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SÖZLEŞME N O : 142 
İNSAN K A Y N A K L A R I N I N D E Ğ E R L E N D İ R İ L M E S İ N D E 

MESLEKİ E Ğ İ T İ M V E Y Ö N L E N D İ R M E N İ N YERİ 

Uluslararası Çalışma Bürosu taraf ından Cenevre'de düzenlenen ve 4 Haziran 1975 tari
hinde Altmışıncı Toplantısını yapan, 

Toplantı gündeminin 6 ncı maddesini teşkil eden, insan kaynaklarının geliştirilmesi; mes-
leki rehberlik ve mesleki eğitime ilişkin bazı önerilerin kabulüne karar veren, 

Bu önerilerin bir Uluslararası Sözleşme şeklini alacağını kararlaştıran 

Uluslararası Çalışma Teşkilatı Genel Konferansı 
Bindokuzyüzyetmişbeş senesinin yirmiüçüncü günü, İnsan Kaynaklarının Geliştirilme-

si Sözleşmesi, 1975 adıyla anılabilecek olan aşağıdaki Sözleşmeyi kabul etmiştir. 

M A D D E 1 

1. Her üye, özellikle kamu istihdam hizmetleri aracılığı ile, istihdam ile yakından iliş-
kili olarak kapsamlı ve koordineli mesleki rehberlik ve mesleki eğitim politika ve programları 
kabul edip, geliştirecektir. 

2. Bu politika ve programlar aşağıdaki hususları dikkate alacaktır: 
a) Bölgesel ve ulusal düzeyde istihdam ihtiyacı, fırsatları ve sorunları, 
b) Ekonomik, sosyal ve kültürel gelişmenin safha ve düzeyi ve 

c) İnsan kaynaklarının geliştirilmesi ile, diğer ekonomik, sosyal ve kültürel hedefler 
arasındaki karşılıklı ilişkiler. 

3. Polit ika ve programlar ulusal şartlara uygun metodlarla takip edilecektir. 

4. Politika ve programlar, kişinin çalışma ortamını ve sosyal çevreyi anlama ve bun
ları bireysel veya toplu olarak etkileme kabiliyetini geliştirecek şekilde hazırlanacaktır. 

5. Polit ika ve programlar, toplumun ihtiyaçları da dikkate alınmak suretiyle, kişile
rin kendi çıkarlarına ve beklentilerine uygun olarak çalışma kabiliyetlerini geliştirip kullan-
malarını, eşitlik esasına dayalı ve herhangi bir ayırım gözetmeksizin teşvik edecek ve m ü m k ü n 
kılacaktır. 

M A D D E 2 

Her üye, yukarıda belirtilen hedefleri dikkate alarak, resmi eğitim sistemi içinde veya 
bunun dışında yeralacak şekilde, genel, teknik ve mesleki eğitime, eğitim ve mesleki rehberli
ğe ve mesleki eğitime ilişkin açık, esnek ve tamamlayıcı sistemleri oluşturup geliştirecektir. 

M A D D E 3 

1. Her üye, tüm sakat ve özürlüler için hazırlanacak özel programlar da dahil olmak 
üzere, tüm çocuklara, gençlere ve yetişkinlere kapsamlı enformasyon sağlamak ve mümkün 
olan en geniş rehberlik amacıyla, istihdama ilişkin sürekli bilgi temini dahil, mesleki rehberlik 
sistemlerini tedricen yaygınlaştıracaktır. 

2. Bu bilgi ve rehberlik; meslek seçimi, mesleki eğitim ve buna ilişkin öğrenim fırsat-
ları istihdam durumu ve istihdam beklentileri, meslekte yükselme imkanları , çalışma şartları, 
işte güvenlik ve hijyen ve ekonomik, sosyal ve kültürel faaliyetlerin çeşitli sektörlerin çalışma 
hayatının diğer yönlerini ve tüm sorumluluk düzeylerini kapsayacaktır. 

3. Bu bilgi ve rehberlik, toplu sözleşmelerin genel hususlarına ve İş Kanunu kapsa-
mındaki herkesin hak ve sorumluluklarına ilişkin bilgilerle tamamlanacaktır ; bu bilgiler, ilgili 
işçi ve işveren kuruluşlarının fonksiyon ve görevleri dikkate alınarak, ulusal mevzuat ve uygu
lama uyarınca sağlanacaktır. 
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M A D D E 4 
Her üye, mesleki eğitim sistemlerini, ekonominin tüm sektörlerinde ve tüm ekonomik 

faaliyet kollarındaki genç ve yetişkinlerin ömür boyu mesleki eğitim ihtiyaçlarını, tüm beceri 
ve sorumluluk düzeylerinde karşılayacak şekilde tedricen genişletecek ve gerekli uyumu ve ahengi 
sağlayacaktır. 

M A D D E 5 
Mesleki rehberlik ve mesleki eğitim politika ve programları, işveren ve işçi kuruluşları 

ve ulusal mevduat ve uygulama ile uyumlu ve uygun olduğu takdirde ilgili diğer kuruluşlarla 
işbirliği içinde formüle edilip, uygulanacaktır. 

M A D D E 6 
Bu sözleşmenin onay belgeleri tescil için Milletlerarası Çalışma Bürosu Genel Müdürü

ne gönderilecektir. 
M A D D E 7 

1. Bu Sözleşme, sadece onay belgeleri Genel Müdür tarafından tescil edilmiş olan Mil
letlerarası Çalışma Teşkilatı üyelerini bağlayacaktır. 

2. Bu sözleşme, i k i üyenin onay belgelerinin Genel Müdür tarafından tescil edildiği 
tarihten oniki ay sonra yürürlüğe girecektir. 

3. Bundan sonra işbu Sözleşme, onaylayan her üye için, onay belgesinin tescil edildiği 
tarihten oniki ay sonra yürürlüğe girecektir. 

M A D D E 8 
1. Bu Sözleşmeyi onaylamış olan bir üye, Sözleşmenin ilk yürürlüğe giriş tarihinden 

itibaren on yıl geçtikten sonra Milletlerarası Çalışma Bürosu Genel Müdürüne göndereceği 
ve onun tarafından tescil edilecek bir bildirim ile Sözleşmeyi feshedebilir. Fesih, tescil tarihi
nin üzerinden bir yıl geçmeden muteber olamaz. 

2. Bu Sözleşmeyi onaylamış bulunan ve önceki fıkrada belirtilen on yıllık devrenin 
sonundan itibaren bir yıl içinde bu madde gereğince feshetmek hakkını kullanmayan her üye, 
yeniden on yıllık bir müddet için bağlanmış olacak ve bundan sonra bu Sözleşmeyi her on 
yıllık devrenin sona ermesinden sonra bu maddede derpiş edilen hükümlere göre feshedebile
cektir. 

M A D D E 9 
1. Milletlerarası Çalışma Bürosu Genel Müdürü, Teşkilat üyeleri tarafından kendisi-

ne bildirilen bütün onay ve fesihlerin tescil işlemini Milletlerarası Çalışma Teşkilatının bütün 
üyelerine bildirecektir. 

2. Genel Müdür kendisine gönderilen Sözleşmenin ikinci onay belgesinin tescil edil
diğini Teşkilat üyelerine bildirirken, bu Sözleşmenin yürürlüğe gireceği tarihe Teşkilat üyele
rinin dikkatini çekecektir. 

M A D D E 10 
Milletlerarası Çalışma Bürosu Genel Müdürü, önceki maddeler gereğince tescil etmiş 

olduğu bütün onay ve fesih işlemlerine dair bilgilerin tamamını Birleşmiş Milletler Antlaşma-
sının 102 nci maddesi uyarınca tescil edilmek üzere Birleşmiş Milletler Genel Sekreterine ulaş-
tıracaktır. 

M A D D E 11 
Milletlerarası Çalışma Bürosu Yönetim Kurulu gerekli gördüğü hallerde bu Sözleşme-

nin uygulanması hakkında Genel Konferansa bir rapor sunacak ve Sözleşmenin tamamen ve-
ya kısmen değiştirilmesi konusunun konferans gündemine alınıp alınmaması hususunu 
inceleyecektir. 
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M A D D E 12 

1. Genel Konferansın, bu Sözleşmenin tamamını veya bir kısmını değiştiren yeni bir 
Sözleşme kabul etmesi halinde ve bu yeni Sözleşmede aksine bir hüküm bulunmadığı takdirde: 

a) Değişiklik getiren yeni Sözleşmenin bir üye tarafından onaylanması, bu yeni Söy-
leşmenin yürürlüğe girmiş olması kaydıyla, yukarıdaki 8 inci madde hükümleri gözönünde tu-
tulmaksızın, işbu Sözleşmenin derhal feshi neticesini doğuracaktır. 

b) Değişiklik getiren yeni Sözleşmenin yürürlüğe giriş tarihinden itibaren, işbu Söz
leşme üye ülkelerin onayına artık açık tutulmayacaktır. 

2. İşbu Sözleşmeyi onaylamış bulunan ve değişiklik getiren Sözleşmeyi onaylamaya
cak olan üye ülkeler açısından bu Sözleşme aynı muhteva ve biçimde yürürlükte kalacaktır. 

M A D D E 13 

Bu Sözleşmenin Fransızca ve İngilizce metinleri aynı derecede muteberdir. 

SÖZLEŞME NO : 144 
U L U S L A R A R A S I ÇALIŞMA N O R M L A R I U Y G U L A M A S I N I N 

GELİŞTİRİLMESİNDE Ü Ç L Ü D A N I Ş M A 
H A K K I N D A SÖZLEŞME 

Uluslararası Çalışma Bürosu Yönetim Kurulu'nca Cenevre'de toplanan ve 2 Haziran 
1976 tarihinde altmışbirinci toplantısını yapan Milletlerarası Çalışma Teşkilatı Genel Konfe
ransı, işveren ve işçilerin serbest ve bağımsız teşkilatlar kurma haklarını teyid eden ve ulusal 
düzeyde resmi makamları ile işveren ve işçi kuruluşları arasında etkili danışmaların teşviki için 
önlemler alınmasını öngören, özellikle Dernek Kurma Hürriyeti ve Teşkilatlanma Hakkının 
Korunması hakkındaki 1948 tarihli Sözleşme, Teşkilatlanma ve Toplu Pazarlık Hakkına dair 
1949 tarihli Sözleşme, 1960 tarihli (Sınai ve Ulusal Düzeyde) istişare Tavsiye Kararı olmak 
üzere, mevcut Uluslararası Çalışma Sözleşmeleri ve Tavsiyelerin hükümleri yanında, bunlara 
etkinlik kazandırmak üzere işveren ve işçi teşkilatlarının danışmalarda bulunmalarını (öngö
ren) çok sayıda Uluslararası Çalışma Sözleşmesi ve Tavsiyelerinin hükümlerini hatırda tuta
rak, ve 

Toplantı Gündeminin, "Uluslararası Çalışma Standartlarının uygulanmasını geliştir
mek üzere üçlü mekanizma oluşturulması" başlığını taşıyan dördüncü maddesini gözönüne 
alarak ve Milletlerarası çalışma standartlarının uygulanmasını geliştirmek üzere üçlü danış
malar hakkında bazı önerilerin kabulüne karar vererek, 

Bu önerilerin Milletlerarası bir sözleşme oluşturacağını kararlaştırarak, 
Bindokuzyüzyetmişaltı yılının Haziran ayının yirmibirinci günü Üçlü Danışma (Uluslar-

arası Çalışma Standartları) Sözleşmesi 1976 olarak adlandırılabilecek aşağıdaki Sözleşmeyi kabul 
eder. 

Madde 1 

Bu Sözleşme'de "temsilci kuruluşlar" tabiri, teşkilatlanma özgürlüğü haklarından ya
rarlanan en fazla temsil niteliğine haiz işçi ve işveren kuruluşlarını ifade eder. 

Madde 2 

1. İşbu Sözleşmeyi onaylayan Uluslararası Çalışma Teşkilatının her üyesi 5 inci Mad-
de 1 inci fıkrada belirtilen Uluslararası Çalışma Teşkilatının faaliyetlerine ilişkin hükümet, 
işveren ve işçi temsilcileri arasında etkin danışmayı gerçekleştirmeyi sağlayacak usülleri işlet-
meyi taahhüt eder. 
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