
Sahife: 1794 (Resmî Gazete) 14 AĞUSTOS 19SI 

M a d d e — 8 , 
L B u S ö z l e ş m e , o n a m a b e l g e l e r i G e n e l M ü d ü r t a r a f ı n d a n t e s c i l 1 

edi lmiş o l a n M i l l e t l e r a r a s ı Çalışm-a T e ş k i l â t ı üyeler ini i l z a m eder. i 

2. B u Söz leşme , i k i üyenin o n a m a b e l g e l e r i G e n e l M ü d ü r taraJÇın- ! 
d a n t e s c i l e d i l d i k t e n a n c a k o n i k i a y s o n r a y ü r ü r l ü ğ e g i ı e r , j 

3. B u Söz leşme , o n u s o n r a d a n o n a y a n üyeler iç in o n a m a b e l g e s i n i n 
t e s c i l e d i l m e s i n d e n o n i k i a y s o n r a y ü r ü r l ü ğ e g i r e r . 

M a d d e — 9 

1. Mıl ie t le ı a r a s ı Ç a l ı ş m a T e ş k i l â t ı A n a y a s a s ı n ı n 35. m a d d e s i n i n 
2. f ı k r a s ı n a u y g u n o l a r a k , M i l l e t l e r a r a s ı Ç a l ı ş m a B ü r o s u G e n e l M ü d ü r ü n e 
g ö n d e r i l e c e k o l a n b e y a n l a r ı n şu h u s u s l a r ı b i l d i r m e s i l â z ı m g e l i r : 

a ) İ l g i l i üyenin S ö z l e ş m e h ü k ü m l e r i n d e h i ç b i r değ iş ik l ik yap ı l 
m a d a n u y g u l a n a c a ğ ı n ı t a a h h ü t e t t i ğ i ü l k e l e r ; 

b ) S ö z l e ş m e h ü k ü m l e r i n d e d e ğ i ş i k l i k l e r y a p ı l a r a k u y g u l a n a c a ğ ı m 
t a a h h ü t e t t i ğ i ü lke ler ve b u değiş ik l ik ler in n e l e r d e n i b a r e t o lduğu; 

c ) S ö z l e ş m e n i n u y g u l a n a m ı y a c a ğ ı ü lke ler v e b u g i b i h a l l e r d e S ö z 
leşmenin u y g u l a n a n ı a n ı a s ı n ı n s e b e p l e r i ; 

d ) S ö z l e ş m e h a k k ı n d a k i k a r a r ı n ı v a z i y e t i n d a h a z i y a d e t e t k i k ı n a 
k a d a r t a l i k e t t i ğ i ü lke ler . 

2. B u m a d d e n i n b i r i n c i f ı k r a s ı n ı n a) v e b) b e n t l e r i n d e z i k r o l u n a n 
t a a h h ü t l e r , o n a m a n ı n a y r ı l m a z k ı s ı m l a r ı o l a r a k s a y ı l a c a k ve a y n ı s o n u ç 
l a r ı d o ğ u r a c a k t ı r . 

3 . H e r ü y e b u m a d d e n i n 1. f ı k r a s ı n ı n b , c) ve d) b e n t l e r i g e r e ğ i n c e , 
d a h a e v v e l y a p m ı ş olduğu b e y a n d a m e v c u t ih t i raz ı k a y ı t l a r ı n h e p s i n d e n 
v e y a b i r k ı s m ı n d a n , y e n i b i r b e y a n i l e v a z g e ç e b i l e c e k t i r . 

4 . H e r üye, 11 i n c i m a d d e h ü k ü m l e r i n e u y g u n o l a r a k , b u söz leş 
m e n i n f e s h e d e b i l e c e ğ i d e v r e l e r z a r f ı n d a , G e n e l M ü d ü r e , d a h a e v v e l k i 
h e r h a n g i b i r b e y a n ı n h ü k ü m l e r i n i h e r h a n g i b i r b a k ı m d a n değiş t i ren v e 
b e l i r l i ü l k e l e r d e k i d u r u m u b i l d i r e n y e n i b i r b e y a n g ö n d e r e b i l e c e k t i r . 

M a d d e —• 10 

(1. M i l l e t l e r a r a s ı Ç a l ı ş m a T e ş k i l â t ı A n a y a s a s ı n ı n 35. m a d d e s i n i n 
4. v e 5. f ı k r a s ı u y a r ı n c a , G e n e l M ü d ü r e gönder i len b e y a n l a r , S ö z l e ş m e h ü 
k ü m l e r i n i n ülkede değiş ik ler le m i y o k s a değiş ik l ik y a p ı l m a d a n m ı u y 
g u l a n a c a ğ ı n ı b i l d i r m e l i d i r ; b e y a n , S ö z l e ş m e h ü k ü m l e r i n i n değiş ik l ik ler 
k a y d i y l e u y g u l a n a c a ğ ı n ı , b i ldirdiği z a m a n , b u değiş ik l ik ler in n e l e r d e n 
i b a r e t o lduğunu b e l i r t m e l i d i r . 

2 . İ l g i l i üye y a h u t üyeler v e y a m i l l e t l e r a r a s ı m a k a m , d a h a e v v e l k i 
b i r b e y a n l a b i l d i r i l e n değiş ik l iğ i i l e r i s ü r m e k h a k k ı n d a n d a h a s o n r a k i b i r 
b e y a n l a t a m a m e n v e y a k ı s m e n -vazgeçebi lecekt ir . 

3. İ lg i l i ü y e y a h u t üye ler v e y a m i l l e t l e r a r a s ı m a k a m , 11. m a d d e 
h ü k ü m l e r i n e u y g u n o l a r a k , S ö z l e ş m e n i n feshedi leb i leceği d e v r e l e r z a r 
f ı n d a . M i l l e t l e r a r a s ı Ç a l ı ş m a B ü r o s u G e n e l Müdürüne , d a h a e v v e l k i b i r 
b e y a n ı n h ü k ü m l e r i n i h e r h a n g i b a ş k a b i r b a k ı m d a n d e ğ i ş t i r e n ve b u 
S ö z l e ş m e n i n u y g u l a n m a s ı h u s u s u n d a k i d u r u m u b e l i r t e n y e n i b i r b e y a n 
göndereb i l ecekt i r . 

M a d d e — 11 

1. B u S ö z l e ş m e y i o n a y a n h e r üye, o n u , i l k y ü r ü r l ü ğ e g i r i ş t a r i h i n 
d e n i t i b a r e n o n y ı l l ık b i r d e v r e s o n u n d a , M i l l e t l e r a r a s ı Ç a l ı ş m a B ü r o s u 
G e n e l M ü d ü r ü n e g ö n d e r e c e ğ i v e b u müdürün t e s c i l edeceği b i r i h b a r n a m e 
i l e f e s h e d e b i l i r . F e s i h , t e s c i l t a r i h i n d e n a n c a k b i r y ı l s o n r a m u t e b e r o l a 
c a k t ı r . 

2 . B u S ö z l e ş m e y i o n a m ı ş o l u p da , o n u b u n d a n e v v e l k i f ı k r a d a y a 
zılı o n yı l l ık d e v r e n i n b i t i m i n d e n i t i b a r e n b i r y ı l zar f ında , b u m a d d e ge
r e ğ i n c e f e s h e t m e k i h t i y a r ı n ı k u l l a n m ı y a n h e r üye, y e n i d e n o n yı l l ık b i r 
m ü d d e t iç in b a ğ l a n m ı ş o l a c a k ve b u n d a n s o n r a b u Söz leşmeyi , h e r o n yı l 
l ı k d e v r e b i t i n c e , b u m a d d e d e derpiş o l u n a n ş a r t l a r iç inde feshedebi le 
c e k t i r . 

M a d d e — 12 

1. M i l l e t l e r a r a s ı Ç a l ı ş m a B ü r o s u G e n e l Müdürü, T e ş k i l â t üyeler i 
t a r a f ı n d a n k e n d i s i n e b i l d i r i l e n bütün o n a m a , b e y a n ve f e s i h l e r i n tesc i l 
o lunduğunu M i l l e t l e r a r a s ı Ç a l ı ş m a T e ş k i l â t ı n ı n b ü t ü n üyeler ine t e b l i ğ 
e d e c e k t i r . 

2. M i l l e t l e r a r a s ı Ç a l ı ş m a B ü r o s u G e n e l Müdürü, k e n d i s i n e gönde
r i l e n S ö z l e ş m e n i n i k i n c i o n a m a b e l g e s i n i n t e s c i l o lunduğunu t e ş k i l â t üye
l e r i n e teb l iğ e d e r k e n , b u S ö z l e ş m e n i n y ü r ü r l ü ğ e g i receğ i t a r i h h a k k ı n d a 
t e ş k i l â t üyeler in in d i k k a t i n i ç e k e c e k t i r . 

M a d d e — 13 

M i l l e t l e r a r a s ı Ç a l ı ş m a B ü r o s u G e n e l Müdürü, y u k a r k i m a d d e l e r ge
reğ ince , t e s c i l e t m i ş olduğu b ü t ü n o n a m a , b e y a n v e f e s i h l e r e d a i r t a m 

b i l g i l e r i , B i r l e ş m i ş M ı i l e t l e r A n d l a ş m a s ı n ı n 102. m a d d e s i u y a r ı n c a tes
c i l e d i l m e k üzere , B i r l e ş m i ş M i l l e t l e r Geneli S e k r e t e r i n e u l a ş t ı r a c a k t ı r . 

M a d d e — 14 

B u S ö z l e ş m e n i n y ü r ü r l ü ğ e g i r m e s i n d e n İ t ibaren h e r o n yı l l ık b i r dev
r e s o n u n d a , M i l l e t l e r a r a s ı Ç a l ı ş m a B ü r o s u Y ö n e t i m K u r u l u , b u S ö z l e ş 
m e n i n u y g u l a n m a s ı h a k k ı n d a k i b i r r a p o r u g e n e l k o n f e r a n s a s u n a c a k ve 
o n u n t a m a m e n v e y a k ı s m e n değiş t i r i lmes i m e s e l e s i n i n k o n f e r a n s günde
m i n e k o n u l m a s ı lüzumu h a k k ı n d a k a r a r v e r e c e k t i r . 

M a d d e — 15 

1. K o n f e r a n s ı n b u S ö z l e ş m e y i t a m a m e n v e y a k ı s m e n d e ğ i ş t i r e n 
y e n i b i r S ö z l e ş m e k a b u l e t m e s i h a l i n d e v e y e n i S ö z l e ş m e b a ş k a c a h ü k ü m 
l e r i h t i v a ey lemediğ i t a k d i r d e : 

a) T a d i l e d i c i y e n i S ö z l e ş m e n i n b i r ü y e t a r a f ı n d a n o n a n m a s ı k e y f i 
y e t i , y u k a r d a k i 14. m a d d e n a z a r a a l ı n m a k s ı z ı n v e f a k a t t a d i l e d i c i y e n i 
S ö z l e ş m e y ü r ü r l ü ğ e g i r m i ş o l m a k k a y ı t ve ş a r t ı i l e , b u S ö z l e ş m e n i n d e r 
h a l ve kendi l iğ inden f e s h i n i t a z a m m u n e d e c e k t i r . 

b) T a d i l e d i c i y e n i S ö z l e ş m e n i n y ü r ü r l ü ğ e g i r m e s i t a r i h i n d e n i t i 
b a r e n b u S ö z l e ş m e , üye ler in o n a m a s ı n a a r t ı k a ç ı k foulundurulmıyacaktır. 

2. B u S ö z l e ş m e , o n u onayıp d a t a d i l ed ic i S ö z l e ş m e y i o n a m a m ı ş 
b u l u n a n üye ler için, h e r h a l d e ş imdiki şek i l ve m u h t e v a s i y l e m u t e b e r o l 
m a k t a d e v a m e d e c e k t i r . 

M a d d e — 10 

B u S ö z l e ş m e n i n F r a n s ı z c a v e İ n g i l i z c e m e t i n l e r i a y n ı şek i lde m u 
t e b e r d i r . 

Ücretli iış bulma büroları hakkındaki 96 numaralı Mil
letlerarası Çalışma Sözleşmesi (1949 tadili) nin 

onanması hakkında Kanun 

Kanun No: 5835 Kabul tarihi: 8/8/1951 

M a d d e 1 — M i l l e t l e r a r a s ı Ç a l ı ş m a T e ş k i l â t ı n ı n G e n e l K o n f e r a n s ı t a 
r a f ı n d a n 1949 y ı l ındaki C e n e v r e t o p l a n t ı s ı n d a k a b u l edi lmiş p l a n « Ü c 
r e t l i İ ş B u l m a B ü r o l a r ı h a k k ı n d a 96 n u m a r a l ı M i l l e t l e r a r a s ı Ç a l ı ş m a 
S ö z l e ş m e s i » o n a n m ı ş t ı r . 

M a d d e 2 — B u o n a m a i le , S ö z l e ş m e n i n k a z a n ç g a y e s i t a k i p eden 
iş b u l m a b ü r o l a r ı i le b i r l i k t e ü c r e t l i iş b u l m a b ü r o l a r ı n ı n b i r n i z a m a 
b a ğ l a n m a s ı n ı derpiş e y l i y e n I I I ü n c ü bö lüm h ü k ü m l e r i k a b u l edi lmiş -
t i r . 

M a d d e 3 —• i l e r d e lüzum hâs ı l olduğu t a k d i r d e 2 n c i m a d d e d e z i k 
r e d i l e n I I I ü n c ü b ö lüm h ü k ü m l e r i y e r i n e , k a z a n ç g a y e s i t a k i p eden ü c 
r e t l i iş b u l m a b ü r o l a r ı n ı n t e d r i c e n k a l d ı r ı l m a s ı n ı v e diğer iş b u l m a b ü r o 
lar ın ın b i r n i z a m a b a ğ l a n m a s ı n ı derpiş e y l i y e n I I n c i bö lüm h ü k ü m l e 
r i n i i k a m e y e Ç a l ı ş m a B a k a n l ı ğ ı y e t k i l i d i r . 

M a d d e 4 — B u k a n u n y a y ı m ı t a r i h i n d e y ü r ü r l ü ğ e g i r e r . 

M a d d e 5 — B u k a n u n u B a k a n l a r K u r u l u y ü r ü t ü r . 
10/8/1951 

Ücretli iş butlana büroları hakkında 96 No. lu Milletlerarası 
Çalışma Sözleşmesi (1949 tadili) 

M i l l e t l e r a r a s ı Ç a l ı ş m a B ü r o s u Y ö n e t i m K u r u l u t a r a f ı n d a n C e n e v 
r e ' y e davet e d i l e r e k o r a d a 8 H a z i r a n 1949 d a o t u z i k i n c i toplant ı s ın ı 
y a p a n M i l l e t l e r a r a s ı Ç a l ı ş m a T e ş k i l â t ı G e n e l K o n f e r a n s ı , 

T o p l a n t ı g ü n d e m i n i n i k i n c i m a d d e s i n e dâhil b u l u n a n ücret l i i ş b u l m a 
büro lar ı h a k k ı n d a k i 1933 t a r i h l i S ö z l e ş m e n i n t a d i l i n e d a i r b a z ı t e k l i f 
l e r i n k a b u l ü n ü , 

B u t e k l i f l e r i n , h a k k ı n d a s ö z l e ş m e n i n y ü r ü r l ü k t e bulunduğu h e r 
üyenin p a r a s ı z b i r â m m e iş v e i ş ç i b u l m a b ü r o s u bu lundurmas ı v e y a 
bulundurulmas ın ı s a ğ l a m a s ı lâz ımgeldiğ in i derpiş eden 1948 t a r i h l i İ ş 
ve i ş ç i B u l m a S e r v i s i h a k k ı n d a k i S ö z l e ş m e y i t a m a m l ı y a c a k b i r M i l l e t 
l e r a r a s ı S ö z l e ş m e şekl in i a l m a s ı n ı , 



14 A G U S T O S 1951 (Reami 

K a r a r l a ş t ı r d ı k t a n s o n r a ; 
B ö y l e b i r s e r v i s i n b ü t ü n işçi k a t e g o r i l e r i n i n f a y d a l a n a b i l e c e k l e r i b i r 

t e ş e k k ü l o l m a s ı lâz ımgeldiğ in i gözönünde t u t a r a k ; 
B i n d o k u z yüz k ı r k d o k u z yıl ı T e m m u z ay ın ın b i r i n c i günü ü c r e t l i 

i ş b u l m a b ü r o l a r ı h a k k ı n d a b i n d o k u z yüz k ı r k d o k u z m u a d d e l S ö z l e ş 
m e s i a d ı n ı t a ş ı y a c a k o l a n a ş a ğ ı d a k i s ö z l e ş m e y i k a b u l eder , 

B Ö L Ü M : I 

Genel hükümler 

M a d d e — 1 

1. B u S ö z l e ş m e b a k ı m ı n d a n «ücret l i iş b u l m a b ü r o l a r ı » t â b i r i şun
la r ı i f a d e e d e r : 

a) K a z a n ç g a y e s i t a k i p e d e n iş b u l m a bürolar ı , y a n i d o ğ r u d a n 
d o ğ r u y a v e y a dolayıs iy le t a r a f l a r ı n h e r h a n g i b i r i n d e n m a d d i b i r m e n 
f a a t t e m i n i m a k s a d i y l e , b i r i ş ç i y e iş, v e y a b i r iş verene i şç i b u l m a k h u 
s u s u n d a t a v a s s u t eden h e r şahıs , ş i rke t , m ü e s s e s e , a c e n t a v e y a d i ğ e r 
h e r h a n g i b i r t e ş e k k ü l ; v e m ü n h a s ı r a n v e y a esas i t i b a r i y l e i ş t i g a l m e v z u u 
İş v e r e n l e r l e i şç i ler a r a s ı n d a t a v a s s u t t a n i b a r e t o l a n g a z e t e l e r i le , 

b ) K a z a n ç g a y e s i t a k i p e t m i y e n iş b u l m a büro lar ı , y a n i m a d d i b i r 
m e n f a a t g ü t m e m e k l e b e r a b e r , iş v e r e n l e r d e n v e y a işçiden, y a p ı l a n h i z m e t 
m u k a b i l i n d e d u h u l i y e , a i d a t v e y a b a ş k a h e r h a n g i b i r n a m a l t ı n d a ü c 
r e t a l a n ş i r k e t , m ü e s s e s e , a c e n t a v e y a d iğer t e ş e k k ü l l e r i n iş b u l m a ser 
v i s l e r i d i r . 

2. B u S ö z l e ş m e g e m i a d a m l a r ı n ı n i ş e yer leş t i r i lmeler i h a k k ı n d a 
u y g u l a n m a z . 

M a d d e — 2 

1. B u S ö z l e ş m e y i o n a y a n h e r üye, k a z a n ç g a y e s i t a k i p eden ü c r e t l i 
iş b u l m a büro lar ın ın t e d r i c e n k a l d ı r ı l m a s ı n ı ve diğer iş b u l m a b ü r o l a r ı 
n ın b i r n i z a m a b a ğ l a n m a s ı n ı derpiş e y l i y e n I I . bö lüm h ü k ü m l e r i n i m i , 
y o k s a , k a z a n ç g a y e s i t a k i p eden İş b u l m a b ü r o l a r ı d a dâhil o l m a k üzere 
ü c r e t l i i ş b u l m a b ü r o l a r ı n ı n b i r n i z a m a b a ğ l a n m a s ı n ı derpiş e y l i y e n I I I . 
b ö l ü m h ü k ü m l e r i n i m i k a b u l e t t iğ in i o n a m a v e s i k a s ı n d a b e l i r t e c e k t i r . 

2. S ö z l e ş m e n i n I I I . bö lümündeki h ü k ü m l e r i k a b u l eden h e r üye , 
I I . b ö l ü m d e k i h ü k ü m l e r i k a b u l e t t iğ in i s o n r a d a n G e n e l M ü d ü r e b i l d i r e 
b i l i r ; böyle* b i r b e y a n ı n G e n e l M ü d ü r t a r a f ı n d a n t e s c i l edildiği t a r i h t e n 
i t i b a r e n , S ö z l e ş m e n i n I I I . b ö l ü m ü n ü n h ü k ü m l e r i , a n ı l a n üye h a k k ı n d a 
y ü r ü r l ü k t e n k a l k a r a k I I . bö lüm h ü k ü m l e r i k e n d i s i n e t a t b i k e d i l i r . 

B Ö L Ü M : I I 

Kazanç gayesi takip eden ücretli iş bulma bürolarının tedricen 
kaldırılması ve diğer iş bulma bürolarının bir 

nizama bağlanması 

M a d d e — 3 

1. I . m a d d e n i n I a) f ı k r a s ı n d a yaz ı l ı k a z a n ç g a y e s i t a k i p eden 
ü c r e t l i i ş b u l m a büro lar ı , s ü r e s i y e t k i l i m a k a m t a r a f m d a n t â y i n e d i l e c e k 
m a h d u t b i r d e v r e z a r f ı n d a k a p a t ı l a c a k t ı r . 

2. Â m m e h i z m e t i m a h i y e t i n d e b i r iş b u l m a s e r v i s i i h d a s e d i l m e 
d i k ç e b u k a p a t m a i ş i t a t b i k e d i l e m i y e c e k t i r . 

3. Y e t k i l i m a k a m , m u h t e l i f k a t e g o r i l e r d e k i ş a h ı s l a r a i ş b u l m a k l a 
İ ş t i g a l eden b ü r o l a r ı n k a p a t ı l m a s ı h u s u s u n d a f a r k l ı m ü h l e t l e r k o y a b i l i r . 

M a d d e — 4 

1. K a z a n ç g a y e s i t a k i b e d e n ü c r e t l i i ş b u l m a b ü r o l a r ı , k a p a n m a l a 
r ı n a t a k a d d ü m eden m ü h l e t z a r f ı n d a : 

a ) Y e t k i l i m a k a m ı n k o n t r o l ü n e t a b i o l a c a k l a r d ı r . 

b ) A n c a k , t a r i f e s i y a b u m a k a m a t e v d i ve o n u n t a r a f ı n d a n t a s v i p 
e d i l e c e k y a h u t d a a n ı l a n m a k a m t a r a f m d a n t â y i n edi lmiş h a r ç l a r ı v e 
m a s r a f l a r ı a l a b i l e c e k l e r d i r . 

2. B u k o n t r o l , b i l h a s s a , k a z a n ç g a y e s i t a k i p eden ücre t l i i ş b u l m a 
b ü r o l a r ı n ı n m u a m e l â t i y l e i l g i l i s u i i s t i m a l l e r i ö n l e m e y e ımâtuf o l a c a k t ı r . 

3. B u m a k s a t l a , y e t k i l i m a k a m ı n i l g i l i i şveren v e i şç i t e ş e k k ü l l e 
r i y l e m ü n a s i p t a r z d a i s t i ş a r e s i lâz ımdır . 

M a d d e — 5 

1. Mi l l î m e v z u a t l a s a r i h b i r s u r e t t e t e s b i t o l u n a n v e â m m e i ş b u l 
m a b ü r o l a n n c a m a t l u p şeki lde işe y e r l e ş t i r i l m e l e r i m ü m k ü n b u l u n m ı y a n 
ş a h ı s k a t e g o r i l e r i h a k k ı n d a i s t i s n a i s u r e t t e v e a n c a k i l g i l i i ş v e r e n v e 
i ş ç i t e ş e k k ü l l e r i n e m ü n a s i p u s u l l e r l e d a n ı ş ı l d ı k t a n s o n r a b u S ö z l e ş m e -
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n i n 3 üncü m a d d e s i n i n 1 i n c i f ı k r a s ı h ü k ü m l e r i n d e n i n h i r a f e t m e k h u s u 
s u n d a m ü s a a d e o l u n a c a k t ı r . 

2. B u m a d d e g e r e ğ i n c e k e n d i s i n e m ü s a a d e o l u n a n h e r ü c r e t l i i ş 
b u l m a b ü r o s u ; 

a) Y e t k i l i m a k a m ı n k o n t r o l ü n e t a b i o l a c a k t ı r . 
b) Y e t k i l i m a k a m t a r a f m d a n tesbi t ed i lecek d e v r e l e r d e y e n i l e 

n e c e k y ı l l ık b i r r u h s a t i y e y i h a i z b u l u n a c a k t ı r . 
c ) Y e t k i l i m a k a m a t e v d i v e o n u n t a r a f ı n d a n t a s v i p edi lmiş y a h u t 

d a a n ı l a n m a k a m t a r a f ı n d a n t e s b i t o lunmuş t a r i f e d e k i n d e n f a z l a h a r ç 
v e m a s r a f a l a m ı y a c a k t ı r ; 

d) A n c a k y e t k i l i m a k a m t a r a f ı n d a n m e z u n kı l ındığı t a k d i r d e v e 
y ü r ü r l ü k t e b u l u n a n m e v z u a t l a tesbi t edi lmiş ş a r t l a r iç inde, y a b a n c ı m e m 
l e k e t l e r iç in v e y a y a b a n c ı m e m l e k e t l e r d e n işçi t e d a r i k e d e b i l e c e k t i r . 

M a d d e — 6 

B i r i n c i m a d d e n i n 1 b) f ı k r a s ı n d a yazı l ı v e k a z a n ç g a y e s i t a k i p et
m i y e n ü c r e t l i i ş b u l m a b ü r o l a r ı : 

a ) Y e t k i l i m a k a m ı n m ü s a a d e s i n i h a i z o l a c a k ve a n ı l a n m a k a m ı n 
k o n t r o l u n a t a b i b u l u n a c a k l a r d ı r . 

b ) Y e t k i l i m a k a m a t e v d i e d i l i p o n u n t a r a f ı n d a n t a s v i p o l u n a n , 
y a h u t d a y a p ı l a n m a s r a f l a r gözönünde b u l u n d u r u l a r a k a n ı l a n m a k a m 
t a r a f ı n d a n t e s b i t o l u n a c a k t a r i f e d e n d a h a y ü k s e k ü c r e t a l a m ı y a c a k -
lardır . 

c) A n c a k y e t k i l i m a k a m t a r a f ı n d a n m e z u n l e l m d ı k l a r ı t a k d i r d e ve 
y ü r ü r l ü k t e b u l u n a n m e v z u a t l a tesb i t edi lmiş ş a r t l a r i ç inde y a b a n c ı m e m 
l e k e t l e r e v e y a y a b a n c ı m e m l e k e t l e r d e n işçi t e d a r i k e d e b i l e c e k l e r d i r . 

M a d d e — 7 

Y e t k i l i m a k a m , ücre t s iz iş b u l m a büro lar ın ın m u a m e l e l e r i n i p a r a 
s ız y a p t ı k l a r ı n a k a n a a t hâs ı l e t m e k için g e r e k l i t e d b i r l e r i a l a c a k t ı r . 

M a d d e — S 

G e r e k , S ö z l e ş m e n i n b u bölümündeki h ü k ü m l e r e g e r e k b u n l a r ı y ü 
r ü r l ü ğ e k o y a n m e v z u a t h ü k ü m l e r i n e a y k ı r ı h a r e k e t h a k k ı n d a , i cab ında 
b u S ö z l e ş m e d e derpiş o l u n a n r u h s a t i y e n i n v e y a m ü s a a d e n i n g e r i al ın
m a s ı n ı d a i h t i v a e t m e k üzere u y g u n c e z a i m ü e y y i d e l e r k o n u l a c a k t ı r . 

M a d d e — 9 

M i l l e t l e r a r a s ı Ç a l ı ş m a T e ş k i l â t ı A n a y a s a s ı n ı n 22. m a d d e s i n d e d e r 
piş o l u n a n yı l l ık r a p o r l a r , 5. m a d d e g e r e ğ i n c e m ü s a a d e edi lmiş o l a n i n -

. h i r a f l a r a v e b i l h a s s a i n h i r a f l a r d a n f a y d a l a n a n b ü r o l a r ı n s a y ı s ı n a ve f a a 
l i y e t l e r i n i n şümul s a h a s ı n a , i n h i r a f l a r ı g e r e k t i r e n sebeplere v e a n ı l a n 
bürolar ın f a a l i y e t i n i k o n t r o l e t m e k l e y e t k i l i m a k a m t a r a f m d a n i t t i h a z 
edi lmiş o l a n t e d b i r l e r e d a i r h e r tür lü g e r e k l i b i l g i l e r i v e r e c e k t i r . 

B Ö L Ü M : I I I 

Ücretli iş bulma bürolarının nizama bağlanması 

M a d d e — 10 

B i r i n c i m a d d e n i n 1 a) f ı k r a s ı n d a yaz ı l ı k a z a n ç g a y e s i t a k i p eden 
ü c r e t l i i ş b u l m a b ü r o l a r ı : 

a ) Y e t k i l i m a k a m ı n k o n t r o l ü n e t a b i o l a c a k l a r d ı r ; 
b ) Y e t k i l i m a k a m t a r a f ı n d a n t e n s i p e d i l e c e k d e v r e l e r d e y e n i l e n e 

cek yı l l ık b i r r u h s a t n a m e y i h a i z b u l u n a c a k l a r d ı r . 
c) Y e t k i l i m a k a m a t e v d i ve o n u n t a r a f ı n d a n t a s v i p edi lmiş y a h u t 

d a a n ı l a n m a k a m t a r a f ı n d a n t e s b i t o l u n m u ş t a r i f e d e k i n d e n f a z l a h a r ç 
ve m a s r a f a l a m ı y a c a k l a r d ı r . 

d) A n c a k y e t k i l i m a k a m t a r a f ı n d a n m e z u n k ı l ınd ık lar ı t a k d i r d e 
ve y ü r ü r l ü k t e b u l u n a n m e v z u a t l a t e s b i t edi lmiş ş a r t l a r i ç inde y a b a n c ı 
m e m l e k e t l e r e v e y a m e m l e k e t l e r d e n işçi t e d a r i k e d e b i l e c e k l e r d i r . 

M a d d e — 11 

B i r i n c i m a d d e n i n 1 b ) f ı k r a s ı n d a yaz ı l ı b u l u n a n ve k a z a n ç g a y e s i 
t a k i p e t m i y e n ücre t l i i ş b u l m a b ü r o l a r ı : 

a) Y e t k i l i m a k a m ı n m ü s a a d e s i n i a l a c a k l a r v e a n ı l a n m a k a m ı n 
k o n t r o l ü n e t a b i b u l u n a c a k l a r d ı r . 

b ) Y a y e t k i l i m a k a m a t e v d i v e o n u n t a r a f ı n d a n t a s v i p e d i l e c e k 
y a h u t d a anı lan m a k a m t a r a f ı n d a n , y a p ı l a n m s s r a f l a r gözönünde b u l u n 
d u r u l a r a k , t â y i n o l u n a c a k t a r i f e d e n y ü k s e k b i r ü c r e t a l a m ı y a c a k l a r d ı r . 

c ) A n c a k y e t k i l i m a k a m t a r a f ı n d a n m e z u n k ı l ınd ık lar ı t a k d i r d e 
v e y ü r ü r l ü k t e b u l u n a n m e v z u a t l a t e s b i t edi lmiş ş a r t l a r i ç inde y a b a n c ı 
m e m l e k e t l e r e v e y a y a b a n c ı m e m l e k e t l e r d e n i şç i t e d a r i k e d e b i l e c e k l e r d i r . 
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M a d d e — 12 

Y e t k i l i m a k a m , ü c r e t s i z i ş b u l m a b ü r o l a r m m m u a m e l e l e r i n i p a r a s ı z 
y a p t ı k l a r ı n a k a n a a t h â s ı l e t m e k i ç in g e r e k l i t e d b i r l e r i a l a c a k t ı r . 

M a d d e — 13 

G e r e k S ö z l e ş m e n i n b u b ö l ü m ü n ü n h ü k ü m l e r i n e g e r e k b u n l a r ı y ü r ü r 
lüğe k o y a n m e v z u a t h ü k ü m l e r i n e a y k ı r ı h e r h a r e k e t h a k k ı n d a , İcabında, 
b u S ö z l e ş m e d e derpiş o l u n a n r u h s a t n a m e n i n y a h u t m ü s a a d e n i n g e r i 
a l ı n m a s ı n ı d a i h t i v a eden u y g u n c e z a i m ü e y y i d e l e r k o n u l a c a k t ı r . 

M a d d e — 14 

M i l l e t l e r a r a s ı Ç a l ı ş m a T e ş k i l â t ı A n a y a s a s ı n ı n 22. m a d d e s i n d e derpiş 
o l u n a n y ı l l ık r a p o r l a r , b i l h a s s a k a z a n ç g a y e s i t a k i b e d e n b ü r o l a r dâhil o l 
m a k ü z e r e ücre t l i iş b u l m a büro lar ın ın m u a m e l e l e r i n i k o n t r o l e t m e k iç in 
y e t k i l i m a k a m t a r a f ı n d a n a l ı n m ı ş o l a n t e d b i r l e r h a k k ı n d a g e r e k i l h e r 
t ü r l ü b i l g i l e r i v e r e c e k t i r . 

B Ö L Ü M : I V 

Çeşitli hükümler 

M a d d e —> 15 

1. B i r ü y e n i n - ü l k e s i gen iş bö lge ler i i h t i v a e d i p d e b u b ö l g e l e r d e k i 
n ü f u s u n d a ğ ı n ı k l ı ğ ı v e y a g e l i ş m e s a f h a s ı dolayıs iyle y e t k i l i m a k a m , b u 
S ö z l e ş m e h ü k ü m l e r i n i n b u r a l a r d a u y g u l a n m a s ı n ı n k a b i l o l m ı y a c a ğ ı n ı m ü 
l â h a z a e t t i ğ i t a k d i r d e , adı g e ç e n m a k a m , b u bölge ler i b u S ö z l e ş m e n i n u y 
g u l a n m a s ı n d a n y a t a m a m i y l e v e y a h u t m u a y y e n i ş l e t m e l e r v e y a i ş le r h a k 
k ı n d a m ü n a s i p g ö r e c e ğ i i s t i s n a l a r ı k a b u l e t m e k s u r e t i y l e k ı s m e n m u a f 
t u t a b i l i r . 

2. H e r üye , M i l l e t l e r a r a s ı Ç a l ı ş m a T e ş k i l â t ı A n a y a s a s ı n ı n 22 n c i 
m a d d e s i g e r e ğ i n c e b u S ö z l e ş m e n i n u y g u l a n m a s ı n a d a i r v e r e c e ğ i i l k yı l 
l ı k r a p o r u n d a , h a k k ı n d a b u m a d d e h ü k ü m l e r i n e m ü r a c a a t n i y e t i n d e 
o lduğu bölge ler i v e b u h ü k ü m l e r e m ü r a c a a t n i y e t i n d e o lmas ın ın sebep
l e r i n i g ö s t e r m e l i d i r ; h i ç b i r üye , d a h a s o n r a , b u s u r e t l e g ö s t e r m i ş b u l u n 
duğu bö lge lerden m a a d a s ı i ç in b u m a d d e h ü k ü m l e r i n e m ü r a c a a t edemez . 

3 . B u m a d d e h ü k ü m l e r i n e m ü r a c a a t eden h e r üye , m ü t a a k ı p y ı l l ık 
rapor lar ında , h a n g i bö lge ler i ç in b u m a d d e h ü k ü m l e r i n e m ü r a c a a t h a k k ı n 
d a n v a z g e ç t i ğ i n i g ö s t e r m e l i d i r . 

Madde — 16 

B u S ö z l e ş m e n i n k e s i n o n a m a b e l g e l e r i , M i l l e t l e r a r a s ı Ç a l ı ş m a B ü r o 
s u G e n e l M ü d ü r ü n e gönder i l ecek v e o n u n t a r a f ı n d a n t e s c i l e d i l e c e k t i r . 

M a d d e — 17 

1. B u S ö z l e ş m e , o n a m a b e l g e l e r i G e n e l M ü d ü r t a r a f ı n d a n t e s c i l 
ed i lmiş o l a n M i l l e t l e r a r a s ı Ç a l ı ş m a T e ş k i l â t ı üyeler in i i l z a m eder. 

2. B u S ö z l e ş m e , i k i üyenin o n a m a b e l g e l e r i n i n G e n e l M ü d ü r t a r a 
f ı n d a n t e s c i l e d i l m e s i t a r i h i n d e n a n c a k o n i k i a y s o n r a y ü r ü r l ü ğ e g i r e r . 

3 . B u S ö z l e ş m e , o n u s o n r a d a n o n a y a n ü y e l e r iç in o n a m a b e l g e s i 
n i n t e s c i l e d i l m e s i n d e n o n i k i a y s o n r a y ü r ü r l ü ğ e g i r e r . 

M a d d e — 18 

M i l l e t l e r a r a s ı Ç a l ı ş m a S t a t ü s ü n ü n 35 i n c i m a d d e s i n i n 2 n c i f ı k r a s ı 
g e r e ğ i n c e M i l l e t l e r a r a s ı Ç a l ı ş m a B ü r o s u G e n e l M ü d ü r ü n e gönder i l ecek 
b e y a n l a r a ş a ğ ı d a k i h u s u s l a r ı a ç ı k l a m a l ı d ı r l a r . 

a ) i l g i l i üyenin , S ö z l e ş m e h ü k ü m l e r i n d e h i ç b i r de ğ i ş ik l ik y a p ı l m a 
d a n u y g u l a n a c a ğ ı n ı t a a h h ü t e t t i ğ i ü l k e l e r ; 

b ) S ö z l e ş m e h ü k ü m l e r i n d e değ iş ik l ik le r y a p ı l a r a k u y g u l a n a c a ğ ı m 
t a a h h ü t e t t i ğ i ü l k e l e r v e b u değ iş ik l ik le r in n e l e r d e n i b a r e t o lduğu; 

c) (Sözleşmenin u y g u l a n a m ı y a c a ğ ı ü l k e l e r ve b u g i b i h a l l e r d e S ö z 
leşmenin u y g u l a n a m a m a s ı n ı n s e b e p l e r i ; 

d ) S ö z l e ş m e h a k k ı n d a k i k a r a r ı n v a z i y e t i n d a h a z i y a d e t e t k i k ı n a 
k a d a r t a l i k e t t i ğ i ü l k e l e r . 

2. B u m a d d e n i n b i r i n c i f ı k r a s ı n ı n (a) ve (b) b e n t l e r i n d e z i k r o l u n a n 
t a a h h ü t l e r , o n a m a n ı n a y r ı l m a z k ı s ı m l a r ı o l a r a k s a y ı l a c a k ve aynı s o n u ç 
la r ı d o ğ u r a c a k t ı r . 

3. H e r ü y e b u m a d d e n i n 1. f ı k r a s ı n ı n b ) , c ) v e d) b e n d l e r l gere 
ğ i n c e d a h a e v v e l y a p m ı ş olduğu b e y a n d a m e v c u t i h t i r a z i k a y ı t l a r ı n h e p 
s i n d e n v e y a b i r k ı s m ı n d a n , y e n i b i r b e y a n i l e v a z g e ç e b i l e c e k t i r . 

4. H e r üye , 11. m a d d e h ü k ü m l e r i n e u y g u n o l a r a k , b u S ö z l e ş m e y i 
feshedebi leceğ i d e v r e l e r zar f ında , G e n e l Müdüre , d a h a e v v e l k i h e r h a n g i 

b i r b e y a n ı n h ü k ü m l e r i n i h e r h a n g i b i r b a k ı m d a n d e ğ i ş t i r e n v e b e l i r l i ül-
k s l e r d e k i d u r u m u b i l d i r e n y e n i b i r b e y a n g ö n d e r e b i l e c e k t i r . 

Madde — 19 

1. M i l l e t l e r a r a s ı Ç a l ı ş m a T e ş k i l â t ı A n a y a s a s ı n ı n 35 İnci m a d d e s i n i n 
4 v e 5 i n c i f ı k r a l a r ı u y a r ı n c a , G e n e l M ü d ü r e gönder i len b e y a n l a r , S ö z l e ş 
m e h ü k ü m l e r i n i n ü lkede değiş ik l ik ler le m i y o k s a değiş ik l ik y a p ı l m a d a n 
m ı u y g u l a n a c a ğ ı n ı b i l d i r m e l i d i r ; b e y a n , S ö z l e ş m e h ü k ü m l e r i n i n değiş ik 
l i k l e r k a y d i y l e u y g u l a n a c a ğ ı n ı bi ldirdiği z a m a n , b u değiş ik l ik ler in ne
l e r d e n i b a r e t o lduğunu b e l i r t m e l i d i r . 

2. i l g i l i ü y e v e y a h u t ü y e l e r v e y a m i l l e t l e r a r a s ı m a k a m , d a h a ev
v e l k i b i r b e y a n l a b i l d i r i l e n değiş ik l iğ i i l e r i s ü r m e k h a k k ı n d a n d a h a s o n 
r a k i b i r b e y a n l a t a m a m e n v e y a k ı s m e n v a z g e ç e b i l e c e k t i r . 

3 . İ lg i l i ü y e y a h u t üye ler v e y a m i l l e t l e r a r a s ı m a k a m , 11 i n c i m a d d e 
h ü k ü m l e r i n e u y g u n o l a r a k S ö z l e ş m e n i n feshedi leb i leceğ i d e v r e l e r z a r f ı n 
da, M i l l e t l e r a r a s ı Ç a l ı ş m a B ü r o s u G e n e l Müdürüne , d a h a e v v e l k i b i r be
y a n ı n h ü k ü m l e r i n i h e r h a n g i b a ş k a b i r b a k ı m d a n d e ğ i ş t i r e n ve b u S ö z 
leşmenin u y g u l a n m a s ı h u s u s u n d a k i d u r u m u b e l i r t e n y e n i b i r b e y a n gön
d e r e b i l e c e k t i r . 

Madde — 20 

1. B u S ö z l e ş m e y i o n a y a n h e r üye , o n u , i l k y ü r ü r l ü ğ e g i r i ş t a r i h i n 
d e n i t i b a r e n o n yı l l ık b i r d e v r e s o n u n d a , M i l l e t l e r a r a s ı Ç a l ı ş m a B ü r o s u 
G e n e l M ü d ü r ü n e g ö n d e r e c e ğ i v e b u m ü d ü r ü n t e s c i l edeceği b i r i h b a r n a m e 
i l e f e s h e d e b i l i r . F e s i h , t e s c i l t a r i h i n d e n a n c a k b i r y ı l s o n r a m u t e b e r o l a 
c a k t ı r . 

2 . B u S ö z l e ş m e y i o n a m ı ş o l u p da , o n u b u n d a n e v v e l k i f ı k r a d a y a 
zılı 10 yı l l ık d e v r e n i n b i t i m i n d e n i t i b a r e n b i r y ı l z a r f ı n d a , b u m a d d e ge
r e ğ i n c e f e s h e t m e k i h t i y a r ı m k u l l a n m ı y a n h e r üye, y e n i d e n o n y ı l l ık b i r 
müddet iç in b a ğ l a n m ı ş o l a c a k v e b u n d a n s o n r a b u Söz leşmeyi , h e r on yı l 
l ık d e v r e b i t i n c e , b u m a d d e d e derpiş o l u n a n ş a r t l a r i ç inde feshedebi le 
c e k t i r . 

Madde — 2 1 

1. M i l l e t l e r a r a s ı Ç a l ı ş m a B ü r o s u G e n e l Müdürü, T e ş k i l â t üye ler i 
t a r a f ı n d a n k e n d i s i n e b i l d i r i l e n b ü t ü n o n a m a , b e y a n ve f e s i h l e r i n t e s c i l 
o lunduğunu M i l l e t l e r a r a s ı Ç a l ı ş m a T e ş k i l â t ı n ı n b ü t ü n üye ler ine t e b ü ğ 
e d e c e k t i r . 

2. M i l l e t l e r a r a s ı Ç a l ı ş m a B ü r o s u G e n e l Müdürü, k e n d i s i n e gönder i 
l e n S ö z l e ş m e n i n i k i n c i o n a m a b e l g e s i n i n t e s c i l o lunduğunu T e ş k i l â t ü y e 
l e r i n e teb l iğ e d e r k e n , b u S ö z l e ş m e n i n y ü r ü r l ü ğ e g i r e c e ğ i t a r i h h a k k ı n d a 
T e ş k i l â t üye ler in in d i k k a t i n i ç e k e c e k t i r . 

M a d d e — 22 

M i l l e t l e r a r a s ı Ç a l ı ş m a B ü r o s u G e n e l Müdürü, y u k a r k i m a d d e l e r ge 
reğ ince , t e s c i l e t m i ş olduğu b ü t ü n o n a m a , b e y a n ve f e s i h l e r e d a i r t a m 
b i l g i l e r i , B i r l e ş m i ş M i l l e t l e r A n t l a ş m a s ı n ı n 102 n c i m a d d e s i u y a r ı n c a tes
c i l e d i l m e k üzere, B i r l e ş m i ş M i l l e t l e r G e n e l S e k r e t e r i n e u l a ş t ı r a c a k t ı r . 

Madde — 23 

B u S ö z l e ş m e n i n y ü r ü r l ü ğ e g i r m e s i n d e n i t i b a r e n h e r o n y ı l l ık b i r dev
re s o n u n d a , M i l l e t l e r a r a s ı Ç a l ı ş m a B ü r o s u Y ö n e t i m K u r u l u , b u S ö z l e ş 
m e n i n u y g u l a n m a s ı h a k k ı n d a k i b i r r a p o r u G e n e l K o n f e r a n s a s u n a c a k v e 
o n u n t a m a m e n v e y a k ı s m e n değ iş t i r i lmes i m e s e l e s i n i n k o n f e r a n s günde
m i n e k o n u l m a s ı lüzumu h a k k ı n d a k a r a r v e r e c e k t i r . 

M a d d e — 24 

1. K o n f e r a n s ı n b u S ö z l e ş m e y i t a m a m e n v e y a k ı s m e n değ iş t i ren y e 
n i b i r s ö z l e ş m e k a b u l e t m e s i h a l i n d e v e y e n i s ö z l e ş m e b a ş k a c a h ü k ü m l e r 
i h t i v a ey lemediği t a k d i r d e : 

a ) T a d i l e d i c i y e n i s ö z l e ş m e n i n b i r ü y e t a r a f ı n d a n o n a n m a s ı k e y 
f i y e t i , y u k a r d a k i 23 ü n c ü m a d d e n a z a r a a l ı n m a k s ı z ı n ve f a k a t t a d i l e d i 
c i y e n i s ö z l e ş m e y ü r ü r l ü ğ e g i r m i ş o l m a k k a y ı t ve ş a r t ı i l e , b u S ö z l e ş m e 
n i n d e r h a l v e kendi l iğ inden f e s h i n i t a z a m m u n e d e c e k t i r . 

b ) T a d i l e d i c i y e n i s ö z l e ş m e n i n y ü r ü r l ü ğ e g i r m e s i t a r i h i n d e n i t i b a 
r e n b u S ö z l e ş m e , üyeler in o n a m a s ı n a a r t ı k a ç ı k b u l u n d u r u l m ı y a c a k t ı r . 

2. B u S ö z l e ş m e , o n u o n a y ı p d a t a d i l e d i c i söz leşmeyi o n a m a m ı ş b u 
l u n a n üyeler için, h e r h a l d e ş i m d i k i şek i l ve m u h t e v a s i y l e m u t e b e r o l 
m a k t a d e v a m e d e c e k t i r . 

M a d d e — 25 

B u S ö z l e ş m e n i n F r a n s ı z c a v e i n g i l i z c e m e t i n l e r i a y n ı şek i lde m u t e 
b e r d i r . 




