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îş ve İşçi B u l m a Servisi kurulması hakkındaki 8 8 sayılı 
Sözleşmenin onanmasına dair K a n u n 
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M a d d e 1 — Milletlerarası Çalışma Teşkilâtının G e n e l Konfeıansı t a 
rafından 1948 S a n f r a n s i s k o toplantısında k a b u l edilmiş o l a n ( İ ş ve işçi 
B u l m a S e r v i s i kurulması haıkkindakı 88 sayılı Sözleşme) onanmıştır. 

M a d d e 2 — B u k a n u n yayımı t a r i h i n d e yürürlüğe g i r e r . 
M a d d e 3 — B u k a n u n u B a k a n l a r K u r u l u yürütür. 

1/İ2/1949 

îş ve İşçi B u l m a Servisi kurulması hakkında 
8 8 numaralı Sözleşme 

Milletlerarası Çalışma Bürosu Yönet im K u r u l u tarafından S a n f r a n -
s i s k o ' y a dave t ed i l e r ek o r a d a 17 H a z i r a n 1948 de o tuz b i r i n c i toplantısını 
y a p a n Mil letlerarası Çalışma Teşkilâtı G e n e l Konferansı, 

Toplantı gündeminin dördüncü maddes ine dâhil b u l u n a n Iş ve işçi 
B u l m a S e r v i s i kurulması mese les ine d a i r m u h t e l i f t e k l i f l e r i n kabulüne, 

B u t e k l i f l e r i n b i r milletlerarası sözleşme şeklini almasına k a r a r v e r 
d i k t e n sonra , 

1948 yılı T e m m u z ayının d o k u z u n c u günü, I ş ve işçi B u l m a S e r v i s i 
hakkında 1948 Sözleşmesi adını taşıyacak o l an aşağıdaki sözleşmeyi k a 
b u l eder : 

MADDE — 1 
1. Hakkında b u Sözleşmenin yürürlükte olduğu Milletlerarası Ça

lışma Teşkilâtının h e r üyesi, b i r âmme ve parasız İ ş v e İşçi B u l m a S e r v i s i 
bulundurmalı v e y a bulundurulmasını sağlamalıdır. 

2, I ş ve işçi B u l m a S e r v i s i n i n esas görevi , i c ap ettiği t a k d i r d e i l g i l i 
diğer âmme teşekkülleri ve h u s u s i teşekküllerle işbirliği y a p a r a k , t a m 
çalışmanın sağlanmasına ve i dames ine , müstahsıl kaynakların geliştiril
mes ine ve b u n l a r d a n i s t i f ade ed i lmes ine m a t u f millî programın ayrı lmaz 
b i r parçası o l a r a k , iş piyasasını mümkün mer t ebe en i y i şekilde teşkilât
landırmayı gerçekleştirmek olmalıdır. 

M A D D E — 2 

İ ş v e İşçi B u l m a S e r v i s i , millî b i r makamın d e n e t i m i altında millî b i r 
iş ve işçi b u l m a büroları teşkilâtından terekküp e tme l i d i r . 

M A D D E - 3 

1. B u teşkilât, m e m l e k e t i n he r coğraf i bölgesinde h i z m e t e tmeye y e 
t ecek sayıda ve işveren ve işçiler için elverişli y e r l e rde mahallî bürolardan 
ve lüzumu h a l i n d e bölge bürolarından mürekkep b i r şebekeyi i h t i v a et
m e l i d i r . 

2. Şebeke teşkilâtı : 

a) Aşağ ıdaki h a l l e r d e g ene l b i r ince l emeye t a b i tutulmalıdır : 

( I ) İktisadi f a a l i y e t i n ve f a a l nüfusun dağılış tarzında mühim deği
şiklikler vukübuiduğunda; 

(2) Y e t k i l i m a k a m , b i r deneme de v r e s i zarfında elde ed i l en tecrübe 
hakkında b i r t a k d i r d e b u l u n a b i l m e k için, şebeke teşkilâtını y e n i d e n göz
den geçirmeği münasip gördüğünde; 

b ) Böyle b i r i n c e l e m e n i n lüzumlu kıldığı hallerde tadil edilmelidir. 

M A D D E — 4 

1. İ ş ve İşçi B u l m a S e r v i s i n i n k u r u l m a ve işlemesinde Iş ve işçi 
B u l m a S e r v i s i politikasının gelişmesinde işverenler ve işçiler t e m s i l c i l e r i 
n i n iş birliğinin sağlanması için, danışma komisyonları vasıtasiyle müna
s i p t edb i r l e r alınmalıdır. 

2. B u t edb i r l e r , b i r v e y a d a h a f a z l a milli danışma k o m i s y o n l a r i y l e , 
lüzumlu ha l l e rde , bölge komisyonlarının ve mahallî komisyonların k u r u l 
masını derpiş e t m e l i d i r . 

3. B u k o m i s y o n l a r d a k i işveren ve işçi t e m s i l c i l e r i , şayet m e v c u t 
ise ler , işverenleri ve işçileri t e m s i l eden teşekküllere danışıldıktan s o n r a , 
eşit sayıda tâyin olunmalıdır. 

M A D D E — 5 

Iş ve İşçi B u l m a S e r v i s i n i n , işçilerin m e v c u t işlere s e v k l h u s u s u n d a k i 
genel politikası, 4 üncü maddede derpiş o l u n a n danışma komisyonları vası
t a s i y l e işverenlerin v e İşçilerin t e m s i l c i l e r i n e danışıldıktan sonra tesbit 
ed i lme l i d i r . 

M A D D E — 6 

Iş ve işçi B u l m a S e r v i s i , işçilerin müessir b i r şekilde t e d a r i k i n i v e 
işe yerleştirilmesini sağl ıyacak t a r z d a teşkilatlandırmalıdır. S e r v i s , bu 
m a k s a t l a , şu hususları y e r i n e g e t i r m e l i d i r : 

a ) Elverişl i iş b u l a b i l m e k için işçilere ve müesseselerine, u y g u n işçi 
b u l a b i l m e k için d e işverenlere yardım e t m e k ve bilhassa milli ölçüde 
t esb i t o l u n a n hükümler uyarınca: 



(İ) İş talebinde bulunanları tescil ve bunların meslekî vasıflarını, tec
rübe ve arzularını not etmek, işe konulmaları için onlara sualler sormak, 
icabederse, bedenî ve meslekî kabiliyetlerini yoklamak, mahal varsa, mes-
lekî yöneltme, meslekî yetişme veya yeniden meslekî intibak hususlarında 
onlara yardım'da bulunmak; 

(ii) İşverenlerden, servıse haber verdıkleri munhallere ve bu mün-
hallere almak üzere aradıkları işçilerin haiz bulunmaları ıcabeden şartlara 
dair sarih malûmat elde etmek; 

(iii) İstenilen bedenî ve meslekî kabiliyeti haiz talipleri münhal işlere 
sevketmek; 

(iv) Kendisine ilk defa danışılan büro, talipleri uygun şekilde işe 
yerleştirecek, yahut boş yerleri uygun şekilde doldurabilecek durumda bu
lunmadığı veya daha başka olayların lüzumlu kıldığı hallerde, iş arz ve 
taleplerini bir bürodan başka bir büroya havale etmek suretiyle işleri 
düzenlemek; 

b) Aşağıdaki hususların sağlanması için münasip tedbirler almak: 

(İ) Iş arzını muhtelif mesleklerdeki iş imkanlarına göre ayarlamak 
maksadiyle, meslekler arasında seyyaliyeti kolaylaştırmak; 

İşçilerin uygun iş imkânları bulunan bölgelere nakillerine yar
dım maksadiyle, coğrafi seyyaliyeti kolaylaştırmak; 

(İİİ) İşçi arz ve talebindeki mahallî ve geçici denksizlıği giderme ça
resi olarak, işçilerin bir bölgeden diğerine geçici şekilde nakillerini kolay
laştırmak ; 

(iv) İşçilerin, bir memleketten diğerine, ilgili Hükümetlerce tasvip 
olunacak hareketlerini kolaylaştırmak; 

c) İcabederse, diğer makamlara işverenler ve işçi sendikalarıyle iş 
birliği yaparak, gerek bütün memleketteki, gerek muhtelif sanayi, meslek 
ve bölgelerdeki iş piyasası durumu hakkında mevcut bütün malûmatı 
toplayıp tahlil etmek ve bu malûmatı, sistemli olarak ve süratle ilgili 
âmme makamlariyle işveren ve işçi teşekküllerinin ve umumun emrine 
hazır bulundurmak; 

d) İşsizlik sigortası ve yardımı dairesinde ve işsizlere yardımı istih
daf eden diğer tedbirlerin uygulanmasında iş birliği yapmak; 

e) Lüzumu halinde, müsait bir çalıştırma durumunun sağlanmasına 
matuf sosyal ve ekonomik plânların hazırlanmasında diğer âmme teşek
küllerine ve hususi teşekküllere yardım etmek. 

M A D D E — 7 

Aşağıdaki hususlar İçin tedbirler alınmalıdır: 
a) Tarım ve ihtisasın faydalı olabileceği her hangi bir diğer faaliyet 

kolu için, muhtelif iş ve işçi bulma büroları dâhilinde meslek ve sanayi 
itibariyle ihtisas bölümlerinin bulunmasını kolaylaştırmak; 

b) Sakat şahıslar gibi, iş için müracaat eden muayyen işçi kategori
lerinin ihtiyaçlarına memnuniyet verici bir şekilde cevap vermek 

MADDE — 8 
İş ve İşçi Bulma ve Meslekî Yöneltme servislerinin çerçevesi içinde 

gençler İçin Özel tedbirler alınmalı ve geliştirilinelidir. 

MADDE — 9 
1. İş ve İşçi Bulma Servisir personeli, kendilerinin her türlü Hükü

met değişikliklerine ve yolsuz haricî tesirlere tabi olmamaların ve servi
sin ihtiyaçlarının icapları hariç, memuriyette istikrarlarını sağlıyacak 
bir statü ve hizmet şartlarından faydalanan âmme. memurlarından teşek
kül etmelidir. 

2. Millî mevzuatın, âmme hizmetine alınacak memurlar hakkında 
derpiş ettiği şartlar mahfuz kalmak kaydiyle, İş ve İşçi Bulma Servisinin 
personeli, yalnız bir adaydan göreceği görevi yerine getirmek için aranılan 
ehliyet gözönünde tutularak tâyin edilmelidir. 

3. Bu ehliyetlerin tahkiki yollan yetkili makam tarafından tâyin 
olunmalıdır. 

4. İş ve İşçi Bulma Servisi Personeli, görevlerini ifa edebilmeleri 
İçtin münasip şekilde yetiştirilmelidir. 

MADDE — 10 

İş ve İşçi Bulma Servisi- ve icap ederse, diğer âmme makamları, işve
renlerin ve işçilerin teşekkülleri ve diğer ilgili teşekküllerle iş biriliği ha
linde, İşverenlerle işçilerin ihtiyari esas üzerinden İş ve İşçi Bulma Ser
visinin İmkânlarından istifade etmelerini teşvik etmek için mümkün olan 
bütün tedbirleri almalıdırlar. 

M A D D E — 11 

Yetkili makamlar, âmme İş ve İşçi Bulma Servisiyle, kazanç gayesi 
takıp etmiyen hususi iş ve işçi bulma büroları arasında müessir bir iş bir-
lığı sağlamak için lüzumlu her türlü tedbirleri almalıdırlar, 

M A D D E — 12 

1. Bir üyenin ülkesi geniş bölgeleri ihtiva edip de bu bölgelerdeki 
nüfusun dağınıklığı veya gelişme safhası dolayısıyle yetkili makam, bu 
Sözleşme hükümlerinin buralarda uygulanmasının kabil olmıyacağını 
mülâhaza ettiği takdirde, adı geçen makam, bu bölgeleri bu Sözleşmenin 
uygulanmasından ya tamamıyle veyahut muayyen işletmeler veya işler 
hakkında münasip göreceği istisnalar kabul etmek suretiyle kısmen 

j muaf tutabilir. 
2. Her uye, Milletlerarası Çalışma Teşkilâtı Statüsünün 22 nci mad

desi gereğince bu Sözleşmenin uygulanmasına dair vereceği ilk yıllık rapo
runda, hakkında bu madde hükümlerine müracaat niyetinde olduğu bölge
leri ve bu hükümlere müracaat niyetinde olmasının sebeplerini gösterme
lidir; hiçbir uye, daha sonra, bu suretle göstermiş bulunduğu bölgelerden 
maadası için bu madde hükümlerine müracaat edemez. 

3. Bu madde hükümlerine müracaat eden her uye, mutaakıp yıllık 
raporlarında, hangi bölgeler için bu madde hükümlerine müracaat hakkın
dan vazgeçtiğini göstermelidir. 

M A D D E — 13 

1. Milletlerarası Çalışma Teşkilâtı Statüsünün 1946 yılında tadil 
edilen metninin 35 inci maddesinde zikrolunan ülkeler hususunda, bu su-
retle tadil edilmiş olan adı geçen maddenin 4 ve 5 inci fıkralarında yazılı 
ülkeler hariç, bu Sözleşmeyi onayan her teşkilât üyesi, aşağıdaki hususları 
bildiren bir beyanı Milletlerarası Çalışma Bürosu Genel Müdürüne, onama
sından sonra mümkün olan en kısa müddet içinde göndermelidir-

a) Haklarında Sözleşme hükümlerinin hiçbir değişiklik yapılmadan 
uygulanmasını taahhüt ettiği ülkeler; 

b) Haklarında Sözleşme hükümlerinin değişikliklerle uygulanmasını 
taahhüt ettiği ülkeler ve bu değişikliklerin nelerden ibaret olduğu; 

c) Haklarında Sözleşmenin uygulanamıyacağı ülkeler ve bu glibi-hal-
lerde sözleşmenin uygulanamamasının sebepleri; 

d) Haklarında kararını sonraya bıraktığı ülkeler. 
2. Bu maddenin birinci paragrafının (a) ve (b) bentlerinde zikro

lunan taahhütler, onamanın ayrılmaz kısımları olarak sayılacak ve aynı 
sonuçları doğuracaktır. 

3. Her tiye, bu maddenin 1. paragrafının (b), (c) ve (d) bentleri 
gereğince, daha evvel yapmış olduğu beyanda mevcut ihtirazı kayıtların 
hepsinden yahut bir kısmından, yeni bir beyan ile vazgeçebilecektir. 

4. Her üye, 17. madde hükümlerine uygun olarak, bu Sözleş
menin feshedilebileceği devreler zarfında Genel Müdüre, daha evvelki 
herhangi bir beyanın hükümlerini herhangi başka bir bakımdan değiştiren 
ve belirli ülkelerdeki durumu bildiren yeni bir beyan gönderilebilecektir. 

M A D D E — 14 

1. Bu Sözleşme konusuna dâhil bulunan meseleler, anavatan dışı bir 
ülkenin makamlarının bizzat kendi yetkisi çerçevesi içine girdiği zaman, 
o ülkenin milletlerarası münasebetlerinden sorumlu olan üye, adı geçen 
ülkenin hükümetiyle mutabık olarak, Milletlerarası Çalışma Bürosu Genel 
Müdürüne, o ülke adına, bu Sözleşmedeki vecibeleri kabul -ettiğine dair 
bir beyan gösterebilecektir. 

2. Bu Sözleşmedeki vecibelerin kabulü hakkındaki bir beyan, Millet
lerarası Çalışma Bürosu Genel Müdürüne: 

a) Müşterek otoriteleri altında bulunan bir ülke için iki veya daha 
fazla Teşkilât üyesi; 

b) Birleşmiş Milletler Antlaşması hükümleri yahut o ülke hakkında 
yürürlükte olan her hangi diğer bir hüküm gereğince, o ülkenin idaresin
den sorumlu bulunan milletlerarası her makam; 
tarafından gönderilebilir. 

3. Bu maddenin yukarki paragrafları hükümleri uyarınca, Milletler
arası Çalışma Bürosu Genel Müdürüne gönderilen beyanlar, sözleşme hü
kümlerinin ilgili ülkede değişikliklerle mi yoksa değişiklik yapılmadan mı 

i uygulanacağını bildirmelidir; beyan, sözleşme hükümleri değişiklikler 
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k a y d i y l e uygulandığını bildirdiği z a m a n , adı geçen değişikliklerin ne l e rden 
İbaret olduğunu b e l i r t m e l i d i r . 

4. İ lg i l i üye y a h u t üyeler v e y a milletlerarası m a k a m , d a h a e v v e l k i 
b i r b e y a n l a b i l d i r i l e n değişikliği i l e r i sürmek hakkından, d a h a s o n r a k i b i r 
b e y a n l a t a m a m e n v e y a kısmen vazgeçebilecektir. 

5. İ lg i l i üye y a h u t üyeler v e y a milletlerarası m a k a m , 17 n c i madde 
hükümlerine u y g u n o l a r a k , sözleşmenin feshedilebileceği dev re l e r zarfın
da , Gene l Müdüre, d a h a e v v e l k i b i r beyanın hükümlerini he r h a n g i başka 
b i r bakımdan değiştiren ve bu Sözleşmenin uygulanması h u s u s u n d a k i d u 
r u m u b e l i r t e n y e n i b i r b e y a n gönderebilecektir. 

M A D D E — 15 

B u Sözleşmenin k e s i n o n a m a be lge l e r i , Milletlerarası Çalışma Bürosu 
«Genel Müdürüne gönderilecek ve onun tarafından t e s c i l ed i l e c ek t i r . 

M A D D E — 16 

1. B u Sözleşme, a n c a k o n a m a be l g e l e r i G e n e l Müdür tarafından tes-
cil edilmiş o l a n Milletlerarası Çalışma Teşkilâtı üyelerini bağlıyacaktır. 

2. B u Sözleşme, i k i üyenin o n a m a be l g e l e r i n in G e n e l Müdür t a r a -
fından t e s c i l e d i l m e s i t a r i h i n d e n on i k i a y s o n r a yürürlüğe g i r e c e k t i r . 

3. D a h a sonra , b u Sözleşme, he r üye hakkında, k e n d i s i n i n o n a m a 
be l g es in in t e s c i l i nden i t i b a r e n on i k i ay s o n r a yürürlüğe g i r e c e k t i r . 

M A D D E — 17 

1. B u Sözleşmeyi o n a y a n he r üye, o n u , i l k yürürlüğe g ir iş t a r i h i n d e n 
İtibaren on yıllık b i r devre sonunda , Milletlerarası Çalışma Bürosu G e n e l 
Müdürüne göndereceği ve b u Müdürün t e s c i l edeceği b i r i h b a r n a m e i l e 
f e shed i l i r . F e s i h , t e s c i l t a r i h i n d e n a n c a k b i r yıl s o n r a m u t e b e r olacaktır. 

2. B u Sözleşmeyi onamış o l u p da, o n u b u n d a n e v v e l k i f ıkrada yazıl ı 
o n yı l l ık d e v r e n i n b i t i m i n d e n i t i b a r e n b i r yı l zarfında b u m a d d e gereğince 
f e s h e t m e k ihtiyarını kullanmıyan her üye, y e n i d e n on yıl l ık b i r müddet 
için bağlanmış o l a c a k ve b u n d a n s o n r a b u sözleşmeyi, her o n yı l l ık devre 
b i t i n c e , bu maddede derpiş ed i l en şartlar içinde f e shedeb i l e cek t i r . 

M A D D E — 18 

1. Milletlerarası Çalışma Bürosu Gene l Müdürü, Teşkilât üyeleri 
tarafından kend i s ine b i l d i r i l e n bütün o n a m a , b e y a n ve f e s i h l e r i n t e s c i l 

e d i l d i k l e r i n i , Milletlerarası Çalışma Teşkilâtının bütün üyelerine tebliğ 
edecek t i r . 

2. Milletlerarası Çalışma Bürosu G e n e l Müdürü, k e n d i s i n e gönderi
l e n sözleşmenin i k i n c i o n a m a b e l g e s i n i n t e s c i l edildiğini teşkilât üyelerine 
tebl iğ ede rken , b u Sözleşmenin yürürlüğe gireceği t a r i h hakkında Teşkilât 
üyelerinin d i k k a t i n i çekecektir. 

M A D D E — 19 

Milletlerarası Çalışma Bürosu Gene l Müdürü, yukarkı madde l e r gere
ğince, t e s c i l etmiş olduğu bütün o n a m a , b e y a n ve f es ih le re d a i r t a m b i l g i 
l e r i , Birleşmiş M i l l e t l e r Antlaşmasının 102 n c i maddes i uyarınca t e s c i l 
e d i l m e k üzere, Birleşmiş M i l l e t l e r Gene l S e k r e t e r i n e ulaştıracaktır. 

M A D D E — 20 

B u Sözleşmenin yürürlüğe g i r m e s i n d e n i t i b a r e n her on yıllık b i r devre 
s onunda , Milletlerarası Çalışma Bürosu Yönet im K u r u l u , bu Sözleşmenin, 
uygulanması hakkındaki b i r r a p o r u G e n e l K o n f e r a n s a s u n a c a k ve o n u n 
t a m a m e n v e y a kısmen değiştirilmesi k e y f i y e t i n i n k o n f e r a n s gündemine 
konulması lüzumu hakkında k a r a r v e r e c ek t i r . 

M A D D E — 21 

1. Konferansın b u Sözleşmeyi t a m a m e n v e y a kısmen değiştiren y e n i 
b i r sözleşme k a b u l e tmes i ha l i nde ve y e n i sözleşme, başkaca hükümleri 
İhtiva eylemediği t a k d i r d e : 

a ) T a d i l ed i c i y e n i sözleşmenin b i r üye tarafından onanması k e y f i 
y e t i , y u k a r d a k i 17 n c i madde n a z a r a alınmaksızın ve f a k a t t a d i l ed i c i y e n i 
sözleşmeye yürürlüğe girmiş o l m a k kayıt ve şartı i le , b u Sözleşmenin der
h a l ve doğrudan doğruya f e sh in i t a z a m m u n edecekt i r . 

b ) T a d i l ed i c i y e n i sözleşmenin yürürlüğe g i r m e s i t a r i h i n d e n i t i b a 
r e n , b u Sözleşme, üyelerin onamasına artık açık bulundurulmıyacaktır. 

2. B u Sözleşme, onu onayıp d a t a d i l ed i c i sözleşmeyi onamamış b u 
l u n a n üyeler için, h e r ha lde şimdiki şekil ve m u h t e v a s i y l e mu t ebe r o l m a k 
t a d e v a m edecekt i r . 

M A D D E — 22 

B u Sözleşmenin Fransızca ve i n g i l i z c e m e t i n l e r i aynı şekilde m u t e 

b e r d i r . 

İ L Â N L A R 

Ankara Lv. A . Sa. A l . Komisyonu 
Başkanlığından 

Kapalı z a r f l a Eskişehir H v . H s . soğuk h a v a tesisatı işi yaptır ı lacak
tır. Keşi f b ede l i 14^370 liradır. İhalesi 24/12/1949 C u m a r t e s i günü s a a t 11 
dedir. Geçici teminatı 1078 o lup keşif ve şartlaşmalar h e r gün A n k a r a 
Lv. Â . S a . A l . K o . Başkanlığında görülebilir, i s t e k l i l e r i n b e l l i gün ve 
s a a t t e n b i r s a a t evve l ine k a d a r t e k l i f mektuplarını k o m i s y o n a v e r m e l e r i . 

4120 / 4-1 

1 — 3/12/1949 günkü i h a l e s i n e t a l i p z u h u r e tmdyen 6.000 k i l o s ade 
yağı y e n i d e n kapalı z a r f l a i ha l e y e konmuştur. M . B e d e l i 41.400 l i r a o l u p 
flk teminatı 3.105 liradır. 

2 — İhalesi 24/12/1949 C u m a r t e s i günü s a a t 11 de L v . A . S a . A l . 
K o m i s y o n u n d a yapılacaktır. E v s a f ve şartnamesi h e r gün k o m i s y o n d a 
görülebilir. 

S — İstekl i lerin b e l l i gün ve s a a t t e n b i r s a a t e v ve l ine k a d a r t e k l i f 
mektuplarını K o m i s y o n Başkanlığına v e r m e l r l . 

4122 / 4-1 

Bayındırlık Bakanlığından : 

Y a p ı l a c a k İş : 

8 7 aded k i l o m e t r e levhaları i l e 95 aded m e y i l levhalarıdır. 
İhale 22 Aral ık 1949 Perşembe günü saa t 15 te Bakanlık binası 

İçinde M a t e e m e Müdürlüğü odasında t o p l a n a n M a l z e m e E k s i l t m e K o m i s 

y o n u n d a sözü geçen levhaların i m a l i y e s i açık eks i l tme usulü i le e k s i l t 
m e s i yapılacaktır. 

Levhaların m u h a m m e n bede l i (6370) altı b i n üç yüz yetmiş l i r a 
dır. İşin geçici teminatı (477) dört yüz yetmiş y e d i l i r a 75 kuruştur. 

B u işe a i t şartlaşma M a l z e m e Müdürlüğünden bilâ bede l t e m i n ed i 
l eb i l i r . 

i s t e k l i l e r i n y u k a r d a yazıl ı gün ve saa t t e t e m i n a t ve şartlaşma
sında yazı l ı be lge ler l e b i r l i k t e K o m i s y o n u m u z d a hazır bulunmaları lâ
zımdır. 

4105 / 4-2 

N a r h - G a z i a n t e p hattı üçüncü kısım inşaatı kapalı z a r f usulü i le 
e k s i l t m e y e konulmuştur. 

1 — E k s i l t m e 23/12/1949 t a r i h i n e raslıyan C u m a günü saa t o n altıda 
Bakanlığımız D e m i r y o l l a r inşaat Reisliğinde yapılacaktır. 

2 — B u işin t a h m i n ed i l en keşif bede l i 3.500.000 liradır. 

3 — Geçici t e m i n a t 118.750 liradır. 

4 — Sözleşme pro jes i , e k s i l t m e şartlaşması, t a k e o m e t r e plân ve 
p r o f i l i , fennî, özel, Bayındırlık gene l , a p l i k a s y o n , sondaj ve t e l g r a f hattı 
şartnameleriyle b i r i m f i y a t ce tve l i , ahşap köprüler hesap esasları ve 91c 
m a l z e m e t i p i n d e n mürekkep b i r takım e k s i l t m e evrakı e l l i l i ıa m u k a b i 
l i n d e D e m i r y o l l a r inşaat D a i r e s i n d e n satın alınabilir. 

5 — i s t e k l i l e r i n b u işin t e k n i k öneminde b i r işi i y i surette 1 

başardığını v e y a i da r e v e y a denetlediğini i s p a t a y a r a r be l ge l e r i y l e i h a l a 

(Resmi Gazete) 




