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ONSOZ

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi olarak temel
amacimiz kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanarak,
calisma barisinin ve sosyal giivenligin saglanmasi yolunda
sundugumuz hizmetlerin uluslararasi normlara, ¢alisma
hayatinin gereklerine ve degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve stirekli iyilestirilmesidir. Bu baglamda
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin denetlemeye
yetkili birimi olan ve ¢aligsma bariginin tesisi ve ¢alisanlarin
saglik ve giivenliginin saglanmas1 amaciyla gorev yapan
Is Teftis Kurulu Bagkanhg programlar dahilinde denetim
faaliyetleri yapmaktadir.

Kurulumuz sadece denetim faaliyetleri ile sinirh
kalmamaktadir. Isci ve isverenlerin calisma mevzuatinin
kurallarin1 6grenmeleri konusunda cesitli bilgilendirme ve
bilinclendirme faaliyetleri de yapmaktadir. Bu baglamda
dinlenme hakki konusunda bu el kitabi1 hazirlanmistir.
Kitapta; yillik izin, hafta tatili ve ara dinlenmesine iliskin
temel bilgilere yer verilmistir. Isci ve isverenlerimiz icin
temel basvuru kaynagi olarak diistindiigiimiiz bu el kitabin

hazirlayan is miifettislerine tesekkiir ederim.

~ Mehmet TEZEL
Is Teftis Kurulu Bagkani




1- Dinlenme hakki ni¢in 6nemlidir?

Iscilerin “dinlenme hakki”
Anayasa ile giivence altina
alinmis haklardandir.
Anayasamizin 50. maddesi
“Dinlenmek  calisanlarin
hakkidir” ifadesine yer

verdikten sonra, yillik izin hakki ile hafta tatili ve
bayram tatili haklarim ayrica vurgulamistir.

Bu sebeple Anayasal bir hak olan dinlenme hakkindan
vazgecilemez. Ayrica yasal zorunlulugun o6tesinde,

calisanlar1 yorgunluk ve onun beraberinde
getirecegi dikkatsizlik sonucu ugrayabilecekleri
is kazalarindan korumalk,

iscinin bedensel ve ruhsal olarak iyiliginin
devamim saglamak,

is tatminini artirmak,
iscinin sosyal yasama da katilimini saglamak
is veriminin azalmasina engel olmak

isin kalitesinin diismesini 6nlemek

vb. bir ¢ok sebeple, iscinin yillik izin, hafta tatili ve
bayram tatili haklarinive giinicinde ara dinlenmelerini
tam olarak kullanabilmesi gereklidir.
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YILLIK iZiN HAKKI

2-Ne zaman yilhk iicretli izne hak
kazanabilirim?

Ise  basladigimz  tarihten ) 7
itibaren, deneme silireniz de A)/
dahil en az bir y1l calismaniz (\ /
halinde yillik tcretli izne hak N i\ﬁ
kazanirsiiz.

&

Ancak ardi1 ardina ya da farkh

tarihlerde aymi isverene ait degisik isyerlerinde
calismis iseniz, y1llik izne hak kazanmaniz icin gerekli
olan bir yillik siireyi hesaplarken bu isyerlerinde gecen
hizmet siirelerinizi toplamaniz gereklidir.

Ornegin 6nce A isverenine ait X isyerinde 4 ay, sonra
da yine A isverenine ait Y isyerinde 8 ay calismis
iseniz, her iki hizmet siirenizi toplayacagimizdan,
Y isyerindeki 8 ayhik calismanmiz yillik izne hak
kazanmaniz icin yeterli olacaktir.
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3-Yillik izin siiremi nasil
hesaplayabilirim?

Yillik izin siireleriniz, isyerindeki
kideminize gore hesaplanir. Eger
isyerinizde;

- bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil)
hizmetiniz varsa yillik izin siireniz 14 giinden;

- bes yildan fazla on bes yildan az hizmetiniz
varsa 20 giinden;

- on bes yildan fazla hizmetiniz varsa 26 glinden
az olamaz.

Bir yildan bes y1la kadar (bes y1l dahil) hizmeti olanlar,
ancak bes yillik hizmet stirelerini doldurduktan sonra
hak kazandiklar1 yillik izinlerini 20 giin iizerinden
kullanabilirler.

Ornegin 01.02.2004 tarihinde ise girmis olan bir isci,
01.02.2005’de 1. hizmet yilini, 01.02.2006’da 2.’sini,
01.02.2007'de 3.slinii, 01.02.2008'de 4.’siinii ve
01.02.2009’da 5. hizmet yilim1 doldurmus olacaktir.
S6z konusu isci 5 yillik hizmet siiresini doldurduktan
sonra 01.02.2010 tarihinde hak kazanacagi yillik
iznini 20 giin lizerinden kullanabilecektir.

Kanunda ongoriilen yillik izin stireleri asgari siireler
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olup, isverenle imzalayacagimiz hizmet akti ya da
isyerinizde uygulanmakta olan toplu is sozlesmesi
ile yillik izin siirelerinizin daha uzun belirlenmesi
miimkiindiir.

4-Yillik izin siireleri ile ilgili belirli yas
gruplarina yonelik o0zel bir diizenleme var
mudir?

Evet. Eger 18 yasindan kiicliik ya da 50 yasindan
biiyiik isci iseniz, yillik iicretli izin siireniz en az 20
giin olmalidir. Bunun anlami; 6rnegin 16 yasinda bir
isci, hizmet siiresi bes yildan az dahi olsa, 18 yasina
gelinceye kadar, her yil icin yillik izinlerini 14 giin
olarak degil 20 giin lizerinden kullanacaktir.

5-Mevsimlik bir iste calisiyorum, yillik izin
kullanabilir miyim?

Eger bir yildan az sliren mevsimlik bir iste yahut
kampanya isinde calisiyor iseniz, yillik iicretli izin
hakkiniz bulunmamaktadir.
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6-Hafta tatili giinleri yillik izin siireme dahil
midir?

Is Kanunu'nda belirtilen 14, 20 ve 26 giinliik yillik
izin siirelerine hafta tatilleri dahil edilmemistir. Yillik
izinlerinizi kullanirken, izin siirenize rastlayan hafta
tatili ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerinin bu
siirelere ilave edilmesi gereklidir. Ornegin; 14 giinliik
yillik izne ayrilan bir is¢i, bu siireye 2 giin de hafta tatili
rastlayacagindan, fiilen 16 giin y1llik izin kullanacaktir.

7-Y1illik iznimi bolerek kullanabilir miyim?

Evet, igvereninizle bu hususta anlasmaniz halinde
yillik izninizi {ice bolerek kullanabilirsiniz. Ancak
boyle bir durumda izinlerinizin bir parcasinin 10
giinden az olmamasi gereklidir.

8-isyerindenayrilmamhalindekullanmadigim
yullik izin haklarim yanar mi?

Kesinlikle hayir. Hizmet akdinizin herhangi bir
sebeple son bulmas1 halinde, kullanmadigimz yillik
izin surelerinize ait tcretlerinizin, hizmet akdinizin
son buldugu tarihteki icretiniz iizerinden tarafiniza
odenmesi gereklidir.
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9-Yillik iznimi uzakta gecirecegim zaman yol
izni kullanabilir miyim?

Yillik izninizi igyerinizin
kurulu oldugu yerden baska
bir yerde gecirecekseniz,
bu durumu belgelemeniz
ve yol izni talep etmeniz
halinde, isvereniniz size 4
giine kadar yol izni vermek zorundadir. Ancak bu izin
ticretsiz izin niteliginde olacaktir.

10-Isverenim kullandigim yillik izinlere iliskin
kayit tutmak zorunda madir?

Evet. Isvereninizin isyerinizde calisan tiim iscilerin
yillik izinlerini gosterir bir kayit tutma zorunlulugu
vardir.

Bukayitlaryillikizin defteri seklinde diizenlenebilecegi
gibi kartoteks biciminde de tutulabilir.

11-Yillik izne hak kazandigimda iznimi ne
zaman kullanabilirim?

Her hizmet yilina ait yillik izninizi gelecek hizmet
yih icinde kullanabilirsiniz. Ornegin; 2009 yih yillik
iznine 01.02.2010 tarihinde hak kazanmis iseniz,
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izninizi 01.02.2010 - 01.02.2011 tarihleri arasinda
kullanabilirsiniz. Ancak bu tarihler arasinda

izninizi tam olarak hangi zaman dilimi icinde
kullanabileceginiz hususunda, isvereninizin takdir
hakki bulunmaktadir.

12-Hastaligim sebebiyle uzun siire rapor
kullanmak zorunda kaldigimda, bu durumdan
yillik izin hakkim nasil etkilenir?

Ugradigimiz kaza veya hastalik sebebiyle uzun
siire ise gidememeniz halinde (saglik raporu ile
belgelendirilmis olmalidir), o tarihteki hizmet
siirenize gore hesaplanacak bildirim siirenize alti
hafta daha eklenir ve eger raporlu oldugunuz siire
bu sekilde hesaplanacak siireden daha fazla ise, fazla
olan kisim yillik ticretli izninizin hesaplanmasinda
degerlendirmeye alinmaz.

Ornegin; isyerinde 2 yillik bir calismanz varken, kaza
gecirdiginizi ve 5 ay
rapor  kullandigimmz
diisiindiigiimiizde, 2

& yillik hizmeti olan bir

isci i¢in ihbar siiresi 6
hafta olacagindan, bu
siireye bir 6 hafta daha
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eklenecek ve bulunacak 12 haftalik siire yillik izin
hakkimizi hesaplarken cahsilmis gibi sayilacak, geri
kalan siire ise degerlendirmeye alinmayacaktir.

Bagka bir deyisle 2 yillik kidemi olan ve 01.02.2009
tarihinde wyillik izne hak kazanan, 01.05.2009-
01.10.2009 tarihleri arasinda ise 5 ay raporlu olan bir
isci, bir sonraki yillik iznine 01.02.2010 tarihinde degil
01.04.2010 tarihinde hak kazanacaktir. (5 aylik rapor
siiresinin 12 haftasi calisilmis, kalan siire ¢alisilmamais
sayildigindan)

13-isyerinde calisirken askere gitmem halinde,
askerlikte gecen siirem, yillik izin hakkimda
degerlendirmeye alinacak midir?

Askerlik  silirenizce  hizmet  aktiniz  askida
say1lacagindan, busiire yillik izin hakkinizin hesabinda
dikkate alinmayacaktir.

14-Y1l icinde aldigim mazeret izinlerimi
isverenim yillik izin hakkimdan diisebilir mi?

Ister iicretli olsun isterse iicretsiz, yil icinde almis
oldugunuz mazeret izinleriniz ya da raporlu oldugunuz
siireleri igvereniniz yillik izin hakkinizdan mahsup
edemez.
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15-Yillhik izin mutlaka iicretli olarak
kullandirilmasi gereken bir izin midir?

Evet, yillik izin mutlaka ticretli olarak kullandirilmasi
gereken bir izindir. Isvereniniz, kullanacagimz yillik
izin siirenize ait iicretinizi, siz izne cikarken pesin
olarak vermek ya da avans olarak 6demek zorundadir.

Ancak yillik izin siireniz i¢in size 0denecek iicrete fazla
calisma ticretleri, pirimler ve sosyal yardimlar dahil
edilmeyecektir.

16-Y1llik iicretli iznimi kullanirken bir baska
iste calisabilir miyim?

Isvereninizin yillik izninizi kullandiginiz siire icinde
bir bagka iste iicret karsihgl cahistiginizi 6grenmesi
halinde, y1llik izin icin 6dedigi iicreti sizden geri talep
edebilir.

17-Yillik iznimi kullandigim siire icinde
isverenim sigorta primlerimi 6demeye devam
eder mi?

Evet. Tiim primleriniz yillik izin siireniz icinde de
0denmeye devam olunur.
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18-Toplu izin uygulamasi nedir?

Isvereniniz isyerinizde calisan iscilerin tiimiiniin ya da
bir kisminin, yillik izinlerini Nisan ay1 basi ile Ekim ay1
sonu arasindaki bir tarihte toplu olarak kullanmalarina
karar verebilir.

Boyle bir uygulamada belirli sayida isci, isyerinin
korunmasi, arag-gere¢ ve makinalarin bakimi vb. isler
ile ilgilenmek tiizere toplu izin uygulamas1 disinda
tutulabilir.

TZNDEYIZ Isyerinizde  toplu  izin
uygulamasina karar
verilmesi halinde, heniiz
yillik izne hak kazanmamig
isciler de bu uygulamaya
dahil edilebilirler.

19-izin Kurulu nedir?

Isyerinizde 100’den fazla isci calismasi halinde
kanunen bir izin kurulunun olusturulmasi zorunludur.
Izin kurulu 1 isveren veya isveren temsilcisi ile 2 isci
temsilcisi olmak iizere toplam 3 kisiden olusur.

Izin Kurulu iiyesi olacak isciler ve yedekleri, varsa
isyeri sendika temsilcisi tarafindan, yoksa isyerinde
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calisan isciler tarafindan secilir. Izin Kuruluna isveren
temsilcisi olan iiye bagkanlik eder. Izin Kurulu iiyeleri
iki y1lda bir yeniden secilir.

20-izin Kurulu iscilerin yillik izinlerini nasil
diizenler?

Isciler yillik izinlerini hangi tarihlerde kullanmak
istediklerine iligkin taleplerini izin kuruluna iletirler.
Izin kurulu, baskanin cagrisi iizerine toplanir ve bir
taraftan bu talepleri diger taraftan isyerindeki isci
sayisini, iscilerin kidemlerini ve islerin aksamamasi
zorunlulugunu dikkate alarak bir izin cizelgesi
diizenler. Bu cizelgede her bir is¢inin hangi tarihler
arasinda izin kullanacag Dbelirtilir. Isverence
onaylanan yillik izin ¢izelgeleri igyerinde ilan edilir.
Izin kurulu ayrica iscilerin yillik izinlerle ilgili talep
ve sikayetlerini isverene iletir ve yillik izinlerin daha
yararh gecmesi icin kamplar, geziler vb. ni diizenler.

ARA DINLENMESI HAKKI

21-Ara dinlenmesi sirem ne
kadar olmalidir?

Ara dinlenmesi giinlik cahisma
stirenizin ortalama bir zamaninda
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verilen ve siiresi calistiginiz yerin geleneklerine ve isin
geregine gore ayarlanan dinlenme siiresine verilen

addir.
Giiniimiizde isyerlerinde uygulanan ve o6gle yemegi

molasi, ¢cay molasi ya da sigara molas1 vb. isimlerle
adlandirlan dinlenme zamanlarinin timi ara
dinlenmesi olarak nitelendirilebilir.

Ara dinlenmesi, giinliik calisma siireniz;
- dort saat veya daha kisa ise onbes dakikadan,

- dort saat ile yedibucguk saat arasinda ise (yedibucuk
saat dahil) yarim saatten,

- yedibucuk saatten fazla ise bir saatten, daha az
olmamaldir.

22-Calisma siiremi hesaplarken ara
dinlenmelerimi hesaba katmali miyim?

Hayir. Ara dinlenmesi siireleri
calisma  siiresinden  sayilmaz.
Ornegin; sabah 08:00’de calismaya
baslayan, saat 17:00’de calismay1
birakan ve giin i¢inde bir saat yemek
molasi ve iki kez onbeser dakika cay
molasi kullanan bir iscinin giinliik
calisma siiresi 9 saat degil, 7.5
saattir.
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23-Ara dinlenmesi siiremi tek seferde mi
kullanmaliyim?

Genel kural, ara dinlenmelerinin araliksiz olarak
kullandirilmasidir. Ancak, isyerinizin bulundugu
yerdeki iklim, mevsim, gelenekler ve isin niteligi
gibi ozellikler goz oniinde bulundurularak, hizmet
aktinizde belirtilmek kaydiyla, ara dinlenmeniz
boliinerek kullandirilabilir.

HAFTA TATILI HAKKI

24 - Hafta tatiline hak kazanmak icin ne kadar
calismaliyim. ?

Hafta tatilinden 6nce, Is Kanunu'nun 63. maddesine
gore belirlenen is gilinlerinde tam olarak calismaniz
halinde hafta tatiline hak kazanmrsimz. Ornegin;
isyerinizde eger haftanin 6 isgiinii toplam 45 saatlik
bir calisma diizeni uygulaniyorsa, hafta tatiline hak
kazanabilmeniz icin  soz
konusu 6 giinde tam olarak
calismaniz gerekmektedir.

Hafta tatili siiresi 24 saattir
ve bu stire kesintisiz olarak
kullandirilmalidir.
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25 - Hafta icinde raporlu olmam halinde hafta
tatili hakkimm kaybeder miyim?

Hayir. Bir haftalik siire icinde hekim
raporuyla ise gelmediginiz giinler
calisilmis gibi sayilir ve o haftanin
tamamim raporlu gegirseniz dahi hafta
tatiline hak kazanirsiniz.

26-Isveren hafta tatili iznimde iicret 6demek
zorunda midir?

Kesinlikle evet. Ciinkii hafta tatili, iicretli
kullandirilmas1 gereken bir izindir. Hafta tatili
giinlinde calismasaniz dahi, o giiniin icretini tam
olarak alirsiniz.

27-Hafta tatilimde calisma yapmam halinde
ticretim nasil 6denir?

Hafta tatili gilinleri yapilan calismalar, haftada
45 saatlik calisma siiresinin asilmasina neden
olacagindan, fazla calisma gibi iicretlendirilmelidir.

Ornegin; bir iscinin haftatatilinin Pazar giiniioldugunu
ve bu is¢inin Pazar gilinii calistigini diisiindiigiimiizde,
buisci kanuna gore hafta tatili licreti olarak calismadan
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o giine ait yevmiyesini alacak, ayrica tatil yapmayarak
calistigl icin ilave bir yevmiyeye daha hak kazanacak,
fakat bu calisma ayni zamanda haftada 45 saatlik
yasal calisma siiresini asmasina neden oldugundan,
% 50 zaml yani birbuguk yevmiye olarak odenecek,
dolayisiyla s6z konusu isci bir gilinliik hafta tatili
calismasi icin toplamda ikibuguk yevmiyeye alacaktir.

GENEL TATIL HAKKI

28 - Ulusal bayram ve genel tatil giinleri
hangileridir?

29 Ekim ulusal bayramdir.

1 Ocak, 23 Nisan, 1 Mayis, 19
Y Mayis, 30 Agustos, Ramazan
Bayrami ve Kurban Bayrami
giinleri ise genel tatil olarak

kabul edilir.

- 29 Ekim 1.5 giin

- 1 Ocak, 23 Nisan, 1 Mayis, 19 Mayis ve 30 Agustos
1’er giin,

- Ramazan Bayram 3.5 giin, Kurban Bayrami 4.5
glindiir.
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29 - Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde

calismam zorunlu mudur?

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calisip
calismayacagimiza dair, isverenle imzalayacaginiz
hizmet aktine yazili bir hiikiim konulabilir ya da
isyerinizde uygulanmakta olan bir toplu is s6zlesmesi
varsa bu hususta toplu is sozlesmesi ile genel
bir diizenleme yapilmis olabilir. Bu durumlarda

sozlesmelerdeki hiikiimlere gore hareket edilir.

Ancak, yazili hiikim olmadig1 hallerde isverenin
herhangibir ulusal bayram ve genel tatil giiniinde
calismamizi talep edebilmesi icin ©Onceden yazih

onayinizi almis olmasi gereklidir.

30 - Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde

calismam halinde iicretim nasil 6denir?

Herhangibir ulusal bayram ve genel tatil giiniinde
calismamaniz halinde isvereniniz o giine ait ticretinizi

tam olarak odeyecektir.
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Calisma yapmaniz halinde ise, calistiginiz hergiin icin

ilave bir yevmiye daha vermesi gereklidir.

Ornegin Nisan ayinda 23 Nisan genel tatil giinii calisma
yapmayan ancak, onun diginda kalan tiim giinlerde
calisan bir is¢i 30 giinliik tlicrete hak kazanirken,
23 Nisan giinii de calisma yapan bir isci, genel tatil
calismasindan dolay1 ilave bir yevmiyeye daha hak
kazandigindan, 31 giinliik ticret alacaktir.

NN

T.C. CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI
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