KORGUV-SEN,

KAMU KORUMA VE GUVENLIK SENDIKASI TOZUGU

BIRINCI BOLUM
Genel Esaslar
GENEL ESASLARA DAIR [ILKELER

a) KAMUKORUMA VE GUVENLIK SENDIKASI, her kamu diyanet isleri ve vakif hizmetleri
ve emek miicadelesine katki sunmay: kurulus amaci ve varlik sebebi olarak 26riir,

b) KAMU KORUMA VE GUVENLIK SENDIKASI tegkilatlanma yontemi, amaglar: ve
faaliyetieriyle yenilikiere agik ve yenilikgi sendikal bakis1 temsil eder. :

¢) KAMU KORUMA VE GUVENLIK SENDIKASI, amaglarma ulagmada, faaliyetlerini
gergeklestirmede ve emek! miicadelesinde emege, koruma ve giivenlik emekgilerine ve sendikal
miicadeleye ydnelik “mutlakyarar - sifir zarar” bakis agisin: esas alir.

d) Sendika zorunlu organlan ve bu organlarda sorumluluk alanlar, koruma ve giivenlik ¢alisanla

haklarmi korumay, artirmay:, gelistirmeyi ve savunmay: éncelikli gobrev ve sorulnluklan olarg
eder. '
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Sendikanm Ad1 ve Logosu

MADDE 1. |

Sendikanin adi;: Kamu Kor:uma ve Giivenlik Gorevlileri Sendikasi

Kisa adi: KORGUV-SEN I

Logo: Asagida yer alan loglo, KAMU KORUMA VE GUVENLIK SENDIKASI’nmn logosudur.

Sendikanin Merkezi ve Adresi

MADDE 2.Sendikanin merkezi Ankara’dir.
Adresi: Sokullu Mehmet Paga Mahallesi Karadut Sokak no:5 D:2 Cankaya/ANKARA

Tanimlar
MADDE 3. !
Bu tiiziikte gegen;

a) Hizmet Kolu: Diyanet ve Vakif Hizmetleri Kolu’nu,
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b) Sendika: Kamu Koruma \;re Giivenlik Gorevlileri Sendikast’ni (KORGUV-SEN SENDIKA’y1)

¢) Merkez: Sendika Genel Merkezini,
|

d) Is yeri: Kamu hizmetinin yiiritiildigt yerleri ve hizmetin niteligi ve yiiritilmesi bakimmndan bagl
tiim birimleri, :

e) Delege: Genel kurullarda tiyeleri temsilen gbrev yapan se¢ilmig kisiyi,
f) Toplu Sozlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde kamu gorevlilerinin mali ve sosyal

haklarm belirlemek lizere yiiriitiilen toplu sézlesme goriigmeleri sonucunda mutabik kalinmasi
durumunda taraflarca imzalanan sézlesmeyi,

g) Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu: Toplu sézlesme sirasmda gikabilecek uyusmazliklarin ¢oztimi i¢in
olugturulan kurulu, :

h) Toplant: Tutanag1: Toplu sdzlegme gdrlismeleri sonucunda toplu sézlegme imzalanamamasi halinde,
taraflarin uzlastifn ve uzlagamadigi konularmn yer aldidi tutanagi,

i) Isyeri sendika temsilcisi: Bir igyerinde en gok tiye kaydetmis§ sendikaca o igyerinden segilen veya
atanan kamu gorevlisini,

1) Sendika ig yeri temsilcisi: Bir isyerinde en gok liye kaydetmis sendika digindaki her bir sendika
tarafindan o igyerinden segilen veya atanan kamu gorevlisini ifade eder.

Sendikanim Amaci ve ilkeleri

MADDE 4.

Sendika; insan haklarini, insan onurunuy, saygin isi, emegin hukukunu ve miicadelesini, adil ticreti ve insana
hizmeti esas alan kamu ySnetimini ve hizmetini, kamu hizmetinin asli ve ikame edilemez unsurunun kamu
gorevlileri oldugunu benimseyen ve kadrolu istihdama dayah kamu personel sistemini, milletin iradesinden,
degerlerinden ve egemenliginden taviz vermeyen demokratik sosyal hukuk devleti anlayisina yaslanan

" Cumhuriyeti, 6zgiir bireyi, sivil toplumu, adil {icreti, insan onuruna yarasir ¢aligma sartlarini Snemseyen,

onceleyen ve vazgecilmez bir yaklasimla birlikte genelde kamu koruma ve giivenlik hizmet ¢aliganlarinin,
ozelde ise tiim kamu gorevlilerinin daha iyi galigma sartlarina ulagmasi amaciyla yenilikgi diistinceleri
oncelikli gbren ve gok seslilift 6nemseyen bir anlayisiyla etkin sendikacilik faaliyetleri yapmayi
vazgegilmez bir ilke olarak kabul etmektedir. Sendika; tiim memur statiisiindeki kamu koruma ve gitvenlik
hizmet galisanlarimin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki kazanimlari ile hak ve menfaatlerini koruyup
gelistirmeyi, sendikal faaliyetlerde ahlaki ilkelere uygun davranmayi, ¢alisanlarin insan onuruna yaragir bir
yagantiya kavusmasini, emegin ve aln terinin yiice bir deger oldugunu kabul ederek ¢aligma hayatinda
liyakat ilkesinin hakim kilinmasi i¢in ¢aligmalar gergeklestirmeyi benimser, Bu baglam da sendikal haklar
evrensel ilkelere ve uluslararasi sdzlesmelere dayali olarak hayata gegirmeyi, ilyelerinin birlik ve
beraberligine, mesleki bilgi ve birikimlerine katk: sa3lamayi, meslek onurunu yiikseltmeyi, milli ve manevi
degerlere saygi duyulmas: jgin galigmalar yiirlitmeyi, devletin {ilkesi ve milleti ile béliinmez biittinligii
ilkesine bagli kalarak demokrasinin korunup biitlin kurum ve kurallanyla yerlesmesi igin ¢aba géstermeyi,
sosyal politikalarm iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde gorily ve &nerilerde bulunmay: amag edinmistir.
Bunun yaninda toplumsal hayatin her kademesinde katilimeilif: esas alan diigtincelerin desteklenmesi,
kamu koruma ve giivenlik hizmet kolunda gérev yapan kadin, geng ve her yasta ¢alisaniarin temsil
hitviyetinin gelistirilmesi, sendika y6neticiliginin zenginlesme araci olarak kullan:imamasi, sendikal
miicadelenin itibar kazanmas ve sendikalara olan glivenin artinilmasi ile seffaf, denetlenebilir ve ilkeli
sendikal anlayigin tesis edilmesi i¢in etkin gekilde miicadele edilmesi temel ilkeler arasinda yer almaktadur.
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Sendikanin Faaliyet Alan1

MADDE 5.

Sendika; “Diyanet ve Vakif ‘Hizmetleri Kolu” kapsaminda kurulmug olup, Diyanet ve Vak'lf Hizmetle.ri
Kolu kapsaminda yiiriiten tiim kamu kurum ve kuruluglar: ile bunlara bagli ig yerleri Sendika’nn faaliyet
alanindadur. '

I
Sendikamin Yetki ve Faaliyetleri

MADDE 6.

Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

| - - »
a ) Diyanet ve Vakif Hizmetleri koluna giren i yerlerindeki ¢aliganlarimi dil, ik, renk, cinsiyet, siyast
diisiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gbzetmeksizin sendika catist altinda orgitlemeye ¢ahigsr.

b) Basta ilyeleri olmak tizere hizmet kolundaki tiim kamu gérevlilerinin, is giivenliZi ve mesleki itibarmi
esas alarak, insan onuruna yaragir bir hayat diizeyine erisecek ekonomik ve sosyal kazamimlar elde etmek
ve daha iyi ¢alima sartlannm sunulmasin saglamak i¢in gahgmalar yapar.

¢) Uyelerinin gelecege glivenle bakmalarint saglayacak sosyal giivenlik sisteminin olusturuimas:
kapsammda Uluslararas1 Caligma Orgiitliniin (ILO) sozlesmelerinde belirtilen dogrultuda igbu husustarmn
tam ve eksiksiz hayata gecirilmesi i¢in gahsmalar yapar.

d) Uyelerinin birlik beraberligine, mesleki bilgi ve birikimlerine katki saglanmast, temel insan hak ve
hiirriyetlerinden yararlanmalan igin kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum, sempozyum, kurultay
ve benzeri bilimsel, sosyal, kitltiirel etkinlikler ve caligmalar diizenler. Bu ¢aligmalar ile ilgili dijital
platformlarda da dahil olmak iizere Kitap, gazete, dergi, biilten, brogiir yaymlar, rehberlik ve damigmanhk
hizmeti verir. '

e) Geng igsizliginin azaltilmas: amacryla, mesleki ve teknik egitimin yaygin hale getirilmesi ve ¢cagin

~ gereklerine uygun donanimta yetigmelerini saglayacak ¢aligmalar yapar.

f) Calisanlarin i ve toplumsal hayat i¢inde ayrimciliga ugramamasi ve ¢alismayagsamini evrensel
dlgiitler icerisinde kolaylastirmak igin gerekli ¢aligmalar: yapar.

g) Kadrolu istihdamin saglanmas: ve ig gitvencesinin korunmas: igin ¢aliymalar yapar.

h) Diyanet ve Vakif Hizmetleri Kolu calisanlarinin atanma, yer deistirme ve meslekte ilerlemelerine
iliskin tiim igve iglemlerin, esitlik, adalet ve hakkaniyet ilkeleri cergevesinde yliriitiilecek bir sistemin
kurulmasina ve bu sistemin etkinliine ybnelik ¢alismalar yapar.

i) Diyanet ve Vakif Hizmetleri Kolu galiganlarinin grev ve siyaseti yasaklayan diizenlemeleri sona
erdirecek galigmalar yapmayiamaglar. Ancak higbir siyasal parti ve kurulugla organik iligkiye
girmez.

j) Aile kurumunu korumak, ruh ve beden saglig1 yerinde nesillerin yetismesine katkida bulunmak
amaciyla, kamu gbrevlisi olan kadinlarin annelik vazifelerini de yerine getirebilmelerinde kolaylik .
saglanmasi igin ¢aligma sartlarinin daha elverisli hale getirilmesi maksadiyla gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmasina galigr.
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k) Uyelerin her tiirlii ekononflik ve sosyal haklar1 ve menfaatleri igin yetkiii kurumlara sunulmak tizere

caligmalar hazirlar ve dnerilerde bulunur.
|

1) Uyelerinin ve tiyelerin ailé fertlerinin beden ve ruh saglygim katki saglayacak ¢aligmalar yapar.
I
Bunun igin;

1} Egitim, saflik, dinlenme,!]okal ve spor tesisleri kurar ve igletir. Sportif faaliyetlerde bulunur.

2) Enstitii, ihtisas, mesleki \ireya teskilat komisyonlar: ile aragtirma ve gelistirme (AR-GE) birimleri
kurarak, elektronik ve basili ortamda kitap, dergi, billten, brosir, gazete ve benzeri yaymlar ¢ikanr,
|

3) Egitim hizmetlerine yonelik olarak dijital platform, kiitliphane ve basimevi kurar ve igletir.

4) Uyelerinin gikarlar1 dogrultusunda; kooperatif, yardimlagma sandiy, kres, yuva, huzurevi, yurt ve okul
gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurar ve igletir.

5) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tiyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri
yapar ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarma ayni ve nakdi yardimda bulunur. :

m) Sendika adina tagmnir ve tagmnmaz mal edinir.

n) Ilgili yasal mevzuatlara gore olusturulan titm kurullarda sendikay: temsilen katilacak temsilciyi belirler
ve toplantilara katilimm saglar.

o) Toplu sozlegme stireglerine katilir, siireglerde taraf olur ve toplu sbzlesmenin galisanlar lehine
sonuglanmasi i¢in ¢aba gosterir.

p) Toplu sézlesme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasm: izler, takip eder,
gbriis ve onerilerini sunar.

. 1) Toplu sézlesme uyusmazliklarinda Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna ve yargi organlarina bagvurur,
goriig ve oneriler sunar, talepte bulunur.

s) Toplu s6zlesmelerden, mevzuattan ve galigma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi
durumunda; iiyelerini ve mirasgilarmi, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg: organlari niinde
temsil eder veya etlirir, dava agar ve agilan davalarda tarafolur.

IKINCI BOLUM
Uyelik |
UYELIK ALANINA iLileiN [LKELER

a) KAMUKORUMA VE GUVENLIK-SEN SENDIKASI’nin sendikactlik anlayiginda, tiyelik
bagvurularinin kabulii esastir.

b) KAMUKORUMA VE GUVENLIK-SEN SENDIKASI, gorevi, unvani, ¢aliyma gekli ve bagkaca
hususlar yoniiyle ayimolmaksizin emeklileri dahil olmak iizere biitiin kamu gérevlilerinin
sendikalara iiye olmasmnajizin vermeyen sistemi, mevzuatt ve anlayisi insan haklari ve insan onuru 92

noktasinda eksik kabul eder. (9’_



¢) Sendikalarin srgiitlenmesine veya sendika fiyeligiyle iliskilendirilen mali, sosyal ve 6zl.ii.k hak.larma_
dair konularda baraj, kota veya sinirlama sonucu doguran her diizenleme ve uygulama; gayri insani, gayri

ahlaki ve gayri hukuki niteli]|xctedir.

Uye Olabilecekler |

MADDE 7. ,

Sendikaya; Diyanet ve Vakif Hizmetleri Koluna dahil kamu kurum ve kuruluglarmda girev yapan
ve Kanun’a gore tiye olabilecek tiim kamu gorevlileri iiye olabilirler.

Uyeligin Kazanilmas:

MADDE &.

" Uye olmak isteyip gerekli sartlar tagtyanlarm {iyeligi Merkez Youetim Kurulunun kabulll ile kesinlesir.
" Uyelik bagvurusu sube veya temsilcilikler aracilif ile de yapilabilir. Uyelik i¢in yapilan bagvuru, en gok
otuz giin iginde Merkez Yénetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi takdirde tiyelik talebi kabul edilmis
sayilir, Uyeler, titziikte ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara uygun harekette bulunmay1 kabul etmig
sayilirlar. Uyeligin kabuliine ve reddine iligkin diger hususlarda ve kabul edilen ilyelik bagvurularma
iliskin ig ve iglemlerde ilgili yasal ve idari mevzuat hitkiimleri ile varsa konuyla ilgili olarak Sendika
tarafindan yiiriirliige konulan Yénetmelikler ve yetkili organ kararlar1 uygulanir. Uyelik bagvurusu

kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin iginde ig
davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede davaagma hakki vardir,

Uyeligin Sona Ermesi
MADDE 9.

Sendika ityeligi;

a) Uyelikten gekilme,

b) Uyeliktén gikartima,

¢) Kamu gorevinden ayrilma,
d) Emekliye ayriima,

e) Hizmet kolunu degistirme hallerinde sona erer.

Uyelikten Cekilme
MADDE 10.

Her iiye yazili bildirimde' bulunmak suretiyle sendika tiyeliginden serbestge gekilebilir. Uyelikten
¢ekilme, gekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan ii¢ niisha olarak doldurulup imzalanan iyelikten
¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Cekilmeye iligkin diger is ve islemlerde ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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Uyelikten Cikariima I

MADDE 11.

Uyelikten gikariima karart Merkez Genel Kurulunca verilir. Cikarma kararma karst iye, l.)il.dirim
tarihinden itibaren on bes giin iginde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Uye, agagida belirtilen hallerde

iiyelikten gtkarlir. !

a) Anayasada ifadesini bulan devletin iilkesi ve milleti ile béliinmez bitinltigii ilkesine aykir hareket
etmek.

b) Kanun ve baglt yonetmeliklere, sendika tiizigline ve tiiziik uyarmnca hazirlanan yénetmelik
hiikiimlerine uymarmak.

¢) Sendika zorunlu organlarinin yazili karar ve talimatlarina aykir1 hareket etmek.

d) Sendikanin amaglarina ullasmasma veya gelisgmesine-2ngel olacak eylem ve calismalarda bulunmak.
e) Sendikay kisisel gikarlar i¢in kullanmak.

f) Sendikay1 borglandirmak ve maddt zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine gegirmek.
g) Uyelikten ¢ikarilmaya iligkin usul ve esaslar, fiyelikten gikarilmay: gerektiren fiil ve haller,

disiplincezalarina ve hukukuna iliskin diger konularla birlikte Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
yiiriirliige konulacak ve ilgili mevzuata aykiri olmayacak sekilde Yonetmelikle belirlenir.

Uyeligin Askiya Almmasi
MADDE [2.

Sendika ve sube yonetim kurullarina segilmesine baglt olarak ayliksiz izinli sayilantar harig olmak iizere,
ayliksiz izne ayrilan iyelerin tiyeligi, ayliks1z izin siiresince asktya alinur. Uyeligi askiya alinanlar,
sendika iiyelik 5dentisi 6demezler fakat tiyelikten kaynaklanan haklarini kullanmaya devam ederler.
ilgili mevzuatinda yer verilen hilkiimlere bagh olarak genel ve mahalli segimlerde aday olmak amaciyla
kamu gorevinden ayrilanlarin ityeli3i; aday adayhgi, adaylik veya se¢ildigi gbreve iliskin siirecin
tamamlanmas: sonrasinda yeniden kamu gérevine doniinceye kadar askiya alnur.

Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluslara Uye Olma ve Uyelikten Ayrnima
MADDE 13.
Sendika, amaglarina uyan konfederasyona ve uluslararast kuruluglara serbestge iiye olabilir ve iiyelikten
gekilebilir. Uluslararasi kuruluglara iiye olma veya liyelikten gekilme Merkez Genel Kurulu delege tam
sayisiin salt gogunlugu ile olur. Sendikanin konfederasyona itye olabilmesi veya Konfederasyon

iiyeliginden ayrilabilmest i¢in, Merkez Genel Kurulunda delege tam sayisinn tigte ikisinin oyu ile karar
alinmast gerekir. '

UGUNCU BOLUM

Organlar
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SENDIKA ORGANLARINA ILISKIN ILKELER
a) Sendikamn zorunlu orgz;mlarr arasinda yetkive gorev farkhihg ile hedef ortakhg1 esastir.

b) Higbir zoruniu ve istiare organ kendisi digindaki organlartn gérev ve yetkilerini
yapmasmiengelleyecek nitelikte karar alamaz, uygulama yapamaz.

¢) Sendika zorunlu organlari arasmdaki iliski temsil bakimindan hiyerargik kurguya, adil yonetim
anlayis agisindan ise isbirli§i esasina dayanir.

d) Sendikada tiyelerin yonetime, karar alma silreglerine, politika belirleme gahgmalarmna katilmalarini
saplayacak yonetsel anlayigtan taviz verilemez.

¢) Delegelik sisteminin démokratik yonetim ve segim siiregleri engeli olarak islev gérmesi sonucunu
doguracak diizenleme ve uygulamalarin olugmasina engel olunur.

°".f) Zorunlu organlarm teskilinde ve segim stireglerinde temsilde demokrasi ve ydnetimde adalet ilkesi

esastir,

g) Sendikantn ve organla:imm kararlarmm gerekgeli, hukuki dayanaga sahip, emek miicadelesiyle
uyumlu ve sendikal galismalar: destekler mahiyette olmasina 6zen gdsterilir.

h) Sendikanm zorunlu organlar: hitkmiindeki ydnetim, denetleme ve disiplin kurullarinin belirli
araliklarla bir araya gelmesi ve hukukun iistiinliigii temelinde kararlar tiretme hassasiyetinden taviz
vermemesi liyelere karg: onicelikli ve vazgegilmez zorunluluktur.

i)  Denetleme faaliyetlerinde iiyenin, sendikanin, sendika yoneticilerinin hukukunun korunmast,
sendikanin mali ig ve iglemlerinin sendikay: hukuk dniinde zora diigirmeyecek, ekonomik agidan da
maliyet retmeyecek bigimde gergeklestirme konusunda hesap verme sorumlulugunun olugmasi
hedeflenir.

i) Sendika, Ttirkiye’nin demokratik birikimine, ckonomik bilylimesine, 6zglir iradesine ve

- gliclenme hedefine 6zel bnem gosterir.

Merkez Organian
MADDE 14.

Sendikanin teskilaty, her birinin kurulug sekli, gorev ve yetkileri, isleri, isleyisi ve sendikanin tegkilat
yapist igindeki konumu bu tiiziikte belirtilen zorunlu ve istigare organlarindan olugur.

Merkez zorunlu ve istigare organian sunlardir:
a) Merkez zorunlu organlzlm:

1) Merkez Genel Kurulu, |

2) Merkez Yonetim Kurulu,

3) Merkez Denetleme Kurulu,

4) Merkez Disiplin Kurulu,



bl 1

b) Merkez istigare organlari:

1) Kurucular Kuruly, i
2) Bagkanlar Kurulu, |

3) YENI ENSTITU ve bu enstitii ¢atis altinda Merkez Yonetim Kurulu karariyla olusturulacak diger
ihtisas komisyonlar ve diger kurullar,

4)Yukarida bahsedilen kurul ve komisyonlar diginda olusturulacak diger (engelli, geng, kadin vb.) kurul

veya komisyonlardur.
|

Ancak, merkez istisare organlarina zorunlu organlann gérev, yetki ve sorumluluklar devredilemez.
Merkez istisare organlarinin’ ¢aligma usul ve esaslart Merkez Yénetim Kurulu tarafindan alinacak

yonetim kurulu kararlan ve gikartilacak yonetmeliklerce belirlenir.

~ Merkez Genel Kurulunun Olusmasi

MADDE 15.

Merkez Genel Kurulu, sendikanin en {ist ve en yetkili organi olup tiiziik hitklimlerine gdre Sube Genel
Kuruilarindan segilecek iki yiiz (200) delege ile Merkez Yonetim ve Merkez Denetleme Kuruju asil
{iyelerinden tesekkiil eder.

Sendikanin genel yonetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil tyeleri bu sifatlariyla genel kurula
delege olarak katilir.

Genel kurulun, Merkez Yonetim Kurulu ve Merkev Denetleme Kurulu asil tiyeleri haricindeki 200
fiyesinin dagilim1 ve belirlenmesi agagidaki esaslara gre genel yonetim kurulu tarafindan gergeklestirilir;

a) Toplam aidatl: iye sayls'mm 200’e bilitnmesi suretiyle “bir delegelige diigen iiye sayis1” belirlenir.

v - b) Uye say1sy, (a) bendindeki usulle bulunan bir delegelige diien iiye sayisindan daha az olan subelere
bir delege verilir.

¢) (b) bendindeki islem sonrasinda kalan delegelikler, (b) bendi kapsaminda delegelik verilen subeler
g harig olmak iizere geriye kalan Sendika tiye sayis: ve il ve ilgeler birlikte degerlendirilerek Genel
' Y 6netim Kurulu tarafindan olusturulacak segim ¢evresi ve segim bolgesi ve belirlenecek sandik sayisi
gibi hususlar dikkate alinarak gergeklestirilecek delege segimi ile belirlenir. Bu segime iligkin usul ve
esaslar Genel Yénetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak ydnetmelikle belirlenir.

¢)Toplam aidath {iye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmis en son say1, subelerin
aidath iiye sayisimnin belirlenmesinde Resmi Gazeiede yayimlanmis en son say1ya esas mutabakat
metninde yer verilen say1 esas alimr.

Secimle elde edilen delege sifati, miiteakip Genel Kurul igin yapilacak delege segimi tarihine kadar
devam eder. Uyeligi sona erenlerin, delegelik siflan sona erer. Genel Yonetim Ve Genel Denetleme
Kurulu asil (iyesi sifatiyla Genel Kurula delege olarak katlanlar; bu gorevlerinin sona ermesi halinde bu
sifatlarina dayali olarak genel kurula delege olarak katilamazlar.

Genel Kurul delegelerinin segimine iligkin usul ve esaslar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yliriirliige
konulacak yonetmelikle belirlenir.

I



Merkez Genel Kurulunun Toplanmasi

MADDE 16.

Sendika Genel Kurulu, dort yilda bir olagan ola:
Kurulu tarafindan yapilir. Merkez Yonetim Kur
saglanamamasi halinde en ge¢ on bes (15) glin |
toplantidan on bes (15) giin 6nce sendikanin we
adresi ile iletisim numarasina mesaj gonderilme¢

cagarir. Cagn metni, genel kurulun ilk toplanti |
kesintisiz sekilde yayinda kalir. Genel Kurul de
ve Genel Kurul giindeminde se¢im olmast halin

Genel Kurul, Merkez Yonetim Kurulu tarafind
gogunlugu ile toplanir ve kararlari salt ¢ogui
halinde ikinci toplantida salt gogunluk aranma
Kurulu iiye sayisinin dortte birinden az olama
delege sayismin salt gogunlugudur. Zorunlu or

iki Genel Kurul toplantist arasindaki déneme |

Kurul delegelerine yazili veya elektronik ot
sitesinde ilan edilir.

Merkez Genel Kurulu, toplant: yeter sayisina |
veva Genel Bagkanin gérevlendirecedi hir (ic:

Genel Kurulda giindemdeki maddeler gorii-
tarafindan yazih olarak teklif edilmesi ve oone
eklenebilir veya giindemden konu ¢ikartilabili

Organlarin segimleri hari¢ olmak tizere bi
agik veya gizli oylama suretiyle alimir. Or:
gergeklestirilir.

Genel Kurul gériigmeleri, Genel Kurul kar]
Tutanaklar ve ekleri Genel Kurul bagkan!i® ¢
konular ile delegeler tarafindan ilerive s
gerekli gordugii komisyonlan tegekkiil o
Kurula sunar. Komisyon kendi tiyeleri ar
Komisyonlarin raporlari Genel Kurulda ¢
Genel Kurul delegesi olmayanlar segilen

oy hakki olmayan uzman alabilirler.

Merkez Genel Kurulu, olaganiistii o'
¢ogunluguyla karar verilmis olmak st

lanir. Genel Kurul gagrisi, Merkez Yonetim

slantimn yeri, giind, saati, giindemi ile gogunluk

apilacak ikinei toplantinin giinii, saati ve yerini ilk
1de ilan edilmek ve bildirdikleri elektronik posta
'vle Merkez Genel Kurul delegelerini toplantiya

kadar sendikanin web sitesinin ana sayfasinda
‘nin listesi ve diger bilgiler mahalli miilki amirlige

' Kurulu’na yazil olarak bildirilir.

“len giin, saat ve yerde, delege tam sayisinin salt
« 1oplantida salt gogunlugun saglanamamasi
' toplantiya katilanlarin say1s1, Merkez Genel
rrulun karar yeter sayist, toplantiya Katilan
‘iminde oy ¢oklugu esas alinir.

“vet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya
lanty tarihinden en az on beg giin dnce Genel
Jir ve (biitge dnerisi hari¢ olmak {izere) internet

' voklamayla tespiti sonrasinda Genel Baskan
Vardimeisi tarafindan agihir,

ienel Kurul llye tam sayisinn en az 1/107u
hul edilmesi kaydiyla gitndeme konu

' kararlari, nerge sahiplerinin talebi lizerine
‘i kapali oy agik tasnif ile yarg) gdzetiminde

na neticeleri tutanaklarla tespit edilir.

-1 edilir. Genel Kurul, toplanti giindemindeki
!lIckleri bir rapor halinde dzetlemek lizere
alar raporlarini hazirladiktan sonra Genel
ve raportdr segerek ¢aligmalarina devam eder.

haglanmadikga gegerli degildir. Komisyonlara

-yonlar liizum gordiigii takdirde konu ile ilgili

aganiistii Genel Kurul, ilye tam sayisinin salt
m Kurulu karariyla, gerekgeli olmak ve
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irligi ' la ya da ilk ve son talep

Oy birligiyle almmus olmak kaydiyla Merkez Denetleme Kurulunun karariyla y

di¥ek9esi arasinda en fazla vedi (7) glin bulunmak ve ayni gerekceye d.ayall olmak kaydiyla Genel Kurul
ilye tamsayisinin 1/5’inin yazilh istegi iizerine, en geg altmig (60) giin iginde toplanir.

Olagantistii Genel Kurulun il‘iin edilmesinde, glindeminin belirlenmesinde ve diger hususlarde-l; Olagan
Genel Kurula toplantisina iligkin usul ve esaslara uyulur. Olaganiistii Genel Kurulun gtindemi, o
Olaganiistii Genel Kurul kararin: veren kurul karari, delegelerin bagvurusu tizerine toplanmast l:nal!nde ise
bagvurularda belirtilen gerekgeler dikkate alinmak ve Genel Kurulun toplantiya gagriimasina iligkin
konuya yer verilmek sartlylaiyﬁnetim kurulunca belirlenir.

Olaganiistii Genel Kurul topllantlsmm agilmasindan sonra, zorunlu organlarin se¢imi déhil olmak iizere
giindem degisikligi teklif edilemez.
i

Talep tarihi itibarryla Olagan Genel Kurul toplanti tarihine alt: (6) aydan az bir stire kalmasi hilinde

" Olagantistit Genel Kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine

altnur. .

Merkez Yénetim Kuruluna, Merkez Denetleme Kuruluna ve Merkez Disiplin Kuruluna asil veya yedek
iiye olarak segilecek olanlari segim tarihi itibari ile kesintisiz en az 1 (bir) yul stire ile sendika
iiyeliklerinin olmas: garttir. - -

Merkez Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 17.

Merkez Genel Kurulu, tiiziigiin diger hiikiimleri ile yasal ve yonetsel diizenlemelerde Genel Kurul
tarafindan yerine getirilmesi zorunlu olan gorev ve yetkiler yaninda;

~ “a) Sendika Genel Merkez zorunlu organlarini segmek,

by Tiiziikte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak tizere
ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik hitkiimlerinin degistirme konusunda
Merkez Yonetim Kuruluna'yetki vermek,

¢) Merkez Yoénetim Kurulu faaliyet raporunu ve Denetleme Kurulu raporlarini goriismek ve ibrasina
karar vermek,

d) Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢aligma programi ve tahmini biitgeyi gdriigerek karara
baglamak, |

€) Sendika hizmetlerinde kullanilmak iizere motorlu tasit alimyla, gayrimenkul alimi ve satim,
gayrimenkuliin yapimi, yaptirilmasi, alt ve iist yap1 projelendirmesi, bu iglerin thale edilmesi,

- kullanilacak her tiirlii makine, teghizat, arag, gereg ve ihtiyaglarn yurt igi ve yurt dig1 temini, alimt ve

ithalati, gayrimenkuliin kiralanmas: veya kiraya verilmesinde, trampa ve takas islemlerinde yetkili olmak
tizere Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek,

f) Tirkiye ya da diger iiikelerde kurulmus veya kurulacak sendikal tist kuruluglara liye olmak veya
livelikten ayrilmak kararlafm: vermek, bu kuruluslarla yiiriitiilecek ortak proje ve ¢aligmalara ayni veya

a 7



nakdi destek vermek, bu konular hakkmda Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek,

g) Genel Kurul iiye tam sayisinin 3/5%inin gogunlugu bulunmak kaydiyla ayni hizmet kolundaki bir
sendikanmn sendikaya katilmasimna ya da sendikanmn bir baska sendikaya katilmasina karar vermek,

h) Sendikanm iiyesi oldugu ulusal sendikal iist kuruluslara gonderilecek fist kurul delegelerini s.eg:mek,
iiyesi olunan uluslararast sendikal tist kuruluslara génderilecek delegeleri belirlemek iizere yonetim

kuruluna yetki vermek, i

i} Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube yoneticilerine ddenecek maag ve diger mali haklar ile
tazminatlari belirlemek, denétleme ve disiplin kurullarinda yer alanlarin bu taaliyetlerine iligkin

tazminatlarim belirlemek, |

i) Ayliksiz izne ayriimayan gube yonetim kurulu iiyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu organlarmda
gdrev yapanlara verilecek heér tiirldt ticret, temsil gideri, huzur hakkive yolluklarm1 belirlemek,

k) Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek diger personele ve danigmaniara
.6denecek; iicret, yolluk, vevmiye ve tazminatiar ve difer adlar altinda vapilabilecek 6demelerden
hangilerinin yapilacagnt ve. miktarin: belirlemek veya bu konuda Merkez Yonetim Kuruluna yetki
vermek,

I) Merkez Disiplin Kurulunun ityelikten ¢rkarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatlar:
goriistip karara baglamak,

m) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma karari vermek; sendika subesi agma ve
baglangigtaki kurulug sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda Merkez Yonetim Kuruluna yetki
vermek,

n) Sendikanm feshine ve fesih halinde sendika mal varhginin ncreye devredilecegine karar vermek,

0) Mevzuatta veya sendika tiiziiglinde Gene! Kurulca yapilmast belirtilen diger islemleri yerine
getirmek ve herhangi bir organin gérev alanma girmeyen konulars karara baglamak,

p) Tiirkiye Cumhuriyeti stirlar déhilinde faaliyet gosteren zel veya resmi kurum ve kuruluglardan,
* bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklari talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh
ve ibraya, bu hususlarla ilgili bor¢ ve kredi stzlesmeleri ve taahhiltlerini tanzim ve imzalama ve sair
islemleri takip ve neticelendirme, ihtarnamc, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili
makamlara ibraz, yanligliklars diizeltme, banka, banka subeleri ve §zcl finans kurumlan, ilgili diger
kurum ve kuruluglara miiracaatla borg ve kredi talepierinde buhnma, kredi agma, kredi kapatma, teminat
mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep cdiien kredi sézlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerint
imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhltlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanslacak kredilerin teminati olmak tizere ilgili bankada
bulunan her tirlit varliklar ile hesaplar ilgili bankaya rehin verme, rehin sézlesmelerini imzalama,
gerektiginde kefil olma, kefalet sozlegmesiui imzalaing, tagminwdanim diledigi sua ve dereceden
bankalaf' lehine ipotek verme, borcu vadesinde deme, gerektiginde tecil, yaptlandirma ve taksitlendirme,
bu kredi ve kredi sézlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarmda
gerekli biitiin ig ve iglemeleri yapma, {inan- 1! kiralama <éslesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle
tagimr ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlan adi ya da finansal
kiralama yoluyla kiralama, Sendikay temsi! ve ilzam etme ve gercktifinde bu islemlerle ilgili genel
yonetim kurulu iiyelerinden bir ya da birkac 1 yetkilendirmel “rere genel ydnetim kurufuna yetki
vermek,

|

Merkez Yanetim Kurulunun Oluyniy



MADDE 18.

Metkes Manetim kvl ..3{5... Boaskor toonol Dasat St i e " =

Yaneumi), Genel Baghan Yarduncnsi (Finansal Yoneum), Genel Bashan Yau‘_dlmusl Lvles zuat, 1n|l\u.r.1
Desiek ve Toplu Sozlesme Y onetimi), Genel Bagkan Yardimcist (Kurumsal Iletigim, AR-GE ve Yem ‘
Medya Yonetimi) ve Genel'Bagkan Yardimeist (Egitim ve Sosyal Faaliyet Yonetimi) olmak tizere yedi

in eden olusur. Genel Baskan, Genel Baskan Vekili ve Genel Bagkan Yardimeilarinin segimleri tek
dereceli olup, Merkes Genel Kurul delegelerd arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dtkiim
esasina gore ayn ayn secilit, Genel Bagkan, Genel Baskan Vekili ve Genel Baskan Yardimcihiklart igin
birden fasla aday olmast durumunda en gok oy alan aday segimi kazanir. Merkez Yonetim Kurulu asil
iiye sayis1 kadar yedek iye segilir. Yedek itye adaylar: aldikliar: oy sayisina gore siralanmir ve oylarmn
esitligt halinde adaylar arasinda kura gekilir. Genel Bagkanligin gesitli nedenlerle bosalmasi halinde, en
geg altmis glin igerisinde Genel Kurulu toplamak sartiyla Genel Baskan Vekili vekalet eder, Genel
Bagkanin diginda yonetim kurulunda bosalma olmas: durumunda en ¢ok oy alandan baslamak iizere
yedekler sirastyla Yonetim Kuruluna ¢agrilir, Merkez Yénetim Kurulu iiye tam sayisinm yansindan asag
diigmesi halinde, se¢imleri yapmak tizere meveut Merkes Yonetim Kurulu divelert veva Merkes
Denetleme Kurutu onfiedhn Bieay gmde Moerhes Coon o s Qoo wae B e e 0 01

Y Ooneln mOrtlh v w et s one S v fon Dade b G a0 e 2 G e .

Ancah ayhiksiz izmde gegifdeven surcwin, einehle hescnehiernnn ve hargiithiarag hecay Turn, <
Cumbhuriyeti Emek!i Sandigina denmesi, kazanilmig hak aylig ile emeklilik hizmetine sayilabilmesi i¢in
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmesi ve oy ¢oklugu ile onay verilmesi gerekir.

Merkez Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 19.

Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yiiriitme organidir.
Merkez Ydénetim Kurulu’nun baslica gérev ve yetkileri sunlardir: Cpdiion
a) Uyeleri adina toplu sozlesme siireglerini takip etmek., stire¢lere katulim saglamak ve toplu
sizlesmestiregtert bovunica Gyelerio letne tiral ol )

.o BY Toptu S8zlegme sonucandi antayniay a v arbin muhibatsdl Imenniering uy pilanmas i kip el

¢) Uyelerinin galigma ve saghk sartlaninin ve ig gitvenliklerinin gelistirilmesi konularinda; idari kurullara
goriisierini bildirmek.

d) Tuzigl uygulamak, gerektiginde yorum getirmek, degisiklik tekliflerini Merkez Genel Kuruluna
gOiirmek. !

v) Sendikanin isleyisini diizenleyecek yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek, yiiriirliige koymak veya
kaldirmak. .

f) Kamu Koruma ve Giivenlik ve sosyal politika alaninda ortaya ¢ikan eksiklik, aksaklik ve
vanlishklar: tespit etmek. gelisenihtivaclar ve beklentiler 1g12inda diizeltilmesi. ivilestirilmesi ve
geligtiritmesi yoniinde y ol gostennck, gdrily ve Snetilerde buear ik

gy S 0 by arat b s vl maln s eh i c@uaenaion

h) Kanuna, genel kurul kararlarina, tiizitk ve yonetmelik hitkimlerine aykir hareket eden merkez ve sube
vtineticileri ile temsilcilerini, Merkez Disiplin Kuruluna sevk etmek. Merkez ve sube y&neticilerinin
gegici olarak isten el ¢ektirilmesini talep etmek, Merkez Disiplin Kurulu kararini kanun hitktimlerine ]




abre uygulamak, |

1) Sube agmaya karar vermcllk. subelerin idari ve malf denetimini yapmak.
j) Kurullann kararlarini uygLIJIamak.

k) Merkez Genel Kurulunu \!/e Baskanlar Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

1} Calisma ve mali raporlarlé tahmini biitgeyi hazirlayip, toplanti tarihinden on bes giin dnce Merkez
Genel Kurulu delegelerine géindermek.

m Bl e fasilar ve v i Didae oo was id Lt
yapmak ve karara baglamak,

n) Merkez Genel Kurulunun verdigi yetki cergevesinde, taginir veya taginmaz mal satm almak,
devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek, kiralamak veya liizumu halinde satmak, banka kredisi gekmek
ve ilye aidatlarim belirlemek.

0) Demirbag satin almak, meveut demirbaglan satmak veya demirbastan diistirmek.

p) Yurt iginde ve yurt diginda ityesi bulunulan iist kuruluglarin veya diger resmi ve dzel kuruluslarm o
toplantilarina temsilci segmek, yurt igine veya yurt digmna tertiplenecek gezilere katilacaklari tespit etmek. .

1) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara goreviendirilecek tiye ve temsilcileri tespit etmek.s) - |
Cahgma hayatina iliskin anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg: organlarina yasa hitklimlerine
gore bagvurmak, gorilg bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

t) Toplu sdzlesmelerden, mevzuattan ve ¢aliyma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacuk
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veva hukukf yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi
durumunda; Giyelerini ve mirasgilarin, her ditzeyde ve derecedeki yonetim ve yarg: organlar: 6niinde
temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak. u) Tiiziikte belirtilen amaglar
gergeklestirmek iizere; biirolar kurmak, personel ¢aligtirmak, merkez ve subelerde ¢aligan personelin
{icretlerini ve ¢aligma sartlarmi tespit etmek, anlagmalar ve akitler yapmak.

v) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini ve deneyimlerini artiracak kurs, seminer,
konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri efitim ve sosyal etkinlikleri tertiplemek, saglik, spor,
lokal, dinlenme ve sosyal tesislerle, kiitiiphane, basin ve yayin iglert igin gerekli tesisleri kurmak. Bunun =~ .. -2
yamnda yurt iginde ve yurt diginda da sendikal faaliyetleri gergeklestirmek ve bu hususlarda‘gerek ulusal T
gerekse uluslararasi projeleri hazirlayarak uygulamak. Ll

y) Genel Bagkanin teklifi ile Merkez Yonetim Kurulunun ig ve islemlerini ylirlitmek tizere “Genel
Sekreter” gbrevlendirilebilir. Genel Sekreter, 4857 sayih Is Kanununa tabi olacak sehilde Muko
Yonetim Kurulu karart ile atanir. Ozlilk haklan, yetki ve sorumluluklari; ayrica gikarulacak yoneunciihye
belirlenir.

7) Tiiziikle veya Merkez Genel Kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Merkez Yonetim Kurulunun Caliyma Esaslan

P
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MADDE 20.

Merkez Yonetim Kurulu, haftada en az bir defa Genel Baskanin bagkanhifinda olagan toplanﬁ'Bunun X
digindaki toplantilar ise, Genel Baskann talebi izerine yapilir. Genel Baskanin bulunmadigrhallerde -




toplantilara Genel Bagkan Vekili bagkanlik edet. Toplanti yeter sayis1 iiye tamsayisinin salt gogunlugu;
karar yeter sayisi ise toplantiya katilan Giyelerin salt coguniugudur. Oylar.m esitligi halinde, karan Genel
Bagkanmn (Genel Bagkanm yoklugunda Genel Bagkan Vekilinin) oyu belirler.

Genel Bagkan Yardimeiliklari, birimler seklinde srgiitlenir ve Genel Bagkan Yardimeilart kendi biriminin
bagkanidir. :

Genel Yonetim Kurulu giindemi, Genel Bagkan Vekili tarafindan, diger {iyelerin gorliglent de aimatak
hazirlanir. Kararlar, karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir. Karar defteri ile
diger belgeler, Genel Bagkan Vekili tarafindan muhafaza edilir.

Genel Bagkan Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 21. » J
a) Sendikay1 yurt iginde ve yurt diginda her tiirli toplant: ve kurullarda temsil etmek.

b) Merkez Yonetim Kuruluna, Baskanlar Kuruluna ve kurulacak komisyonlara baskanlik etmek. *
c) Merkez ve subeler dahil biirolarda yiiriitiilen her titrlil is ve islemleri incelemck ve denctiemeh
d) Sendika adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanhs haberleri tekzip ctineh.

e) Merkez Yonetim Kurulunun diger ilgili Gyeleri ile birlikte yazigmalan, muhasebe ve muamele evrakini
imzalamak.

f) Mali mevzuata uygun olarak harcamalan kontrol etmek ve banka geklerini imzalamak.

g) Merkez Denetleme Kurulu raporunu Merkez Yonetim Kurulunun ilk toplantisina getirmek.

o

h) Yapilan ve yapilacak ¢alismalar konusunda Merkez Yénetim Kuruluna bilgi vermek ve ¢aligmalar igin
gorevlendirmeler yapmak. L

i} Hizmet kolunun problemlerini ilgili mercilere iletmek.

) Litzumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayali olarak biitgede tespit edile b
harcama yapmak ve bu durumu her ayin ilk toplantisinda Merkez Y 6netim Kuruluna geturmeh

1) Kamuda ¢alisan koruma ve glivenlik personelinin ulusal politikalarinin uygulamalarinda ortaya
¢tkan eksiklik, aksaklik ve yanhghiklari tespit etmek, geligen ihtiyag ve beklentiler 1s1inda
diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve geligtirilmesi yoniinde yolgostermek, goriis ve nerilerde bulunmak.

m) Kamu kurum ve kuru]'uslar ile 6zel ve tiizel miitesebbisler tarafindan olugturulan her tiirlii kurullarda
ve toplantilarda sendikay temsil etmek veya yerine temsilci gérevlendirmek.

n) Sendika adma gikarilan tiim yayinlarn sahibi olarak sorumluluk aimak.,
0) Merkez Yonetim Kurulu toplantilarmm giindemini belirlemek, A S

p) Gerekli gordiigil hallerde, bazi yetkilerini diger Merkez Yonetim Kurulu {iyelerine devretmek.



r) Sendikal faaliyetlerde yarz:a.rlanmak {izere damsman tayin edebilmekuir.

|
Genel Baskan Vekili Gorev, Yetki ve Sorumiuluklan

MADDE 22, .

a) Merkezin gelen-giden eraklm ve arsiv islerini yurtitmek.

b) Genel Merkezin idari iglerini yliriitmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlarin1 yapmak.

¢) Sendikal stratejileri tiretmek, sendikal vizyona iliskin galigmalar planlamak ve Genel Bagkan ile -
birlikte yonetmek.

d ) Merkez ¢aliganlariyla ilgili mevzuati uygulamak.
¢) Tiim komisyonlarin iglevselligini saglamak ve Genel Bagkan ile birlikte komisyonlari ybnetmek.
f) Kendisine bagli bitrolarin galigmalarini diizenlemek.

g) Genel Bagkann ve Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alanuyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Bagkan Yardimaisi (Tegkilat Yonetimi) Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 23.
a) Hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli teskilatlanmayi saglamak.

b) Uyelikle ilgili islemleri yltritmek, tiyeligi kesinlesenlerin belgelerini ilgili mercilere gdndermek, five
envanteri ¢tkarmak ve {iyelik arsivini dlizenlemek,

¢) Subelerin faaliyet alanlarmin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi hususlarinda incelemelerde
bulunmak ve bu konuda Merkez Yonetim Kuruluna rapor sunmak.

d) Sube genel kurullarinin zamaninda yapilmasini saglamak, delege segimlerine iliskin is ve islemleri
yiirlitmek,

e) Uyeligi tegvik edici e-yayin, kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yayinlarin hazirlanmasinda -
yardimel olmak ve galisanlara dagitimini saglamak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve N
teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasmi saglamak. - -

f) Genel Bagkanin ve Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri j}apmak. :

Genel Bagkan Yardimeisi (Finansal Yonetim) Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 24.

a) Sendikanin muhasebe iélerini kanun, tlizitk ve ySnetmelik hiikiimlerine gtre ylirtitmek, dénem
biitgelerinin uygulanmasini saglamak.

K

b) Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlar her ayin sonunda Merkez Yénetim Kuruluna sunmak.




¢) Gelirlerin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarina gore yapilmasini, muhasebe Kayitlannmin gerehiig
oibi vitriitiimesini, her tlirtll saglik, sigorta ve vergilerin yatirilmasim saglamak.

d) Tahsil, tediye, mahsup vé sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalar: Genel Bagkanla
birlikte imzalamak.

¢) Merkez Genel Kurulunda goriisiilecek bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Merkez Yonetim
Kuruluna sunmak. | £

f) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklarini takip etmek ve denetlemek.

g) Merkez ve subelerin tagmir ve taginmaz mal varhigin takip etmek ve demirbag kayitlarinin usuliine
uygun tutulmasim saglamak.

h) Hesaplar1 her an denetime hazir bulundurmak.
i} Dlizenlenmesi gereken mal bildirimi iglemlerini yiiritmek.

| i) Her hesap donemine ait bilango ve yeminli mali mitgavir raporunu, ait olduklar: dénemi izleyen lig ay
icinde Caligma ve Sosyal Gitvenlik Bakanligina géndermek.

k) Genel Bagkamin ve Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, grev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Bagkan Yardimeisi (Egitim ve Sosyal Faaliyet Yonetimi) Gorev, Yetki ve Sorumluluk!a-nﬂ,
MADDE 25. I
a) Egitim programlarini hazirlamak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

b) Merkez Yénetim Kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasin: salamak

¢) Onemli giin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak,

d) Egitim faaliyetlerinde internet, televizyon, radyo, gazete, dergi, brosir, kitap gibi yayin araglarmdan
yararlanmak ve bu konuda arsiv olugturmak.

e) Saglhik ve huzurevi, kres, yurt, misafirhane ve benzeri sosyal tesisler igin ¢aligmalar yapmak ve Merkez -
Yénetim Kurulunun onayina sunmak. L

f) Kendisine bagh biirolarin ¢aligmalarimi diizenlemek. R

g) Genel Bagkanin ve Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak '

Genel Baskan Yal’dlm(‘.lISl (Mevzuat, Hukuki Destek ve Toplu Stzlesme Yénetimi) Girev, Yetki ve
Sorumluluklar ‘

MADDE 26.

a) Toplu sézlesmeye esas tegkil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve Merkez Yonetim
Kuruluna sunmak.




L
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b) Toplu sdzlegme ile ilgili mevzuat degigikliklerini takip etmek ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Toplu sozlesme ile ilgili her tilrlil ig ve iglemleri yiirlttmek.

i
d) Kanun, tiiziik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, sendikay! temsilen gorevlendirilecek
tiyelerle ilgili galiyma yapmak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Hizmet kolu ile ilgili tlyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢oziim bulmak. f)
Hizmet koluna ve sendikal galigmalara iligkin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yaymlan toplamak, N
dtizenlemek ve degisiklikleri takip etmek. ‘ . ' I

g) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda Merkez
Yonetim Kuruluna bilgi sunmak.

h) Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat ¢aligmalarina katimak,
ilgili ve yetkili mercilere sunulmak iizere konuyu Merkez Yonetim Kuruluna getirmek. i) Toplu
sozlesmelerden, mevzuattan ve galigma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliZinin ortaya gikmasi
durumunda; tyelerini ve mirasgilariny, her diizeyde ve derecedeki ybnetim ve yarg: organlari 6niinde
temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

j) Mobbing ve igyeri siddeti basta olmak tizere {iyelerin galisma hayatinda kargilagabilecekleri veya .
karsilasatiklar her tiirlii olumsuzluklara ve haksiliklara kargt hukuki destek saplamak. e

k) Caligmalarint diger Genel Bagkan Yardimeilar: ile koordineli olarak yiirlitmek.

1) Kendisine bagh biirolarin ¢aligmalarini diizenlemek. Merkez Yonetim Kurulunun vcrei:‘.égi, gorev
alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

m) Gene! Bagkanin ve Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alamyla ilgili diger isler yapuih.

Genel Baskan Yardimaisi (Kurumsal Iletisim, AR-GE ve Yeni Medya Yénetimi} Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan

MADDE 27.

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi B_’c_l_Slll". ve
dijital yaymnlarin hazirlanmasini ve ¢ikariimasim saglamak. SRR

b) Yayin ¢aligmalar: igin gereken maddi ve teknik imkanlar hazirlamak ve yeterli 6denegini‘*t;i-it<;éyé. - L |
konulmasi igin éneride bulunmak. '

¢) Sendikann ve diger kuruluglarm yaynlar: ile ilgili argiv olusturmak.

d) Ulusal ve uluslararas: r!adyo, televizyon, basin organlar: ve dijital medyamn tiim mecralari ile iletigimi
saglamak.,

d) Basin toplantilar: ile ilgili is ve iglemleri yiirlitmek.
¢) Yurt igindeki ve yurt digindaki diger sendika ve sivil toplum &rgiitleri ile kurumsal iletisimi saglamak,
‘ _

f) Sendika adinaj liyelerine, diger kisi ve kuruluglara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde- . .
bulunmak. A




g) Caligmalarmm diger Genel Baskan Yardimcilari ile koordineli olarak ylrtitmek.
|

h) Kendisine bagh bitrolarn ¢aligmalarimi diizenlemek.

i) Merkez Yonetim Kurulur}un verecedi, gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

1) Sendika adina yapilacak olan basin agiklamalar1 igin basin biilteni hazirlamak, hazirlanan basin
bitltenlerini incelemek ve yaymnlanmasini saglamak.

k) Yenilik¢i galismalar kapsaminda dijital doniisime iliskin AR-GE faaliyetleri yiirtitmek, kurumsal
iletisimi gliglendirecek raporlar hazirlamak ve stratejiler tiretmek. .

1) Genel Bagkanin ve Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla 1lg111 diger isleri yapmak.
<)

Merkez Denetleme Kurulunun Olusmas:

" MADDE 28.

Merkez Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasma dayali olarak
gergeklestirilecek segime dayali ofarak Genel Kurul delegeleri ya da Genel Kurul liye tam sayisinmn en az
1/10’unun aday gdsterdigi sendika tyeleri arasindan segilen bes kigiden olusur. Bu segimde ayrica asil
itye sayis1 kadar yedek tiye segilir.

Merkez Denetleme Kurulu en yasli fiyenin bagkanhiinda yapacag: ilk toplantisinda, gizli oylamayla b1r
baskan ve raportor segerek gbrev dagilim: yapar. Denetleme kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmasi. :
halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak iizere yedek tiye goreve gagrilir, Tebligden itibaren-yedi (Tis
giinil i¢inde cevap verilmemesi veya gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek
ityeye ¢agn yapulir,

Merkez Denetieme Kurulunun Calismasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 29,

Merkez Denetleme Kurulu; en az altr ayda bir toplanip ¢aligmalar: denetler. Kurul daha kisa siirélerde de
denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in, en az ti¢ kurul tiyesinin hazir

bulunmast sarttir. Kurul, kararlarini oy ¢oklugu ile alir, Oylarda egitlik olmasi halinde, karar bagkanin
oyu belirler. Merkez Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Tiizlige uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu Genel Baskanllgal_i{é_ijmé};: -
b) Dénem sonu raporunu Merkez Genel Kuruluna sunmak. ‘

¢) Merkez Ydnetim Kurulu faaliyetlerinin, Genel Kuru! kararlanina ve tiiztige uy gunluguea e+

d) Merkez Yonetim Kurulunun gagnisi tizerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli goriilmesi halinde,
Sube Genel Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak {izere Merkez Yonetim Kuruluna Sneride
bulunmak.

e) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulstizlik veya yolsuzluklart Merkez Y 6netim Kuruluna

bildirmek, gerekli goriilen hallerde sorusturmay1 derinlestirmek amaciyla sorumlularm gegici olarak S
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gorevden el gektirilmesini istemek.

Merkez Yonetim Kurulunca gorevden el gektirilenlerin, gorevlerine iadesine veya l'iyelikte._n. ' |
¢ikarilmasma Merkez Genel Kurulunca karar verilir. Gorevine iade edilenlerin, bu siireye iligkin ticret ve
sosyal haklar1 6denir.

Merkez Disiplin Kurulunun Olugmas:

MADDE 30.
1

Merkez Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayah olarak
gerceklestirilecek segime dayah olarak Genel Kurul delegeleri ya da Genel Kurul iiye tam sayisinin en az
1/10’unun aday gosterdigi sendika tiyeleri arasindan segilen bes kisiden olusur. Bu segimde ayrica asil
{iye say1s1 kadar yedek Uye segilir.

Merkez Disiplin Kurulu, en yasl: ityenin bagkanliginda yapacag: ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir L

baskan ve raportr segerek gbrev dagilimi yapar. Disiplin kurulu asil tiyeliklerinde bogalma olmasi
halinde, en gok oyu alandan baglamak fizere yedek iiye goreve gagrilir. Tebligden itibaren yedi (7) ig
giinit iginde cevap verilmemesi veya gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gére diger vedek
liyeye ¢agr yapilr,

Merkez Disiplin Kurulunun Cahgmasi, Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile Disiplin Cezalar

MADDE 31.

Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Yonetim Kurulunun gagrisi {izerine en geg on bes giin ierisinde
toplanir ve verilen gorevi otuz giin iginde sonuglandirrr. Kurulun toplanabilmest igin, {i¢ kurul iyesinin
hazir bulunmasi sarttir. Merkez Yénetim Kurulunun gagrisi tizerine toplantilara kabul edilebilir yazili ‘
mazeret belirtmeden katilmayan tiyenin, kurul tiyeligi duger, yerine sirasiyla yedek iiye gagrilif: Kurul,

kararlarin1 oy goklugu ile verir. Oylarda esitlik olmasi halinde karar1 bagkanin oyu belirler_i,_MErkeg RS .

Disiplin Kurulunun gérevleri sunlardur: R

t,

a) Sendikanm tiizel kisiligine sayg1 gdstermeyen veya tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere a)'k"ll‘l hareket
ettigi ileri siiriilen merkez ve sube yoneticileri ile temsilciler ve {iveler hakkinda:

1) Sorugturma yapmak,

2) llgililerin yazih savunmasin aldiktan sonra uyarma, kinama veya gegici olarak isten ¢l gektirme
cezalarimni vermek,

3) Uyelikten gikarilmasi istenenler hakkinda hazirladig: rapora, varsa belgeleri eklemek.

b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlar: degistirmek, onaylamak veyaiptal etmek. .

- e
P I

¢) Kararlara iliskin itirazlan incelemek, karara baglamak ve geregi yapiimak {izere sube baskﬁqllgiﬁé e
gondermek. SRR

d) Sube Disiplin Kurulu tarafindan {iyelikten ¢ikariimass istenenler hakkinda hazirfanan raporiary
incelemek, goriisiini de ekleyerek Merkez Yonetim Kurulu Baskanhigina vermek

¢) Merkez Ybnetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden lg dela tist usic
katilmayan {iyeler hakkinda, Merkez Yonetim Kurulunun istegi {lzerine sorusturma yapmal ve rgporu

PR



sunmak.

Sendika tiyelerine fiil ve hall:erinin durumlarina gore disiplin cezalary,

a) Uyarma,

b) Kinama,

¢) Gegici olarak yﬁneticilikt].en uzaklagtirma, ; L %
d) Kesin olarak yoneticiliktgn uzaklagtirma,

¢) Uyelik haklarindan mahrlum birakma,

f) Uyelikten ¢ikarma geklinde disiplin cezas: verilebilir.

. Uyarma ve kinama cezast Disiplin Kurulu tarafindan, ityelikten temelli ¢ikarma cezas1 harig diger
" disiplin cezalari Genel Yonetim Kuruiu tarafindan verilir.

Uyelikten gikarilma cezast harig olmak tizere disiplin sorugturmast sonucunda iiyenin hangi cezayla-: _
tecziye edilecegine, iglenmis olan fiilin veya gergeklegen halin agirhgina gore karar verilir. Aym fiili -~ -
isleyenler hakkinda farkli cezaya hitkmedilemez. Hangi iil ve hallere hangi disiplin cezasinin verileceBi.:. .
cezamn kim tarafindan verilecef, disiplin cezalarma itiraz ve itirazin karara baglanacagina iliskinusuive” 7
esaslar Genel Disiplin Kurulu tiyelerinin katiimiyla Genel Y6netim Kurulu tarafindan yuriirlige '

konulacak yonetmelikle belirtilir.

Gegici olarak yoneticilikten uzaklastima cezasinin siresi en fazla bir (1} y1l, kesin olarak yoneticilikten
uzaklagtirma cezasinin siiresi ise bir Olagan Genel Kurul dénemidir. Gegici olarak yoneticilikten
uzaklagtirma veya kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasi verilenlerle ilgili olarak bir hafta
igerisinde kurumlarina yazili bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalar alanlar; organ toplanttlarina ve

9 kararlarina katilamaz. Bu kisilere ceza silresiyle smurli olmak tizere ticret, temsil gideri, huzur hakkive
= yolluklar 5denmez.

Uyelik haklarmdan mahrum birakma cezasinin siiresi bir (1) y1ldan fazla olamaz, bu siire. igerisinde. .
tiyelik kesintisi yapilmaya devam edilir. Hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali harig tiyelikten
kaynaklanan diger haklar kullanilamaz. Bu cezann zorunlu organlarda grev yapan iiyelerden-birisine
verilmesi halinde bu sitreyle sinirl olmak tizere ilgili kisi organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz. -

Uyelikten temelli gikarma cezast genel kurulun karar: ile verilir. Genel Kurulda. iste@y halinde tigrar s
6zl savunma hakki verilir. Savunma hakk taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi on (10) glindir
ve bu siire ilgiliye savunmada bulunmasmin tebliginden itibaren baglar.

Uyelikten gikarma cezast hari¢ olmak iizere disiplin cezasina iligkin kararmm tebliginden itibaren yedi
(7) giin iginde ilgili kurula itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir.

Istisare Organlar
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MADDE 32.

Bagkanlar Kurulu; Merkez Yonetim Kurulu fiyeleri sube bagkanlan ve il temsilcilermden ohigan o1 g
orgamdir. Kurula, Genel Bagkan, Genel Bagkan Vekili veya gorevlendiri lecek diger Merkez Yaneum
Kurulu tiyelerinden biri bagkanlik eder. Kurul, Merkez Yénetim Kurulunun ¢agrisi iizerine alti ayda bir
olagan, lizumu halinde ise daha kisa siirede olaganiistll olarak toplamir. Toplanti yer ve zamanma Merkez
Y6netim Kurulu karar verir. Baskanlar Kurulu toplantisinda;

a) Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur.

b) Kurullarin ¢aligmalar hakkinda bilgi verilir ve daha verimli hale getirmek igin goriigler belirtil_ir.
¢) Caligma hayat: ile ilgili kanun, tiizitk, uluslararast antlagmalar ve benzeri mevzuat lizerinde gﬁf‘iisler
agtklanir ve bilgi aligveriginde bulunulur. L

d) Sendikanin genel politikasi hakkinda goriisler agiklamr.
e) Subelerin ortak konular: hakkinda agiklamalar yapilir ve oneriler sunulur.

f) Tereddiit edilen tiiziik maddeleri hakkinda agiklamalar yapilir ve yorumlamr. Bagkanlar Kurulu'nda
orlaya konulacak goriigler Merkez Y¢netim Kurulunca degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Subeler

SUBELERE ILISKIN ILKELER i

a) Sube kurulmasi igin gereken iiye sayisma ulagilmas: halinde, gecikmeksizin sube kﬁfﬁliﬁas;lﬁg; Snai_i o

verilmesi esastir.

b) Subeler, yerel ve iiye bazli bilginin olabilecek en hizh ve dogru sekilde kimuoyumna ahter
kamuoyu destegiyle sendikal micadeleye etkinlik ve gii¢ kazandirilmasi bakimmdan cinaalsiz teants
birimleridir.

¢) Subeler arasmda dayamigmanm kurulmasi noktasinda katki sunmnak, subeler arasinda gereksiz

cekisme ve satagmalarin dniine gegmek digmda subeler aras: iletigimi ve iyi uygulama drneklerini artrma
iradesini desteklemek asli sorumluluktur,

d) Merkez Yonetim Kurulu ile subeler arasinda hem merkez sendikal giindemin subelere aktarimi hem
de yerel tarafta yagananlarin merkez tarafindan sendikal milcadele kulvarinda dzneleri kargisinda CoT
kullaniimasi amacina hizmet edecek yontemler bulunur ve kullanilir. ’

e)  Subelerin ve yonetimlerin Bagkanlar Kurulu dahil zorunlu ve istigari organlarda elestire:l 'bal-ulsi- X -

yansitacak fikri beyanlarinda bulunmasim kolaylastiracak yontem ve teskilat birlikteligi uygulamalar
kullanilir. Igyeri temsilcileri ile iiyelerin dogrudan muhatap olma beklentisinin kargtlanmas ve sendikal
hak ve yetkilerini kullanabilecekleri zeminin olugturulmast Merkez Yonctim Kurulu'nun asbopores o
kapsamindadir.

Sube A¢iimast ve Zoruniu Organlar

MADDE 33.

e
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Subeler, Merkez Genel Kurulunun Merkez Yénetim Kuruluna verdigi yetkiye dayamlargk‘, en az 400 iiye
olmak sartiyla, merkeze bagli olarak agihir. Subelerin nerelerde agilacagina Merkez Ydnetim Kurulu .
karar verir. Sube zorunlu organlar: sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu,
b) Sube Yonetim Kurulu, |,

|
¢) Sube Denetleme kurulu,

d) Sube Disiplin Kurulu,

Sube Genel Kurulunun Olugmasi

MADDE 34, :
|
Sube Genel Kurulu, subelerin en yetkili organidir. §ube Genel Kurullars;

a) Uye sayis1 400 (dahil) ile 1499 (dahil) arasinda ise, Uyelerin tamaminin arasindan segileech bl el
ile birlikte ayrica Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu tiyelerinden,

b) Uye sayist 1500 (dahil) ve listiinde ise, ityeler arasmdan segilecek 150 delege ile birlikte ayrica Sube
Yonetim ve Denetleme Kurulu ityelerinden olugur. Delegeler, “Segim Yonetmeligi” esaslarina gore
segilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanmas:

MADDE 35.

Sube Genel Kurulu olagan toplantisy, ilgili mevzuatinda belirtilen azami sireyi asmamak, Sendika Genel -
Kurulu’nun toplant: tarihinden en az iki ay dnce tamamlanmak kaydiyla Genel Yénetim Kurulu
tarafindan hazirlanan Sube Genel Kurul toplantilar: takviminde belirtilen tarihte yapilir. Ayrica, salt
cogunlukla karar verilmis olmak kaydiyla Sube Yénetim Kurulu'nun, Sube Denetleine Kundu™ o
karanyla, liyelerin veya delegelerin 1/5’inin talebi tizerine ya da Genel Yonceum Kuruiu nan weic e
{izerine en ge¢ 60 giin iginde Olaganiistit Genel Kurul yapilabilir, Jube Genel Kuruluna ¢agri, Sube
Yonetim Kurulunca yapilir. Sube Genel Kuruluna ¢agri, Sube Yénetim Kurulunca yapilir. Sube Yonetim
Kurulu tarafindan; toplantinin yeri, giinii, saati, glindemi ile gogunluk saglanamamas: halinde en geg on’
bes (15) giin iginde yapilacak ikinci toplantmin giinil, saati ve yeri ilk toplantidan on beg (15) glin Snce
tiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj génderilmek suretiyle
toplantiya gagrilir, ¢agr subenin web sitesinde ilan edilir. Giindemde se¢im olmas: halinde toplant: segim
kuruluna da bildirilir. Sube Genel Kurulu delege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlarmi
da katilanlarm oy ¢okluguyla alir. [lk toplantida gogunluk saglanamazsa ikinci toplantida gogunluk
aranmaz; bu toplantiya katilanlarn sayis1 delege tam sayisinin {igte birinden az olamaz. Segimle elde
edilen delege sifati, miiteakip Genel Kurul igin yapilacak delege segimi tarihine kadar devam eder: - - ..
Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlan sona erer. Sube Yonetim Kurulu ve $ube Denetieme - -
Kurulu asil tiyesi sifatna bagl olarak Genel Kurula delege katilanlar; bu gorevlerinin sona érr'ni_a’si )
halinde bu sifatlarina dayah olarak genel kurula delege olarak katilamazlar.

Sube Olaganiistil Genel Kuruly, ilye tam sayisimn salt gogunluguyla karar verilmis olmak g



Yonetim Kurulu karariyla, gerekgeli olmak ve oybirligiyle almmis olmak kaydiyla Sube Denetleme
Kurulunun karartyla ya da ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) glin bulunmak ve ayn
gerekgeye dayali olmak kaydiyla delege tam sayisinin 1/5°inin yazili istegi iizerine, en geg altmg (6'0)
giin iginde toplanir. Olagantistt Genel Kurulun; ilan edilmesinde, glindeminin belirlenmesinde ve diger
hususlarda bu maddede diizenlenmeyen konularda Merkez Genel Kurulu ile Olaganiistt Genel Kutulun
hitkiimleri esas alimr. Olaganiistit Genel Kurulun giindemi, Olaganiistii Genel Kurul karanm1 veren kurul
karari, delegelerin bagvurusii Uizerine toplanmas halinde ise bagvurularda belirtilen gerekeeler dikkate
alinmak ve Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina iliskin konuya yer verilmek sartiyla yonetim
kurulunca belirlenir. Olagaritisti Genel Kurul topldntisinin agtlmasindan sonra, zorunlu organlarm segimi
dahil olmak iizere giindem degisikligi teklif edilemez. Talep tarihi itibariyla Olafan Genel Kurn! roplart:
tarihine alt: (6) aydan az bir siire kalmas: halinde Olagantistti Genel Kurula gidilemes. ancak, nivae ..
olan hususlar Olagan Genel Kurul giindemine alinur.
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Sube Yénetim Kuruluna, Sube Denetleme Kuruluna ve $ube Disiplin Kuruluna asil veya yedek ilye
olarak segilecek olanlarin segim tarihi itibari ile kesintisiz en az 6 (alt1) ay siire ile sendika ilyeliklerinin
olmasi sarttir. -

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri .
Sube Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir; |
a) Sube zorunlu organlarmi segmek.
b) Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarini goriismek ve icra etmek.
c) Merkez Genel Kurulu delegelerini segmek. ¥
d) Mevzuatta veya tliziikte belirtilen diger igleri yerine getirmek.

Sube Yiénetim Kurulunun Olugmas: o
MADDE 37. L

Sube Yonetim Kurulu; Sube Bagkani, Sube Bagkan Vekili, Sube Bagkan Yardimeisi (Tegkilat Yonetimi), =
Sube Bagkan Yardimeis: (Finansal Yénetim), Sube Bagkan Yardimcis: (Mevzuat, Hukuki Destek ve

Toplu Sézlegme Yonetimi), Sube Baskan Yardimctsi (Kurumsal [letisim. AR-GT ve Yeni Medva

Ydnetimi) ve Sube Bagkan Yarduncisi (Egitim ve Sosyal Faaliyet Yonetimid olnak dzere seat o o o

olugur, Asil tiye sayis1 kadar yedek {iye segilir. Sube Y6netim Kurulu asil liyeleri ve asil iye say 151 hadiu
yedek tiyeler sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim, dokiim ve
“Secim Ydnetmeligi” esaslarina gore segilir. Ayliksiz izinli sayilaniarin emek!i kesenekleri sendika

tarafindan karsilanir, Sube Yénetim Kuruluna segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlann diginda kalanlar

kamu kurumlarindaki gorevlerini siirdiiriirler. Yonetim Kurulu tiyesinin gube faaliyet alanindan ¢ikmasi
durumunda gérevi sona erer. Sube Yonetim Kurulu Uyeleri 4688 Sayili Kanunun 18’inci maddesi

uyarinca ayliksiz izne ayriimak isteyebilir. Ancak aylksiz izinde gegirilecek siirelerin, emekli

keseneklerinin ve karsiliklarmn her ay Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina 6denmesi, kazanilmis hak -
ayli1 ile emeklilik hizmetine sayilabilmesi igin sendika tarafindan kabul edilmesi ve onay verilmesi T
gerekir. Bu amagla; Sube Yo6netim Kurulu fiyelerinin, ayhksiz izne ayrilmadan énce yazil talepleri, Sube
Y6netim Kurulunun olumlu karari1 ve Genel Merkeze bagvurmalar: halinde Merkez Yo6netim Kurulu . . -,

onay1 alinmalidir. oo @
(7,’ 3 -~
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Sube Yoénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 38.

Sube Yonetim Kurulu; kanunlarm, tiiziigiin ve Merkez Yonetim Kurulunun verdigi yetki gergevesinde
subeyi yonetir. Sube Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Kurullarin kararlarin uygulamak.

b) Gerektiginde Sube Gene! Kurulunu ve temsilciler kurulunu toplantiya ¢agirmak.

¢) Sube Genel Kurulu’nun giindemini hazirlamak.

d) Cahsma ve mali raporlan hazirlayip Sube Genel Kurulu delegelerinin bilgisme sunntihk

¢) Gelir ve giderlere iligkin iglemleri yapmak, harcamalarin usuliine uygun yapilmasin saglamak ve

~ karara baglamak.

f) Gelir-gider cetvelini sarf evrak ile birlikte ertesi aym begine kadar Genel Merkeze gdndermek.
g) Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbag almak.

h) Sube smirlars igindeki resmi ve 6zel kuruluglara karg: subeyi temsil etmek. B
i) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara géreviendirilecek tiye ve temsilcileri tespit etmek j . . j
j) Subede istihdam edilecek personel i¢in Merkez Yonetim Kurulundan kadro talep etrnek, | |

k) Sube sinirlan iginde meydana gelecek her tiirlt sendikal ihtilafin hallinde gerekli faalaer'c
gbstermek.

1) Uyelik igin yaptlan bagvurularn kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak tizere, bagvuru

- tarihini izleyen beg giin i¢inde Genel Merkeze intikalini saglamak.

m) Uyelerin her tiirlii bagvurularini incelemek, ilgili mercilerle goriismek, mahallinde halledilemeyen
konulan Genel Merkeze bildirmek, mevzuattan ve galigma hayatindan do3an anlagmazliklarda, idare ile
dogacak ihtilaflarda, hukuki yardlm gerekliliginin ortaya gikmas1 durumunda; Merkez Yonetim
Kurulunun verecegi yetki iizerine, iiyelerini ve mirasgilarin, her diizeyde ve derecedeki yonetlm ve yarg1
organlar 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak e

n) Uye formlarim zamaninda kurum yetkililerine vererek, ddentilerin kesilip Genel Merkeze ST
gonderilmesini saflamak.

o) Basin bildirisi ve teblig yayinlamak, sendika aleyhinde medyada ¢ikan yazilari tekzip eomed

p) Sendikal faaliyetlerde internet mecralarindan, yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin
araglarindan yararlanmak.,

r) Merkez Yonetim Kurulunun verecei yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans, kongre ve benzeri organizasyonlari yapmak.

s) Sube Genel Kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.
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Sube Yénetim Kurulunun Cahgma Esaslan

MADDE 39.

Sube Yonetim Kurulu, en az: ayda iki defa $ube Bagkaninn, Sube Baskaninin yoklugunda Sube agaan
Vekilinin bagkanligida Uye tam sayisin salt cogunlugu ile toplamr. $ube Yonetim Kurulu, Sube
Bagkanmn uygun gordigii giindemdeki konulari ve diger ilyelerin dnerdigi konulari gﬁrﬁserels k.ar-ara
baglar, Sube Yonetim Kurulunda kararlar meveut tiyelerin salt gogunlugu ile almir, Oylarm eslﬂl.g.l
halinde, karar1 toplant: bagkaninn oyu belirler. $ube Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir

mazeret belirtmeden ti¢ defa iist iiste katilmayan fiye, Sube Ynetim Kurulunca Sube Disiplin Kuruluna
sevk edilir.

Sube Bagkam Gérev, YetKi ve Sorumluluklar

MADDE 40. | "‘_.: LTI E
a) Subeyi her tilrlii toplanti ve kurullarda temsil etmek veya temsilci géndermek.

b) Sube Yénetim Kuruluna, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanhk ctnek

¢) Subedeki biirolarmn her tiirlll is ve iglemlerini incelemek ve denetlemek.

d) Sube adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanhg haberleri tekzip etmek.

¢) Sube Yonetim Kurulunun diger ilgili tiyeleri ile birlikte yazigmalari, muhasebe ve muamele evrakini
imzalamak.

f) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve banka geklerini imzalamak. -

g) Sube Denetleme Kurulu raporunu $ube Yénetim Kurulunun ilk toplantisina getinqi:.lé.j-f [ S

* h) Sendikal faaliyetlerde internet mecralari, yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yaym
araglarindan yararlanmak.

i) Merkez Yo6netim Kurulunun verecegi yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlar1 yapmak.

j) Calisma ve mali raporlar hazirlayip, Sube Genel Kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.
k) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katilmak.

[} Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tiirlii tedbiri almak.

Sube Bagkan Vekili Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 41.

a) Sube Bagkanuun bulunmadigl zamanlarda, Sube Bagkan Vekili olarak Sube Baghavin o ve e
ve sorumluluklarini istlenmek.

b) Sendikanin gelen-giden evrakini ve argiv islerini yitriitmek.



¢) Subenin idari iglerini yih:‘ﬁtmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlar1 yapmak.

d) Sube Yonetim Kurulu szirarlarmm uygulanmasinda sorumluluk ytiklenmek.
|

e) Biiro galisanlari ile ilgili mevzuati uygulamak.

f) Sube Bagkan1 ve kurullarin verecegi gorev alanyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Baskan Yardimeisi (Tegkilat Ydnetimi) Gorey, Yetki ve Sorumiuluklar

MADDE 42.

a) Sube faaliyet alant igindeki igyerlerinde gerekli teskilatlanmay1 saglamak.

b) Uye kayitlari ve iyelikten ayrilmalara iliskin islemleri takip etmek ve Genel Merkeze gondermek.
¢) Uyeligi kesinlesenlerin formlarim kurum yetkililerine teslim etmek.

d) Uye envanteri gikarmak ve Giyelik argivi diizenlemek.

e) Sube smirlar: iginde meydana gelen her tiirlii teskilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde gerekli
calismalar! yapmak.

f) Temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve Sube Y&netim Kurulu'na bilgi sunmak.

g) Temsilci ve delege segimi ile Sube Genel Kurulunun yapilmasina iliskin iglemleri ytiriitmek.

h) Uyeligi tegvik edici kitap, dergi, gazete, brostir, billten, bildiri gibi yaymlari cahganlara dagitmak, bu

konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarm uygulanmasmi saglamak,

i) Sube Bagkan1 ve kurullarin verecegi gorev alantyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Bagkan Yardimcis (Finansal Yonetim) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 43.

a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalar kanun, tliziik ve yonetmelik hitkfimlenne gthe y? b .

b) Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakint her aym sonunda Sube Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Sube Yonetim Kurulunun onaylayacag gelir-gider cetvelini, sarf evrak: ile birlikte ertesi ayin begine

kadar Genel Merkeze gbnidermek.
d) Odentilerin kesilip Ger:lel Merkeze gdnderilmesini saglamak.
e) Sube Genel Kurulunda mali konularla ilgili bilgi vermek.

f) Biiro caliganmin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak.

g) Sube Bagkan ile birlikte bankadan para gekmek. I



h) Demirbag kayitlarm usuliine uygun olarak tutmak.
i) Hesaplari her an denetime hazit bulundurmak.

j) Sube Baskant ve kurullarm verecedi gorev alamyla iigili diger igleri yapmak.

Sube Bagkan Yardimcisi (Mevzuat, Hukuki Destek ve Toplu Sozlegme Yonetimi) Garev, Yetkive
Sorumluluklar

MADDE 44,

a) Kanun, tiziik ve yonetmelikler gereBi olugturulan kurullara, subeyi temsilen girevlendirilecek tiyelerle
ilgili caligma yapmak ve Sube Yonetim Kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili ityelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikiyetlere ¢oziim bulmak. ¢)
Uyelerin 6zlitk ve sosyal haklart ile ilgili mevzuatlar takip etmek, gorilis ve oneriler getirmek. d)
Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarin derleyerek, raporlar hazirlayip $ube Yonetim
Kuruluna ve Genel Merkeze sunmak. )

¢) Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalara iliskin her tilrlii mevzuat, bilgi, belge ve yaymlah toplamak, e
diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek. )

f) Mevzuattaki degismeler ve geligmeler sonucu yapilmas: gercken yeni ditzenlemeler fnikhan o
Yonetim Kuruluna bilgi sunmak.

g) Mobbing ve isyeri siddeti basta olmak lizere tiyelerin gahgma hayatinda karglagabilecekleri veya
karsilastiklar her tirlii olumsuzluklara ve haksiziiklara karg: hukuki destek saglamak.

h) Yerel mahkemelere agilan davalar takip etmek ve sonugtan Genel Merkeze bilgi vermek.

i) Sendikann toplu sézlegme katilimlarina katki saglamak tizere, {iyelerin taleplerini ve problemlerini
belirten raporlar diizenleyerek Genel Merkeze géndermek.

I
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j) Caligmalarim diger Sube Baskan Yardimecilari ile koordineli yiiriitmek,
k) Sube Bagkam ve kurullarm verecegi gbrev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Bagkan Yardimeisi (Kurumsal Iletisim, AR-GE ve Yeni Medya Y&netimi) Gorev, Y etkive
Sorumluluklar .

MADDE 45.

a) Merkez Yonetim Kurulundan yetki alinmak kaydiyla, sendikanin program, amag ve ilkeleri
dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brostir, biilten gibi yaymmlarin hazirlanmasi ve ¢tkarilmasint saglamak.

b) Sendikanin ve diger klflruluslarm yaynlar ile ilgili arsiv olusturmak.
¢) Yerel radyo, televizyon ve basm organlart ile iletisimi saZlamak.
d) Sube Bagkaninmn basmn toplantiiannt organize etmek ve basin bildirisi hazulamak." -

¢) Sube adina, gerek sube mensuplari ve gerekse diger kisi ve kurulustar nezdinde sivaret, kgL 1 ~7 |
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taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iligkileri diizenlemek.

f) Sube faaliyet alani iginde bulunan diger sendika ve sivil toplum orgiitleri ile diyalogu saglamak.

g} Yenilik¢i caligmalar kapisammda dijital doniigiime iligkin AR-GE faaliyetlert yiiriitmek, kurumsal
iletisimi gliclendirecek raporlar hazirlamak ve stratejiler tiretmek.

h) Caligmalarm: diger Sube Bagkan Yardimcilar ile koordineli yiiriitmek.

i) Sube Bagkan1 ve kurullarin verecegi gorev alamiyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Baskan Yardimaisi (Egitim ve Sosyal Faaliyet Yonetimi) Gorev, Yetki ve Sorundulihin
MADDE 46.
a) Genel Merkez tarafindan génderilen egitim programlarimi uygulamak.

b) Sube egitim programlarini hazirlamak ve Sube Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yaymn arar;larmdan
yararlanmak ve bu konuda argiv olugturmak. :

d) Genel Merkezin onay1 alinmak kaydiyla egitim amagl seminer, panel, konferans g1b1 toplantllar e i

diizenlemek.

e) Misafirhane , kiitiiphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi igin (;allgm alar yapmak
veMerkez Yo6netim Kurulunun onayina sunmak.

f) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve kiiltiire! etkinliklerini planlamak ve uygulamak.

g) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki gergevesinde, konser, tiyatro, sergi ve benzeri
organizasyonlari yapmak.

- h) Caligmalarim diger Sube Baskan Yardimeilar: ile koordineli yiiriitmek.

i) Sube Bagkam ve kurullarin verecegi gérev alaniyla ilgili diger igleri yapmak,

Sube Denetleme Kurulu

MADDE 47,

Sube Denetleme Kuruly; Sube Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, e$1t gizli oy, agik
sayim ve dokiim esasmna g6re secilen bes tiyeden olugur. Sube Denetleme Kurulu icin ayrica asil liye
kadar yedek tiye segilir. Asil {iyeler kendi aralarinda bagkan, raportdr ve bir ilye segerek goreve baglarlar.
Sube Denetleme Kurulu, Merkez Denetleme Kurulunun ¢aligmasi ile ilgili hiiklimlerine kiyasen
¢alismalarin yiiriitiir. Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiiziige
uygun olarak yapihip yapilmadimi denetler ve ara raporunu sube baskanhgna verir. Dénem sonu
raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar. Gerekli gordtgi hallerde Denetleme Kurulu raporunu Genel
Bagkanlia gbnderir.

i




" tyeliklerinde bosalma olmas: halinde, en gok oyu alandan baslamak iizere yedek ilye goreve cagrl

Sube Denetleme Kuruly, ilk toplantisini en gok oyu alan {iyenin oylarin esit olmasi halinde en yaslt &
iyenin bagkanhiginda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gorev dagilimi yapar. Denetleme kurulu asil |
iiyeliklerinde bosalma olmas halinde, en gok oyu alandan baglamak iizere yedek tiye goreve gagrilir

gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gbre diger yedek llyeye ¢agri yapilr.  #7F 5

Sube Denetleme Kurutu, Sube Y8netim Kurulunun faaliyetlerinin tiizilk, ilgili mevzuat ve genel kurul
kararlarma uygun olarak yapihip yapiimadigini tiiziige uygun olarak denetler. jube Yanetin koo
tarafindan denetleme yaptiriimamas1 veya denetleme igin gerekli defter, evrak, belgelerin verilnsenies vu
suretle denetlemenin fiilen imkénsiz hale getirilmesi hallerinde, Sube Denetleme Kurulu durumu Genel
Y 6netim Kurulu’na bildirir, Bu halde denetleme Genel Yénetim Kurulu veya dncelikle Sube Denetleme
Kurulunun yedek ityeleri olmak iizere Genel Yonetim Kurulunun gorevlendirecegi kisi veya kigilerce
gergeklestirilir. Sube Denetleme Kurulu tarafindan denetleme yapmaktan imtina edilmesi halinde, Sube
Yonetim Kurulu durumu Genel Yonetim Kurulu’na bildirir. Bu halde denetleme, Sube Denetleme
Kurulunun yedek iiyeleri tarafindan, bunlar gorevi tistlenmez iseler Genel Yénetim Kurulunun
gorevlendirecegi kisi veya kisilerce gergeklestirilir. Bu hallerde denetleme gergeklestiren kisi veya . .
kigiler, Sube Denetleme Kurulu gérev ve yetkilerine haizdir. Denetleme sonucunda diizenlenen ara i
raporunu Y&netim Kuruluna, dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar. ‘ :

Sube Disiplin Kurulu
MADDE 48.

Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina gore olarak
gergeklestirilecek secime dayali olarak sube delegeleri ya da $ube Genel Kurulu iiye tam sayisinmn 1/10%u
tarafindan aday gosterilen sendika (yeleri sube lyeleri arasindan segilen bes kisiden olugur. Bu se¢imde
ayrica asil iye say1si kadar yedek fiye segilir.

Sube Disiplin Kurulu, ilk toplantisini en gok oyu alan {iyenin oylarm esit olmas: halinde eg‘ygslli'ifyéni:ﬁ L i
baskanliginda yaparak bir baskan ve sekreter segerek gorev dagilimi yapar. Disiplin Kg’,nji_l_il_;égﬂ'_ L R ;

gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek tyeye gagr yapilir, "0 2o

Sube Disiplin Kurutu, sendika tiiziigline, sendikanin amag ve ilkelerine aykiri harcket eden uyele
hakkindaki disiplin sorusturmalarin1 yapar. Disiplin sorugturmas: sonucunda uyari ve kinama cezalarini
verebilir. Uyarma ve kinama cezalarina iligkin kararlan genel kurula ve diger ilgililere bildirir. Tiiziikte
belirtilen diger disiplin cezalarini gerektiren fiillerle ilgili disiplin sorugturmasina ait sorusturma raporunu
Genel Ydnetim Kuruluna sunulmak tizere gube ydnetim kuruluna sunar.

Sube Disiplin Kurulu fiye sayisinmn salt gogunlugu ile toplanir ve toplantrya katilanlarn salt gogﬁnlii'gi’i:' o ‘f
ile karar verir. Oylarmn esitligi halinde karari bagkanin oyu belirler. Sube Disiplin Kurulu toplantilarma. ;
mazeretsiz olarak iig (3) defa tist iiste katilmayan Disiplin Kurulu tiyesinin disiplin kurulu iyeligi-sona .-~
erer. Dt s g
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Sube Disiplin Kurulu galigmalarmm Disiplin Yonetmeligine gore ylriitiir.

BESINCI BOLUM

Temsileilik

il ve ilge Temsilciligi o o
MADDE 49,

Merkez Yonetim Kurulu;'kabul edilen teskilatlanma plan ve ilkeleri cergevesinde, sube agiiimasiva peies
gorillmeyen veya imkén olmayan yerlerde il, ilge ve iiniversite temsilcilikleri agabilir, gerektiginde agiian
bu temsilcilikleri birlestirebilir veya kapatabilir. 11, ilge ve tiniversite temsilcileri, lyeler arasindan segilir,
Sube Yonetim Kurulunun teklifi ile Merkez Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilir, Is yerlerinde
4688 Sayili Yasa’nin 30’uncu maddesi uyarmeca yapilan tespite gore kamu gorevlilerinden en ¢ok liye
kaydetmig sendika, igyeri sendika temsilcisi segmeye yetkilidir. [syerindeki kamu gorevlisi sayist 200°e
kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en gok iki, 601- 1000 arasmnda ise en gok ti¢, 1001-2000 arasinda ise
en ok dort, 2000den fazla ise en gok bes isyeri sendika temsilcisi segilebilir, Bu temsilcilerden biri ilgili
sendika tarafindan bas temsilci olarak gorevlendirilebilir. Bir i yerinde en gok iiye kaydetmis sendikanin
disinda faaliyette bulunan sendikalar da, bu Kanun kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yiiriifiilmesi
agisindan koordinasyon gdrevini yliriitmek {izere o igyerinden sendika ig yeri temsilcisi l_)"elirleye_bilir.i.ei'_"f.;

11, ilge, tiriiversite ve igyeri temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari, Merkez Yonetim Kurulunea =" " . n

hazirlanacak “Temsilciler Yénetmeligi” ile belirlenir,

ALTINCI BOLUM

Mali Konular

Gelirler

MADDE 50.

Sendikanin gelirleri;

a) Uyelerin 6deyecekleri tiyelik ddentilerinden,

b) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,

¢) Bagis ve yardimlardan,

d) Mal varlig1 degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirlerden,

¢) Kanunun ve mevzuatin miisaade ettigi diger gelirlerden olusur. Biitlin gelirler Genel Merkezde
toplanir. Gelirler, Merkez Y6netim Kurulunca belirlenen bankalara yatirilir.
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Kasa Mevcudu
MADDE 51.

Zorunlu giderler igin Genel Merkez kasasinda 40.000, sube kasalarmda 10.000 gosterge ile memur aylik
katsayismin garpimindan elde edilecek miktar kadar nakit bulundurulabilir.

Uyelik Odentisi

MADDE 52, .

By

Uyeler; kanun, tlizitk ve yonetmeliklerdeki amaglarin gerceklestirilmesi igin yapilacak harcamalara .
karsilik olmak {izere; kamu gbrevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay mutat olarak Sdenmekte” .

olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplamnin binde begi (%05°1) nispetinde-iy¢lik ddentisi - - e

derler. Bu oran, Sendika Genel Kurulunca 15’inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet
memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri toplammin binde dérdiinden az. otuzda birinden fazla
olmayacak sekilde belirlenebilir ve uygulamaya iliskin Merkez Yonetim Kuruluna bu hom fe e ke
verilebilir.

Biitce
MADDE 53.

Biitge, Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanarak Merkez Genel Kurulunun onayna sunulur ve kesin
seklini alir. Biitge, merkez ve gubeler itibariyle dort yillik donem igin ve her yil ayr1 olmak {izere aynntili -
olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidir. Biitgede; -Gelirler ve kaynaklari, -Giderler.ve sarf yerleri,

-Her kademedeki yoneticilere ve gbrevlilere verilecek Ucretler, sosyal yardunlar, yolluk, ‘glindelik ve .- i
diger ddenekler, -Merkez ve subelerde galisan personele verilecek ticret ve sosyal yardimlar, = Para, " = 77
menkul kiymetler ve mal varliklar1 (demirbag ve taginmaz olarak), ayr: ayr belirtilir. Biitcede subeler i¢in

sngdrillen ddenekler, giderlerini kargilamak {izere sube adma agilan banka hesabina avans olarak
gonderilir

Giderler

MADDE 54.

Merkez Genel Kurulunca kabul edilen biitge dahilinde, merkez ve subelerin harcamalarina karar vermeye -
Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendika, gelirlerini amaglari diginda kullanamaz ve bagislayamaz.
Sendika, gelirlerinin en az ylizde onunu lyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak. igin kullanmak ~ .
zorundadir. Sendika, yardimlagma sandiklar: digimda iiyeleri, yoneticileri ve ¢ahstirdigt kisiler-dahil diger -

kisi veya kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz. Sendika zorunlu organlarma . &
secilenlerle bagkanlarina, verilecek ficret, huzur hakki ve yolluklar, Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit e

olunur. Sendika tarafindan gegici olarak gorevlendirilecekler igin de bu hitklim uyguléi’nif. Subeler, « -
Merkez Genel Kurulunda kabul edilen bltge esaslarina ve mevzuata gére muhasebelestirecekleri her
tirlii giderlerini, usuliine uygun belgeleyerek, her ay Genel Merkeze gindercceklerdir

Demirbas Egya

MADDE 55. ' %



Merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullanilmak iizere, Merkez Yonetim Kurulu karariyla demirbag
esya satin alnabilir. Vergi Usul Kanunu’na gore demirbag sayilan her tiirlii egya veya malggme demirbag
defterine kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak iglem gdremez. Ihtiyag fazlasi dd;;;fflirbas esya,
ihtiyag duyulan bagka bir ‘subeye gonderilebilir. Demirbag esyanin kaybolmasi, kirilmasi veya B
bozulmasina sebep olanlar ile bunlar: takipte ihmali gortilen sorumlulara demirbag egyanm bedeli
odettirilir. Bu bedelin tespitinde, egyanin yok olma tarihindeki rayi¢ bedelden amortismanlar dilgiildiikten
sonra kalan deger esas alimir, Ancak, kimsenin kusuru olmaksizin kaybolan, kirtlan veya bozulan

demirbaglar igin, Yonetim Kurulunca diizenlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra iglem vapilir

Ucret ve Sosyal Yardimlar

MADDE 56.

a) Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iiyeleri ile bagkanlarima verilecek ticretler, sosyal yardimlar ve her
tiirll 8denekler; merkez ve sube denetleme ve disiplin kurutu {tyeleri ile istisare organlarmdaki
gorevlilerle sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilen iyelere verilecek licret, giindelik-ve
yolluklarm tavanit Merkez Genel Kurulunda tespit olunur. OO

b) Merkez ve subelerde galigtirilan personelin; ig akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara 6afe‘t.1e\qek- _ﬁéfét,— T ﬁ
tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve 8denekleri tespit etmeye Merkez Ydnetim Kurulu yetkilidir. .

Tazminatlar

MADDE 57,

a) Hizmet Tazminati Merkez ve Sube Yonetim Kurulu tiyelerinden 4688 Saytli Kamu Gorevlileri
Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’nun 18. maddesi kapsaminda ayliksiz izinli olanlarmn, sendika
tiyeliginden istifa edenler hari¢ olmak {izere, gbrev dénemleri sonunda veya her bir y1l sonunda, 6lim,
maluliyet, emeklilik veya gorevden ayrilmalart halinde gorevde kaldiklari her bir hizmet yilt igin son . ... .
ayhklarmin briit tutar1 kadar hizmet tazminat: 8denir. Hizmet tazminatlarinm kanunen ddenmesi gereken
vergileri sendikaca kargilanir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlar varislerine 6denir. © - - .

b) Kaza, Maliliyet ve Oltim Tazminatlari Merkez ve Sube Yonetim Kurulu tiyelerinder ve Sncéden karar A
f almak suretiyle Merkez ve Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu ityelerinden veya Merkez ve'Sube
| Yénetim Kurulunca gorevlendirilen temsilci, itye ve ¢alisanlardan birisinin, sendika ile ilgili bir péres
yerine getirmesi sirasinda;

1) Kaza gegirerek tedavi gordiigii ve raporlu oldugu siirede, kendilerine sosyal gitvenlik kurumlarinca
yapilan ¢demelerle esas iglerinden almakta olduklar: icret arasindaki farklar sendikaca kargilanir,

2) Kaza sonucu is yapabilecek derecede malill olantara, Merkez Y¢énetim Kurulu karart ile maliiliyetleri
oraninda ve aylik net ticretlerinin beg, is yapamaz durumda maldl kalanlara aylik net licretlerinin sekiz, .
slenlerin varislerine aylik net iicretlerinin on kat tutarina kadar, Merkez Yénetim Kurulu tarafindan

sosyal yardim yapilir. Personelin kidem veya hizmet tazminati haklart saklidur. c-Sendika ){ﬁnétipileghlin
herhangi birinin tiizitkte belirtilen sendikal faaliyetier kapsaminda yapmis olduklar: ba§1r‘jr'ag:"1klamalair1 ve
basin yaymn organlarinda yer alan beyanlari nedeniyle haklarinda agilmig olan rnaddi/manévizfazminét ..
davalari ile ceza davalarinda ortaya gikacak tazmin yilkimliiliiglt Merkez Yénetim:Kugulﬁ'kg;arJ' ile: "
sendikaca karsilanir. Bu kapsamda sendika yoneticilerinin kazandiklars tazminat miktarlari sendikaya irat -

olarak kaydedilir. - /)' p |
s L-} )

& </ .
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Parasal Yardimlar
MADDE $8. |

Uyelere, belgelemeleri kaydiyla $ube Yonetim Kurulu karariyla yiiriittiikleri sendikal faaliyetlerinden
dolay1 ugradiklan maddi kay1plarim kargilamak amactyla Merkez Yénetim Kurulu onay: ile yardim
yapilabilir, Uyenin kaybi daha sonra karsi tarafa ddenirse iiye sendikanin yaptit yardimi gé;_ri VETTr.

i i
. i

YEDINCI BOLUM

Cegsitli ve Son Hiikiimler

Denetimin Kapsam ve Mahiyeti
MADDE 59.

Merkez ve subelerin tiim idari ve mali faaliyetleri; kendi denetim kurullarinin denetlemesinin diginda,
varsa iiyesi bulundugu konfederasyonun denetimine de agiktir. Sendika ydnetim ve igleyisleri ile gelir ve
giderleri ve bunlarla ilgili her tiirli iglemlerin kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile tizik ve Merkez Genel

Kurulu kararlarma uygun olup olmadig: hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullaniyada .

denetgiler tarafindan yapihir. Denetimin esaslar1 hakkinda Sendikalar Kanunu’nun 47’ ncimaddesine gore.
gikarilan tiizik hitkiimleri uygulanir. Sendikalar yillik hesaplart 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayih . "%

PETRPRTE

L

Kanun’a gore denetim yetkisi almig meslek mensuplari tarafindan denetlenerek, baglm;s_j"z‘.&énetim-fapén:i;3 S

hazirlamr, Bu raporlar Merkez Genel Kuruluna sunulur. :

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
MADDE 60.
Genel Merkez asagida yazili defterleri, dosya ve kayitlar tutar ve fislerini diizenler.

a) Uye kayit defteri,

b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar defterler;, - - *.--i"

[
¢) Gelen ve giden evrak defterleri,

d) Demirbag egya defteri,

e)Aidat, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlar zimmet kay1t defteri, Sendika tutmakla ytiktimla oldugu defter ve kayilar diyinda
yardimci defterler de tutélxbilir. Subeler (b, ¢ ve d) fikralarindaki kayitlar1 tutmak zorundadur.

Fesih, infisah, Kapatmé\ Hallerinde Yapitacak Islem

MADDE 6. |

Merkez Genel Kurulu delege sayisinmn salt cogunluk karar: ile sendikanin feshine karar ver




Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlegme Kanununun 40. maddesine istinaden fesih,
infisah ve kapatma hallerinde, mal varhklari 2821 sayih Sendikalar Kanununun 46’nci maddesindeki
hitkiimler gergevesinde tasfiye edilir. Ancak, tasfiye sonucunda kalacak para ve mallar, ilgili sendika
veya konfederasyonun tﬁzﬁgﬁnde aksine bir hitkiim bulunmadi; takdirde Hazineye devredilir,

|
Tiiziik Degisikligi
MADDE 62.

Sendika tiiziik degisikligi igin Genel Kurulun toplant: yeter sayis: {iye veya delege tam sayisinin salt
gogunlugudur. {lk toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplanti en ¢ok on bes piin sonriya birakidi
Bu toplantiya katilanlarin sayist, ilye veya delege tam sayisinin igte birinden az ofamas narae s
sayist liye veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur.

Yetkilendirme

MADDE 63.

Tagra tegkilatiarinda ilke olarak se¢imle gérevlendirmeler esastir. Sube ve temsilciliklerin kurulus
agamasimnda gdrevlendirmenin se¢imle yapilma imkam bulunmamasi halinde, Merkez Y&netim -

Kurulunca dogrudan gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere Merkez Yanetlm S
Kurulunca yetki belgesi verilir. BTl

Lt e .
e

Adaylarda Aranacak Sartlar

MADDE 64.
. Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gérev almak isteyen adaylarda agagida belirtilen sartlar aranir,

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak.

b) Medeni haklar1 kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢aligtyor olmak.
¢) Kamu hizmetlerinden mahrum ;adilmemis bulunmak.

¢) Kamu Koruma ve Glivenlik gorevlisi olmak.

d) Zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, dolandincilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kétliye kullanma, dolanli * <
iflas gibi yiiz kizartter suglar ile istimal ve istihlak kagake¢ilig) disinda kalan kagak¢ilik suglarindan biriyle
veya herhangi bir sugtan dolay: agir hapis veya taksirli suglar hari¢ toplam bir yil veva daha fazia ape,
cezasina hitkiim giymemis bulunmak.

¢) Tiirk Ceza Kanununun! ikinci Kitabmn birinci babmnda yazihi su¢lardan veya bu suglarin islenmesini
aleni olarak tahrik etme suglarindan veya Tiirk Ceza Kanununun 312’nci maddesinin ikinei fikrasinda
yazili halks; sumf, din, mezhep veya bolge farklilign gozeterek kin veya diismanliga agikea tahrik etme
suglarmdan veya Tiirk Ceza Kanununun 536’nci maddesinin birinei, ikinei ve figiincii fikralarinda yazili -
eylemlerle ayn1 Kanunun 537’ nei maddesinin birinci, ikinei, iiglincli, dérdiincii ve besinci ﬁkralarmda
yazili eylemleri siyasi ve 1de01011k amaglaria iglemekten mahkum olmamak.,

|
Delegelik Silresi '




MADDE 65.

Delege sifaty, miiteakip Genel Kurul igin yaptlacak delege segimi tarihine kadar devam eder. Meveut
delegeler, miiteakip olagan genel kurul tarihine kadar gegecek stire igerisinde yapilacak olaganiist Genel
Kurullara delege sifati ilé katilurlar. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlari sona erer. Merkez
veya Sube Yonetim veya Denetleme Kurulu fiyesi olup, Genel Kurullarda delege olanlarin; Yonetim ve
Denetleme Kurullarina yeniden secilememeleri halinde, daha sonra yapilacak olagan veya olaganiistll
Genel Kurullara delege sifati ile katilamazlar.

Zorunlu Organlarda Girev Alanlar

MADDE 66.

Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gorev alan {iyelerin emekli olmalar: halinde, gorevleri
secildikleri dénemin sonuna kadar devam eder. Genel Bagkan, Genel Bagkan Vekili, Sube Bagkam e
Sube Bagkan Vekili iki donem (st Uiste aym gbrevi yapmas: halinde Ugtinell dducn fgmoay b oo
tekrar aday olamaz. Genel Bagkan Yardimcilari herhangi bir Genel Bagkan Yardimcthgt gérevinde ug
donem iist Uste gorev yapmalan halinde dérdilncii dénem igin herhangi bir Genel Bagkan Yardimeil:gi
gorevine tekrar aday olamazlar. $ube Bagkan Yardmmcilart da herhangi bir $ube Bagkan Yardimciligt
gdrevinde iist Giste {ig dohem goérev yapmalari halinde dordtincti dénem icin herhangi bir $ube Bagkan
Yardimeilij gorevine tekrar aday olamazlar. Bu dénem hesabinda olaganiistii genel kurullar sayilmaz.
Zorunlu organlarda gorevii olup askere almanlar ile yurt dis1 goreve gidenlerin ve herhangi bir nedenie
ayliksiz izinli sayilanlarin gérevleri, bu stire i¢inde askida kalur. Merkez ve Sube Yonetim Kurulu
iiyeligine secilenlerden ayhiks:z izinli olanlar, istedikleri takdirde her yil otuz giin ticretli izin-
kullanabilitler. s

Yonetmelikler
MADDE &7.

Tiiziikte belirtilen yonetmelikler ile titzilkte agiklik olmayan konularda, Merkez Yonetim Kuralunvs
gerekli ydnetmelikler hazirlanir ve yliriirliige konur.

Sendikamn Kurucular:

MADDE 68.

-

Toplam 7 kisiden olugan sendika kurucularinm ads, soyadi, dogum yeri, dogum tarihi, baba adi arine
ad1, meslegi ve adresi agagiya ¢ikarilmustrr. e

Gorevlisi

SENDIKA KURUCULAR LiSTES{ | wl T
. Koruma ve . . . l . ‘
Yunus Kahta/ADIYAMAN | 25.12.1988 | 2¢! Fatma | Guvenlik | karsivaka Mahallesi '
POLAT Bayram 7
7 r‘

4024 no'tu sokak no 14 K,
Kahta/ADIYAMAN 3

/

Mustafa Koruma ve Irfntasyon"Ma;h. $efcliit .
Erdogan  |Meram/KONYA [10.09.1996 | Murat Siheyla |Giivenlik urat Yaceler Cad. M

KARABACAK Gdrevlisi N?:? D5
: Etimesgut/ANKARA |
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Mustafa
KAGMAZ

Sabahattin
TANRIVERDI

Ozlem
Savran

Muammer
ULGER

Tayfur
ARAS

Yiiriirlik —
MADDE 69.

Bu titziik, Merkez Genel Kurulu’nun kabulii ile yliriirliige girer.




Yilriitme

MADDE 70.

Bu tiiziik hitkiimlerini Merkez Y6netim Kurulu yiiriitiir.

Yunus POLAT
Genel Baskan %

Mustafa Erdogan KARABACAK
Genel Bagkan Vekili

Genel Bagkan Yardimeisi (Tegkilat Yonetimi)

Ce

. Sabahattin TANRIVERDI
Genel Baskan Yardlm%ansal Yonetim)

-

Mustath KACMAZ

. Genel Bagkan Yardimeis) (Mevzuat, Hukuki Destek ve Toplu Sozlesme Yonenmi

Ozlem SAVRAN
Genel Bagkan Yardimcis: (Kurumsal Iletigim, AR-GE ve Yeni Medya Yonetimi)

Muammer ULGER
Genel Bagkan Yardimcis: (Egitim ve Sosyal Faaliyet Ydnetimi)

LY 2z,



