! BURO ONDER-SEN

ANA TUZUGU
-BIRINCI BOLUM-
GENEL HUKUMLER

SENDIKANIN ADI
MADDE-1
Sendikamn Adi: Onder Biiro Hizmetleri Gérevlileri Sendikas:’dur. Sendikanmn kisalttlmig adi, “BURO
ONDER-SEN?” dir.

SENDIKANIN GENEL MERKEZI VE ADRES]

MADDE-2

Sendikanin Genel Merkezi ANKARA 'dir.

ADRESI; Yildinm Mahallesi Nurettin Cankurtaran Cad. No:63/4 Akyurt/ ANKARA

Genel merkezin bagka bir ile nakline; sendika genel kurulu, il icinde adres degisikligine ilgili mercilere
bilgi vermek sartiyla sendika ydnetim kurulu yetkilidir.

Sendikanin aym sehir smurlan icerisinde baska bir adrese nakli tiiziikte degisiklik yapilmasim
gerektirmez.

SENDIKANIN AMACI

MADDE-3

Sendika;

a) Milli-manevi ve insani degerlere bagli; dil, irk, renk, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep farks

gbzetmeksizin, ¢alismanin toplum hayatindaki rolii ve degeri ile bu konudaki hak ve sorumluluklarim iyi

bilen bir toplulugu meydana getirmek i¢in ¢aba gOstermeyi, '

b) Devlet-Millet biitiinlesmesini temin etmek suretiyle toplam ve galisma barisim tesis etmeyi, hiir

sendikacilik ilkeleri igerisinde tiyelerin, sosyal adalet ve sosyal glivenlige kavusturulmas: cergevesinde;
i tiyelerin ortak ekonomik, sosyal, mesleki hak ve menfaatlerini koruma ve geligtirmeyi,

¢) Biiro Bankacilik ve Sigortacihik Hizmetleri Kolundaki ilgili bakanliklarin mevzuatlarinin gelecegin

Turkiye'sinin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde diizenlemmesini ve degisen sartlar 1stfinda

iyilegtirilmesi ve gelistirilmesi yéniinde yol gostermeyi, goriig ve oneride bulunmay1, amag edinmistir.

TANIMLAR
MADDE-4

Bu tiiziikte gegen;

a) Hizmet Kolu: Biiro Bankacilik ve Sigortactlik Hizmetleri Kolunu'

b) Sendika: Onder Biiro Hizmetleri Gérevlileri Sendikas:

(Biiro Onder-Sen) ,

¢) Genel Merkez: Onder Biiro Hizmetleri Gorevlileri Sendikasi Genel Merkezini,

d) Yonetim Kurulu Onder Biiro Hizmetleri Goreviileri Sendikas: Genel Merkez Yénetim Kurulunu,

e) Isyeri: Kamu hizmetinin ylriitiildiigii yerleri ve hizmetin niteligi ve ylirlitilmesi bakimindan bagh tim

birimleri, ‘

f) Delege: Genel kurullarda tiyeleri temsilen gorev yapan segilmis kisiyi,

g) Toplu Sézlesme: Kamu géi;revlileri i¢in uygulanacak katsay1 ve géstergeler, aylik ve ficretler, her tiirlii
Sz;m ve tazminatlar, fazla qa}lsma Ucretleri, harcirah, ikramiye, lojman tazminati, dogum, 6liim ve aile
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yardimi ddenekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimiar ile bu mahiyette
etkinlik' artiric1 diger yardimlara iliskin olarak yetkili kamu gorevlileri sendikalar1 ve iist kurnluglar ile
kamu igveren kurulu arasnida yapilan goriigmeyi,
g) Uzlastirma Kurulu; Toplu sézlegmeler sirasinda ¢ikabilecek uyusmazliklarn ¢éziimii igin olusturulan
kurulu,
h) Mutabakat Metni: Toplu sozlesme ve kurum idari kurullar sonucunda varilan anlagmayr gdsteren
belgeyi,
i) Toplant1 Tutanag: Toplu sozlesme goriigmeleri sonucunda toplu sézlesme imzalanamamas: halinde,
taraflarin uzlasti: ve uzlagamadig konularin yer aldif1 tutanag ifade eder.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI
MADDE-5
Sendika, 4688 sayili kamu gorevlileri sendikalari ve toplu sézlesme kanununun 5, maddesinde belirlenen
1 stra no’lu hizmet kolunda kurulmugtur, Biiro Bankacilik ve Sigortacthk Hizmetleri kolu kapsamina
giren kamu kurum ve kuruluglan ve bu isyerlerinin eklentilerinde Tiirkiye ¢apinda faaliyet gosterir.

SENDIKANIN YETKI VE FAALIYETLERI
MADDE-6 ‘
Sendika; Anayasa, uluslararas; sozlesmeler, kanun ve diger mevzuattan doZan hak ve yetkilerini
kullanmaktan bagka;
a) Hizmet koluna giren isyerlerindeki kamu gorevlilerini sendika gatis1 altinda teskilatlandirmaya galigir.
b) Uyelerine, aile sorumluluklarin: yerine getirebilecek ve yaptiklari is ve insanlik haysiyeti ile uyumlu
adil bir iicret, daha iyi caligtha sartlar, is givenligi ve mesieki sayginlik kazandirmaya ¢alisir, '
Bunun i¢in; ,
1) Uyeleri adina, tiyes oldugu konfederasyonla birlikte toplu stzlesmelere katilir, taraf olur ve toplu
s6zlesmeyi sonuglandirir veya uyusmazhk cikarrr,
2) Toplu s6zlesme sonucunda anlasmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasin: izler,
3) Toplu sézlesme uyusmazliklarinda konfederasyonla birlikte uzlagtirma kuruluna ve yargl organlarina
bagvurur, gériig ve 6neriler sunar, talepte bulunur.
4) Toplu sozlesmelerden, mevzuattan ve ¢aligma hayatindan dogan anlagmazhklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmas:
durumunda; iiyelerini ve miras¢ilarini, her diizeyde ve derecedeki yOnetim ve yargi organlari 6niinde
temsil eder veya ettirir, dava agar ve acilan davalarda taraf olur.
5- Kurum idari kurullarina katilir. Taraf olur, toplantiy1 sonuglandirir ve anlasmaya varilan mutabakat
metinlerinin uygulanmasin: izler,
¢) Uyelerinin gelecege giivenle ‘bakmalarim saflayacak sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi ve
bunlardan eksiksiz yararlanabilmeleri i¢in gayret sarf eder.
d) Uyelerinin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iligkin is ve iglemlerin, saglikl ve adil bir
yap1 icerisinde ylirfitiilmesi igin caba gosterir,
e) Uyelerinin mesleki yeterliliklerini artiracak ve sorunlarim ¢bzecek, onlara bilgi ve deneyim
kazandiracak, milli tasarruf ve yaurtmm geligmesine, verimliligin artmasina hizmet edecek, kamu
hizmetlerinin kalitesini artiracak ve vatandasa daha iyi hizmet verilmesini saglayacak bilimsel ¢alismalar
yapar. Bu amagla; kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum, sura, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal
etkinlikleri diizenler. i




f) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleti, 6devleri ve ytikiimlilikleri ile personel
mevzuati ilgilendiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlara ve konfederasyona sunulmak iizere
¢alismalar yapar, yaptirir ve &neriler sunar.

g) Uyelerinin ve aile bireyllerinin beden ve ruh saghpim koruyacak ve gelismelerini saglayacak tedbirler
alir.

Bunun igin;
1) Egitim, killtir, sanat, saglik, dinlenme, spor ve sosyal tesisleri kurar ve igletir. Bu alanlarda
faaliyetlerde bulunur.

2) Araghrma ve gelistirme birimleri kurarak, kitap, dergi, biilten, broslir, gazete ve benzeri yaymlar
¢ikarir,

3) Uyelerinin ¢ikarlar dogrultusunda; kooperatifler kurulmasina yardim eder ve nakit meveudunun % 10
undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatifiere kredi verir. Yardimlasma sandifi, anaokulu, yuva,
huzurevi, misafirhane, yurt ve okul gibi ekonomik ve sosyal kurutuslar kurar ve isletir.

4) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiinde tyelik sart: aranmaksizin nakit -
mevcudunun %10°nu agmamak kaydiyia afete ugrayan bslgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapar
ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarima ayni ve nakdi yardimda bulunur.

) Sendika adina tagimir ve taginmaz mat edinir.

h) Konfederasyonla birlikte yiiksek idari kurula ve toplu sézlesme amaciyla kamu igveren kuruluna
katilacak temsilcileri belirler.

1) Kurum idari kurullarinda ve devlet personel mevzuatina gore olugturutan titm kurul, komisyon, meclis
ve suralarda sendikay1 temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara katilimin saglar.

1) Uluslararast kuruluglara iye olabilir, tiyelikten ayrilabilir, iiyesi bulundugu uluslararast kurulug
toplantilarina delege, temsilci veya gézlemci gonderir. Uluslararast kuruluglarin temsilci ve ityelerini
Tirkiye’ye davet eder.

J) Ttizel kisilik olarak; Genel hiikiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullamr, Kamuoyu olusturur. Basim
toplantisi ve basm agiklamalarinda bulunur.

-IKINCI BOLUM-
UYELIK

UYE OLABILECEKLER
MADDE-7 .
Sendikaya, 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanunun 5. maddesinin 1
numaraly sirasinda belirtilen “Biiro Bankacilik ve Sigortacilik Hizmetleri” koluna dahil kamu isyerlerinde
ig¢i statlisi disindaki bir kadro veya sozlesmeli personel pozisyonunda ¢alisan, memur, sézlesmeli
personel ve difer kamu gorevlileri tiye olabilirler.

UYELIGIN KAZANILMASI
MADDE-8 .
Sendikaya iiyelik, 7.maddédeki sartlan tastyan kamu gorevlisinin ii¢ niisha olarak doldurup imzaladig:
dye formu ile sendikaya baslvurmasx ve bagvurunun sendika yetkili organinca kabuli ile kazanilir.
Uyelik bagvurusu, sendika f[araﬁndan en ¢ok otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde iiyelik istemi kabul
edilmis sayihr. Hakli bir sebep gosterilmeden dyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararn

kendisine tebliginden itibaren otuz giin iginde is davalarna bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava
¢ma hakki vardir,




Sendika, tyeligi kesinlesen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir Grnegini liyenin kendisine verir, bir
6rnegi sendikada kalur, bin Srnegini iiyelik ddentisine esas olmak ve dosyasmnda saklanmak tizere on bes
giin iginde igverene génderir, :

Birden ¢ok sendikaya iiye glunamaz. Birden ok sendikaya iiyelik halinde sonraki iiyelikler gecersizdir,
Aynt tarihli birden fazla tiyelige iligkin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu igvereni tarafindan
ilgiliye ve sendikalara yaz:lt olarak bildirilir.

Uyelik isleminin gergeklesmesi ile birlikte; tiyveler tiiziikte ve yOnetmeliklerde belirtilen hususlara uygun
harekette bulunmay: kabul etmig sayilirar. ’

SENDIKA UYELERININ VE YONETICILERININ GUVENCESI
MADDE -9
Kamu gérevlileri, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is saatleri icinde sendika veya
konfederasyonlarin faaliyetlerine katilmalarindan dolay1 farkli bir isleme tabi tutulamaz ve gbrevlerine
son verilemez.
Kamu igvereni, igyeri sendika temsilcisi, sendika igyeri temsilcisi, sendika il ve ilge temsilcisi ile sendika
ve sendika sube ydneticilerinin isyerini sebebini agik ve pesin gekilde belirtmedikge degistiremez.
Kamu isvereni kamu gorevlileri arasinda sendika liyesi olmalar1 veya olmamalar nedeniyle bir ayirim
yapamaz, '
Ayliks1z izine ayrilmayan sendika ve sube ySnetim kurulu {iyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli
sayilirlar.
Kurumlanindan ayliksiz izinli sayian sendika, konfederasyon ve sube ySnetim kurulu iyeleri ile bunlarin
bakmakla ytikiimlii olduklan aile fertlerinin saglik giderleri kurumlarinca kargilanur.

Ayliksiz  izinli "‘sayllanlarcftlén herhaﬁg‘i‘ bir nedenle sendika veya qkonfederasyon organlarindaki
gorevlerinden aynlanlar, gérevlerinin son bulmas: tarihinden itibaren otuz giin iginde ayrildiklar1 kurum
ve kurulusa yazili miiracaat etmeleri durumunda, kamu igvereni bu kimseleri otuz giin iginde eski
gorevlerine ya da uygun diger bir géreve atamak zorundadir, Otuz giin iginde gorevlerine baslamak i¢in
bagvurmayanlar gorevlerinden ¢ekilmis sayihrlar,

Gorevden uzaklastirma, re’sen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde grevlinin
mahkemeye bagvurmas: halinde, mahkeme karar; kesinlesinceye kadar sendikadaki gbrevi devam eder.

UYELiGIN SONA ERMESI
MADDE-10
Sendika iiyeligi {iyenin;
a) Uyelikten gekilmesi,
b) Uyelikten ¢tkarimas,
¢) Kamu gérevinden aynlmas, (Istifa etmesi veya gdrevine son verilmesi)
d) Emekliye aynilmas:,
e) Hizmet kolunun degismesi,
f) 4688 sayili kanunun yasak:l.an diizenleyen maddesi kapsamina giren bir gbreve atanmasi,
g) Uyenin 6liim{, hallerinde lsona erer,
Yukaridaki fikralara gire Ugfeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda segme ve secilme
hakki yoktur. Bu durumda |olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki gorevi sona erer.

Ancak emekli olanlarin sendika ve sube organlarindaki gérevleri, secildikleri ddnemin sonuna kadar
devam eder, }
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UYELIKTEN CEKILME
MADDE-11
Her iiye (iyelikten serbestce cekilebilir,

Uyelikten ¢ekilme, gekilllnek isteyen tiye tarafindan, t¢ niisha olarak doldurulup imzalanan “Kamu
Gorevlileri Sendikalar Uy!elikten Cekilme ve Diger Nedenlerle Ayrilmalara Diskin Bildirim Formu” nun
kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasr ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin
bir suretini tiyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir 6rnegini on bes giin i¢inde sendikaya
gbnderir. ' '

Cekilme, kamu igverenine basvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur. Cekilenin bu siire
iginde bagka bir sendikaya iiye olmasi halinde yeni sendikaya {tyeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazanihr.

b

’

UYELIKTEN CIKARILMA
MADDE-12
Uyenin sendikadan gegici veya temelli gikanilna karar; Sendika disiplin kurulunun teklifi lizerine
sendika genel kurulunca alinir. Cikarma karari, Sendika y6netim kurulunca ¢ikarilana ve igverene yazi ile
bildirilir. Cikarma kararina karsi iiye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin iginde gorevli is
mahkemesine itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarilma karar kesinlesinceyé kadar siirer.
Uye, asafida belirtilen halierde iiyelikten gikarli:
-a) Anayasada ifadesini bulan devletin iilkesi ve milleti ile bélinmey biitinliijt ilkesine aykirt hareket
etmek. Genel ahlak kurallarina aykirt eylemlerde bulunmak.
b) Kanun ve baglt y8netmeliklere, sendika tiztigine ve tiizilk uyannca hazirlanan yonetmelik
hitktimlerine uymamak,
¢) Sendika zorunlu organlarinm yazih  karar ve talimatlarma aykim hareket etmek.
d) Sendikamn ilkelerine, amaglarina ulagmasma veya gelismesine engel olacak eylem ve calismalarda
bulunmak.
e) Sendikay: kisisel ¢ikarlar icin kullanmak.
f) Sendikay1 borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine gegirmek,
Sendika genel kurul karanyla fiyelikten ¢ikarlan tyelerin isimierinin sendikaca on bes giin icinde
isverene bildirilmesi zorunludur.

UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI
MADDE-13
a) Ucretsiz izinli olarak askere alnan Uyenin iyeligi, bu grev sona erinceye kadar askiya alinir.
b) Ucretsiz izin alan ityenin izin bitinceye kadar tiyeligi askiya alinur.
c) Sendika hizmet kolunda kalmak kaydiyla bagka bir kuruma gegmek sendika liyeligini etkilemez.
d) Sendika ve subelerinde yonetim kurullarinda gorevli olmalart sebebiyle kanun geregince
kurumlarindan iicretsiz izinli sayilanlann, tyelik sifatlan tiyelik aidati demek kaydiyla devam eder.
e) Mahalli veya Genel se¢imlerde aday olanlarn, sendika subesi veya sendika organlarindaki gérevleri
s0na erer. | .
f) Devletin Ulkesi ve Milletiyle bsliinmez biitinliigiine ve genel ahlak kurallarina aykirt eylemlerinden
dolay! haklarinda adli ve idari sorugturma baglatilan tyelerin {yelikleri, mahkeme sonuglanincaya kadar
sendika disiplin kurulunun tiakliﬁyle askiya alintr,
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UYELIK AIDATI
'MADDE-14 |
Uyelik aidatlars; tiyelik bagvuru formuna ve sendika tiziiglinde belirtilen aylik aidat tutartna gore kamu
igverenince aylifindan kesilerek bes glin iginde sendikanin banka hesabina yatinlr. Aidat listesinin bir
ornegi sendika merkezine gonderilir. Kamu igvereni, sendikaya iiye olan ve tyelik aidati kesilen kamu
gorevlilerinin listesini her ayin son haftasinda, isyerinde herkesin gbrebilecedi yerde ilan eder.
Sendika tyeleri; memuriyet kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay mutat olarak kendilerine 5denmekte
olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplamimin binde besini ityelik aidati olarak &derler.
4688 sayih kanunun 25. maddesinde belirtilen miktarlar1 agmamak tizere yeniden aidat miktar
belirlemeye sendika genel kurulu yetkilidir.
Biitin tiyelik aidatlart sendika genel merkezinde toplamir. Aidatlar sendika yonetim kurulunca
belirlenecek bankaya yatinlir.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA
UYE OLMA VE UYELIKTEN AYRILMA

MADDE-15
Sendikanm konfederasyona iiye olma ve tiyelikten ayrilabilmesi igin, sendika genel kurulunda delege tam
sayisinm iigte ikisinin oyu ile karar alinmas: gerekir,
Sendika, amaglarma uyan. uluslararas; kuruluglara serbestce iiye olabilir ve liyelikten ¢ekilebilir.
Uluslararas: kuruluslara iiye olma veya Uyelikten g¢ekilme genel kurul delege tam sayismin salt
cogunlugunun karan ile alinir, Sendika yonetim kurulu, bu karan uygulamaya yetkilidir.
Uluslararas! kuruluslara tiye olunmas: ve liyelikten ayrilmasini izleyen tarihten itibaren 15 gilin igerisinde
Caligma ve Sosyal Gijvenliki Bakanligina bildirilir, Uye olunan kurulugun tiiziigii bildirime eklenir.

-UCUNCU BOLUM-
SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI

SENDIKA ORGANLARI
MADDE-16

Sendika zorunlu ve istisare organlart sunlardir:
a) Zorunlu organlarn:

1) Genel Kurul,

2) Yonetim Kurulu,

3) Denetleme Kurulu,

4) Disiplin Kurulu,

b) Istisare organlar::

1) Bagkanlar Kurulu,

2) Temsilciler Kurulu

3) Kadm Komisyonu i

4) Yénetim Kurulu karariyla Eolusturulacak diger kurul ve komisyonlar.
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SENDIKA GENEL KURULUNUN OLUSMASI

MADDE-17
Genel kurul, sendikanin en yiiksek ve yetkili orgamdir. Sendika genel kurulu delegelerden olusur. Genel
kurul tiizilk hikiimlerine gére sube genel kurullarindan gizli oy, agtk sayim ve dékiim_esasina uyularak
segilecek 200 (iki yliz) st kurul delegesi ile sendika ybnetim ve denetleme kurulu asil iiyelerinden
tesekkiil eder. '
200 st kurul delegesinin subelere dagilimi yénetim kurulunca asafidaki esaslara gére yapilir:
a) Oncelikle her sube icin bir delege aynlir.
b) Sendika iiye sayist (a) fikrasina gére subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina
Boliinerek, subelerde kag (iye igin bir delege segilecegi bulunarak subelere tahsis olunur.
¢) (a) ve (b) tikralarina gdre tahsis olunan delege sayis: ile 200 ei:rasmdaki fark (b) fikrasina gore béliim
sonucunda artik veren subelerin, artik {iye sayisi ¢ok olandan itibaren birer delege tahsisi suretiyle 200
delegenin tahsisi tamamlatir, _
subeler secilen delegelerin adi-soyad1, dogum yeri-tarihi, ana-baba adi1 ve gorev yeri belirtilecek sekilde
hazirlayacag listeyi sendika genel merkezine génderir. Sendika ve sube delegelerinin sifau, miiteakip
olajan genel kurul i¢in yapilacak delege secimine kadar siirer. Genel kurul delegeligine segilenlerden
6ltim, istifa, hizmet kolu degisikligi gibi sebeplerle azalmas: halinde yerine atama yapilmaz.

GENEL KURULUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANMA ESASLARI
MADDE-18
Sendika genel kurulu; dort yilda bir sendika genel merkezinin bulundugu ilde toplanir. Genel kurula
katilma hakki bulunan delegelere, toplantinin yeri, giinti, saati ve giindemi ile ¢ogunluk saglanamamasi
halinde ikinci toplantiin yapilacag giin, en az on bes giin dncesinden yazil: veya elektronik ortamda
gonderilir ve Sendikamn interet sitesinde ilan edilmek suretiyle toplantiya cagnilir ve kanunun
Ongdrdil mercilere yazi ile bildirilir.
Onaylanan liste ile toplantiya iliskin difer hususlar genel kurulun toplant: tarihinden yedi giin Snce
sendika binasinda li¢ giin silre ile ilan edilir,
Toplant: tarihleri, giindemde yer alan diger konular da géz éniinde bulundurularak, hafta i¢i ya da hafta
sonu tek bir giin igerisinde yapilabilecek sekilde belirlenebilecegi gibi, bir giinil gorlismeler, ertesi glinil
dokuz-on yedi saatleri arasinda se¢im olacak sekliyle de belirlenebilir,
Iki genel kurul toplantis1 arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya
denetgi raporu ile gelecek déneme iligkin biitge nerisi genel kurula katilacaklara toplant1 tarthinden on
bes giin &nce yazihi veya elektronik ortamda gonderilir ve Sendikamn internet sitesinde ilan edilir,
Genel kurul toplant: karar, yeter sayist, toplam delege tamsayismn salt ¢ogunlugudur. Iik toplantida salt
¢ogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplant: en erken ertesi giin, en
geg on beg giin iginde yapulir. Ikinci toplantida ¢ogunluk sarti aranmaz. Ancak bu sayl ltye veya delege
tan) sayisinin dértte birinden az olamaz.
Genel kurul toplantist miilki amire bildirilen yer, giin ve saatte yapilir.
Genel kurula katilacak de!legeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlart karsisina imza
koyarak toplant yerine girlerler. Genel kurul toplant1 nisabi saglanmuissa durum bir tutanakla tespit edilir
ve toplanti sendika genel bagkam veya géreviendirece@i sendika yonetim kurulu iiyelerinden biri
tarafindan agilir.
Agiligtan sonra toplantiyl jyonetmek tizere bir bagkan, iki bagkan vekili ve yeteri kadar katip tye agik
oylama ysntemiyle delegel:er arasindan veya sendikanin bagh oldufu Konfederasyon yoneticileri ya dabu
konfederasyona iiye olan: sendika yoneticileri arasindan segilerek divan olugturulur. Sube genel
kurullarinda divan; bagkan|ve 2 katip tiyeden olusabilir,




Toplantunn yonetimi divan bagkanmna' ‘(bulunmadifs zamanlarda bagkanin uygun gérecegi bagkan
vekillerinden birine) aittir,'K4tipler toplant tutanagim diizenler ve baskanla birlikte imzalarlar. Toplant:
sonunda, biitiin tutanak ve belgeler.yénetim kuruluna verilir. '

Her delegenin tek oy hakks vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zorunlu o'rganlarma, sendika genel
kurul delegesi olmayanlar aday gésterilemez ve segilemez. Gehel kil digttidaki sendika zorunlu
organlarma segilebilmek igin, genel kurul delegesi olmak yeterlidir, . '

Segimler serbest, gizli oy, Agik sayim ve dokiim usuliine gore yapilir, )

Genel kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan Maddeler gortistlir. Anqak-‘toplantlda hazir bulunan
liyelerin en az onda biri tarafindan gortigiilmesi yazili olarak istenen konularin glindeme alinmasi
zorunludur,

Genel kurul, toplant: giindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan delegelerin yazih
Gnerileri iizerine gerekli gordiigt komisyonlan tesekkiil ettirebilir.

Komisyonlar raporlarim hazirladiktan sonra genel kurula sunarlar. Komisyon, kendi liyeleri arasindan bir
baskan ve bir raportdr segerek cahsmalanna devam eder, Komisyonlarin raporlan genel kurulda
gortistilerek karara bajlanmadik¢a gegerli degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar
segilemez. Ancak, komisyonlar liizum gordigy takdirde konu ile ilgili uzmanlar alabilirler. Bu gibi
hallerde uzmanlarin oy haklar1 yoktur. Komisyonlarn {iye sayis1 genel kurulca tespit edilir.

Genel kurulun kararlar ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir ve ayrica tutanaklar ile
tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel kurul divaninca imza edilir. Divan
tarafindan imzalanmamus tutanaklar ile defterler gecersizdir. _

Genel kurulun toplanti olusum ve esaslani ile secimlerde uyulacak usuller Genel Kurul ve Se¢im
Ydnetmeligi'nde belirlenir,

SENDIKA OLAGANUSTU GENEL KURULU
MADDE-19
Olaganiistit genel kurul, yénetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gbrdiigli durumlarda ya da
genel kurul fiye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi iizerine, Sendika Y&netim Kurulu tarafindan
yapilacak degerlendirme sonucuna gére alinacak karar ile toplanur,
Genel kurula ¢agrt yénetim kurulu tarafindan yapilir,
Olaganiisti genel kurul talebinde bulunan delegeler, yazil dilekgelerinde genel kurulun olaganiisti
toplantiya cagrilmasmi gerektiren sebepleri agik¢a belirtmek zorundadurlar.
Delegelerin yazili dilekgeleri sendika genel merkezinin evrak kalemine tarih ve say1 verilmek suretiyle
kaydedilir, Olagantistii genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren on bes giinliik siire
igindeki yazili bagvurular dikkate alimir. Bu siire i¢inde yeterli sayiya ulagamayan basvurular reddedilmis
sayilir. Bagvurunun reddedilmemesi halinde altmiy giin i¢inde olaganiistii genel kurula gidilir.
Cagrinin siiresi i¢inde yapilmamas: halinde iiyelerden birinin bagvurusu fizerine is davalarina bakmakla
gorevli mahalli mahkeme, tiyeler arasmndan segecedi (i kisiyi altmis giin iginde genel kurulu toplamakia
gbrevlendirir. -
Olaganiistii genel kurul giindemi, olaganiistit genel kurul talebinde bulunan kurul veya delegelerin
dilekeelerinde agikladiklan istekler dogrultusunda Sendika Yonetim Kurulunca belirlenir.
Olaganiistii genel kurulda, Ana Tiiziiglin 18°ne1 maddesinde belirtilen toplant1 usul ve esaslarina uyulmasi
zorunludur, |
Delege sifats; bir $nceki olagan genel kurula segimle gelen fist kuru) delegeleri ile yine bir dnceki olagan
genel kurulda yénetici olarék segilen ve bu gorevlerinden dolay! kanunen delege olanlan kapsar. Bir
onecki olagan genel kurula yoneticilik grevlerinden dolay delege olarak katilan, ancak olagan genel
kurulda yeniden segilmeyenler veya segilemeyenler ile kanuni bakimdan delegelik hakki olmayanlar

laganiistii gen? kurula kattlamazlar. v /H/
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GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
MADDE-20

Sendika genel kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika zorunlu organlarin se¢mek,

b) Tuziik degisikligi yapmak.

c) Sendika yonetim ve denetleme kurulu raporlarini goriismek ve ibra etmek,

¢) Uye 6denti miktartn: belirlemek tizere Yonetim Kuruluna yetki vermek.

d) Sendika yonetim kurulunca hazirlanan calisma programu ile biitgeyi goriismek, aynen veya degistirerek
kabul etmek.

¢) Taginmaz mallann saun alinmas veya taginmaz mallann satilmas igin, sendika yonetim kuruluna yetki
vermek. -

f) Sendika yonetim kurulu yelerine &denecek her tiirli tcretle zorunlu organlarda gérevli diger
gorevlilere 6denecek huzur haklar: ve tazminatlan ile yolluklar belirlemek.

8) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baglangigtaki kurulug
sartlarum kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim kuruluna yetki vermek.

g) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye devredilecegine karar vermek.

h} Aynr hizmet kolundaki baska sendika ile birlesmeye veya katilmaya karar vermek.

i) Disiplin Kurulu kararlarina gére tiyelikten cikarilacaklar hakkinda karar vermek.

DYurt igindeki ve yurt disindaki sendikal iist kuruluglara tiyelife veya iiyelikten ayrilma konusunda
sendika y0netim kuruluna yetki vermek,

j) Sendikanin tiyesi oldugu iist kuruluslara génderilecek delegeleri segmek.

k) Tizlkte yazili amag, ilke ve yetkilerin gergeklegtirilmesi ve kullamlmasi icin sendika yonetim
kuruluna yetki vermek,

1) Mevzuatta veya tiizitkte genel kurula verilen difer isleri yerine getirmek.

m) Mevzuatta veya tiizitkkte genel kurul tarafindan yapiimast belirtilen is ve iglemlerle, bagka bir organa
birakilmamis konular karara baglamak.

n) Gerek duyulmas: halinde kredi kuruluslarina bagvuru yapilmas: ve Sendika adna borglandiric1 islem
yapilabilmesi igin yonetim kuruluna yetki vermek.

o) Yapilacak ilk genel kurula sunutmak tizere ve geemise etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlarca veya
mahkemelerce kanuna aykmhg goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerinin degistirilmesi icin
ySnetim kuruluna yetki vermek.

Sube genel kurullan: sadece yukaridaki (a),(c) ve (0) bentlerinde yapilan gérevleri yerine getirirler.

SENDIKA YONETIM KURULUNUN OLUSMASI

MADDE-21 .

Sendika yénetim kurulu; genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oy, agik sayim ve ddkiim esasina
gore segilen yedi tiyeden olusur. Genel kurul, aynica yedi yedek liye daha seger. Sendika ybnetim kurulu
ik toplantisinda; idari, Mali, Teskilatlandirma, Mevzuat ve Toplu Sézlesme, Egitim ve Sosyal Isler ile
Basin ve Halkla lligkilerden sorumlu Genel Bagkan Yardimeilar olmak iizere gérev bélini yapar.
(Genel Bagkamun disinda ayhksiz izne ayrilacak yonetim kurulu tiyelerinin kag kisi olacagi ybnetim
kurulunca belirlenir.)

Genel Baskan tek dereceli (iinvanly), Sendika y6netim kurulu tiyeliklerinin segimleri unvansiz olup,
Merkez Genel Kurul delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore seqilir.
Genel Bagkan ve Sendika yonetim kuruly tyelikleri i¢in birden fazla aday olmas: durumunda en ¢cok oy
alan aday segimi kazanr. Oifla.rm esitligi durumunda adaylar arasinda kura gekilir. Yonetim kurnluna asil

liye sayisi kadar yedek itye'secilir, Y6netim kuruluna segilenler haricinde en ¢ok oy alan adaylar yedek
uyglagik belirlenir. Y6netim kurulu yapacag ilk toplantida gorev dagilinu yapar. Yonetim kurulundan
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herhangi bir nedenle ayrilma olmas: durumunda en ¢ok oy alandan baglamak {izere yonetim kurulunun
davetiyle yedek iiyeler sirayla gagrihr.

Herhangi bir sebeple, Genfel Bagkanligin bosalmas: duramunda siradaki yedek iiye yénetim kuruluna
davet edilir. Yénetim Kurulu arasindan bir kisiyi oylamayla Genel Baskan olarak belirler.

Sendika Yoénetim Kurulu [tiye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra liye
tamsayisinin yarisindan agag: diismesi halinde, se¢imleri yapmak Uzere meveut Merkez Yonetim Kurulu
iiyeleri veya Merkez Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde Merkez Genel Kurulu olaganiisti
toplantiya ¢agurir. -

Sendika yonetim kuruluna segilenler segildikleri tarihten itibaren, durumlarimi en geg otuz giin igerisinde
kurumlarina  bildirirler. Yazih talepte bulunmalan halinde; ayliksiz izinli sayilirlar. Talepte
bulunmayanlar ise; kurumlarindaki gérevlerine devam ederler. Izine ayrilmayan yonetim kurulu tlyeleri,
haftada bir giin kurumlarindan izinli sayilirlar.

Ayliksiz izinli sayilanlarin; emekli kesenekleri, sendika tarafindan karsilanur.

Sendika ySnetim kurulunda iken, emekli olanlarmn gorevleri; segildikleri dénemin sonuna kadar devam
eder.

A¢ifa alma, re’sen emeklilik, gérevine son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevlinin mahkemeye
bagvurmast halinde, mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki girevi devam eder.

SENDIKA YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE-22
Sendika y6netim kurulu, sendika genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yiiriitme orgamidir.
Sendika yonetim kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir:
1) Tuziigl uygulamak, yorumlamak, gerektifinde tiiziik degisiklik tekliflerini hazirlayip genel kurula
sunmak,
2) Konfederasyonla birlikte {iyeleri adina toplu s6zlesmeye katilmak, taraf olmak ve toplu gériismeyi
sonuglandirmak.
3)Toplu sézlesme sonucunda anlagmaya vanlan Mutabakat Metinlerinin uygulanmasim takip etmek.
4) Toplu s6zlegme uyugmazhig: cikarmak.
5 Kurum Idari Kurullarina katilacak temsilcileri belirlemek ve toplantrya katilimt saglamak,
Mutabakat metinlerinin uygulanmasini takip etmek.
6) 4688 sayil1 kanunun degisik 30. maddesi uyarinca yapilacak yetki tespitine katilmak veya temsilcileri
gbrevlendirmek.
7) Uyelerinin ¢alisma ve saglik sartlarimn ve ig giivenliklerinin gelistiriimesi konularinda;
Konfederasyona ve olusturulacak idari kurullara goritslerini bildirmek.
8) Sendikanin isleyisini diizenleyecek ytnetmelikleri hazirlamak, degistirmek, yuriirliige koymak veya
kaldirmak.
9) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak.
10) Faaliyet ve mali raporlart ile tahmini biitgeyi hazirlayip, genel kurul toplant: tarihinden on bes giin
6nee genel kurul delegelerine géndermek.
11) Biitge fasillart ve yillik biitgeler arastnda aktarma yapmak.
12) Genel kurulda alinan kararlari uygulamak.
13) Uyelik igin bagvuranlann tiyeligini kabul veya ret etmek.
14) Gelir ve gider hesapla;nna iliskin islemleri yapmak, sendika adina subelerde ve temsilciliklerde
yapilan sarf ve sair harcamalar: usul, kanun, yénetmelikler uyarinca inceleyip sonuglandirmak,
15) Kanuna, genel kurul kallrarlarma, tiizitk ve yonetmelik hiikiimlerine aykir hareket eden merkez ve

gube ydneticilerini gerekli "gijrdl‘.igu hallerde, sendika disiplin kuruluna sevk etmek. Disiplin kurulu
kiﬂl kanun hiikiimlerine gére uygulamak.
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16) Genel Kurulunun verdlgl yetki gergevesinde, yeterli sayrya ulasan illerde sube agma ¢aligmas:
yapmak ve sube kurulmas: igin yetki vermek, mevcut subelerin faaliyet alanlarim belirlemek,
baglang¢taki kurulug sartlarlml kaybeden subeleri kapatma ¢aligmalarini yapmak.

17) Sube ve Temsilciliklerin idari ve mali denetimini yapmak, denetim sonucunda Sendikamn genel
amacina veya ilkelerine aykiri i ve iglemlerin tespiti sonucu gerekli gorillmesi halinde olaganiisti genel
kurula ¢agirmak. :

18) Sendika genel kurulunun verdigi yetki gercevesinde, tagmmmaz mal satin almak, devretmek. ipotek
etmek, kiralamak, kiraya vermek veya liizumu halinde satmak ayrica, taginmazlarin {tzerinde insaat
yaptmnlmasi ile ilgili her titrlii prosediirii ve islemlerinin tamamlanmas: hususunda gerefini yapmak.

19) Demirbag satin almak, mevcut demirbaglan satmak veya demirbastan diistirmek.

20) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara goreviendirilecek tiye ve temsilcileri tespit etmek.

21) Cahsma hayatina iligkin anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina yasa hilkiimlerine
gore bagvurmak, goriis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

22) Toplu sbzlegmelerden, mevzuattan ve galisma hayatindan dogan anlagmazhiklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortek hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya sendikal faaliyetlerden dolay: hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; {iyelerini ve mirasgilarm, her diizeyde ve derecedeki yonetim
ve yargl organlar Oniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.
Avukatlarla sézlesme yapmak.

23) Tuziikte belirtilen amaglar gereklestirmek tizere; merkez ve subelerde galisan personelin iicretlerini
ve ¢aligma gartlarini tespit etmek, anlagmalar ve akitler yapmak, gerektiginde gérevine son vermek.

24) Uyelerinin mesleki ekonomik, sosyal ve kiilttirel bilgilerini ve yeterliliklerinin artinlmasi,
sorunlarinin ¢dzillmesi, sendikal faaliyetlerin gelistirilmesi igin kurs, seminer, konferans, panel, actk
oturwm ve benzeri efitim ve sosyal etkinlikler tertiplemek, bilimsel ¢alismalar yapmak, saghk ve sosyal
amagl tesisler kurmak, igletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, biilten, brosiir. gazete vb. yayinlar
cikarmak.

25) Zorunlu ve istigari organlarini toplantiya ¢agirmak,

26) Sendika il temsilciligi kurmak igin yetki vermek, il ve ilge temsilcilerini belirlemek, il, ilge ve igyeri
temsilcilerini yetkilendirmek,

27) Meveut kanunlar ve diger mevzuatla dngoriilen her tiirlil gorev ve isleri yerine getirmek, yetkileri
kullanmak. Gerektiginde ¢esitli komisyonlan kurmak ve galistirmak,

28) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari igin efitim ve saglik tesisleri, dinlenme yerleri, spor alanlan vb.
yerler ile kiitiphane, misafirhane, anaokulu, yuva ve huzurevier, yardimlagma sandiklar kurmak ve
yénetmek ile herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla iiyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim
ctmek ve nakit meveudunun %10’ undan fazla olmamak kaydryla bu kooperatiflere kredi vermek.

29) Yangn su baskim deprem gibi afetlerin meydana gelmesinde, gerektiginde liyelik sarti aranmaksizin
nakit mevcudun %10°unu agmamak kaydiyla; dogrudan veya yetkili makam aracilifiy ile afete ugrayan
bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslanna ayni ve
nakdi yardimlarda bulunmak. Arama kurtarma faaliyetlerine fiilen katilmak, maddi ve manevi destekte
bulunmak. Gerektiginde profesyonel ekipler kurmak.

30) Sendika ilkeleri dogrultusunda agik ve kapali alanlarda miting, ylriiylig, benzeri eylem ve etkinlikler
ile basin toplantisi ve agiklamas: yapmak.

31} Sendika yoneticilerinin, tiyelerinin ve sendika galisanlarinin yapilacak sendikal faaliyetlerle ilgili
gorevlendirilmesine karar vermek.

32) Sube yonetim kurulundakl ayrilmalar veya sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu asil ve yedek
dyelerinin tiimilyle bosalmam halinde yeni yonetim kurulunun segilebilmesi igin gerekli islemleri
yapmak.

33) Sube yonetim kurulu iiyelerinin, ayliksiz izine aynima, ayrimama veya sonlandirma durumlari

inda karar vermek h»ﬂ}%’ / !.A‘ % %/ }o‘(



34) Genel kurulun yetki al!amna giren hususlar diginda kalan yasalar ve tiiziigiin Ongordiigli her tlirlti.
gorevleri yerine getirmek. |

35) Sendika genel kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek. :

36) Genel Kuruldan alinan yetki déhilinde; yapilacak ilk gerel kurula sunulmak tizere ve gecmige etkili
olmamak kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykmligi gorillerek diizeltilmesi istenen
tiiziik hikimlerinin degigtirilmesini saglamak.

YI(")NETiM KURULUNUN CALISMA ESASLARI
MADDE-23
Sendika Y6netim Kurulu; en az ayda bir defa olmak iizere, sendika genel bagkaninin bagkanhginda,
yoklugunda ise genel bagkan yardimeisimn bagkanliginda toplanur.
Yénetim kurulu, Genel Bagkan Yardimeisi hazirladign giindemdeki konulart ve gerekli gordiigl oteki
konular goriiserek karara baglar.
Yonetim kurulunun toplant: sayis1 iiye tam sayisuun salt ¢ogunlugudur. Kararlar meveut lyelerin salt
¢ogunlugu ile aluur. Oylarin esitligi halinde toplanti bagkaninin oyunun katildig taraf karan belirier.
Yonetim kurulu kararlart, karar defierine yazilarak hazir iiyelerce imzalanir,
Ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, ltye tam sayisimn yarisindan agag diismesi

halinde, meveut yénetim kurulu tiyeleri veya denetleme kurulu Uyeleri tarafindan genel kurul toplanttya
¢agrihr.

GENEL BASKAN’IN GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
MADDE-24
Genel Bagkan’m gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardur;
a) Sendika tlizel kisiligini, Genel Baskan temsil eder. Sendikay: her tirlli resmi ve sivil kuruluslar
nezdinde temsil etmek.
b) Sendikay yurt iginde ve yurt diginda her tiirlii toplant: ve kurullarda temsil etmek.
¢} Yonetim kuruluna, bagkanlar kuraluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek.
d) Genel merkez ve subeler dahil biirolarda yiiriitiilen her tiirlii is ve islemleri incelemek ve denetlemek.
e) Sendika adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanig haberleri tekzip etmek.
1) Yonetim kurulunun ilgili iiyeleri ile birlikte yazismalari, muhasebe ve muamele evrakin imzalamak.
g) Mali mevzuata uygun olarak harcamalan kontrol etmek ve banka ¢eklerini imzalamak.
£) Sendika denetleme kurulu raporunu y8netim kurulunun ilk toplantisina getirmek.
h)Konfederasyon ile sendika arasinda koordinasyonu saflamak, yapilan ve yapilacak galimalar
konusunda yénetim kuruluna bilgi vermek ve galismalar i¢in gorevlendirmeler yapmak.
i) Hizmet kolunun problemlerini konfederasyonla birlikte ilgili mercilere iletmek.
1) Ltizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayah olarak biitcede tespit edilen miktarda
harcama yapmak ve bu durumu her ayin ilk toplantisinda y6netim kuruluna getirmek.
J) Sendika adma ¢ikarilan tiim yayinlarin sahibi olarak sorumluluk almak.
k) Gerekli gordiigii hallerde, bazt yetkilerini sendika yénetim kurulu liyelerine devretmek.
1) Yonetim kurulunun aldigi kararlari uygulamak.



GENEL BASK!AN YARDIMCISI (iDARI iSLER) GOREV VE YETKILERI
MADDE-25
Genel Bagkan Yard1mc1sm1n (Idari [5ler) gérev ve yetkileri sunlardur:
a) Genel Baskanin bulunmladlgl zamanlarda, genel bagkan vekili olarak genel bagkanm gorev. yetki ve
sorumluluklarim {istlenmek.
b) Genel merkezde, genel hitkiimler dahilinde kurulacak biitiin komisyonlara katilmas: halinde baskanhk
etmek.
¢) Genel merkezin gelen-giden evrakini ve arsiv islerini yiiriitmek.
d) Genel merkezin idari iglerini yiirlitmek,
e) Genel merkez ¢alisanlariyla ilgili mevzuat: uygulamak.
f) Yonetim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.
g) Caligmalanm diger genel bagkan yardimecilariyla koordineli olarak yiiriitmek.
8) Kendisine bagh biirolarin ¢aligmalarim diizenlemek.
h) Yonetim kurulunun verecegi gérevleri yerine getirmek,

MALI ISLERDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISININ
GOREV VE YETKILERI

MADDE-26
Mali Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimeisinin Gérev ve Yetkileri sunlardir:
a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiizilk ve ybnetmelik hilkiimlerine gére yurlitmek, dénem
biltgelerinin uygulanmasim saglamak.
b) Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlar1 her ayin sonunda y6netim kuruluna sunmak.
¢) Gelirlerin toplanmasim, sarflarin biitge esaslarina gore yapilmasmi, muhasebe kayitlarimin gerektigi
gibi yriittiimesini, her tiirlii saplik, sigorta ve vergilerin yatirilmasint saflamak.
d) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalar genel baskanla
birlikte imzalamak. '
e) Sendika genel kurulunda goriisillecek bildngo ve tabmini biitgeleri hazirlamak ve yonetim kuruluna
sunmak.
f) Subelerin ve il temsileiliklerinin avanslarmn génderilmesi ve giderleri ile ilgili sarf evraklanm takip
etmek ve denetlemek.
g) Gerektiginde toplu goriismelerle ilgili calismalara katilmak,
g) Genel merkez ve subelerin taginir ve taginmaz mal varligm takip etmek ve demirbasg kayitlannm
usuliine uygun tutulmasim saglamak.
h) Hesaplar her an denetime hazir bulundurmak.
i) Her hesap donemine ait bildngo ve hesaplaryla calisma ve denetleme raporlariny, ait olduklan dénemt
izleyen li¢ ay i¢inde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ve konfederasyona gndermek.
1) Caligmalanim diger genel bagkan yardimeilariyla koordineli olarak yiirlitmek.
J) Kendisine bagli biirolann galismalarini diizenlemek.
k)Y&netim kurulunun verecepi gérevleri yerine getirmek.

TESKILATLANDIRMADAN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE

YETKILERI
MADDE-27 :

Teskilatlandjrmada.n Sorumiu  Genel Bagkan Yardmcisiin Gorev ve Yetkileri sunlardir:
H{zmet kolu igerisinde bu]unan igyerlerinde gerekli tegkilatlanmay: saglamak.
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b) Uyelikle ilgili islemleri: ylrtitmek, iiyeligi kesinlesenlerle tiyelikten gekilenlerin belgelerini ilgili
mercilere gondermek, iiye envanteri ¢ikarmak ve tyelik argivini dlizenlemek.
c) Subelerin faaliyet alanlarmuin diizenlenmesi, yeni subeler agilmas1 hususlarinda incelemelerde
bulunmak ve bu konuda yénetim kuruluna rapor sunmak.
d) Sube genel kurullmnmizahmnmda yapimasint saglamak, delege segimlerine iliskin is ve islemleri
yiiriitmek. l
e) Uyeligi tegvik edici kitap, dergi, gazete, brogtir, biilten, bildiri gibi yayinlarin hazirlanmasinda yardimci
olmak ve caliganlara dagm'mlnl saglamak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve tegkilatlanmayla ilgili
kararlarm uygulanmasim saglamak.
f) Caligmalariru diger genel bagkan yardimeilanyla koordineli ylirtitmek,
g) Kendisine bagl biirolarm ¢alismalanini diizenlemek,
£) Yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.

MEVZUAT VE TOPLU SOZLESMEDEN SORUMLU

GENEL BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI
MADDE-29
Mevzuat ve Toplu Sézlesmeden Sorumlu Genel Bagkan Yardimeisinin Gorev ve Yetkileri sunlardir:
a) Toplu sézlesmeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve ydnetim kuruluna
sunmak.
b) Toplu sozlesme ile ilgili her tiirlii ig ve islemleri yiiriitmek.
¢) Kanun, tizik ve ySnetmelikler geregi olusturulan kurullara, sendikay! temsilen gorevlendirilecek
iiyelerle ilgili ¢aligma yapmak ve yénetim kuruluna sunmak,
d) Hizmet kolu ile ilgili iyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢6ziim bulmak.
¢) Hizmet koluna ve sendikal ¢alismalara iliskin her tiirli mevzuat, bilgi, belge ve yaymnlart toplamak,
diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.
f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmas gereken yeni diizenlemeler hakkinda y6netim
kuruluna bilgi sunmak.
g) Uyelerin her tiirli sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat calismalarina katilmak,
ilgili ve yetkili mercilere sunulmak tizere konuyu ySnetim kuruluna getirmek.
g) Toplu sézlesmelerden, mevzuattan ve galigma hayatindan dogan anlagsmazlikiarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliinin ortaya ¢ikmas:
durumunda konuyu inceleyip ySnetim kuruluna sunmak.
h) Caligmalarini diger genel bagkan yardimcilariyla koordineli olarak yiiriitmek.
1) Kendisine bagh biirolarin ¢calismalarimu diizenlemek.
1) Yonetim kurulunun verecegi gérevleri yerine getirmek.

EGITIM VE SOSYAL ISLERDEN SORUMLU

GENEL BASKAN YARDIMCISNIN GOREV VE YETKILERI
MADDE-28
Egitim ve Sosyal [slerden SPrumlu Genel Bagkan Yardimcisinin Gérev ve Yetkileri sunlardir;
a) Egitim programlarin: hazirlamak ve yoénetim kuruluna sunmak.
b) Yonetim kurulunca onayllanan egitim programlarinin uygulanmasint saglamak.
¢) Onemli giin ve hafialarda, genel merkez ve subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak, .
d) Egitim faaliyetlerinde 'televizyon, radyo, gazete, dergi, brogilr, kitap gibi yaymn arac¢larindan
yararlanmak ve bu konuda arsiv. olusturmak.
¢) Konukevi, misafirhane ve huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle kiitiiphane ve basimevi kurulmasi
ve 1;@ i¢in ¢calggmalar yapmak ve yénetim kuruluna sunmak.



f) Uyelerin sosyal ihtiyaqlar:m kargilamak igin yapi ve tiiketim kooperatifleri kurmak tizere arastirmalar
yapmak ve yonetim kuruluna sunmak.

g} Yanguw, su baskiu, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sart: aranmaksizin nakit
meveudunun %10’ unu agmiamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saghtk ve egitim tesisleri
yapmak ve bu amacla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak iizere ¢alismalar
yapmak. ‘

§) Egitim amaglr seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek ve bunlara bagkanlik etmek.

h) Cahgmalarini diger genel bagkan yardimeilariyla koordineli yiiriitmek.

i) Kendisine bagli biirolarin calismalarini diizenlemek.

1) Yonetim kurulunun verecegi gérevleri yerine getirmek,

BASIN VE HALKLA ILiISKILERDEN SORUMLU

GENEL BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILILERI
MADDE-30 a
Basin ve Halkla Iliskilerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimeisinin Gérev ve Yetkileri sunlardir:
a) Her tiirlil basin-yayin vasitalarim takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale, demeg vb,
bilgi ve dokiimanlar belli bir sistem dahilinde derleyerek yonetim kurulunun bilgisine sunmak.
b) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosilr, biilten gibi yayinlarin
hazirlanmasin: ve ¢ikartimasim saglamak.
¢) Yaym calismalan igin gereken maddi ve teknik imkanlar: hazirlamak ve yeterli 6denegin biitceye
konulmas: i¢in 8neride bulunmak.
d) Sendikanin ve diger kuruluglarin yaymlary ile ilgili argiv olusturmak.
€) Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirmalar: ve istatistikleri derlemek.
f) Ulusal ve uluslararas radyo, televizyon ve basin organlar: ile iletigimi saglamak.
g) Basin toplantilan ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
8) Yurt igindeki ve yurt digindaki diger sendika ve sivil toplum &rgiitleri ile iletisimi saflamak.
h) Sendika adina; tiyelerine, di ger kisi ve kuruiuglara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde
bulunmak.
i} Caligmalarini diger genel bagkan yardimeilariyla koordineli olarak yiiriitmek.
1) Kendisine bagli biirolarin galismalarim diizenlemek.
J) Yonetim kurulunun verecegi gdrevleri yerine getirmek,

SENDIKA DENETLEME KURULU’NUN OLUSMASI
MADDE-31
Sendika denetleme kurulu; sendika genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik

sayim ve dokiim esasina gire segilen bes iiyeden olugur. Sendika denetleme kurulu igin ayrica bes yedek
iiye secilir.

‘Sendika denetleme kurulu, yapacaklar ilk toplantida asil tiyeler arastndan bir bagkan, bir bagkan vekili,

bir raportdr iiye ve iki ilye segerek gbreve bagslar.
Sendika denetleme kurulu asil iiyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalar: halinde, yerleri birinci yedek
fiyeden baslamak suretiyle doldurulur.

SENDIKA DENETLEME KURULU’NUN

CALISMASI, GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
MADDE-32 i

Sendika denetleme kurulu, fln az alti ayda bir toplanip galismalars denetler. Denetlemenin yaptlabilmesi

igingey az li¢ kurul tiyesinin hazir bulunmast sarttir. Kurul, kararlarim oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik
i
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olmasi halinde, karart bagkanin oyu belirler. Sendikaya ait evrak ve defterler genel merkezden disan
¢ikarilamaz, :

Sendika Denetleme Kurulu'nun gérevleri sunlardir:

a) Tuzife uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu sendika yonetim kuruluna
vermek,

b) Dénem sonu raporunu genel kurula sunmak.

¢) Sendika yonetim kurulunun ¢agrs: {izerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli goritllmesi halinde,
sube genel kurulunu elaganiistii toplantrya ¢agirmak iizere yénetim kuruluna sneride bulunmak.

d) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulsiizlik veya yolsuzluklar: sendika yonetim kuruluna
bildirmek, gerekli goriilen hallerde sorusturmay: derinlestirmek amactyla sorumlularn gegici olarak
gorevden el gektirilmesini istemek.

Y&netim kurulunca gérevden el ¢ektirilenlerin, gérevlerine iadesine veya lyelikten ¢ikarilmasina sendika
genel kurulunca karar verilir.

Gérevine iade edilenlerin, bu siireye iligkin ticret ve sosyal haklar1 6denir.

SENDIKA DISIPLIN KURULU’NUN OLUSMAS!
MADDE-33
Sendika disiplin kurulu, sendika genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik
sayim ve dokiim esasina gore segilen bes {iyeden olusur, Sendika disiplin kurulu igin ayrica bes yedek iiye
secilir.
Sendika disiplin kurulu, yapilacak ilk toplantida asil tiyeler arasindan bir baskan, bir bagkan vekili, bir
raportdr uye ve iki ilye segerek géreve baslar.

Sendika disiplin kurulu asil ilyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalari halinde, yerleri birinci yedek
liyeden baslamak suretiyle doldurulur,

SENDIKA DISIPLIN KURULU'NUN

CALISMASI, GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
MADDE-34
Sendika disiplin kurulu, sendika yoénetim kurulunun gagris {izerine toplamr. Kurulun toplanabilmesi igin,
en az {¢ kurul dyesinin hazir bulunmas: sarttir. Kurul, kararlanim oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik
olmast halinde karari bagkanmn oyu belirler.
Disiplin kurulu, ilgilinin yazih savunmasim da aldiktan sonra kararmm en geg bir ay' igerisinde geregi
yapilmak iizere Sendika Genel Baskanlifina sunar.
Sendika Disiplin Kurulu’nun gérevleri sunlardir:
a) Sendika tiizligiinde belirtilen amag ve ilkelere aykir hareket ettigi ileri siiriilenler,
b) Sendikamin amaglarina' ulagilmasina veya gelismesine engel olacak eylem, séz veya calismalarda
bulunanlar, ' .
¢) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda kurulmus bagka sendikalar; destekleyenler,
d) Sendikay kisisel gikarlari i¢in ve kendisine verilen yetkileri kétiiye kullanan, .
e) Sendika ve sube yonetim kurulu iyeleri, il ve ilce temsilcileri ile isyeri ternsilcileri hakkinda asilsiz
ihbar, sikiyet ve bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunan veya yukarida sayilan eylemleri basin,
yayin ve her tiirlii sosyal medya aracilityla gergeklestiren,
f) Sendika sirlarim agiga vurmak veya sendikamun gelecegini tehlikeye distirecek eylem ve davramslarda
bulunan ve benzeri suglari isleyen, sendika ve sube ydneticileri, temsilcileri ile iiyeleri hakkmda
sorusturma yaparak uyarma, kinama, iiyelikten ¢tkarma veya gegici olarak siireli isten el gektirmek,
Sendika Disiplin Kurulu ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirladigi rapora goriglerini ekleyerek Sendika
kanhginayerir.
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Sendika Disiplin Kurulu, sendika tyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi istenen sube
disiplin kurulu kararlarini bir ay igerisinde inceler, sonucu gereginin yapilmast igin sendika sube
bagkanlifina génderir. !

Sendika Disiplin Kurulu; %ube disiplin kuruilan tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suclar hakkinda
hazirlanan raporlan inceleri. Goriisiinii de belirleyerek sendika genel bagkanina verir.

Bu madde hiikmiinde yer almayan diger hususlarda Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

SENDIKA ISTISARE ORGANLARI
MADDE-35
a) Bagkanlar Kurulu; Sendika yonetim kurulu ve sube bagkanlarindan olusan istigare orgamidir. Kurula,
genel bagkan veya gbrevlendirilecek sendika yonetim kurulu fiyelerinden biri baskanlik eder, Kurul,
sendika ySnetim kurulunun gagrisi {izerine yilda bir, lizumu halinde ise daha kisa siirede olaganiistii
olarak toplamir. Toplant: yer ve zamanma sendika y8netim kurulu karar verir.
b) Temsilciler Kurulu; Sendika y8netim kurulu ve il temsilcilerinden olusur,
¢) Kadin Komisyonu; Sendika yénetim kurulu, sendika kadin komisyonu ySnetimi ve il kadin komisyonu
temsilcilerinden olusur.
d) Yénetim Kurulu karariyla olusturulacak difer kurul ve komisyonlar; Sendika yénetim kurulunca
ihtiyaca binaen olusturulan kurul ve komisyonlardur,
Toplantilarda;
a) Mahalli problemler dile getirilir. Céziimil igin bilgi aligveriginde bulunulur.
b) Kurullarin galismalan hakkinda bilgi verilir ve daha rasyonel hale getirmek igin gorisler belirtilir.
¢) Calisma hayat ile ilgili kanun, tiziik, ulusiararas antlagmalar ve benzeri mevzuat iizerinde goriigler
agiklanir ve bilgi alig veriginde bulunulur,
d) Sendikamin genel politikasi hakkinda gorisler agiklanir,
¢) Subelerin ortak konular1 hakkinda agiklamalar yapilir ve dneriler sunulur.
f) Tereddiit edilen tiizitk maddeleri hakkinda agiklamalar yapilir ve yorumlanur,
Bagkanlar kurulu ve diger istisare organlarinin 6nerileri tavsiye niteligindedir. Ortaya konulacak gorlisler
sendika y6netim kurulunca degerlendirilir.

-DORDUNCU BOLUM
SENDIKA SUBE ORGANLARI VE GOREVLERI

SUBE KURULUSU VE ZORUNLU ORGANLAR

MADDE-36
Sendika subeleri, genel kutulun sendika yonetim kuruluna verdigi yetkiye dayamlarak en az 400 iiye ile
genel merkeze bagli olarak agilir. Subelerin nerelerde ve kag ilye ile agilacagina sendika yonetim kurulu
karar verir.
Sendikanin faaliyet gtsterdigi hizmet koluna dahil olan kamu igyerlerinde galisan iiyeler arasindan sube
kurucusu olmak isteyenlerden iicer adet olmak fizere niifus ciizdan orekleri, ikametgah belgeleri, kamu
gbrevlisi  olduklarim g('j:sterir belgeler ile kimliklerini kurulus dilekgelerine eklemek ve
Teskilatlandirmadan ‘Sorutplu Genel Bagkan Yardimcisi’nin hazirlayacagi rapora istinaden sendika
yonetim kurulu gubenin faaliyet alanim da belirterek sube agilmasini kararlastirabilir, Belirtilecek faaliyet

alam birden fazla ilj kapéayabilir. Sendika yonetim kurulu subelerin faaliyet alanlarmun kapsamini

gerektiginde yeniden dﬂzenileyebilir.
' ¥
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Sube kurulmasina iligkin Karar sendika yonetim kurulunca 15 giin igerisinde sube agilan mahallin en
biiyitk miilki amirligine yaz: ile bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer
suretleri ekienir. ,

Sube agilmas: kararlastirilan mahalde subenin kurulus ve teskilatlanmasim gerceklestirmek ve ana tiiziik
hiikimlerine gére ilk olagan genel kurula kadar sevk ve idaresi i¢in yedi kisiye yonetim kurulu kararryla
yetki verilerek sube kurulur,

Sube kurucularinca; gerekli evrak tiizilk ve yetki belgesini ilin valiligine verilmesiyle sube kurulugu
gergeklesmis olur.

1-Sube zorunlu organlary
a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulu,
¢) Sube Denetleme Kurulu,
d) Sube Disiplin Kurulu,

2- Sube istisare organi;

Sube Temsilciler Komisyonu: Jubeye bagli ilge ve igyeri temsileileri ve kadin komisyonundan oiugan
istisare organidir. Bu kurulun 8nerileri tavsiye niteligindedir. Alinan tavsiye kararlar: sube ydnetimince
degerlendirilir.

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI
MADDE-37
Sube genel kurulu, tiyeler arasindan segilen 100 delege ile sube yonetim kurulu ve denetleme kurulu asil
ityelerinden olugur. '
Sube genel Kurulunu olugturan ve yukarida sayis: belirtilmis delegeler, Sube genel kurulundan en az bir
ay once isyerlerinde ayr ayn esit gizli oy, agik dokiim ve ayirim ile en ¢ok oy alanlar sirastna gore
segilirler. Sendika genel merkezi subenin iiye toplamim genel kurulu olugturacak delege sayisina bélerek
hangi isyerinden kag delege segilecegini belirler,
Bu belirlemede delege ¢ikaracak sayinin bir fazlas: olan kiisuratlar dikkate altnr.
Delegeler. Genel kurul ve segim yonetmeliginde belirlenen esaslara gore segilir.
Isyeri delege segimlerinde sandik kurulu; sube denetim kurulundan bir, disiplin kurulundan bir ve
temsilcilerden bir olmak ilzere veya subece belirlenecek ii¢ liyeden olusur,

Oy pusulalaninda o isyerinde segilecek delege sayisindan fazla adaya oy verilmez. Her iye kendi

igyerinde oy kullanir ve delege aday: olur. Delege segimine katilacak ityelerin bir listesi se¢im giiniinden
beg giin dnce igyerlerinde askiya ¢ikarilir. Oylar imza alinarak kapali zarf ve gizli oy esasina gore
kullandinlir. Delege segimleri dnceden igverene bildirilir ve giivenlik yardim: igin miilki amirlige yaz ile
miiracaat edilir.

Delege se¢imlerinin baglangict ve sonuglar: tutanaga baglanarak sube ydnetim kuruluna teslim edilir.
Sube yénetim kurulu segilen delegelerin adi-soyadi, dogum yeri-tarihi, ana-baba adi ve gérev yeri
belirtilecek sekilde hazula:nan listeyi tasdik edilmek {izere genel merkeze génderir.
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‘SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMASI

MADDE-38

a) Sube Olagan Genel Kurullan

Sendika genel kurulu toplant: tarihinden en az iki ay dnce bitirilmek kaydiyla, Sendika yénetim kurulunca
hazirlanacak takvime gbrc| dort yilda bir toplanir, Sube genel kuruluna gagn sube yénetim kurulunca
yapilir,

Genel Kurula katilma hakkr bulunan delegelere, toplantinin yeri, giinii, saati ve gtindemi ile gopunluk
saglanamamas: halinde ikinci toplantimn yapilacafy giin, en az on bes giin oncesinden yazili veya
elektronik ortamda g&nderilir ve Sendikamn internet sitesinde ilan edilmek suretiyle toplantiya cagrilir ve
kanunun dngérdiigii mercilere yazi ile bildirilir.

Sube genel kurulu, delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanr. ik toplantida yeter sayl saglanamazsa
ertesi giin, en ¢ok on bey giin i¢inde ikinci toplanti yapilir. [kinci toplantida salt ¢ofunluk aranmaz. Bu
toplantiya katilanlarin sayisi, tiye veya delege tam sayisiun figte birinden az olamaz. Bu toplantida
kararlar, toplantiya katilanlann gogunlugu ile alinir. Ancak bu sayi iiye veya delege tam sayisinin dortte
birinden az olamaz.

Sube genel kurul toplantilarinda “Tiiziigiin 18. maddesi” esaslar uygulanir,

Sube genel kurullarinda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu
organlara segilemezler.

b) Sube Olaganiistii Genel Kurulu;

Sube olaganiistii genel kurulu, sube yénetim veya denetleme kurulunun gerekli gordiigi hallerde veya
sube genel kurulu delegelerinin begte birinin yazili istegi izerine, olagandstii toplant: talebi gerekgeleri ile
birlikte Sendika Genel Merkezine derhal bildirilir. Bu talep Sendika Yénetim Kurulu'nca
degerlendirilerek karara baglamr. Sendika sube genel kurulunun yapilamaz hale gelmesi veya Tiiziigiin
22. maddesinin 17. fikrasina gore islem tesis edilmesi halinde olaganiistii genel kurul ¢agrist Sendika

Genel Merkez Yonetim Kurulu'nea yapilir. Olaganistii genel kurul toplantilarinda giindem dis1 konular
goriisiilemez ve teklifte bulunulamaz.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREY VE YETKILERI
MADDE-39 :
Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Sube zorunlu organlarini segmek.
b) Sube ydnetim ve denetleme kurulu raporlarim gériismek ve ibra etmek.
¢) Sendika {ist kurul delegelerini se¢cmek.
d) Mevzuatta veya tiiziikte behrtllen diger isleri yerine getirmek.
Sube genel kurullannin malf ibra yetkisi yoktur.

|
.S$UBE YONETIM KURULUNUN OLUSMASI
MADDE-40 '

Sube ydnetim kurulu uyelen sube genel kuruluna katlan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy. agik
sayim, dokiim esaslarma gore segilir.

Sube ySnetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olugturan delegeler arasindan gizli oyla
segilen yedi asil tiyeden olusur. Ayrica asil tiye kadar yedek { liye segilir.

Sube yénetim kurulu yapacag: ilk toplantida kendi iginden Sube Bagkani, Sube Bagkan Yardimcisi, Mali
Islerden Sorumlu Sube Baskan Yardimesy, Teskilatlandirmadan Sorumlu, Sube Bagkan Yardrmeist,

Mevzuat ve Toplu Sozlesmeden Sorumlu Sube Bagkan Yardimeisi, Egitim ve Sosyal {slerden Sorumlu
% ﬁ »w%%r Mﬂ A S



Sube Bagkan Yardimcisi, ]|3asm ve Halkla Iliskilerden Sorumlu Sube Bagkan Yardimcisi olmak {zere
yedi iiyeden olusur. Ayliksiz izinli saytlan Sube Bagkanmin emekli kesenegi sendika tarafindan kargilanr.
Yonetim Kurulundaki bogalmalar, segimlerde en ¢ok oyu alandan baglamak {izere yonetim kurulunun
davetiyle yedek iiyeler tarafindan sirasiyla doldurulur.

Sendika subeleri, sendikamn genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanlarda bulunamazlar,

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE-41 |
Sube yonetim kurulu; kanunlarm, tiiztiglin ve sendika yonetim kurulunun verdifi yetki gergevesinde
subeyi yonetir. Sube yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Sendika genel kurulu ve sendika yonetim kurulu kararlanm uygulamak.
b) Sube genel kurulunu toplantiya ¢agirmak,
¢) Sube genel kurulunun glindemini hazirlamak.
d)Faaliyet ve mali raporlari hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.
e)Genel kurul ile ilgili evraklan (genel kurul divan tutanag:. segim kurulu mazbatasi, gérev dagihmima
dair yénetim kurulu kararr) nt genel merkeze ve yetkili mercilere génderilmesini saglamak,
f)Gelir ve giderlere iliskin islemleri yapmak, harcamalarin usuliine uygun yapilmasim saglamak ve karara
baglamak.
g) Harcama belgelerinin asillariu tasdik edip gelir-gider cetveli hazirlayarak ertesi ayin begine kadar
genel merkeze gondermek.
i) Subeye sendika genel merkezinden yazil izin almak kaydiyla demirbas almak.
h) Sube siurlan igindeki resmi ve 6zel kuruluglara kars1 subeyi temsil etmek.
i) 4688 sayili kanunun depisik 30. maddesi uyarimnca kurumlarca yapilacak iiye tespitine sendika adina
katilmak, tutanap: imzalamak, diger is yerlerinde tutanagi imzalamak tizere gérevlendirilecek iiye ve
temsilcileri tespit etmek. Tespit tutanaklarin: genel merkeze ulagtirmak.
1) Kamu gérevlileri ile ilgili toplantt ve kurullara gérevlendirilecek {iye ve temsilcileri tespit etmek.
j) Subede istihdam edilecek personel igin sendika yonetim kurulundan yazih izin almak.
k) Sube simirlart iginde her tiirlii sendikal faaliyetlerde bulunmak ve tiye kazanma gahsmalar: yapmak.
1} Uyelik igin yapilan bagvurularin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak iizere, bagvuru
tarihini izleyen bes giin i¢inde genel merkeze intikalini saglamak.
m) Uyelerin her tiirlii bagvurularit incelemek, ilgili mercilerle gériismek, mahallinde halledilemeyen
konulan genel merkeze bildirmek, mevzuattan ve calisma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile
dogacak ihtilaflarda, sendikal faaliyetlerden dolayr hukuki yardim gereklilifinin ortaya ¢ikmas:
durumunda, sendika y8netim kurulunun bilgisi dahilinde, iiyelerini ve mirasgilarin, her diizeyde ve
derecedeki yonetim ve yarg: organlari dniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agtirmak,
n) Uye formlarmn islemie alinmasini, tyelik dentilerinin kesilip kesilmedigini ve kesinti listelerinin
genel merkeze gonderilmesini takip etmek.
o) Sendika ydnetim kurulunu Dbilgilendirerek, basin bildirisi ve teblif yaymnlamak,
0) Sendika yOnetim kurulunun verecefi yetki gercevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlan yapmak.
p) Sube genel kurulunca verilecek diger gérevleri yapmak.

$U1|3E YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI
MADDE-42 !

Sube ybnetim kurulu, en az ayda bir defa sube baskaninm, sube bagkanmnin yoklugunda sube bagkan
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Sube y6netim kurulu, sube ba.skan yardimeisinn hazirladig giindemdeki konularla uygun gérdugii diger
konulan goriigerek karara baglar Sube Yénetim Kurulunun toplant: yeter sayisi; liye tam sayisimn salt
gogunlugudur. Yonetim Kurulunda kararlar meveut fyelerin salt gogunlugu ile alimr, Oylarn esitligi
halinde, karan toplanti bagkaninin oyu belirler.

Subeyi temsilen her tiirll yazigmalar iki ybnetim kurulu Uyesi imzast ile yapilr.
Sube yonetim kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden ¢ defa Ust tiste katilmayan dye,
sube yonetim kurulunca sube disiplin kuruluna sevk edilir.

Sendika sube yonetim kurulu fiyeleri secildikleri tarihten itibaren durumlarim kurumlarma bildirirler.
Sube yonetim kurulu ityeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli sayilirlar. Izin islemi igin; segim kurulu
mazbatas1, gérev dagilimimn yapildign yonetim kurulu karan ve dilekgeleri ile kurumlanindan yazili
talepte bulunurlar.

SUBE BASKANI

MADDE-43

Sube bagkamnin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Subeyi her tirlii toplant1 ve kurullarda temsil etmek veya temsilei géndermek,

b) Sube yonetim kuruluna, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek.

c) Subedeki biirolarin her tiirlii i ve iglemlerini incelemek ve denetlemek.

d) Sube adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlig haberleri tekzip etmek.

e) Sube yonetim kurulunun ilgili tiyeleri ile birlikte yazigmalari, muhasebe ve muamele evrakini
imzalamak.

f) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek,

g) Sube denetleme kurulu raporunu gube yonetim kurulunun ilk toplantistna getirmek.

&) Konfederasyona bagly diger sendika subeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak ¢aligmalar
konusunda sube ydnetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak galigmalar igin gérevlendirmeler yapmak.

h) Sendika tilzitk ve prensiplerine aykin olmamak iizere; sendikal faaliyetlerde; yerel televizyon. radyo.,
gazete, dergi ve bu gibi yaym araglarindan yararlanmak.
i) Sendika yonetim kurulunun verecegi yetki ¢ergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer,

anel, kountferans ve benzeri ‘organizasyonlar yapmak.

1) Calisma ve mali raporlar hazirlayip, sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

k) Ziyaret, kutlama, tebrik; taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katilmak.

1) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tiirli tedbiri almak.

m) Yonetim kurulunca alinan kararfan uygulamak.

SUBE BASKAN YARDIMCISI / iDARI ISLER
MADDE-44
Sube Bagkan Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri sunlardir:
a) Sube baskaninin bulunmadifi zamanlarda, sube bagkan vekili olarak sube baskammn gérev, yetki ve
sorumluluklarini tistlenmek.
b) Sendikamn gelen-giden evrakim ve arsiv islerini ytirlitmek.
¢) Subenin idari iglerini yiiriitmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlar1 yapmak.
d) Biiro ¢alisaniarr ile ilgifi mevzuat: uygulamak.
e) Sube ydnetim kurulu top]antlsmm glindemini hazirlamak.
f)Caligmalarini diger $ubc bagkan yardimeilaryla koordineli yiirtitmek.
g) Yénetim kurulunun vereceg,: gorevleri yerine getirmek.
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SUBE BASKAN YARDIMCISI / MALI iSLER
MADDE-45 '
Sorumlu Sube Bagkan Yardnnczsmm Gorev Ve Yetkileri sunlardir:
a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalan kanun, tizitk ve yonetmelik hiikkiimlerine gore yUriitmek.
b) Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her ayin sonunda sube yénetim kuruluna sunmak.
¢) Sube yénetim kurulunun onaylayacag: gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte ertesi aym besine
kadar genel merkeze gondermek.
d) Uye tdentilerinin kesilip genel merkeze génderilmesini saglamak.
e) Sube genel kurulunda mali konularla ilgili bilgi vermek.
f) Sube bagkant ile birlikte bankadan para ¢ekmek.
) Demirbas kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak.
&) Hesaplar1 her an denetime hazir bulundurmak.
h) Caligmalarini diger sube bagkan yardimcilariyla koordineli ytriitmek.
{)Y8netim kurulunun verecegi gérevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISI / TESKILATLANDIRMA
MADDE-46 '
Teskilatlandirmadan Sorun:llu Sube Bagkan Yardimeisinin Gérev ve Yetkileri sunlardir:
a) Sube faaliyet alani igindeki igyerlerinde gerekli tegkilatlanmayi saglamak.
b) Uye kayitlann ve iyelikten aymlmalara iliskin islemleri takip etmek ve yénetim kurulunu
bilgilendirmek.
c) Uye envanteri ¢ikarmak ve tiyelik arsivi diizenlemek.
d) Sube smurlan iginde meydana gelen her tiirlii teskilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde gerekli
¢aligmalar1 yapmak.
€) Temsilci ve delege segimi ile sube genel kurulunun yapilmasina iliskin iglemleri yiiritmek.
f) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brostir, biilten, bildiri gibi yayinlari ¢alisanlara dagitmak, bu
konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasim saglamak.
g) Caligmalanm diger sube bagkan yardmcilariyla koordineli olarak yiiriitmek.
#) Yonetim kurulunun verecedi gérevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISI / MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME

MADDE-47 ,
Mevzuat ve Toplu Sézlesmelerden Sorumlu Sube Bagkan Yarduneisinin Gorev ve Yetkileri sunlardir:
a) Kanun, tiiziik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen gérevlendirilecek ilyelerle
ilgili galigma yapmak ve sibe y6énetim kuruluna sunmak.
b) Hizmet kolu ile ilgili tiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢6ziim bulmak.
¢) Uyelerin 8zliik ve sosya‘l haklar ile ilgili mevzuatlan takip etmek, goriis ve Sneriler getirmek,
d) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlanim derleyerek, raporlar hazirlaylp sube ySnetim
kuruluna sunmak. |
e¢) Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalara iligkin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yayinlan toplamak,
diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.
f) Mevzuattaki degigmeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda sube
yonetim kuruluna bilgi sunmak.

) Mahkemelere agilan davalar takip etmek.

R B e e
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) Seﬁﬂl@ﬁsh@@[sﬁzlesfme katilimlarina katk: sagilamak izere, iiyelerin talﬁ@n@@lﬁw
belinwgggqg@rp@gg@lﬁyeﬁek genel merkeze ulastirilmasim saglamak.
h) Caligmalanni diger sube baskan yarduncilanyla koordineli yiirlitmek.

YO AR SR B3 Yy eine getirmek
!

Background

SUBE BASKAN YARDIMCISI / EGITIM VE SOSYAL ISLER
MADTbi(;gsmon Reporting Standard (CRS) is a uniform reperting standard initialized by the Organisation for Economic

... Co-operation and Deyelopment (QECD} which facuses on financial accounts of persons with foreign tax residence.
Egitim Ve fércasg.(al Psier en ggrum?ucgu e Bagkan Yardimeisinin ébrev ve etkden sunlardir:

a) Gepshmerkeziasafindan gsingdenitlenreditinn programlannnarygebzmalutomatic intergovernmental exchange of tax-
b) Subrieygitinerpeogrardkanwlidzitlamak ve sube ydnetim kuruluna sunmak.

s . . . ' . .y _ ind
¢) E htlg}e g?gh%egtkﬁ%dsuft?%ﬁxgﬁ 50}111&5 Saggr?éke%at%et%%e lgi;rlt‘%’thpsr?rﬁggiivéflgeponglthlemyﬁ }nnem%reargslt%{es c?f he
yararighmak v, konuda arsiv olusturmak.

d) Genel merkezin onay1 alinmak kaydiyla eitim amagli seminer, panel, konferans gibi toplantilar
ditzerilemdhan 50 nations, among them Germany, have started the implementation on January 1st, 2016.

©) Sagh, ¥l SIUERANG, KEeku iy Benzer. soyal exidlerin Kymimas, jein cehsmalar yapmekitturs
Senf“hﬁnﬁﬂimwnklﬂfm%w%%mm FKAustG) which results in far-reaching identification and reporting
f) Onemiiegitntyiorisafindariaailgilingtihalonin sosyal ve kiltiire] etkinliklerini planlamak ve uygulamak.
g) Sendika ybnetim kurulunun verecegi yetki cergevesinde, konser, tiyatro, sergi ve benzeri
Orga"ﬂgggﬁgﬂﬂ?%@’ éarﬁg%%klicable to financial institutions .

g)Caligmalarini diger sube bagkan yardimeilariyla koordineli yiriitmek.

h) Yﬂﬁ@mkmmiwwégéﬁﬁ@ggﬁgvﬁeiitgraqn@sgmgﬁékgrtiﬁcations from its clients and to ascertain their tax

residences as well as tax identification numbers.

j i i ial jnstituti T ireg t ersonal, account and
RN RN AT R
BasirTve ialkéd Hiskiterden8dminttwSubly Babkanshanditadoseian @ohwitiseurdekihmbamardif: data protection
a)SerflIRAAIR P Wi RITANISTARRA FAP MBI arsiv olusturmak.

b) Y%%L%WBr ESJ?E&%%R&Y&LW&%P&@E’HF& é]l'ﬁi”ﬁggilgkillsa%g&mcertain state according to the laws of this country.
¢) SubsrkaskapunmbasiistaplaBulasnponganiza praek jecbasiashiidin st hazirlampaktdence; in particular cases e.g.
d) SubfeA ddnieht perehe Soibeitinsensinplanceringreities digeiddpoint Yeurinistse rlagtithiendatigerthpiedefice
taziy & (EBE S I PG TP APSRRNG diizenlemek.

€) Sube faaliyet alam ig:ixllde bulunan diger sendika ve sivil toplum &rgiitleri ile diyalogu saglamak.
f) Caligmalanim diger sube bagkan yardimeilartyla koordineli ytiriitmek.

8)Y6netim kurulunun verecegi gérevleri yerine getirmek.

SUBE DENETLEME KURULU
MADDE-50
Sube denetleme kurulu; sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim
ve dokiim esasina gore segilen beg iiyeden olugur, Sube denetleme kurulu i¢in ayrica bes yedek iiye
secilir. ‘
Sube denetleme kurulu, yapacaklan ilk toplantida asil iiyeler arasindan bir bagkan, bir bagkan vekili, bir
raportdr iiye ve iki liye se{:erek goreve baslarlar. Sube denetleme kurulu, Sendika denetleme kurulunun
calismast ile ilgili hﬁkﬂmleﬁrine kiyasen ¢aligmalarini yiiriitiir,
Sube denetleme kurulu, sube yénetim kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiiztife uygun olarak yapilip
yapilmadifini en az alti ayda bir defa denetler ve hazirladi raporun bir suretini genel merkeze, bir
suretini de gube baskanhgu;m verir. Dénem sonu raporunu ise sube genel kuruluna sunar,

N,
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Gerekli gordiigii hallerde delnetim kurulu raporunu sendika genel merkezine génderir,

SUBE DiSiPLIiN KURULU
MADDE-51
Sube disiplin kurulu; sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dakiim esasina gore segilen bes tiyeden olugur. Sube disiplin kurulu igin ayrica bes yedek iiye segilir.
Sube disiplin kurulu, yapacaklan ilk toplantida asil tiyeler arasindan bir baskan, bir bagkan vekili, bir
raportdr ilye ve iki ilye segerek goreve baslarlar.
Sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun ¢aligmasi ile ilgili hitkiimlerine kiyasen caligmalarim
yiriitir.
Sube disiplin kurulu, tiizitkte belirtilen amag ve ilkelere aykin hareket ettifi ileri stirtilen fiyeler hakkinda
sorusturma yapar. Uyarma veya Kmama cezalarindan birini teklif eder sonucu ilgiliye bildirir. Uyelikten
¢ikarmay: gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporu genel merkeze gonderilmek fizere sube
bagkanlifina sunar.

Yoneticilere veya liyelere savunma hakki tamnmadan ceza verilemez. Verilen cezalara ilgililerin itiraz
hakki vardir,

TEMSILCILIK

MADDE-52

a) Sendika il temsilcilikleri: Sendika y6netim kurulunca, sube agilmasina gerek veya imkan goriilmeyen it
merkezlerinde genel merkeze bagli olarak faaliyet géstermek iizere il temsilcilikleri agtlabilir,
Temsilcilikler faaliyet alam iginde sendikayr teskilatlandirmak ve temsil etmekle gorevlidirler. 1l
temsilciliklerinde dye sayisi dikkate almarak temsilcinin yam sira gerekirse yeteri kadar yardime
gorevlendirilebilir. Sendika yénetim kurulunca atamalan yapilir. Temsilciliklerin baglilik durumlarmn
tespiti, degistirilmesi, g6revden alinmas:, kapatilmas: ve faaliyet alanmnin tespiti sendika yonetim
kurulunun yetkisindedir.

b) llge temsilcilikleri: Genel merkeze bagli olarak faaliyet gostermek iizere ilge temsilcilikleri agilabilir.
Temsilcilikler faaliyet alam i¢inde sendikay: teskilatlandirmak ve temsil etmekle gorevlidirler. Iige
temsilciliklerinde iiye sayisi dikkate alinarak temsilcinin yam sira gerekirse yeteri kadar yardime:
gorevlendirilebilir. Ilge temsilcileri subelerin veya il temsilcilerinin teklifi iizerine sendika yonetim
kurulunca atamalari yapilir. Temsilciliklerin baghlik durumlarimin tespiti, degistirilmesi, gérevden
alinmas:, sendika ydnetim kurulunun yetkisindedir.

lige temsilcileri, bagli bulunduklars subeler ve il temsilcileri ile koordineli olarak ¢alisirlar,

c) Isyeri Temsilciligi: Sendika isyeri temsilcileri; igyerlerinde {iyelerinin igveren veya igyeri ile ilgili
sorunlarint dinlemek, ilgili yetlere iletmek ve sendika ile isveren arasmda iletigim saglamak amaciyla
igyerindeki iiyeler arasindan bir genel kurul dénemi i¢in igyerinden secilirler.

Isyerinde kamu gérevlileri arasinda en ¢ok lye kaydetmis sendikanin bulundurabilecegi temsilci sayist,
isyerindeki kamu gérevli s:ay151 200%e kadar ise 1 (bir), 201-600 arasinda ise en ¢ok 2 (iki), 601-1000
arasinda ise en ¢ok 3 (iig),'1001-2000 arasinda en ¢ok 4 (dort) 2000°den fazla ise en ¢ok 5 (bes) isyeri
sendika temsilcisi segilebilir. Bu temsilcilerden biri sendika tarafindan bas temsilei olarak
goérevlendirilebilir. Isyeri sendika temsilcileri bu gorevlerini isyerlerindeki islerini aksatmamak ve is
disiplinine aykim olmamak kaydiyla isyerinde haftada dort saat olmak tizere yerine getirirler. Temsilciler

bu stirede izinli sayilirlar.
. J "‘b'l [
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Kamu igvereni, ydnetim vé hizmetin igleyisini engellemeyecek sekilde sendika temsilcilerine ¢aligma
saatleri iginde ve diginda gorevlerini yapabilmeleri igin imkanlar Sl¢iistinde kolayliklar saglar.
Faaliyetlerinden sube yonetim kuruluna veya il temsilciligine kargi sorumludurlar. Uye sayisinm artmasy
icin gayret sarf ederler.
Temsilcilerden olugan temsilciler kurulu istisari nitelikte kararlar alirlar. Il, ilge ve igyeri temsilcilerinin
gérev, yetki ve sorumluluklarl sendika yonetim kurulunca hazirlanacak “Temsileiler Yonetmeligi® il
belirlenir.

YETKILENDIRME
MADDE-53
Tasra teskilatianinda ilke olarak segimle gdrevlendirmeler esastir. Subenin kurulus asamasinda veya il
temsileiliginde gorevlendirmenin seg¢imle yapilma imké&n: bulunmamasi halinde, sendika yonetim
kurulunca dogrudan gorevlendirme yapilabilir. Bu darumda gorevlendirilenlere sendika y&netim
kurulunca yetki belgesi verilir.

-BESINCi BOLUM-
MALI KONULAR VE SOSYAL HAKLAR

GELIRLER
MADDE-54

Sendikanmn gelirleri;

a) Uyelerin 6deyecekleri ityelik Gdentilerinden,

b) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,

¢) Bafug ve yardimlardan,

d) Mal varligs deerlerinin devir, temiik ve satislarindan dogan gelirlerden,

e) Kanunun miisaade ettigi diger gelirlerden, olusur.
: Biitiin gelirler genel merkezde toplamr. Sendika yénetim kurulunca belirlenen bankalara yatirilir,
\ Sendika, tiim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak ve tutmak zorundadir, Zorunlu giderler i¢in Genel
Merkez kasasinda; 15 inci derecenin 1 inci kademesinden aylik alan devlet memurunun, aylik, taban

ayhgi, kidem ayhig, her tiirlii zam ve tazminatlar ile ddenekler toplaminin net tutarimin 10 kat: kadar nakit
para bulundurabilir.

g BUTCE

, MADDE-55 . :

| Biitge, sendika yonetim kurulunca hazirlanarak sendika genel kurulunun onayina sunulur ve kesin seklini
alir,

Biitge, genel merkez ve subeler itibariyle dort yillik dénem igin ve her yil ayr1 olmak iizere ayrintili olarak
hazirlamir. Hesap dénemi takvim yilidir.

Biitcede;

- Gelirler ve kaynaklari,

- Giderler ve sarf yerleri,- Her kademedeki yoneticilere ve gérevlilere verilecek licretler, sosyal yardimlar,
yolluk, giindelik ve diger odenekler

- Genel merkez ve $ubelerde ¢alisan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,
Ka, menkul kiymetler ve mal varliklan (demirbag ve tasinmaz olarak), ayr: ayr1 belirtilir.
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Biitcede Ongériilen Gdenekler subeler ve il temsilciliklerin giderlerini kargilamak lizere; sube ve il
temsilcilikleri adma agilan banka hesabina avans olarak gonderilir.

, GIDERLER

MADDE-56 '

Sendika genel kurulunca kabul edilen biitce dahilinde, genel merkez ve subelerin harcamalarina karar
vermeye sendika yonetim kurulu yetkilidir.

Sendika, gelirlerini amaglar1 diginda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika, gelitlerinin en az %10’nu ttyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak i¢in kullanmak
zorundadur. ;

Sendika, yardunlagma sandiklan diginda iiyeleri, yéneticileri ve ¢alistirdigfr kisiler dahil diger kisi veya
kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Sendika zorunlu organlarma segilenlerle, sube bagkanlarna verilecek lcret, huzur hakki ve yolluklar
Genel Kurul tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak gorevlendirilecekler igin de bu
hiikiim uygulanir.

Subeler, sendika genel kurulunda kabul edilen biitge esaslarina ve mevzuata gore muhasebelestirecekleri
her tirlit giderlerini, usuliine uygun belgeleyerek, her ay genel merkeze gondereceklerdir. Mali konulara
iliskin harcamalar; 4688 sayili kanun, mali genelgeler ve yénetmeliklerde belirlenen esaslar gergevesinde
yapilir. Bu esaslar dogrultusunda yapilmayan harcamalar, sendika yénetim kurulunun karari ile iptal edilir
ve muhasebe kayitlanna dahil edilmez.

DEMIRBAS ESYA
MADDE-57
Genel merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullamlmak tizere, sendika yonetim kurulu karanyla
demirbag egya satm alinabilir.
Vergi Usul Kanununa gore demirbag sayilan her tiirlil esya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir
ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem géremez. Ihtiyag fazlasi demirbag esya, ihtiyag duyulan baska
bir subeye gonderilebilir. ljemirbas esyanin kaybolmasi, kirllmas: veya bozulmasina sebep olanlar ile
bunlan takipte ihmali gorillen sorumlulara demirbas esyanin bedeli 6dettirilir. Bu bedelin tespitinde,
egyanin yok olma tarihindeki rayi¢ bedelden amortismanlar disiildiikten sonra kalan deger esas alinir.
Ancak, kimsenin kusuru olmakszin kaybolan, kirilan veya bozulan demirbaglar i¢in, y6netim kurulunca
diizenlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra islem yapilir.

UCRET VE SOSYAL HAKLAR
MADDE-58
a) Sendika y&netim kurulu Uyelerine verilecek her tiirlii iicret ve diger gorevlilerin huzur hakki, yolluklari
ve ddenekleri sendika genel-kurutunda tespit olunur,
b) Sendika ve sendika $ube|lerinde ¢abistinilanlanin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara ddenecek licret,
ddenek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarim tespite sendika y8netim kurulu yetkilidir.
¢) Ucretini sendikadan alan sendika yonetim kurulu ve gube yonetim kurulu tiyeleri 657 Sayili Devlet
Memurlart Kanununa gore izinlerini kullanirlar. Izinler yOnetim kuruluna bildirilerek kullanilir.,
d) Sendika ve subelerde galisan personel izinlerini; 4857 sayill i kanununa gére kullamirlar. Izinler
yOnetim kurulunun bilgisi dahilinde kullandirilir,




’ TAZMINATLAR
MADDE-59 ! __
a) Kaza, Maliliyet, Olﬁm Tazminatt Sendika ve sube yonetim kurullarinca, onceden karar almak
suretiyle; gérevlendirilen yénetici, temsilei, tiye ve caliganlardan birisinin, sendika ile ilgili bir gérevi
yerine getirmesi sirasinda:

1) Kaza gegirerek tedavi gérdiift ve raporlu oldugu siirede, kendilerine sosyal giivenlik kurumlarinca
yapilan demelerle esas iglerinden almakta olduklan icret arasindaki farklar sendikaca kargilanir.

2) Kaza sonucu ig yapabilelcek -derecede maliil o!anlara, sendika yonetim kurulu karan ile maldliyetleri
oraminda ve aylik net iicretlerinin bes, is yapamaz durumda malil kalanlara aylik net {icretlerinin sekiz,
6lenlerin varislerine aylik net icretlerinin on kati tutarina kadar, sendika tarafindan sosyal yardim yapilir.

-ALTINCI BOLUM-

DENETIMIN KAPSAM VE MAHIYETI
MADDE-60
Genel merkez ve subelerin tim idari ve mali faaliyetleri; kendi denetim kurullarinin denetlemesinin
disinda, iiyesi bulundugu kénfederasyonun denetimine de agiktr,
Sendika yGnetim ve igleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirlii iglemlerin kanunlar ve ilgili
diger mevzuat ile tiizilk ve sendika genel kurulu kararlarina uygun olup olmadig: hususlarindaki idari ve
mali denetim, denetleme kurullari ya da denetgiler tarafindan yapilir. Bu raporlar sendika genel kuruluna

sunulur.
TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR
MADDE-61
Sendika asagida yazih defterleri, dosya ve kayrtlar tutar ve fislerini diizenler.
a) Uye kayit defter,

b) Genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrak defterleri ve evraklarin saklandipy dosyalar,

d) Demirbas esya defteri,

¢) Aidat, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlan zimmet kayit defteri, gider evraki ve bunlann saklanmasina mahsus dosyalar.

Genel kurul, yonetim kuru:lu, denetim ve disiplin kurulu karar defterleri, gelen-giden evrak defterleri,
muhasebeyi ilgilendiren defterler noterce tasdik edilir. Sendika tutmakla yikiimlu oldugu defter ve
kayitlar diginda yardime: defterler de tutabilir.

Subeler (b.c ve d) fikralarindaki kayitlar: tutmak zorundadurlar.

.%“9"’%{/&*‘»/// e



FESIH, INFISAH, KAPATMA HALLERINDE YAPILACAK ISLEM
MADDE-62 :
Sendika genel kurulunun Fesih, infisah ve kapatma hallerini gériigebilmesi i¢in delege sayisimin en az
tigte ikisi ile toplanmasi gerekir. Karar toplantiya katilan delege sayisinin salt cogunlugu ile almir. Genel
kurulda fesih karari oylamasi ad okunarak yapilir. Ugte iki ¢ofunlufun saglanamamas: sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan
delege say1s1 yonetim ve denetim kurullar iiye tam sayisimn iki katindan az olamaz.
Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendikanin mal varliklari genel kurulca kararlastirilan aym maksath
sendikaya veya konfederasyona, bu devrin gergeklesemedigi durumda hazineye devredilir.

TUZUK DEGISIKLIGI VE YONETMELIKLER
YURUTME VE YORURLUK -

MADDE-63

a) Tuzik degisikligi, sendika genel kurulu delege sayisiun en az Ugte ikisinin toplantiya katilmas: ve
glindeminde belirtilmesi kaydiyla, toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugu ile alimr. Ancak bu
say1 iye veya delege tam sayrsinin dértte birinden az olamaz. ‘

b) Tiizikte belirtilen ynetmelikler ile tiizitkte agiklik olmayan konularda, sendika yonetim kurulunca
gerekli yonetmelikler ha21rl;an.1r ve yiiriirlitge konur.

¢) Bu Tiiziik hiikiimlerini Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulu yiiriitiir.

1

SNO| ADISOYADI | GOREVI 5
1 [Fatih AYDOGAN | KURUCU BASKAN ;

2 |Micahit KAYA : IDARI ISLER

3 |fsa BEYOGLU MALI ISLER

4 |Tugba AYDOGAN ‘| TESKILATLANDIR
MA

S |GotkhanPOLAT | MEVZUATVE
TOPLU SOZLESME .

6 |EsraMERCAN |  EGITIM VE
SOSYAL [SLER

BASIN VE HALKLA.
LISKILER |
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7 |Nuh AYKAR
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