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BIRINCI KISIM
Genel Esaslar
BIRINCI BOLUM
Genel Bligller

Sendikanin Ady, Kis2 Adi; Genel Merkezl ve Adresi
Madde 1.Sendikamin adi; “SENDIKASIZ EGITIM VE BILIM. CALISANLARI SENDIKAS!”, kisa adi;

“Sendikastz. Sen”ile “Seri-Sen” olup sendikanin Merkez Yénetim Kurulu bu kisa isimlerden birini ya da '_

ikisini de kullanabilir, Genel Merkezi izmir’ dedir.

Genel Merkezin |bagka bir ile tasinmasina Sendika Merkez Genel Kurulu karar venr il u;mdef

yapilacak adres degisikligine Merkez Yonetim Kurulu karar vefir.

-

Sendikanin Genel Merke adresi; Adalet Mahallesi Manas Bulvan No:39 ig Kapt 3408 FOLKART |

TOWERS B Kule Bavrakln/lZMlR’ dir.

Sendikanin Faallyet Alani

Madde 2. Sendika, Tirkiye genelinde “egitim-ogretim ve bilim hizmetleri ig kofunda® faaliyet gosterir.
ilgili mevzuatta bu hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve kuruluglarn, sendikanin faaliyet
alanina dahildir.

Sendikanin-Amaci

Madde 3. Sendika;. Ataturk inkilap ve ilkelerine vé Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine
bagli; Tirk Milletinin milll ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
‘geh;tlren ailesini, vatamm, milletini seven ve daima yliceltmeye ¢aligan, insan haklarina ve
Anayasanin baslanglcmdakl temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve:sosyal bir hukuk Devleti olan
Turklye Cumhuriyetine kargi: gorevve sorumluluklarini bilen ve bunlaridavranis halirne getiren;
kimsenin dtekilestiriimedigi, farkhhklarm zenginlik olarak kabul Edlldlg[ sendikal haklarin: evrensel
ilkelere ve uluslararast sézlesmelere dayali olarak tam anlamiyla hayata gegirildigi, gallsanlarm insan

olmanin:onurunu her vondv!e yasayabildigi, sayginis ekseninde ¢aligma hayatinda var-olmalarinin' i -

saglandigt, demokratik sosyal hukuk devieti:olmanin geregi olarak her vatandagin deviet
_imkanlarindan egit; sekllde vararlandigi, disiince ve:kanaat 6zgirligi ile din ve vicdan hirriyetinin
gergek anlamda temmat altina alindig), basta calisma hayat olmak lizere kadinlara, genclere ve
engellilere yonelik pozitif ayrimcihk uygulamalarinin hayata gegirildigi, kadintarin sivit toptumda ve
yénetim kademelerinde daha fazla temsil hakkina sahip oldugu, daha &zgiir, cevreye ve dogaya
-duyarl, daha miireffeh ve daha mutlu insanlarin yasadigi, daba giiglli, daha zengin bir ¢caligma
ortamina ulagmaya katku surimayi amaglar.

(2) Bu amaglarina ulasmak igin;

a. Busendtka; egitim gahiganlanmn Szellikle mevcut sendikal yapilardan hognut oimayan ya da su

ana kadar: herhang: bir sendkal hareketin iginde bulunmayan veya bulunmus olsalar da cesitli -

sebepletle ayrllmls ofaniar igin sendikal haklardan yararlanmalarini saglamay, egitim
calisamnin veriminin-dilymemesi icin sendikal glivence oimay: kendisine amag edinmigtir..._

b. Bu sendika; her tiirlii dil, wrk, renk, siyasi, sosyal, kiiltiirel, mezhepsel, dini, cinsiyet, bolgesel
ayrimcthk yapmadan tiim-egitim ve bilim:¢alisanlarinin hak ve hukukunu korumayl kendme
amag edinmisttr sy

¢. Busendika; hl;blr siyasi parti, siyasi fikir, siyasi disiince yahut siyasi diiginceylé uzaktan
yakindan ilgisi irtlbatl bulunan herhangi bir kurum kurulus, yapi ile iligki kurmadan, bunlann
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higbirinin tesiri althnda kalmadan “Egitim ve Bilim Calisaniarinin” hak ve hukukunu korumay:
kendine amag edinmigtir.

d. Bu sendika; hicbir siyasi partiyi, siyasi yaply ve siyasi diisiinceyi ayrica mevcutolan ya da
kurufacak olanﬁégndika ve seridikal hareketi hisim veya hasim olarak kabul etmemeyi, bu
anlanida sendikalardan bir sendika olmanun disinda kendi kulvarinda yapiimayanlari yapmayt,
soylenmeyeni séylemeyi kendine amag¢ edinmigtir.

e. Busendika; lyelerine ve tGm egitim ¢aliganlarina-tiye olup olmadigina bakmaksizin-beden ve

ruh sagligim koruyucu tedbirler alarak, Gyelerinin ig ve is yeri glivencesi altinda.¢calisma lmkam .

saglama miicadelesini kendine amag¢ edinmistir.

f. Busendika; uyeiermm ve tim egitim ¢ahsanlanimin Gizerinde bulundugu, ‘her tiirll stres,
mobbing, duygusal ve fiziki travina, jiddet, mesleki tatminsizlik, mutsuzluk, sessiz istifa gibi
¢ahisma hayatindan yahut ortamindan kaynaklanan sebepler ile galisma hayat diginda olup
egitim ¢alisanlarinin 6zel hayatindan kaynaklanan diger husustarda egitim galisanlarina her
tirld hukuki destegi vermeyi, bu sorunlara ¢8zim yollan gelistirmeyi kendine amag edinmigtir.

g. Busendika; egitimde siddete, mobbinge, onur kinci yipratici her tiirli s62 ve davramsa sifir

 tolerans tanimayy, bu konular Gzerinde yasalarin izin verdigi her tiir sendikal ve hukuki
miicadeleyi yapmayi, kanuni haklart sonuna kadar kullanmay| ve kanuni diizenleme ihtiyaci
varsa ilgililerle her turlii sendikal miicadeleyi vermeyi kendisine amag edinmigtir.

h. Busendika; sadece galisma siiresiicinde degil caigma hayat sona erdiginde de iiyelerine ve
tiim egitim cahsanlarina her tiirli sendikal ve hukuki destegi vermeyi kendine amag
edinmistir.

i. Bu sendika; iiyelerine ve tiim egitim cahiganlanna her tiirlii mesleki anlamda yetiymelerine,
gelismelerine, rﬁesl‘eki sayginlik kazanmalarina ve tiim haklannin korunmas: gelistiriimesi
yoniinde destek olmays kendine-amag edinmistir. ’

j.  Busendika: aile kurumunu korumak, ruh ve beden saglidi yerinde nesillerin yetigmesine .. -
katkida bulunmak amacryla, kamu gorevlisi sifatyfa birlikte annelik vazifelerini de yerine
getirmeye ¢aligan hizmet kolundaki kadin caliganlarinin ¢alisma sartlaninin bu konumlarina
paralel olarak daha elverisli hale getirilmesi i¢in gerekli yasal diizenlemelerin yapllmasml
kendine amag edmm|§t1r

k. Busendika, yapacag her tiirlii sendikal faaliyeti sadece liyelerine degil, tiim egitim
¢alisanlarina veiefitimin tim paydastarina —veli, 6grenci-gtre yapmayi kendine amag
edinmistir.

I. Busendika, engelli egitim galisanlarina oldugu gibi engelli tim paydaglanimizin eginm ogrerm
yuvalarma ulagimini kolaylastirmayi, is yerinde huzurlu ortam saglamay, bununla ilgili her
tiirlU yasal dlizenleme yapilmasini ve yasal diizenlemelerin uygulanmasini saglamay! kendine
amag edinmistir.

m. Bu sendika; iLO standartlarinda bir sendika yasasini savunur. Toplu séziesmeli, grevli bir
sendika yasasinin gtkmasint kendisine amag edinmigtir.

n. Bu sendika; egitim calisanlarinin hak ve menfaatine uygun olmak kaydiyla tim siyasi ve
sendikal cevrélerle 15 birligi yapmayi kendisine amag edinmistir. _ =

o. Biitiin bu amaglarin gerceklestirilmesi igin sendikamiz “Merkez Yénetim Kurulu™ yetkilidir, - -
Yetkisini genel kuruldan alir. itk genel kurula kadar tek yetkili kuruldur. Sendika yﬁhetirn kurulu
sendikal organizasyon kapsaminda yetkilerini subelerine véyayapilandirdig sendlka u;inde ki
kurullara devredeblllr

p.. Galisanlarin ﬁzlksel ve ruhsal sagh@ina yonelik psikolojik, cinsel ve fiziksel taciz {mobbing)
konularinda gal:sanlarl ve isverenleri bilgilendirmek amaciyla arastirmalar yapmak, bu
araghrma sonuglarin yazili ve gdrsel basin araciligryla kamuoyu ile paylasarak bilinclendirme
galismalarinda bulunmak, bu konularda egitimler vermek, igyerinde ruhsal, cinsel ve iz«
tacize ugrayan ¢aliganlara hukukl ve psikelojik destekte bulunmak, psikolojik taciz (mobbing;
magdurlarinin igyerleri ile goriisiilerek sorunun uzlagmayla ¢dzlimesine katkida bulunmak,
psikolojik taciz konusunda bilirkisilik yapmak, caliganlarin galisma kosullarindan dolay: bir
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hastalifa maruz k,:alma!arl veya sakatlifa ugramalart durumunda gerekli hukuki yardim
yapmak, ’

Sendikanin Temel Deger ve [ikeleri

d.
€.

Madde 4. Sendikasiz Sen; d ) )
iSendikasiz Egitim v BIli galigantanl ayn! cabialindatoplamak ve migslektaghkHukuku
ibercevesinde farkly Yalikiere safilp-efitim galigantar ‘arasindaki birlik ve dayanismay! saglayan
“bir Grgiiténme-olusturmak temel ilkesidif.

Iekeliza; gericilige ve ballcalige karsidir. Irk,etnik kbken, dil, ki, din, cinsivet ve diger

nedenterie higbir ayrim yapmaksizin tim insanlarin esitligine inanu; hgbir kislye, atove,

ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

»"

Hicbir siyasi parﬁj#ﬁ;&?{éiﬁ@fﬂﬁﬁﬁhﬁ&t]I_e yakin ya da uzak iliskisi yoktur. Anayasada ifadesini
bulan Atatiirk milliyetciligine. aykiri slyasi ve ideolojik telkinler yapiimasina ve bu nitelikteki
giinliik siyasi olay ve tartigmalara karislimastna higbir sekilde. meydan verilmez.

Hicbir sendikayla yakin ya da uzak iligkisi yoktur.

‘Bu sendika sadece egitim galusanlanmn;fbireysel hukuki miicadele adresidir.

S:en@l_kamn Qirav ve Yétkilerl
Maddes:

.

3 /Sendiko; Kanginve mviuatian doger hakve yetlerni kulanir.
6., “Oyeler ve timegitim:gahyanlar adina dyesi bulundugu Konfederasyonlabirlikte toplu-

h.

& Ulkeniz egltis

-}é&ﬁ}sn‘a‘éje,r__ékggu,iﬁg:gggjugg@rﬁ;mwi;‘soﬁqdé‘n“d_n'r'm?a;«'_& taraf olur, mutabakat metnini imzalar:

ﬂyu;_maz'llikiaf?iia‘-iiéili‘ﬁaﬁéﬁllagaavé yargiorganla rna flracaiat-eder, gbrls, onerive
taleplerde bulunur. Egitim calisanlarnin her tirli hak ve hukukunu gelistirip muhafaza eder.

. Devlet ;i‘el"sonélmwzuatmda kamu géreviilerinin temsilini 6ngoren cesith kurutara temst's

__gc‘intjl_eﬂr;gl(unjm idafi Kurullarinda ve davlet personel mevzuatina gore olusturular o
i}iﬁi’ﬁl{é“{dé}.{{édﬂlkgw temsilen katiiacak temsilciyi belirler ve toplantilara katilimin saglar.
{yelerinin ve egitim cahgantarinin idareyle -ya_iﬁdli@] léﬁé‘f@l’ﬁ?@_ﬁs}ényla ile ilgili dogacak
ihtilafiarda ve liyelerinin sosyal hayatta karsilagtikiari ititaf ya,da’sordnlarda-idari
mahkemelerde hukuki destegin tamami, adlt i’r’ija_‘hkgﬁjéiif;-_?degl:mi'destekﬁeié_fékf tyeleriniiy
hak ve hukukunu korur. idare ile igili dogacak ihtilaflarinda; ortak hak ve gikarfarin

izZlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin or,t_ava-g.zkmaﬂhz‘ilind;éf’ﬂy’e}giiﬁir?y:eiga ;
.ipgseiidiin her-dizeydeki yarg! ve ygnetimorganlan.dniinde temsil eder, éttirir véya .
takipslsi olur] Davp -q‘;éibilin.vé'_ﬁgfnggi?ﬁléna_cllan-'d'aira|.é§§i‘i.ft%l'réf.=9!u,"l‘B..U, amaglaibtiyag
.;dli;’{,t‘lla‘n‘ilierde"hdkuk;dan;_?r'na‘_rihkfbjifg:(_il,‘arl'gf;a_r«yajg_dp metkezden takip eders
ize} t"{n_n_i;afljs,anlariﬁiﬁiﬁ’fﬂhiérﬂla'rihj"]lé_iiéh'd @nf‘sgrynlarin,;é'az“ﬁmﬁ g L
: plfjé_r_', Egitim -'Ve?éﬁiﬁ.ﬁlf’.ﬁil‘l§an!an_ilé
ve. __sj'c';ﬂiiz___e‘z\)‘_'6ngti;|lerle;§kuru'maku_@lbélﬁﬁﬁ"{’s birfigt

s A

aragtirma, Xoplant) ongre; panel, proje ve istisareler di
iigli e paydasfarta; figili bakaniik ve. 051
yapar. Egitim ve-egitim.aligarilart i Wgiff olitika Gretir, mtcadele eder. lgverenle goriylr.
Uyelerinin ve yakintannm mesleki yeterliliklerinin arttirimasi ve sorunlannin ¢oziilmasi e
1igili sendikal fealiyetlerde bulunur, 4688 sayih kanunun 26. maddes: gecegr, pebrter o s
9510'unu dyelermin-mesieki bilgi ve tecribelerini arurmak igm kullanir Gegitl dogat i
vukuunda Uyelik garti aranmaksizin 1 yiik:siirede yillik nakit meveudunun 910'unu agmamak
kayd ile afete ugrayan bolgelerde sosyal i;éij'SIgjf‘]gu[qpii_ig;='i~{ardlmda’buluhabi'llr.;B_q_nUnja
beraber diinya {izérinde insanlik sugu islenen veya islendigi kanaati kamuoyu vicdan
tarafindan t:asd‘lklenen her insan grubuna, dinine, milliyetine veya ayrimciliga sebep olacak
herhangi bir. farki gozetmeksizin, Gzelligine bakilmaksizin ayni, nakdi, fiili yardimlarda
bulunabilir. Bu yardim bir yillik stirede ilgili kanun geregi sendikantn ilgili ydhk gefirlerinin
910'unu.agamaz. Ew
Uyeterinin personel hukukunun gelistiriimesi amaciyla ¢aligmalar yapar ve bu ¢ahgmalar ilgili
makamiara sunar ve takip eder,

Hizmet koluna giren isyerlerinde ¢alisan kamu gorevlilerinin drgitli gliciing arttirmak igin
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{iyelik caligmalar \'/apar. Bu ¢alismayi yaparken editim caliganlarint dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
diisiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gdzetmeksizin sendika gatist altinda orgutlame,
caligir. Ayr:mclhiai gdz yummaz.

. Kanunun 6ngérdigl diger gérevieri yerine getirir,

J- ‘Basta dyeleri olmak iizere hizmet kolundaki kamu grevlilerinin, i giivenligi ve mesleki
itibanini esas alarak, insan onuruna yaragir bir hayat diizeyine erisecek ekonomik ve sosyal
kazantmlar elde etmeye ve daha iyi galisma sartlari sunulmasim saglamaya yonelik ¢alismalar
yapar.

k. Galisanlarin ve paydaglarin i ve toplumsal hayat iginde ayrimciliga ugramamasi ve engelli
caliganiarin galisma yagamemi evrensel dlgitler icerisinde kolaylagtirmak icin gerekli
calismalan yapar. Dijital doniigiim sirecinin son agamast olarak kargimiza gikan Enddstri
4.0'iin amaglan gergeklestirildiginde mevcut ig sektdrlerinin bazilannin yok olacag, yeni nesil
‘'yazihm, yeni nesil donanim ve yeni nesi! insan ile birlikte sistemlerin i¢ ice olacagl
beklendiginden, pu degisim ve donigiime-entegre olabilmek, bilginin ekonomik ve toplumsal
faydaya doniistilriiimesi, egitim galiganlarinin ve dgrencilerin ¢agin gereklerine uyum
saglamalart igin inovasyon caligmalan yapmaya gayret gosterir,

i. Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin olusturulmas
‘kapsaminda Uluslararas| Cahsma Orglitiiniin (ILO) sdzlesmelerinde belirtilen sigorta LaHar nos
tam.ve eksiksiz hayata gegirilmesi igin galigmalar yapar, Esas alacagi galisma yéntem iLO
calisma kuraliandir,

m. Egitim Ogretim ve Bilim calisanlari is kolunda tyelerini ve tiim egitim calisanfarim bir bitiin
olarak goriir. Ancak is kolundaki Gyelerinin ve calisanla rin bireysel ve mesleki farkliliklarinin
bilincinde olarak ayri.ayn calismalar yapar. Bu anlamda Universitelerdeki.akademik ve idari
personelle diger caliganlari ve Milli Egitim Bakanligindaki tim egitim ¢alganlarinin
sorunfanyla.ayrirayn ¢aligmalar yapar.

n. Egitim gallsan!ar]m atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iligkin tiimigve
islemlerin, esitlik, adalet, liyakat ve hakkaniyet ilkeleri cergevesinde yiiriitiilecek bir sistémin
kurulmasina ve pu sistemin etkinligine yonelik ¢alismalar yapar. '

o. Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatieri, &devleri ve ylikiimiiliikleri ile personel
mevzuatini ilgilendiren konularda; ilgiti ve yetkili kurumlara sunutmak Gizere galigmalar yapar, '
yaptirir ve Oneriler sunar,

p. Uluslararast kuruluglara dye olabilir, {ivelikten ayrilabilir, tivesi bulundugu uluslararasi kurulus
toplantilarina delege, temsilcl veya gézlemci gonderir. Ulustararas: kurulusglann temsila ve
liyelerini Tiirkiye've davet eder. Yurtdisinda bulunan yabana Ulkelerin egiuim sendikalary,
konfederasyonlari, egitim kurumlar ve paydaslar ile uluslararas: projeler yapar ya da proje
ortag olur.

r. Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullarur,

IKINCi 8OLUM
GYELK

Uyelige Kabul
Madde 6. Sendikaya, 4688 sayii yasanin kapsamina girenegitim- 6gretim ve bilim hizmetleri is kolunda
oldugu belirtilen karnu':kurum ve kuruluglarinda gorev yapan ve sendika tyesi olma hakkina sahip-tim
sendikasiz kamu gorevlileri iiye olabilir.

Secilmis organlar:daki gorevleri siirerken emekliye ayirilanlarin lyelik ve yoneticilik garevleri, jlk
genel kurul toplantisinin bitimine kadar surer.

Emekliye aynlan iiyelerin durumu, bu konuda hazirlanacak y&netmelikle belirlenir.
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Uyeligin Kazanilmasi _
Madde 7. Oyelik basvurusu, lye kayit formunun sendika merkezine, subesine veya temsilcili§ine » *
verilmesi suretiyie yaptr, por T

Bununila:bifiikte sendika ySnetimf, iyelik bagvurusunu, basvuru belgesinin kabuliifiir ve kabul
tizatinideii de vapabilir.Bu durumda lye olmak isteyen kamu gorevlisi Web-sitesi-
oldurur. Uyelik onayindan sonrakendisine bu bildirtiirve matbu
,"zil}_:formu imzasini atmak ve kurumuna formu teslim etmek:

dijital ortarn (zerinde gerekitbilgile
hazir~ formu l}gﬁlrmasﬁi?tbﬁiff:bl’l,. ,
suretiyle Gyeligi tamamlanmis olur.
Web sitesi lizerinden iiye olunma durumunda Uyenin bilgileri sendika veri tabaniicinde saklanis
aynca mutemetlik lUzerinden ligili bakaniiklara ya da kuruma iletilir. Uyenin tatebr ile ner curmian
kendisine Uyelik son durymu bildirilir.
Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabuld ile kazanilir. Uyelik bagvurusu, sendika

tarafindan en geg otuz gn icinde reddedilmedigi takdirde kabul edilmis sayilir. Reddedilen basvurular,

gerekgesiyle birlikte ilgiliye pildirilir. Bu kararin kendilerine tebliginden itibaren ilgiti mevzuatinda.
belirtilen siiresi igerisinde ve ayni mevzuatta belirtilen gorevli ve yetkili mahalli mahkernede kararin
,_iptali istemiile dava agabilirler.

sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir drnegini liyenin kendisine
verir, bir rnegi sendikada kalir, bir rnefint liyelik Gdentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak
lizeré isverene gonderir, ":

(yeler, tiizikte ve: yonetmeliklerde belirtilen hususlara uygun harekette bulunmayive
iiyelik aidatini 6demeyi kabul etmis sayihr. .

Uyelikten Cekiime *
Madde 8. Her iiye, yasanin 6ngdrdigi cekilme belgesini doldurmak suretiyle Uyelikten cekilebilir.
Oyelikten cekilme, gekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan 3 {Ug) nisha otarak doldurulup
tmzalanan Gyelikten cekilme bildiriminin kuruma verilmesi ile gergeklegir. Kurum gorevhst, kayn
numarasi ile tarih verilen gekilme bildiriminin bir suretini derhal lUyeye vermek zorundadir. Kamu
isvereni, bildirimin bir-6rnegini 15 (on bes) giin iéfhﬂ@iﬁﬁnﬂjkﬁﬁ?gﬁﬁ;de_rir.

Her lye, e:Devlet kapisi Gzérinden c‘._eg;}‘{m:e_k__l:__ilt;!{'r‘iniinﬂe bulunmak suretiyle iyelikten
cekilebilir, E-Devlet kapisi iizerinden yapilan cekilme bildirimi elektranik ortamda es zamanli olarak ilgili
bakanliga ve sendikayaulagir.

(;ekil'me,--Kamu} isverenine bagvurma tarihinden baslayarak bir ay sonra gecerli olur. Cekilenin
bu siireicinde bagka bir sendikaya iye olmasi halinde yeni sendikaya tyeligi, bu siirenin bitim tarthinde | -
kazanilir, '

Uyeligin Nakli ) '
Madde 9. igyeri degigenler, yeni isyerinde géreve bastamalarindan itibaren bir ay icinde sendika veri
tabafindan nakli gergeklestirilir: e
Nakil, dyeligi kesintiye ugratmaz.
Kendi istegi ile iveligi il digina nakledilenlerin, eski sube organlarindaki yonetim gorevleri sona erer.

Oyeligin Askiya Alinmasi
Madde 10. Uyelik; .
a) Uye askere alindiginda, askerligl sona erinceye,
b) Uyeayhksizizne ayrildiginda, bu durumusoha erinceye, kadar askiya alimir. Ancak sube yénetim
kurulunda gt_':_ir"ev-allp licretsiz izne aynlanlar ile diger Gyelerin iyelik sifatfari, lyelik 6dentisini
&demek kosulu ile devam eder. Uye genel ve yere! segimiere katilmak amaciyla isinden
ayriddiginda, tékrar gorevine doniinceye kadar askiya alinur.
¢) Merkez Disiplin Kurulunca liyelikten ¢ikartimasina karar verilenlerin Gyelikleri, ilk merkez genel. "~
kurulu yaptlincaya kadar askiya alinir. -
d) Sendikazorunlu organlarinda gorev alip emekliolan liyenin gorevi secildigi dénem sonuna kadar
devam eder. Ancak bir sonraki dénem ovganlarda gérev alamaz. Segimlerde oy kull’amr. _

S




Uyelikten Cikariima

Madde 11. Uyenin sendikadan gikanima karari, sendika genel kurulunca alimr. Cikarilma karan,
gikartlan; liyeye ve isverene yazih olarak bildirilir. Gikariima karanina kargt bildirim tarihinden itibaren on
bes glin -icinde gorevii is Imahkemesine: itiraz edilebilir. Uyelik, gikanima karan kesinléginceye kadar
sdrer.

Ancak her turli siddet, cmsel taciz, cinsel istismar ve gocuk istismari gibi fiillerin vukuu bulmas halinde
adli ve/veya idari sorugturma siiresince iiyelik, Merkez Yonetim Kurulu kararyla askiya alinir. Uyeligin
askiya alindir siire boyunca iye, her-tiirla tiyelik-haklanindan mahrum birakilr, Sugun: siibuta ermesi
halinde Uye, takip eden ilk genel kurulda iiyelikten gikarihir.

Uyelikten ¢ikartlmada su hususlar dikkate alinir:
1)-Asagida belirtilen fiil vé durumiar, sendika dyeliginden gikarilmay: gerektirir;

a. Sendikanin amaglve prensiplerine aykirr davramslarda bulunmay siireklilik haline getirmek,

b. Sendikanin tiizizk ve yénetmelik hiikiimlerine ve ydnetim organlarinin kararlarina aykin
davraniglarim sﬂr!eklt hale getirmek,

Sendikayi sahsi menfaatleri icin kuflanmak,

d. Sendika yénetimrorganlarinda gorev alan liyeler hakkinda astlsiz ihbar, sikayet ve bunlan tanku,
tezyif edici beyanlarda bulunmak,

e. Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikantn gelecegml tehlikeye diigiirecek yahut
gelismesine engél olacak eylem ve gahigmalarda bulunmak,

f. Sendika iyelerini, sendika organlarinin galigmalanini sekteye ugratacak nitelikte bir disiplin
suguna tegvik veya tahrik etmek,

g. 4688 Sayii Kanun'da sayilan lyelikten kesin ¢ikarima cezast almayi gerektiren eylemlerde
bulunmak,

h. Sendika harcamalarinda usulsiizliik yapmak,

i. Sendikanin parasini ve malin zimmetine gegirmek veya sendikayt maddi, manevi zarara
ugratmak, prestij kaybettiren s6ylem ve agiklamalarda bulunmak veya siyasi, ideolojik
maksadina alet etmek, sendikay! kullanarak haksiz kazang elde etmek sendikadan gikarhima
sebepleri oldugi gibi- sendikaya kargi herhangi kanunen sug olan bir eylem, sézli- ifade
gergeklestirenlér igin aynica ilgili mahkemelerde sendika tarafindan dava agihr.

j. Devlete karst islenen terdr sugunu islemesi veya terore destek vermesi durumunda sendika
uyeliginden cikanlir, Uyelerin, sendika iyeliginden cikariimasina genel kurulda yetk: alimsg
yonetim Kurulu; veya vetkilendirdigi bir sendikal organ karar verir. Karar e-Devlet kapisi
iizerinden Bakanhga elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikanlana yazt ile teblig edilir. Uyelikten
gikarilma karary, gikarilan ‘liyeye ve igverene yazt ile bildirifir. Cikanlma kararina karsi Uye,
bildirim tarihinden itibaren on beg giin icerisinde gbrevli i§ mahkemesine itiraz edebilir.
Mahkeme ikt jay lglnde kesin kararini verir. Uyelikten c¢ikarilma karan mahkemece
sonuglanincaya kadar devam eder, Sendikadan ¢ikanlan liye sendikada herhangi bir gorevde
ise liyelikle beraber ilgili gérevden de alnr,

o

2} Oyelikten gikarilmays gerektiren durumlar ve fiillerin harigi- hallerde gerceklegtigi ve yelikten . .

¢ikariimaya ySnelik disiplin sorusturmasina iligkin usul ve esaslar Merkez Yonetim Kurulu taraﬁndan
yuriirliige konulacak yonetmelikle diizenlenir.

Uyeligin Sona Ermesl
Madde 12. Uyelikten gekllme ayriima veya c¢ikanima ile birlikte, géreve son verilmesi’ veya d:ger
nederilerle kamu gorevmden ayrilanlar, farkli bir hizmet koluna giren kurumlara atananlar ile 4688
sayil yasanin 15'inci madde kapsamindaki bir géreve atananlardan sendika Gyesi olanlarin tiyelikleri ile
varsa sendika subesi, sendika organlarindaki gorevleri de sona erer,

Sendika iiyesinin gegici olarak {terorist olma siiphesi veya terdr nedeniyle} kamu gorevifiden
mahrum birakiimasi halinde iiyeligi sona erer. Emekliye aynlanlarin sendika subesi, sendika
organlanindaki gorevleri, secitdikleri donemin sonuna kadar devam eder.




Mahalii ve genel segimlerde aday olanlarin, sendika ve konfederasyon organlarindaki gérevleri
secilmeleri halinde gorevleri son bulur,

séndikalann Ust Kurulug Uyeligl, Birlesme, Ayrilma ve Ctkariima Halleri
Madde 13.

a) Sendikasiz-Sen bir st kuruluga Gye olabilirler. Birden gok dst kurulusa dye olunmast halinde itk
lyelik gecerlidir. .

b) Sendikanin bir baska sendtkaya katilmast ya da birlesmesi halinde sendikanin biitiin hak, borg,
yetki ve menfaatleri katildig: sendikaya kendiliginden gecer. Bir baska sendikanin sendikaya
katilmas! ya da birlesmesi halinde iigili sendikanin bitin hak, borg, yetki ve menfaatlen
kendiliginden sendikamiza geger. Bu madde hikimleri gerefince kalllan veya binegen
sendikamn iiyeleri ayrica bir isleme tabi tutulmaksizin yeni tizel kisilige kendiliginden gecer.
Kattlma ve birlesme ile ilgili usul ve iglemler konusunda 4688 sayih kanunun 3&'nct madde
hiikiimler] uygulanir,

Uluslararast Kurulug Oyeligi

Madde 14, Sendika, amaclarina uyan ulusiararasi kuruluglara serbestge lye olabilir ve lyelikten
cekilebilir. Sendika amaglanna uyan uluslararasi kuruluslara iye oldugunu veya iiyelikten ¢ekildigini 15
(on beg) giin icerisinde Calyma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na bildirir. Uyelik bildirimineg, iiye olunan”
Kurufug tiizliglindin. bir fé'rneéii de eklenir. Sendika, onceden izin almaksizin, serbestce, ‘yabanc
iilkelerdeki amaglarina ui,ran uluslararasi kuruluslarin diye veya temsilcilerini Turkiye'ye davet edebilir
veya yabanci ijlkelerdekiitoplan_tl ve etkinliklere iye veya temsilcilerini gonderebilir. »

IKINCI K1SIM
Organiar
BIRINC] BOLUM
Merkez Organlan

Madde 15. Merkez zorunlu:ve istisare organlan sunlardir:
a) Merkez zorunlu organlari:

1).Merkez Genel Kurulu,

2) Merkez Yonetim Kurulu,

3) Merkez Denetleme Kurulu,

4):Merkez Disiplin Kuruly,

b) Merkez istisare organlari:

"1} Bagkaniar Kurulu,

2} Merkez Yonetim Kurulu karanyla: olusturulacak diger kurullar.

Merkez Yonetim Kurulu kararyla, zoruniu organlarn gorev ve yetkilerini devretmemek
kaydiyla ikinci fikrada sayilan istisari organlar kurulabilir. ihtiyag duyulmasi halinde ikinci fikrada
sayilanlardan bagka istigari organlar da kurulabilir. Bu kapsamda kurulan istisarn organlarin uyeier
¢alisma alanlan, sekil ve sartlar: ile diger hususlar Merkez Yonetim Kurulunca yuruiluge konuiaras
yonetmelikle belirlenir.,

~ Merkez Genel-Kurulun blusqmu
Madde 16, Merkez Ger‘iel Kurulu, sendikanin en yilksek ve vyetkili organidir. Merkez Genel
Kuruly, tiiziik hﬁkﬁmlel'iine gore sube genel kurullanindan segilecek S0 (Elli) delege ilé sendikanin
Merkez Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme: Kurulu asil fiyeleri bu sifatlanyla genel kurula delege
olarak katilr. ,
) Gene! Kurulun, Merkez Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil iiyeleri haricindeki 50 {Elli)
ilyesinin-gubelere daélhmt,f_sagldaki .esaslara,gére“Merkez Yonetim Kurulu tarafindan gerceklestirilir;
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a) Toplam aidath iye sayisinin 50’ye (Elli) bélinmesi suretiyle “bir delegelige digen Uye sayisi”

belirlenir.

b) Uye sayisi, (a) Bendindeki usulle bulunan “bir delegelige digen liye sayisi”ndan daha az olan

subelere bir delege verilir.

{b) Bendindeki islem sonrasinda kalan delegelikier, (b) Bend kapsaminda delegelik verilen sube
haricindeki diger subelere dagitilir. Bu islemde, (b) bendi kapsaminda kendilerine delegelik verien
subelerin (ye sayilan ile kanunda belirtilen sube olma sayisinin aitinda tiyeye sahip temsilcilikierin tye
sayilar toplam iye sayisindan dugilir. Kalan toplam Uye sayisi, kalan delege sayisina bolinerek
yeniden “bir delegelige diisen lye sayisi” bulunur. (b) bendi kapsaminda delegelik verilen subeler
haricindeki diger subelerin aidatl iiye sayisi, yeniden belirlenen “bir delegelige disen Uye sayisina”
béliinerek bu subelere diisen delege sayisi belirlenir.

Bu islemlerde kesirler dikkate alinmaz. Bu islem sonucunda artan delegelik olmasi halinde bu
delegelikler, boime islemi sonucunda en yiksek kalana sahip subeden baglanarak subelere dagitilir.
Toplam aidatl iiye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmis en son sayi, subelerin aidath
iiye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmig en son saylya esas mutabakat metninde
yer verilen sayi esas alnir.

Segimle elde edilen delege sifat, muteakip genel kurul icin yapilacak delege segimi tarihine
kadar devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlari sona erer. Merkez Yonetim ve Genel
Denetleme Kurulu asil tiyesi sifatina bagl olarak genel kurula delege katlaniar; bu gorevierinin sona
ermesi halinde bu sifatlarina dayali olarak genel kurula delege olarak katilamazlar

Kurulus asamasinda, sendika merkez teskilatinda herhangi bir nedenie eksikiin ©
durumunda yonetim kurulu veya kurucu uyeler tarafindan direk atama ile bu eksiklik telafi edilebihir.
Bu hak ilk olagan kurulda genel kurul tarafindan taminirsa devam eder. il ve ilcelerde kurulacak
subelerin yonetim ve zorunlu kurullarda gorev alacak yetkililerin sayilari, sendika tiziglimuizde yazili
oldugu gibi uygulanacak olmakia birlikte il, ilge niifus sayilarina gore bu sayi 4688 sayill yasaya gore
gerek goriiliirse sendika yonetim kurulu tarafindan gincelienebilir.

Genel kurul delegelerinin segimine iliskin usul ve esaslar Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
yiirlirlige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Merkez Genel Kurulun Toplanma ve Calisma Sekli
Madde 17. Sendika genel kurutu dort yilda bir sendika genel merkezinin bulundugu ilde toplanir. Bu
karari Merkez Yénetim Kurulu isterse-degistirebilir.

Sendika genel kurul yeri, mukim adresi Merkez Yonetim Kurulunca degistirilebilir. Genel kurula
cagn sendika Merkez Yonetim Kurulunca yapilir. Sendika Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan genel
kurul toplantisinin yeri, gind, toplant) saati, gindemi birinci ¢agrida gogunluk saglanamamas: halind:
ikinci toplantintn yapilacag) yer, gin ve saati belirtilen duyuru genel kurulicin betitienan fard
on bes giin 6nce Turkiye genelinde yayinlanan bir gazetede veya sendikanin resmy internet sitesinoe
ilan eder. Ayrica, milki amirlige, segim kurulu bagkanhigina ve yasanin 6ngordugu diger mercilere yazi
ile bildirilir.

Sendikada ilk 1000 iyeye kadar delege segimi yerine tyeler genel kurula cagrilirlar. Sendika
genel kurulu, tam ye veya delege sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeter sayi
saglanamazsa tutanak tutulur. ikinci toplanti en gok 15 (on bes) giin icerisinde ilanda belirtilen yer ve
saatte yapilir. Ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz. Ancak bu sayi liye veya delege tam sayisinin Ucte
birinden az olamaz. Yer degisikligi olmasi halinde degisiklik, Uyelere, delegelere, mulki amirlige ve se¢im
kuruluna bildirilir. Genel kurulda karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisimin salt
¢ogunlugudur. ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa 2.toplant: yapihr ancak bu toplantiya katilaniar
tam liye veya delege sayisinin dortte birinden az olamaz. Genel kurula, katiima yetkisi olan herkes oy
kullanabilir.

Genel kurul toplantisindaki doneme ait faaliyet, hesap ve denetleme raporu ile denetim kurulu
raporu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca hazirlanan denetgi raporu ve gelecek doneme ait butce
teklifi genel kurula katilacaklara toplant: tarihinden 15 (on bes) gun once posta, kargo veya ¢

gonderilir veya sendikanin resmi internet sitesinde yayinlanir.
T e n
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Her delegenin biroy hakki vardir. Génél kuruida oy kullanacak ve énerge verecek delegelerin
hazir:bulunmas garttir. Veka!eten oy kullaniimaz.

Genel kurul toplant1smda yalniz glindemdeki konular goriigiillr. Glindeme madde eklenmesi,
gene! kurula katilan delegel_erm -en az 1/10"unun yazili teklifi lizerine miimkindiir.

Genel kurul éncesinde, Merkez YSnetim Kurulu iiyelerinden biri yoklama yapar. Yeterli
gogunlugun mevcudiyeti halinde, genel kurulu sendika bagkanr veya goreviendirdigi yonetim kurulu
liyelerinden birisi acar. Génel-kurulu ynetmek izere, bir bagkan, bir veya daha fazla ba;kan vekili ve
yeterince kitip iiye segilir. Divan. se¢im] agik oyla yapilir. Delegelerin 1/5%inin yazili istegi lUzerine gizli
oy acik.tasnif esasina gére de yépilabilir. Bagkanlik divanina genel kurula katilan sendika organlarinda
galisan yeler, delegeler arasindan aday gosterilebilir. -

Olagantistii Genel Kurul

Madde 18. QOlaganiistii Genel Kurul, Gye tam sayisinin salt gogunluguyla karar veriimis olmak sarty!a

Merkez Yénetim Kurulu karariyla, gerekceli olmak ve oybirligiyvie alinmis colmak kaydiyla Gene:
Denetleme Kurulunun karariyla.ya da ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi {7) glin bulunmak

ve ayni gerekceye dayall ‘tf:lmak kaydiyla genel kurul liye tamsayisinin 1/5’inin yazil: istegl Uizerine, en

geg altmig {60} giin iginde toplanir.

Olaganiistii genel kurulun; ilan edilmesinde, glindeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda
bu maddede diizenlenmeyen konularda tiizii§lin 17. maddesinde belirtilen toplant usul ve esaslarina
uyulur..

Olaganiistii genel kurulun giindemi, olaganistii genel kurul kararmt veren kurul karan,
delegelerin bagvurusu iizerine toplanmas! halinde ise basvurularda belirtilen gerekce[er dikkate
alinmak ve genel kurulun toplantwa ¢agrilmasina iligkin konuya yer verilmek sartiyla yonenm kurulunca
belirlenir.

Olaganiistii genel'kurultoplantisinm agiimasindan sonra, zorunlu organlarin segimi dahil olmak
Gzere glindem degisikligi tekiif edilemez.

Talep tarihi itibariyla: olagan genel kurul toplant tarihine altt (6) aydan az bir siire kalmasi
Halinde olaganistli genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul
gundémine alinr.

Genel Kufulun Gérev ve Yetkilerl
Madde 19. Gene! Kurulun Gorev ve Yetkileri;

a) Sendika genel merkez zorunlu organfarint segmek,

b). Tiziikte degisiklik yapmak, yapilacak itk genel kurula sunulmak ve gecmise etkili olmamak
dzere ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltiimesi istenen tlziik hiikiimlerinin
degistirme konusunda Merkez Yonetim: Kuruluna yetki vermek,

¢} Merkez Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve Denetleme Kurulu raporlann gcrusmek ve
ibrasina karar vermek, S

d) Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan calisma programi ve tahmini biitceyi goruserek karara
baglamak,

e} ‘Sendika hizmetlérinde kullanilmak tizere motorlu tasit alimiyla, gayrimenkul Bllml ve satrml
gayrimenkulin yapimi, yaptinlmass, alt ve dst yapi projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi,
kullanilacak her tiirlii makine, techizat, arag, gereg ve ihtiyaglarin yurt igi ve yurt disi temini,
alimi ve ithalati, gayrimenkullin kiralanmasi veya kiraya verilmesinde, trampa ve takas
islemlerinde yetkili olmak (izere Merkez Yénetim Kuruluna yetki vermek,

f) Tirkiye ya da diger lilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal Ust kuruluglara {iye olmak veya
iiyelikten aynimak kararlarini vermek, bu kurulustarta yiriitiilecek ortak proje ve galismalara
ayni'veya nakdi tjestek vermek, bu konular hakkinda Merkez Yénetim Kuruluna yetki vermek,

g) Aym hizmet kolundaki bir sendikanin sendikaya katimasina ya da sendikanin bir bagka
sendikaya katilmasina karar vermek,




h) Sendikanin liyesi oldugu ulusal sendikal .Ust kuruluslara génderilecek Gist kurul delegelerml i
segmek, lyest olunan uluslararast sendikal Ust kuruluslara génderilecek delegelerl bellrlemek

Uzere Merkez-Y&netim Kuruluna yetki vermek,

1) Ayhksiz izne ayrilan Merkez Yénetim. Kurulu ve sube yoneticilerine 6denecek maa;, her turIu
tcret, temsil: glderl huzur hakki, yolluk gideri ve diger malt haklar ile tazminatian behr{emek
denetleme ve disiplin kurullarinda yer afanlann bu faaliyetlerine iligkin tazminatlarin
belirlemek lzere Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek,

1) Ayliksiz izne ayrilmayan sube ydnetim kurulu lyeleri ile merkez ve sube zoruniu organiarnnuaa
gbrev yapanlara verilecek her tiirlii Gcret, temsil gideri, huzur hakk ve yolluklarini belirlemek
{izere Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek,

k) Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ve
-damgmanlara tdénecek; Ucret, yolluk, yeviiye ve tazminatlan ve diger adlar altinda
yvaptlabilecek 6dqmelerd'en hangilerinin yapilacagini ve miktarini belirlemek veya bu konuda
Merkez Yénetim Kuriiluna yetki vermek,

I} Merkez D‘:siplin‘| Kurulunun dyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
milracaatlar gorisiip karara baglamak,

m} Sendika yubesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma karar vermek; sendika subesi agma
ve baslangigtaki !curulu; sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda Merkez Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

n) Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal variiginin nereye devredilecegine karar '

vermek,

0) Mevzuatta veya sendika tiizliglinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger islemleri yerine
‘getirmek ve herhangi bir organin gérev alamina girmeyen konulari karara baglamak,

p} Tiirkiye Cumhuriyeti sinrlart dahilinde faaliyet goésteren 6zel veya resmi kurum ve
kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; ; borg ve kredi alma ve sair alacakiar talep,
tahsil ve ahzu kabza, suth ve ibraya, bu hususiarla iigili bor¢ ve kredi sézlegsmeleri ve
taahhitlerini tanzim ve imzalama ve sair igiemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,
ihbarname ve vesair evrakt tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanhsiiklan diizeitme,
‘banka, banka subeleri ve Gzel finans kurumlari, ilgili diger kurum ve kuruluglara miiracaatla
‘borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili
‘banka tarafindan talep edilen kredi sozlesmelerini ve tazhhiitnameleri ile eklerini imzalama,

‘talep, tahsil ve ahzu kabza, barikalarla sulh ve ibraya, borg vé kredi beyan ve taahhﬁgier’inda:“—

bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullaniacak kredilerin teminati olmak “Uzere ilgili
bankada bulunan her tirli varhiklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin vérme, rehin

sozle;melerlnl lmzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sozlesmesini lmzaiama-

taginmazlanin drledigl sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu ‘vadesinde
odéme, gerektlgmde tecil, yapifandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sézlesmeleriyle
ilgili is ve l;lemferl takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin i5 ve
islemeleri yapma, finansal kiralama sozlegsmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle tasimir ve
taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlari adi ya da finansai
kiralama yoluylagki’raiama, Sendikay: temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili
Merkez yénetim'kurulu iiyelerinden bir ya da birkagins yetkilendirmek iizere Merkez Yénetim
Kuruluna yetki vermek.

-Merke: Yonetim Kurulunun Tegekkiilii, Aranacak Sarttar, Uyelerinin Hak ve Sorumiuluklars
Madde 20. a. Sendikamn Merkez Genel.Kuruflundan sonraki en yetkili organi olan Merkez Yonetim Kurulu,

sendikayl, Merkez Genel Kurulun yetkisi diginda kalan alaniarda, yasalann ve tiziigiin verd:gl yetki

¢ergevesinde yonetir.
Merkez Yonetim Kuruly;’
1. Genel Bagkan, e
2. Genel Sekreter,
3. GenelBaskan Yaé'dlmcm {Orglitlenme),

S ...‘
e arstate

Sarpe



Genel Baskan Yardimcisi (Mali igler),

Genel Bagkan Yardimaisi {Medya ve Tanitim)

Genél Bagkan Yardimasi (Mevzuat ve Haklar)

Genel Baskan Yardimoist (Egitim ve Etkinfikler) olmak tizere yedi kisiden olusur,

Mok

b. Genel Bagkana vekilet yetkisi Genél Sekretere aittir. Genel Sekreterin de bufunmamasi durumunda
vekalet yetkisi, Merkez Yonetim Kurulunun goreviendirecegi Merkez Yonetim Kurulu Uyesine aittir
c. Merkez Yonetim Kuruiu secimi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayall tek dereceliolarak

gerceklestirilir, Merkez Yénetim Kurulu segimlerinde yénetim kurulundaki Uye sayisi -kadar yedek ..,

iye secilir. Merkez Yonetim Kurulunun segimlerinde ayni géreve birden fazla aday olrias)
durumunda en ¢ok oyu alan aday segilmig olur. Oylarin esitligi halinde, secimi kazanan aday ad
cekmek suretiyle yapilacak kurayfa belirlenir.

d., Genel Bagkan Yardlmcﬂlklarmdan herhangi birinin bogsalmas! halinde en. gok oyu alan yedek ye .

ayrilan genel baskan yardimcisinin yerine 30 giin igerisinde géreve c¢agnilir, gdrevin kabul
edilmemesi halinde ‘oy sirasina gore diger yedek Gyelere ¢agn yapilir, Olagan Genel Kurul
doneminin bitmesine 3 (lig) aydan daha kisa bir zaman kalmig oimas halinde yedek Uyenin
cagrilmasi Merkez Yonetim Kurulunun takdirindedir. Cagrilan yedek uyenin gorevi kabul etmemes:
hallnde aynt usulle diger yedek liye goreve ¢agrilir. Yedek dyenin katthmiyia yapilacak ilk Merkez
Yénetim Kurulu toplantisinda; Genel bagkan: tarafindan énerilmek ve genel bagkanitk harig olmak
kaydiyla, Merkez Yonetim Kurulunun diger Uyelikleri igin gorév dagihmi yeniden yapilabilir. Gorev
dagiimin yeniden yapilmasi yoniinde teklifte bulunulmamas) halinde cagri yapilan yedek iiye,
ayrilan yonetim kurulu dyesinin gorevini Ustlenir.

e. Genel bagkanin herh!angkbir nedenle goérevinden ayriimas: halinde, genel bagkanlik gorevini genel

sekreter istlenir. Gagn yapilan yedek Uyenin katihmiyla yapttacak ilk Merkez Yonetim Kurulu

toplantisinda Merkez Yonetim Kurulunun diger iiyelerinin gérev.dagiimi yeniden yapihr.

f. Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farklt bir hizmet
koluna giren kuruma atanatilarin Gyelikleri, sendika organlarindaki gérevieri:sona erer.

g. Emekliye aynilanlarin-sendika subesi, sendika organlanndaki gérevleri segildikleri dénemin sonuna
kadar devam eder. ¢

Merkez Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari:
Madde 21,

Merkez Yonetimy Kurulu ayda en az bir defa olagan toplanir. Bunun digindaki toplantlar ise
genel ‘baskanin talebi ‘Uzérine yapiir. Gene{ baskanin bulunmadif: hallerde toplantlara genel
sekreter-bagkanhk eder. |

Merkez Yonehm Kurulu, toplant yeter sayisi.liye tamsayisinin.salt goguniugy; karar yeter says:
ise toplantiya katlan {iyelerin salt cogunlugudur. Oylarin esit olmasi hafinde, genel baskanin katldig
taraf cogunlugu saglamig sayiir.

Genel bagkan' yardimeilkiari, birimler seklinde Srgiitlenir. Her genel baskan. yardimcrs: kendi
biriminin bagkanidir. Ancak, komisyon toplantisina genel bagkanin katiimasi halinde birim ba;kanhgl
genel:bagkan tarafindan yiirlitliy.

Merkez Yonetim Kurulu glindemi, genel sekreter tarafindan, diger tiyelerin gorisleri de alinarak
haziriamir. Kararlar, karar deftefine yazilir ve toplantiya kiatilanlar tarafindan imza-edilir, Karar defterl |le
diger belgeler genel sekreter tarafindan muhafaza edilir.

Merkez Yonetim Kurulu Girev ve Yetkileri
Madde 22. Merkez Yonetim Kurulu, asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;
a. Tuziigl uygulamak ve gerektiginde ycrumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda degisihiih
teklifierini genel kurula sunmak,
b. Sendikanin ¢aligma programini hazirlamak,
c. Toplu sézlesmeyle ilgili is ve islemleri yiiriitinek,
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Toplu sézlesme sonucunda dogan uyusmazliklarda, uyugmaziik konusuna iligkin eylem:planiar

hazirlamak ve uygulamak, uyusmazligin calisantarin lehine sonuclanmasini saglayacak islemieri

yapmak, toplu sozlesméde uyusmaziik gtkmasi halinde Kamu Gérevlileri Hakem Kuruluna
basvurmak ve toplu sézlegrnenin uygulanmasi sirasirida ortaya cikan uyusmazhklann

giderilmesine yonellk her tirlitidari ve yargtsal bagvurulan yapmak ve takip etrhek,.

Menkul mallarin -alimi ile genel kurul tarafindan verilen yetki cergevesinde, motoriu tagit ve i
gayrimenkul almak; satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas islemlerini yerine
getirmek,

Toplu sozlesmeyle ilgili iy ve islemleri yliriitmek {izere Merkez Yonetim Kurulu Oyelerinden bir
veya  birkagina yetki vermek,

Sendika ve sube genel kurullarini toplantiya ¢agirmak; sendika ve sube genel kurullarinin
takvimlerini belirlemek ve genel kurullarin bu takvime gére gergeklestirilmesini saglamak,
Merkez Yonetim Kurulu liyelerini veya sube organlarinda gdrevli iyeleri, gerekli gordiigii
hallerde Merkez Disiplin Kuruluna sevk etmek,

Genel Kurulun verdi§i yetkive dayanarak sube agmak, agilan subelere yetki vermek
haglangigtaki kurulus sartlanm kaybeden subeleri kapatmak, temsilcilik agmak ve agilan
temsilciliklere yetki vermek, sube olusturmak igin gereken liye sayisina ulagamayan illerde
temsilcilik agmak ve agtian temsilcilikiere yetki vermek,

$ube olusturmak igin gereken fiye sayisina utasamayan illérde temsilcilik agmak ve agilan,
temsilciliklere yetki vermek, '
Gerekli gérdigi hallerde genel kurul veya sube genel kurullanim toplantiya cagirmak,
Sendikanin 9al|§"ma ve faaliyetleri igin thtiyag duydugu birimlert kurmak, sendikanin/subelerin
ihtiyag duydugu personeli istihdam etmek, istihdam konusunda subelerden gelen talepleri
onaylamak, personel iicretlerini ve galigma sartlarini beliriemek ve bu amagla toplu is
sézlesmesi imzalamak, Tizikte belirtilen sendika amaglanni gerceklestirmek igin gerek!i kurul
ve platformlar kurmak, gerekli biirolar: agmak; biirolar i¢in personel temin etmek ve persunel
atamalarini yapmak, sendika ve subelerde ¢alisacakian atamak ve bunlarnin dcretlerini, ¢aliyma
sartlarinr tespitjetmek, sendika bilinyesinde galigan personel igin sendika adina anlagmalar ve
akitler yapmak. Gerektifinde Merkez Yénetim Kurulu tyeleri genel baskanin onaywia
sekretaryalarina yardimai goreviendirmek.

Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

‘Sendikaya liyelik bagvurulaninin kabul veya reddine karar vermek, bu konuda subelere yetki
vermek, Uyeligin kesinlesmesini miiteakip gerekli bildirimleri yapmak.

Galigma ve mali raporlar|, talimint biltgeyi ve tiz(ik degisikligini hazirlayip kanuni suresn lgmde -
genel kurul delegelerine intikal ettirmek. :

. Biitge fasillar veya yillik biitgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarma :hskm_

islemleri yapmak ve karara baglamak, Turkiye Cumhuriyeti Devletinin iyes bulundugu
uluslararast kuruluglardan alinacak bagis ve yardimlarin ne sekilde kullamlacagma karar
vermek,

‘Merkez Denetleme Kurulunun kararina bagli olarak veya genel kurui {iye tam sayisinin 1/5'inin

istegi {zerine ttizigin ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak genel kurulu toplantiya
¢agirmak,

Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiire! bilgilerini artiracak kurs, seminer ve konferansiar
tertiplemek, saglk, sosyal ve egitim tesisleri, dinlenme merkezleri, lokal, misafirhane, kres,
yuva, radyo, televizyon, kiitiiphane ve basin isferi icin gerekli tesisleri kurmak, bunlari isletmek
i¢in iktisadi igletme kurmak, bunlar devretmek veya islettirmek,

Sendikanin, i¢ isleyisine, mali islere, hukuki is ve islemler ile hukuki yardima, secimlere, denetim
ve disipline y't;inelik, yonetmelik, ydnerge ve genelgeleri hazirlamak, yirirlige koymak,
degistirmek ve yirdrliikten kaldirmak,

Yurt i¢cinde ve yurt disinda sendikanin {iyesi bulundugu iist kuruluslarla diger resmi veya bzel
kuruluglarin toplanhlarina katilacaklar tespit etmek, tiiziikte belirtilen usul ve esaslara uygun

olarak uluslararasi kurulu; kurabilmek, amaglarma uyan kuruluslara iiye -olmak ve liyelikten
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bb.

ce.

dd.

ayrilmak ve bu kurutuglarla yiritiilecek is birlikleri igin Genel Kurul tarafindan verilen yetkiyi .
kullanmak,
Kanun, yonetmélik, toplu sézlesme ve uluslararas: anfagma hikimlerine gbre toplanan

kurullara girecek lyeleri ve temsilcileri segmek,

Anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg! organlarina bagvurmak, gorig bildirmek, talepte
bulunmak, bu konularda Merkez Yonetim Kurulunda iye gorevlendirmek, sendika tizel
kisiligini ve Gyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, gerektiginde bu amagla Anayasa
Mahkemesine, AlHM'ye; insan Haklar Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu Denetgiligi Kurumuna ve
diger ilgili mercilere bagvurmak, icra hukukuna dair tslemleri yiiriitmek, sulh ve ibraya karar
vermek,

Sendika tiizel kisiligini ve: dyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etme

konularinda Merkez Yénetim Kurulu tyelerinden birini gérevlendirmek, avukatiarina vekalet

vermek, .
Genel kurul tarafindan yetki verilmis oimak kaydiyla; yapilacak itk genel kurula sunulmaS| ve
gegmige etkili olmamasi kaydiyla ifgili makamiarca veya mahkemelerce kanuna aykin goriilerek
diizeltilmesi istenen tiiziik hiikimlerini degistirmek,

Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tiyelik sart aranmaks:zm ]
yillik gelirinin % 5’ini agmamak kaydryla insani yardim faaliyetleri ve benzeti sosyal amagh
harcamalar yapilmasina karar vermek,

Genel Kuruiun yetki-alanina giren hususlar diginda kalan her tirli gorev ve iglerini yapmak ve
bu yetkileri kullanmak,

Merkez genel kurulunun, yasalarin ve tizUgiin ylkledigi diger gbrevieri yapar,

Kamu gorevhlennm grev, toplu s6zlesme, siyaset ve yonetime Katlma hakkini elde etmelerine
yonelik galigmalar yapmak,

Konfederasyon ile birlikte olusturulacak idari kurullara -yelerinin ¢aligma kosullan, i
glivenlikleri ile saghk kosullanmin gelistiriimesi konulasinda gérislerini bildirmek, toplu
sGzlesme sonucunda anlagmaya varilan. mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek, kamu
gorevlileriile 1Ig|h toplanacak kurullara girecek tiyeleri segmek ve géndermek,

gg. Konfederasyon yonetlm kurulunca alinacak'kararlarn uygulamak.

Genel Baskanin Gorev ve Yetktleri
Madde 23.

a,

o o

ve-denetlemek,

‘Sendikay! yonretmek, Merkez Yonetim Kurulu adina sendikayi yurt iginde, yurt diginda temsul

etmek, gerektlglpde bu isler igin ybnetim kurulu Uyelerinden birine veya birkagina yetki

‘vermek,

Merkez Yénetim Kurulu toplantilarina bagkanlik yapmak,

Sendika adipa resmi beyanatta bulunmak, basin toplantis: yapmak,

Sube ve Merkez Yonetim Kurulu. yoneticileri tarafindan yapilan harcamalan kontrol etmek.
Liizumu halinde mutad harcamalar diginda herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel
'merkezinin.aylik gelirinin %10'unu gegmemek kaydiyla harcama yaprmak. Ancak, yapilacak ilk
toplantida Merkez Yénetim Kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya iliskin belgeleri ve
bilgileri sunmak,

Sendika yazigmalarini ilgili genel bagkan yardimaistyla miisterek imza etmek; ilgili genel bagkan
yardimcistnin yoklugunda Merkez Yonetim Kurulu diyelerinden biriyle imza etmek. Gorevle ilgili-
olarak yaptit seyahat haliyle simrh olmak ve genel merkez giden evrak defterine kaydini
yaptirmak suretiyle lizumu halinde tek basina imzalayarak sendika adina yazigmalar yapmak, .
Istegi halinde-sendika iinde kurulan tiim birim ve komisyonlara baskanlik etmek,

Sendikanin banka hesaplarindan yetkili Merkez Yénetim Kurulu: Gyesi ile birlikte pai'a «;ekm‘e’k
Sendikantn adina ¢ikan yayin organlarinin sahibi olmaktan kaynaklanan gérev ve sorum!uluklarl
yerine getirmek,: yetklien kullanmak,

Genel merkez ve subeler dahil olmak (izere biirolarda yiriitiilen her tiir is ve islemt incelemex




Sendikanin {iye oldugu konfederasyonla iligkilerini koordine etmek, konfederasyon nezdinde
yapilan ¢aligmalar igin gerektiginde Merkez Yonetim Kurulu lyeleri arasindan géreviendirme
yapmak,

Sendikantn ilke ve amaglarina uyan yurtici ve yurtdisindaki kuruluglarla iligkileri ile sendikanin
dis Tfiskiler biriminin faaliyetlerini koordine etmek, dis iliskiler biriminin faalivet, is ve
islemlerini, ulusal ve-uluslararasi kuruluglara lye oflma veya dyelikten ayriima ile ilgili islemleri.
yuritmek {zere Merkez Yénetim Kurulu {yelerinden birini veya birkagm gorevlendlrmek
uluslararast kurulu;!arla yaprlacak ekonomiik, sosyal, kiiltiirel ve sendikal amagl projeleri,
vluslararasi anlagma hikidmlerince olusturulacak kurul ve komisyonlara katlacak delege ve
temsilctleri bellrlemek

Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet
vermek, vekdlet verilen avukat/avukatiari azletmek, gerektiginde bu yetkiyi genel baskan
vardimcisina (Mevzuat ve Hukuk) yetki devri yoluyla devretmek,

Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetierinip yirUtliminde Merkez Yonetim Kurulu uyelerr-
goreviendirmek, Merkez Yonetim Kurulunun diger Gyelerinin faaliyetierini incelemek ve
denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlaniyla ilgili olarak ySnetim kurulu dyelerinden rapor
hazirlamalarini ve yénetim kurulu liyelerini biigilendirmelerini istemektir.

‘Konfederasyon ydnetim kurulunca alinacak kararlarin uygulanmasini ve koordinasyonunu
saglar.

Hizmet kolu ile ilgili sorunlar, Ekonomik ve Sosyal Konseye gétiirlilmesi igin konfederasyona
gordy. bildirir. Gerekli gorildigi hallerde yetkilerinin bir bélimiinti yonetim kurulu uyelerlne
devredebilir. S

Genel Sekreterin Gorev ve YetkHeri _
Madde 24. Genel Sekreteringorev ve yetkiler|; o

a.
b.
c.

®
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Genel'Bagkamn bulunmadigi zamanlarda genel bagkanlifa vekalet etmek,

‘Genel Bagkanin-gérevlerini yerine getirmesine yardimes olmak,

Hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla yeterli sayida uzman personelin istihdanina yonelik
olarak Merkez Yénetim Kurulupa teklifte bulunmak,

Muhaberat ve muamelat islerini yiiritmek,

Merkez Yonetim Kurulu biinyesinde mevcut birimlerin ¢alismalarint kontrol etmek,

Sendika biinyesinde gérev yapan personelin, istihdam sekli, :gorev alanlari, mesai saatieri,
sorumlu olacagr amirler ile g¢alisma hukukuna iliskin diger hususlara yonelik konular
dizenleyen yonetmelikleri hazirlamak ve Merkez Yénetim Kurulunun onayina sunmak ve
uygutanmasini saglamak ve-takip etmek,

Merkez Yénetim Kurulu toplanti gindemini hazirlamak ve sekreterya iglemlerini yiritmek,
Genel merkezin idari ig ve istemlerini genel baskan adina yiriitmek, is ve islemlere I|t§kl[‘l ofarak _
istenmesi halindé genel baskana sunulmak iizere rapor haztrtamak,

Oncélikie sendika lyelerinin olmak tzere kamu ¢ahsanlannin sorunlarinin ¢éziimiine yénelik
araghrma ve gelistirme calismalarini yiiriitmek, bu amacla kurulan kurul ve komlsvonfarda
Merkez Yénetim Kurulu adina gérev yapmak ve yetki kullanmak, - b
Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslarla iligkilerini dizenlemek, bu kurum
ve kurulusfarla lyelerin talepterine bagl olarak yiiriitiilecek yazismatari ylriitmek,

Merkez Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,

Hizmet koluna ait merkez ve tasra tegkilat birimlerine iliskin olarak uyelerden gelon murataar
ve sikdyetlerle ilgii_ﬁ is ve Islemlert yilirlitmek, miracaat ve sikayetlerle ilgili kurum ve kuruluslarla

jgereken goriisme ve yazigmalar: yiriitmek,

m, Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

2

Tiiziik degisikligi gahgmalarlm Genel‘Bagkan Yardimcist (Mevzuat ve Haklar) ile bitlikte koordine
etmek, yonetmelik tastaklarini ilgili Merkez Yonetim Kurulu dyeleriyle birlikte hazirlayarak

Merkez Yonetim Kurulunun onayma sunmak



o.. Sendika yetkill organlari, genel ‘bagkanca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gérevleri

ylritmek.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Orglitlenme) Gbrev ve Yetklleri
Madde 25: Genel Bagkan Yardimcisinin {Grgiitlenme) gorev ve yetkileri;

a.

Tiziigin ikinci maddesinde belittilen kamu kurum ve kuruluglanna ait isyerlerinde
teskifatlanmay: sagiamak,

subelerin sendikal faaliyetlerini, tizlkte befirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yering
getirmelerine yardlmm olmak,

Uye kayitlari-ve tyelikten ayrilma ig ve iglemlerini diizenlemek ve yliritmek, .
Sendika (yelerinin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldigr Gyelik arsivini diizenlemek ve {iye
envanterlerini gikarmak,

Uyeligi kesinlegen tiyenin, iye kayit beigesinin bir niishasim 15 giin i¢inde isverene géndermek,
Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeleracilimasi ve bazi subelerin kapatilmasi

konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar a[mmasr |;m

Merkez Yonetim Kuruluna rapor sunmak, :
Sube genel kurullannin ve delege segimlerinin zamaniida ve mevzuata uygun olarak
yvapiimasina yard imct-olmak,

-Sendika temsﬂulennln atanmast veya gorevden alinmasi konusunda sube baskantar ile istigare

ederek Merkez Yoneum Kuruluna bilgt vermek,

Teskilatlanan is verlerinde c¢ahiganlara kitap, brosir ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazirlanmasini, dagitimini temin etmek veya bizzat toplantlar dizenleyerek teskilatlanmanin
faydalarini antatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamah ve b
konuda baskania hirlikte gahigmak,

Teskilatlanma :galigmalarinin hiziandirilmasina ve lye sayisinin artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya ybnelik olarak Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak, hizmet
kotundaki diger sendikalarin bu alana yénelik stratejileri konusunda analiz raporlart hazirlamak,
Genel kurul toplantisindan énce delegelere gdnderilecek evrak ve raporlanin olustuculmasini
gili birimlerden talep etmek, gonderilmesi zorunlu olan raporlarin delegelere tebligini
saglamak,

Genel Kurul t;aérilsma iliskin is ve islemleri ylirdtmek,

. ‘Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda sendika organlari-dahil-

olmak iizere su!?e, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet ici egitim faaliyetier]
diizenlemek,

Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan alinan eylem kararlarinin tegkilata duyurulmasin
saglamak, eylem icin gerekli hazirlik gahigmalanini gergeklestirmek,

Sube-ve temsilciliklere yetki verilmesine iliskin is ve islemleri yliritmek,

Teskilatlanma ve {iyelik islemleriyle ilgili olarak sendikanin Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh
ile iligkilerini diizenlemek ve Merkez Yonetim Kurulundan verilen yetkiye dayali olarak bu
iligkileri yiiriitmek,

Merkez Yonetim Kurulu tarafindan: kurulmasina karar verilmesi halinde, tegkilatlanma
biirosunu yonetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel icin Merkez Yonetim Kuruluna
6neride bulunmak,

Olusturulacak diger komisyonlarin calismalaninl gézetlemek ve denetlemek,

Gorev alanina _g:gren kisa, orta ve uzun vadeli planlart yapmak,

Sendika yetkili arganlari, genel baskan ve Merkez Yonetim Kurulunca gérev alaminailigkin olarak '1
verilecek diger gorevleri ylirlitmektir. L

Genel:Baskan Yardimclsm:n {Malt isler) Gorev ve Yetkileri
Madde 26. Genel Baskan Yardimcisinin (Mali isler) gérev ve yetkileti;
4,

Sendikanin mevzuattan dogan mali konularfa ilgili islerini ilgili-yasa, tiiziik, ydnetmelik, genéige -

ve ydnerge hikimleri geregmce yiiriitmek, devre butgeieﬂnln gulanmasini saglamak,
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Sendikanin mali durumu hakkinda bilg vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-geder tanios v
mizanlari her awmsonunda Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,

Sendika gelirlerinin toplanmas:ny, glderlerln biitce esaslarina ve planlamasina uygun
yaptimasiri, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasin saglamak ve muhasebe biirosunu
yonetmek, .
sendika adina tahakkuk eden vergilerle, galisanlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne ayrilan
yonetim kurulu iivelerine ait emekli sandigr kesintilerinin zamaninda ddenmesini saglamak,

. Sube avanslarinin zamaninda ve ilgifi mevzuat, ig ydnetmelik ve diger i¢ hukuki dlzenleme

hilkiimleri dogrultusunda génderiimesini saglamak ve giderlerin gozetim ve -denetimini -
yapmak, -
Sendikanin: taginir ve taginmaz mal varhigiyla ilgili vergilerin ve demirbas kayitlan ile
demirbaslarin du;"umunun usulline uygun ofarak tutulmasinr saglamak,

‘Demirbag alim ve dustimiyle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gérev yapmak,

Sendikanmn alacagl mal ve hizmetierle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi yapmak, gerektiginde -

;pazarlik ve kapall zarf usulilyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iliskin protokol ve
s6zlesmeleri genel baskanla birlikte, yetki veriimesi halinde tek basina imzalamak,

Sendika tarafindan kurulacak yardimiasma sandigiyla sendikanin maliiligkilerinl duzeniemeh ve
takip etmek,

Sendika hesaplarinin, heray ig ve dis.denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

Merkez Yonetim Kurulunun karan dogrultusunda, sendika tasinmaz mal ve araglarinin sigorta
ettirilmesi ve sigorta poli¢elerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

Merkez Kurul karan dogrultusunda, giderler ve biitge fasillan arasinda aktarma yapmak
Rususunda alinacak kararlara iligkin-olarak Merkez Yonetim Kuruluna teklif sunmak,

. Tahsil, tedive, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yaztsmalari Genel

Bagkanla birlikte imza-etmek, Baskanin yoklugunda tliziik hiikiimlerine gére yetkiliolan Merkez :
Yénetim Kurulu dyesi ile imza islerini yliritmek,

.. Genel'Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Merkez Yonetim Kurtluna

sunmak,

. Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin iginde Merkez Yonetim Kurufunca

belirlenecek bankalara yatirmak,

Zorunlu giderler igin Yonetim Kurulu Gyelerinin bilgisi dahifinde, sendika kasasinda isbu Tuzukte
belirlenen miktarda nakit bulundurmak,

Sendika Merkez Yonetim Kurulu diyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden
aldiklar belgelerl, Merkez Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu
belgeleri denetgtlere vererek, Merkez Yénetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,
Kanun geregince, Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgma bitdirilmesi gereken bilgi ve belgeleri
zamaninda ve tam 6larak vermek,

Sendika@giderler:inde_ alinabilecek tasarruf dnlemier icin Merkez Yonetim Kuruluna tekliflerde
bulunmak,

Gérev.alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapmak,

Sendika yetkili .organlari, Genel Bagkan ve Merkez Yonetim Kurulunca gérev alanina |I1§k1n
olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin {Medya ve Tanitym) Gérev ve Yetkileri
Madde 27. Genel Bagkan Yardimcisinin (Medya ve Tamitim) gorev ve yetkileri;

a.

Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biiiten gibi
yaymlarin hazirlanmasint ve gikarilmasim saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve islemler
yurlitmek, gerektiéinde bun yayinian dijital ortamda hazirlamak.

Yayin faahvetlen icin gerekli teknik donamimlan {kamera, fotograf makines), bilgisayas
programi vh, arag—gerem) temin etmek, bu amagla blitgeye Gdenek konulmasi igin teklifte
bulunmak,.




:Sendika faallyet!erinm kamuoyuna duyurulmasina yénelik olarak ulusal ve uluslararasi basin ve
yayin.organlar ve teIeVIzvon kuruluglanyla iletisimi saglamak,

Sendika sube-ve temsilcilikleri tarafindan ¢ikarilacak yayin organlari ile web sitelerinin gozetim
ve denetimini gergeklestirmek,

Basin toplantilan ve basin agtklamalariyla ilgili is ve iglemleri yiriitmek,

Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak galigmalara ydnelik
olarak mal ve hizmet satin alinmast ya da personel istihdam igin yénetim kuruluna teklifte
bulunmak,

Egitim, Ogretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluslara ait yayin organlarim takip
ederek, sendika faaliyetlerinin anilan yayin organlarinda yer almasin saglamak,

Sendikanin yayin organiariyla ilgili arsiv olugturmak,

Basin-yayin komisyonu kurmak ve bagkanligimi yaparak komisyon galigmalarim dizenlemek,
istendiginde komisyon ¢alismalariyla ilgili raporu bagkana ve yénetim kuruluna sunmak,
‘Sendikanin tanihmini ve sendika ve sube faaliyetierinin toplum-tarafindan bilinmesini saglamak
amaciyla biilten ve broglirfer hazirlamak,

Yonetim kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin biirosunu yénetmek,
bu biiroda istihdam edilecek personel igin Merkez Yonetim Kuruluna dneride bufunmak,
Gorev-alanina-giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, __
Sendika yetkili organlan, Genel Bagkan ve Merkez Yonetim Kurulunca gérev alamna iligkin®-
olarak verilecek dléer gorevleri ylirlitmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin {Mevzuat ve Hukuk) Gorev ve Yetkierl
Madde 28. Genel Baskan.Ya rdimaisinin {Mevzuat ve Haklar) gérev ve yetkileri;

Toplu Sozlesmelqrm baglangic tarihinden en az bir ay 6nce olacak sekilde gdriismelerde
giihd‘e'me getirilecek konu ve taleplerie ilgili ¢calisma raporunu Merkez Yénetim Kuruluna
sunmak,

Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluglari ile hizmet kelu galisanlarina iliskin mevzuat
degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda Merkez Yénetim Kuruluna bilgi
sunmak,

Toplu Sozlesmelere iligkin ofarak, sube ve temsilciliklerin gériislerini almak ve konuya iliskin
rapor hazirlayarak Merkez Yonetim Kuruluna surimak,

Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglarinin diizenleyici islemleri ile genel nitelikli
uygulamalart’ hakkmda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri-yaparak itirsz veya dava yoluna
‘bagvurulacak konulan belirlermek,

Kamu kurum ve jkuruluslar tarafindan mevzuata iliskin olarak sendikadan istenen gorus ve
miitalaa talep!erlnm karsilanmasina ySnelik cahsmalan ydriitmek, ‘

Mevzuat hiikiimlerine bagl: olarak sendikanin temsilci bulundugu kurul ve komisyonlarda gérev
yapacak sendika yonetici.ve liyelerine bilgi ve belge destedi saglamak,

Sube ve uyeterden gelen hukuki yardim taléplerinin kargilanmasma iligkin is ‘ve |§Iemler1
yiritmek,

Sube ve Uyeler tarafindan Merkez Ydnetim Kuruluna bildirilen sorunlarin ¢dziimdine iligkin idari
islem sirecini baglatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarinin merkez ve tagra teskilat
nezdinde gerekli girisimlerde bulunmak,

Hizmet koluna déhil kamu kurum ve kuruluglarn tarafindan mevzuat diizenlemeleri hakkinda

istenen gériig ve Bnerl yazilarim hazirlamak,

Ulkemizin taraf oldugu galisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iligkin uluslararasi

sozlesmelerde yer alan ‘hiikimlerin ig hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamas! hakkinda

inceleme, degerlendirme galismas) yapmak bu konularla ilgili olarak Merkez Yonetim Kuruluna

bilgi sunmak,

Merkez Yonetim Kurulunun diger tivelerinin caligmalarina gdrev alam sinirlihiginda  katimak ve

destek olmak, '



S

sube ve temsilcilik yonetim kurulu iyelerinin mevzuat konusunda bilgilendiriimesine yorielik
egitim: programilari dizenlemek, .
Toplu sbzlegme sﬂ’recinde kendisine bagli biirolann galiymalanm diizenlemek,

Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglannin gorev alanlarina ve personelin iliskin yasal ve
idari diizentemeleri hakkinda genel bagkan ve diger yénetim kuruiu uyeleri ile uyelen
bilgilendirmek,

‘Sendika taraﬁnda_ﬁ 1oplu sdzlesme goriigmelerinde sunulaca k teklif ve talepler ile bunlara iligkin
gerekeeleri hazirlamak, :
Toplu sézlesmenin anlagmaziikia sonuglanmast halinde Kamu Gorevliler] Hakem Kuruluna
basvuru metnini hazirlamak,

Toplu sézlesmenin takip edilmesi ve s6zlesmenin uygulanmasinda ortaya:gtkan uyugmaziiklarin
gideriimesine ifigkin i§ ve islemleri yapmak,

Hizmet kalu-calisanfarinin-istihdam tiirteri itibariyla sorun:ve taleplerini belirlenmesine yonelik
gahjma yapmak, ; '
Genel baskan tarafindan yetki verilmek kaydiyla sendika tiizel kigiligi adina ve dyeleri temsilen
aglacak davalara Adligkin olarak avukata/avukatlara vekdlet vermek, vekdlet verilen
avukati/avukattar azletmek, ';
sendika yetkili organlarn, genel bagkan ve Merkez Y5netim Kurulunca gorev alanuina iliskin olarak
verilecek digergdrevleri yliriitmektir.

Genel Bagkan Yardimcisiun (Egitim ve Etkinlikier) Gorev ve Yetkileri
Madde 29. Genel Bagkan Yardimcisinin (Egitim ve Etkinlikler) gorev ve yetkileri,

Uyelerin ve diger kamu galtsanlartnin ihtiyag-duyduklan alaniarda egitim almalarini sadlayacak
egitim programlari hazirlamak ve uygulanmak Uzere Merkez Yonaetim Kuruiunun onayina
sunmak,

Merkez Yonetim Kurulu tarafindan.onaylanan egitim programiarinin yiiritdimesini saglamak,
Egitim-Ggretim 've bilim hizmetleri sunan kurum ve kuruluslann uygulamalar hakkinda
arastirma ve gei‘i;t_irme cahgmalari yapmak,

_ Merkez Yonetim Kurulunun onayini atmak kaydiyla, Tirk milli efitim sistéminin cagin

gereklerine uygun hale gelmesine Katkida bulunmak amaciyla, egitim-ogretim yontem ve
teknikleri, miifredat programian, egitim materyalleri gelistirmeye yonelik panel, seminer,
konferans vb. etkinlikler diizenlemek, ayni amag dogrultusunda gecici sireli, komisyonlar .
olusturmak, .
Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitceye konulmasi hususunda oneride
bulunmak,

Ogrenci sorunlannin tespiti ve ¢6zdm dnerileri geligtirmek amaciyla araghrmalar duzenlemek,
égrencilerin beklentilerini iigili kurumilara aktarmak (zere aragtirma ve gelistirme qalginaie.
yapmak,

Egitim calisanlarinin siirekii bilgilenme ve gelisme isteklerini Kargilamaya yonelik egitim-
tgretim firsatlan olugturmak,

Ogretmen, 3renci ve velileri, ortak sorunlarin paylagimi ve bu sorunlara géztm iretmek
amaciyla bir araya getirecek etkinlikler diizenlemek, :
Sendika tyeleri ile diger kamu gorevlilerine yonelik egitim amagh panel, seminer, konferans
diizenlemek ve sanuglari hakkinda rapor-diizenleyerek Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,
Yazili ve gérsel basin-yayin organlarinda sendika faaliyetierine iligkin olarak yer alan haberleri
efiitim faaliyetlerinde kullaniimak iizere egitim materyali haline getirmek ve bu amagla argiv
olugturmak, T '
Toplum tarafindan kabul:géren snemli giin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine Uygun
sosyal ve kiiltiirel igerikii faaliyetler gerceklestirmek, .

Toplumun biitiiniinii ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz calimas yaparak
MerkezYﬁnehl'm Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,




m. Uyelerin |ht|vat;lar|n| kargifamaya yoénelik olarak yardimlagma sandtklari kurulmasina: yardimet
olmak, gereknginde sendika adina yardimlagma sandigt olugturulmasim saglamak,

n. (Uyelere hizmet vénlmesi amaciyla saglik tesisi, huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle,
killtiirel ve sportif amagl tesisler kurulmasina yonelik fizibilite galigmasi yapmak ve
¢alismalanint rapor halinde Meérkez Yénetim Kuruluna sunmak,

0. Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla kooperahﬂer
kurutmasina yénelik caisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve gallsmalan hakklnda
istendiginde Merkez Yonetim Kuruluna bilgi sunmak, .

p. Afet durumlarinda éncelik tyelere verilmek kaydwyla, gerektiginde Uyelik sart aranmaksmn
yillk gelirinin %5’ini agmamak kaydiyla, afete ugrayan bélgelerde egitim faahyetlerlmn
sUrdiiriilebilmesi icin gerekli destegi saglamak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme
sonuglanni rapor halinde yénetim kuruluna sunmak, insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal
amagh harcamalar igin gereken hazirlik gahigmalarini yapmak.

r. Sendikanin faalivét alani ile ilgili konular bagta olmak zere sosyo-ekonomik ve kulturel sorun
ve durumlarla ilg"iii seminer, panel, konferans vb. toplant ve etkinlikler planiamak ve yetki
verilmesi halihde'fgergeklestirmek, sonuglart hakkinda rapor dilzenlemek,

Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
Sandika yetkili organiari, genel'baskan ve Merkez Yonetim Kurulunca gérev alanina iliskin olarak
verilecek diger gorevieri yliritmektir.

Merkez Denetleme Kurulunun Olusumu, Toplanma Zamani, Toplant ve Karar Yeter Sayis

Madde 30.

a. Merkez Denetleme Kurulu; genel kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina davall
olarak gerceklestirilecek segime dayali olarak genel kurul delegeleri ya da genel kurul Uye tam saylsmm
en az 1/10’unun aday gdsterdigi sendika iiyeleri arasindan segilen g kisiden olusur. By se¢imde ayrica
asil liye sayist kadar yedek (ye segilir.

b. Merkez Denetleme Kurulu, en yash iiyenin baskanhiginda yapacag ik toplantisinda, gielt ay'anta’e
bir bagkan ve raportor secerek gorev dagihmi yapar. Denetleme kurulu asil Gyeliklerinde bosalma olmasi
halinde, en gok oyu alapdan baslamak iizere yedek liye goreve gagnliv, tebligden itibaren yedi (7) is
glinii icinde cevap venimemesn veya gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gére diger yedek
lyeye cagr yapilir.

¢. Merkez Denetleme Kurulu, genel kurulu takip eden 6. ayin sonunda ilkini yapmak kaydiyla alt (6}
ayda bir denetleme yapar. Kurul olagan denetleme diginda, kurul Gyelerinin oy gokluguyla karar vermesi
halinde:istegi halinde, Genel Kurulun, Merkez Yonetim Kurulunun ve yiirGtilen bir sorusturmaya bagll
olarak Genel Disiplin Kurulunun basvurusu iizerine de toplanarak denetimyapar.

d. Genel Denetleme Kurulu, Merkez Yénetim Kuruluna yénelik denetleme faaliyetini merkez hizmet-
binasi icerisinde ifa eder. Genel Denetleme Kurulu ve liyeleri;-denetim esnasinda, cogaltmak:yoluyla -
edinileni drnekleri dahil olmak dzere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar ile
cd, disket ve ses ve gériintii kaydi yapilan materyallert ilgili birimin disina gikaramaz ve denetieme iy ve
islemleri harig olmak iizere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hiikme aykin hareket eden kuru! uyes
bu durumla sinich olmak iizere Merkez Yénetim Kurulunun énerisiyle Genel Disiphn Kurutuna sevk eds ir

e. TizGgdn diger hukumlen sakll kalmak (zere, Genel Denetleme Kurulunun toplantt ve karar yeter
saylsi ye sayisimin salt cogunlugudur. Oylann egit olmast halinde bagkanin oyu karar haline gelir.

f. Genel Denetleme Kurulu, Sendika tdzigline uygun olarak idari ve mali denetim yapar. Merkez Yonetim
Kurylu fasliyetlerinin. genel kurul kararlarina uygun olup olmadiginin denetimini.de gergeklestirir. Genel
kurul donemi 1<;er|smde gergek[e;tlrllen denetleme sonunda hazurlanan rapor genel bagkaniiga, genel




kurul déneminin biittiniin kapsayan dénem raporunu ise genel kurula sunar. Merkez Denetleme Kurulu, ‘.
tiizigin: diger maddelerinde Merkez Denetleme Kuruluna verilen gorevleri yerine gehnr ve yetkllerl
kullanirr.

g. Merkez Denetleme ve sube denetleme kuruiunun calisma usul ve esaslari Merkez Denetleme Kurulu
tiyelerinin katlimiyla Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yurorilige konulan yonotme' e

belirlenir.

Genel Denetleme: I(urulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 31, Merkez Denetleme Kurulu agagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:

a. Merkez Yonetim| Kurulu i ve iglemlerinin, tiiziige ve genel kurul kararfarina uygunlugunu
denetlemek,

b.. Sendika tUzuﬁunde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denetim yapmak ve bu konuda
hazirladiklar denetleme raporunu Merkez Yénetim Kurutuna sunmak.

Buamagla;

c. Sendika tiizigit ve ilgilimevzuat geregi tutulan defterleriincelemek,

d,. Ait olduklari dénemi izleyen g ay icinde Galisma ve Sosyal Giivenlik BaKanlhigina ve bagl
bulundugu konfederasyona génderilmek lizere, her hesap veya biitge dénemine ait bilari¢o ve
hesaplar denetleme raporlarint Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,

e. Biitge:dGnemierine ait bilango hesaplarinda sendika bilangosunun ait oldugu donem igindeki;
gelirleri ve bunlarin kaynakfari, giderleri ve bunlarin sarf yerferi, yonetim kurulu dyelenine ve
gecici olarak goreviendirileniere verilen lcretler, harairah ve odenekler, caligan peenme s
Hdenen licretler, para ve menkul kiymetler mevcudu, taginmaz mevcudunu belirtmek,

f;» Merkez Yénetim Kurulunun talebi lzerine subelerin denetimini gerceklestirmek ve denetim

" sonucunda hazirlanan denetleme raporunu Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,
i ‘Merkez Yonetim Kurulundan, genel kurulu toplantiya cagirmasini talep etmek,
h. Denetleme sirasinda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklenmn yapiimast igin
 Merkez Yonetim Kuruluna ve Merkez Disiplin Kuruluna dneride bulunmak,
. Donem sonu denetim raporunu-hazirlayip genel kurufa sunmak,
§ Tizik ve mevzuatta belirtilen diger gérevieri yapmak.

%

Genel DisIplin Xurulinun Olusumu, Toplanti ve Karar Yeter Sayisi .
Madde 32. (1) Merkez: Disiplin Kurulu; genel kuruf tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasing
dayali olarak gergekle;hnlecek secimle genel kurul delegeleri ya da:genel kurul Uye tam sayIsinin en az
1/10’unun aday gdsterdigi sendika liyeteri arasindan segilen li¢ kisiden olugur. Bu segimde ayrica asil
liye sayis1 kadar yedek iiye segilir.

{2} Merkez Disiplin Kurulu, en yash {iyenin bagkanliginda yapacag) ilk toplantisinda, gizli oylamayla v

'baskan ve raportor segerek gorev dagilimi yapar. Merkez Disiplin Kurulu asil liyeliklerinde bosalma

olmasi -halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak Uzere yedek tiye goreve cagrihr, tebligden itibaren yedi
{7} is glintiiginde cevap verilmemaesi veya gérevin kabul edilmemesihalinde oy sirasina gdre diger yedek

iyeye cagri yapil.

{3) Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yonetim Kurulunun ve denetim sonucunda usulsiiziik ve yolsuzluk
tespit etmesi haliyle smlrll olmak iizere Merkez Denetleme Kurulunun g¢agrisi lizerine toplanir,

{4) Merkez Disiplin Kurulunun toplant ve karar yeter sayisi (ye tam sayisimin salt goéunluéuduh 'Oy'larm
esitligi halinde baskanin oyuna gore karar verilir. '

Genel. Dislplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri - :
Madde 33. Merkez Disiplin Kurulu, sendika genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, agik sayim ve
dékiim:esasina gore segilen 3 (lig} asil 3 (ig) yedek lyeden olusur. Taplanti nisaby, liye tam sayisimin




salt cogunlugudur. Merkez Disiplin Kurulu Uyeleri, yapacaklan ilk toplantida, kendi aralarinda bir
bagkan, bir raportér set;erek géreve baslar. Merkez Disiplin Kurulu diyeliklerinde bogalma clmasi
halinde, disiplin ‘kurutu baskanl yedek lyeyi gireve gaginr. Merkez Disiplin Kuruly, yonetim kurulunun
kararlar: ve ¢agrist iizerine kurul baskanimin baskanhginda toplanir. Disiplin kurulu, kararlarni oy
goklugu ile alir. Disiplin kurulu ilgilinin yazi savunmasini da aldiktan sonra, gereginin yapiimas; icin
kararm sendika baskanligina sunar. Merkez Bisiplin Kurulu, sendika tiiziigline, amag ve ilkelerine aykin
hareket ettigi ileri stirlilen sendika ve sube yoneticileri hakkinda sorugturma yaparak uyari, kinama ve
gecici olarak gdrevden el gektirme cezalarindan birini sendika bagkanligina énerir. Ancak. |hra(;
gerektiren suglar hakkmda!u gdriislerini-bir raporla sendika bagkanligina sunar.

Merkez Yonetim: Kurulunun talebi lzerine, lyelerinin veya sendika yetkililerinin sendika
tliziigline gére igledikleri Sl.ilt;lal' ile ilgili gerekli disiplin sorugturmasini yapar sonucunu yénetime bildirir.
Sube disiplin kurulu tarafindan sendika (iyeleri hakkinda verilen ve ilgifilerce incelenmesi isterien gube
disiplin kurulu kararlarlnll inceler, sonucunu, gereginin yaptlmas! igin sendika subesi bagkanligina
gonderir. Merkez Disiplin Kurulu, sube disipfin kurulu tarafindan sendikadan ihrag istemlierine ihiskin
hazirlanan raporlan inceler, goriisd e birlikte ydnetim kuruluna sunar,

Sendika kurulus agamasinda 4688 sayil kanuna gére asgari sayimin altina inmeyecek kadar
zorunlu kurul Gyesi segilebilirken bu sayr yine ilk genel kurula kadar azami saytya kurucu bagkan
tarafindan ¢ikanlabilir. Yine kurucu bagkan zoruniu kurul Gyelerinin yerini degistirebilir, gérevden
alabilir, yeniiiyelere gorev verebilir, kanunda olan asgari sayidan azami saytya kurul tyelerini gikarabilir
veya indirebilir.

a. Merkez Disiplin Kurulu; Sendika genel kurulu tarafindan. gizli oy, agtk sayim ve dékiim esasina
dayah ofarak sendika delegeleri arasindan segilen (g asil, lic yedek liyeden olusur. Toplant:
nisabl, liye tam sayisinin'salt gogunlugudur, -

b. Merkez Disiplin Kurulunun asil {iyeleri, sendika genel kurulunu-takip eden 7 giin icinde en yash
asil diyenin bagkanliginda toplanir ve ilk toplantisinda gizli oylamayla bir bagkan ve bir bagkan
yardimcisi segerek goreve baglar. Toplantilar internet Gizerinden gevrimigi yapilabilir. Kurulun
asil Uyeliklerinde bosalma olmasi halinde siraya gére yedek (iye, Merkez Yénétim Kurulu
tarafindan géreve cagnlir. Tebligden itibaren 14 giin iginde cevap verilmemesi veya gérevin
‘kabul edilmemasi halinde siraya gdre diger yedek lyeye ¢agr yapilir.

¢. Merkez Disiplin Kurulunun toplanma ve karar yeter sayisi Uye tamsayisinen salt gogunluguda
Oylarmn esitligi halinde bagkanin oyuna gére karar wverilir. Disiphn Kurulu dGyelen ve
sorugturmaci, kendileriyle ilgili sorusturmalarda kurul toplantilarina katitamaz, géris beyan
edemez ve oykullanamaz.

d. Merkez Disiplin Kurulu kararlar, 4688 3ayil Yasa, sendika tizigl ve Sendikanin Disipiin
Yonetmeligine uygun olarak gerekgelendirilir. Disiplin Kurulu, konusu Tiirk Ceza Kanunu
kapsaminda bir sug tegkil ettigi degerlendirilen hususlarda higbir sendikal organa bagvurmadan
adli makamlara ihbarda bulunur; Disiplin Kurulu kararlari ve kararlarin gerekgeleri kurut
tarafindan gdreviendiilen iiye tarafindan karar defterine yazilir ve kuru! Giyelerince imzalanir.
Ayrica karar, sorusturmanin taraflarina ve.ilgilt ydnetim kuruluna yazi ile teblig edifir,

e. Merkez Disiplin Kurulu; sendika tiiziigiine, yénetmeliklerine, amag ve ilkelerine aykiri hareket
ettigi ileri siirlilenler hakkinda sorusturma yapilmasina yer olmadigina veya 'sorusturma
sonucunda uyarma ve kinama cezas! ya da disiplin cezasi verilmesine yer olmadigina dair karar
verir. Yapilan sorusturma sonucunda Uyelikten cikanimayr gerektiren fiillerden birini igledigi
sabit gorilen dye hakkinds “Gyelikten gikanima” karan i¢in genel kurula teklifte bulunmak
lizere Merkez Yonetim Kurulunun onayina sunar.

f. Sendika Uyeleri ya da {gtincii kisiler tarafindan Merkez Yénetim Kuruluna verilen gikayet ve
miiracaat dllekgelerl sonucunda Merkez Yénetim Kurulu tarafindan sorugturma agiimasing
Karar verilmes} halmde disiplin sorugturmasi yapar.

g Uye veya yonetlcderle ilgiti usulsiizliik, yolsuzluk ve tiiziikte belirlenen suclar kapsaminda
gorevden alinmalarini veya tyelikten gikarilmalarini gerektirecek hallerle sinirti olmak tzere
Disiplin kuruiu bagkan ve yardimeisi; Merkez Denetleme Kurulunun daveti Gzerine denetleme




kurulunun ifgili toplantlsma katilir ve denetleme kurufundan sorugturma karari ¢ikmasi: hallndef '

L3

disiplin sorusturmasn yapar. N K

k. Disiplin sorusturmam islemleriyle ilgili olarak ifade alma, tanik dinleme, belgeinceleme, blllrklsl .

goréviendirme ve benzeri diger islemleri yapar.

i, Disiplin-kurulu, sendika iyelerinden birini veya Merkez Yénétim Kurulunun belirledigi sendika -

-avukatlarini sorusturmaci olarak géreviendirebilir,

j.  Disiplin kurulu, daha &nce disiplin cezasi verdigi bir Gye hakkinda ayni veya baska bir konuda
ikinci bir sorusturma yapilmas: gerektigi takdirde Merkez Yonetim Kurulundan sorusturma
onay ister. '

k. Disiplin sorusturmasimin usul ve esaslari Merkez Yonetim Kurulu tarafindan ydrirlige
konulacak Disiplin Yonetmeligine gére ylr(tldr.

Distplin:Cezalan

‘Madde 34.

1) Disiplin Cezalari:
a.Uyarma,

b. Kinama, e

¢. Uyelikten gikarma.

2) Uyarma ve kinama cezasi; Merkez Disiplin Kurulu tarafindan, lyelikten gikarma cezas sendika genel

kurulu tarafindan verilir.
3) Uyellkten temelli cikarma cezast genel kurulun karari ile verilir.

4).Savunma hakki taminmadan ceza verilemez. Savunma siresi 7 i3 giinddir ve bu siire ilgilive

savunmada bulunmasinin tebliginden itibaren baglar.
5) Uyelikten.gikarma cezasi harig olmak iizere disiplin cezasina iliskin karannin tebhiginden itibacen /5
glni icinde ilgili kurula itiraz edilmemesij halinde karar kesinlegir.

6) Uyelikten: gikariima cezasi hari¢ olmak tizere disiplin sorusturmasi sonucunda iiyenin hangi cezayla

tecziye edilecegine, isleﬁmis, olan fiilin veya gerceklesen halin agirhgina gore karar verilir. Ayni fiili
isleyenler-hakkinda farkli cezaya hiikmediemez.

7) Disiplin suglari, verilecek cezalar, cezalara itiraz ve surelere iliskin usul ve esastar Merkez Yénetim
Kurulu tarafindan yiirlirlige konulacak yonetmelikle belirtilir.

Uyarma Cezas
Uyarma: yonetici ve Uyenin davraniglarinda ve gorevinde daha duyarli‘davranmasi gerektlglmn vazn |Ie
bildirilmesidir.
Uyarma Cezasi:
a. -Tevdi edilen gorevieri zamaninda yapmamak,

b. - Tiiziik ve: yonetrﬁellk'hukumlen ile yetkili organiarin kararlarina aykin davranista bulunmak,

c. Oziirsiiz ve lz:nmz olarak gorevli oldugu kurul ve komisyon toplantilarina gec katilmak,

d. Sendikaya ait arag, gereg ve benzeri eyyalar ézel iglerinde kullanmak,

e. Ydneticilerin gbrevlerini yerine getirmesini engelleyici davranislarda bulunmak,

f. Sendika kurul ve komisyonlannin ¢alismalarinda huzur ve stik(inu bozmak,

g. Gdrevin yerine getirilmesine ydnelik olarak sendika tarafindan kendisine sunulan imkénlarin
kullanilmasinda tasarruf kurallarina riayet etmemek, .

h. Kendisine tevdi edilen sendika egyalarimin korunmasinda.gerekli hassasiyeti gdstermemek,

i. Sendika galismalarina kayitsiz kaimak ve zoruntu organlarin kararlarini kasten uygulamamak,

j- Sendika yéneticilerinin gérevleri veya 6zel hayatlanyla ilgili olarak:dedikodu yapmak,

k: Sendika yoneticileri agisindan tagidige sifatin gerektirdigi vakara yakigmayan tutum ve

davranista bufunmak,
Sendika uvelerlne ve yoneticilerine sz ve hareketle satagsmak,

m.. Sendika yonetlcﬂerl acisindan gdrevin is birligi icinde yapilmasi ilkesine aykir davranlslarda
bulunmak,.
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n. Sendika yoneticileri agisindan sendika organlannda yapilan konugmalari, alinan kararlan, ozel
bir maksada daya!lioirnaksnzm, yetkili olmadig) halde organ disina suzdirmak veya yaymak,
o. Kisisel nedenlerle \jonetam oldugu birimlerde Gyeligi zorlagtirmak,
p. Yonetici oldugu bmmde érgiit ici demokrasinin islemesini engellemek,
r. Sorusturma is ve |§lemler|nde kigisel kin ve garezle iglem tesis etmek,
5. Gorevinl yerine getinrken ve yetkilerini. kullamrken tarafsiz davranmamak,
fiillerinin islenmesi hallerinde verilir.

Kinama-Cezas! .
Kinama: kigiye, soru;turma 'sonucuna gére gorevinde ve -davraniglarinda kusurlu oldugunun yazu ile
bildiriimesidir.

Kinama Cezasl: :

& ‘Uyaricezas alan yonetlu ve lyenin, ceza almasini gerektiren fiil ve hallerini siirdiirmesiya da
ayni yll iginde blrden fazla uyar) cezasim gerektirir fiilin islenmesi,

b. Yoneticilerin, -Gzlrsiiz ve izinsiz olarak {iyesi olduklan kurul toplantilarina ist iste ig¢ kez
katimamasi, ﬁcteh fazla toplantiya ge¢ katitmasi,

¢. Sendika ybneticilerine ve lyelerine yonelik genel ahlaka ve adaba aykini sézler sarf etmek veya
davranmislarda bulunmak,

d. Toplumneézdindeiiyeler ve diger yoneticiler izerinde olumsuz gériis olusturmay hedefleyerek
sendika yﬁneticilérinin gérevieri veya dzel‘hayatlariyla ilgili olarak dedikodu yapmak, asilsiz ve
‘mesnetsiz ithamda bulunmak,

&, Yetkili bulunmadl:él halde, sendika organlarinda yapilan konusmalari, alinan kararlar, 6zel bir
maksada dayali olmaksizin, organ digina yayarak veya sizdirarak organ veya Uyelerin leh veya
aleyhinde davranglara yol agmak,

f. Sendika yetkili organlarinca alinan eylem ve faaliyet karatlanna gegerli bir mazereti oImaksuzm
uymamak,

g. Sendikaya ait yerlerde ve sendikal gdrevieri sirasinda genel .ahlak kurallarina uymayan
davranigiarda bulunimak, ‘

h. Yetkisi-olmadig) halde sendika adina i ve islemler yiiriitmek,

i. Sendikantn ilke ve amaglarina aykiri bir yasam tarzini sirekli hale getirmek,

J. Sendika ydéneticilerinin Uyeler ve kamuoyu nezdinde kiiglik dislriilmesine ynelik asilsiz ve
mesnetsiz ithamlarda bulunmak,

k. Sendika iiyeleri hakkinda tahkir ve tezyif igeren yazili veya sdzll beyanatfarda bulunmay,
bunlarryaymak, nesretmek,

I. Uyelerin kigisel:bilgilerin kullanmak suretiyle kendisine maddi:cikar ya. da menfaat elde etmek,

m. Sendikanin kurumsal bilgilerini kullanmak suretiyle sendikaya zarar verilmesine imkan
saglamak,

n. Sendikanin mali agidan zarar gérmesine neden ofacak kasith davraniglarda bulunmak,

o. Sahip oldugu yetkileri sendika dyelerinin aleyhine kullarnmak,

p. Sendika iiyeleri arasinda bir veya birden fazla iyenin ya da kendisinin yararnn gozeterek -
aynmailik yapmak, - .

r. ‘Sosyal Medyada ahlak digi paylagimlarda.bulunmak,

fillerinin-islenmesi halinde verilir.

Distplin Sorusturmasina:lliskin Tedbirler:

Madde.35.

1) Yonetici veya temsilci hakkinda disiplin sorugturmasi agilmasina karar verildigi takdirde Merkez
Yonetim Kuruluna derhafl yazili olarak bildirimde bulunuiur. Merkez Yonetim Kurulu, hakkinda s ploe
sorusturmasina baslanéln ybnetici veya temsilcinin, sorusturmanin salahiyeti i¢in sorujtutma
sonuglanincaya kadar. geglm olarak gbrevden uzaklastiriimasina karar verebilir.

2} Yénetici veya temsilci icin verilen uyarma ve kinama cezasinin kesinlesmesinden sonra Merkez
Yénetim. Kurulu; sendikanin salahiyeti igin cezast kesinlesen yonetici veya temsilcinin gérevden kesin
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olarak uzaklagtirlmasina karar verebilir. Hakkinda kesin olarak gorevden uzaklagtinlmasina karar
verilen kisi, genel kurul yapilincaya kadar sendikantn hicbir yonetim veya temsilcilik organinda gorev
alamaz. .

3} Uyelikten gtkariimast igin, genel kurula sevk edilen yonetici veya temsilci, kesin olarak gorevden
uzaklastieihr ve genel kurulun-verecegi karann kesinlegrnesine kadar sendikanin hicbir yénetim veya
temsilciiik organinda gﬁre\fr alamaz.

4) Merkez Yonetim Kurulu dyeleri kendileri hakkinda yapilacak kurul toplantilarina katlamaz ve oy’
kullanamaz.

Disiplin Kurulu Kararlarina Kargt Itraz:

Madde 36.

1) Uyelikten ¢ikarma cezasi hari¢ olmak lizere disiplin cezasina. iligkin kararin ilgilisine tebliginden
itibaren 74j giini iginde;

-3} Merkez Disiplin Ku rulu tarafindan verilen cezalara karsi Merkez Yénetim Kuruluna,

b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen cezalara kars) Sube Yénetim Kuruluna yazilt olarak itiraz
editebilir. Disiplin cezasina iligkin kararin ilgilisine tebliginden itibaren:7 i giinii iginde-ilgili kurula itiraz
edilmemesi halinde kararfke’sinlesir.

2) Genel Kurulda iiyeliktén ¢ikariimasina karar verilenler, kararin kendilerine tebliginden itibaren 30
gliniginde [s Mahkemelefinde dava agabilir. L

3) Merkez Yonetim Kurulu ve Sube Yonetim Kurullar, disiplin cezalarina karst yapilan itirazlari; itirazin
evrak defterine kaydedildigi tarthten itibaren en geg 15 giin icinde karara haglamak zorundadir.

4) Yonetim Kurullam; itil;az sonucunda disiplin cezastnin kaldirlmasina yonetmelikte ve sendika °
tiiziigiinde yazih cezalardan daha hafif olanina karar verebilir. Ancak daha agir bir cezaya karar vermez.
5} Merkez Yénetim Kurulu, itiraz tizerine yapacaf incelemeye esas olmak iizere gorevlendirecedi
kurum. .avukatlanndan hukuki mitalaa isteyebilir. $ube Yonetim Kurulu ise Merkez Yonetimin
kurulunun bu is icin goreviendirecegi avukatlardan hukuki mitataa isteyebilir.

Dislplin:Cezalarim Af Yetkisl:

Madde 37.

1) Sendika Merkez Yonetim Kurulu tyelerl ve Sube Yénetim Kurullart tarafindan 8nerilmis olmasi
sartiyla, disiplin cezalann af yetkist, Merkez Yénetim Kuruluna-aittir. Bu durumada verilmis olan disiplin
cezasybiitiin sonuglari ile.ortadan kalkar,

Disipiin Sorusturmastnda Zamanagim:
Madde 38.

1) Disiplin sorusturmasy; ihbar veya sikdyetin yapildig) ya da fiil ve ‘hallerin dogrudan égrenildigi
andan itibaren '1 yil ve herhatde fiil ve hallefin vuku buldugu tarihten itibaren 2yl icinde
acilmak zorundadir. Bu- siirelerin gegirilmesi halinde yonetici ve liyeler hakkinda disiplin
sorusturmasi agilarhaz.

Baskanlar Kurulu
Madde 39. Merkez Yonetim Kurulu uyeleri ile sube baskanlarindan olusan rstisare organid surt«,
genel baskan veya gorevlendirilecek Merkez Yonetim Kurulu {yelerinden biri bagkanlik eder. Kurul,
Merkez Yonetim Kurulunun cagnis: Uzerine alt ayda bir olagan, liizumu halinde ise daha kisa siirede
olaganiistii olarak toplanir. Toplanti yer ve zamanina Merkez Yénetim Kurulu karar verir.
Bagkanlar Kurulu toplantisinda;
a. Dilegetirilen yére__l meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur.
b. Kurullarin cahsmalar: hakkinda bilgi verilir ve daha verimli hale getirmek igin gorigler belirtilir.
c. Caligma hayah ile ilgili kanun, tiziik, uluslararast antlasmalar ve benzeri mevzuat lzerinde
gorilsler aclkla"mr ve bilgi alisverisinde bulunulur. C '
d. Sendikanin gei}el politikas: hakkinda gorisler agiklanir.
e. Subelerin ortak konularrhakkinda actklamalar yapilir ve Gneriler sunulur.




f  ‘Tereddiit edilen tuziik maddeleri hakkinda agiklamalar yapiir ve yorumlanie
Baskanlar Kurulunda ortaya konulacak gorisler Merkez Yonetim Kurulunca degerlenainin

ikincl BOLOM
Subeler ve Organlan

Sube Agilmasi ve Zoruniu brganlar
Madde 40. Subeler, Merkez Genel Kurulunun, Merkez Yonetim Kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak,
en az 400 dye olmak sartiyla, merkeze bagl olarak aciiir. Subélerin nerelerde agilacagina Merkez
Yénetim Kurulu karar verir. Merkez Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak subelerin birlestiriime -
veya sona erdirilmesine Merkez Yonetim Kurulu Karar verir. Sube kapsamina girecek isyerlerinin tespiti
Merkez Yonetim Kurulunca yapilir.

Sube zorunlu organlari sanlardir:
a) Sube:Genel Kurulu,

b} Sube Yonetim Kurulu,

c) Sube Denetleme Kurutu
d)-Sube Disiplin Kuruly,

Sube Genel Kurulunun Olugmast

‘Madde 41. Sube Genel Kurulu, subelerin en yetkili orgamdir.

‘Sube Genel Kurullars; )

a. Uye sayist 400 ile 500 arasinda ise, {iyelerin tamamiyla, sube yonetim ve sube denetleme
kurulu.iiyelerinden, l

b) Uye:sayisi 500 ve (izeri ise, Uyeler arasindan secilecek 50 (elli) delege ife sube yonetim ve denetleme
kuruly liyelerinden, N
Delegeler, “Segim Yﬁnetrheiiéi" esaslarina goére segilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanmas

Madde 42. a. Sube Genel Kurullary; Merkez Genel Kurulu toplanti tarikinden en az iki.ay. dnce bitiritmek
kaydiyla, Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanacak takvime gore toplanir. Sube Genel Kuruluna gagri
Sube Yonetim Kurulunca yapibir. Sube Yonetim Kurulunca; toplantinin yeri, glind, saati ve glindemi ile
gogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin vaptlacagi giin, en az on bes gin oncesinden
kaninun dngordiigii mercilere yazi ile bildirilir.

b. Sube Genel Kuruly, delege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. ilk toptantida yeter say!
saflanamazsa, en gok on beg giin iginde ikinci toplant yapilir. lkinci toplantida salt cogunluk aranmaz.
Sube Genel Kurullaninda. delege olmayanlar nisapta dikkate alinfmazlar, oy kullanamazlar ve zoruniu
organlara secilemezler. Ancak delegelerin Ugte tkistnin yazil teklifi lizerine delege olmayan sendika
{iyeleri de zorunlu organlara segilebilir.

c. Sube Genel Kurutu, Merkez Yonetim Kurulunun talebi veya onay! ve Sube Ynetim veya Sube
Denetleme Kurulunun-gerekli gordiigii hallerde veya Sube Genel Kurulu delegelerinin begte birinin yazil :
istegi lzerine, en geg altrmig glin iginde olaganiistii toplamir. Toplantr isteminde, toplantinin ne icin
yapilmak istendigi gerekceleri ile belirtili. Olaganisti genel kurul karant alinmasinin mevzuat ve
demokratik esaslara .gére zoruniu ve gerekli oldufu halde bu kararin sube yonetim kurulunca
alinmamasi veya sube yonetim kurulunun istifa ile toplanmasinin imkansiz oldugu hallerde Merkez
Yénetim Kurulu olagan(istii genel kurul kararin alabilir. o '

d. Olaganiistii genel kurul toplantisinda gindem digi konular goérigilemez ve teklifte
bulunulamaz.

Sube Genel Kurulun_uq Gorev ve Yetkileri
Madde 43. Sube Gen el Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
a:. Jube zorunlu ?rgag[anm segmek.
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Sube Yénetim ve' Denetleme Kurulu raporlarini gériismek ve tbra etmek,

‘Merkez Genel Kurulu delegelerini segmek.

‘Mévzuatta veya tiiz(ikte belirtilen diger isleri yerine getirmek. Sube Genel Kurullaninin maliibra
yetkisi yoktur. R

Sube Yonetim Kurulunun Olusmass
Madde 44. Sube Yonetim Kuruly;

SRl i

Sube Bagkans,

Sube Baskan Yardimcisi (Sube Sekreteri),

Sube Baskan Yardimars: (Orgiitlenme),

Sube Baskan Yardimeist {Mali Igler),

Sube Bagkan Yardimcis: (Medya ve Tanitim),

Sube Baskan Yardimcisi (Mewvzuat ve Hukuk),

Sube Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Etkisilikler) olmak lizere yedi Gyeden olusur. Asil liye sayisi
kadar yedek iye segilir.

Sube Yonetim Kurulu. asil tiyeleri ve asil liye sayisi kadar yedek iiyeler sube genel kuruluna
katilan delegeler.arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim, dékiim ve “Se¢im Yonetmeligi”
esaslarina gore secllir. o
Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan kargilanir. Sube Yonetint '
Kuruluna se;iler"ilerden ayltksiz izinli sayianlarin diginda kalanlar kamu kurumlarindaki
gorevierini stirddiriirler.

Sube Yonetim Kurulu iyesinin sube faaliyet alanindan ¢ikmast durumunda gorevi sona erer.
Kamu kurumundaki gérevinden dolayi, kamu isverenince agiga alma, resen emeklilik, géreve
son veriimesi, tayin veya sair hallerde gérevlinin mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme
karar kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.

4688 sayil kanunun 18 inci maddesi uyarinca ayliksiz izne ayriimak isteyen Sube Yonetin Kuru o
iiyeleri, yazil talepleri Gzerine alinan jube Yénetim Kurutu karanyla Genel Merkeze
bagvurmalari halinde. Merkez Yonetim Kurulu karari ile ayliksiz izne ayrilirlar.

Merkez Yonetim' Kurulunun olusmasi ve Merkez Yonetim Kurulu iyeliginin bosalmas halinde
yedek Uyelerin ¢agriimasina iliskin esaslar ile toplanti ve karara iliskin usul ve esasiar sube
yénetim kurullan igin de gegerlidir.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkiler]
Madde 45. $ube Yénetim Kurufu; kanunlarin, tzigin ve Merkez. Yonetim Kurulunun verdigi yetki.
cergevesinde subeyi ybnetir. Sube Yénetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir: P

a,
b.
C.

T

Kurullarn kararlarini uygulamak.

Gerektiginde Sube Genel Kurulunu ve temsHciler kurulunu toplantiya cagirmak. .

Sube Genel Kurulunun glindemini hazirlamak. Calisma ve mali raporlan hazirlayip $ube Genel
Kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

Gelir ve giderlere iliskin islemleri yapmak, harcamalarin usuliine uygun yaplimasint saglamak
ve karara baglamak.

Gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi ayin besine kadar Genel Merkeze gondarmex -
Subeye kirtasiye ve'genel merkezden izin almak kaydiyla demirbag almak.

sube siniriar igindeki resmi ve ozel kuruluglara kars: subeyi temsil etmek.

. Kamu gérevlileriile ilgili toplanan kurullara géreviendirilecek Uye ve temstlcileri tespit etmek.

Subede istihdam edilecek personel igin Merkez Yonetim Kurulundan kadro talep etmek.

Sube sinirfari iginde meydana gelecek her tiirlii sendikal ihtilafin hallinde gerekli faalivetieri
gdstermek.

Uyelik igin yaptlan bagvurulanin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini safflamak Uzere,
ba;vuru=tarih'r}1i izieyen:bes giin iginde Genel Merkeze intikalini saglamak. ’ i



ijelerin her tiitrll'.i bagvurulanint  incelemek, ilgili mercilerle gorilgmek, mahallinde
halledilemeyen konularl Genel Merkeze bildirmek, mevzuattan ve caligma hayatindan dogan
anlagmazhklarda, |dare ile dogacak ihtilaflarda, hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmasi
durumunda; Merkez Yénetim Kurulunun verecegi yetki Gzerine, Uyelerini ve murasgilar.n:, ber
diizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg! organlarl dniinde temsil etmek veya ethrmek, dava
a¢mak ve agilan davalarda taraf olmak.

Uye formlarini zamaninda kurum vyetkililerine vererek, ddentilerin kesilip Genel Merkeze
gonderilmesini saglamak.

Basin bildirisi ve tebli§ yaymlamak, sendika aleyhinde basinda ¢ikan yazilar: tekzip etmek.
Sendika) faaliyetlerde yerel televizyon,radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araglarindan
yararlanmak.

Merkez Yonetim Kurulunun verecedi vetki cercevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer,
panel, konferans ve benzeri organizasyonlar yapmak. o
$ube Genel Kurulunca verilecek diger gérevleri yapmak.

$Sube Yonetim Kurulunun Cahgma Esaslarn
Madde 46. |

Sube Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa sube baskanimin, sube baskaninin yoklugunda sube
bagkan yardimeisinin (Sube Sekreteri) baskanhfinda Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile
toplanir.

Sube Yonetim Kurulu, sube bagkan yardimaisinin {Sube Sekreteri) haziriadifi gundermndek:
konularta uygun gordiigli diger konular gériserek karara baglar, Sube Yonetim Kurulunda
kararlar mevcut iiyelerin salt ¢ogunlugu ile altnir. Oylarnin esitligi halinde, kararn toplant
bagkaninin oyu belirler.

Sube Yénetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belitmeden g defa Ust iste
katilmayan iiye, Sube Yénetim Kurulunca Sube Disiplin Kuruluna sevk editir.

‘Sube Bagkani Gorev, Yetki-ve Sorumiuluklar
Madde 47. Sube Baskaninin gtrey, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

o an o

m ™

k.
I

m.

Subeyi her tiirli toplantt ve kurullarda temsil etmek veya temsiici gondermek.

$ube Yénetim Kuruluna, temsticiler kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanhk etmek.
Subedeki biirolarin her tiiriii is ve islemlerint incelemek ve denetlemek.

Sube adina basin toplantis1 yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleritekzip etmek.
Sube Yénetim Kurulunun diger ilgili dyeleri ile birlikte yazismalar, muhasebe ve muamele
evrakint imzalamak.

Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek.

Sube Denetleme Kurulu raporunu Sube Yénetim Kurulunun ilk toplantisina getirmek.
Konfederasyona bagli diger sendika subeleriile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak ¢caligmalar
konusunda $ube Yénetim Kuruluna bilgi vermek ve yapilacak galismalar igin géreviendirmeler
yapmak.

Sendikal faaliyetierde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araglarindan
yararlanrnak..

Merkez Yénetim Kurulunun verecegi yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer,
panel, konferans ve benzeri organizasyonlarn yapmak.

Calisma ve mali raporiar hazirfayip, Sube Genel Kurulu delegelerinin bilgisine sunmak:”
Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun.gibi sosyal etkinliklere katilmak.

Sube faaliyetlertnin koordinasyonu ile ilgili her tiirld tedbiri almak.

$ube Bagkan Yard:mas:'(Suhe Sekreteri) Grey, Yetki ve Sorumiuluklar

Madde 48. Sube Ba;kan Yardimcisinin (Sube Sekreteri) gérev, yetki ve sorumlufuklari suntardir:
Sube Bagkaninin bulunmadig) zamanlarda, Sube Baskan Vekili olarak sube baskaninin gorev.
yetki ve sorumluluklarini listlenmek.

a.




b= I - N s

Sendikanin gelen-g}l‘den evrakinrve arsiv iglerini yiriitmek.

subenin idarl islerini yiifitmek, demirbas ve kirtasiye gibt altmlare yapmak.
Sube Yonetim Kun’:’lu'kararlanmn uygulanmasinda sorumluluk ylklanmek.
‘Biiro caligantar ilejilgili mevzuat uygulamak.

‘Sube Yonetim Kurulu. toplantisinin glindemini hazirlamak.

Calismalaring diger Sube Bagkan Yardimeilan ile koordineli yiirlitmek.

‘Sube Bagkant ve kurullarmn verecegigorev alanyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Bagkan Yardimass (_(‘.?rgiitlenme) Gérev, Yetki ve Sorumlutuklan

~ .t an

Madde 49. Sube Bajkan j‘ardumms:nm-(Orgutlenme) gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardic: '

a.
b.

i
i

Sube faaliyet alani igindeki isyerlerinde gerekli teskilatlanmayi saglamak.

Uye kayitlan ve dyelikten ayniimalara iliskin islemleri takip -etmek ve Genel Merkeze
gondermek.

Oyeligi kesinle;en“lerin formlarini kurum yetkKililerine teslim etmek.

Uye envanteri gikarmak ve dyelik arsivi diizenlemek.

Sube sinirlan iginde meydana gelen her tliflu teskilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde
gerekli calismala ri yapmak.

Temsilciliklerin faaliyetlerint izlemek ve Sube Yénetim Kuruluna bilgi sunmak.

Temsilci ve delege segimi ile Sube Genel Kurulunun yapiimasina iligkin islemleri ylrtitmek.
Uyehigi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brogir, biilten, bildiri gibi yayimlari galiganlara dagitmak,
bukonuda‘toplantifar diizenlemek-ve tegkilatlanmaylz ilgiti kararlarin uygulanmasini-saglamak.
Calismalanim diger Sube Bagkan Yardimcilan ile koordineli yiiritmek.

Sube Bagkam ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diget-isleri yapmak.

i
Sube Bagkan Yardimas: {Mali isler) Gdrev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde 50. Sube Baskan Yardimcisinmn (Mali [sler) gorev, yetkive sorumluluklan sunlardir:

a.
b.

0

S U

Subenin giderleri ile flgili harcamalari kanun, tiiziik ve yénetmelik hiikiimlerine gore yiriitm ek.
Diizenleyecedi gelir-gider -cetvelini ve sarf evrakim her ayin  sonunda $ube Yonetim
Kuruluna sunmak,

Sube Ytnetim Kurulunun onaylayacagi gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile birhkte ertes' ayn
begine kadar Genel Merkeze géndermek.

Odentilerin kesilip Genel Merkeze g&nderilmesini saglamak.

Sube Genel Kurulunda mali konularia ilgili bilgi vermek.

Biro calisaninin-vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak.

Sube Bagkani ile:birlikte bankadan para cekmek.

Demirbag kayitlarini usulline uygun ofarak tutmak.

Hesaplart her an denetime hazir bulundurmak.

.t;ahsmalanm;diéer Sube Bagkan Yardimcilari ile koordineli ylritmek.

Sube.Baskant ve kurullarmn verecegi gorev alantyla ilgili digerigleri yapmak.

Sube Baskan Yardimas: (Medya ve Tanitim) Gérev, Yetkt ve Sorumiuluklan
Madde 51. Baskan Yardimcisinin (Medya ve Tanitim) gorev, yetki ve sorumiulukian sunlardir;

p ooy

m ™

Merkez Yonetim Kurulundam yetki almak kaydiyla, sendikanin program, amag ve Hkeléri

dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosilr, biliten gibi yayintan hazirlanmasi ve ¢ikariimasini

saglamak.

sendikanim ve diger kurutuglarin yayinlar ile ilgili arsiv olugturmak.

Yerel radyo, teléviz_yon ve basin organlarn ile iletigimi saglamak.

Sube Bagkaninin basin toplantilarini organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak.

Sube adina gerek sube mensuplari ve.gerekse diger kisi ve kuruluslar nezdinde zivaret, kutlama,
taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iligkiteri diizenlemek. _
Sube faaliyet alani iginde bulunan diger sendika ve sivil toplum &rgitleri ile diyalogu saglamak.
Galismalarini diger.Sube Bagkan Yardimalan ile koordineli yilriitmek.




h. Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla iigili diger isleri yapmak.

Sube Baskan Yardimos (Mevzuat ve Hukuk) Goirev, Yetki ve Sorumluliskian
Madde 52. Sube Bagkan !Yardlmasmln {Mevzuat ve Hukuk) gérev; yetki ve sorumiuluklan sunlardir::
a. Kanun, tiizilk ve ydnetmelikler gerediolusturulan kurullara, subeyitemsilen géreviendirilecek
tiyelerle ilgili galisma yapmak ve $ube Yénetim Kuruluna sunmak,
b. Hizinet kolu ile ilgili Gyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetiere ¢ozum bulmak
c. Uyelerin ézliik ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlar takip etmek, goriis ve dneriler getirmek
d. Ovyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarim derleyerek, raporlar hazirlayip jube
Yonetim' Kuruluna! ve Genel Merkeze sunmak.
e. ‘Hizmet koluna ve sendikal ¢alismalara iligkin her tiirli mevzuat, bilgi, beige ve yayinlan
toplamak, dﬁzenlémek ve degisiklikleri takip etmek.
f. Mevzuattaki: deglsmeler ve gelismeler sonu en yaprimasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda
Sube Yénetim Kuruluna bilgi sunmak.
Yerel mahkemelere agllan davalar: takip etmek ve sonugtan-Genel Merkeze bilgi vermek.
Sendikamin toplu sozlesme katihimlanna katki saglamak izere, iyelerin talep[enm ve
problemlerint belirten raporlar diizenleyerek:Génel Merkeze gondermek.
i. Caligmalarini diger Sube -Bagkan Yardimcilari ile koordineli yiiriitmek.
j. Sube Baskani vekurullarin verecegi gérev alaniylailgili diger isleri yapmak.
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Sube Baskan Yardimasi (Egltim ve Etkinlikler) Gtrev, Yetki ve Sorumlulukian
Madde 53. Baskan Yardimeisinin (Egitim ve Etkinlikler) gbrev, yetki ve sorumluluklart suniardic
a. Genel Merkez tarafindan gonderilen egitim programlarini uygulamak.
b. Sube egitim programlanni hazirlamak ve Sube Yonetim Kuruluna sunmak.
c. Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brogiir, kitap gibi yayn araglarindan
yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.
d. Genel Merkezin onhayl alinmak kaydiyla egitim amagl seminer, panel, konferans gibi toplantilar
diizenlemek.
e. Saglk evi, 68renci yurdu, kiitiiphane, kreg, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi igin
¢aligmalar yapmak ve Merkez Yénetim Kurulunun onayina sunmak, .
f. ‘Onemli giin ve haftalar la ilgili subelerin sosyal ve kiiltiire! etkinlikierini plan!amak ve
uygulamak.
g. Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki ¢ergevesinde, konser, tiyatro, sergi ve benzerr_
‘organizasyoniariyapmak.
h. :Cahgmalarini digér Sube Baskan Yardimcilar ile koordineli yiiriitmek.
i. ‘Sube Bagkani ve Kurallarin verecegi gérev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Denetteme Kurulu
Madde 54. Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizii

oy; agik sayim ve dokiim"esasina gére segilen {i¢ dyeden olusur. yube Denetlemne Kurulu igin ayrica asil
{iye kadar yedek e segilir,

Asil: liyeler kenéli aralarinda bagkan, raportdr ve bir {iye segerek géreve baslarlar. Sube
Denetlemne Kurulu, Merkez Denetleme Kurulunun galismast ile ilgili usul ve esaslar uygulanir.
‘Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiiziige uyguh olarak
vapilip vapilmadigint denetler ve ara raporunu sube baskanligina verir. D6nem sonu raporunu |se Sube.
Genel Kuruluna sunar.

Gerekli gordugu ‘hallerde Denetleme Kurulu raporunu Merkez Yonetim Kuruluna gonderlr




Sube Dislplin Kurulu
Madde 55. Sube D1snpl|q Kurulu; $ube Genel Kuruluna katlan delegeler arasindan serbest, esit, gizli

oy, acik saytm veé dékim.esasina gore. segilen {i¢ liyeden olugur, Sube Disiplin Kurulu igin ayrica asil Gye
kadar yedek liye-segilir. .
Asif lyeler kendi aralarlnda bagkan, raportér ve {yeleri segerek goreve baglarlar. Sube
Disiplin Xurulyu, Merkez Dlsmlm Kurulunun galismast ile ilgili usul ve esaslar uygulama,
Kurul, tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykirs hareket ettigi ileri siriten dyeler hakkinda sorugturma
yapar., yar veya kinama cezalarmdan birini verir. Karari Genel Merkeze, Merkez Disiplin Kuruluna ve -
llglllye teblig etmek lzere Sube Ydnetim Kuruluna génderir, Uyelikten ¢ikarmay! gerektlren suglar
hakkinda hazirlanan raporu Merkez Yonetim Kuruluna génderilmek {izere sube bagkanhgina sunar
Yoneticilere-veya- uyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen.cezalara llgllllenn
itiraz. hakki vardir.

i1, lice, Universite ve Isyeri Temsliciligi

Madde 56. Merkez Yonetim Kuruly; kabui edilen tegkilatianma plan ve ilkeleni cercevesinde il
aglimasina gerek gorulmeyen veya imkén olmayan yerlerde il, ilge ve Universite temsicilikier: agabtl.i,
gerektiginde agilan bu temsilcilikleri birlestirebilir veya kapatabilir.

1, lige ve ﬁniversiiewtemsilcileri, Sube Yonetim:Kurulunun teklifi ve Merkez Yonetim Kurulunun
onayt ile gdreviendirilir.

‘Isyerlerinde 4688 sayh yasanin 30 uncu madde uyarinca vyapilan tespite gore kamu
gorevlilerinden en gok (iye kaydetmis sendika, igyeri sendika temsilcisi segmeye yetkilidir.

Bir isyerinde en ¢ok dye kaydetmis sendikanin disinda faaliyette buiunan sendikalar
da, bu kanun kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yiiriitiimest agisindan koordinasyon gorevini
ylriitmek iizere o isyerinden sendika isyeri temsilcisi belirleyebilirler. :

1l, ilge, Universite ve igyeri temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklarn, Merkez Yonetim.
Kurulunca hazirfanacak "Tems:fcrler Yonetmeligi" ile belirlenir. T
Sendika ve Sube Personeli
Madde 57.(1) Sendikanin genel merkezi binyesinde ve subelerinde sendikanin faaliyet alani ve
calismalariyla ilgili gérevieri ylritmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak birolarin 1y ve
islemlerini yiiriitmek amaciyla personel istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam edilecek personachio &
ve sosyal haklari, hak ve sorumluluklan, gdrev tammiar ve bagli bulunacaklan amirler, Merkez Yonretim
Kurulu tarafindan vﬁrﬁrl{jée‘kénuhcak yonetmelikle belirienir,

(2) Sendikanun gerceklestirecedi faaliyetlerin planlanmasinda, sendika tarafindan gergeklestirilecek
etkinliklere y8nelik strateji belirlenmesinde, sendikantn kamu kurum ve kuruluslariyla diger sivil topium
grglitleri. ve basin yayin organlariyla iliskilerin dizenlenmesinde uzmanlk ve deneyimlerinden
yararlamlmak lizere Genel Bagkanin onerisi ve Merkez Ydnetim Kurulunun kararina bagl olarak hizmet
vermek. iizere "danisman” unvaniyla personel istihdam edilebilir. Danisman unvaniyla istihdam
-edilecek personel, dogrudan Genel Baskana bagh olarak galigir. Bu unvanla gérev yapan persone[e
odenecek maas, Merkez Yonetim Kurulu {iyelerine 6denen maast agmamak kaydiyla Merkez Yénetim
Kurulu tarafindani belirlenir.

(3) Sendika ve subelgriqde gérev yapanlarla, danigman statiisiinde istihdam edilen person elin sosyal
glvenlik kurumlarina 6denmesi gereken primler sendika tarafindan édenir.

Bagkanlar Kurulu ve Genigietiimig Baskanlar Kurulu

Madde 58. (1) Baskantar Kurulu; Merkez Yénetim Kurulu asil liyeleri ile sube baskanlanindan olugur.
Merkez Yonetim Kurulunca ‘uygun gorllmesi halinde Merkez Denetleme Kurulu ve Merkez Disiplin
Kurulu bagkanfan ile olusturulacak diger komisyonlarin bagkaniari da Bagkanlar Kuruluna cagrilir.
Bagkanlar Kurulunun baskanlsgl Gene] Baskan tarafindan, yoklugu halinde Genel Baskan Yardimeisi
(GenelSekreter) taraftndan ylrtilir.




(2) Genlsletilmis Bagkanlar Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu, Merkez.Di__sfplin
Kurulu asil Gyeleri ve Sube Bagkanlart.le olusturulacak diger komisyonlarn asll Uyelerinden o!_usq_rf_".}

t T
{3} Bagkanlar Kurulu ve Genigletilmis Baskanlar Kurulu, Tstisari organlar olup Merkez Yénetim
Kurulunun ¢agnisiyla toplanir. Bagkanlar kurulunda alinan kararlar tavsiye niteliginde olup Merkez
yonetim Kurulunda degertendirilir.

OCONCU KISIM
Mali Konular
irinCi BOLUM
Gelirler

Madde 59. Sendikamnféelirleri i

a) Uyelerin ddeyecekleri dyelik 6dentilerinden,

b) Sosyal ve kiiltiirel faaljyetle‘r’den elde edilen gelirlerden,

) Bagig veyardimiardan,

¢) Mal varligi degerlerifiin devir, temlik vesatiglarindan dogian gelirlerden,

d) Kanunun‘miisaade ettigi diger gelirlerden.olugur.

Biitiin gelirler Genel Mgrke:de' toplanir. Paralar, Merkez Yonetim Kurulunca belirlenen bankalara
yatrilir,

Kasa Mevcudu
Madde 60. Zorunlu giderler igin Genel Merkez kasasinda aylik iiyelik 6denti gelirlerinin toplamiun
920, sube kasalarinda ise. kendilerine gore ayhk avansin %:20'sini gecmeyecek jsekilde nakit
bulundurabilir.

Uyalik Odentisi

Madde 61. Sendika 'ﬁyeleri_; kanun, tiiziik ve yénetmeliklerdeki amaglarmn gerceklegtirilmesi igin
yapllaqa'k’harca,malara stﬁar;lllk‘olmak tizere; kamu gdrevlisinin kadro ya-da pozisyonuna bagl ve her ay |
miitat.olarak ,édenmeklte olan damga vergisine tabi ayhk brat gelirleri: toplaminin binde bes (%05)'i
nispetinde lyelik Gdentisi oderler. Bu oran Merkez Yonetim:Kurulu karan ile belirlenir. Pl

iKINCi sOLUM
Biit¢e ve Giderler

Biitge

Madde: 62. Biitge, Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanarak Merkez Genet Kurulunun onayina
sunulur ve kesin seklini.alir.

Biitce, merkez ve subeler itibariyle dort yilhk dénem’igin ve her yil ayn olmak Uzere ayrinhli olarak
hazittanir, Hesap dénemi takvim yilidir. Bitgede;

-Gelirler \ie-qu:‘.\,rnal-clarl,i

-Giderler ve sarf yerleri,

Her kademedeki ydneticilere ve goreviilere verilecek iicretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik ve-
diger 6denekler,

-Merkez ve subelerde alisan personele verilecek licret ve sosyal yardimlar,

-Para, menkul klymetlt:erve rnal varhkian {demirbag ve taginmaz olarak),

ayri ayn belirtilir.
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Biitcede subeler igin &ngdrillen Gdenekler, giderlerini karsilamak (zere jube adina agdan Laraa
hesabina avans olarak ganderilir.

Giderler
‘Madde 63. Merkez Genel Kurulunca kabul edilén biitge déhilinde, merkez ve subelérin harcamalafina

karar vermeye Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.
Sendika, gelirlerini amagian diginda kullanamaz ve bagiglayamaz. Sendika, gehrlennm en az
yiizde onunu (%10) tyelerinin. mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak -igin kullanmak zorundadir,

Sendika, yardimiasma sand klan disinda dyeleri, yoneticileri ve calighrdig kisiler.dahil dlger kisi_ -

veya kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Sendika zorunlu-organlarina segilenlerle bagkanlarina veritecek licret, huzur hakk: ve yolluklar,“
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak géreviendirilecekler
icin de bu hikim uygulanir

Subeler, Merkez Genel Kurulunda kabul edilen biit¢e esaslanna ve mevzuata gore
muhasebelestirecekleri her tirlli giderlerini, usuliine uygun belgeleyerek, her ay Genel Merkeze
gondereceklerdir.

Demirbas Esya
Madde 64. Merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullaniimak iizere, Merkez Yénetim-Kurulu karariyta
demirbag.egya satin.alinabilir.

Vergt Usul Kanununa gére demirbag saywlan her tiirlii egya veya malzeme deniirbag defterine.
kaydedilir ve.bunlar higbir sekilde gider olarak islem gdremez.

ihtiyag fazlasi,demirbag esya, ihtiya¢ duyulan-bagka bir subeye gonderilebilir. Demirbag-egyanin
kaybolmas, kirilmas! veya bozulmasma sebep olanlar ile bunlan. takipte ihmali goriilen sorumlulara
demirbag esyanin bedeli §dettirilir. Bu bedelin tespitinde, esyanin yok olma tarihindeki rayig bedelden -
amortismanlar diisilditkten.sonra kalan deger esas alinir. Ancak, kimsenin kusuru-olmaksizin kaybolan,
kirilan veya. bozulan: demirbastar igin, Yonetim Kurulunca dizenlenecek tutanakla. tesplt olunduktan
sonra islem yapilir. .

Ucret ve Sosyal Yardimlar

Madde 65.

a. Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iyeleri ile baskanlarina verilecek iicretler, sosyal yardimlar ve her
tirlii 6denekler; merkez ve sube denetleme ve disiplin kurulu dyeleri ile istisare organlanndak:
gorevlilerle sendika hizmetleri i¢in gegici olarak gérevlendirilen lyelere verilecek Ucret, glindelik ve
yolluklarin tavani Merkez Yénetim Kurulunca tespit-olunur.

b) Merkez ve subelerde calighnlan personelin; ig akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara 6denecek
licret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve ddenekleri tespit etmeye Merkez Yénetim Kurulu
yetKilidir,

Tarmipatlar
Madde 66.
a)-Hlzmet Tazminan

Merkez ve Sube Yonetim Kurulu (iyelerinden 4688 sayill Kamu Gé&reviileri Sendlka[arl ve Toplu
Sézlesme Kanununun1g. Maddesi kapsaminda ayltksiz tzinli olanlarin, gérev dénemleri sonunda veys
her'bir ytl-sonunda, 6liim, malulivet emeklilik veya:gdrevden ayrilmalart halinde gorevde kaldiktar her
bir hizmet vili igin son ayliklarinin briit tutar kadar hizmet tazminatt ddenir. Hizmet tazminatlaninin
kanunen ddenmesi gereken vergileri sendikaca karsilanir. Gérevde iken vefat edenlerin hizmet
tazminatlari varislerine' 6denir. Sendika ve jube organlarinda gérev almalari nedeniyle ayliksiz 12inl.
sayllanlarin, bu gdrevlerine yeniden segilemedikleri veya se¢limedikleri takdirde ayrildikiari
kurumlarindaki islerine/dérlncéye kadar, sendikadan aldiklar en son aylhk tutarinda kendilerine aylik
odenit. Bu siire higbir gekilde bir ay: gegemez.

b) Kaza, MalOllyet veﬁlﬁmTazminaﬁan._\




Merkez ve Sube Yonetim Kurulu {iyelerinden ve 8nceden karar almak suretiyle Merkez ve jube
Denetleme ve Distplin Kurutu iiyelerinden veya Merkez ve jube Yonetim Kurulunca gérevlendirilen
temsiici, liye ve caliganfardan birisinin, sendika ile ilgili bir gérevi yerine getirmesi sirasinda; .

1) Kaza gegirerek tedavi gordiigl ve raporlu oldugu siirede, kendilerine sosyal guvenilk .
kurumlaninca yapilan odemelerle esas islerinden almakta olduklani iicret arasindaki farklar sendikaca
kargilanir.

2) Kaza sonucu i yapabilecek derecede malil olanlara, Merkez Yonetim Kurulu karari ile
malUliyetleri oraninda ve ayltk net iicretlerinin bes, is yapamaz durumda maldl kalanlara ayhk net
{icretlerinin. sekiz, 6lenlerin varislerine ayhk net licretlerinin on kat tutarina kadar, Merkez Yonetim
Kurulii tarafindan sosyal yardim yapthr. Personelin kidem veya hizmet tazminat haklan sakhdir,

3)Sendika yoneticilerinin herhangi birinin tlizlikte belirtiten sendikal faalivetler kapsaminda
yapmis olduklan basin agiklamalari ve basin yayin organlarinda yer alan beyanlari nedentyle haklarinda
acilmis olan maddi/manevi-tazminat davalari ile ceza davalarinda ottaya ¢ikacak tazmin: yikimldlugd
Merkez Yonetim Kurulu karari ile sendikaca kargifanir. Bu kapsamda sendika yoneticilerinin kazandiklar!
tazminat miktarlari sendikaya irat-olarak kaydedilir.

Parasal Yardimlar |
Madde 67. Uyeleri, belgelemeleri kaydiyla Sube Ydnetim Kurulu kararnyla yuriittikleri sendikal

faalivetlerinden -dolayt ugradrklan maddi kayiplarini:kargilamak amaciyla Merkez Yonetim Kurulu cnay! . '

ile.yardim yapilabilir. Uyenln ‘kaybt daha sonra kargi tarafga 6denirse lye sendikanmn yaptigi yardimi gerl
verir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimier

Denetimin:Kapsam ve Mahiyeti
Madde 68. Merkez \:te subelerin tiim idari ve mali faaliyetleri; kendi denetim kurullarinin
denetlemesinin diginda, liyesi bulundugu konfederasyonun denetimine de agiktrr.

Sendika yénetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirlii islemlerin kanunlar -
ve ilgili diger mevzuat ile tiiziik ve Merkez Genel Kurulu kararlarina uygun olup olmadig husustarindaki
idarf ve mali denetim, denetleme kurullart ya da denetgiler tarafindan yapiir. Denetimin esaslan
hakkinda Denetim Esastari hakkinda 6356 sayill Sendikalar ve Toplu I Sozlegmesi Kanununun 29.

Maddesirie gore ¢ikanian yonetmelik hikidmieri uygulanir. Sendikalar yillik-hesaplari 01,06.1989 tarihli - .

ve 3568 Sayill Kanuna gore:denetim yetkisi.almis meslek mensuplari tarafindan denetlenerek, baglmsxz &
denetim raporu hazirlanir. Bu raporlar Mérkez Genel Kuruluna sunulur.

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayrtlar
Madde 69. Genel Merkez agagida yazilt defterleri, dosya ve kayitlar tutar ve islerini diizenler.
a) Uye kayit defteri (Uye Takip Sistemi
b} Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar defterleri,
c) Gelen ve giden evrak defterleri,
¢) Demirbas esya defteri,
d) Aidat, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,
e) Gelir makbuzlari.zimmet kayit defteri,
Sendika tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar digtnda yardimei defterler de tutabilir.
Subeler (b,c ve ¢) fikralanindaki kayitlar: tutmak zorundadirlar.

Festh, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak Islem

Madde 70. Merkez Genel Kurulu delege tam. sayisinin salt-gogunluk karah ile sendikanin feshine karar
verebilir. -
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sendikanin feshli ‘halinde para ve mal varligi kanunlara uygun bir sekilde kurulmus, aynr
nitelikteki bif kurulusa,: varsa Uye olunan konfederasyona, yurticinde butunan dernek ya da vakiflara ya
da hazineye devrednleb:hr Bunun disinda bu para veya mal mevcut iiyeler arasinda katthmda buliinma
oranlarina:;gére de pay edlleblhr Bu ve bunun disinda olan mevzuata uygun tasfiye kararini fesih karan
verildikten sonra tﬁpla_nén olagantistis genel kurul-verir.
Ti.lzuk Deglslkllgl
:Madde 71, Tiiziik deglslkhgi Merkez Gene] Kurulu glindeminde belirtilmek kaydiyla, 6zel maddesinde
daha yuksek nisap ‘ngoriilen konular diginda, Merkez: Genel Kurulu delege sayisinin lgte ikisinin
kathmi lle yapilir. )

Cogunlugun saglanamamasl durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz “ancak, bu

toplantiya ‘katilan tiye saym yénetim ve.denetim kurullan iiye tam sayisinin iki'katindan az. olamaz -

Tiizdk degl‘,ilkllgl kararlarr'toplafitiya katifan delegelerm tam sayisinin salt gogunlugu ile almlr

,r! .
YetkHendtrme ‘ o
Madde: 72 Tagra te;kalatlarmda ilke olarak.segimle goreviendirmeler esastir. jube ve temsuiclllklerm
3kuru|u; ‘agamasinda gorevlendtrmenln secimle yapilma imkani bulunmamast halinde, Merkez Yonetim
Kurutunca dogrudan gorevlendlrme yapilabilir. Bu durumda gorevlendirileniere Merkez Ydénetim

Ku.rul,unca,_,yetkl belgesiverilir.

-Adaylarda Aranacak $artlar

Madde 73. -Merkez ve $ubelerin zorunlu-organiarinda gérevalmak isteyen adaylarda agagida belirtiler
sattlar. aramr !

a) Tiirk vatandasi: olmak'

b) Medeni‘haklan kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢cahsiyor olmak.

<) Kamu hizmetlerinden' mahrum edilmemis bulunmak.

¢):Zimmet, ihtitas, whka}p, riigvet, dolandiriciik;_hirsizhk, sahtecilik, mancl kotlive kullanma, dolanll
iflas gibi ylz kizartier suclar ilelistimal veiistihlak: kacak;mgl disinda kalan kagakgihk suglarindan biriyle
veya herhang[ bir: sugtan dolays agr hapls veya taksirli suglar ham; ‘toplam bir. yil veya daha fazla
hapis cezasina hikim glymem|; bulunmak. 1,

fDelegEﬁk_ZSiires‘l i
Madde 74..Delegé sifats, miiteakip Genel Kuruligin yapilacak delege.segimi tarihine kadar devam eder.
Mevcu'..;.delegeler muteaklp olagan genel kurul tarihini kadar gegecek siire igerisinde yapilacak
'olaéanustu Genel: Kurullara delege sifat ile katilirlar.

 Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlari sona erer. Merkez veya jube Yonetim veya
leme:Kurulu uvesn olup, Genel Kurullarda delege olanlarin; Yénetim ve.Denetleme Kurullarina
e.;ilememe!en _allnde, daha- sonra yapllacak olagan veya: olaganustu ‘Genel- Kurallara -

fdelégé sifats xlekatllamaz!ar

Merkez ve $ube Kurucular Kurulu tyeleri,ilk olagan Sube Genel Kurullarina-tabii-delege olarak

kahhrtar Ancak sube: Yo etim: 'veya:Denetleme Kuruluna secilemeyenlerin delegelik stfatlari sona erer.

ZorunluOrganlarda Gdlrev Alanlar
-Madde 75. Merkez ve| $ubeferm zorunlu organlarinda gorev alan: liyelerin emekli oimalarl hallnde
gorevlerl secildikleri donemm sonuna. kadar devam eder.

:Zorunlu; organlarda gorevli olup askeré alinanlar ile yurt.digi géreve gidenlerin ve herhangI bir

nedenle: ayllk5|z izinli savllanlarm gbrevleri, bu siire icinde askida kalir.

villik, Tzin

Madde'76. Merkez ve Sube Yonetim Kurulu lyeligine segilenlerden ayliksiz izinli olanlar, istedikieri
takdirde heryl 6tuz giin Geretliizin kullanabilirler.
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- :belge[endlrmelen kaydl\)la sendika tarafindan: telaﬁ edilir. TETRE I

‘Yonetmellkler -

Még'lieth'éh.etlm Kurulu uyeiennln, ayliksiz izne ayrllmalarmdan ilk Merkez. Genel Kurutuna_

kadar: ¢lan siiredeki., syerlerlnden aldiklar1 ek Tlicretier ve diger odentilerle |Ig|ll kav:plarl,""

N
. ;
s Tt

Madde 77. Tiitikte belirtilen. yonetmelikler: Hle tliziikte agikhk- olmavan konularda, Merkez Yonetlm‘
Kurulunca gerekli: yonetmeiikfer hazirlanir ve yilrirlige konur.

Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluslara Uyelik
Madde 78. (1) Sendika;
Dlke icerisinde-ancak birkonfederasyona lye: olabilir. Uyellk veya.ayriima Genel Kurul kararyla almlr
Bagloldugl’ konfederasyonun bilgi ve .onay) “dabilinde; hizmet koluna iliskin ulusal ve uluslararast
kurulujlara tye olur veya uyellkten ayrilir, uluslararas: kuruluglar kurar.

-Sendika;liyesi oldugu veya dyelikten ayrildigI- konfederasvon veya ufuslararast kuruluslari, iiye oldugu

veya uyellkten ayrildig tanhl izleyen on bes:giin icinde, Calisma ve Sosyal:Glivenlik Bakanllglna bildirir.
Uyellk bildirimine, liye olunan kurblus tiizligindin bir drnegi de eklenir.

Blrlesemeyecek Gﬁrevler

=.Madde 79.: (1) Qube. zo;runlu ‘organlarindan birine segilen, ube’ Genel Kurulu tiyeligi ham; d|ger ;ube

zorunlu organlarma, Genel Merkez zorunlu organiarindan birine secilen, Genel*Kurul uvellgl haru; dlger‘ ;
Genel Merkez zoruniu. organlarlna segllemez -

{2) Sendika tiyeferi, Merkez Yonetim Kuruly, Sube Yénetim Kurulu ve Temsilcilik Yénetim Kurulu
tiveliklerinden sadece birine segilebilir. Birden ¢ok ydnetim kuruluna segilmesi halinde segienin 1k
gorevi kendiliginden diiger.

Yasaklar
Madde 80. Sendika; Anayasa'da belirtilen’ Cumhunyetln temel nitellklerine .aykiri eylemlierde. '
bulunamaz Siyasi; partllerden .ve- kamu. ‘makamlarindan faddi vardlm kibul edéeméz ve maddi
vardlmda bulunamaz. SI\/aSI partilerin kurulugu'iginde.yer alamaz, siyasi partilerin ad, amblem, rumuz.
veya |;aretlenm kullanamaz t:caretle ugrasamaz Sendaka saéllk ve amaglarda bellrtllmts sosyal

glrlslnmlerde bulunablhrler 4688 sayili yasadal| behrtllen diger nedenler




Sendikanin Kurucular
Madde 81. Sendika Eury_gql_a_qnm adi, soyadi, dogum veri, dogum tarihi, baba adi, gorevi ve odren
asagiya ctkariimigtir. :
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‘Madde 82. isbu Tﬁiqk sendikanin resmen agilmasiyla yirdrlage girer: € ’

Yiiriitme
'Madde 83. Bu tiizitk hukumlenm Merkez Yonetim Kurulu yiiriitir:
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