ONCE iINSAN SENDIKASI

Sendikanmn Genel Merkezi ve Adresi
MADDE 2- (1) Sendikamin genel merkezi, BALIKESIR dir.
(2) Sendikamn adresi; “Ihsaniye Mh. Cavug Sk. No:5/1 D:6 Bandirma / BALIKESIR”

(ONCE SEN)

ANA TUZUGU
E Vet Eee BIRINCI KISIM
: (SN rw:.v'l':u-‘:‘.‘“ 7 BiRINCI BOLUM
g _ GENEL ESASLAR
A Sendikanin Ady
: MADDE 1- (1) Sendikanin adi; “‘ONCE INSAN SENDIKASP’, kisa ad1 ise “ONCE
E SEN"dir,
i,

dir.
Adres Degisiklifi
MADDE 3- (1) Genel merkezin bagka bir ile nakline Merkez Genel Kuruly, il iginde
adres degigikligine ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla Merkez Yb6netim Kurulu yetkilidir.
Sendikamin Faaliyet Alam
_ MADDE 4- (1) Sendika “Egitim, Oretim ve Bilim Hizmetleri” kolunda kurulmustur.
Bu hlzmet kolunda olan kamu kurum ve kuruslarinda ve eklentilerinde tegkilatlamir ve faaliyet

gosterir... -
e
iKiNci BOLUM
SENDIKANIN AMACI VE CALI$MA.$EKLi
Sendikamin Amaci ve GOrevleri

MADDE 5- (1) Sendika; demokratik ve gagdas sendikacilik ilkeleri gergevesinde,
caliganin ve iiyenin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki hak ve gikarlanmn korunmasi
ve gelistirilmesi; ilkelerinden 6diin vermeksizin, milli ve manevi degerlere saygili kalarak;
sessiz istifalann engellenmesi, adaletin gergeklestirilmesi, dijitallesme ve uygulama
birliktefiginin saflanmasi, ¢alisma bangiun temini, ¢ahiganlar arasi yardimlagma ve
©* " dayamusmanin saglanmasi, ve tiim ¢aligma hayatina yayilmas: amacini tagir.

(2) Amacin gergeklestirilmest i¢in;

a) Uyelerinin 6zlikk haklarim korumayi, resmi iy ve islemlerde fiyelerine kanun ve
ybnetmeliklere uygun davramimasint safilamaya ve haksizhik yapilmasim engellemeyi
saglamaya galigir.

b) Uyelerine ve galiganlara yaptiklan ige uygun, insan onuruna yaragir hayat stirmelerine

ve ailesinin geimine olanak verecek adil bir ticret sajlamaya galigir.
| c) Uyelerine ve gahganlara is giivenligi, mesleki sayginhik ve ¢afdag ¢alisma kogullan
’ saglamaya ¢ahigir.
! ¢) Uyelerine ve caliganlara gelecefie giivenle bakmalarim saBlayacek sosyal giivenlik
sisteminin geligtirilmesi ve tiyelerinin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi igin gayret sarf eder.

d) Uyelerine ve gahisanlara mesleki bilgi ve becerilerinin artinlmasi, igyerierinde
verimliligin ytikseltiimesine dnem verir. '
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e) Uyelerinin ve galiganlann géirev yaptiklan kurumlarda ve kurumlar arasinda mevzuat

dofrultusunda birlegtirici, biitlinlestirici, siirekli, ahenkli ve geligtirici igbirligi i¢inde ¢caligmasi
_igin ve uygulama birlikteli3i saflanmas: igin gahiyma yapar ve dnerilerde bulunue.

f) Uyelerine ve galisanlara hizmet kalitesinin yfikseltilmesi igin sosyal, kiilttirel,
ekonomik, mesleki ve teknik efitim galigmalarina $nem verir.

g) Uyelerine ve galisanlara adil, esit ve tarafsiz bir atama, yer degigtirme, yitkselme ve
mesleginde ilerleme hakkindan yararlanabilmelerini saflayan bir sistemin kurulmasina ve bu
sistemin elkinligine yonelik ¢aligmalar yapar.

g) Uyelerine ve galiganlara egit ige egit ticret Bdenmesi ilkesinin hayata gegirilmesi ve
fazla gahgtiklan hizmetin ticret kargilifim almas: igin gaba gésterir.

37 hy ~ﬁyelenn ve galganlann ortak sorunlanmn ¢bziime kavugturulmast igin bagta
send:kalar olmak fizere {iyelerini, ¢alisanlari ve toplumu bilgilendirir ve ortak caligmalar
yliriiir:-. 3

1) ﬁyelenmn ve gahganlann atanma, yer degigtirme ve meslekte ilerlemelerine iligkin
-+ yasal duzenlemelerin liyakat ve kariyer ilkelerine uygun, saghkh ve adalet anlayistyla
yiiriitdlmesi i¢in ¢aba g@sterir, Snerilerde bulunur.
i) Uyelerinin ve galiganlann mesleklerinde baganlt ve verimli olabilmelerini saglamak
"igin hizmet i¢i efitim kurslan agilmasimi salar. Seminer, panel, sempozyum, konferans vb.
diizenleyerek kitap, gazete, dergi, biilten, brogiir yaymlayarak bilgi, birikim, bakig, yetenek ve
biling ditzeylerini gelistirmeyi sajlar.
j) Kamu hizmetlerinde kaliteyi, verimliligi, etkinligi ve vatandasmn memnuniyetini
saplamayi esas alan ¢aligmalar ve dneriler yapar.
k) Caligma hayat: ile ilgili mevzuatin ¢apdas ve evrensel standartlara uygun hale
getirilmesine ¢aligir.

.t ... Dezavantajl gruplann korunmasi ve destekienmesi igin galismalar yapar.

{ "' m) Bagta kamu gbrevlileri olmak fizere tiim ¢alisanlara evrensel ¢alisma standartlanna
uygun Srgiltlenme, topln pazarlik ve grev hakki taninmas: igin miicadele eder.

n) Uyelerinin ve ¢aliganlann gahisma ortamlannda kargilasilabilecek hastaliklanindan

. korunulmasi ve ig riskleri konusunda 6nlem alinmast igin ¢aligmalar yapar.

o) Katthmcs demokrasinin yerlesmesi ve geligtirilmesi i¢in kamu gérevlilerine siyaset
hakki taninmasi, y8netime katilma ve dantyma mekanizmalarinin olugturulmast igin ¢aligmalar
yapar. - _

&) Bagta ¢aligma hayati olmak fizere, her alanda insan haklan ihlallerine kargt duyarh
bir toplum yaratilmas i¢in girigimlerde bulunur.

p) Yiizyilin temel olgusu olan bilgi toplumuna ulagiimas: noktasinda {iyelerinin bilimsel
ve teknolojik gelismeleri izleyebilmesini salamaya yénelik galigmalar yapar.

r) Dijital ¢agin 6gelerinin galisma hayatinda kolaylagtinc: ve etkin bir gekilde
kullanilmasim ve yaymnlagtinlmasim saglar,

E . 8) Yukandaki hususlan ger¢eklestirmek amaciyla hizmet kolu iginde sendikal

"¢ grgitlenme bilincini olugturmaya ytnelik ¢aligmalar yapar.

Sendikanin Cahyma Sekli

MADDE 6- (1) Amaglanm gergeklestirirken Anayasamin koydugiu ilkelere ve ona
uygun olarak ¢ikanlan kanunlara ve ydnetmeliklere bagh kalir. Amag ufruna kamu yaranndan,
imkanlann optimum kullantimasindan, demokratik, etik, ahlaki ve dini degerlerden sapmaz. -
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I iKINCi KisIM
R BIRINCI BOLOM

253 " SENDIKA UYELIGE VE SONA ERMESH
Séndikaya Uye Olma

--MADDE 7- (1) ligili hizmet kolunda gbrev yapan Sendikamin amag ve gSrevlerini
benimseyen ve bu amagta mficadele edecek {lyesi ohna hakkina sahip kamu gérevlileri fiye

-olabilirler.

Uyeliin Kazamimas

MADDE 8- (1) Sendika tiyelifinin kazamlmas: ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
gerceklestirilir.

(2) Gerekli imkanlar saglandif: takdirde tiyelik bagvurulan elektronik ortamlardan
alinabilir.

(3) Uyeler ve tiye olmak isteyenler Sendika Ana Tilztiflt ile Sendika tarafindan
¢ikanilacak diizenlemelerle gésterilen hususlara uygun harekette bulunmay: kabul ederler.

(4) Diger hizmet kollarninda ve 8zel kuruluglarda gérev yapanlar ile 8grenciler sendikaya
fahri fiye olabilirler.

' Uyelikten Cekilme, Cikarilma ve Uyeligin Sona Ermesi
MADDE 9- (1) Sendika tiyeliginden ¢ekilme, gikanima iglemi ve {iyeligin sona ermesi

ilgili mevzuat hitkimlerine gbre gegeklestirilir.

Uyeligin Devam ve Askiya Alnmas:

MADDE 10- (1) Sendika ve sube y8netim kurullarinda gérev almalarina bagh olarak
ayliksiz izinli sayilanlar hari¢ herhangi bir nedenle ayliksiz izine ayrilanlar, tekrar gérevlerine
déniinceye kadar, mahalli ve genel segimlerde aday olanlarin adaylik stiresince ttyelikleri askida
kalir,

(2) Kurumlar arasinda naklen atananlarin aym hizmet kolundaki kurumlarda fiyelikleri
devam eder.

Konfederasyon Uyelifi

MADDE 11- (1) Sendikanin bir konfederasyona dtye olabilmesi ve iiye oldugu
konfederasyondan gekilebilmesi i¢in; sendika merkez genel kuruluna katilan delege tamsayist

. veya sendika merkez penel kurulu delege tamsayisimin salt gofunlugu ile karar.alinmas; sarttir.

(2) Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.
Uluslararas: Kuruluglar Uyeligi
» MADDE 12- (1) Sendika, amaglanna uyan uluslararas: kuruluglara fiye olabilir veya

" fiyelikten gekilebilir. Uye olma ve tiyelikten gekilmede sendika merkez genel kuruluna katilan

delege tamsayis1 veya sendika merkez genel kurulu delege tamsayisimin salt gofunlugu ile karar
ahimr,

UCUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM
SENDIKA TESKILAT YAPISI VE ORGANLARI
Tlzel Kigilik
MADDE 13- (1) Sendika tiizel kigilifi Genel Merkez’e aittir. Subeler, Genel Merkez
adma, subelere bagh birimler Subeler adina gérev yapar ve verdigi yetkiyi kullamr.
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Sendika Organlan

MADDE 14- (1) Sendika ve sendika gubesinin zorunlu, istisari ve yardimci organlan
sunlardir:

Sendikanin zorunlu organian sunlardir:

[) Merkez Genel Kurul

2) Merkez Yénetim Kurulu

3) Merkez Denetleme Kurulu

4) Merkez Disiplin Kurulu

b) Sendikanin istigare organlan sunlardir:

1) Danisma Kurulu

2) Bilim Kurulu

(2) Sendika ydnetim kurulu gerekli hallerde ybnetim kurulu karar ile istisare organlan
olugturabilir ve yine ybnetim kurulu karan ile bu kurullan lagvedebilir. Bu kurullar merkez
y6netim kuruluna bagh agilir ve gerekli hallerde ydnetim kuruluna tavsiye niteliginde rapor
verebilir.

(3) Sendika, zorunlu organlarin gérev, yetki ve sorumluluklarim1 devretmemek kaydiyla
y8netim kurulu karariyla bagka organlar da kurabilir.

Merkez Genel Kurulunun Olusmasi

MADDE 15- (1) Merkez Genel Kurulu, sendikamin en yliksek ve yetkili organidir.

(2) Merkez Genel Kurulu delege sayilan agafidaki ilyelerden olusur.

Delege Segecek/Delege Belirleyecek Birimler Segilecek Delege Sayis:
Genel Merkez Yénetim Kurulu Asil Uyeleri 7
Merkez Denetleme Kurulu Asil Uyeleri 5
Kurucular Kurulu Tarafindan Uyeler Arasindan Segilecek 3
Delegeler
Bolge Baskanlari / Sube Bagkanlar: / [l Temsilcileri / Sube / 11
Temsilciligi Kadar Birer Delege (Bu delege sayis: toplamda 100
100 (yiiz) delege say1sim gegemez.)
Toplam 125

(3) Merkez Genel Kurulu delegelikleri, her subeye en az bir delegelik hakk: aynldiktan
sonra kalan lyelikler kesinti yapilan {lye sayisina oranlanarak bolgelere / subelere /

tklere Merkez Yénetim Kurulu tarafindan dagitilir.,

(4) Merkez Genel Kurulu Delege segimleri en az 15 giin énceden {iyelere toplu sms, e-
posta, kurumsal internet sitesi ya da sosyal medya hesabs ile duyurulur.

Merkez Genel Kurulunun Toplanmasi

Madde 16- (1) Merkez Genel Kurulu, dért yilda bir Genel Merkezin bulundugu ilde
toplamr.

(2) Merkez Genel Kuruluna ¢agri Merkez Yonetim Kurulunca yapilir. Sendika Merkez
Yénetim Kurulunca hazirlanan genel kurul toplantisinin yeri, giinil, toplant: saati ve giindemi
ile gogunluk saglanamamas: halinde ikinci toplantimin yapilacaf giin, genel kurul delege
listeleri ile birlikte en az on beg giin dncesinden mahallin en biiyilk mfilki amirine ve Kanunun
ongbrdiigii mercilere yaz ile bildirilir. Uyelere sms, e-posta, kurumsal internet sitesi ya da
sosyal medya hesabi ile duyurulur.
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"’(3) Merk"e'z"Genel Kurulu, delege tam sayistnmn salt goSunlugu ile toplamr. i1k toplantida

yeter say1'salahamazsa, en gok on bes glin iginde ikinci toplanti yapilir. Ikinci toplantida salt

gofunluk aranmaz. Ancak Genel Merkez zorunlu organlan flye sayisiun iki katindan az olamaz.
Kararlar, toplantiya katilanlanin ¢ogunlupu ile alimr.

(4) Merkez Genel Kurulu toplanti nisab1 salanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir
ve toplanti Genel Bagkan veya uygun girecegi Merkez Yénetim Kurulu fiyelerinden biri
tarafindan agilir. Agiligtan sonra toplantiy: ydnetmek tizere bir baskan ve yeteri kadar iiye agik
oylama y6ntemiyle sendika tiyeleri arasindan segilerek Divan Kurulu olugturulur.

(5) Toplantimn y8netimi Divan Bagkamna, bulunmadi1 zamanlarda Bagkamn uygun
pbrecepi’ ivelerden birine aittir. Uyeler toplant tutanafmu diizenler ve bagkanla birlikte
imzajariar, ‘loplant sonunda, biitiin tutanak ve belgeler Merkez Yénetim Kuruluna verilir, Her
delege veya iiyenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Delege usulfi ile segimde
sendika: zorunlu organlanna, sendika merkez gemel kurul delegesi olmayanlar aday
gﬁstenlemez ve sec;xlemez Sendika Merkez Genel Kurul d:.smdakx organlara segllebllmek i¢in

seqimlcf serbest ve agik oylé.ma esasina gore yapihir. Sendika Merkez Genel Kurul toplantisinda
yalmz giindemdeki maddeler gérisiliir. Ancak, merkez genel kurula katilan fiyelerin veya
delegelerin en az begi tarafindan goriigiilmesi yazlt olarak istenen hususlar giindeme aliur.
Genel kurula katilan {lye veya delegelerin onda birinin yazili istegi izerine giindeme konulmug
bir maddenin giindemden gikanlmasinda da aym usule uyulur,
(7) Merkez Genel Kurulu kararlan ile oylama neticeleri merkez genel kurul karar
defterine gegirilir ve ayrica tutanaklar ile tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve
. tutanaklar merkez genel kurul divaminca imza edilir. Divan tarafindan imzalanmamig tutanaklar
iic deflerler gegersizdir,
(8) Merkez Genel Kurulu, Merkez Yénetim Kurulu veya Merkez Denetleme Kurulunun
i gerekli gﬁrdiigu hallerde veya Merkez Genel Kurulu delegelerinin onda birinin yazl: istefi
‘ tizerine en geg-altnag giin iginde olaganiistll toplamr. Toplant isteminde, toplantinin ne igin
yaptlmak istendifi gerekgeleri ile belirtilir.

; ) (9) Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda glindem di1 konular gérilgiilemez ve teklifte
‘ bulunulamaz. Ancak giindemde se¢im maddesi varsa, toplantiya kaulanlann salt gogunlugu ile
gﬁndemden cikanlabilir.

(10) Sendika iiye sayis1 bine (1000) ulagincaya kadar Merkez Y6netim Kurulu karan ile
Metkez Genel Kurulu ve ilgili organlann segimleri dogrudan iiyeler veya delegeler tarafindan
gergeklestirilir. -

Merkez Genel Kurulunon Gérev ve Yetkileri

MADDE 17- (1) Merkez Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardu'

a) Merkez zorunlu organlanm se¢mek.

b) Tlzitk degisikligi yapmak.
X c) Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu raporlanm gériismek ve
acgiklamak.

¢) Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan q.ahsma programi ile biltgeyi gbrilsmek, aynen
veya defiistirerek kabul etmek.




d) Uyehk a1dat1mn belirlenmek veya bu konuda Merkez Yonetim Kuruluna yetki
vermek.... R

e) ’I‘a.?mu ve taqmmaz mal satin alma, devretme, ipotek etme, kiraya verme, kiralama
veya lﬁzumu halmde satma ve banka kredisi gekebilme igin Merkez Ydnetim Kuruluna yetki
vermek:. - -

i) Sube genel kurullanindan gelen ayhksiz izinli sayilacak gube yoneticileri teklifleri
hakkinda, sendikamn mali imkanlan ve genel kurul kararlan gz 8nilnde bulundurularak sube
ayhksiz izinli ySneticilerini belitlemek.

g) Yénetim Kurulu tiyelerine 6denecek her tirldl ticretle zorunlu organlarda gérevli difer
gorevlilere, danigmanlara ve gegici olarak gérev verilenlere Gdenecek huzur haklan ve
tazminatlar ile gegici goréviendirmelerde verilecek yolluk ve glindelikleri belirlemek ve
uygulamaya iligkin Merkez Y&énetim Kuruluna yetki vermek.

£) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve
baglangigtaki kurulus sartlanm kaybeden subeleri kapatma konularinda Merkez Y&netim
Kuruluna yetki vermek.

h) Sendlkamn feshine ve fesih halinde mal vachiimin nereye devredilecegine karar
vermek o ho S

x) Aym ‘hiznet kolundaki baska sendika ile birlesmeye veya katilmaya karar vermek.

) plslplm Kurulu kararlarina gére Gyelikten ¢ikanlacaklar hakkinda karar vermek.
“§) Yurt igindeki ve yurt digindaki sendikal st kuruluslara fiyelife ya da dyelikten
aynlmaya karar vermek.

k) Sendikamn Gyesi oldugu iist kuruluglara gdnderilecek delegeleri segmek.

1) Mevzuatta veya titziikte Merkez Genel Kuruluna verilen diger igleri yerine getirmek.

Merkez Yinetim Kurulunun Olugmast

MADDE 18- (1) Merkez Yénetim Kurulu;

a) Genel Bagkan

b) Gene! Bagkan Vekili

¢) Genel Bagkan Yardimcis1 (Mali ve Sosyal isler)

¢) Genel Bagkan Yardimeisi {Tegkilatlandirma)

d) Genel Bagkan Yardimcis: (Egitim ve Mevzuat)

e ¢) Genel Bagkan Yardimeist (Toplu Sézlesme ve Kurum Idari Kurullan)

f) Genel Bagkan Yardimcis: (Dig {ligkiler ve Basin)
olmak fizere yedi diyeden olugur.

. *(2) Genel Bagkan, Genel Bagkan Vekili ve Genel Bagkan Yardimcihiklannin segimleri
tek dereceli olup, Merkez Genel Kurul delegeleri arasindan serbest ve agik oylama esasina gore
ayn veya ayni anda segilir.

(3) Genel Bagkan, Genel Bagkan Vekili ve Genel Bagkan Yardimcihiklan igin birden
fazla aday olmas: durumunda en gok oy alan aday segimi kazamr.

(4) Merkez Yonetim Kurulu asil fiye sayisi kadar yedek iye secilebilir.

(5) Genel Bagkanhigm gesitli nedenlerle bogalmas halinde, en geg altrms gtin icerisinde
Genel Kurulu toplamak sarttyla Genel Bagkanhga, Genel Baskan Vekili vekélet eder, Genel
Bagkanin diginda ydnetim kurulunda bogalma olmasi durumunda yedekler sirasiyla Merkez
Y tnetim Kuruluna ¢agnlir.
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(6) Merkez Ydnetim Kurulu sayisinin 4’e diigmesi halinde, segimleri yapmak Uzere
meveut Merkez Yénetim Kurulu iiyeleri veya Merkez Denetleme Kurulu tarafindan {i¢ ay
icinde Merkez Genel Kurutu olaganlistli toplantiya ¢agnlr.

(7) Sendika Merkez Yonetim Kurulu kararlan 5070 sayih Elektronik imza Kanunu ile
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik kapsaminda
umzalanabilif,

Merkez Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

. MADDE-19- (1) Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulundan sonra gelen en
yetkili- karar orgiﬁii'du Merkez Yonetim Kurulu'nun baglica gérev ve yetkileri sunlardar:

a) {'Jyelen ‘adina toplu stzlesmeye katilmak, taraf olmak ve toplu gdrilgmeyi
sonuqlandlrmak.

b) Toplu S#zlegme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasim
takip etmek. Anlasma saglanamamasi halinde gerekli bagvurulan yapmak ve takip etmek.

¢) Uyelerinin ¢alisma ve safihk sartlannin ve iy pfivenliklerinin geligtirilmesi
konulannda; idari kurullara gérilslerini bildirmek.

¢) Tilzliglt uygulamak, gerektifinde yorum getirmek, degigiklik tekliflerini Merkez
Genel Kuruluna g6tiirmek.

d) Sendikamn igleyisini dlizenleyecek ynetmelik, y6nerge, usul, esas, teblig ve genelge
et mevzuall hazirlamak, degistirmek, ytirtirlfie koymak veya kaldirmak.

¢) Cahsma hayatinda uygulamada ortaya gikan eksiklik, aksaklik ve yanhghklan tespit
etmek, gelisen egitim teknolojisi 1§1finda dizeltilmesi, kolaylagtirilmasi, iyilegtirilmesi ve
gelistirilmesi, uygulama birlikteligi safilanmasi ve iyi uygulama Smeklerinin yayginlagtiriimas:
yoniindé yol gostermek, gorils ve bnerilerde bulunmak,

) Uyelik igin bagvuranlarin tiyeligini kabul veya ret etmek.

£) Kanuna, genel kurul kararlarina, tilzilk ve y8netmelik hilkiimlerine aykm hareket
eden-merkez ve gube yOneticileri ile temsilcilerini, Merkez Disiplin Kuruluna sevk etmek.
Merkez ve sube ydneticilerinin gegici olarak igten el gektirilmesini talep etmek, Merkez
Disiplin Kurulu kararim kanun hitkiimlerine gre uygulamak.

§) Sube agmaya karar vermek, subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

h) Kurullann kararlann uygulamak.

1) Merkez Genel Kurulunu ve istigare kurullarim toplantiya cagirmak.

i) Calisma ve mali raporlarla tahmini btitgeyi hazirlayip, toplant1 tarihinden on beg giin
Ance Merkes Genel Kurulu delegelerine géndermek.

1) Sube agmaya karar vermek, subelerin idari ve mali denetimini yapmak.,

k) Kurullarnn kararlarim uygulamak. '

1) Biitge fasillan ve yillik biitceler arasinda aktarma yapmak.

i) Gelir ve gider hesaplanna iligkin iglemleri yapmak ve karara baglamak.

n) Merkez Genel Kurulunun verdigi yetki gergevesinde, tagimir veya taginmaz mal satin
almak, devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek, kiralamak veya ltizumu halinde satmak, banka
kredisi gekmek ve liye aidatlannt belirlemek.

o) Demirbasg satin almak, meveut demirbaglan satmak veya demirbagtan ditgtirmek.

8) Yurt iginde ve yurt diginda tiyesi bulunulan fist kuruluglann veya diger resmi ve 5zel
kuruluglann toplantilarina temsilci segmek, yurt igine veya yurt digina tertiplenecek toplantilara
ve gezilere katilacaklan tespit etmek.
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.- - "p) Kafu-gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gorevlendirilecek fiye ve temsilcileri
tespit etmek.
1) Caligma hayatina iligkin anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg: organlarina
yasa hitklimlerine gore bagvurmak, goriis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.,
: s} Toplu sdzlegmelerden, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan anlagmazhklarda,
' idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim
gereklilifinin ortaya ¢ikmasi durumunda; iiyelerini ve mirasgilarim, her dlizeyde ve derecedeki
yOnetim ve yarg: organlan 8niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda
taraf olmak.

s) Tizikte belirtilen amaglan gergeklestirmek fizere; biirolar kurmak, personel
calisirmak, merkez ve gsubelerde galigan personelin ticretlerini ve galigma gartlanm tespit
etmek, anlagmalar ve protokoller yapmak.

t) Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg: organlanna yasa hilkiimlerine gére
basvurmak, goriis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

. 1)-Sendika il ve ilge temsilcileri ile igyeri sendika ve sendika igyeri temsilcilerini
belirlemék!™

ii) Istigare orgam fiyelerini belirlemek.

- v) Sendika ve kamu kurumlan adina bagarili ¢aligmalarda bulunduklan tespit edilen
sendika tlyesi, temsilcisi ve gubelerine &diil vermek, verilecek tdiiliin mahiyet ve miktarnm
tespit etmek.

y) Uyelerinin mesteki, ekonomik, sosyal ve kiilttirel bilgilerini ve deneyimlerini
! artiracak kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal
etkinlikleri tertiplemek, saghk, spor, lokal, dinlenme ve sosyal tesislerle, kfltiiphane, basmn ve
yayin igleri i¢in gerekli tesisleri ve sistemleri kurmak.

7} Tlizitkle veya Merkez Genel Kurulunca verilen dier grevleri yerine getirmek.

aa) Mevzualla 6ngorillen her tlirli gbrev ve igleri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak.

. Merkez Yonetim Kurclunun Caligma Esaslan
- "~ MADDE 20- (1) Merkez Y6netim Kurulu, en az ayda bir defa Genel Bagkamn, Genel
- Bagkamn yoklugunda Genel Bagkan Vekilinin bagskanlifinda {iye tam sayisimn salt gogunlugu
ile toplamr. .

- (2) Merkez Yonetim Kurulu, Genel Bagkan Vekilinin hazirladifh glindemdeki konularla
; uygun goérdugii diger konulan gdrilgerek karara baglar. Merkez Yonetim Kurulunda kararlar
; mevcut fiyelerin salt copunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, karan toplanti bagkaninin oyu
belirler.

Genel Bagkanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 21- (1) Genel Bagkanin g8rev, yetki ve sorumluluklari gunlardar:

a) Sendikay1 tlizel kigilifini temsil etmek.

b) Merkez Yonetim Kuruluna, istigare kurullarina ve kurulacak komisyonlara bagkanlik

: ¢rnek Luzumu halinde komisyonlarin baskanligini Genel Bagkan Vekili veya yonetim kurulu
N iyelerinden herhangi birine devredebilir.

b c) Metkez ve subeler dahil bilrolarda yliriitillen her tiirltl ig ve iglemlert incelemek ve
_— denetlemek.
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¢) Sendika adina basin toplantis1 yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlig haberleri tekzip
etmek. Gerekli gordiigit hallerde bu yetkisini ysnetim kurulu tiyelerine devredebilir veya sube
baskanlarna yetki verebilir,

d) Merkez Yonetim Kurulu ve diger ilgili tiyeleri ile birlikte yazigsmalari, muhasebe ve
muamele evrakin imzalamak. -

_ e) ‘Mali mevzuata uygun olarak harcamalan kontrol etmek ve banka ¢eklerini

imzalamiaks -1 5

f) Merkez "Denetleme Kurulu raporunu Merkez Yonetim Kurulunun ilk toplantisma
getirmelk: -~

” g) Yapilan ve yapilacak ¢aligmalar konusunda Merkez Y6netim Kuruluna bilgi vermek

ve caligmalar icin gdreviendirmeler yapmak.

g) Oyeler ve galisanlarla ilgili problemleri ve tnerileri ilgili mercilere iletmek.

h) Liizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayali olarak biitcede tespit
edilen miktarda harcama yapmak ve bu durumu her ayin ilk toplantisinda Merkez Y8netim
Kuruluna getirmek. '

1) Caliyma hayatinda uygulamada ortaya gikan eksiklik, aksaklik ve yanhghiklan gelisen
teknoloji 1siginda  dilzeltilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi, uygulama birlikteligi
safilanmasi ve 1yi uygulama drneklerinin yayginlagtinlmas: ydnfinde yol g8stermek, gériis ve
onerilerde bulunmak.

1) Kurumlarda olugturulan her tirlii kurullarda ve toplantilarda sendikay: temsil etmek
veya yerme témsilci gbrevlendirmek.

Genel Ba;kan Vekilinin Gdrev Yetki ve Serumluluklan

MADDE 22- (1) Genel Bagkan Vekilinin gtirev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

, - ay ‘Genel Baskanin bulunmadifi zamanlarda, Genel Bagkan Vekili olarak Genel
Bagkamn girev, yetki ve sorumluluklarini iistlenmek.

b) Merkezde, genel hitkiimler dhilinde kurulacak biitlin komisyonlara bagkanlk etmek.

c) Merkezin gelen-giden evrakint ve argiv iglerini yliriitmek.

¢) Genel Merkezin idari iglerini yiirlitmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlarim yapmak.

d) Merkez Yénetim Kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk ytiklenmek.

€) Merkez ¢ahganlanyla ilgili mevzuati uygulamak.

f) Merkez Yonetim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.

g} Caliymalaring Genel Baskan ve diger Genel Bagkan Yardimeilan ile koordineli olarak
yliriitrnek.

_ B) Kendisine bagl biirolanin ¢aligmalanm dtizenlemek.

+ h) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gbrev alanyla ilgili difer igleri yapmak.
Genel Bagkan Yardimeis: (Mzli ve Sosyal Isler) Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn
MADDE 23- (1) Genel Bagkan Yardimeisinin (Mali ve Sosyal Isler) gorev, yetki ve

sorumluluklan sunlardir:
* " &) Sendikamin mubasebe iglerini kanun, tliziik ve ytnetmelik hikiimlerine gore
yiiriitmek ve d6nem biitgelerinin uygulanmasmi saglamak. '

b) Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlan her ayin sonunda Merkez Y&netim
Kuruluna sunmak.
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¢) Gelirlerin toplanmasmm, sarflanin biitge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe
kayitlannin gerektifi gibi yiiriitdlmesini, her tiirlii salik, sigorta ve vergilerin yatinlmastm
saglamak.

¢) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalari
Genel Bagkanla birlikte imzalamak.

d) Merkez Genel Kurulunda gorilsiilecek bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve
Merkez Yénetim Kuruluna sunmak.

¢) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklanm takip etmek ve denetlemek.

f) Gerektiginde toplu s8zlesmelerle ilgili caligmalara katiimak.

g) Merkez ve subelerin taginir ve taginmaz mal varlifim takip etmek ve demirbag
kayitlanmh usulité uygun tutulmasim saglamak.

g) Hesaplan her an denetime hazir bulundurmak.

. h):Sendika ve sube yoneticilerinin mal bildirimi iglemlerini ylriitmek.

. 1):Her hesap dbnemine ait bilango ve yeminli mali milgavir raporunu, ait olduklar
dbnemi izleyen fi ay iginde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifina géndermek.

i) Sosyal programlar hazirlamak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

j) Merkez Y&netim Kurulunca onaylanan programlarin uygulanmasini saflamak.

k) Onemli giin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini
planlamak ve uygulamak.

1) Saglik ve huzurevi, kreg ve benzeri sosyal tesislerle kiittiphane ve basimevi kurulmasi
icin galtymalar yapmak ve Merkez Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

mY Rirlik ve dayamigma ruhunu pekistirmek, iiyelerinin daha iyi tamgma ve
kaynagmalariny temin igin eglence, piknik, kermes, sergi vb. sosyal etkinlikleri dizenlemek.

n) Uyelerin sosyal ihtiyaglarimi kargilamak i¢in yap: ve titketim kooperatifleri kurmak
{izere aragtirmalar yapmak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

o) Yangin, su baskim, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tyelik sart:
aranmaks1zin: nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla afete ufirayan bdlgelerde
konut, saghk ve efitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglanna ayni ve
nakdi yardimda bulunmak {izere ¢aliymalar yapmak.

6) Caligmalannt Genel Bagkan Vekili ve difer Genel Bagkan Yardimeilan ile koordineli
yiriitmek.

p) Kendisine bagh biirolann ¢aligmalanim dilzenlemek.

1) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, grev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Bagkan Yardimeis: (Tegkilatlandirma) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 24- (1) Genel Bagkan Yardimcisimn (Tegkilatlandirma) gorev, yetki ve
sorgmluluklar sunlardir:

a) Hizmet kolu igerisinde bulunan igyerlerinde gerekli tegkilatlanmay: saglamak.

b) Uyelikle ilgili iglemleri yiirtitmek, iiyeligi kesinlegenlerin belgelerini ilgili mercilere

~ gbndermek, Qye envanteri ¢ikarmak ve liyelik argivini dilzenlemek.

¢) Subelerin faaliyet alanlarimin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi hususlaninda
incelemelerde bulunmak ve bu konuda Merkez Yénetim Kuruluna rapor sunmak.

¢) Sube genel kurullanmn zamamnda yapilmastm saglamak, delege segimlerine iligkin
is ve iglemleri ylirGitmek.
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d) Uyelipi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brogiir, biliten, bildiri gibi yaymlann
hazirlanmasinda yardime: olmak ve galiganlara dafitimm saglamak, bu konuda toplantilar
dﬂzenlemek ve teskllatlanmayla ilgili kararlarn uygulanmasim safilamak.

: e) Ca11$malanm Genel Baskan Vekili ve diger Genel Bagkan Yardimcilan ile koordineli
; yiirlitme k. i
! f)- Kendisine bagl biirolann ¢aligmalarim dl’.lzenlcmck
g) Merkez Yonetim Kurulunun verecepi, gbrev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.
Genel Bagkan Yardimais (Egitim ve Mevzuat) Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 25- (1) Genel Bagkan Yardimcisimn (Egitim ve Mevzuat) gbrev, yetki ve
sorumluluklan sunlardir:
a) Egitim programlarim hazirlamak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.
b) Merkez Yonetim Kurulunca onaylanan efitim programlanmin uygulanmastm
saglamak.
¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brogilr, kitap gibi yayin
araglarindan yararlanmak ve bu konuda arsiv olugturmak.
. ¢) .Egitim amach seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek ve buniara
[y * bagkanlik etmek.’
. d) Sendikann amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirmalan, istatistikleri ve yayinlan derlemek.
! ¢)-Sendika tilziijline ve galigmalarina esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak,
:' hazmrlamak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.
. f) Sendika ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve Merkez Yonetim Kuruluna
' sunmak.

£) Mevzuat diizenlemeleri ile ilgili her tiirld is ve iglemleri yliritmek.

$) Kanun, tiizik ve yonetmelikler gerefi olugturulan kurullara, sendikay: temsilen
gorevlendirilecek tyelerle ilgili galiyma yapmak ve Merkez Ydnetim Kuruluna sunmak.

h) Mevzuat ile ilgili tiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve gikiyetlere ¢zlim
bulmak.

1) Hizmet koluna ve sendikal galigmalara iliskin her titrli mevzuat, bilgi, belge ve
yaynlan toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

ot i) Mevzuattaki degigmeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler
‘", hekkinda Merkez Yénetim Kuruluna bilgi sunmak.
' ' i) Uyelerin her tiirld sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat
cahigmalarina katilmak, ilgili ve yetkili mercilere sunulmak zere konuyu Merkez Yonetim
, Kuruluna getirmek.
| k) Mevzuattan ve galigma hayatindan doBan anlagmazhklarda, idare ile dofiacak
1 ibtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya
E ¢ikmas: durumunda; tiyelerini ve mirasgilanm, her diizeyde ve derecedeki ybnetim ve yarg
i organlan dniinde temsil etinek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.
i 1) Cahismalanim Genel Bagkan Vekili ve diger Genel Bagkan Yardimeilar: ile koordineli
' olarak yiiriitmek.
!. m) Kendisine bagh btirolarin galigmalarim diizenlemek.
! n) Merkez Yénetim Kurulunun verecegi, gbrev alanyla ilgili difier igleri yapmak.

Genel Bagkan Yardumeis: (Toplu Sozleyme ve Kurum Idari Kurullan) Gérev, Yetki

ve Sorumlulukian
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MADDE 26- (1) Genel Bagkan Yardimcisiun (Toplu Sozlegme ve Kurum ldari
Kurullar) gérev, yetki sorumluluklan gunlardir:

a) Toplu s8zlesmeye esas tegkil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve
Merkez Y¥netim Kuruluna sunmak.

b) Toplu sdzlesme ile ilgili mevzuat degigikliklerini takip etmek ve Merkez Yénetim
Kuruluna sunmak.

.¢) Toplu sdzlesme ile ilgili her tiirldl ig ve iglemleri yiiritmek.

<;) Toplu‘ sézlesmelerden, mevzuattan ve ¢aligma hayatindan dogan anlagmazliklarda,
1dare 1lezdogacak* 'ikitilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekhhglmﬁ’ Grtaya gikmast durumund; fiyelerini ve mirasgilanm, her dizeyde ve derecedeki
yonetiny ve yarg! organlan 8niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda
taraf olmak.

d) Kurum idari kurullarina esas tegkil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve
Merkez Ytnetim Kuruluna sunmak.

¢) Kurum idari kurnllarinda alinan kararlar1 ve gelismeleri degisikliklerini takip etmek
ve Merkez Yénetim Kuruluna sunmak,

) Kurum idari kurullar ile ilgili her tiirlll ig ve iglemleri yliritmek.

g) Kurum idari kuruln kararlarnindan, mevzuattan ve galiyma hayatindan dogan
anlagmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya
hukuki yardim gereklilifiinin ortaya gikmas1 durumunda, tiyelerini ve mirasgilarini, her diizeyde
ve derecedekj ybnetim ve yarg: organlan &niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve
aq.llan davalarda taraf olmak.

g) Cahgmalanm Genel Bagkan Vekili ve diger Genel Bagkan Yardimcilar ile koordineli
olarak yurutmek

h) Kendisine bagl: biirolann ¢aligmalanni diizenlemek.

1) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gbrev alamyla ilgili difer igleri yapmak.

Genel Bagkan Yardimas: (D1 iligkiler ve Basm) Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 27- (1) Geénel Bagkan Yardimceisinm (Ds iligkiler ve Basin) gorev, yetki ve
sorumluluklan sunlardur:

a) Sendikamin program, amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda kurumlarla ikili iligkiler
saglamak.

b) Yurt igindeki ve yurt disindaki diger sendika ve sivil toplum &rgfitleri ile iletigimi
saflamak

¢) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dojrultusunda kitap, dergi, gazete, brogiir,
bilten gibi yayinlann hazirlanmasim ve ¢ikanlmasim saflamak.

¢) Yaym c¢aligmalari igcin gereken maddi ve teknik imkanlan hazirlamak ve yeterli
ddenegin blitgeye konulmas: igin Sneride bulunmak.

d) Sendikanin ve diger kuruluglann yayinlan ile ilgili argiv olugturmak.

e) Ulusal ve uluslararas: radyo, televizyon ve basin organlan ile iletigimi saflamak.

*'f) Basin toplantilan ile ilgili ig ve islemleri yiiriitmek.

g) Sendika adina; tyelerine, dier kisi ve kuruluglara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri
ziyaretlerde bulunmak.

#) Caltsmalanni Genel Bagkan Vekili ve difer Genel Bagkan Yardimcilan ile koordineli
olarak yiiriitmek.
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.h) Kendlsme bagh blirolann ¢ahsmalarim diizenlemek.

'1) Meikeéz Yonetim Kurulunun verecefi, gorev alaniyla ilgili difer 1sler1 yapmak.
.Merkez Denetleme Kurulunun Olugmasz

MADDE 28- (1) Merkez Denetleme Kurulu; Merkez Genel Kuruluna katilan delegeler
arasindan serbest ve agik oylama esasina gtre segilen beg tiyeden olugur. Merkez denetleme
kurulu igin aynica beg yedek tiye segilebilir.

(2) Merkez Denetleme Kurulu asil iiyelerinin herhangi bir sebeple ayriimalan halinde,
yerler birinci yedek {iyeden baglamak suretiyle doldurulur.

Merkez Denetleme Kurulunun Cahymasi, Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 29- (1) Merkez Denetleme Kurulu; en az alti ayda bir toplanip ¢aligmalan
denetler. Kurul daha kisa sfirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin
yapilabilmesi igin, en az ti¢ kurul iyesinin hazr bulunmas: garttir, Kurul, kararlanim oy goklugu
ile alir. Oylarda egitlik olmasi halinde, karan bagkanin oyu belirler.

(2)-Merkez Denetleme Kurulunun gérevleri guntardar;

a) Tﬁzﬁge uygun olarak idari ve mall denetimi yapmak ve ara raporunu Genel
Baskanhga vetmek.

b Dénem sonu raporunu Merkez Genel Kuruluna sunmak.

o c) Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, Genel Kurul kararlanna ve tiiziige
uygunlugunu denetlemek.

¢) Merkez Ytnetim Kurulunun gans: tizerine gubelerin denetimini yapmak. Gerekli
gorlilmesi halinde, Sube Genel Kurulunu olapaniisti toplantiya c¢afirmak (zere Merkez
Yoénetim Kuruluna 6neride bulunmak.

d) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulstizliik veya yolsuzluklar Merkez Yénetim
Kuruluna bildirmek, gerekli gorillen hallerde sorugturmay: derinlegtirmek amaciyla
sorumlulann gegici olarak g8revden el gektirilmesini istemek.

Merkez Disiplin Kurulunun Olusmasi

MADDE 30- (1) Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Genel Kuruluna katilan delegeler
arasindan serbest ve agik oylama esasina gore segilen ig tiyeden olugur. Merkez Disiplin Kurulu
i¢in aynca tig yedek fiye segilebilir.

(2) Merkez Disiplin Kurulu asil @iyelerinin herhangi bir sebeple aynlmalan halinde,
yetleri birinci yedek fiyeden baglamak suretiyle doldurutur.

** "Merkez Disiplin Kurnlunun Calismasi, Girev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 31- (1) Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Yénetim Kurulunun ¢ainsi (izerine
en geg-on bes giin igerisinde toplanir ve verilen gorevi otuz giin icinde somuglandinir. Kurulun
toplanabilmesi i¢in, ii¢ kurul {lyesinin hazir bulunmas: garttir, Merkez Yénetim Kurulunum
¢aginsy lizerine toplantilara kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden katilmayan tiyenin, kurul
tiyeligi diiser, yerine sirasiyla yedek {iye ¢afnhr. Kurul, kararlanmi oy goklugu ile verir.
Ovylarda egitlik olmas: halinde karar1 bagkanin oyu belirler.

(2) Merkez Disiplin Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Sendikann tiize] kigiligine sayg1 gstermeyen veya tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere
aykin hareket ettigi ileti siirillen merkez ve gube y&neticileri ile temsilciler ve fiyeler haklanda;

'1) Sorugturma yapmak.

2) ligililerin yazili savunmasim aldiktan sonra uyarma, kinama veya gegici olarak zsten
el gektirme cezalanm vermek.
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3) Uyelikten gikariimas: istenenler hakkinda hazirladigs rapora, varsa belgeleri eklemek.

b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlan degigtirmek, onaylamak veya iptal
etmek. )

¢) Kararlara iliskin itirazlar: incelemek, karara baglamak ve geredi yapilmak izere gube
bagkanligina géndermek.

¢) Sube Disiplin Kurulu tarafindan ttyelikten ¢ikanimasi istenenler hakkinda hazirlanan
raporlan incelemek, goriiglint de ekleyerek Merkez Yonetim Kurulu Bagkanlifina vermek.
- - d). Merkez ‘Yénetim Kurulu toplantilanna kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden g
defa tist “isté: kahlmayan {lyeler hakkinda, Merkez Yonetim Kurulunun istefi {izerine
sorugttma yapmak ve raporunu sunmak.

- Jatigare Kurullan

MADDE 32- (1) Sendikanin kurulusundan itibaren ySnetim organlannda gdrev almig
veya Orgiitlenme ¢aligmalarina emek vermiy, kamu galiganlanmn sorunlan ve ¢8ziim yollan
{izerinde ¢aba harcayan, alaminda deneyimli kisilerden sendika genel bagkammn teklifi ile
merkez ydnetim kurulunca segilecek kigilerden istisare kurullan olugur. Istisare kurullan,
sendika merkez y8netim kurulunun ya da sendika bagkammin gerekli gérdtgti hallerde ve
merkez y8netim kurulu veya genel bagkan tarafindan olusturuian glindem-déhilinde toplamr.
Istisare kurullart toplantiiarina sendika bagkammn belirledigi kurul {iyesi de bagkanlik edebilir.

(2) Ortaya konulacak gtriigler Merkez Yénetim Kurulunca degerlendirilir.

. ixinci BOLUM

St SUBELER

subé‘Agnmasn ve Zorunlu Organlar

MADDE 33- (1) Subeler, Merkez Genel Kurulunun Merkez Yonetim Kuruluna verdigi
yetkiye dayamlarak, en az 400 Gye olmak sartiyla, merkeze bagh olarak agilir. Subelerin
nerelerde agtlacafina Merkez Y6netim Kurulu karar verir.

(2) Sube zorunlu organlan sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu.

b) Sube Ydnetim Kurulu.

¢) Sube Denetleme Kurulu.

¢) Sube Disiplin Kurulu.

" Sube Genel Kurulunun Olusmasi

MADDE 34- (1) Sube Genel Kurulu, subenin en yetkili karar orgamdir. Sube Genel
Kurulu, kadrosu gsube bdlgesinde olan ve sendika ddenti kesintisi yapilan {tyelerden olugur.

(2) Sube genel kurulunun toplanmasinda uygulanacak usul ve esaslar sendika merkez

* genel kurulunda uygulanacak usul ve esaslarla aymdir.

(3) Olajan Sube Genel Kurullari, Sendika Merkez Y6netim Kurulunun belirleyecegi -
segim takvimine uygun olarak, Sendika Olagan Genel Kurulundan en az iki ay 8nce toplanmak
ve. genel kurul sonug bildiriminin bir Srnegini toplantimn yapildi tarihi izleyen 15 (on beg)
giln iginde Sendika Merkez Yonetim Kuruluna ve milki idare amirligine bildirmek zorundadur.

Sube Genel Kurnlunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 35- (1) Sube Genel Kurulunun gorev ve yetkileti sunlardir:

a) Sube zorunlu organlarim segmek.

b) Sube Yénetim ve Denetleme Kurulu raporlanni gériismek ve ibra etmek.
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- ¢) ‘§ubé “yonetim, denetleme, disiplin kurulu fyeleri ile Merkez Genel Kurulu
delegelenm segmek.
9) Mevzuatta veya tliziikte belirtilen diger igleri yerine getmnek
Sube Yénetim Kurulunun Qlugmas
' MADDE 36- (1) Sube Yénetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan segilen veya itk
kurulugta Sendika Merkez Ydnetim Kurulunun yetkilendirdigi 7 (vedi) kigiden olugur, Asil ttye
sayisi kadar da yedek llye segilebilir. Yénetim Kurulunda eksilme olursa en gok oy alan veya
liste usuldl segilen kiginin liste sirasindaki yedekten baglamak tizere astl kurul {iyeliine davet
edilir. '
(2) Sendika merkez ydnetim kurulunun igleyigiyle ilgili usul ve esaslar kiyasen sube
" ybnetmn kurulu igin de uygulamr,
Sube Ydnetim Kurulunun Gﬁrev ve Yetkileri
MADDE 37- (1) Sube Yonetim Kurulu; kanunlann, tiizliftin ve Merkez Yonetim
' Kurulunun verdlgl yetki cergevesinde gubeyi yOnetir.
. (2) Sube ‘Ydnetim Kurulunun gérev ve yetkileri gunlardir:
v " - a) Kurullann kararlann uygulamak.
.. b) Gerektiginde Sube Genel Kurulunu ve temsilciler kurulunu toplantiya cafirmak.
" ¢) Sube Genel Kurulu'nun gtindemini hazirlamak.
¢) Cahisma ve mali raporlan hazirlayip Sube Genel Kurulu delegelerinin bilgisine
sunmak,
d) Gelir ve giderlere iligkin iglemleri yapmak, harcamalarin usulfine uygun yapiimasim
saflamak ve karara bajlamak.
¢) Gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi ayin begine kader Genel Merkeze
géndermek. .
) Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbag almak.
g) Sube simrlan igindeki resmi ve dzel kuruluglara kargi gubeyi temsil etmek.
) Kamu gérevlileri ile ilgili toplanan kurullara gérevlendirilecek tiye ve temsilcileri
| tespit etmek,
* h) Subede istihdam edilecek personel igin Merkez Yonetim Kurulundan kadro talep
Co etmek. '
, 1) Sube siurlan iginde meydana gelecek her tiirli sendikal ihtilafin hallinde gerekli
faaliyetleri gstermek.
i) Uyelik i¢in yapilan bagvurulann kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini
saflamak iizere, bagvuru tarihini izleyen G¢ giln i¢inde Genel Merkeze intikalini sajlamak.
j) Uyelerin her tirlit bagvurularim incelemek, ilgili mercilerle gdrlismek, mahallinde
; halledilemeyen konulan Genel Merkeze bildirmek, mevzuattan ve ¢aligma hayatindan dogian
! anlagmazhiklarda, idare ile dofacak ihtilaflarda, hukuki yardim gereklilifinin ortaya ¢ikmas:
i durumunda; Merkez Y8netim Kurulunun verecegi yetki izerine, tiyelerini ve mirasgilarini, her
diizeyde ve derecedeki ybnetim ve yargi organlan dniinde temsil etmek veya ettirmek, dava
agmak ve agilan davalarda taraf olmak.
k) Uye formlanm zamamnda kurum yetkililerine vererek, ddentilerin kesilip Genel
Merkeze gdndenlmesml saglamak.
1) Basin bﬂdmm ve tebli} yaynlamak, sendika aleyhinde basinda ¢ikan yazlan tekzip
etmek
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m) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergl ve bu gibi yaym
araglarindan yararlanmak.

n) Merkez Y8netim Kurulunun verece@i yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergi,
seminer, panel, konferans ve benzeri organizasyonlar yapmak.

0) $ube Genel Kurulunca verilecek diger gérevleri yapmak.

Sube Denetleme Kurunlu

, MADDE 38- (1) Sube Denetleme Kurulu; $ube ilyeleri arasindan $ube Genel

Kurulunca segxlen en az {i¢ en gok beg uyeden olugur. Sube Denetleme Kurulu icin ayrica asil

ttye kadar yedek {iye segilebilir.
(2) Sendika merkez denetleme kurulunun ijleyigiyle ilgili usul ve esaslar kiyasen sube
_ denetleme kurulu igin de uygulanr.
Sube Disiplin Kurulu

MADDE 39- (1) Sube Disiplin Kurulu; Sube ityeleri arasindan Sube Genel Kurulunca
segilen fi¢ fiyeden olugur. Sube Denetleme Kurulu igin ayrica asil fiye kadar yedek iiye
' segilebilir.
;o (2) Sendika merkez disiplin kurulunun igleyigiyle ilgili usul ve esaslar kiyasen sube
disiplin kurulu i¢in de uygulanir.
(3) Kurul, tilzilkkte belirtilen amag ve ilkelere aykir1 hareket ettifi ileri siirlilen fiyeler
aakksnda sorugturma yapar, Uyar veya kinama cezalarindan birini verir. Karan Genel Merkeze,
Merkez Disiplin Kuruluna ve ilgiliye tebli etmek izere Sube Y8netim Kuruluna ginderir.
Uyelikten g¢ikarmay: gerektiren suglar hakkinda hazilanan raporu Genel Bagkanhga
gdnderilmek (izere gube bagkanhifina sunar.

UCONCU BOLUM
TEMSILCILIK
il, Iige, Universite ve fyyeri Temsileiligi
MADDE 40- (1) Merkez Yonetim Kurulu; kabul edilen tegkilatlanma plan ve ilkeleri
gercevesinde, sube agilmasina gerek gdrillmeyen veya imkéin olmayan yerlerde il, ilge ve
Universite temsilcilikleri agabilir. Gerektifinde agilan bu temsileilikleri birlestirebilir veya
v kapatabilir.
(2) 1), ilge ve tiniversite temsilciler, ttyeler arasindan segilir. Sube Yénetim Kurulumum
teklifi veya dogrudan Merkez Y6netim Kurulu tarafindan ig yerlerinde 4688 sayili Kanununa
pére 1syeri sendika temsilcisi ve sendika igyeri temsilcisi belirleyerek gorevlendirilir.
(3) 11, ilge, tiniversite ve igyeri temsilcilerinin gérev, yetki ve sorumluluklan, Merkez
Yoénetim Kurulunca gikariacek diizenlemelerle belirienir. -

UCUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM
MALI KONULAR
" Gelirler

MADDE 41- (1) Sendikan:n gelirleri;

a) Uyelerin ddeyecekleri tyelik ddentilerinden,

b) Sosyal ve killtiirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,

¢) Bagig ve yardimlardan,

-
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¢)'Malvathi1 defierlerinin devir, temlik ve satglarindan dogan gelirlerden,
d) Yayin gelirlerinden,
. -¢)Kanunun ve mevzuatin miisaade ettigi diger gelirlerden,
~ - f) Difer gelirlerden,

olusur.

(2) Biitiin gelirler Genel Merkezde toplamr, Paralar, Merkez Ydnetim Kurulunca
belirlenen bankalara yatinlir.

Kasa Mevcudu

MADDE 42- (1) Zorunlu giderler igin Genel Merkez kasasinda 40.000, sube
kasalarinda 10.000 gdsterge ile memur ayhk katsayisimin ¢arpimindan elde edilecek miktar
kadar nakit bulundurulabilir.

Oyelik Odentisi

MADDE 43- (1) Uyeler; kanun, tiizitk ve yonetmeliklerdeki amaglann
gerq.eklesnnlmes: icin yapilacak harcamalara karsihik olmak tizere; kamu gérevlisinin kadro ya
a pozxsyonuna bagli ve her ay mutat olarak 8denmekte olan damga vergisine tabi ayhik briit
geln'len toplammm binde dérdii (%. 4'0) nispetinde {lyelik ddentisi 8derler. Bu oran, Sendika
Merkez:Génél Kurulunca 4688 sayih Kanunun 25. meddesinde belirtilen miktarlan agmamak
tizere yeniden aidat miktar belirlenebilir ve uygulamaya iliskin Merkez Y8netim Kuruluna bu

konuda yetki verilebilir.
IKINCI BOLUM
BUTCE VE GIDERLER
Biitce
MADDE 44- (1) Btitge, Merkez Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanarak Merkez Genel
Kurulunun onayina sunulur ve kesin geklini alir.

(2} Bitge, merkez ve subeler itibariyle dort yillik ddnem igin ve her yil ayn olmak izere
ayrintili olarak hazirlamir. Hesap dnemi takvim yilidir. Blitgede;
a) Gelirler ve kaynaklan,
b) Giderler ve sarf yerleri,
c) Her kademedeki ybneticilere ve gorevlilere verilecek ficretler, sosyal yardimlar,
yolluk, giindelik ve difer Sdenekler,
¢) Merkez ve subelerde ¢aligan personele verilecek ficret ve sosyal yardumlar,
d) Para, menkul kiymetler ve mal varhklan (demirbas ve tasmmaz olarak),
ayn ayni belirtilir.
(3) Biitgede gubeler i¢in 6ngbdrillen 6denekler, giderlerini kargilamak {izere sube adina
agilan banka hesabina avans olarak ginderilir.
Giderler
MADDE 45- (1) Merkez Genel Kurulunca kabul edilen biitge dihilinde, merkez ve
subelerin harcamalanina karar vermeye Merkez Y8netim Kurulu yetkilidir,
' (2) Sendika, gelirlerini amaglan diginda kullanamaz ve bajiglayamaz.
"(3) Sendika, gelirlerini {lyelerinin mesleki bllgl ve tecrilbelerini artirmak igin
kullanabilir.
(4) Sendika, yardimlagma sandiklan diginda dyeleri, yoneticileri ve ¢ahigtirdifn kigiler
dahil dier kisi veya kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dafiitamaz,
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----- (5); Sendika zorunlu organlanna segilenlerle bagkanlanna verilecek ficret, huzur hakk
.ve yolluklar, Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak
gﬁrevlendmlecekler i¢in de bu hfikiim uygulanir.

(6) Siibeler, Merkez Genel Kurutunda kabul edilen biltge esaslarina ve mevzuata géire
muhasebelestirecekleri her tiirlil giderlerini, usuliine uygun belgeleyerek, her ay Genel Merkeze
gbndereceklerdir. .

Demirbas Esya

MADDE 46- (1) Merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullamlmak fizere, Merkez
Yonetim Kurulu karaniyla demirbag egya satin altnabilir.

(2) Sendiks, envanter defterine kaydedilen ve demirbag simfipa giren her tlirlll esya ve
malzeme hakkinda gider olarak iglem yapilamaz.

{3) Ihtiyag fazlasy demirbas egya, ihtiya¢ duyulan bagka bir subeye génderilebilir.
Demirbay esyanun kaybolmasi, kinlmasi veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlan takipte
ihmali gorillen sorumlulara demirbag egyanin bedeli ddettirilir. Bu bedelin tespitinde, egyamun

- yok olma tarihindeki rayi¢ bedelden amortismanlar diigtildiikten sonra kalan deger esas alinir.
Ancak- lumsenm kusuru olmaksizin kaybolan, kinlan veya bozulan demirbaglar igin, Yénetim
Kurulunca dizeénlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra iglem yapilir.

Ucret ve Sosyal Yardimlar

MADDE 47- (1) Merkez Yonetim Kurulu ve Sube Yénetim Kurulu fiyeleri ile
bagkanlanna verilecek ticretler, sosyal yardimlar ve her tiirlii ddenekler; merkez ve sube
denetleme ve disiplin kurulu fiyeleri ile istigare organlarindaki gérevlilerle sendika hizmetleri
i¢in gegici olarak grevlendirilen tiyelere verilecek ticret, giindelik ve yolluklann tavant Merkez
Genel Kurulunda tespit olunur.

(2) Merkez ve subelerde ¢alhighnlan personelin; is akitlerini yapmaya, feshetmeye,
bunlara denecek ticret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve 8denekleri tespit etmeye
Merkes Y8netim Kurulu yetkilidir,

(3) Sendika ve gubelerin her diizeydeki ybnetici ve gérevlileri ile sendika fiyelerine,
sendika personeline ve sendika hizmetinde gegici olarak gérevlendirilenlere sendika tarafindan
yurt ici ireya yurt digina gegici olarak gérevlendirilmeleri, aym gekilde kurs, seminer, toplant:
ve benzeri faaliyetlere katilmalan halinde kendilerine 8denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler
Merkez Yénetim Kurulu tarafindan tespit olunur.

Tazminatlar

MADDE 48- (1) Hizmet Tazminati: Merkez Yénetim Kurulu ve Sube Yoénetim Kurulu
{lyelerinden 4688 sayilt Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu S8zlesme Kanunu’nun 18.
maddesi kapsaminda ayliksiz izinli olanlann, sendika Gyelifinden istifa edenler hari¢ olmak
{izere, gbrev dbnemleri sonunda veya her bir yil sonunda, 8ltim, maluliyet, emeklilik veya
gérevden aynlmalan halinde grevde kaldiklan her bir hizmet yih igin son aylhklannn briit
tutan kadar hizmet tazminatt 8denebilir. Hizmet tazminatlanmin kanunen $denmesi gereken
vergileri sendikaca kargilanabilir. Grevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlan varislerine
ddenir

(2) Kaza, Maldliyet ve Oltim Tazminatlan: Merkez Y6netim Kurulu ve Sube Yonetim
Kurulu Gyelerinden ve 8nceden karar almak suretiyle Merkez ve Sube Denetleme ve Disiplin
Kurulu tyelerinden veya Merkez ve $ube Yonetim Kurulunca grevlendirilen temsilci, {iye ve
Qallsanlardan birisinin, sendika ile ilgili bir girevi yerine getirmesi sirasinda;
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a) Kaza gegiretek tedavi gorditfiil ve raporlu oldugu stirede, kendilerine sosyal giivenlik
kurumlannca yapilan ddemelerle esas iglerinden almakta olduklan ficret arasindaki farklar
sendikaca kargilanir.

b) Kaza sonucu is yapabilecek derecede malfil olanlara, Merkez Ydnetim Kurulu karan
ile maliliyetleri oraninda ve aylik net {icretlerinin beg, i3 yapamaz durumda mal{l kalanlara
ayhk net tcretlerinin sekiz, dlenlerin varislerine aylik net {icretlerinin on kat: tutanna kadar,
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan sosyal yardim yapihir. Sendikada ¢aligan personelin kidem
veya hizmet tazminat haklan sakhdur,

(3) Sendlka yOneticilerinin herhangi birinin tiiziikte belirtilen sendikal faaliyetler
kapsannnda yapmis olduklan basin agiklamalan ve basin yayim organltarinda yer alan beyantart
nedeniyle haklannda agilmig olan maddi/manevi tazminat davalar: ile ceza davalarinda ortaya
¢tkacak tazmin yiikiimliiltigt Merkez Yonetim Kurulu karan ile sendikaca kargilanabilir. Bu
kapsamda sendika yoneticilerinin kazandiklan tazminat miktarlan sendikaya irat olarak
kaydedilir.

Parasal Yardimlar

MADDE 49- (1) Uyelerinin belgelemeleri kaydiyla sendikadaki gorev iligkisinden ya
da sendikal faaliyetlerinden dolay: ugradiklan parasal kayiplan karsilamak amaciyla Merkez
Yénetim Kurulu onay: ile maddi yardim yapabilir. Uyenin kayti daha sonra kars: tarafca
ddenirse tye sendikanin yaptigy yardimi geri verir.

(2) Sendika ve gube organlarninda gdrev almalan nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlann,
bu g6revlerine yeniden segilemedikleri veya segilmedikleri takdirde ayrildiklan kurumlarindaki
iglerine déniinceye kadar, sendikadan aldiklan en son aylik tutarinda kendilerine aylhik Sdenir.
Bu silre hlt;b}r sekilde bir ay1 gecemez.

DORDUNCU KISIM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Denetimin Kapsam ve Mahiyeti

MADDE 50- (1) Merkez ve subelerin ttim idari ve mali faaliyetleri; kendi denetim
kurullannin denetlemesinin diginda, varsa tiyesi bulundugu konfederasyonun denetimine de
acgiktar.

(2) Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarinin denetlemesinden bagka; Metkez
ve Sube Yénetim Kurulu, 2821 sayili Sendikalar Kanununun 47. maddesi geregi sendikays her
an denetime hazir bulundurur.

(%) Sendikalar yillik hesaplan 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik ve
Yeminli Mali Miigavirlik. Kanunu’na gore denetim yetkisi alm§ meslek mensuplan tarafindan
denetlenerek, baimsiz denetim raporu hazirlamr. Bu raporlar Merkez Genel Kuruluna sunulur,

‘Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

MADDE 51- (1) Genel Merkez asafiida yazih defterleri, dosya ve kayntlan tutar ve
fislenm dlizenler:

" a) Uye kayit defteri

b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar defterleri

c) Gelen ve giden evrak defterleri

¢) Demirbag kayit defteri

d) Aidat, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir
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¢) Gelir makbuzlan zimmet kayit defteri

(2) Sendlka tutmakla yitkiimlii oldufiu defter ve kayitlar disinda yardimes defterler de
tutablhr‘ LY

(3) Sube}er ‘bu maddenin birinci fikrasinm b, ¢ ve ¢ bentlerindeki kayitlan tutmak
zonmdadlr

" Profesyonel Cahyma, Uzman Personel ve Damgman

MADDE 52- (1) Sendika merkez ve tasra birimlerine bagh olarak drgiitlenme, hukuk,
aragtirma, geviri, basin-yayin, sendikal egitim ve benzeri alanlarda biirolar kurabilir, buralarda
slirekli ve gegici olarak profesyonel ¢aliyma kosullannda uzman kisiler ve damgman
¢ahgtirabilir,

Cahgms Ekipleri Olugturma

MADDE 53- (1) Sendika, merkez ve tagra birimlerinin ¢aligmalanna katilmak, onlan
desteklemek, sorunlan ve ¢dziim yollanm demokratik yollardan ortaya koymak amaciyla,
dyelerden gegici ve siirekli olarak ¢aligma ekipleri kurabilir, {iyelerden ya da bagkalarindan
da.mgma kurullan olugturabilir.

"Fegih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak Islem

. MADDE 54- (1) Merkez Genel Kurulu, katilma hakk: bulunan tiyelerin figte ikisinin
kat:hmyla toplamr ¢ogunlufun saglanamamasi sebebiyle toplantmn ertelenmesi durumunda
ikinei toplantxda gofunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, ybnetim ve
denetim kurullan {iye tam sayisimn iki katindan az olamaz. Sendikanin feshi karann merkez
genel kurul delege veya genel kurula katilan fiye sayisinin tigte iki gofunlufu ile verilebilir.

(2) Festh, infisah ve kapatma hallerinde para ve mal varlii, Merkez Genel Kurulunca
kararlagtinilan sendikaya devredilir.

Tiiziik Degiyiklifi

MADDE 55- (1) Tizidk degisikligi Merkez Genel Kurulu giindeminde belirtilmek
kaydiyla, 8zel maddesinde daha ytiksek nisap 8ngdriilen konular diginda, Merkez Genel Kurulu
delegé sayisinin {icte ikisinin katilimi ile yapilir.

(2) Cogunlugun saglanamamasi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak,
bu toplantiya katilan {iye sayisy, ydnetim ve denetim kurullan {iye tamn sayisimin iki katindan az
olamaz. Ttiziik degisiklii kararlan toplantiya katlan delegelerin salt gopunlugu ile almr.

' . Yetkilendirme

MADDE 56- (1) Tagra tegkilatlarinda ilke olarak segimle gbrevliendirmeler esastir. Sube
ve temsilciliklerin kurulus agamasmda gérevlendirmenin segimle yapilma imkfim bulunmamasi
halinde, Merkez Yonetim Kurulunca dogrudan goérevlendirme yamlabilir. Bu durumda
goreviendirilenlere Merkez Yonetim Kurulunca yetki belgesi verilir. :

Adaylarda Aranacak Sartlar

MADDE 57- (1) Merkez ve Subelerin zorunlu organlaninda gérev almak isteyen
adaylann 657 sayih Devlet Memurlar Kanununa gdre devlet memurlugiu iin gerekli kosullara
haiz olmalan gereklidir.

Delegelik Siiresi

MADDE 58- (1) Delege sifat, sendlka iyeliginin devarm halinde miiteakip Olagan
Merkez Genel Kurul igin yapilacak delege segimine kadar devam eder.

(2) Mevcut delegeler, miiteakip olaan genel kurul tarihine kadar gegecek siire
_igerisinde yapﬂacak olaganfistii Genel Kurullara delege sifat ile katilirlar.
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. +.Zorunln Organlarda Gdirev Alanlar

MADDE 59- (1) Merkez ve Subelerin zorunlu organlaninda gérev alan tiyelerin emekli
olmalan halmde gorevleri segildikleri dSnemin sonuna kadar devam eder.

2 Zorunlu organiarda gorevli olup askere alinanlar ile yurt disi géreve gidenlerin ve
he'rhanéi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlann gorevleri, bu stire iginde askida kahr ve
yerlerine bu siire boyunca yedek fiyelerden gbrevlendirilir.

izin

MADDE 60- (1) Merkez ve Sube Y6netim Kurulu tiyelifine segilenlerden ayliksiz izinli
olanlar, istedikleri takdirde her yi1l 657 sayih Kanunda belirtilen stirelere uygun ticretli izin
kullanabilirler.

Yinetmelikler

MADDE 61- (1) Tiizlkte belirtilen yénetmelikler ile tiizﬁkte agikhik olmayan
konularda, Merkez Ytnetim Kurulunca gerekli ydnetmelikler hazirlanir ve yiiriiriiige konur.
Gegig Hitkilmleri
. . . .GECICl MADDE 1- (1) Merkez Yonetim Kurulu {iyelerinin, aylikli izinli
’ aynlmalarmdan ilk Merkez Genel Kuruluna kadar olan siiredeki igyerierinden aldiklan ek
; * ficretler ve dlger ddentilerle ilgili kayiplan, belgelendimmeleri kaydiyla sendika tarafindan telafi
edilir. ... ..
Kurucular ve Gegici Merkez Yénetim Kurulu
MADDE 62- (1) Sendika kuruculan ve gegici Genel Merkez Ytnetim Kurulu bilgileri

agafya gikanlmgtir.
#| Ad Soyad Gorev
1| Faruk KUGUK | Genel Bagkan
2 | Ismail YASAR | Genel Bagkan Vekili
3| Ali BORAN Gene! Bagkan Yardimcis: (Mali ve Sosyal Isler)
4| Edibe UGUR Gene! Bagkan Yardimes (Tegkilatiandirma)
5 Melike BESLER | Genel Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Mevzuat)
6 | Emre CELIK Genel Bagkan Yardimcisi (Toplu Stzlesme ve Kurum Idari Kurullar)
7| Fulya KOSE Genel Bagkan Yardimeis1 (Dis Iligkiler ve Basin)
Yiiriirlik
MADDE 63- (1) Bu tiiziik, sendikanin tiizel kigilik kazanmas: ile yliriirltife girer.
Yiiriitme

MADDE 64- (1) Bu tiizfik hitkkiimlerini Merkez Yﬁnetnn Kurulu yliriitiir.
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