ANATUZUK
MEDYA-I'§ o _
(MEDYA ISCILERi SENDIKASI)

MADDE-1 SENDIKANIN AD! ve KISA ADI
a) Sendikanin adi: MEDYA iSCILERI SENDIKASI’ dir.
b) Sendikanin kisa adi: MEDYA- IS’ tir.

MADDE-2 SENDIKANIN ADRESI
Sendikanin Genel Merkezi Ankara olup, adresi Yiuicetepe Mahallesi Ata Sokak
No:4/1 Cankaya/ANKARA'’ dir.
Sendikanin merkezi, genel kurul karariyla baska bir ile nakledilebilir. Sendika genel
yonetim kurulu, Ankara il sinirlar icinde adres degisikligi yapmaya yetkilidir.

MADDE-3 SENDIKANIN FAALIYETTE BULUNDUGU iSKOLU
Sendika, 08 Nolu “BASIN, YAYIN VE GAZETECILIK” iskolunda ve Tarkiye
genelinde faaliyette bulunur.

MADDE-4 GAYE ve iLKELERI

1) Medya lIsgileri Sendikasi, insan haklarina, evrensel ilkelere, Anayasa ve tabii
hukuk ilkelerine sayglyi esas alir. insan haklarina, temel hak ve hirriyetiere dayali
demokratik degerlere, laiklik ve sosyal hukuk devletine ve Ulke butinligiune
ictenlikle inanir. Calisanlarin ve Uyelerinin hak ve menfaatlerini katilimci, gogulcu
ve 6zgurlikeli demokrasi anlayisi iginde en etkin bir sekilde korumay| ve
gelistirmeyi ilke olarak benimser. insani, emegi haberlesme hrriyeti ve basin
6zgurluganda yice deger olarak kabul eder. Bu amaca ulasmak igin yenitikgi, ilkeli
ve kararll mucadeleyi kendisine temel gorev sayar.

2) Medya-Is; insani, onurunu ve emegini, beseri deder alani icinde en temel deger
olarak benimser. Varlik gerekgesini ve micadele azmini bu temel ahlaki kabule
dayandirir.

3) Medya-Is; sendikal hareketi sosyal gelismenin ve teknolojik ilerlemenin
saglanmasinda, sagliklh bir gelismenin basariimasinda yoénlendirici, adil bir
bolisiml sadlamaya ve sosyal adaleti gerceklestirmeye yonelten, ufuk verici bir
hareket olarak anlar.

4) Medya-is; sendikal demokrasiyi insan emegine sayginin bir geregi olarak gérir.
insana saygl temelinden kalkarak, tim calisanlara ve iradelerine saygiyi, seffaf,
actk ve etkin bir sendikacihik anlayigini vazgecilmez bir olgu olarak kabul eder.

5) Uyelerine yaptiklari ise uygun ve insan haysiyetine yarasir bir icret temin etmek
icin calismayi,

6) Uyelerinin beden ve ruh saghigini koruyup, gelismesini saglamak igin gerekli
tedbirleri almayi,

7) Uyelerinin gelecege givenle bakmalarini saglayacak ve haklan bakimindan her
tarld istisman 6nleyecek tedbirleri almay,

8) Demokrasinin ve 6zgur sivil toplum yapilanmasinin geregdini kendi varlik sebebi
sayar. insani temel deger alani olarak kabul eden bir sendika ve bir sivil toplum
kurulugu olarak, temel insan hak ve ézgarluklerini savunmak ve gelistirmek igin
mucadele vermeyi,

9) Medya-is; surekli ve suratli yenilenmeyi bir zorunluluk sayar. Bu durumun bir
geregi olarak bilgi Gretmeyi, bilgi kullanmay, bilgiye hak ettigi degeri vermeyi,
calisanlarin, toplumun ve Turkiye'nin gelecedi bakimindan vazgegilmez bir
zorunluluk olarak gérir.

10) Uyelerinin; mesleki ve teknik egitimi ile nitelikli isglictint gelistirerek bilgi ¢agina
hazirlamayi, ekonomik sosyal ve kulturel ihtiyaglarini gidermeyi,

11) Medya-ls; issizlik ile micadele etmek ve istihdami arttirmak icin ulusal yeterlilik,
Avrupa yeterlilik ve uluslararasi yeterlilikler cergevesinde mesleki egitim, hayat
boyu 6grenme ve sosyal sorumluluk ve yaklasimini ortaya koymayi kendine gérev
sayar. Ulusal Yeterlilikler Cergevesinde, Meslek Standardi ve Yeterliliklerini
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hazirlamak, Sinav ve Belgelendirme Merkezlerini kurmak ve akredite olmak gibi
alanlarda aktif ve etkin sekilde gérev almay temel sendikal sorumluluklan
arasinda sayar.

12) Medya-is; kadinin galisma yasamina etkin olarak katilmasina, toplumdaki ve
sendikal hareketteki rol ve statistnin yikseltimesine yonelik galigmalar yapmayi
sendikal éncelikleri arasinda gériir.

13) Medya-is; gengligin korunmasi ve giglendirilmesi cercevesinde genglerin egitim
ve kariyeri, istihdami ve oérgitlenmesi icin ¢aba sarf etmeyi sendikal éncelikleri
arasinda gérir.

14) Dil, wk, cins, renk, aile, mezhep ve siyasi kanaat farki gézetmeksizin kendi
degerini, manevi mesuliyetini ve toplum hayatindaki gérevini bilen bir isgi
toplulugu meydana getirmek igin hizi ve gicli sendikal teskilatlanma, har
sendikacilik, toplu is s6zlesmesi ve grev haklarinin korunup gelistiriimesi yolunda
caba géstermeyi,

15) Yasadigimiz toplumsal gevre ile iligkilerin gelistirilmesi, sendikal etkinliklerin isyeri
sinirlarini asarak tim toplumu ve toplumsal sorunlari kusatmast, dogal cevrenin
korunmasi, sivil toplum o6rgitleri ile ortak hedefler icin gu¢ birligi imkanlarinin
geligtiriimesini,

16) Toplumumuzun, tarihsel birikimini ve kimligini yansitacak, ekonomik, sosyal,
siyasal ve Kkultarel gelismesini saglayacak adaletli, 6zgurlukg, ¢ogulcu bir
demokratiklesme ile bunun gerektirdigi her alanda ve kurumsal diizeyde yeniden
yaptlanmastnin saglanmasini ilke olarak kabul eder ve bu yolda miicadele eder.”

MADDE-5 SENDIKANIN FAALIYETLERI

1) Toplu is sézlesmesi yapmak,

2) Toplu is uyusmazliklarinda ilgili makamlara, arabulucuya, hakem kurullarina, is
mahkemelerine veya yargi organlarina basvurmak,

3) Uyelerinin veya mirasgilarinin yazili bagvurulan {izerine, adli yardim olarak;
¢alisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sézlesmesinden, 6rf ve adetten dogan hususlarda
yelerini temsilen veya yazili bagvurular Uzerine hizmet akdinden dogan haklari ve sigorta
haklarinda tyelerini ve mirasgilarini temsilen davaya bu miinasebetle actigi davadan éturi
husumete ehli olmak,

4) Mevzuat ve uluslararasi antlagsma hikimlerine gére toplanan kurullara temsilci
gbéndermek,

5) Bagigta bulunmamak kaydiyla, evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, élim,
sakatlik, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amacl sandiklar kurulmasina (nakit
mevcudunun %5’inden fazla olmamak sarti ile kredi vermek suretiyle) yardimci olmak,

6) Grev karari vermek ve uygulamak,

7) Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf ve yatinminin gelismesine,
reel verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar diizenlemek, saglik ve spor
tesisleri, kitiphane kurmak, gayesi, ilkeleri ve faaliyetleri dogrultusunda radyo ve
televizyonlara program hazidamak, gazete, mecmua, dergi, builten, brogur, afis vb. basin ve
yayin organlari ¢ikarmak ve yayimlamak, isgilerin bog zamanlarini verimli bir sekilde
gecirebilmeleri i¢in imkan saglamak.

8) Bagista bulunmamak sartiyla; Gyeleri icin kooperatifier kurulmasina yardim etmek
ve nakit mevcudunun %10’undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

9) Amag ve ilkelerini gerceklestirmek Uzere tasinir ve taginmaz mal varli§i satin
almak, edinmek, mal varlidi ile ilgili tasarrufta bulunmak,

10) Sendika mensuplarinin aile fertleri sendikanin manevi tyeleridir. Bu itibarla,
sendika mensuplari ve aile fertlerinin kiltirel, sosyal ve ekonomik dizeylerini yikseltmek igin
misafirhane, konuk evi, otel, sosyal tesis, okul, her turl egitim merkezleri, kreg, ana okul,
etit merkezi ve saglik tesisi, kitap kafe, kutiphane vb. gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek,

11) Nakit mevcudunun %40’indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi
tesebbislere yatinm yapmak,

12) Sendika genel ydnetim kurulu karariyla ve nakit mevcudunun %10'unu

agmamak Uzere, yurt i¢i ve yurt disindaki dogal afet boigelerine dogrudan veya yetkili /)/m/\
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makamlar araciliiyla konut, egitim ve saglik tesisleri kuruimasi amaciyla, kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak,
13) Uluslararasi is¢i kuruluglarina delege, temsilci, gézlemci géndermek ve gagirmak,

MADDE-6 SENDIKAYA UYE OLMA

Basin, Yayin ve Gazetecilik igkolunda is¢i olan ve 15 yasini doldurmus olanlar
sendikaya uye olabilirler.

Sendikaya uyelik, Bakanlikga saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet
kapisi Gzerinden Uyelik bagvurusunda bulunuimasi ve sendika yénetim kurulunun kabuld ile
kazanilir. Uyelik basvurusu, sendika y6netim kurulunca otuz (30) gin icinde reddedilmedigi
takdirde kabul edilmis sayiir. Uyelik bagvurusu hakli bir neden gosterimeden kabul
edilmeyenler, bu kararin tebliginden itibaren otuz gin icinde dava acabilirler. Mahkemenin
karar kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde tyelik, ret kararinin alindig
tarihte kazanilmig sayilr.

Sendika uyeliginden gekilenlerin, ¢ekilme bildiriminin sendikaya teblig edildigi
tarihten itibaren bir ay igerisinde sendikaya yeniden Uyelik bagvurusunda bulunmasi ve
sendika yonetim kurulunun dyelik bagvurusunu kabul etmesi halinde, tyelikleri kesintisiz
devam eder.

Uyeler, mevzuat, tuzik, yoénetmelik, sendika genel kurul ve ydnetim kurulu
kararlarina uygun hareket etmeyi kabul ederler.

MADDE-7 UYELIGIN SONA ERMESI, ASKIYA ALINMASI, UYELIKTEN CIKARMA

1) isciler, sendikaya Uye olmaya veya Uyelikten ayriimaya zorlanamaz.

2) Her tye, e-Devlet kapisi Gzerinden cekilme bildiriminde bulunmak sureti ile
tyelikten gekilebilir. E-Deviet kapisi izerinden yapilan gekilme bildirimi, elektronik ortamda
es zamanl sekilde Bakanliga ve sendikaya ulastirilir.

3) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir.
Cekilenin bir aylik siire iginde bagka bir sendikaya (lye olmasi hélinde, yeni Gyelik bu sarenin
bitimi tarihinde kazanilmis sayilir. Bir ay sonuna kadar is¢i Gyelik aidatini 6demek zorundadir.

4) Sosyal Givenlik Kurumundan yasliik veya malullik ayligi ya da toptan 6deme
alarak isten ayrilan isgilerin sendika tiyeligi sona erer. Ancak, ¢alismaya devam edenler ile
sendika ve subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki gérevleri sirasinda
yashlik veya malullik ayhigi ya da toptan 6deme alanlarin tyeligi, gérevleri stresince ve
yeniden segildikleri stirece devam eder.

5) iskolunu degistirenin sendika tyeligi kendiliginden sona erer.

6) iscinin bir yill gegmemek Uzere igsiz kalmasi Uyelidini etkilemez.

7) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silahaltina alinan ig¢inin dyelik iligkisi, bu stre
icinde askida kalir.

MADDE-8 UYELIK HAKKINI KAYBETME

Sendika Gyelerinden;

1) Sendikanin Kurulu bulundugu “Basin, Yayin ve Gazetecilik” igkolunda veya bir
baska iskolunda kurulu bulunan sendikalardan birinin kurucu heyetinde, yetkili organlarinda
veya herhangi bir biriminde gérevli oldugu tespit edilenlerin,

2) Sendikaya taahhiit etti§i 6dentilerini, 6zirstiz olarak bir yil iginde iki defadan fazla
aksatmis olduklan sendikaca tespit edilenlerin,

3) Ana Tuziigin 6.maddesinde, sendikaya tye olabilmek igin gerekli oldugu belirtilen
nitelikleri kaybedenlerin, Gyeliklerinin dustugu genel yonetim kurulu karari ile tespit edilir.

MADDE-9 UYELIKTEN CIKARMA

Sendika Ana Tizigu ve Yénetmeliklerine aykir harekette bulunan, 10.maddede
saylli fiilleri isleyen sendika tiyeleri, genel kurul karari ile asagidaki usuller izlenerek Gyelikten
ihrag edilir;

1) Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu Uyeleri
hakkinda Genel Disiplin Kurulu veya Genel Yénetim Kurulunun teklifi izerine Genel Kurulca

ihracina karar verilir.
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2) Sendika tyeleri, Sube Yénetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin
Kurulu Uyeleri hakkinda Sube Disiplin Kurulunun veya re 'sen Genel Yonetim Kurulunun
teklifi ile Genel Disiplin Kurulunun onayi (izerine Genel Kurulca ihrag karari verilir.

Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunun 19.maddesinin 4.fikrasi geregince
Uyelikten gikarilma karari, e-Devlet kapisi tizerinden Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve
cikarilana yazi ile teblig edilir. Cikanlma kararina karsi {iye, kararin tebliginden itibaren otuz
(30) guin icinde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin olarak karar verir.
Uyelik, ¢ikariima karar kesinlesinceye kadar devam eder.

MADDE-10 iHRACI GEREKTIREN HALLER

1) Sendikanin gaye ve ilkelerine aykiri davranigta bulunmak,

2) Sendikanin veya uyesi oldugu konfederasyonun tiiziigiine ve bunlara dayanilarak
cikarilan Yoénetmelikler ile yetkili organlarin kararlarina aykiri davranigta bulunmak,

3) Sendikanin gayesine ulagsmasini veya gelismesini engelleyecek eylem veya
calismalarda bulunmak,

4) Sendikay! kigisel ¢ikarlari igin kullanmak;,

5) Sendika Genel Yoénetim Kurulu ile Sube Yoénetim Kurulu tyeleri hakkinda asilsiz
ihbar, sikayet ve bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

6) Sendika sirlarini agiJa vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye dusgirecek
eylem ve calismalarda bulunmak,

7) Sendikanin tasinir ve tasinmaz mallarini veya parasini zimmetine gegirmek,
sendikayl maddi zarara ugratmak.

MADDE-11 SENDIKA VE SUBELERININ ORGANLARI
Sendika, genel merkezi, subeleri ve Gyeleri ile bir batindur.
A- SENDIKA ZORUNLU ORGANLARI
a) Merkez Genel Kurulu
b) Genel Yonetim Kurulu
c¢) Genel Denetleme Kurulu
d) Genel Disiplin Kurulu
B- SUBE ZORUNLU ORGANLARI
a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Yénetim Kurulu
¢) Sube Denetleme Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu

MADDE-12 MERKEZ GENEL KURULU
Merkez genel kurulu, sendikanin en yiksek kademesi ve en yetkili organidir.
Merkez genel kurulu; Uyelerden, Uye sayisi bini astigi takdirde delegelerden olusur.
Delegelerin delegelik sifatlari, segildikleri genel kuruldan itibaren baglar. Bir sonraki
olagan genel kurul icin yapilacak delege segimi tarihine kadar devam eder.

MADDE-13 MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA USUL VE ESASLARI

Merkez Genel Kurulu olagan olarak; en geg dért yilda bir Genel Yénetim Kurulunun
tespit edecedi yer, gun ve saatte sendika genel merkezinin bulundugu ilde yapilr.

Genel kurula ¢agri, genel yénetim kurulunca yapilir.

iki Merkez Genel Kurul toplantisi arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporlarinin,
Genel Denetleme Kurulu raporunun ve gelecek doneme ait biitge teklifinin, Merkez Genel
Kurula katilacak delegelere toplanti tarihinden on bes gin énce génderilmesi zorunludur.
Merkez Genel Kurul toplanti tarihinden en az on bes gin énce, toplantinin gind, saati, yeri
ve gindemi Sendika web sitesinden duyurulur. Keyfiyet mahallin milki amirine on beg giin
oénceden bildirilir. Birinci toplantida cogunluk saglanamazsa, ikinci toplanti en ge¢ on bes gin
sonraya birakilir ve keyfiyet mahallin en biytk malki amirine bildirilir.

Secim yapilacak Merkez Genel Kurul toplantilarindan en az on bes giin énce, Merkez
Genel Kurula katilacak uye ve delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin giindemi, yeri, gina,
saati ve ¢odunluk olmadig takdirde, yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar belirten bir
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yaz! ile iki nisha olarak o yerin segim kurulu baskani olan hakime tevdi edilir. Onaylanan liste
ile toplantiya iliskin diger hususlar, Segim Kurulunun belirttigi tarihlerde ilan edilir.

Merkez Genel Kurulu olaganistu olarak;

1) Genel Yénetim Kurulunun veya Genel Denetleme Kurulunun gerekli gérdugu
hallerde,

2) Merkez genel kurul delegelerinin 1/5' inin yazili ve gerekgeli miracaati tizerine
toplanir. Delegeler, merkez genel kurulunun olaganiisti toplanmasina iligkin taleplerinin
kanuni ve gerektirici hakli sebeplerini agiklamak, iddialarini kanitlayan delil ve belgelerini
taleplerine eklemek suretiyle, miinferiden yazili sekilde veya noter aracihidi ile sendika genel
yonetim kuruluna miracaatta bulunmak zorundadir. Genel yénetim kurulu, merkez genel
kurulunun olaganiistii toplanma taleplerini, Sendikalar Kanunu, Ana Tuzik, ilgili yonetmelik,
genel kurul kararlari ve sendikanin menfaatleri dogrultusunda degerlendirir. Talebin kabult
halinde, genel yénetim kurulunca, merkez genel kurulu olaganisti toplantiya gagirlir.

3) Merkez Genel Kurulu, olaganustu toplantilarinda giindem digi konular gérustilemez
ve gorusmek icin teklifte bulunulamaz.

MADDE-14 MERKEZ GENEL KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI

Merkez Genel Kurulu, genel baskan veya goreviendirecegi bir Gye acar. Yoklama
yapar, ¢ogunluk mevcut ise genel kurul toplantisini ydnetmek {izere agik oyla segilecek bir
baskan, iki bagkan vekili ve yeteri kadar katipten olugsan bagkanlik divani tesekkul ettirilir.
Merkez Genel Kurul toplanti nisabi, genel kurul delege tam sayisinin salt cogunlugudur. ilk
toplantida yeter sayl saglanamazsa ikinci toplanti en gok 15 gin sonraya birakilir. Ancak,
ikinci toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin 1/3'tinden az olamaz.

Merkez Genel Kurul gindemine yeni madde ilavesi, mevcut delegelerin 1/10u
tarafindan yazili teklifi, gindeme konulmus olan bir maddenin ¢ikariimasi ise toplantida hazir
bulunan delegelerin 2/3'tniin yazih teklifi ile olur. Merkez Genel Kurul kararlari Ana Tiizlkte
aksine hikim bulunmadidi hallerde, mevcut bulunan delegelerin yaridan fazlasinin oyu ile
kabul edilir. Ancak, bu sayl delege tam sayisinin 1/4’'inden az olamaz. Merkez Genel
Kurulunda, organlarin secimleri harig, kararlar agik oylama ile alinir. Organlarin segimleri,
kapali oy agik tasnif ile yargi gézetiminde yapilir. Merkez Genel Kurulunda, zorunlu organlara
secilen asil Giye sayisi kadar yedek lye segilir.

Merkez genel kurulu, toplanti giindemindeki konulari, merkez genel kurul delegeleri
tarafindan ileriye sirilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde &zetlemek Uzere gerekli
gérdigu  komisyonlar tesekkul ettirebilir. Komisyonlar, raporlanini hazirladiktan sonra,
merkez genel kurula sunarlar. Komisyonlar, kendi tyeleri arasinda bir baskan, bir raportor
secerek calismalarina devam ederler. Komisyonlarin raporlari, merkez genel kurulunda
gérustlip karara baglanmadikga gecerli degildir. Komisyonlara, merkez genel kurul
delegeleri ile genel merkezde gorev yapan genel sekreter ve yardimcilari, hukuk misavirleri
ve uzman olarak calisanlar segilebilir. Komisyonlar gerek gérdudlu takdirde, dider
uzmanlardan yardim alabilir. Komisyonlarin, Gye sayisi merkez genel kurulca tespit edilir.
Merkez genel kurulun kararlan ile oylama sonuglari, tutanakla tespit edilir. Tutanaklar,
merkez genel kurul bagkanlk divani Gyelerince imzalanir. Merkez genel kurul baskanlik
divani, merkez genel kurul delegelerinden, Medya isgileri Sendikasinda genel baskanlik
yapanlar ile bagh konfederasyon ve sendikalarin yéneticilerinden segilir.

MADDE-15 MERKEZ GENEL KURULUN YETKILERI

1) Ana Tlzukte degisiklik yapmak,

2) Sendikanin feshine karar vermek, (fesih Merkez Genel Kurul delege tam sayisinin
en az 2/3'tnln bu yolda karar vermesi sarttir)

3) Tirkiye'de ve baska Ulkelerde kurulmus veya kurulacak isgi tegekkdillerine ve
sosyal kuruluglara tye olmaya veya uyelikten ayriimaya ya da bunlann kurulusunda kurucu
Uye olarak yer almaya karar vermek, (Bunun igin Merkez Genel Kurul delege tam sayisinin
en az 2/3'tnan bu yonde karar vermesi sarttir)

4) Genel disiplin kurulu kararlarini incelemek, ihra¢ edilecek Uyeler hakkinda karar
vermek, genel disiplin kurulu kararlarina yapilacak itiraz ve muracaatlan géruagstp karara




5) Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu raporlanni gorugtp karara
baglamak, yéneticileri ibra etmek veya haklarinda dava agilmasina karar vermek,

6) Ana Tuzikte yazili gaye ve prensipler ile yetkilerin gerceklesmesi igin sendika
yonetici ve organlarina talimat vermek, yetki vermek ve sair l0zumlu kararlarn almak,

7) a-Tahmini butgeyi gorusip karara baglamak,

b-Sendika organlarinda gérev alan yoneticilere verilecek ucretler ile her tarlu yolluk ve
édenekleri tespit etmek, sube yénetim kurulu Gyeliklerine segilenlerden, genel yoénetim
kurulunca profesyonel olarak galigmasina karar verileniere 6denecek tcret ile her tarlt yolluk
ve ddenekleri, subenin kapsamina, iye sayisina, aidat 6deyen is¢i sayisina, aidat gelirine,
gelir ve gider durumuna ve hizmet gereklerine gére belirlemek,

c-Sube yénetim kurulu uyeliklerine segilenlerden, genel yénetim kurulunca,
profesyonel olarak galismasina karar verilenlerin, profesyonelliklerinin devamina veya
kaldinimasina, subeye bagl isyerlerinin ézelliklerini, igyerlerinin cografi dagihimini, subenin
gelisme olanagini, calisma potansiyelini, aidat 6deyen is¢i sayisini, aidat gelirlerini, gelir ve
gider durumunu ve bunun gibi hususlan degerlendirerek karar vermek veya bu konuda genel
ydnetim kuruluna yetki vermek.

Gerekli gérulen hallerde, gegici olarak gérev verilen Uyelere verilecek 6denek, yolluk
ve tazminatlar tespit etmek veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

8) Organlarin segimini yapmak,

9) a- Gerekli géruldugi hallerde, faaliyet alanlan ve galisma sartlan dikkate alinarak
subeleri birlegtirmek veya kapatmak, subelerin faaliyet alanlarina giren isyerlerini tespit
etmek, sube agmak veya bu konuda genel yénetim kuruluna yetki vermek,

b- Calisanlanin veya ilgili subenin talebi Uzerine, igyerini orgitleyen subenin
muvafakati alinmak suretiyle, cografi konumlari, ekonomik kosullar ile hizmetin etkin ve
verimli yaritilebilmesi amaciyla, igyerinin bagh olacadi subeyi yeniden belirlemek, isyerini
dogrudan genel merkeze baglamak veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

10) Sendika hizmetleri icin gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele
odenecek uicret, gindelik ve yolluklarin tavanini tespit etmek,

11) Mevcut veya Ana Tuzik geregince Merkez Genel Kurulu tarafindan yapilmasi
ongoérilen diger islemleri, yerine getirilmesi baska bir organa birakimamisg konular karara
baglamak,

12) Sendikanin Gye oldugu Ust kuruluglarin genel kurullarina katilacak ast kurul asil
delegelerini ve ayni sayida st kurul yedek delegelerini se¢mek,

13) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 28.maddesinin 7.fikrasinda
belirlenen sekilde ve bu fikrada belirlenen orani agmamak {zere sosyal amagli harcama
yapmak veya bu konuda genel y6énetim kuruluna yetki vermek,

14) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mallan satin almak
veya mevcut tasinir ve taginmaz mallari satmak, taginmazlar Uzerinde mulkiyet hakkindan
dogan ayni ve gahsi tim haklar kullanmak veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki
vermek,

15) Subelerin Giye sayilarina goére, sube yoénetim kurulu {yelerinin sayisini ve
unvanlarini belirlemek veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

16) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek veya bu konuda genel yonetim
kuruluna yetki vermek,

17) Sendikanin Ana Tuzikte yazili amag, ilke ve yetkilerinin gergeklestiriimesi igin,
yonetmelikleri dizenlenmek, degistirmek, yurarlige koymak ve yuriritikten kaldirmak veya
bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

18) Kanuna aykiri olmamak Uzere, delege segimlerinde uyulacak esaslari bir
yoénetmelikle belilemek veya bu konuda genel yénetim kuruluna yetki vermek,

19) Nakit mevcudunun %40'Indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi
tesebbuslere yatinm yapmak veya bu konuda genel yénetim kuruluna yetki vermek,

20) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla, Gyeleri igin kooperatifler kurulmasina
yardim etmek ve nakit mevcudunun %10’undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere
kredi vermek veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

21) Sendika, Uyelik sarti aranmaksizin, nakit mevcudunun %25'ini agmamak kaydi ile
genel yénetim kurulu karariyla ilgili Bakanliklara devretmek UGzere, egitim, saglik,
rehabilitasyon veya spor tesisleri kurabilir veya bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni
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ve nakdi yardimda bulunmak, yurt iginde veya yurt disinda yangin, su baskini, deprem gibi
tabii afetlerin vukuunda dogrudan veya yetkili makamlar araciid ile afet bdlgesinde konut,
egitim, saghk veya rehabilitasyon tesisi yapmak veya bu amagla kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak veya bu konuda genel yénetim kuruluna yetki
vermek.

22) Uluslararasi igci kuruluslan ile is birligi yapmak, Giye olmak, kurucu tye olmak
veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek.

MADDE-16 SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER

Sendika yoneticilerinde asagida belirtilen nitelikler aranir,

6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 6. ve 9.maddesinde
yoneticilik icin ongérilen sartlara ve niteliklere sahip olmak.

MADDE-17 GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU ve CALISMA USUL VE
ESASLARI

Genel yonetim kurulu, merkez genel kurul delegeleri arasindan, serbest, esit, gizli oy,
acik sayim ve dokim esasina gére segilen biri genel bagkan, besi yénetim kurulu GQyesi
olmak Uzere alti kigiden olugur. Merkez genel kurul delegesi olmayanlarin genel bagkan veya
genel yénetim kurulu Gyeligine aday olabilmeleri, merkez genel kurulu delegelerinden en az
1/5'inin teklifiyle olur.

Adaylar, genel bagkan veya genel yénetim kurulu Gyesi aday! olarak segime girerler.
Genel bagkan, tek dereceli adaylik esasina goére segilir. Diger yénetim kurulu Gyeleri, yénetim
kurulu Gyeligine aday olanlar arasindan segilir.

Genel bagkan ve genel yonetim kurulu Gyeleri, ilk turda oy kullanan delegelerin
2/3'tnun oyu ile segilirler. llk turda 2/3 ¢ogunlugun saglanamamasi halinde, ikinci turda oy
kullanan delegelerin salt gogunlugunun oylan ile segilirler. Ugiincii turda en fazla oy alan
aday, genel bagkan veya genel yonetim kurulu Qyeligi gorevine segilir. Genel bagkan ile
yonetim kurulu asil Giye sayisi kadar yedek ye segilir.

Genel Yoénetim Kurulu; genel baskan ve bes genel baskan yardimcisindan olugur.
Genel Yénetim Kurulu Gyelerinin yapacadi ilk toplantida genel bagkan; genel bagkan
yardimcilari arasinda gérev dagihmi yapar, gérev ve sorumluluk alanlarini tespit eder, genel
bagkan yardimcilarindan birini genel bagkan vekili olarak gérevlendirir.

Genel bagkan, genel bagkan yardimcilarinin gérev ve sorumluluk alanlar ile genel
baskan vekilini ayni usule gére degistirir.

Genel Yénetim Kurulu, olagan olarak ayda en az bir defa toplanir. Olaganusti
toplantilar ise genel baskaninin talebi izerine veya genel baskanin raporlu veya izinli oldugu
ya da yurt disinda bulundugu tarihlerde, genel baskan vekilinin talebi iizerine derhal toplanir.
Genel bagkanin bulunmadidi hallerde, toplantiya genel baskan vekili bagkanlik eder.

Genel Yénetim Kurulu, Gyelerin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan
tyelerin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde bagkanin katildidi taraf,
cogunlugu saglamis sayilir.

Mazereti olmadan Ust Uste iki toplantiya katiimayan yonetim kurulu Gyesi, genel
baskan tarafindan yazih olarak ikaz edilir. Yine mazeretsiz olarak toplantiya katiimadig
takdirde, genel yonetim kurulu karariyla mustafi sayilir.

Genel Yénetim Kurulu Gyeliklerinden herhangi bir sebeple bosalma oldugu takdirde,
Genel Yoénetim Kurulu, Ana Tizikte gosterilen usul ve esaslara gére toplanir. Once bosgalan
veya bosalacak gorevler genel bagkan tarafindan, Genel Yénetim Kurulu igerisinde
doldurulduktan ve gorev dagilimi yeniden belirlendikten sonra, bos olan géreve yedeklerden
birisi davet edilir. Genel baskanin herhangi bir sebeple gérevden ayrimasi veya genel
baskanligin bosalmasi halinde, genel baskanlik gérevini genel bagkan vekili Gstlenir. Genel
bagkanca ¢agn yapilan yedek wyenin katilimi ile yapilacak ilk genel ydénetim kurulu
toplantisinda genel bagkan yardimcilarinin gérev dagiimi yeniden yapilir.

Genel yonetim kurulunun gindemi, genel bagkan vekili tarafindan, genel bagkan ve
genel yénetim kurulu Gyelerinin goruslerini alinarak hazirlanir. Kararlar karar defterine yazihr

ve toplantiya katilanlarca imza altina alinir.




MADDE-18 GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV ve YETKILERI

Genel Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

1) Genel yonetim kurulu Qyeleri, gorevlerini yerine getirirken, genel baskana karsi
sorumludur.

2) Sendikanin gaye ve prensipleri ile genel kurul tarafindan verilen talimat ve
yetkilerin gerceklesmesi i¢in Ana Tuzik, yénetmelik ve mevzuat hiklmlerine gore faaliyette
bulunmak, gerekli kararlari almak,

3) Sendika tizel kisiligini temsilen sézlesme yapmak, dava acmak, icra takibi
baglatmak, sulh ve ibra sézlesmesi imzalamak, arabulucu faaliyetlerine katilmak, avukat veya
avukatlara vekalet vermek veya azletmek,

4) Toplu is s6zlesmesi yapmak veya bu konuda gerekli gérdugi kisi ya da kisilere
yetki vermek, Toplu is sézlesmesi goérusmelerinde anlasmazlik ¢ikmasi halinde, Yiksek
Hakem Kuruluna basvurmak, toplu is sézlesmelerinin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan
uyusmazliklarin giderilmesine yonelik idari ve yargisal bagvurulari yapmak ve takip etmek,

5) Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek déneme ait tahmini butgeyi hazirlayip Merkez
Genel Kurula sunmak,

6) Kanunlara, Ana Tiziige, genel kurul kararlarina, yénetmeliklere ve genel yénetim
kurulu kararlarina aykiri hareket eden tyeler ile sendika ve sube zoruniu organlarinda gérevli
olanlari genel disiplin kuruluna sevk etmek, yargi yoluna basvurmak suretiyle, isten el
cektirilmelerini saglamak veya genel kurul karar ile degistirmek,

7) a- Gerekli goruldugu hallerde, faaliyet alanlari ve g¢alisma sartlari dikkate alinarak
subelerin faaliyet alanlarina giren igyerlerini tespit etmek veya yeni sube agmak,

b- Calisanlarin veya ilgili subenin talebi Uzerine, isyerini 6rgitleyen subenin
muvafakati alinmak suretiyle, cografi konumlari, ekonomik kosullar ile hizmetin etkin ve
verimli yurttulebilmesi amaciyla, igyerinin bagh olacad: subeyi yeniden belirlemek, isyerini
dogrudan genel merkeze baglamak,

8) Luzumu halinde merkez ve sube genel kurullarini toplantiya ¢agirmak,

9) Blitce fasillari ve yillik bitgeler arasinda aktarma yapmak,

10) Sendika Gyeligine basvuranlarin Gyeliginin kabul veya reddine karar vermek veya
bu konuda sube yoénetim kurullarina yetki vermek

11) Sube Yonetim Kurulundaki ayriimalar halinde, yeni yoénetim kurulunun
olusturulabilmesi icin gerekli islemleri yapmak, se¢imin yapilmasina kadar gerekli tedbirleri
almak,

12) Sendikanin Ana Tuziigunde belirlenen gaye ve ilkelerini gerceklestirebilmek igin,
gerekli burolar kurmak, sendikanin genel merkezinde, iktisadi igletmesinde, sosyal
tesislerinde, egitim ve dinlenme tesislerinde, subelerinde ve sube faaliyet alanlannda
calistinlacak personel, uzman ve danigsman atamak, sendika binyesinde istihdam edilecek
personelle ilgili her turll kadro ve unvanlan tespit etmek ve ihdas etmek, sendika adina
uzman, danisman ve personellerle her trlu akitleri yapmak, ticretlerini, diger sosyal haklarini
ve galisma kosullarini belirlemek,

13) Sendikanin amag ve ilkelerini gerceklestirebilmesi igin burolar kurmak, personel,
uzman ve danigsmanlaria ilgili kadro ve unvanlan tespit etmek, kadro ve unvan vermek ve
iptal etmek, personel, uzman ve danigmanlar ile sézlesmeler yapmak, calisma kosgullarni
belirlemek, 6denecek Ucret, yolluk, 6denek, sosyal hak ve tazminatlan tespit etmek,

14) Sendikanin ve subelerin tegkilat ve organlarinda gérev yapan ydneticilerden,
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 6.maddesinin 1 fikrasinda sayilan
“26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 53 inct maddesinde belirtilen streler
gecmis olsa bile; zimmet, irtikap, rugvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotuye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan
kaynaklanan mal varli§: degerlerini aklama ve kagakgilik suglarindan birinden mahkimiyeti
bulunanlar’ ile sendikanin sirlarini agiklamak suretiyle kamuoyundaki itibarini zedeleyen
veya sendikanin bltinlGgunt sarsan hal ve davraniglarda bulunanlarin gérevierine son
vermek,

15) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

16) Greve karar vermek, grev ve lokavt slresince sendika Uyelerine yapilacak

yardimlari ginan kosullarina gére belirlemek,




17) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 27.maddesinde belirtilen esaslar
dahilinde igyeri sendika temsilcisi tayin etmek, gerektiginde gérevden almak, (Genel Yoénetim
Kurulu gerektiginde bu konuda subeler ile il veya ilge bagkanliklarina yetki verebilir.),

18) Sendika veya sube yoéneticilijine secilenlerin profesyonel olarak galistiriimasina
veya profesyonelliginin kaldirimasina karar vermek,

19) Sendikanin amag ve ilkeleri ile genel kurul kararlarinin gergeklestirilebilmesi
amaciyla, yodnetmelikleri dizenlenmek, degistirmek, ylrorlige koymak, vyararlikten
kaldirmak,

20) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 28.maddesinin 7.fikrasinda
belirlenen sekilde ve bu fikrada belirtilen orani asmamak Uzere sosyal amagh harcama
yapmak,

21) Genel Yénetim Kurulu sendikayi temsil eder. Gerektiginde sendikay temsil etmek
Gzere genel yénetim kurulu tiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

22) Sendika adina bankalarda hesap agtirmak veya agiimis olan hesaplari kapatmak,

23) Sendika organlarinda gérev alan veya alacak olan yoneticilere verilecek Ucretler
ile her tarl yolluk ve édenekleri tespit etmek, sube yénetim kurulu Gyeliklerine segilenlerden,
profesyonel olarak c¢aligmasina karar verilenlere édenecek licret ile her tlrli yolluk ve
odenekleri, subenin kapsamina, Uye sayisina, aidat ddeyen (ye ve is¢i sayisina, aidat
gelirlerine, gelir ve gider durumuna, hizmet gereklerine ve bunun gibi hususlara goére
belirlemek,

24) Genel yobnetim kurulu, profesyonel olarak calismasina karar verilenlerin,
profesyonelliklerinin devamina veya kaldirimasina, subeye bagh isyerlerinin 6zelliklerini,
isyerlerinin cografi dagihmini, subenin gelisme olanagini, ¢alisma potansiyelini, aidat 6deyen
llye ve isci sayisini, aidat gelirlerini, gelir ve gider durumunu ve bunun gibi hususlar
degerlendirerek karar verir.

25) Gerekli gorulen hallerde, gegici olarak gérev verilen lyelere verilecek 6denek,
yolluk ve tazminatlari tespit etmek,

26) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdidi tasinir ve tagsinmaz mailan satin almak
veya mevcut tasinir ve tagsinmaz mallar satmak, tasinmaziar Gzerinde milkiyet hakkindan
dogan ayni ve sahsi tiim haklari kullanmak,

27) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek,

28) Kanunlara aykiri olmamak Uzere, delege segimlerinde uyulacak esaslari
dizenleyen delege segim yénetmeligi hazirlamak ve kabul etmek

29) Nakit mevcudunun %40'Indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi
tesebbuslere yatirnm yapmak,

30) Herhangi bir badista bulunmamak kaydiyla, Gyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina
yardim etmek ve nakit mevcudunun %10’'undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere
kredi vermek,

31) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla, evlenme, dogum, 6lim, hastalik,
yashlik, igsizlik, trafik ve is kazalarn gibi durumlarda, yardim amaciyla sandik kurulmasina
katkida bulunmak, nakit mevcudunun %5’ inden fazla olmamak kaydiyla bu sekilde kurulan
sandikiara kredi vermek,

32) Merkez Genel Kurulunun yetkisine giren hususlar digindaki gérevleri yerine
getirmek, yetkileri kullanmak, merkez genel kurulunca verilen diger gérevleri yapmak,

33) Sendikanin dis iligkilerini yurtitmek, uluslararasi is¢i kuruluslari ile isbirligi yapmak,
Ulye olmak, kurucu liye olmak.

34) Sendikanin gelir ve giderlerine iliskin mali denetiminin, en ge¢ iki yilda bir
1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik
Kanununa gore denetim yetkisine sahip yeminli mali misavirlerce yapilmasi igin gerekli
sozlesmeleri imzalamak,

MADDE-19 GENEL BASKANIN GOREV ve YETKILERI

1) Genel bagkan sendikay! yonetir. Genel Yénetim Kurulu adina sendikayi yurt igcinde
ve yurt digsinda, mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder.

2) Genel yénetim kurulu toplantilarina bagkanlik yapar.

3) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak, (beyanat ve

basin toplantisindan genel baskan mesuldiir)
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4) Lizumu halinde mutat harcamalar diginda herhangi bir karar almaksizin, maasinin
10 kati tutarinda harcama yapabilir. Ancak, bilahare Genel Yénetim Kuruluna bildirir.

5) Sendikanin muhaberat ve muamelatini Genel Yoénetim Kurulu Uyelerinden biri ile
mustereken imzalar. Genel bagkan goérevle ilgili olarak yaptigi seyahatlerde, lizumu halinde
tek bagina imza etmek suretiyle sendika adina yazigmalar yapabilir.

6) Genel bagkan, Genel Denetleme Kurulu disinda, sendika iginde kurulan tim
komisyonlara ve birolara bagkanlik eder, sendikanin merkez ve subelerinde gorevli
yoneticiler ile personeli gerekli gérdugu is ve iglemleri yapmak lzere gorevlendirir.

7) Mali mevzuatla ilgili yazi ve gerekli belgeleri Mali iglerden Sorumlu Genel Baskan
Yardimcisi ile birlikte imza eder.

8) Sendikanin bankadaki hesabindan Mali Iglerden Sorumlu Genel Bagskan
Yardimcisi veya genel yonetim kurulu dyelerinden birisi ile birlikte para ceker. Genel
baskanin raporlu, yurtdiginda ya da izinli oldugu tarihlerde genel baskan vekili ile birlikte Mali
islerden Sorumiu Genel Baskan Yardimcisi parayi geker.

9) Sendika Uyelerini, sendikanin veya sendika subelerinin organlarinda gérev alanlari
Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

10) Sendika adina ¢ikan yayin organinin sahibidir.

MADDE-20 GENEL BASKAN VEKILi GOREV VE YETKILERI:

1) Genel bagkana vekalet etmek,

2) Genel baskanin yetki verdigi, yurt disinda bulundugu, raporlu ve izinli oldugu veya
bulunmadigi zamanlarda genel bagkanin yetkilerini kullanmak, yénetim kurulunu olagan veya
olaganistlu toplantiya cagirmak ve toplantilara bagkanlhk etmek, mevzuattan ve tliziikten
dogan gérevlerini yapmak ve yetkilerini kullanmak,

3) Genel bagkanin yetki verdigi, yurt disinda bulundugu, raporlu ve izinli oldugu veya
bulunamadidi hallerde, mali islemleri ve banka hesaplarindan para ¢ekilmesi ile ilgili
islemleri, yazi ve belgeleri, mali islerden sorumlu genel baskan yardimcisi veya diger genel
baskan yardimcilarindan biri ile birlikte imzalamak,

4) Yonetim kurulu giindemini hazirlamak, yénetim kurulu kararlarinin uygulanmasini
saglamak,

5) Genel Sekreter yardimcist, personel, danisman ve uzman c¢alistinimasi igin
yonetim kuruluna teklifte bulunmak,

6) Yonetim kurulu karan ile baglanan birolan yénetmek, denetlemek, denetlettirmek,
faaliyetleri ile ilgili ydnetim kuruluna bilgi vermek, rapor sunmak,

7) Yonetmelik ve i¢ ydnetmelikleri hazirlamak, hazirlattirmak, yénetim kurulunun
onayina sunmak,

8) Sendika organlarinin kararlarinin uygulanmasini saglamak,

9) Sube ve il bagkanliklar ile iyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasi
icin yapilacak is ve islemlerde esgiidiim saglamak,

10) Yénetim kurulu dyelerinin ¢aligmalarina katilmak ve destek vermexk,

11) Genel bagkan ve ydnetim kurulunca verilecek diger goérevleri yapmak,

12) Genel bagkan vekili, gérev alanina giren islerin yerine getiriimesinden, genel
bagkana karsi bizzat sorumludur.

MADDE-21 MALi ISLERDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE
YETKILERI:

1) Sendikanin muhasebe iglerini ilgili yasa, tuzik, ydnetmelik hikimleri geregince
yuratar, devre bltcelerinin uygulanmasini saglar.

2) Sendikanin gelir gider tablosunu her ay sonunda Genel Yénetim Kuruluna sunar.,

3) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarinin bitce esaslarina goére yapilmasini,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yuritulmesini saglar ve muhasebe biirosunu yénetir.

4) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda édenmesini saglar.

5) Subelerde zamaninda sarf avansiarinin goénderilmesini sarflarin gézetim ve
denetimini yapar.

6) Sendikanin tasinir ve tasinmaz mal varli@ ile ilgili vergilerin édenmesini ve
demirbas kayitlarinin usuliine uygun olarak tutulmasini saglar.

7) Sendika hesaplarini her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurur. ‘ ! /’))M




8) Genel Yonetim Kurulunun kararn dogrultusunda sendikanin tasinir ve tasinmaz
mallarinin sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar

9) Merkez genel kurul karan uyarinca, sarflar ve bitcede fasillar arast aktarmalar
hususunda Genel Y6netim Kuruluna karar almak icin tekliflerde bulunur.

10) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve
yazigmalari genel bagkanla birlikte imza eder. Genel baskanin yoklugunda Ana Tizik
hikimlerine goére yetkili olan genel yénetim kurulu Gyesi ile imza iglerini yaritar.

11) Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini bitceleri hazirlar ve Genel Yénetim
Kuruluna sunar.

12) Sendika gelirlerinin elde edildikleri tarihten itibaren otuz glin icinde Genel Yénetim
Kurulunca belirlenen bankalara yatiriimasini saglar.

13) Genel Yénetim Kurulunun bilgisi disinda sendikanin kasasinda aylik gelirin
%10’undan fazla para bulunduramaz.

14) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf énlemleri igin Genel Yénetim Kuruluna
tekliflerde bulunur.

15) Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nun 18. ve 39.maddeleri geregince,
sendika Uyelik veya dayamisma aidatlarinin kesilmesi igcin sendika subeleri tarafindan
igverenlere gonderilecek Uye isgilerin listelerinin zamaninda isverenlere goénderilmesini
saglamak ve igverenlerce sendika Uyelik ve dayanisma aidatlarinin Qiye ve is¢i tcretlerinden
kesilip zamaninda sendikaya génderilmesini temin etmek i¢in her turla islemieri yarator.

16) Genel bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen sair gérevleri yerine getirir.

17) Sendika kademelerinde istihdam edilen personellerin bildirimlerini ilgili mercilere
yapmak,

18) Kendisine bagli biro, personel ve uzmanlari yénetir, duzenli ve verimli
calismalanni saglar.

MADDE-22 TESKILATLANDIRMA _iSLERINDEN SORUMLU _GENEL BASKAN
YARDIMCISININ GOREYV ve YETKILERI:

1) Sube, bolge, il ve ilge baskanhklan ile igyeri sendika temsilciliklerinin sendikal
faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregdi gibi yerine getiriimesine yardimci olmak,

2) Iscilerin Glye kayitlan ve (yelikten ayrilmalarina iligkin isleri gdzetir. Sendikanin
arsivini dizenler, bu isler ile ilgili gérevleri yénetir, Uye envanterlerini ¢ikarir.

3) Sube, bdige, il ve ilge baskanliklarinin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni
subeler agilmasi, fonksiyonunu yitiren subelerin kapatiimasi veya birlestirilmesi konularinda
incelemelerde bulunmak, bu konuda vyetkili organlarca karar alinabilmesi icin rapor
hazirlamak ve genel yénetim kuruluna sunmak.

4) Sube delege secgimlerinin, sube genel kurullarinin zamaninda ve gerektigi gibi
yaptimasindan sorumludur.

5) Sendikanin henlz teskilatlanmadigi isyerlerinin sendika bilinyesinde
teskilatlanmasin saglar.

6) Sendika temsilcilerinin tayin edilmesi veya gérevden alinmasi konusunda subelerle
istisare ederek Genel Yénetim Kuruluna bilgi verir.

7) Teskilatlanan igyerlerindeki iscilere teskilatlanmanin faydalarini anlatan kitap,
brosir ve bildiri gibi yayin organlannin dagitimini temin eder veya bizzat toplantilar
diizenleyerek teskilatlanmanin faydalarint anlatir. Teskilatlanma hususunda alinan kararlarin
uygulanmasini saglar ve bu konuda baskanla birlikte mesai sarf eder.

8) Genel bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yaratar.

9) Kendisine bagli buro, personel ve uzmanlan yénetir, dizenli ve verimli
calismalarini saglar.

MADDE-23 TOPLU iS_SéZLESMEAERiNDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISI
GOREV ve YETKILERI
1) Yénetim kurulu karariyla baglanan burolar yénetir, denetler, denetletir ve faaliyetleri

ile ilgili ydnetim kuruluna bilgi verir.
2) Sendikanin o6rgutlh oldugu isyerleri ve igletmelerde, vyetki tespiti streglerini
teskilatlanmadan sorumlu genel baskan yardimcisi ile esgudimla bir sekilde takip
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3) Toplu sbzlesme suregleri ile ilgili yazismalarin yapiimasi saglar, miizakereleri yiratir
ve sonugclandirir.

4) Sube ve il baskanliklarinin toplu is soézlesmelerine iligkin gériis alir ve yénetim
kuruluna rapor sunar.

5) Toplu is hukuku ile ilgili editim programlarini, egitim islerinden sorumlu genel baskan
yardimcisi ile esgiidiimil bir sekilde hazirlar ve yonetim kuruluna rapor sunar.

6) Goérev alanina giren konularda kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapar ve ydnetim
kurulunun onayina sunar.

7) Yonetim kurulu Gyelerinin ¢aligmalarina katilir ve destek olur.

8) Genel Bagkan ve Yénetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yapar.

9) Genel bagkan yardimcisi, gbrev alalina giren islerin yerine getiriimesi hususunda
genel baskana karsi bizzat sorumludur.

MADDE-24 EGITiM iSLERINDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISI GOREV ve
YETKILERI

1) Egitim programlarini hazirlar ve yénetim kurulunun onayina sunar.

2) Genel Yénetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglar.

3) Sendika Ana Tuzdgu ve kanunlar geregince yapabilecedi sosyal faaliyetier
konusunda Genel Yénetim Kuruluna teklifte bulunur. Karar altina alinan faaliyetlerin
uygulanmasini saglar.

4) Kendisine bagli buro, personel ve uzmanlan yoénetir, duzenli ve verimli
calismalarini saglar.

5) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin bltgeye konulmasi
hususunda teklifte bulunur.

6) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yuritalmesinde her tarlG arastirmalarin
yapilarak istatistiklerin tutulmasini saglar ve sendikanin ¢ikaracag: gazete, dergi, brosir,
kitap vs. yazili, sesli ve géruntili yayinlar yoluyla Gyelerin egitilmesini saglar.

7) Sendikanin dis iligkilerinin yaruttulmesini saglar.

8) Genel bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yaratr.

MADDE-25 DANISMANLAR, GENEL SEKRETER VE YARDIMCILARI:

1) Genel Sekreterin atanmasi ve gorevleri:

Genel bagkanin veya genel baskan vekilinin teklifi ve Genel Yénetim Kurulu karariyla atanir,
ayni usulle goérevden alinir. Genel bagkanin verdigi gérevieri ve yénetim kurulunun aldigi
kararlari yerine getirir ve Genel Bagkana kargi sorumludur. Genel Sekreter ¢agrildigi takdirde
Ydnetim Kurulu toplantilarina katilir, gérislerini agiklar ancak oy hakki yoktur. Genel bagkan
veya Yonetim Kurulunca agikga bildiriimesi halinde gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikanin mali konular hari¢ biitiin yazigsmalarini yapar ve denetler.

b) Sendikanin amaglari ile ilgili istatistikleri, toplu is sézlesmelerine esas olacak
bilgileri derler. Toplu is sézlesmelerinin yuritum{ ve uygulanmasini takip eder. Sendika
calismalarinin basanya ulasmast! ile ilgili her turlu faaliyetleri, bunlarin yapilmasini,
diizenlenmesini ve yuratimint izler. Bu iglerin yapilmasi ile yaritim( icin kurulan ve
kurulacak biiro ve dairelerden sorumludur.

c) Genel Yénetim Kurulu toplanti gindemini hazirlar ve alinan kararlan noterlikge
tasdikli karar defterine gegcirilmesini ve uygulanmasini takip eder.

d) Sendika kademelerinde ¢aliganlar igin sicil dosyalar tutar.

e) Sendika kademelerinde c¢alisanlarnin is saghd ve gavenligini sosyal haklari,
verilecek Ucretleri, ilerleme ve terfi esaslarini tecziye ve ihraglarini, yillik Gcretli izinleri ve
benzeri haklar i¢in yénetmelikleri hazirlar.

2) Genel Sekreter Yardimcilarinin atanmasi ve gorevleri:

Genel bagkanin veya genel bagkan vekilinin teklifi ve Genel Yénetim Kurulu karariyla
atanirlar, ayni usulle gérevden alinirlar. Genel baskan, genel baskan vekili veya genel
yonetim kurulu ile genel sekreterin verdigi gorevleri ve yénetim kurulunun aldidi kararlari
yerine getirirler. Genel Bagkan, genel bagkan yardimcilani ve genel sekretere karsi
sorumludurlar. Genel sekreter yardimcilan ¢agrildi§i takdirde Yénetim Kurulu toplantilarina

katilir, gdérislerini agiklar ancak oy hakki yoktur.
3) GENEL BASKAN DANISMANLAR y
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Genel baskanin teklifi ve yonetim kurulunun karari ile atanirlar. Genel bagkan veya genel
yonetim kurulu tyelerinin gagrisi ile yénetim kurulu toplantilarina katilirlar, genel baskan veya
genel yonetim kurulu Gyelerinin talep ettikleri her turli calismayi, gerekli arastirmalari yapar
ve hazirlarlar. Genel bagkan ve genel yénetim kurulu Gyelerine karst sorumludurlar.

MADDE-26 GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV ve YETKILERI

Genel Denetleme Kurulu, Merkez Genel Kurul tarafindan, Ana Tizagun
16.maddesinde sayilan nitelije sahip gizli oyla segilen bes asil iyeden tesekkil eder. Asil
Uye sayisi kadar da yedek Uye segilir. Genel Denetleme Kurulu asil Uyeleri yapacaklar ilk
toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportér segerler.

Genel Denetleme Kurulu, {i¢ ayda bir sendika merkezinde toplanarak denetim
gorevini yerine getirir. Genel denetlemenin yapilabilmesi igin kurul Uyelerinden en az l¢
denetginin bir araya gelmesi sarttir. Genel Denetleme Kurulu, kararlarnini oy gokluguyla alir.
Oylarin esitligi halinde, bagkanin katildigi taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Genel Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil Gyeler katilir. Genel denetleme
kurulunun asil Gyelerinden birinin kurul Gyeliginden ayrilmasi veya bogalma halinde, bosalan
Uyenin yerine yedek Uyelerden biri géreve cagdrilir. Yedek (yenin ¢aginimasindan sonra,
genel denetleme kurulu yeniden is béluma yapar.

Genel denetleme kurulu, denetimlerini sendika merkezinde yapar. Denetim sirasinda,
sendikaya ait belge veya defterleri sendika merkezinden disariya ¢ikaramaz. Genel denetim
defteri ve denetim kurulu kararlarinin muhafazasindan, denetleme kurulu baskani, denetim
kurulu Gyesi ve raportérii mustereken sorumludur.

Genel Denetleme Kurulu, Ana Tuzude uygun olarak idari ve mali denetimi yaparak
ara raporunu sendika baskanlhina verir. Devre sonu raporunu da Merkez Genel Kuruluna
sunar.

Genel Yénetim Kurulu faaliyetlerinin merkez genel kurul kararlarina uygun olarak
yapilip yapiimadigini denetler.

Genel yénetim kurulunun cagrisi (izerine, subelerde gerekli denetimi yapar. Genel
denetleme kurulu, kanuni ve gerektirici hakli sebeplerini agiklamak suretiyle, genel yénetim
kurulundan, merkez genel kurulun olaganustil toplantiya c¢agriimasini isteyebilir. Genel
denetleme kurulunca, merkez genel kurulun olaganiisti toplantiya cagrilmasina iligkin
kararin oy birligi ile alinmasi sarttir. Genel denetleme kurulu, sendika Ana Tuzglnde
gosterilen diger denetleme gérevlerini yerine getirir.

Genel Denetleme Kurulu, yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali
islerinde usulsuzlik veya yolsuzluk gérdagu takdirde durumu Genel Yénetim Kurulu'na bir
raporia bildirir. Sorusturmayi derinlestirmek Gizere lizum gérdigi takdirde yukarida belirtilen
fiil veya fiilleri igleyenlerin gegici olarak gérevden el gektiriimesini ister.

Genel Yoénetim Kurulunun, Genel Denetleme Kurulunun bu istedini kabul etmemesi,

yolsuzluk veya usulsuzlik yaptigi iddia edilenlere gérevden el gektirmeme kararinda 1srar
etmesi halinde, Genel Denetleme Kurulu, Genel Yoénetim Kurulundan, Merkez Genel Kurulun
olaganusti toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir. Bu halde Genel Denetleme Kurulunun oy birligi
ile karar vermesi sarttir.
Gorevden bu yolla el ¢ektirilenlerin, Merkez Genel Kurulu tarafindan goérevlerine iadelerine
veya sendikadan ihraglarina karar verilebilir. Goérevlerine iade edilenlerin gérevden el
cektirildikleri streye ait sendikadan almalari gereken licret veya sosyal haklari sendikaca
o6denir. Sendikadan ihracina karar verilenlerin hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine
basvurulur

MADDE-27 DIS DENETIM

a) Sendikanin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri en ge¢ iki yilda bir,
1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Masavirlik
Kanununa gére denetim yetkisine sahip ve sendikaca denetim sézlesmesi yapilan yeminli
mali misavirlerce yapilir. Aynt yeminli mali muisavir arka arkaya iki defa mali denetim
yapabilir. Bu denetimin yapilmig olmasi, denetleme kurulunun yukimlGldgani ortadan
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b) Sendika denetleme kurulu, yeminli mali musavirden ara dénem denetim raporu
hazirlamasini talep edebilir. Yeminli mali misavirce hazirlanan raporda, eksiklik veya hata
tespit etmesi halinde eksikliklerin giderilmesini isteyebilir.

c) Yeminli mali misavir raporunu, Bagimsiz Denetim Yénetmeliginde belirtilen rapor
diuzenleme ve géris bildirme yukamlulugine gére hazirlar.

d) Yeminli mali misavirlerce hazirlanan denetim raporlarinin sonucu, denetleme
kurulu karar defterine yazilir ve sendika denetleme kurulu tiyelerince imzalanir. Yeminli mali
musavirlerce hazirlanan ara ve dénem sonu denetim raporlari, sendika yénetim kuruluna
sunulur. Sendika yonetim kurulu, dénem sonu yeminli mali musavir raporunu genel kurula
sunar.

e) Sendika, dis denetim raporlarini, genel kurulca belirlenen uygun vasitalarla derhal
yayimlar.

MADDE-28 GENEL DiSIPLIN KURULUNUN GOREV ve YETKILERI

A-Yapisi:

1) Genel Disiplin Kurulu, bes asil ve bes yedek Uye olmak Uizere Merkez Genel
Kurulu tarafindan gizli oyla segilir. Genel Disiplin Kurulu Gyeleri, segimi takip eden bir ay
icerisinde bir araya gelerek aralarindan bir bagkan ve sekreter segerek gérev bélimi yapar.

2) Genel disiplin kurulu Gyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
yerine gérev yapmak Uzere yedek Uyelerden birisi davet edili. Genel disiplin kurulu
bagkaninin veya sekreterinin ayriimasi halinde yeniden yapilacak segim yedek Uye
katildiktan sonra gerceklestirilir.

B-Gorev ve Yetkileri:

1) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulunun kendisine sevk ettidi isler ile Sube
Disiplin Kurulu kararlarina itiraz eden ilgilinin miracaati {izerine gerekli inceleme ve
sorusturmay! yaparak karar verir. Ayrica, Genel Yénetim Kurulunca itiraz edilen Sube Disiplin
Kurulu kararlarini inceleyerek sonuglandirir. Genel Disiplin Kurulu, kurula intikal eden olayin
mabhiyetine gére makul bir siire igerisinde kararini vermek zorundadir. Bu sire G¢ ayi
gecemez.

2) Genel Disiplin Kurulu, kendisine sevk edilen konulari gérismek lzere en ge¢ on
bes gun icinde bagkanin ¢agrisi Gzerine toplanir. Baskanin bulunmadidi hallerde, bu gérevi
sekreter yuritir. Genel Disiplin Kurulu Gye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir, oy
coklugu ile karar alir, oylarin esitligi halinde bagkanin katildigi taraf ¢ogunlugu saglamis
sayllir. Hakkinda inceleme yapilan kisi, disiplin kurulu Gyesi ise hakkindaki dosyaya
minhasir olmak tzere gérevinden c¢ekilmis sayilir. Gérevden ¢ekilmis sayilanlarin yerine en
fazla oy alan yedek Gyeler cagrilir.

3) Genel Disiplin Kurulu, kendisine intikal edilen olayl aydinlatmak Gzere gerekli
gérdugl arastirmayi yapar, tanik dinler, bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

4) Yazili savunmasi alinmaksizin {tye hakkinda ceza verilemez. Ancak, yazili ¢gagriya
uymayarak savunma yapmayan uyelerin giyabinda karar verilebilir. Karardan énce lyelikten
ayrilmis kisiler hakkinda da karar verilebilir.

5) Genel Disiplin Kurulunun karar ilgili kisilere yazili olarak tebli§ edilir. Kararlar,
tebligi muteakip otuz giin igerisinde itiraz edilmedigi takdirde kesinlesir. Bu sire icerisinde,
ilgililerin karara itiraz etmeleri halinde, karar, Merkez Genel Kurulunda gérasalir.

6) Genel disiplin kurulu, sendika Uyeleri veya sendikanin teskilat ve organlarinda
gorevli olanlar tarafindan islenen fiil, davranis veya sug, ihraci gerektirmedigi takdirde, fiilin,
davranisin veya sugun niteligine ve agirik derecesine gére; sendika Uyesine veya
sendikanin teskilat ve organlarinda goérevii olanlara kinama, maas kesimi, gegici sireyle
goérevden uzaklagtirma veya surekli olarak goérevden uzaklastirmaya dair ceza ve tedbir
kararlarindan birini veya ikisini birlikte verebilir. Genel disiplin kurulunca, sendika genel
yonetim kurulu, genel denetleme kurulu ve genel disiplin kurulu tyeleri ile sube yénetim
kurulu, sube denetleme kurulu ve sube disiplin kurulu Gyeleri hakkinda gegici sireyle veya
surekli olarak gérevden uzaklastirma cezasi verilebilmesi icin Gyenin, sendika veya sube
ybnetim kurulu karari veya genel bagkanin talebi Gzerine, genel disiplin Kuruluna sevk
edilmesi gerekir. Genel disiplin kurulu, sendika liyesi veya yoéneticileri hakkinda gegici ihrag
karar verebilir. Genel disiplin kurulu, sendika (yesi veya yoneticilerinin Uyelikten kesin
ihracini gerektiren hallerde, merkez genel Kuruluna sunuimak (izere teklif hazirlar. Genel
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disiplin kurulunca verilecek maas kesimi cezasi bir (1) ila yiiz seksen (180) yevmiyeler arasi,
gecici stireyle gérevden uzaklastirma cezasi yiiz seksen (180) giine kadar olabilir.

MADDE-29 SUBE KURULMASI

a) Genel yonetim kurulu, Ana Tazik hikimlerine uygun olarak, ihtiyag olan yerlerde
yeni subeler acabilir. Genel yoénetim kurulu, yeni acilan subelerin organlan tesekkul
edinceye, subenin ilk genel kurul ve segim tarihine kadar islemleri yuriitmek ve subeyi temsil
etmek Uzere, gegici ve mitesebbis yénetim kurulunu atamaya, atananlara édenmesi gereken
Gcret ve diger sosyal haklari belilemeye yetkilidir.

b) Mevcut subelerin birlestiriimesi veya kapatilmasi, merkez genel kurul karariyla
yapilir. Merkez genel kurulca yetki verilmesi halinde, bu islemler, genel yénetim kurulunca

yapilir.

MADDE-30 SUBE GENEL KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI

Sube genel kurulu, subenin en yilksek karar organidir. Sube genel kurulu, olagan
olarak en ge¢ dért yilda bir toplanir.

Sube genel kurulu, subenin faaliyette bulundugu mahalde, genel yénetim kurulunca
tespit edilerek bildirilen yer, giin ve saatte toplanir. Genel yénetim kurulu karan ile yazili
bildirim yapiimadan, sube genel kurul toplantisi yapilamaz. Genel yénetim kurulunca, tespit
edilerek bildirilen yer, giin ve saat diginda yapilan sube genel kurullari gegersizdir. Bu
durumda, genel yénetim kurulu veya goérevlendirecedi kisiler tarafindan, yasal ve idari
islemler yerine getirilmek suretiyle, sube genel kurulu yenilenir. Genel yénetim kurulunun
kararina uygun olarak, sube genel kurulunun toplanmasi igin yapilmasi gereken iglemlerin,
sube yoénetim kurulunca zamaninda yapilmamasi veya slriincemede birakilmasi halinde
ayni usule gore islem yapilir.

Sube genel kurulu, genel yénetim kurulunca re’sen, sube yénetim kurulunun veya
sube denetleme kurulunun karari, GUye veya delegelerin 1/5'inin talebi ve genel yénetim
kurulunun karan ile olaganusti toplanabilir. Sube Genel Kurulu toplantisinin giindemi, yeri,
glind ve saati en az on beg glin 6énce o mahalde yayinlanan bir gazete ile, 0 mahalde gazete
yayinlanmiyorsa mahalli imkan ve vasitalardan yararlanmak suretiyle ilan olunur. Durum en
az on bes gun o6nceden o yerin en biylk mulki amirine bildirilir. Sube genel kurulu
gundeminde segimler olmasi halinde, mulki amirlige bildirilen evraklarin iige Segim Kuruluna
bildirilmesi zorunludur. Olaganusti sube genel kurul toplantilarinda, sadece giindemde
belirtilen maddeler gérasalur.

Sube genel kurulu, Gye sayisinin 500'den az olmasi halinde Gyelerle, Gye sayisinin
500’den fazla olmasi halinde delegelerle toplanir. Sube yénetim kurulu ve sube denetleme
kurulu asil tyeleri, sube genel kuruluna delege olarak katilirlar.

Subeye bagli igyerlerinin delegeleri ayri ayn segilir. Bir isyerinde ¢alisan Uye sayisi
delege secmeye yetmiyor ise, birden fazla igyeri birlestiriimek suretiyle, delege secimi
yapilabilir.

Sube yonetim kurullarn, sube genel kurul tarihinden 6nce, subeye bagh isyeri ve
isyerlerinde calisan tye sayilanini, ilgili isverenlerden alacaklari onayli ¢aligan listeleri ile
birlikte genel yénetim kuruluna bildirirler.

Genel y6netim kurulu, Gye sayilarina gére, subeye bagli isyeri veya isyerlerinden her
birinden segilecek delege sayisini belirleyerek, subeye yazili olarak bildirir. Delege sayisinin
tespitinde, yaridan fazla sayilar tam kabul edilir.

Kanuna, Ana Tuzuge, merkez genel kurul kararlarina, ilgili yonetmelige ve genel
yonetim kurulu kararlarina aykin veya usulsiiz sekilde yapilan delege secgimleri, genel
yonetim kurulu karart ile yenilenir.

Merkez genel kurulu igin uygulanan toplanti usul ve esaslari, sube genel kurulu iginde
uygulanir.

Delege sec¢imi usul ve esaslarl, merkez genel kurulu veya genel yonetim kurulunca

cikartilacak bir yénetmelikle tespit edilir.




MADDE-31 SUBE GENEL KURULUNUN GOREV ve YETKILERI

Sube Genel Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir;

1) Organlarin segimi,

2) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu raporlannin gériistiimesi,

3) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun ibrast,

4) Merkez genel kuruluna katilacak asil delegelerin ve ayni sayida yedek delegenin
segimi,

5) Mevzuat ve Ana Tuzlkte belirtilen diger iglemlerin ve yerine getirilmesi baska bir
organa birakilmamig konularin karara baglanmasi,

6) Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE-32 SUBE YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE GOREVLERI

Sube yonetim kurulu, biri sube bagkani olmak Uzere, en az ii¢ (3) en ¢ok bes (5) asil
Uyeden tegekkil eder. Sube ydnetim kurulu, sube genel kurul delegeleri arasindan serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve dokim esasina gore segcilirler. Sube genel kurul delegesi
olmayanlarin, sube bagkani veya sube yénetim kurulu tyeligine aday olabilmeleri, sube
genel kurulu delegelerinden en az 1/5'inin teklifiyle olur. Adaylar, sube baskani veya sube
yonetim kurulu Gyesi adayi olarak secime girerler. Sube baskani, tek dereceli adaylik
esasina gore segcilir. Diger yonetim kurulu Gyeleri, yénetim kurulu Gyeligine aday olanlar
arasindan segilir. Sube baskan ile birlikte sube yonetim kurulu asil Gye sayisi kadar, yedek
yonetim kurulu lGyesi segilir.

Genel yonetim kurulu, subelerin Gye sayilarina gére, sube yénetim kurulu tyelerinin
sayisini ve unvanlarini belirler. $ube yénetim kurulu, gérev bsélumiini segimleri takip eden bir
ay iginde, genel yonetim kurulunun gérevlendirecegi Uyenin goézetiminde ve genel yénetim
kurulunun onay! ile yapar. Aksi takdirde gérev bélimi, genel yénetim kurulunca re’sen
yapilir. Sube yonetiminde gérev degisikligi, sube yénetim kurulunun yazili talebi ve genel
ybnetim kurulunun goéreviendirecegi Giyenin gézetiminde, genel yonetim kurulunun onay: ile
yapilir. Sube yénetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

1) Gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemleri yapmak, yetkisi dahilinde bulunan
harcamalari karara baglamak ve usuliine uygun olarak harcama yapmak, harcamalarla ilgili
kararlarnin onayll birer érneklerini, harcama evraki ile birlikte, harcamanin yapildigi ayi takip
eden ayin en ge¢ 10’ una kadar incelenmek ve geregi yapilmak tzere, genel merkeze
gbndermek,

2) Sube genel kuruluna sunulacak c¢alisma raporunu hazirlamak, sube genel
kurulunu, genel yénetim kurulunun karart ve yazili bildirimi Gzerine olagan veya olaganust
toplantiya ¢agirmak. Genel ydénetim kurulunun kararina uygun olarak, sube genel kurulunun
yapilmasi i¢in gerekli islemleri yapmak, sube genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunu
hazirlamak.”

3) Subeye bagl igyerlerinde gérev yapacak isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi
veya degistiriimesi i¢in genel yonetim kuruluna teklifte bulunmak, subeye bagdl isyerlerinde
gbrev yapan temsilcileri ayhk toplantiya ¢cagirmak.

4) Subenin yetki ve sorumluluk alaninda bulunan isyerlerinde, Gye kayit etmek, tiye
kayit ve Gyelikten gekilme bildirimlerini suresi icerisinde genel merkeze géndermek,

5) Subeye bagl isyerlerinde galisan tyelerin muracaatlarini incelemek, isverenler ve
ilgili mercilerle gérigsmek veya yazisma yapmak suretiyle sonuglandirmak. Mahallinde
sonug¢landinlamayan konular genel merkeze intikal ettirmek,

6) Sendikalar ve Toplu ig s6ézlesmesi Kanununun 18.maddesi geregince, toplu is
sbzlegsmesinden uGyelik ve dayamisma aidatt 6demek suretiyle yararlanacak isgilerin,
sendikaya 6demesi gereken lyelik aidatlarinin igverenlerce kesilebilmesi igin sendika liyesi
iscilere ait listeleri zamaninda igverenlere bildirmek, Sendikalar ve Toplu is sézlesmesi
Kanununun 39.maddesi geredi dayanigma aidati 6demek suretiyle toplu is sézlesmesinden
yararianan iggilerin Ucretlerinden dayanisma aidati kesilmesini, Gyelik ve dayanisma aidati
kesintilerinin sendikanin bildirmig oldugu banka hesabina yatiriimasini, Gyelik ve dayanisma
aidati kesinti listelerinin sendikaya génderilmesini talep ve takip etmek,

7) Sube harcamalarn igin génderilen avansi, ilgili banka hesabindan, en az iki yonetim
kurulu Gyesinin imzasi ile ¢cekmek, avansin harcama fazlasi olan kisminin banka hesabinda

muhafazasini saglamak, .
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8) Subenin kullanimina tahsis edilen hizmet aracinin ve demirbag esyanin kullanimi
ve en iyi sekilde korunmasini saglamak,

9) Subede tutulmasi gereken defterlerin usuline uygun olarak tutulmasini ve
muhafazasini saglamak,

10) Genel yo6netim kurulunca yetki verilmesi halinde, toplu is s&zlesmesi
goérugmelerine katilmak, gériigme tutanaklarinin birer 6rnegini en geg 7 gin icinde sendika
genel merkezine gondermek, toplu is sdzlesmesi imzalamak, toplu is sézlesmesi yapilacak
isyerlerinin toplu is s6zlegmesi taslaklarini hazirlamak ve gagri tarihinden 15 giin 6nce genel
yonetim kurulunun onayina sunmak, genel yénetim kurulunun verecegi yetki ve onay ile ek
protokol imzalamak,

11) Ana Tuzik, genel kurul kararlari, genel yénetim kurulu kararlan ve
yonetmeliklerde dizenlenen konular disinda harcama yapmamak, borg para vermemek,

12) Subeler, sendikanin amaglarina, ilke ve prensiplerine uygun olmayan faaliyet ve
beyanda bulunmamak,

13) Sendika yetkili organlari ve genel yénetim kurulunca verilecek diger gérevieri
yapmak.

MADDE-33 SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Sube Yonetim Kurulu, sube baskaninin baskanliginda ayda bir toplanir. Sube
Yo6netim Kurulu, sube baskaninin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt diginda butundugu
tarihlerde, olagan toplantisini sube sekreterinin baskanliginda yapar. Sube Yénetim Kurulu,
sube bagkaninin ¢agrisi Uzerine olaganusti toplanir.

Sube Yoénetim Kurulu, Gye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir. Toplantiya katilan
tyelerin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde toplantiya bagkanlik eden tyenin
katildigi taraf gogunlugu saglamis sayilir. Sube Yoénetim Kurulu kararlanni agik oylama ile
alir. Sube Yénetim Kurulu, oylamanin gizli yapiimasina karar verebilir. Sube yénetim kurulu
tyeliklerinden bogalma olmasi halinde, Genel Yénetim Kurulu bosalan Gyeligin yedeklerden
biri ile tamamlanmasi igin gerekli islemleri yapar.

Sube yoénetim kurulunun olagan toplantilarina, toplanti gini ve saati tebli§
edilmesine ragmen, mazeretsiz olarak Ust Uste iki kez katiimayan sube y6netim kurulu GQyesi,
sube yonetim kurulunun talebi Uzerine, genel yonetim kurulunca, yazili olarak ikaz edilir.
Sube yoénetim kurulu Uyesi toplantiya mazeretsiz olarak yine katilmazsa, mustafi sayilir.
Genel yénetim kurulunca, yerine yedek tye ¢agirilir.

MADDE-34 GOREV BOLUMU VE YETKILER

1) SUBE BASKANI:

Sube bagkani, Sube Ydénetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Y&netim
Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara baskanlik eder. Luzumu halinde toplanti veya
komisyon bagkanh@ini yénetim kurulu Gyelerinden birine devredebilir.

Sube bagkani subedeki butiin barolarin amiri olup her tirla ¢alismalan denetlemeye
ve tetkike yetkilidir.

Sube bagkani, sube adina gonderilen avanslari banka hesabinda bulundurmak,
ihtiyagtan fazlasini gekmemek ve c¢ektirmemek, Kanun ve Ana Tizik hikumlerine, genel
kurul ve genel yonetim kurulu kararlarina aykin harcama yapmamak, tek imza ile para
cekmemek, harcama belgelerini mevzuata uygun sekilde dizenlettirmek, isverenlerce sube
hesabina para yatirimasina engel olmak, para yatirildigi takdirde, yatirilan parayt, en geg tg¢
gin iginde genel merkez hesabina géndermek ve genel yénetim kuruluna yazili bilgi vermek,
dyelik aidatlarini elden tahsil etmemek, subeye tahsis edilen ara¢ ve demirbaglan en iyi
sekilde muhafaza etmek ve ettirmek, toplu sézlesme islemlerini ve mizakerelerini genel
yoénetim kurulundan aldi§i yetkiye uygun takip etmek, yetkilerin dismemesi icin azami 6zen
gbstermek, subelerin tzel kisiliginin olmamasi nedeniyle, subenin Gye sayisini takip etmek,
Uye kaybina meydan vermemek, lye sayisindaki degisiklikleri genel yénetim kuruluna yazili
olarak bildirmek, sube yénetim kurulunun goérevlerini yerine getirirken, Kanun, Ana Tuzuk,
genel kurul ve genel yénetim kurulu kararlarina uygun davranmak, sube faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglamak, gérevini geregi gibi yapmak, bu hususta her turlt tedbiri almak.
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Sube sekreteri ile subenin yazigmalarini, sube mali sekreteri ile muhasebe ile ilgili
evraki imza eder. Subenin bankada bulunan hesabindan sube mali sekreteri veya sube
y6netim kurulu Gyelerinden birisiyle birlikte ¢ift imzayla para ¢eker.

2) SUBE SEKRETERI:

Sube baskaninin raporlu veya izinli oldugu yada yurt disinda bulundugu tarihlerde,
sube baskaninin gérev ve yetkilerini kullanir. Sube birolarini yénetir. Sube yonetim kurulu
gundemini hazirlar. Sube yonetim kurulu ve sube bagkani tarafindan verilen sair gorevleri
yerine getirir.

3) SUBE MALIi SEKRETERI:

Sube mali sekreteri subenin mali konulardaki islemlerini Ana Tuzik ve Yénetmelik
hukumleri gergevesinde yerine getirir.

4) SUBE TESKILATLANMA SEKRETERI:

Sube teskilatlanma sekreteri, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendikasiz veya
baska sendikalara tye ig¢ilerin sendikaya liye olmasi igin gerekli galismalar yapar. Konuyla
ilgili olarak Sube Yonetim Kuruluna teklifler sunar.

5) SUBE EGITiM SEKRETERI:

Sube egitim sekreteri, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendika Gyelerinin mesleki
ve sendikal egitimlerinin saglanmasi igin her turlt tedbiri alir. Konuyla ilgili olarak Sube
Yoénetim Kuruluna teklifler sunar.

MADDE-35 SUBE DENETLEME KURULU

1) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Sube Genel Kuruluna
katilan Gye veya delegeler arasindan segilen ¢ asil, (¢ yedek tUyeden tesekkul eder.

2) $ube Denetleme Kurulu; yapacag ilk toplantida aralarindan bir bagkan ve raportér
tayin eder. Sube Denetleme Kurulu, en az iki denetginin katiimiyla toplanir ve salt
cogunlukla karar alir, oylarin esitligi halinde baskanin oldugu taraf cogunlugu saglamis olur.
Sube Yoénetim Kurulunun faaliyetlerini Ana Tiiziik, mevzuat ve Sube Genel Kurulu kararlarina
uygun olarak yapip yapmadigini (¢ ayda denetleyerek ara raporunu sube baskanina verir.
Devre sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar.

3) Sendika Ana Tuzugune uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporunu sube
baskanina verir. Devre sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar.

MADDE-36 SUBE DiSIPLIN KURULU

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel kurulu tarafindan segilen ¢ asil ve U¢ yedek
Uyeden tesekkul eder.

Sube Disiplin Kurulu, yapacag ilk toplantida aralarindan bir bagkan ve bir raportér
tayin eder. Sube Disiplin Kurulu, en az iki iyeyle toplanir, salt gogunlukla karar alir, oylarin
esitligi halinde baskanin oldugu taraf ¢ogunlugu saglamis olur. Sube Disiplin Kuruluy,
sendikanin Ana Tdzugune, amag ve ilkelerine aykiri hareket eden sendika Giyeleri hakkinda
sorusturma yapar, ihtar cezasi verir.

Sube Disiplin Kurulu, ihtanin disindaki cezalar gerektiren suglar hakkinda
hazirlayacagi raporiari sendika genel merkezine génderilmek (izere sube bagkanina sunar.

MADDE-37 SENDIKANIN GELIRLERI

Sendikanin gelirleri sunlardir,;

1) Uyelerden alinan tyelik aidati ile dayanisma aidati,

2) Faaliyetlerden sadlanacak gelirler,

3) Eglence, miisamere ve konser gibi faaliyetlerden sadlanacak gelirler,

4) Bagislar,

5) Mal varhigi gelirleri, mal varh@inin devir, temlik ve satiglarindan elde edilen gelirler,
nakit mevcudunun %40’indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tesebbuslere yatinm

yapiimasi halinde, olusacak kar paylari.
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1) Sendikal faaliyetlerin ve 6rgitlenme galismalarinin yiritilmesi igin gerekli olan her
tarld harcama ve masraflar, Kanun, Ana Tuzik, tahmini butge hukumleri ve genel kurul
kararlan geregince yapilir.

2) Sendikanin normal galisma giderleri digindaki giderleri agagida gosterilmistir;

a) Toplu is sézlegsmeleri ile ilgili harcamalar.

b) Uye olunan tst kuruluslara 6denen uyelik aidatlari ve diger katki paylart.

c) Grev uygulamasi sirasinda yapilan giderler,

d) Egitim ve basin yayin masraflari,

e) Kanun, Ana Tuzik, tahmini bitce huktmleri ve genel kurul kararlan geregince
yapilan her tirl( harcamalar,

3) Sendika, amaglari ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz, bagista bulanamaz.

4) Sendika, Gyeleri ve ¢alistirdidi kisiler dahil hig kimseye borg veremez.

5) Sendika, gelirlerinin yizde %10 unu Uyelerinin teknik ve mesleki egitimi ve
tecrlbelerini arttirmak icin kullanir.

6) Genel ybnetim kurulu, sendikanin nakit gelirlerinin %5'ini agsmamak kaydiyla,
sosyal amagh harcama yapabilir.

7) Uyelerin dogal afet, savas, yangin ve hertarli magduriyetlerinde ugradiklari
magduriyete gére genel yonetim kurulunca belirlenecek miktarda liyelerin kendilerine veya
mirascilarina 6deme yapilir

8) Sendika, Uyelik garti aranmaksizin, nakit mevcudunun %25'ini agmamak kaydi ile
genel yonetim kurulu karariyla ilgili Bakanliklara devretmek {izere, egitim, saglk,
rehabilitasyon veya spor tesisleri kurabilir veya bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni
ve nakdi yardimda bulunabilir, yurt iginde veya yurt disinda yangin, su baskini, deprem gibi
tabii afetlerin vukuunda dogrudan veya yetkili makamlar araciligi ile afet bélgesinde konut,
egitim, sagllk veya rehabilitasyon tesisi yapabilir veya bu amacgla kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

9) Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her turli esya ve
malzeme hakkinda gider olarak islem yapamaz.

MADDE-39 SENDIKA AIDATI
Uyelik aidati genel ydnetim kurulunca en ¢ok is¢inin bir gunlik ¢iplak briit
yevmiyesine kadar belirlenir. Dayanigsma aidati tiyelik aidati miktar kadardir.

MADDE-40 SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER

Sendika, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 30. maddesinde
ongorialen defter ve kayitlan tutar. Sendika, tutmakla yukimli oldugu defter ve kayitlar
disinda, yardimci defterler tutabilir.

Genel yonetim kurulu, genel denetleme kurulu ve genel disiplin kurullarinin karar
defterlerine yazilacak kararlanin bu kurullanin tyeleri, genel kurul kararlarinin, merkez genel
kurulu divan tyelerince imzalanmasi zorunludur.

Sendika, defter ve belgeleri aidat olduklari yili takip eden takvim yilindan basglayarak,
10 yil stireyle muhafaza eder.

Sendikanin hesap dénemi takvim yihdir.

MADDE-41 BiRLESMEYECEK VE BiRLESEBILECEK GOREVLER

1) Sendika ve sube genel kurul delegeleri ile Gyeler, ayni anda birden fazla zorunlu
organ uyeligine secilmek Uizere aday olamazlar.

2) Sendikanin genel ydnetim kurulu bagkan ve tyeligi ile sube bagkanh§i ayni kiside
birlegebilir. Yine sube bagkanligi ile genel denetleme ve genel disiplin kurulu baskan ve
tyeligi ayni kisilerde birlesebilir.

3) Sendikanin genel yénetim kurulu bagkan ve Uyeligi ile atama gérevler olan; genel
sekreterlik, genel sekreter yardimciligi ve yénetim kurulu tyeligi gorevleri ayni kisilerde
birlesebilir.

MADDE-42 KIDEM ODENEKLERI ve SOSYAL GUVENLIK HAKLARI a
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1) a) Sendika personelinin is akitleri feshedildigi takdirde, is Kanunu hikamleri
uyguianir,

b) (a) Fikrasindaki 6denekler, Turk Ceza Kanunu'nda sug sayllan hirsizlik ve benzeri
sebeplerle sendikanin butanlaguna sarsict ve sirlarini aciklayici hareketleri, mahkeme
kararlyla meydana ¢ikanlara, bu yizden isten uzaklastirilanlara yahut sirf bu nedenlerle
istifaen ayrilanlara verilmez.

¢) Sendika ve sube yénetim kurullarinda profesyonel olarak gérev yapan ybneticilerin
bu gorevlerinden, secime girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istekleriyle ¢ekilmek
suretiyle aynimalar ve sendikadan talepte bulunmalari halinde, tcretleri bir ay sureyle
sendikaca 6denir. Bu sure kidemlerine dahil edilir. Bu sire igerisinde meydana gelecek tcret
artiglari maaslarina yansitilir.

Yukarda belirtilen hallerden biri ile goérevleri sona eren profesyonel yoneticilerin
yerine, Genel Yénetim Kurulunca, profesyonel olarak galismasina karar verilmesi halinde,
yeni segilen yoneticilerin &zlik haklarinin  6denmesi, gérevi sona eren profesyonel
yoneticilerin 6zlik haklarinin 6denmesinin sona erdigi tarihten itibaren baslar.

d) Sendika kademelerinde gérev yapan Ucretli profesyonel yéneticilere, her takvim yili
icin dort aylik Gcretleri tutarindan fazia olmamak tzere, Merkez Genel Kurulca tespit edilen
ikramiye verilir.

e) Sendikanin veya sendika subesinin y6netim kurulu bagkan ve dyeliklerinde
profesyonel olarak gérev alanlardan, istifa, 6lum, maluliyet gibi nedenlerle gérevi sona
erenlere veya gorevleri devam' etmekle birlikte, genel baskan ve genel yénetim kurulu
uyelerine sendikanin olagan genel kurulundan sonra, sube bagkan ve sube ydnetim kurulu
Uyelerine sube olagan genel kurulundan sonra, sendikanin veya sendikanin sube
yoneticiliginde profesyonel olarak gegen her yil igin en az otuz gunlik (30) gunlik net
Ucretleri (yil icerisinde 6denen her tarlh sosyal yardim, ikramiye ve diger édemeler danhil)
tutarinda ve merkez genel kurulca tespit edilen miktarda hizmet ikramiyesi 6denir. Hizmet
ikramiyesi 6denen yillar, daha sonraki kideme dahil edilmez. Hizmet ikramiyesi 6demeleri ile
ilgili vergi ve diger yasal kesintiler sendikaca karsilanir.

f) Sendikanin ve subelerin tegkilat ve organlarinda gérev yapan yéneticilerden, 6356
sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 6. Maddesinin 1.fikrasinda sayilan
26/9/2004 tarihli ve 56237 sayilh Turk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen sureler
gecmis olsa bile; zimmet, irtikép, rasvet, hirsiziik, dolandiricilik, sahtecilik, guveni kétiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat kanstirma, sugctan
kaynaklanan mal varhigi degerlerini aklama ve kagakg¢ilik suglarindan birinden mahkimiyeti
bulunanlar ile sendikanin sirlarini agiklamalari, kamuoyundaki itibarini zedelemeleri veya
sendikanin butinliguna sarsan hal ve davraniglari nedeni ile gérevlerine son verilenlere,
gecici veya surekli olarak gérevden uzaklastirilanlara hizmet ikramiyesi 6denmez.

g) Sendika, yonetici ve ¢alisanlarinin sosyal glivenlik, sigorta ve dinlenme haklarini
garanti eder. Bu konuda bir yénetmelik diizenler.

h) Sendika ve sendika subesi yéneticileri ile sendikaca gérevlendirilen tiyeler veya
caliganlanin goérevleri ile ilgili olarak ugrayacaklari kazadan dolayi o&lumleri halinde,
mirascilarina bir yillik brit Gcreti toplami net olarak, maluliyetieri halinde maluliyet oranina
gore yukandaki miktan agmamak kaydiyla, Genel Yénetim Kurulu tarafindan tayin olunacak
miktarda sosyal yardim yapilir. ligililerin, kanunlardan dogan haklar sakldir. Ancak, dava
acildigi takdirde yapilan bu 6demeler hilkme konu olan meblagdan mahsup edilir.

1) Sendika ve sendika subelerinde profesyonel olarak gérev yapan yénetim kurulu
ayeleri, her yil icin 30 gunldk yilik Geretli izin hakkina sahiptir. Aksine bir ydnetim kurulu
karar olmadik¢a, yillik Gcretli izinler, izne hak kazanilan yil igerisinde kullanilir. Yillik Geretli
iznini hak kazandidi yil igerisinde kullanmayanlar, bu hakkindan vazgegmis sayilirlar. Yillik
Ucretli izinlerini kullanmamis olanlara, izin kargiligi 6deme yapiimaz.

2. Sendika ve sendika subesi ydneticilerinden bir veya birkaginin, Anayasa ve
Sendikalar ve Toplu Is Sézlegsmesi Kanununun saydigi konu ile ilgili suclar disinda, sendikal
faaliyet sebebiyle adli takibata ugramasi veya bu sugtan mahkim edilmesi halinde, Genel
Yoénetim Kurulunca gerekli tedbirler alinir.

a) Yoneticilerin tazminata mahkdm olmalari halinde bu tazminat sendikaca édenir.

b) Ayrica, bu ybneticilere savunmalari i¢in avukat goéreviendirilecegi gibi mahkam

olmalan halinde (icreti esine, ¢ocuklarina ya da kendisine verilir. QM /)/Vv/\
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c) Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda lyenin takibata ugramasi
halinde, Genel Yénetim Kurulu, sendikanin karar almasini engelleyecek miktarda tyenin
takibata ugramasi halinde sendikanin bagl bulundugu tst kurulus gerekli tedbirleri alir.

MADDE-43 MAL BIiLDIRIMi

Sendika ve gube yénetim kurulu tyeleri ile denetim kurulu tyeleri, géreve secildikleri
tarinten itibaren iki ay icinde kendilerinin, eslerinin ve velayetleri altindaki cocuklarinin mal
varligi beyanini, Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
ve ilgili yonetmelik hikimlerine uygun sekilde 6zlik dosyasina konulmak (zere sendika
y6énetim kuruluna vermek zorundadir.

Sendika yonetim kurulunca, sendika ve sube yénetim kurulu lyeleri ile denetleme
kurulu Gyelerine, mal varligi bildirimlerini teslim ettiklerine dair belge verilir. Bu belgeler,
sendika ve subelerin yénetim kurulu karar defterlerinin 6zel bir sayfasina yazilir. Bu sayfa,
denetleme kurulu Oyelerince imzalanir.

Mal bildiriminde bulunanlar, gérev sureleri sonunda tekrar segilseler bile, Mal
Bildiriminde Bulunulmasi, Rugvet ve Yolsuzluklaria Micadele Kanunu ve ilgili yénetmelik
hiakamlerine uygun sekilde yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadir.

Sendika ve subelerinin yoénetim kurulu Gyeleri ile denetleme kurulu Gyeleri, ilgili
y6netmelik dizenlemesi geregince, esleri, velayetleri altindaki ¢ocuklarn ve kendilerinin sahsi
mal varliklarinda énemli bir degisiklik oldugu takdirde, degisikligi izleyen bir ay icinde yeni
edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve borg¢glara minhasir bulunmak Gzere, Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Rigvet ve Yolsuziuklarla Micadele Kanunu ve ilgili ydnetmelik hikimlerine
uygun sekilde ek mal bildirimi vermek zorundadir.

Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yénetmeligin ilgili dizenlemesinde
gosterilen mahiyet ve miktardaki malin iktisabi ile hak, alacak veya gelir saglanmasi veya
bor¢laniimasi, mal varliginda énemli degisiklik sayilir.

Sendika ve subelerinin ydnetim kurulu Uyeleri ile denetleme kurulu Gyeleri,
gorevlerinin devami sirasinda, sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en ge¢ Subat ayi sonuna
kadar mal bildirimlerini yenilemek zorundadir.

Sendika ve sube yoénetim kurulu tyeleri ile denetleme kurulu Gyeleri, gorevlerinin
sona ermesi halinde, gérevden ayrnima tarihini izleyen bir ay icinde mal bildirimlerini vermek
zorundadir.

Siresi igerisinde mal bildiriminde bulunmayan, sendika ve sube yénetim kurulu
Uyeleri ile denetleme kurulu tyelerine, sendika yénetim kurulunca ihtarda bulunulur. Mal
bildiriminde bulunmak zorunda olan sendika ve sube ydnetim kurulu Gyeleri ile denetleme
kurulu Gyeleri, kendilerine ihtarin tebliinden itibaren otuz giin icerisinde mal bildiriminde
bulunmak zorundadir.

Aksi takdirde, haklarinda 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet ve
Yolsuzlukiarla Miacadele Kanunu hitkkimleri geregince islem yapilir.

MADDE-44 YOLLUKLAR ve UCRET KAYIPLARI

Sendika Merkez Genel Kurulu toplantisina istirak eden ve sendika zoruniu
organiarinda gérevli olan Uye veya delegelerin yol masraflari ile yolluklari sendika tarafindan
odenir.

Sendika veya subelerin Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurullarinda
gorevli Gyelerin toplantilara katiimalari dolayisiyla, varsa lcret kayiplan ile yolluklar
sendikaca ddenir.

Sendikaca dizenlenen toplantilara ¢agnlan 0Oyelerin yol masraflan sendikaca
karsilanir.

MADDE-45 CESITLIi HUKUMLER

1) Genel Yénetim Kurulu, Ana Tlzilkte adi gecen Yénetmelikleri hazirlar, uygular ve
gerektiginde degisiklik yapmaya yetkilidir.

2) Sendika, genel bagkan ve genel yénetim kurulu tiyelerinden herhangi birinin imzasi
ile kurumsal olarak borglanabilir.

3) Genel yénetim kurulu, sendika veya sendika subelerinin yénetim kurulu baskan ve
Gyeliklerinde gérev yapmakta iken vefat edenlerin, hizmetleri ile ekonomik ve sosyal
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durumlarini  birlikte degerlendirmek suretiyle, es ve ¢ocuklarina veya diger vyasal
mirasgilarina, sendika adina yardimda bulunabilir.

MADDE-46 SENDIKANIN FESHi ve MALLARININ DEVRI

Sendika Merkez Genel Kurulu, her zaman sendikanin feshine karar verebilir. Feshe
karar verebilmek icin Ana Tzige gére Merkez Genel Kurula katilma hakkina sahip olan lye
veya delegelerin en az 2/3'Unin toplantiya katilmasi sarttir. Bu surette gogunluk elde
edilmezse, Merkez Genel Kurulu, kanuna uygun olarak ikinci defa toplantiya davet edilir. Bu
toplantida, fesih konusunun gérustlebiimesi icin mevcut Gye veya delegelerin salt
cogunlugunun toplantiya katilmasi sarttir.

Fesih hakkinda, mevcut Gye veya delegelerin salt gogunlugunun oyu ile karar alinir.

Sendikanin feshi veya infisahi halinde mallarinin devri;

Sendika feshedilince veya kanuna goére infisah ederse mal varhdi, HAK-IS
Konfederasyonuna devredilir.”

MADDE-47 SENDIKANIN KURUCULARI

ADI SOYADI BABA AD! | D.YERI ve | TABIY | MESL | ADRESI
YILI ETI EGI
Giirsel ESER Abdulgani Diyarbakir- T.C. Gazete | GMK.Blv. No:128/C
1973 Ci Maltepe/ANKARA
Hamdi ATES Muzaffer Dértyol-1976 | T.C. Gazete | Eymir Mah.Park Eymir TOKI
ci Konutlari C2-9/1
CANKAYA / ANKARA
Yusuf KAYA Mehmet Bayat- T.C. Gazete | Ata Mh.1104 Sk. Ertug
Mersin/1975 ci Ap.1/14 Cankaya /
ANKARA
Metin SEMIZ Tahsin ESKISEHIR- | T.C. Gazete | Onur Sk.58/3  Maltepe /
1971 ci ANKARA
Sevket Siirhan Omer Ankara-1978 | T.C. Elektro | Kardesgler 2.Cad. 215.Sk.
ALTINKANAT Sireyya nikgi Seker Sit. A1-9  Etlik/
ANKARA
Suat KARABIYIK | Durmus Nazilli-1973 T.C. Gazete | Eymir Mah. TOKI Kimeevieri
ci C2-42 315-14  Gélbasi /
ANKARA
Ziver BUYUKBAS | Seyhmus | Midyat-1971 | T.C. Eymir Mah. TOKI Kiimeevleri
C2-292B/15 Gdolbasi/
ANKARA
Hiiseyin LIKOGLU | Mustafa Samsun-1973 | T.C. Yesildere Mh.Ak¢a Cd.4
Mevsim Sit. A Blk 49/A-34
Atakum / SAMSUN
irfan KESKIN Hulusi Bala-1974 T.C. Mesrutiyet Cd.Atakent
Sit.12.Blk 72/30 Etimesgut /
ANKARA
Berrin ALPASLAN | Tahsin Baskale-1978 | T.C. Yavuz Selim Mh.8.Cd.
Bizimsirinkdy Sit. 14/21
Etimesqut / ANKARA
Siikran YUCEL Mehmet Birecik — 1975 | T.C. llkadim Mh.747.Sk. d1 Blok
Serif 20-39 Cankaya / ANKARA
Bekir Nazim ADA | Muzaffer Sanlurfa- T.C. $.Cengiz Karaca Mh.1053
1971 Cd. 6/14 Cankaya /
ANKARA
Tolga OZGENG Mehmet Kinkhan-1976 | T.C. Eymir Mah.TOKI Kuimeevleri
C10BIk.265/6 Goélbasi /
ANKARA
| Omer Erim Yusuf - |T.C Basaksehir M.Cihangir
BASTIMAR 1971 Cd.1.Etap C 19 Blok 22-22
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BASAKSEHIR / ISTANBUL

Erdem Osman Eskisehir- T.C. Seyhsamil Cd.Gul Sit. 6.Blok
ERDEMLIOGLU Cumhur 1978 7-12 Etimesgut / ANKARA
Eda PALAS Ahmet Pazar-1982 T.C. 90.Sk.Polsan2 A1 2 D No 8
D:9 Géksu Mah.
Etimesgut / ANKARA
Tolga GIPLAK Cavit Ankara-1973 | T.C. Seyhsamil
Mh.589.Sk.Borankent 1C/12
_ Etimesgut / ANKARA
Cem OZDEL Nurettin Erzincan — T.C. Seyhsamil Mh.586.Sk.Umar
1977 Sit. 5.Blok K:8 D:343 Etap-
Eryaman / ANKARA
Osman KURT AliOsman | Tonya—1974 | T.C. Akarsu Sk.59/A-15 Kegiéren
. | ANKARA
Hasan OYMEZ Pehlil Kizilcahamam | T.C. TOKI Orencik Konutlari C 15
-1976 Blok D:23 Gélbasi /
ANKARA
Firat Atila Antakya — T.C. Seyhsamil Mh. 137.Sk.
OZKOYUNCU 1982 Gengefes Sit.17A/12
o Etimesqut / ANKARA
Ebubekir GULUM | Zeki llgin — 1974 T.C. Ekim Mh.814.Cd.llksan
Toplu Konut K-67 Blk 62K-
67-16 Sincan / ANKARA
Sezai BALLI Ali Bala-1981 T.C. Karaali Merkez Mh.Fatih
Cd.No:5 Gélbagi / ANKARA
Atakan CELIK Ahmet Agn — 1977 T.C. Arabaci Alani Mh.588.Sk.B
Blk 5-3Serdivan/ SAKARYA
Firat YURDAKUL | Berat Ordu-1976 | T.C. Ergenekon Mh.140.Sk. 38-
19 Yenimahalle / ANKARA
Serkan FIDAN Necati Kelkit-1977 T.C. Uyanis Mh.1087.Sk.22/ 4
Kecioren / ANKARA
Mehmet Yiimaz Casim Virangehir- T.C. Karaképril Beldesi Akbayir
GULDAS 1980 Mh.1123.Sk.Gelisim ingaat
Sit.Blk No : 16/4
SANLIURFA
Taner AYDIN Mustafa Konya-1972 T.C. Zibeyde Hanim Mh.Turgut
OZAL 1 Blv.Gunes Sit.C Blk
88/38 Altindag/ ANKARA |
Eda AY Nedim Ankara — T.C. Cukurambar Mh.1459.Cd.
1977 Yesilgay Ap.28/5
Cankaya / ANKARA
Yusuf i_zzettin Hamza Terme-1976 T.C. Sakarya Mh.Cira Sk. 4/5
CELEBI Altindag / ANKARA
Hasan Hiiseyin Ali Cumra-1978 | T.C. Cemal Gursel Cd.76/12
KOSGER Cebeci / ANKARA

MADDE 48. YURURLUK

Ana Tuzuk, Medya Isgileri Sendikasi’'nin 06 Subat 2023 tarihinde yapilan 4. Olagan Genel

Kurulunda tadil edilen maddeleri derhal yararlage girer.

Ana Tuzidin madde numaralarini, maddelerin siralamasini tespit etmek ve maddeleri kendi

icinde nuyral
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ndirmak, yazim hatalarini diizeltmek tizere, sendika yonetim kurulu yetkilidir
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