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ANATUZUK
6z AGAC-IS SENDIKASI
(Agag, Sunta, Mobilya ve Kagit Sanayi iscileri Sendikasi)

GENEL ESASLAR

MADDE-1 SENDIKANIN ADI ve KISA ADI

a) Sendikanin adi: AGAG, SUNTA, MOBILYA VE KAGIT ISCILERI SENDIKASL' d.
b) Sendikanin kisa adi: OZ AGAC IS tir.

MADDE-2 SENDIKANIN ADRESI
Sendikanin adresi, Yukan Ovegler Mahallesi Cetin Emeg Bulvan 1238.Cadde No:16
Cankaya/ Ankara'drr.

Sendikanin merkezi, genel kurul karariyla baska bir ile nakledilebilir. Sendika
yénetim kurulu, Ankara il sinifari i¢inde adres degisikligi yapmaya yetkilidir.

MADDE-3 SENDIKANIN FAALIYETTE BULUNDUGU iSKOLU
f. Sendika, “Adac ve Kagit” iskolunda ve Turkiye genelinde faaliyette bulunur.

MADDE-4 AMAG ve ILKELERI

1) Oz Agag Is Sendikasi, insan haklarina, evrensel ilkelere, Anayasa ve tabii hukuk
ilkelerine saygiyt esas alir. Ulke bitonlugiine igtenlikle inamir. Calisanlarin hak ve
menfaatierini katihmei, ¢odulcu ve 6zgirikgil demokrasi anlayigi iginde etkin bir sekilde
korumay: ve geligtirmeyi ilke olarak benimser. Insani ve emedi en yiice deder kabul eder. Bu
amaca ulagmak i¢in yenilikgi, ilkeli ve kararll miicadeleyi temel gdrev sayar.

2) Cahsaniarin yaptiklan ise uygun ve insan haysiyetine yarasir bir licret almalarn
icin caligmay, '

3) Caliganlarin beden ve ruh saghgini korumak ve geligtirmek icin ¢aligmayi,

4) Calisanlarin gelecege guvenle bakmalann sadlamak ve haklarninin istismarini
dnlemek icin galigmayi,

. 5) Demokrasinin ve 6zgir sivil toplum yapilanmasinin geregini kendi varlik sebebi
sayar. Insani temel deder kabul eden bir sivil toplum kurulusu olarak, insan hak ve
6zgurliklerini savunmak ve geligtirmek icin mlicadele vermeyi,

6) Uyelerinin; mesleki ve teknik egitimi ile nitelikli isgiciini gelistirerek bilgi ¢adina
hazirlamayi, ekonomik, sosyal ve kultirel ihtiyaclann gidermeyi,

7) Dil, ik, cins, renk, aile, mezhep ve siyasi dugiince farki gdzetmeksizin kendi
degderini, manevi mesuliyetini ve toplum hayatindaki gérevini bilen bir ig¢i toplulugu meydana
getirmek icin hizll ve giglil sendikal teskilatlanma, hir sendikacilik, toplu is sézlegsmesi ve
grev haklarinin korunup gelistiriimesi yolunda ¢gaba gostermeyi,

8) Toplumsal gevre ile iligkilerin gelitiriimesini, sendikal etkinliklerin igyeri sinirlarini
agarak tiim toplumu kugatmasint, dogal ¢cevrenin korunmasini, sivil toptlum érgdtleri ile ortak
hedefler i¢in gug birligi imkanlarinin geligtiriimesini,

9) Toplumumuzun tarihsel birikimini ve kimligini yansitacak, ekonomik, sosyal,
siyasal ve Kkiltiirel gelismesini saglayacak adaletli, dzguriikgl, gogulcu bir demokratikiesme
ile her alanda ve kurumsa! diizeyde yeniden yapilanmasin ilke clarak kabul eder ve bu yolda
miicadele eder
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MADDE-5 SENDIKANIN FAALIYETLERI

1) Toplu i sdziegmesi yapmak,

2) Toplu is uyusmaziiklarinda ilgili makamlara, arabulucuya, hakem kurullarina veya
yargi organlarina bagvurmak,

3) Uyelerinin veya mirascilaninin yazili bagvurulan tzerine temsilen,

a) Caligma hayatindan, mevzuattan, orf ve adetten, toplu is sozlegmesinden dogan
hususlarda dava agmak veya bu nedenle agiimig davay! takip etmek,

b) is sézlesmesinden ve galisma iligkisinden dogan haklan ile sosyal guvenlik |
haklarinda dava agmak veya bu nedenle acilmis davayi takip etmek,

¢) Yargilama sirasinda Uyeligin sona ermesi halinde, i]yénin veya mirasgilarinin
yazili onay vermesi halinde, ilye veya mirasgilar temsilen a¢hdi davayl veya bunlara karsi
acllmig davay! takip etmek,

4) Mevzuat ve uluslararasi antlagma hikimlerine gére toplanan kurullara temsilci
géndermek,

. 5) Ulusiararasi ig¢i kuruluglarina delege, temsilci, gdzlemci gondermek ve ¢agimak,
6) Grev karar vermek ve uygulamak,

7) Calisanlarin mesleki bilgilerinin gelismesi, tasarruf ve yatinmin artmasi,
verimliliin yikselmesi igin kurs ve konferanslar dizenlemek,

8) Uyelerinin, ¢aliganlarinin ve aile fertierinin sosyal, ekonomik ve kiltirel yagam
seviyelerini yikseltmek igin gerekli tesisleri kurmak, igletmek ve iglettirmek, o e— ‘

9) Uyelerinin, calisanlannin ve aile fertlerinin ihtiyaglarini  karsillamak Uzere ‘
misafirhane, konuk evi, otel, sosyal tesis, okul, editim ve sadlik tesisi, kiitiphane kurmak,
kurdurmak, igletmek ve isiettirmek,

10) Radyo ve televizyon programlar hazilamak, amaclari dogrultusunda dergi ve
kitap gikartmak,

11) Amag ve ilkelerini gergeklestirmek izere taginir ve taginmaz mal varhdi satin
. almak, edinmek, mal varligi ile ilgili tasarrufta bulunmak,

12) Nakit mevcudunun %40'indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi
tegsebbislere yatinm yapmak,

13) Evienme, dogum, hastahk, ihtiyarlik, 6lim, sakatlik, igsizlik ve benzeri hallerde
yardim ve egitim amach sandiklar kurulmasina, nakit mevcudunun %5'inden fazla olmamak
Uzere kredi vermek sureti ile yardimcl olmak,

14) Upyeler igin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevecudunun
%10'undan fazla oimamak iizere, kurulan kooperatiflere kredi vermek,

15) Sendika yonetim kurulu kararniyla ve nakit mevcudunun %10'unu agsmamak
Uzere, yurt ici ve yurt digindaki dodal afet bélgelerine dofrudan veya yetkili makamlar
aracilidiyla konut, egditim ve saglik tesisleri kurulmasi amaciyla, kamu kurum ve kuruluglarina
- ayni ve nakdi yardimda bulunmak,

16) Uyelerinin, calisanlarinin ve aile fertlerinin ihtiyaglanim kargilamak Gzere
misafirhane, konuk evi, otel, sosyal tesis, editim ve saglik tesisi, kitUphane kurmak, bunlan




yapmak iizere dernek, vakif veya sirket kurmak, kurulmug olanlara liye oimak, ortak oimak
veya devir almak,

17) Mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan gérevieri yapmak, diger hak ve
yetkileri kullanmak. :

UYELIK

MADDE-6 UYELIK

Sendikaya iiye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya lye oimaya veya olmamaya
zorlanamaz. AJag ve Kagit igkolunda iggi olan ve 15 yasin: doldurmus olanlar sendikaya Gye
olabililer. Agac ve Kadit iskolunda, ayni zamanda birden g¢ok sendikaya lye olunamaz.
Ancak, AJac ve Kagit igkolunda ve ayni zamanda farkh igverenlere ait igyerlerinde veya
isletmelerde caliganlar, birden gok sendikaya lye olabilider. Bu hikkme aykin gekilde, birden
¢ok sendikaya (tye olunmasi halinde sonraki Uyelikleri gegersizdir.

Sendikaya iyelik, Bakanlikga saflanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet
kapisi Uizerinden Oyelik bagvurusunda bulunulmasi ve sendika yénetim kurulunun kabul( ile
kazanilir. Uyelik bagvurusu, sendika yonetim kurulunca otuz (30) giin iginde reddedilmedigi
takdirde kabul edilmig sayilir. Uyelik bagvurusu hakh bir neden gésterimeden kabul
edilmeyenler, bu kararn tebliginden itibaren otuz gin i¢cinde dava acabilier. Mahkemenin
karan kesindir. Mahkemenin davaci |lehine karar vermesi halinde Gyelik, ret karannin alindig
tarihte kazanilmig sayilir.

Sendika UGyelijinden c¢ekilenlerin, c¢ekilme bildiriminin sendikaya tebli§ edildigi
tarinten itibaren bir ay igerisinde sendikaya yeniden Uyelik basvurusunda bulunmasi ve

sendika yonetim kurulunun dyelik bagvurusunu kabul etmesi halinde, lyelikleri kesintisiz =~

devam eder.

Uyeler, mevzuat, tizik, yonetmelik, sendika genel kurul ve yonetim kurulu
kararlarina uygun hareket etmeyi kabul ederler.

MADDE-7 UYELIGIN SONA ERMESi, ASKIYA ALINMASI, UYELIKTEN
CIKARMA .

1) Isgiler, sendikaya Uye olmaya veya Uyelikten ayriimaya zorlanamaz.

2) Her Gye, e-Devlet kapisi Gzerinden gekilme bildiriminde bulunmak sureti ile
uyelikten gekilebilir. E-Devlet kapisi Gizerinden yapilan g¢ekilme bildirimi, elektronik ortamda
es zamanh gekilde Bakanliga ve sendikaya ulastirilir.

3) Gekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerilik kazanir.
Cekilenin bir aylik stre icinde bagka bir sendikaya liye olmasi halinde, yeni tyelik bu siirenin
bitimi tarihinde kazaniimis saylir.

4) Sosyal Guvenlik Kurumundan yashlik veya malullik ayhdi ya da toptan 6édeme
alarak igten ayrilan iggilerin sendika Uyeligi sona erer. Ancak, ¢calismaya devam edenler ile
sendika ve subelerinin ydnetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki gérevleri sirasinda
yashik veya mallllik aylid) ya da toptan édeme alanlarin Gyeligi, gérevleri siresince ve
yeniden segildikleri strece devam eder.

5) Iskolunu degistirenin sendika Uyeligi kendifiginden sona erer.

6) Iscinin bir yilh gecmemek {izere igsiz kalmasi Qyeligini etkilemez.
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7) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan ig¢inin iyelik iligkisi, bu sure
icinde askida kalir.

8) Tuzik ve ydnetmeliklere aykin harekette bulunan ve ﬁyelikte'n cikariimay!i
gerektiren fillerden birini igleyen sendika yeleri, genel kurul karan ile Gyelikten cikarilir.
Uyelikten ¢ikariimada agadida befirienen usul izlenir;

a) Sendika yonetim, denetleme ve disiplin kurulu ayeleri hakkinda, sendika yﬁqetim
kurulu veya sendika disiplin kurulunun teklifi Gzerine sendika genel kurulunca Uyelikten
cikarma karar verilir. :

b) Sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu dyeleri ile diger Uyeler hakkinda,
sendika ybnetim kurulunun teklifi ve disiplin kurulunun onayl {zerine, sendika genel
kurulunca Uyelikten gikarma karari verilir.

9) Uyelikten ¢ikarlma karan, e-Devlet kapisi Uzerinden Bakanhiga elektronik
ortamda bildirilir ve g¢ikarilana yazi ile tebli§ edilir. Cikarima karanna kargi Gye, kararin
tebliginden itibaren otuz (30) gin iginde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde
kesin olarak karar verir. Uyelik, gikanima karar kesinlesinceye kadar devam eder.

MADDE-8 UYELIKTEN CIKARMAYI GEREKTIREN HALLER
. 1) Sendikanin amag ve ilkelerine aykiri hareket etmek,

2) Hak-is Konfederasyonu'nun ve sendikanin tiizOgane, yonetmeliklerine ve yetkili
organlarimin kararlarina aykin davranigta bulunmak,

3) Sendikanin &érgutienmesini, gelismesini, amag¢ ve ilkelerini gergeklestirmesini
engelleyecek eylem veya davranigiarda bulunmak,

4) Sendikay; kigisel ¢ikarlar igin kullanmak,

5) Sendika ydnetim kurulu dyeleri ile sube ydnetim kurulu Gyeleri hakkinda asilsiz
ihbar veya sikayette bulunmak, bunlan tahkir ve tezyif edici beyanlarda bulunmak,

6) Sendikamin sirlanm agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye
dislrecek eylem ve davraniglarda bulunmak, ‘

7) Sendikanmin taginir ve taginmaz mallarini, gelirlerini zimmetine gecirmek, zarara
ugratmak.

SENDIKA ORGANLARI

MADDE-9 SENDIKA VE SUBELERIN ORGANLARI

Sendika, sube ve il bagkanlklan, igyeri sendika temsilcilikleri ve Uyeleri ile bir
butinddr.

A- SENDIKANIN TESKILAT YAPISI
a) Genel Merkez

b) Sube Bagkanhgy

c) ll Bagkanlig

B- SENDIKANIN ZORUNLU ORGANLARI

a) Genel Kurul ———
b) Yénetim Kurulu
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¢) Denetleme Kurulu

d) Disiplin Kurulu

C- SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI
a) Genel Kurul

b) Yénetim Kurulu

¢) Denetieme Kurulu

d) Disiplin Kurulu

D- DANISMA ORGANLARI

a) Bagkanlar Kurulu

b) Genigletilmis Bagkanlar Kurulu
c¢) Temsilciler Meclisi

MADDE-10 SENDIKA GENEL KURULU
Sendika genel kurufu, sendikanin en yiksek ve en yetkili karar organidir. Sendika

. genel kurulu;

Sendika y6énetim, denetleme ve disiplin kurulu Gyeleri, sube genel kurullarinda Gye
sayllar| esas alinmak sureti ile segilecek delegeler ile it bagkanliklanina bagh isyerierinde ve
isletmelerde, bagimsiz igyerleri ve igletmelerde ¢aligan (iye sayilarn esas alinmak sureti ile
secilecek delegelerden olugur.

Delegeler agagida agiklanan usulie segilir;
a) Uye sayisi 500'e kadar olan subelerde her elli (50) Giyeye 1 delege,

b) Uye sayisi 501-1000'e kadar olan subelerde her yetmigbes (75) Uyeye 1 delege,
¢} Uye sayisi 1001-1250’e kadar olan subelerde her yiiz (100) Oyeye 1 delege,

d) Uye sayisi 1251-1500'e kadar olan gubelerde her ylzyirmibes (125) lyeye 1
delege,

e) Uye sayisi 1501-1750'e kadar olan subelerde her yiizelli (150) Gyeye 1 delége,

. f) Uye sayisi 1751-2000 ve zeri olan subelerde her yiizyetmigbes (175) Gyeye1
delege,

g) Uye sayisi 2001 ve Gizeri olan subelerde her ikiyliz (200) Uyeye1 delege,

h) Badimsiz igyerleri ve igletmelerde, (a), (b), (c), {d), (e), {f) ve {(g) bentlerinde
agiklanan usule gore delege segilir.

1) Yaridan fazla olan Gye sayisi tam kabul edilerek, seg¢ilecek delege sayisi tespit
edilir.

Sendika yonetim kurulu, sube genel kurulunun toplanmasina karar verdidi takdirde,
subeye bagl igyerleri ve igletmelerde g¢aligan kadin ve erkek (ye sayilan ve oraniarini esas
almak sureti ile sube genel kurulunda secilecek, sendika genel kurulu delege sayisint tespit
ederek, ilgili subeye ve ilce seg¢im kuruluna bildirir.

Sendika ydnetim kurulu, ii baskanliklarina bagh isyerlerinde ve isletmelerde,

badimsiz igyerleri ve igletmelerde ¢alisan kadin ve erkek Oye sayllan ve oranlanni esas
almak sureti ile sec¢ilecek sendika genel kurulu delege sayilanni tespit eder.
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Sendika y6netim kurulunca, il bagkanliklarina bagh isyerleri ve isletmelerde,
bagimsiz igyerieri ve igletmelerde ¢aligan Oyeler arasindan segilecek ka.dln ve erkek delege
sayisi, bu maddenin (a), (b), (¢}, (d), (), (f, (@), (h) ve (1) bentlerinde ve devam_mda
aciklanan usule gére tespit edilir. Delegeler, sendika genel kurul tarihinden en ge¢ bir ay
énce, sube genel kurullan delege segim ydnetmeliginde belirienen usul ve esaslara gore

segilir.

Delegelik sifati, delege segilme tarihinden itibaren baglar, sonraki olagan genel kurul
icin yapilacak delege secimi tarihine kadar devam eder.

Sendika yonetim kurulu karari ile bildirilen kadin ve erkek delege sayisindan fazla,
sendika genel kurul delegesi segilemez. Sendika yonetim kurulu karan ile bildirilen sayidan
fazla segilen kadin ve erkek delegeler, sendika genel kuruluna davet edilemezler, herhangi
bir hak iddia edemezler.

MADDE-11 SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMA USUL ve ESASLARI

Sendika genel kurulu olajan sekilde; en ge¢ ddrt yilda bir sendika ydnetim
kurulunun tespit edecedi yer, giin ve saatte sendikanin merkezinin bulundugu ilde yapilir.

Genel kurula ¢adn, sendika yonetim kurulunca yapilir. ,

lki sendika genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu,
yeminli mali migavir raporu, denetim raporu ve gelecek déneme ait bitce teklifi, sendika
genel kuruluna katilacak Uye veya delegelere toplanti tarihinden on bes (15) gin énce
génderilir. Sendika genel kurul toplanti tarihinden on bes (15) gin énce, toplantinin gund,
saati, yeri ve gindemi ilan edilir ve mahallin mulki amirine on beg giin énceden bildirilir.
Birinci toplantida Gye veya delege tam sayisinin saift ¢ogunlugu saglanamadid) takdirde,
ikinci toplanti en ¢ok on bes (15) giin sonraya birakilir, bu toplantiya katilanlarin sayisi tye
veya delege tam sayisinin Ugte birinden az olamaz.

Sendika genel kurulunun secgimli toplantiarindan en az on bes (15) gin once,
sendika genel kuruluna katilacak delege listesi ile toplantinin giindemi, yeri, gani, saati ve
codunluk saglanamadidi takdirde, yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar, ilge segim
kurulu baskanhidina yazili gekilde bildirilir. Onaylanan liste ile toplantiya iligkin hususlar,
sendika genel kurulunun toplanti tarihinden yedi (7) giin énce sendikanin web sayfasinda (¢
(3) gin sdre ile ilan edilir.

Sendika genel kurulu oladanisti sekilde;
a) Sendika ydénetim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekii gérdiga halierde,

b) Sendika genel kurul delegelerinin 1/5’ inin yazili ve gerekgeli bagvurusu dzerine
toplanir. Delegeler, sendika genel kurulunun olaganistl sekilde toplanmasina iligkin
bagvurularinin kanuni ve gerektirici hakh sebeplerini aciklamak, iddialarini kanitlayan delil ve
belgeleri taieplerine eklemek sureti ile minferiden yazili sekilde sendika ydnetim kuruluna
bagvuruda bulunmak zorundadir. Sendika yénetim kurulu, sendika genel kurulunun
olaganistil toplanma talepierini, mevzuat, tizik, genel kurul kararlari ve sendikanin
menfaatlerine uygun gekilde degerlendirir. Talep tarihi itibariyle, olagan genel kurul toplant
tarihine 6 aydan az bir sire kalmasi halinde, olajanisti genel kurula gidilemez. Ancak,
istede konu olan hususlar, olagan genel kurul gindemine alinir. Talebin kabulil halinde,
sendika ydnetim kurulu, sendika genel kurulunu, yazih bagvurudaki konulan o©ncelikle
gorigmek Gzere altmig (60) gin iginde olaganisti toplantiya ¢aginir.

c) Sendika genel kurulu, olaganisti toplantisinda glindem digi konular gériigalemez
ve géragmek icin teklifte bulunulamaz.

MADDE-12 SENDIKA GENEL KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI

Sendika genetl kurulunu, genel bagkan veya goreviendirecedi bir iye acar. Yoklama
yapilir, codunluk mevcut ise genel kurul toplantisini yénetmek (zere, acgik oyla secilecek bir
bagkan, iki bagkan yardimcisi ve yeteri kadar katip Uyeden basgkanlik divani olugturulur.
Sendika genel kurul baskanlik divani, sendika genel kurul delegelerinden, Oz Agag s
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Sendikasinda genel basgkanlik yapaniar, lyeleri, hukuk migavirleri, uzmanlan ile Hak-is
Konfederasyonu ve {iye sendikalarin yoneticilerinden segilir.

Sendika genel kurul toplanti yeter sayisi, genel kurul delege tam sayisinin sait
cogunlugudur. ilk toplanti yeter sayisi sajlanamazsa, ikinci toplanti en gok on bes (15) gun
sonraya birakilir. Ancak, ikinci toplantiya katilanlann sayisi, delege tam sayisinin 1/3'inden

az olamaz.

Sendika genel kurul giindemine yeni madde ilave edilmesi, toplantiya katilan
delegelerin 1/10’'unun yazili teklifi, glindeme konulmus olan bir maddenin gindemden
gikanimast, toplantida hazir bulunan delegelerin 2/3'tnln yazil teklifi ite olur. Sendika genel
kurul kararlan, tiizikkte aksine hiokim bulunmadig: hallerde, toplantiya katilan delegelerin
yandan fazlasinin oyu ile kabul edilir. Ancak bu say, delege tam sayisimin 1/4'0nden az
olamaz. Sendika genel kurulunda, zoruniu organlann segimleri harig, kararlar acik oylama ile
alinir. Zorunlu organlanin segimleri, kapali oy agik tasnif usull ile yargi goézetiminde yaptlir.
Sendika genel kurulunda, zorunlu organlara segilen asil Gye sayisi kadar yedek lUye segilir.

Sendika genel kurulu, toplanti giindemindeki konulan, sendika genel kurul delegeleri
tarafindan ileri strlliecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek Uzere komisyon
kurabilir. Komisyonlarin, iiye sayisi sendika genel kurulunca tespit edilir. Komisyonlar, kendi
gyeleri arasinda bir bagkan, bir raportér secerek ¢aligma yaparlar. Komisyonlar, raporiarini
sendika genel kuruluna sunarlar. Komisyonlarin raporlari, sendika genel kurulunda gorsulip
karara baglanmadikga baglayici degildir. Sendika genel kurul delegeleri ile genel sekreter,
genel sekreter yardimetlart, hukuk milgavirleri ve uzmanlar, komisyonlarda bagkan veya lye
sifatiyla gbrev alabilifer. Komisyoniar, sendika uzman ve galisaniarindan yardim alabilir.
Sendika genel kurulunun kararfan ile oylama sonuglari, tutanakia tespit edilir. Tutanaklar,
sendika genel kurul bagkanlik divam Gyelerince imzalanir.

MADDE-13 SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

- 1) Toz(gd kabul etmek, degigiklik yapmak,

2) Sendika genel kurul delege tam sayisinin en az 2/3’iniin oyu ile Turkiye'de -
veya diger iilkkelerde kurulmus ya da kurulacak uluslararasi ig¢i kurutuglarina, sivil toplum
kuruluglarina itye ve kurucu ye olmaya, iiyelikten gekilmeye karar vermek,

3) Sendikanin amag ve ilkelerini ger¢eklestirebilmesi gerekli ve zorunlu kararlan
almak, yénetmelikler cikarmak, degistimek, ylirGirliikten kaldirmak,

4) Delege segimlerinde uyulacak usul ve esaslan belirlemek, yonetmelik
cikarmak, degistirmek veya yirrlikten kaldirmak,

5) Hak Is Konfederasyonu ve liye olunan st kuruluglarin genel kurullarina
katilacak delegeleri, sendikanin kadin ve erkek {ye sayilari ve oranlarini esas almak
sureti ile segcmek,

6) a) Uluslararasi kurulug kurmaya, uluslararasi kuruluglara iiye veya kurucu iye
olmaya, Oyelikten ayrilmaya karar vermek,

b) Ikili is birligi anlagmasi yapilan kuruluglara, anlasmaya konu alanlarda ve
sendikal faaliyetlerde kullaniimak lizere maddi yardimda bulunulmasina, ayni veya nakdi
destek sadlanmasina karar vermek,

7) Sendika genel kurul delege tam sayisinin en az 2/3'tinin oyu ile sendikanin
feshine karar vermek.

8) Sendika ydnetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil ve yedek
tyelerini segmek,

9) a- Sube veya ii bagkanligi kuruimasina karar vermexk,

b- Sube veya il bagkanliklarina badlanacak igyerleri ve igletmeleri tespit etmek,

c- Sube veya il bagkanhklarinin faaliyette bulunduklan igyerleri ve igletmelerin
dzelliklerini, cografi konumunu, gelisme olanaklanni, aidat édeyen {iye ve igci sayilarini,
Uye ve isci sayilarnindaki degigimi, gelir ve giderlerini, aidat alacaklaninin tahsil oranlanni,
net gelirlerini ve bunun gibi hususlan degeriendirmek sureti ile subelerin veya it
bagkanliklarinin birlegtiriimesine ya da kapatiimasina karar vermek,

d- Hizmetlerin etkin ve verimli ylritulebilmesi amaciyla,



da- igyerlerinin ve igletmelerin baglanacag! sube veya il baskanhdinin tespitine

karar vermek,

db- Isyerlerinin ve igletmelerin faaliyette bulundugu bélgenin _cogra_ﬁ konumunu,
tye ve iscilerin isteklerini, ilgili sube veya il bagkanlikiarinin goriuslerini ve diger hususlaq
pirlikte degerlendirmek sureti ile igyerleri ve isletmelerin bagh bulundugu sube veya il
bagkanhiginin yeniden tespitine karar vermek,

dc- Igyerlerinin ve igletmelerin genel merkeze baglanmasina karar \_lermek, )

10) Sube ve il bagkanlikiarinin Gye sayilarina gére, sube ve il yonetim kurulu tiye
sayilarini belilemek ve unvanlarinin tespitine karar vermek, _

11) Sendika disiplin kurulu kararlanna itirazlan karara baglamak, sendika ve sube
zorunlu organlarinda gérevli olanlarin gérevden gegici veya slirekli uzakiagtinimasi,
tyelerin tyelikten gegici veya surekli ¢ikariimasi istemleri hakkinda karar vennek.. - _

12) Sendika yénetim kurulu faaliyet raporunu, denetim raporunu ve yeminli mali
miigavir raporunu gdriigmek ve karara baglamak, sendika ydnetim kuruluny ibra etmek,
sendika yonetim kurulu, denetim kurulu Gyeleri hakkinda dava agilmasina karar vermek,

13) a- Butgenin kabultine karar vermek,

b- Sendikanin zorunlu organlarinda gérev alanlardan profesyonel ve Ucretli
sekilde calistinimasina karar verilenlere 6denecek icret, yolluk, 6denek, sosyal hak ve
tazminatlara karar vermek,

¢- Subelerin zorunlu organlarinda gérev alanlara 6denecek Ucret, yolluk, sosyal
hak ve tazminatiari, subelerin kapsamini, Gye sayisini, aidat ddeyen lye ve igci sayisini,
gelir ve giderlerini, aidat gelir ve giderlerini, aidatlaninin tahsil oraniarini, net gelirlerini,
hizmet gereklerini ve bunun gibi hususlan degeriendirmek suretiyle belirlemek,

d- Sube ydnetim kuruluna segilenlerin, profesyonel ve icretli caligtinimasina veya -

profesyonelliklerinin kaldinimasina, subeye bagh igyerleri ve igletmelerin &zellikierine,
codrafi dagilimina, geligme olanagina, aidat ddeyen liye ve ig¢i sayisina, aidat gelir ve
giderlerine, aidatiarinin tahsil oranfarina, net gelirlerine ve hizmet gereklerine gére karar
vermek, :

e- Gegici siireyle gdrevlendirilenlere ve calisanlara ddenecek Ucret, yoliuk,
ddenek, sosyal hak ve tazminatlan karara baglamak,

14) Sendikanin her bir takvim yili igerisinde gerceklesen gelirlerinin %5’ini
agmamak (lzere, sosyal amacii harcama yapmak, bu konuda sivil toplum kuruluglan,
kamu kurum ve kuruluglari, yerel yénetimler, dernekler, vakifiar, kamuya yararl dernekler
ve vakiflar ile igbirli§i yapmak,

15} Sendika adina menkui kiymetlere yatinm yapmak, yatinm yapmak (zere
-gayrimenkul satin almak, sendikanin alacaklarini tahsil etmek dzere tasinir ve taginmaz
mal satin almak,

16) Sendikanin amag ve ilkelerini gergeklestirmek Gzere, taginir ve taginmaz mal
satin almak, satmak, mal varh§ Uzerinde miilkiyet hakkindan dogan ayni veya sahsi
haklari tesis etmek, gayrimenkul satis vaadi s6zlesmesi yapmak, tapuya serh vermek, bu
konularda séziesmeler yapmak,

17) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek,

18) Sendika adina bor¢ vermek, sendika adina borglanma yapilmasina, finansal
kiralama sézlesmesi {leasing) yapilmasina veya kredi kullaniimasina karar vermek,

19) Sendikanin nakit mal varliginin % 40'indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve
iktisadi tegebbiislere yatinm yapilmasina karar vermek,

20) Uyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun %
10’undan fazla olmamak kaydiyla kredi veriimesine karar vermek,

21) Evlenme, dogum, 6lim, hastalik, yashlik, igsizlik, trafik ve ig kazalarn gibi
 durumlarda, Gyelerine yardim etmek amaciyla sandik kurulmasina yardim etmek, nakit
mevcudunun % 5’ inden fazla olmamak kaydiyla, kurulan sandiklara kredi verilmesine
karar vermek,
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22) Uyelerinin, galisaniarnin ve aile fertlerinin intiyaglarini kargtlamak {zere
misafirhane, konuk evi, otel, sosyal tesis, okul, egitim ve saglik tesisi, kiitliphane kurmak,
kurdurmak, ‘isletmek ve islettirmek,

23) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin meydana gelmesi halinde,
gerektiginde yelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun yizde onunu (%10) asmamak
kaydiyla, yurt iginde ve yurt disinda afete ugrayan bélgelerde konut, saglik ve egitim
tesisleri yapiimasi amaciyla, kamu yararina galigan dernekler ve Bakanlar Kurulunca
vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda
bulunmak, yurt icinde ve yurt diginda tabii afete ugrayan bélgelerde konut ve saglk
tesisleri yaptinimasina karar vermek,

24) Sendika ve subelerin yonetim kurullaninda gorevli iken vefat edenlerin
mirascilarina, es ve c¢ocuklarina, hizmetleri, ekonomik ve sosyal durumlan birlikte
degerlendiriterek uygun gérillmesi halinde sendika adina maddi yardimda
bulunulmasina karar vermek,

25) Sendika ve subelerinde profesyonel ve cretli caligirken vefat eden
yéneticilerin, dgrenim géren gocuklanna uygun goériiimesi halinde, 6@renim siresi ve
déneminde burs veriimesine karar vermek,

26) Sendika genel kurulu, mevzuattan ve tiiziikten dogan diger yetkileri kullanir.
Gérev ve yetki alanina giren is ve iglemlerin yapilmasi ve kararlarin alinmasi ile ilgili
sendika y6netim kuruluna yetki verebilir.

MADDE-14 SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER

Sendika ve subelerin genel kurullan diginda zorunlu organlarina segilecek olanlarda;
mevzuatta ongorlilen sartlar aramr. Mevzuatta ongoriilen sartlara sahip olmayanlarin
secildiginin tespit edilmesi halinde, Valiligin veya Bakanligin bagvurusu Gzerine, mahkemece
bu kiginin gérevine son verilir. Mahkemenin karart kesindir.

Sendika ve subelerin genel kurullan disinda zorunlu organlara segilenlerin,
mevzuatta sayllan suglardan biri ile mahkdm olmalan halinde gérevleri kendilijinden sona
erer. Sendika yénetim kurulu, gérevlerinin sona erdigine dair karar, ilgililere on bes (15) giin
icinde teblij eder.

MADDE-15 SENDIKA YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, CALISMA USUL VE
ESASLARI|

1) Sendika yonetim kurulu, sendikanin genel kuruldan sonra en yetkili karar ve
yiritme organidir.

2) Sendika ydnetim kurulu; genel bagkan ve dort yonetim kurulu Oyesi ile birlikte bes
kigiden olugur.

3) Sendika yénetim kurulu Gyeleri, itkesel olarak sendikanin kadin ve erkek (ye
sayllar ve oranlarim esas alinmak sureti ile genel kurul delegeleri ya da aday olan sendika
Uyeleri arasindan segilir. Adaylar, genel bagkan ve ybnetim kurulu Qyesi aday! olarak segime
girerler. Genel bagkan tek dereceli adaylik esasina gore secilir. Diger yonetim kurulu Gyeleri,
yonetim kurulu Gyeligine aday olanlar arasindan segilir. Genel bagkan ve yénetim kurulu
tyeliklerinin se¢imi, serbest, esit, gizli oy, acik tasnif ve dékim esasina gére yapilir.

Genel bagkan ve ydnetim kurulu Oyeleri, ilk turda genel kurul delege tam sayisinin
salt cogunlugunun oylari ile segilirler. lkinci turda en fazla oy alan aday, genel bagkan veya
yonetim kurulu Uyelidine segilir. Genel bagkan ile birlikte yonetim kurulu asil iiye sayisi kadar
yedek Uye segilir.

4) Sendika yonetim kurulu Uyelerinin unvanlan, genel baskan ve genel bagkan
yardimcilar: seklindedir.




Genel bagkan, yonetim kurulunun ilk toplantisinda, genel bagkan yardimciian
arasinda gérev dadilimini yapar, gorev ve sorumluluk alanlanm tespit e_der. Genel bagkan,
genel baskan yardimcilarindan birini genel bagkan vekili olarak gérevlendirir.

Genel bagkan, genel bagkan yardimcilarinin gérev ve sorumiuluk alanlari ile genel
bagkan vekilini ayni usule gére degistirir.

5) Genel bagkanin herhangi bir nedenle gorevinden ayriimasi veya genel
bagkanigin bogalmasi halinde, genel bagkanitk gorevini genel bagkan vekili Ustlenir. Genel
bagkanca, ¢agn yapilan yedek Gyenin katiimi ile yapiiacak ilk yénetim kuruiu toplantisinda,
genel baskan yardimcilannin gérev dagiimi yapilir.

6) Sendika yénetim kurulu Uyelerinden birinin bogalmasi halinde, genel bagkanca,
ybnetim kurulu Gyeleri arasinda gérev dagihimi yeniden yapilir. Bogalan géreve yedek
Uyelerden birisi davet edilir. Olagan genel kurul déneminin sona ermesine 3 aydan daha kisa
bir sire kalmig ise yedek {yenin ¢agnimasi, genel baskan ve yonetim kurulunun
takdirindedir. Goreve gadrlan yedek Uyenin gorevi kabul etmemesi halinde, ayni usulle
sirasiyla diger yedek Gyeler géreve ¢agrilir.

7) Sendika ydnetim kurulu, olagan sekilde ayda bir defa toplanir. Genel baskanin
talebi (izerine ydnetim kurulu olaganisti toplanabilir. Genel bagkanin bulunmadidi hallerde,
genel baskan vekilinin talebi Gzerine ydnetim kurulu olagan veya olaganasti toplanir. Bu
durumda, ydnetim kuruluna genel bagkan vekili bagkanlik eder.

8) Sendika ydnetim kurulu, Gye tam sayisinin salt coguniugu ile toplanir. Toplantiya
katilan Gyelerin salt gogunludu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde, genel baskanin,
genel bagkanin katiimadi§: toplantida genel bagkan vekilinin katiididi taraf goguniugu
saglamig sayilir. '

9) Sendika ydnetim kurulunun glndemi, genel bagkan vekili tarafindan, genel
bagkan ve yonetim kurulu Oyelerinin gérisleri alinarak hazirlanir. Kararlar, karar defterine
yaziiir ve toplantiya katilanlarca imza edilir. Karar defteri ile diger bilgiler, genel bagkan veya
genel bagkan vekili tarafindan muhafaza edilir.

MADDE-16 SENDIKA YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Sendika yonetim kurulu, agagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

1) Sendikay! temsil etmek veya yonetim kurulu liyelerine yetki vermek,
2) Genel kurul kararlanini, tizigla uygulamak ve yorumlamak,
3) Kisa, orta ve uzun vadeli galisma programiarini hazirlamak,

4) Agac ve Kagit igkolunda faaliyette bulunan isyerleri ve isletmelerde sendikanin
orgitlenmesini saglamak,

5) Uyelik bagvurularinin kabuline veya reddine karar vermek, Gyelik bildirimlerini
yapmak,

6) Sendika ve sube genel kurullanni toplantiya gagirmak,

7) Sendikanin yetkili oldugu igyerlerinde ve igletmelerde yartiilen egitim, saglik,
sosyal amagh ve sportif faaliyetlere katk: ve destek saglamak,

8) Sendika denetleme kurulunun talebi zerine, sendika genel kurulunu toplantiya
cagirmak, sendika genel kurul delegelerinin 1/5'inin yazili ve gerekgeli talebi {izerine, sendika
genel kurulunun toplantiya ¢adnimasina veya talebin reddine karar vermek,
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9) ilk genel kurula sunuimak ve gegmise etkili olmamak Uzere, ilgili makamlarg:q
veya mahkemelerce kanuna aykin gdriilerek duzeltimesi istenen tozidk hikdmlerini
degistimek,

10) Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin iyesi bulundugu veya is birligi yaptid
kuruluglarin, kamu kurum ve kuruluslarinimn, sivil toplum kurulustarinin toplantilarina katilacak
olanlari tespit etmek,

11) Mevzuat, uluslararasi antlagsma hikimleri ve toplu is sOzlesmelerine gore
toplanan kurullarda sendikay! temsil edecek Uyeleri ve temsilcileri belilemek,

12} Uyelerin mesleki, sosyal, kdiltrel, ekonomik konularda bilgi ve deneyimlerini
artiracak kurs, seminer ve konferanslar dizenlemek, saglk ve sosyal tesisler, dinlenme
merkezleri, kitiphane, misafithane, kres ve gocuk yuvasi agmak, radyo ve televizyon
programlari hazirlamak,

13) Sendikanin 8rgitls oldugu isyerleri ve isletmelerde toplu is sbzlegsmeleri
yapmak, toplu sozlesme gorismeleri sirasinda doan uyusmazliklarda, uyusmaziik
konusuna iligkin eylem planian hazirlamak ve uygulamak, uyusmazhigin (yelerin lehine
sonuglanmasini sadlayacak iglemleri yapmak veya bu konuda ilgili kigilere yetki vermek,

14) Is ve toplu i anlagmazhklanrida ilgili makam, merci ve yargl organlarina
. basvurmak, géris bildirmek, talepte bulunmak, bu konularda yénetim kurulu Oyelerinden
birini géreviendirmek,

15) Toplu ig s6zlegsmesi goriugmelerinde anlagmazlik gikmasi halinde, Yiksek
Hakem Kuruluna basvurmak, toplu ig sézlesmelerinin uygulanmas: sirasinda ortaya ¢ikan
uyusmazliklarin gideriimesine yénelik idari ve yargisal bagvurulari yapmak ve takip etmek,

16) Faaliyet ve hesap raporu iie'gélec_e—k déneme ait bﬂtg;éyi hazirlamak ve sendika
genel kuruluna sunmak,

17) Bitge fasilan arasinda aktarma yapmak, gelir ve gider hesaplanna iligkin
islemleri yapmak, uluslararasi kuruluglardan alinacak bagig ve yardimlar ile diger bagislarin
ne sekilde kullanitacagina karar vermek,

18) Greve karar vermek, grev ve lokavt silresince ilyelere yapilacak yardimlar
beliflemek,

‘ 19) Sube ve it bagkanhkiarinin idari ve mali denetimierini yapmak veya yaptirmak,

20) Sendikanin gelir ve giderlerine iligkin mali denetiminin, en geg iki yida bir
1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik
Kanununa gére denetim yetkisine sahip yeminli mali migavirlerce yapilmas: igin gerekli
stzlegmeleri imzalamak,

21) Mal ve hizmet alimi ile ilgili piyasa aragtirmas| yapmak veya yaptirmak, pazarhk
veya kapal zarf usullyle teklif almak, mal ve hizmet alim-satimina iligkin stzlesmeleri
imzalamak, yénetim kurulu Oyelerine veya iigililere yetki vermek,

22) Sendika adina banka veya finans kuruluslarinda hesap agilimasina veya agiimig
olan hesaplarn kapatimasina karar vermek, sendikamin gelirlerinin agilan hesaplara
yatirlmasini ve mevduatlann en verimli sekilde dederlendiriimesini saglamak, bu konuda
sézlegsmeler yapmak,

23) Mevzuat, genel kurul kararlan, tizik, sendika yénetim kurulu kararlan ve ig
yonetmeliklere aykin hareket eden idyeler ile sendika ve subelerin zorunlu organlarinda




gdrevli olanian disiplin kuruluna sevk etmek, gorevden gegici veya sirekli uzaklastinimalan
icin sendika genel kurula bagvurmak,

24) Sendika ve subelerin zorunlu organlannda gorev yapanlardan, mevzuatta
sayllan suglardan birinden mahkdm olanlarin, sendikanin itibarini sarsanlarin, orgutlenmesini
engelleyenlerin, sendikanin birligini bozan hal ve davraniglarda bulunanlarin gérevlerine son
verilmesini genel kurula sunmak,

25) Subelerin genel kurul harig, zorunlu organiannda gérevli olanlarin gérevlerinden
ayriimalari halinde, bosalan tyeliklerin tamamianmas! igin gerekli iglemleri yapmak, subelerin
genel kurullarinin yapilmasi igin gerekli iglemleri yapmak ve tedbirleri almak,

26) Isyeri sendika temsilcilerini atamak ve gorevden almak,
27) Komiteler kurmak, gérev alanlarini belirlemek veya kaldirmak,

28) Sendika yonetim kurulu Gyelerinin profesyonel ve Ucretli sekilde galigmasina
veya profesyonellikierinin kaldiriimasina karar vermek,

29) Sube bagkami ve yénetim kurulu Oyelerinin, subeye bagh isyerleri ve
isletmelerde galigan ve aidat ddeyen Uye ve ig¢i sayisi, igyerleri ve igletmelerin &zellikieri,
cografi dagiimi, gérev sinirlan ve geligme olanadi, gelir ve giderleri, tyelik ve dayanisma
aidati gelirlerinin tahsil oram, net gelirleri ve bunun gibi hususiarn degerlendirmek sureti ile
profesyonel ve Ucretli sekilde ¢alistinimasina veya profesyonelliklerinin kaldinimasina karar
vermek,

30) Subeye bagh isyerleri ve igletmelerde ¢alisan ve aidat 6deyen Uye ve igci
sayisinin;

a) 400'Gn Gzerinde olmasi halinde, sube baskaninin profesyonel ve {cretli sekilde
calstinimasina,

b) 1500’tin {izerinde olmasi halinde, sube baskan yardmcisinin (TiS) profesyonel
ve Ucretli gekilde ¢aligtinimasina,

c¢) 3500°0n (zerinde olmas: halinde, sube bagkan yardimcisinin (mali igler)
profesyonel ve lcretii gekilde ¢aligtinimasina,

d) 4500'an Gzerinde olmas! halinde, sube bagkan yardimcilarindan (teskilatianma,
egitim ve sosyal igler) birinin veya her ikisinin profesyonel ve Ucretli sekilde ¢alistinimasina
yonetim kurulu karar verebilir.

31) Subeye bagh isyerleri ve igletmelerde caligan ve aidat &deyen (ye ve iggi
sayisinin, sube baskaninin profesyonel ve Gcretl ¢aligtirimasi icin yeterli sayiya ulagmamasi
halinde, subeye bagh isyerleri ve igletmelerin &zelliklerini, cografi dagihimini, gelisme
potansiyelini, hizmet gereklerini, gelir ve giderlerini, aidat gelirlerinin tahsil oramini, net
gelirlerini ve diger hususlari birlikte degerlendirmek sureti ile sube bagkaninin profesyonel ve
ucretli sekilde ¢alistiriimasina karar vermek, sube baskanina 6denecek tcreti, hakkaniyet ve
nesafet kurallarina gére tespit etmek,

32) a) Sendikanin amag ve ilkelerini gergeklestirebilmesi igin daire bagkanliklan
kurmak, gérev alanlarini belirlemek veya kapatmak, daire bagkanliklarinin baglanacadi genel
bagkan yardimciliklarini belinemek veya degistirmek,

b) Personel, uzman ve danigsmanlarla ilgili kadro ve unvanian tespit etmek, kadro ve
unvan vermek ve iptal etmek,

c¢) Personel, uzman ve danismanlar ile sézlegmeler yapmak, calisma kosuliarini
belilemek, Hdenecek Ocret, yolluk, 6denek, sosyal hak ve tazminatlan tespit etmek,
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d) Burolar kurmak, sendikada, iktisadi igletmesinde, sosyal tesislerinde, sube ve il
bagkanliklarinda personel, uzman ve danigman galigtirmak,

33) Sube bagkani ve yonetim kurulu Gyelerinin, gegici sureyle tcretli calistinimasina
karar vermek, édenecek cret, 6denek, yolluk, sosyal hak ve tazminatlar tespit etmek,

34) Sendika, sube ve il bagkanlikiarimin zoruniu organiarinda gorev yapaniarin,
- galiganlanin, sendikanin faaliyetlerinde gegici sireyle gorevlendirilenlerin veya Gyelerin
sendikal nedenlerle yapacaklart seyahatlere karar vermek,

35) Uyelerin ihtiyaglanni kargilamaya yonelik, yardimlagma sandiklan kuruimasina
yardimei olmak,

36) Sendika adina basanlt ¢aligmalarda bulunan sendika ve subelerin zoruniu
organlarinda ve il yénetim kurulunda gérev yapaniara, uzman, danigman ve personellere,
komite bagkan ve Uyelerine, igyeri sendika temsilcilerine ve bas temsilcilerine ve tyelere &dal
. vermek,

37) Sendikanin faaliyetierine aktif bir sekilde katimas: nedeniyle, haklan
ddenmeden, is sozlesmesi fesih edilen ayeleri, ilgili sube veya il bagkanliklannin teklifi ve
sendika yénetim kurulunun uygun gérmesi halinde, siresi alti ayl gegmemek Uzere ucretli
caligtirmak,

38) Sendika tuzel kisiligini temsilen sézlesme yapmak, dava agmak, icra takibi
baglatmak, sulh ve ibra sézlesmesi imzalamak, arabulucu faaliyetlerine katilmak, avukat
veya avukatlara vekalet vermek veya azletmek,

39) Sube ve il bagkanliklan diginda, ihtiya¢ duyulan yerlerde yeni teskilat birimlerinin
kurulmasina veya kurulu olanlarin kapatiimasina karar vermex,

40) Sendika genel kurulunun minhasiran gorev ve yetki alanina giren konular
diginda kalan her tariii gorev ve igleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

MADDE-17 GENEL BASKANIN GOREV ve YETKILERI

Genel bagkanin gérev ve yetkileri;

1) Yénetim kurulunu olajan veya olaganistl sekilde toplantiya davet etmek,
yonetim kurulu toplantilarina bagkanlik etmek,

2) Sendikay! yurt iginde, yurt diginda, mahkemelerde, idari merciler ve resmi
kurumlar nezdinde temsil etmek,

3) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak,

4) Sendikanin is ve iglemlerini takip etmek, liyelerin ve calisanlann sorunlarinin
¢ézimine yonelik aragtirma ve geligtirme ¢aligmalarini yuritmek, bu amacgla kurulan kurul,
komisyon ve komitelerde yénetim kurulu adina gérev yapmak ve yetki kullanmak,

5) Sendika adina yayinlann sahibi olmak, bundan kaynaklanan gotrevleri yerine
- getirmek ve yetkileri kullanmak,

6) Yonetim kurulu dyelerini, sendikanin faaliyetlerinde géreviendirmek, yonetim
kurulu Uyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek, faaliyet alanlanyla ilgili rapor
hazirfamalarim ve yonetim kuruluna sunmalarini istemek,

7) Sendika, sube ve il baskanlklarimca yapilan is ve iglemleri, harcamalan
incelemek, incelettirmek, denetlemek veya denetlettimek,
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8) Sendika ve subelerin zoruniu organiannda gérev yapanlar ile il bagkanlikiarimn
yonetiminde gérev alanlan, sendikanin Gyelerini disiplin kuruluna sevk etmek,

9) Komitelerin ve komisyonlarin caligmalann takip etmek, denetlemek veya
denetlettirmek, rapor hazirlattirmak ve yonetim kurulunun bilgisine sunmak,

10) Sendikanin Oye oldudu veya ig birlii yaptd kuruluslara iligkilerini esgadim
iginde yaritmek, konfederasyonca yapilan caligmalarda yénetim kurulu Uyelerini
goreviendimek,

11) Burolara, komisyonlara ve komitelere bagkanlik etmek, yénetim kuruluna genel
‘sekreterin atanmasi igin teklifte bulunmak, sendika, sube ve il bagkanliklarinda gérev yapan
yonetici, personel, uzman ve danismanlar sendikanin faaliyetlerinde géreviendirmek,

42) Sendikanin ulusal ve uluslararast kuruluglara iligkilerini dizenlemek, takip
etmek, takip ettirmek, gerektiginde rapor hazirlamak veya hazirlathrmak, yénetim kurulunun
bilgisine sunmak,

13) Karar almaksizin, normal harcamalar diginda, briit maagmnin 5 kati tutaninda
harcama yapmak, yoénetim kuruluna ilk toplantida bilgi vermek ve belgelerini sunmak,

. 14) Yazigma ve iglemleri, genel bagkan yardimcilarindan biriyle imzalamak,

15) Mali islemleri ve banka hesaplanndan para ¢ekilmesi ile ilgili islemleri, yaz) ve
beigeleri, mali igierden sorumlu genel bagkan vyardimcisi veya genel bagkan
yardimcilarindan biri ile birlikte imza etmek,

16) Kendisinin, genel baskan vekili ve mali islerden sorumlu genel baskan
yardimeisinin yurt diginda bulundudu, raporiu ya da izinli oldudu tarihlerde, genel bagkan
yardimctlarina banka hesaplarindan para ¢ekmek lizere vekalet vermek, o e

17) Sendika, sube ve il baskanlikiannin zorunlu organlarinda gérev yapanlar ile
sendika ¢aliganlarl arasinda esgidim saglamak,

18) Turkiye Cumhuriyetinin taraf oldugu c¢alisma ve sendikal haklara iligkin
uluslararas! sdzlesmelerde yer alan dizenlemelerin, i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve
uygulamas! hakkinda inceleme ve degerlendirme yapmak,

19) Mevzuattan ve tlziikten dogan gorevierini yapmak ve yetkilerini kullanmak
. lizere, genel bagkan vekiline yetki vermek,

20) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerie, |
kutturel ve sportif amagli tesisler kurulmasina yénelik fizibilite caligmasi yapmak ve yonetim
kuruluna rapor sunmak,

21) Sendika, sube ve il baskanhklannin ve calisanlarin iglerini en iyi sékilde
yapmalarini sadlamak tzere planlama yapmak, program haziriattirmak, yénetim kuruluna
sunmak,

22) Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla
kooperatifler kurulmasina yonelik ¢aligma yapmalk,

23) Sube ve il baskanliklari ile Gyelerin sorunlannin ¢éziimine iligkin idari iglem
slrecinin baglatiimasini saglamak, isverenler ile kamu kurum ve kuruluglan nezdinde
girisimde bulunmak,

24) lgverenlerin, kamu kurum ve kuruluglarimin uygulamalan hakkinda calisanlar
yéninden inceleme ve degerlendirmeler yapmak, itiraz veya dava yoluna basvurulacak
konulan belirlemek ve gerekli ¢aligmalari yapmak,
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25) Sendika yonetim kurulunca verilen diger gorevieri yapmak ve vyetkileri
kullanmak.

MADDE-18 GENEL BASKAN VEKILININ GOREV ve YETKILERI
Genel baskan vekilinin gérev ve yetkiler,

1) Genel bagkana vekalet etmek,

2) Genel baskanin yetki verdigi, yurt diginda bulundugu, raporlu ve izinli oldugu veya
bulunamadi§ zamanlarda yetkilerini kullanmak, yonetim kurulunu olagan veya olaganisti
toplantiya cagirmak ve toplantilara bagkanlik etmek, mevzuattan ve tlizikten do§an
gorevlerini yapmak ve yetkilerini kullanmak,

3) Genel bagkanin yetki verdigi, yurt diginda bulundugu, raporlu ve izinli oldugu veya
buiunamadi§i hallerde, mali islemieri ve banka hesaplarindan para cekilmesi ile ilgili
iglemleri, yaz: ve belgeleri, mali iglerden sorumlu genel bagkan yardimcisi veya diger genel
bagkan yardimcilarnindan biri ile birlikte imzalamak,

4) Yonetim kurulu giindemini hazirlamak, yéinetim kurulu kararlarinin uygulanmasini
saglamak,

5) Genel bagkan yardimcilarindan, ilgili daire bagkanliklannin ¢alismalan ile ilgili
bilgi almak, rapor hazifanmasini istemek, sendikanin kisa, orta ve uzun vadeli stratejik
planlarini hazirlamak, yénetim kurulunun onayina sunmak,

6) Genel sekreter yardimcisi, personel, danigman ve uzman ¢aligtinimasi igin
" yonetim kuruluna teklifte bulunmak,

7} Yonetim kurulu karan ile baglanan borolari yonetmek, denetlemek,
denetlettirmek, faaliyetleri ile ilgili yonetim kuruluna bilgi vermek, rapor sunmak,

8) Yénetmelik ve i¢ yonetmelikleri hazirlamak, hazidattirmak, yénetim kurulunun
onayina sunmak,

9) Sendika organlannin kararlarinin uygulanmasini saglamak,

10) Sube ve il bagkanhklan ile Uyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin
kargitanmasi igin yapilacak ig ve igslemlerde esgidim saglamak,

11) Ybnetim kurulu Gyelerinin ¢aligmalarina katiimak ve destek vermek,
12) Genel bagkan ve yénetim kurulunca verilecek diger gérevieri yapmak,

13) Genel bagkan vekili, gérev alanina giren iglerin yerine getirilmesinden, genel
bagkana kargi bizzat sorumiudur.

MADDE-19 GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TiS) GOREV ve YETKILERI
Toplu is sézlegmelerinden sorumlu genel baskan yardimceisinin gérev ve yetkileri;

1) Yonetim kurulu karari ile baglanan birolari yonetmek, denetlemek, denetlettirmek
faaliyetier ile ilgili yénetim kuruluna bilgi vermek, rapor sunmak,

2) Sendikanin 6rgutll oldugu isyerieri ve igletmelerde, yetki tespit streglerini
tegkilattanmadan sorumlu genel bagkan yardimcisi ile eggiidiml bir sekilde takip etmek,

3) Toplu sbzlesme slregleri ile ilgili yazismalarin yapiimasini  sadlamak,
mizakereleri yaratmek ve sonuglandirmak,
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4) Sube ve il bagkanhklarimin toplu is sézlesmelerine iliskin goriislerini almak,
yonetim kuruluna rapor sunmak,

5) Toplu is hukuku ile ilgili egitim programlanni, egitim ve sosyal islerden sorumiu
genel bagkan yardimcisi ile esgildimli bir sekilde hazidamak, sendika yénetim kurulunun
onayina sunmak,

6) Gorev alanina giren konularda Kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, yonetim
kurulunun onayina sunmak,

7} Yonetim kurulu Oyelerinin galismalarina katiimak ve destek olmak,
8) Genel bagkan ve yénetim kurutunca verilecek diger gorevleri yapmak,

9) Genel bagkan yardimcisi, gérev alanina giren iglerin yerine getiriimesinden, genel
bagkana kars: bizzat sorumiudur. '

~ MADDE-20 GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MALI ISLER) GOREV ve
YETKILERI

Mali iglerden sorumiu genel bagkan yardimcisinin gérev ve yetkileri;

1) Sendikanin mevzuattan dogan mali konularia ilgili islerini yariitmek, tahmini batge
hikimierinin uygulanmasini saglamak, yénetim kuruluna rapor sunmak,

2) Sendikanin mali durumu hakkinda, her ay yénetim kuruluna rapor sunmak,

3) Sendikanin gelirlerinin toplanmasini, giderlerinin tahmini bt]tge esaslarina ve
bitce planlamasina, genel kurul ve yénetim kurulu kararlanna uygun sekilde yapilmasini
takip etmek, kontrol etmek ve denetimini yapmak, yénetim kuruluna rapor sunmak,

4) Sendikanin giderierinde alinacak tasarruf Gnlemleri ile ilgili rapor hazirlamak ve
yonetim kurulunun onaytna sunmak,

5) Yonetim kurulu kararn ile baglanan biirolar ydnetmek, denetlemek,
denetlettirmek, faaliyetleri ile ilgili yénetim kuruluna bilgi vermek, rapor sunmak,

6) Sube ve il bagkanliklanimin avanslarinin, yénetim kurulu kararlarina uygun sekilde
ve zamaninda édenmesini saglamak,

7) Vergi (motorlu tasit vergisi, emlak vergisi, gelir vergisi, stopaj vb. gibi) ve sigorta
primlerinin zamaninda tahakkuk ettiriimesini ve 6denmesini saglamak,

8) Sendikanin varliklannmin ve demirbaslannin kaydini tutmak, tutturmak, usuliine
uygun terkinini saglamak,

9) Taginir ve taginmaz mal varliklarinin sigorta eftiriimesini saglamak,

10) Sendikanin gelir ve gider kayitlanni, i¢ ve dig denetime hazir bulundurmak,

11) Biitge fasillar arasinda aktarma yapmak {1zere yénetim kuruluna teklif sunmak,

12) Mali konulara iliskin yazigsmalari genel bagkan ile birlikte imza etmek, genel
baskanin yetki verdigi, yurt diginda, raporlu veya izinli oldugu ya da bulunamadi§! hallerde,

genel bagkan vekili ile birlikte imza etmek,

13) Gelir ve gider iglemlerine iligkin belgeleri, mali igler daire bagkani ile birlikte imza
etmek ve genel bagkanin imzasina sunmak, genel baskanin yetki verdidi, yurt disinda,
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raporiu veya izinli oldudu ya da bulunamadidi halierde, genel bagkan vekilinin imzasina
sunmak,

14) a) Bilango ve gelir tablosunu hazirlamak,
b) Tahmini bitceyi hazirfamak ve yénetim kurulunun onayina sunmak,

15) Yonetim kurulunca agifan hesaplara sendikanin gelirlerinin yatinlmasi ve
mevduatlarin en verimli sekilde degerlendirilmesi i¢in ydnetim kurulunun onayina sunmak,

16) Sendikanin zorunlu giderleri i¢in aylik gelirinin azami ylzde besi (%5) kadar
nakit miktari sendikanin kasasinda bulundurmak,

17) Mali mevzuat geregince, kamu kurum ve kuruluslarina bildirilmesi gereken bilgi
ve belgelerin zamaninda verilmesini saglamak,

18) Gorev alanina giren konularda kisa, orta ve uzun vadeli planlarnini yapmak,
ydnetim kurulunun onayina sunmak,

19) Sendikanin yetkili oldugu isyerleri ve igletmelerde c¢alisan ve toplu is
sozlesmelerinden yararlanan iggilerin (cretlerinden Oyelik ve dayanmisma aidatlarinin
kesilmesi ve sendikanin banka hesabina zamaninda 6denmesi icin sube ve il bagkanliklari
ile birlikte sireci takip etmek, gerekli islemieri yapmak veya yaptirmak,

20) Yonetim kurulunun diger Gyelerinin calismalarina katiimak ve destek olmak,

21) Genel baskan ve yonetim kurulunca verilecek diger gérevleri yapmak,

22) Genel bagkan yardimcisi, gbrev alanina giren iglerin yerine getiriimesinden,
genel baskana karsi bizzat sorumludur.

MADDE-21 GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TESKILATLANMA, EGITIM ve
SOSYAL iSLER) GOREV VE YETKILERI

~ Tesgkilatianma ile ilgili gérev ve yetkileri;

1) Yonetim kurulu karan ile baglanan birolan ydnetmek, denetlemek,
denetlettirmek, faaliyetleri ile ilgili yénetim kuruluna bilgi vermek, rapor sunmak,

2) Sendikanin faaliyette bulundugu iskolundaki isyerleri ve isletmelerde
teskilatianmasi igin sendika, sube ve il bagkanliklarinin érgitlenme galigmasina yardimer
olmak, esgudium saglamak, érgitlenme galigmalarin yariutmek, '

3} Uyelik ve Uyelikten ayriima iglemleri ile ilgili yonetim kuruluna aylk rapor sunmak,

4) Uyelerin, kigisel ve gorev bilgilerinin yer aldid: yelik argivini diizenlemek,

5) Uyelerin Gyeliklerinin, igverenlere bildiritmesini saglamak,

6) Sube ve il bagkanliklanimin agilmasi, faaliyet alanlannin dizenlenmesi,
birlestirimesi veya kapatiimasi konularinda incelemelerde bulunmak, rapor hazirlamak ve
yonetim kurufuna sunmak,

7) Sendika ve subelerin detege secimlerinin ve genel kurullaninin mevzuat ve tizik
hitkimlerine uygun sekilde yapiimasi i¢in galisma yapmak ve yénetim kurulunun onayina
sunmak,

8) isyeri sendika temsilcilerinin atanmas! veya gérevden alinmasi igin, sube ve il
bagkanliklannn yazih gérusinid alimak, yénetim kurulunun onayina sunmak,
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9) Sendikanln faaliyette bulundugu iskolunda yer alan igyerieri ve isietmelerde
gallsanlara kitap, brogir vb. gibi yayinlarin hazilanmasi ve dagitimi igin editim ve sosyal
islerden sorumiu genel bagkan yardimceisi ile eggldim halinde calismak,

_ 10) Yonetim kurulunun teskilatlanma ile ilgili kararlarinin uygulanmasini saglamak,
teskilatianma galigmalarinin yiritilmesine yonelik strateji geligtirmek ve yénetim kuruluna
rapor sunmak,

11) Sendika genel kurulundan énce, faaliyet raporu, denetim raporu, yeminli mali
misgavir raporu ve gelecek doneme ait tahmini butce ile ifgili belgelerin delegelere zamaninda
tebligini saglamak,

12) Sendika yénetim kurulunun, sendika ve sube genel kurullarinin zamaninda
yapilmasi i¢in aldigi kararlari uygulamak,

13) Hak Is Konfederasyonu ve sendikanin aididi eylem kararlarinin, sube ve il
bagkanliklarina duyurulmasini saglamak, hazirik galigmalarini yapmak,

14) Sendikanin, teskilatlanma ve Gyelik islemleriyle ilgili isverenlerle, kamu kurum ve
kurulusglan ile iligkilerini yaritmek,

15) Sendikanin érgitld oldudu isyerleri ve igletmelerde, yetki tespit streglerini, toplu
is sozlesmelerinden sorumlu genel bagkan yardimcisi ile esglidimli bir gekilde takip etmek,

16) Sendika ve gubelerin zorunlu organlarinda gérev alanlarin dizenleyecekleri mal
bildirimlerine ait islemleri takip etmek, mal bildiimine ait belgeleri, yonetim kurulu karar
defterinin &zel bir sahifesine yazdirmak,

17) Yonetim kurulunun diger Gyelerinin ¢aligmalarina katimak ve destek olmak,
18) Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger gérevleri yapmak,

19) Genel bagkan yardimcisi, gorev alanina giren iglerin yerine getiriimesinden,
genel bagkana kargi bizzat sorumludur.

MADDE-22 GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TESKILATLANMA, EGITiM ve
SOSYAL ISLER) GOREV VE YETKILERI

Egitim ve sosyal igler ile ilgili gérev ve yetkileri;

1) Yénetim kurulu karan ile baglanan birolar ydnetmek, denetlemek,
denetlettirmek, faaliyetleri ile ilgili ydnetim kuruluna bilgi vermek, rapor sunmak,

2) Sosyal, ekonomik ve kulturel konular ile Gyelerin ve galiganlarin ihtiyag duydugu
alanlarda egitim programlari (panel, seminer, konferans vb. gibi) hazirlamak, sendika, sube
ve il bagkanliklarinin tanitimini yapmak amaciyla bilten ve broglrler hazirlamak, yénetim
kurulunun onayina sunmak,

3) Uyelerin egitim ve 6grenim géren gocuklarinin sorunlarini tespit etmek ve ¢ézim
dnerileri gelistirmek amaciyla aragtirma yapmak, ilgili kamu kurum ve kuruluglarina iletmek,
takip etmek ve sonuglandirmak,

4) Sendikanin amag ve ilkelerine uygun gekilde, toplumsal kabul géren &nemli glin
ve haftalarda sosyal ve kiilturel etkinlikler gergeklestirmek lzere galisma yapmak, yénetim
kurulunun onayina sunmak,

5) Sendikanin nakit mevcudunun %10'unu asmamak kaydiyla, afete ugrayan
bélgelerde egitim faaliyetlerinin slrdUrulebilmesi icin gerekli destedi saglamak amaciyla
inceleme yapmak, kamu kurum ve kuruluslanna ayni ve nakdi yardimda bulunmak lzere,
hazirhk galigmalarini yapmak, yonetim kuruluna rapor sunmak,
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6) Toplu ig hukuku ile ilgili editim programlarini, toplu is sdzlesmelerinden sorumlu
genel bagkan yardimcist ile esglidimli bir sekilde diizenlemek,

7) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, yonetim kurulunun
onayina sunmak.

8) Ulusal ve uluslararasi basin ve yayin organlan ile iletigsimi saglamak, basin
toplantilari ve agiklamalan ile ilgili is ve iglemleri yGritmek,

8) Kamu kurum ve kuruluglan ile sivil toplum kurulugtarina ve igverenlere ait yayin
organlarnini takip etmek, sendikanin egditim faaliyetlerinin yayin organlarinda yer almasini
saglamak, sendikanin konu oldugu yayinlar ile ilgili argiv olusturmak,

10) Sendikanin web sitesini yayina hazir bulundurmak igin gerekgeli caligmalar
yapmak, bu amagla mal ve hizmet satin alinmast igin yonetim kuruluna rapor sunmak,

11) E-argiv uygulamasinin ve elekironik bilgi yonetim sisteminin sirekli ve dizenli
sekilde kullaniimasi icin gerekli hazirliklan yapmak, yénetim kurulunun onayina sunmak,

12) Yonetim kurulu Gyelerinin galigmalarina katiimak ve destek olmak,
13) Genel bagkan ve yénetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak,

14) Genel bagkan-yardimcisi, gérev alanina giren islerin yerine getirilmesinden,
genel bagkana kars! bizzat sorumludur.

MADDE-23 GENEL SEKRETER VE YARDIMCILARI
Genel sekreterin atanmasi ve gorevleri:

Genel bagkanin teklifi ve yénetim kurulunun karan ile atanir, ayr usul ile gorevden
alinir. Genel bagkanin veya yetki verdidi ya da bulunamad:di hallerde genel bagkan vekilinin
¢agris| Ozerine yonetim kurulu toplantisina katilir, gindemdeki konular ile ilgili géris bildirir
ve éneri sunar:

Genel bagkan ve yonetim kuruluna kargi sorumludur.

Sendikanin yaz) ve haberlesme iglemlerini takip eder, daire baskanlklarinin,
komitelerin ve ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini takip eder, kontrol eder, ydnetim kuruluna
rapor sunar.

Sendika ve subelerinin genel kurullarinin zamaninda toplanmasi, yonetim kurulu
gindeminin hazilanmasi, karar defterine yazilmasi, denetim ve disiplin kurullarinin
zamaninda toplanmasi, yénetmeliklerin hazirlanmasi, yénetim kurulunun onayina sunulmasi,
sendika genel kurul, yoénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarin
uygulanmasi, personel, uzman ve danigmanlann 6ziik iglemlerinin takip edilmesi ile ilgili is
ve iglemleri, genel bagkan vekili, genel baskan yardimcilart ve genel sekreter yardimcilari ile
birlikte takip eder.

Genel bagkan ve ydnetim kurulunca verilen gorevleri yerine getirir.

Genel sekreter yardimcilannin atanmasi ve gorevieri:

Genel bagkan veya genel bagkan vekilinin teklifi ve yonetim kurulunun karariyla
atanur, ayni usul ile gérevden alinirlar. Genel bagkanin veya yetki verdidi ya da bulunamadigi
hallerde genel bagkan vekilinin ¢adrisi Gzerine yonetim kurulu toplantisina katilir,

gindemdeki konular ile ilgili gbris bildirir ve dneri sunarlar. Genel bagkan, genel baskan
yardimecilari ve genel sekretere kars sorumiudurlar.
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Genel bagkan, yénetim kurulu ve genel sekreterce verilen gorevien yerine getirirler.

. MADDE-24 SENDIKA DENETLEME KURULUNUN KURULUSU, GOREV VE
YETKILERI

1-Kurulusu:

Sendika denetleme kurulu lyeleri, ilkesel olarak sendikanin kadin ve erkek (ye
sayilar ve oranlanni esas alinmak sureti ile sendika genel kurul delegeleri ya da aday olan
sendika Oyeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina gore secilen
bes asil iyeden olugur. Asil Uye sayisi kadar yedek {iye segilir.

Sendika denetleme kurulu Gyeleri, sendika genel kurulunu takip eden on bes (15)
gln iginde en yash Uyenin bagkanliginda yapacaklan ilk toplantida kendi aralannda bir
bagkan ve biri raportdr tye ile U¢ Uye seger, gérev dagiimim yaparlar.

Asil dyelerden birinin kurul Oyeliginden ayrilmasi veya gérevden gekilmesi halinde,
sendika yonetim kurulunca en ¢ok oy alandan baglamak Gzere, yedek Uyeler géreve gaginilir.
Goreve cagnlan yedek (yenin gérevi kabul etmemesi halinde, sirasiyla diger yedek uyeler
gbreve c¢agnlir. Sendika denetleme kurulu Uyeleri, yedek Uye goéreve bagladiktan sonra,
yeniden gérev dagilimini yapar.

2-Toplanti ve karar yeter sayisi:

Sendika denetleme kurulu, Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Toplantiya
katilanlarin salt codunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde, bagkanin katildig: taraf
gogunlugu saglamig sayilir. Sendika denetleme kurulu bagkamnin bulunmadigi hallerde,
toplantiya raportdr Oye baskanlik yapar. Raportdr {tyenin baskanhk yapti§i toplantilarda,
oylarin esitligi halinde, raportér yenin katildig taraf cogunlugu saglamis sayilir.

3-GCahsma usul ve esaslar:

”a) Sendika denetleme kurulu olagan sekilde {¢ (3) ayda bir toplanir ve denetim
yapar.

b) Sendika denetleme kurulu, genel kurulun veya yénetim kurulunun istedi,
yuritilen bir sorusturma geredince sendika disiplin kurulunun karari ve sendika ydnetim
kurulunun istegi tizerine olaganiisti toplanir ve denetim yapar.

¢) Sendika denetieme kurulu, denetim faaliyetini sendikanin merkezinde yapar.
Sendika denetleme kurulu kendiliginden veya sendika yénetim kurulunun istegi Gzerine, sube
ve il bagkanliklarinda denetim yapar.

d) Sendika denetleme kurulu; mevzuat, tiziok ve gene! kurul kararlanna uygun
sekilde sendikanin ve iktisadi isletmelerinin idari ve mali denetimini yapar. Sendikanin
yonetim ve igleyisini, gelir ve giderlerini, bilangosunu ve bunlarla ilgili is ve iglemlerini
denetler.

e) Sendika denetleme kurulu, mevzuat, tizik, genet kurul kararlan ve yoénetim
kurulu kararlarina gore sube ve il bagkanliklanimin iglemlerini ve harcamalarini, idari ve mali
acidan denetler.

f) Sendika denetleme kurulu; denetime esas evrak, defter vb. belge ve dokimaniar
ile cd, disket, ses ve goriunti kayd: yapilan materyalleri denetim alani disina ¢ikaramaz.
Sendika denetleme kurulu, belge, dokiiman ve kayitlar, denetim raporu diginda herhangi bir
amagla kullanamaz.

g) Sendika denetleme kurulu defteri ve denetim kurulu kararlannin muhafazasindan,
denetleme kurulu bagkani, denetim kurulu raportérii ve (yesi miistereken sorumludur.




h) Sendika denetleme kurulunun galigma usul ve esasian, sendika yonetim
kurulunca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

4. Denetim raporlar:

a) Sendika denetleme kurulu, her denetim sonunda bir rapor hazirlar. Denetim
raporunda, denetimin konusu ve denetlenen hususlara iliskin tespit ve cneriler ayn ayn
yazilir. Denetim raporu, toplantiya katlan Gyelerce imzalanir. Rapor sonucuna katiimayan
uye, katilmama gerekgesini ayrintili bir sekilde yazar.

b) Denetim raporu, raportor ilye tarafindan en geg¢ bir hafta iginde, sendika
denetleme kurulu karar defterine yazilir ya da yapistinlir. Denetim raporunun bir nishasi
yonetim kuruluna sunulur.

c) Sendika denetleme kurulu, dénem sonu denetim raporunu, genel kuruldan bir ay
énce ydnetim kuruluna sunar.

d) Sendika ydnetim kurulu, denetim raporlanim, sendikanin web sayfasinda
yayimlar.

5. idari ve mali iglemlerde usulsiizliik ve yolsuzluk tespit edilmesi:

a) Sendika denetleme kurulu, idari ve mali yénden sendika, sube ve |l
bagkaniiklarinda yaptiji denetim sirasinda, usulstzlik veya yolsuzluk tespit etti§i takdirde,
ybénetim kuruluna 15 gin iginde bir rapor ile bildirir. Sendika denetleme kurulu, sendika
yénetim kurulundan, ilgililer hakkinda, sorusturma baglatiimasin: ve sendika disiplin kuruluna
sevk edilmelerini ister. :

b) Sendika denetleme kurulu, usulsiizlik veya yolsuziuk yaptigi tespit edilenler
hakkinda, 6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu ile 5237 sayili Turk Ceza
Kanunu, dijer Kanunlara ve tuzik hiukimlerine gdre, 15 gin igerisinde gerekli iglemleri
yerine getirir.

c) Sendika ydnetim kurulu, denetieme kurulunun ilgililer hakkinda, sorusturma
basglatiimas: ve. disiplin kuruluna sevk edilmeleri istedini yerine getirmedi§i takdirde,
denetleme kurulu, oy birligi ile karar almak sureti ile y6netim kurulundan, genel kurulun
olaganusti toplantiya ¢agriimasini isteyebilir.

d) Sendika denetleme kurdlu, oy birligi ile karar almak sureti ile kanuni, hakh, makul
ve gerektirici sebeplerini agiklamak sureti ile ynetim kurulundan, genel kurulu, oladaniistii
toplantiya ¢agirmasini isteyebilir.

MADDE-25 DIS DENETIM

a) Sendikanin gelir ve giderlerine iligkin mali denetimleri en ge¢ iki yilda bir,
1/6/19889 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Musgavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik
Kanununa gore denetim yetkisine sahip ve sendikaca denetim stzlesmesi yapilan yeminli
mali magavirlerce yapilir. Ayni yeminli mali migavir arka arkaya iki defa mali denetim
yapabilir. Bu denetimin yapilmis olmasi, denetleme kurulunun yGkimlilugina ortadan
kaldirmaz.

b) Sendika denetleme kurulu, yeminli mali migavirden ara dénem denetim raporu
hazirlamasini talep edebilir. Yeminli mali miisavirce hazirlanan raporda, eksiklik veya hata
tespit etmesi halinde eksikliklerin gideriimesini isteyebilir.

¢) Yeminli mali masgavir raporunu, Badimsiz Denetim Y&énetmelidinde belirtilen rapor
diizenleme ve géris bildirme ylkimlGligine gére hazirlar.

d) Yeminli mali misavirlerce hazilanan denetim raporiarinin sonucu, denetleme
kurulu karar defterine yazilir ve sendika denetleme kurulu tQyelerince imzalanir. Yeminli mali




mUgavirlerce hazirianan ara ve donem sonu denetim raporiar, sendika ydnetim kuruluna

sunulur. Sendika ydnetim kurulu, dénem sonu yeminli mali migavir raporunu genel kurula
sunar.

e) Sendika, dis denetim raporlarini, genel kurulca belirlenen uygun vasitalarla derhal
yayimlar.

MADDE-26 SENDIKA DISIPLIN KURULUNUN YAPIS], GOREV VE YETKILERI
1-Kurulugu:

Sendika disiplin kurulu Giyeleri, ilkesel olarak sendikanin kadin ve erkek lye sayilan
ve oranian esas alinmak sureti ile genel kurul delegeleri ya da aday olan sendika Gyeleri
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékim esasina gére segilen bes asil Gyeden
olusur. Asil liye sayis| kadar yedek Uye segilir.

Sendika disiplin kurulu asil Gyeleri, gene! kurulu takip eden on bes (15) giin iginde
en yagh lyenin bagkanliginda yapacaklan itk toplantida, kendi aralarinda bir baskan ve bir
raportér Gye ile O¢ Uye seger, gorev dagiimim yaparlar.

Asil Oyelerden birinin, kurul Uyeliginden ayrilmasi veya gérevden ¢ekilmesi halinde,
sendika ybnetim kurulunca, en gok oy alandan baglamak Uzere, yedek Uyeler goreve
. ¢agiriir. Géreve cadrilan yedek Oyenin gorevi kabul etmemesi halinde, dijer yedek Oyeler
sirasiyla goreve cagrilir. Sendika disiplin kurulu, yedek (ye goreve basladiktan sonra,
yeniden gérev dagilimini yapar.

2-Toplanti ve karar yeter sayisi:

Sendika disiplin kurulu, Gye tam sayisimin salt goguniugu ile toplanir. Toplantiya
katifanlarin salt goguniudu ile karar alir. Oylarda esitlik olmasi halinde, bagkanin katildig
taraf goguniugu sadlamig sayilir. Sendika disiplin kurulu bagkaninin bulunmadigl hallerde,
toplantiya raportér Oye bagkanlik yapar. Raportér tyenin bagkanlik yaptidi toplantilarda,
oylarn esitlii halinde, raportér Gyenin katildigi taraf gogunlugu saglamig sayilir.

3- Galisma usul ve esaslan:

a) Sendika disiplin kurulu, yilda en az bir (1) defa sendikanin genel merkezinde,
olagan gekilde toplanir. Sendika disipfin kurulu, yénetim kurulunca sevk edilen konular veya
sube disiplin kurulu kararlarina itiraz eden {yelerin miracaatimi inceler. Yénetim kurulunun
toplanti gagnsi, disiplin kurulu Gyelerine yazili sekilde bildirilir.

. b) Sendika disiplin kurulu, yénetim kurulunca sevk edilen ve incelenmesi veya
sorusturuimasi istenilen konular gérilsmek lizere, kurul bagkaninin ¢adrisi lizerine en geg on
bes giin icinde sendikanin genel merkezinde toplanir.

c¢) Sendika disiplin kuruly, inceleme veya sorusturmayi heyet halinde yapabilecegi
gibi, Uyelerinden birini sorugturmaci tayin edebilir. Sorusturmaci, géreviendirildigi giinden
itibaren en ge¢ 30 guin iginde inceleme veya sorugturmayi tamamlar.

Sendika disiplin kurulu, inceledigi veya sorusturdudu konulara iliskin ¢altgmasini 45
gin iginde sonuglandinr. Sendika disiplin kurulunca talep edilen ve nitelidi geregi 45 gunde
sonuglandirimasi mimkin olmayan hallerde, y&netim kurulu inceleme veya sorusturmay:
tamamlamak (zere 45 giine kadar ek siire verebilir. Yénetim kurulu, strenin uzatildigina
fligkin kararini, disiplin kuruluna yazil sekilde bildirir. Sendika disiplin kurulunun, inceleme
suresi doksan (90) giinll gegemez.

d) Sendika disiplin kurulu, inceledigi veya sorugturdugu konular ile ilgili her tarli bilgi
ve belgeyi toplayabilir. Sendika disiplin kurulu, inceleme veya sorusturma konusu olayi




aydinlatmak izere, gerekli gordigil arashrmayr yapar, tanik dinleyebilir veya bilirkisi
incelemesi yaptirabilir.

e) Sendika disiplin kurulu Gyeleri; kendilerini, eslerini ve O¢lincl dereceye kadar kan
ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) sihri hisimlan ile eviathklarim dogrudan veya
dolayh sekilde ilgilendiren hususlarda, tanik veya gikayetci oldukian konularda toplantilara
katilamazlar. Bu durumda, disiplin kurulu toplantisina katiimak {izere, en ¢ok oy alan yedek
Gye, yénetim kurulunca goreve gagnir. Géreve gagrilan yedek (yenin gérevi kabul etmemesi
halinde, sirasiyla dijer yedek Gyeler géreve ¢agnkr.

_ 4- Karar alma usulii:

a) Sendika disiplin kurulu veya sorusturmaci, Uyenin, sendika, sube ve il
bagkanliklaninin zorunlu organlarinda gérevli olanlarin savunmasini alir. ligili kisiye,
savunmasini yapmak Gzere yedi (7) glnlik slre verilir. Savunma yazili sekilde yapilir.
lgilinin istedi Ozerine sézl0 sekilde yapilabilir.

b) Savunma istem yazisinda, disiplin cezasini gerektiren eylemler agiklanir. Birden
fazla eylem veya davramg s&z konusuysa, her biri tek tek siralanarak yazilir.

¢) Savunma istem yazisinda, ilgiliye isnat olunan hususlarin-neden ibaret oldugu,
verilen slre igerisinde, s6zla veya yazih sekilde savunmasint yapmadi§ takdirde, savunma
hakkindan vazgecmis sayilacag: ve mevcut delillere gére karar verilecegi bildirilir.

d) Disiplin kurulu karari, ilgilisine yazth ve gerekgeli sekilde tebli§ edilir.

e) Gorevden gegici uzaklagtirma, goérevden surekli uzaklagtirma, iyelikten gegici
cikarma ve Uyelikten slrekli ¢ikarma cezalan harig, disiplin kurulunca verilen uyarma,
kinama ve maag kesimi cezalarina kars), kararin tebliginden itibaren, ilgililerce, on beg {15)
gun iginde sendika genel kuruluna itiraz edilebilir. ltiraz dilekgesi, sendika genel kurul
gundemine alinmak Gzere, yonetim kuruluna tevdii edilir. ligililere, itiraziarinin kayda
alindigina dair belge verilir.

f) Sendika disiplin kurulunca, goérevden gegici uzaklagtirma, gérevden surekli
uzakiastirma, Oyelikten gegici ¢ikarma veya Uyelikten surekli ¢ikarma istemiyle genel kurula
sevk edilenler, karann tebliinden itibaren on bes (15) gin iginde genel Kkurula itiraz
edebilirler.

g) Sube disiplin kurulu kararlanna kars), ilgililer, kararin tebliginden itibaren on beg
(15) glin iginde sendika disiplin kuruluna itiraz edebilirler.

Sendika disiplin kuruluna yapilan itirazlar, itirazin evraka kaydedildigi tarihten
itibaren otuz (30) gin iginde disiplin kurulunca karara baglanir.

h) Sendika genel kurulu ve sendika disiplin kurulu, ilgililerin itirazi Gzerine, disiplin
cezasini onayabilir veya cezanin kaldinimasina karar verebilir.

1) Sendika disiplin kurulu ve sendika genel kurulu kararlanna karsi ilgililerce yarg
yoluna bagvurulabilir.

i) Sendika genel kurulunun ve sendika disiplin kurulunun kesinlesen kararlan,
sendika yénetim kurulunca uygulanir.

§- Disiplin cezalar:

a) Sendika disiplin kurulu, uyan, kinama, maas kesimi cezalarini verebilir.




b) Sendika disiplin kurulu, sendika genel kurulu hari¢, sendika ve sube zorunlu
organiarinda gdérevli olanlarin veya iyelerin, gérevden gegici veya strekli uzaklastiriimasini
gerektiren haller ile (yelikten gegici veya sirekli ¢cikanlmayi gerektiren hallerde, genel kurula
sunulmak tzere teklif hazirlar.

c) Gorevden gecici uzaklagtirma yiz seksen (180) gin siireyle olabilir.

d) Sendika disiplin kurulunca verilecek maas kesimi cezasi bir (1) ila yiiz seksen
(180) yevmiye arasi olabilir.

6. Zamanagimi siiresi:

Sendika y&netim kurulu ve sendika disiplin kuruly, ihbar veya sikayetin yapildig ya
da disipline konu fiil ve davraniglarin &grenildidi tarihten itibaren iki (2) yil ve herhalde
disipline konu fil ve davraniglann meydana geldigi tarihten itibaren on (10) yil iginde
inceleme veya sorusturma ile ilgili islemleri baslatmak zorundadir. Bu siirelerin gegirilmesi
halinde, ilgililer hakkinda inceleme yapilamaz veya sorusturma agilamaz.

Disiplin iglemine konu ayni fil ve davranigi, zamanasimi siresi igerisinde
tekrarlayanlar hakkinda bir (st ceza uygulanir.

Uyenin gérevini kétlye kullanmak sureti ile haksiz menfaat saglamasi, baskalarina
menfaat saglamasi ve sendikanin gelirlerini, mevduatitarini ve mal varliklarini zimmetine
gegirmesi halinde zamanasimi siireleri islemez.

5237 sayilh Turk Ceza Kanunu hiikimlerinden dogan ceza zamanagimi siireleri
sakhdir. _

SUBE ORGANLARI

MADDE-27 SUBE KURULMASI

Mevcut subeler 12.olajan genel kurulu takip eden 1 hafta sonunda miinfesih
sayllacak ve ihtiya¢ halinde yeni igyeri yapilanmasina gére yeni subeler kurulabilecektir.

Sendika genel kurul karariyla veya yetki verilmis olmasi halinde, sendika ydnetim
kurulu karari ile ayni ilde bir veya birden fazla sube kurulabilir. Subenin gérev ve yetki alani
bir veya birden fazla ili kapsayabilir. Sendika yonetim kurulu, subenin gérev ve yetki alanini,
baglanacak igyerleri ve igletmeleri belirler.

Sendika yénetim kurulu, yeni kurulan subenin olagan genel kurulu yapilincaya ve
zorunlu crganlan segilinceye kadar, subeyi sevk ve idare etmek (izere, gegici ve mitesebbis
yénetim kurulu atayabilir.

MADDE-28 SUBE GENEL KURULU

Sube genel kurulu, subenin en yiiksek ve yetkili karar organidir. Olagan sekilde dért
(4) yiida bir toplanir.

Sube genel kurulu, subenin merkezinin bulundugu ilde, sendika yonetim kurulunca
yapilacak bildirim Gzerine, tespit edilen yer, giin ve saatte toplanir. Sendika yénetim
kurulunca bildirim yapiimadan ya da belirienen tarihte toplanmayan sube genel kurullan,
usuliine uygun sekilde yapiimamig sayilir. Bu halde, sendika yénetim kurulu karan ile sube
genel kurulu yenilenir.

Aidat édeyen (ye ve ig¢i sayisinin hizla ve énemli oranda artmasi veya azalmasi,
Uye sayilarindaki degisime bagl olarak aidat gelirlerinin hizla artmasi veya énemli oranda
azalmas) halinde, ginin sosyal ve ekonomik kosullan geregince, lyelere daha etkin ve
verimli hizmet sunulabilmesi amaciyla, subenin gelecegini beliremek tizere;
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Sube genel kurulu, sendika yénetim kurulunun karar veya sube yonetim kurulunun
talebi, sube denetleme kurulunun talebi, iiye veya delegelerin 1/5'inin talebi ve sube yénetim
kurulunun karari ile olaganisti toplanabilir.

Delegeler, sube genel kurulunun olaganisti toplanmastna iligkin taleplerinin kanuni
ve gerektirici hakh sebeplerini agiklamak, iddialann kanitlayan delil ve belgeleri taleplerine
eklemek sureti ile minferiden yazili sekilde sendika yénetim kuruluna miracaatta bulunmak
zorundadir.

Sendika ydnetim kurulu, sube genel kurulunun olaganisti toplanma taleplerini,
mevzuat, tizik, genel kurul kararlan ve sendikanin menfaatlerine uygun sekilde inceler ve
de@erlendirir. Talep tarihi itibariyle, olagan sube genel kurul toplanti tarihine alti aydan az bir
stre kalmasi halinde, olaganistl genel kurula gidilemez. Ancak iste§e konu hususlar olagan
sube genel kurul gindemine alinir. Sube genel kurulunun oladantsti sekilde toplanmasina
iligkin talebin kabulii halinde, sendika ytnetim kurulu, sube genel kurulunu, yazil istekteki
konulan éncelikle gérigmek Uzere, altmig giin iginde olaganisti toplantiya gagirir.

Sube genel kurul toplantisinin giindemi, yeri, glinu ve saati en az on beg gin énce,
sendikanin web sayfasinda ilan edilir. Durum, en az on beg {(15) giin énceden o yerin en
blylk mulki amirine bildirilir. Sube genel kurulunun secimli olmasi halinde, milki amirlige
bildirilen evrakiarin ilge se¢im kuruluna bildirilmesi zoruniudur. Sube genel kurulunun
olaganiisti toplantisinda, sadece gindemde belirtiten konular gérisgulir.

Sube genel kurulu, Gye sayisinin 200'den az olmasi halinde lyelerle, 200°den fazla
olmasi halinde delegelerle toplanir. Sube yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu
asi| Gyeleri, sube genel kuruluna delege olarak katiliriar.

Sube genel kurulu, subeye bagh igyeri ve igletmelerde galigan iiye sayisi;

a) 200’ Un altinda ise Gyeler ile sube yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin
kurulu asil iyelerinden,

b) 201 ile 500 arasinda ise Gyeler arasindan secilecek 75 delege ile sube ydnetim
kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil Gyelerinden,

c) 501 ile 1000 arasinda ise Oyeler arasindan secilecek 100 delege ile sube
yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asi Gyelerinden,

d) 1001-2000 arasinda ise Uyeler arasindan secilecek 125 delege ile sube yénetim
kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil Uyelerinden,

e) 2001’den fazla ise Uyeler arasindan segilecek 150 delege ile sube ydnetim kurulu,
denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil Gyelerinden olusur.

Sube genel kurul delegeleri, sube genel kurul tarihinden en az bir (1) ay once,
sendika yonetim kurulunca belirlenen tarihlerde, subeye bagh isyerleri ve isletmelerde
galigan Gyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina gére segilirler.
Subeye bagh igyerleri ve igletmelerin delegeleri, kadin ve erkek lye sayilar ve oranlar esas
alinmak sureti ile ayn ayn segilir. Bir isyerinde caligan lye sayisi delege segmeye yetmiyor
ise, birden fazla igyeri birlegtiriimek sureti ile delege se¢imi yapilabilir.

Sendika yonetim kurulu, kadin ve erkek Gye sayilari ve oranlanna gére, subeye
bagl isyerleri ve isletmelerde c¢alisan (iyeler arasindan secilecek kadin ve erkek delege
sayianni tespit ederek, subeye yazili sekilde bildirir. Delege sayisinin tespitinde, yandan
fazla sayilar tam kabul edilir. '

Sendika ydnetim kurulu, mevzuat, tUz(k, genel kurul kararlan, yénetim kurulu
karartan ve Delege Secim Yonetmeligine uygun sekilde yapiimayan delege segimlerini iptal
eder ve delege secimlerinin yeniden yapilanmasina karar verir.




Genel kurul igin uygulanan toplanti usul ve esasian, sube genel kurulian iginde
uygulanir.

Sendika ydnetim kurulu, delege segimlerinin usul ve esaslannt bir yénetmelikle
tespit eder.

MADDE-29 SUBE GENEL KURULUNUN GOREV ve YETKILERI
Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri;

1) Zorunlu organlarin Gyelerini secmek,

2) Sube ybnetim kurulu faaliyet raporu ve sube denetleme kurulu raporunu
gorisgmek ve karara baglamak,

3) Sendika genel kurul delegelerini, subeye baglh isyerleri ve igletmelerde galisan
kadin ve erkek lye sayilan ve oranlarini esas almak sureti ile se¢mek,

4) Mevzuat ve thzik dizenlemeleri geregince, yerine getiriimesi baska bir organa
birakilmamis is ve iglemleri yapmak, karara baglamak.

MADDE-30 SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU
Sube ydnetim kurulu; biri sube bagkan olmak (zere toplam beg (5) kigiden olusur.

Sendika ydnetim kurulu, sube bagkanhklannin faaliyette bulunduklan igyerleri ve
isletmelerin 6zelliklerini, cografi konumunu, gelisme olanaklanni, aidat ddeyen lye ve isgi
sayilarini, aidat tahsil oranlanni, Gye ve igci sayllanindaki degisimi, gelir ve giderierini, net
gelirlerini ve bunun gibi hususlan degerlendirmek sureti ile sube bagkanliklarinin yénetim
kurulu Gye sayisini belirleyebilir.

Sube yonetim kurulu Gyeleri, ilkesel olarak gubenin kadin ve erkek lye sayilan ve
oranlan esas alinmak sureti ile sube genel kurul delegeleri veya liyeleri arasindan serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve dokim esasina gore segilir. Sube genel kurul delegesi olmayan
sendika Uyeleri de aday olabilir. Adaylar, sube bagkani veya sube yénetim kurulu {iyesi aday)
olarak segime girerler. Sube baskani, tek dereceli adaylik esasina gére segilir. Diger sube
y6netim kurulu Uyeleri, sube ydnetim kurulu Uyeligine aday olanlar arasindan segilir. Sube
bagkani ile birlikte gube yonetim kurulu asil Oye sayisi kadar yedek iye secilir.

Sube ydnetim kurulu Gyelerinin unvanlar sendika yénetim kurulu tarafindan
belifenir. $ube ydnetim kuruly, gérev béliminil segim sonuglarinin kesinlesmesini takip
eden bir ay iginde, sendika yonetim kurulunun godreviendirecegi Uyenin gézetiminde yapar.
$ube ybnetim kurulunun gérev dagdihimi, sendika yénetim kurulunun yazili onay ile kesinlegir.
Sendika yonetim kurulu, gérev dagilimint onaylamadigi takdirde, sube yénetim kurulunun
gdrev dagihmini re’ sen yapar. Sendika yonetim kurulunca yapilan gérev dagilimi kesindir.

Sube yonetim kurulunda gorev degisikligi, yonetim kurulunca re'sen veya sube
yonetim kurulunun yazil talebi zerine, sendika yonetim kurulunun géreviendirecedi tyenin
gobzetiminde ve sendika yénetim kurulunun yaziii onay ile yapilir.

MADDE-31 $UBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERi;

S$ube yénetim kurulunun gérev ve yetkileri;

1) Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak, genel kurul kararlanna, tiziik
ve yonetim kurulu kararlanna uygun sekilde harcama yapmak, yetkisi dahilinde yaptan
harcamalan karara badlamak, harcamalarla ilgili kararlarin onayl birer 6rneklerini, harcama
evraki ile birlikte, harcamanin yapildid: ayi takip eden ayin en ge¢ 10’ una kadar sendika
genel merkezine géndermek,




2) Subeye bagl isyerleri ve isletmelerde gérev yapacak igyeri sendika temsilcilerinin
atanmas veya degistirimesi igin sendika yénetim kuruluna yazil sekilde teklifte bulunmak,
subeye bagl igyerleri ve isletmelerde gérev yapan temsilcileri aylk toplantiya ¢agirmak,

3) Subenin goérev ve yetki alaninda bulunan igyerleri ve igletmelerde calisan isgileri
Uye yapmak,

4) Subeye bagh isyerleri ve igletmelerde ¢aligan tyelerin miracaatlarint incelemek,
igsverenler ve ilgili kamu kurum wve kuruluglanyla gorugsmek, yazisma yapmak ve
sonuclandirmak. Mahallinde sonuglandinlamayan konulari sendika genel merkezine
bildirmek,

5) Toplu is sbzlesmelerinden yararlanan iggilerin ticretlerinden kesilen iyelik veya
dayanisma aidatlannin sendikanun bildirmis oldugu banka hesabina yatinimasim, Gyelik ve
dayanisma aidati kesinti listelerinin sendika genel merkezine génderilmesini talep ve takip
etmek,

6) Sube harcamalan igin sendikaca gonderilen avansi banka hesabindan gekmek,
avansin harcama fazlasi olan kismini banka hesabinda tutmak,

7) Subeye tahsis edilen hizmet araci ve demirbaglarin en iyi gsekilde korunmasini
saglamak,

8) Subede tutulmasi gereken defterlerin usuline uygun gekilde tutulmasini ve
muhafazasini saglamak,

9) Toplu is sdzlegsmesi taslaklanni hazirlamak ve en ge¢ ¢agn tarihinden 15 giin
once sendika yonetim kurulunun onayina sunmak, sendika yénetim kurulunca yetki verilmesi
halinde, toplu is sézlesmesi gorigmelerine katilmak, gériisme tutanaklarinin birer érnegini en
ge¢ 7 gin icinde sendika genel merkezine géndermek, toplu is sézlesmesi imzalamak,
sendika yonetim kurulunca yetki veriimesi halinde ek protokol imzalamak,

10) TizOk, genel kurul kararan, yonetim kurulu kararlari ve ydnetmelikierde
diizenlenen konular disinda harcama yapmamak, bor¢ para vermemek,

11) Sendikanin amag ve ilkelerine uygun olmayan faaliyet ve beyanda bulunmamak,
12) Faaliyet raporunu hazirlamak ve gube genel kuruluna sunmak,

13) Sube genel kurulunu, yénetim kurulunun karari ve yazili bildirimi iizerine olagan
veya olaganisti toplantiya ¢agirmak. Yoénetim kurulunun kararnna uygun sekilde, sube genel
kurulunun toplanmasi igin gerekli islemleri yapmak,

14) Yonetim kurulunca verilecek diger gérevleri yapmak.

MADDE-32 SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA USUL ve ESASLARI

Sube yénetim kurulu, sube bagkaninin bagkaniiginda ayda en az bir defa toplanir.
Sube yénetim kurulu, sube baskamnin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt disinda
bulundugu tarihlerde, ilgili sube bagkan yardimcisinin (TIS) baskaniiginda toplanir. Sube
yénetim kurulu, sube baskaninin ¢agris: iizerine olaganiisti toplanir.

Sube ydnetim kurulu, lye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir. Toplantiya
katlan Oyelerin salt ¢ogunlugu ile karar alr. Oylann esitligi halinde toplantiya baskanlik
yapan iyenin katildigi taraf goguniugu sagdlamis sayilir. Sube yonetim kurulu kararlanni agik
oylama ile alir. Sube y&netim kurutu liyelerinden birinin bosaimasi halinde, sendika yénetim
kurulu bogalan uUyeligin yedeklerden biri ile tamamlanmast i¢in gerekli iglemleri yapar.

Sube yoénetim kurulunun oladan toplantilarina, foplantt ginii ve saati teblid
-edilmesine ragmen, izinsiz ve mazeretsiz sekilde (st (ste iki kez veya bir yida ¢ kez
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katimayan ydnetim kurulu Oyesi, sube yonetim kurulunun yazih talebi Uzerine, sendika
yonetim kurulunca, yazili gekilde ikaz edilir. Sube ydnetim kurulu dyesi, sendika yénetim
kurulunun yazih ikazindan sonra, izinsiz ve mazeretsiz sekilde toplantiya yine katiimazsa,
mustafi sayilir. Sendika yonetim kurulunca, bosalan sube ydnetim kurulu Gyesinin yerine
yedeklerden birisi géreve davet edilir.

MADDE-33 SUBE YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE YETKILERI
1) Sube baskaninin gérev ve yetkileri: '

a) Subeyi temsil etmek. $ube yénetim kuruluna, temsilciler kuruluna ve
komisyonlara baskanlik etmek,

b) Subeye baglh birolann ¢aligmalarini yonetmek, kontrol etmek ve denetlemek,

¢) Sendikaca sube banka hesabina génderilen avanslari, banka hesabinda tutmak,
ihtiyagtan fazlasini cekmemek ve g¢ektirmemek,

d) Kanun ve tiztik hiktimierine, genel kurul ve sendika yonetim kurulu kararlarina
uygun harcama yapmak, tek imza ile igslem yapmamak ve para cekmemek, harcama
belgelerini mevzuata uygun gekilde diizenlemek ve diizenlettirmek,

e) Uyelik ve dayanigma aidatlarinin igverenlerce sube hesablné yatinimasina engel
olmak, yatinldid takdirde, en geg¢ ¢ gln iginde sendika banka hesabina géndermek ve
sendika yénetim kuruluna yazili bilgi vermek, Uyelik aidatlarini elden tahsil etmemek,

f) Subeye tahsis edilen ara¢ ve demirbaglar en iyi sekilde muhafaza etmek ve
ettimek,

g) Sendika yonetim kurulundan aldigi yetkiye uygun sekilde, toplu is sdzlesmesi
iglemlerini ve mizakerelerini takip etmek, toplu is sbzlesmesi yetkisinin diismemesi igin
azami 6zen goéstermek, :

h) Subelerin tuzel kigiliginin olmamasi nedeniyle, Oz Agag Is Sendikasi adina gelen
resmi tebligatlan almamak ve aldirmamak,

1) Sendikanin igkolunda faaliyette bulunan igyerleri ve isletmelerde caligan isgileri
Uye kaydetmek, subenin (ye sayisini takip etmek, Uye kaybina sebebiyet vermemek, Oye
sayisindaki degigikliklerin sebeplerini ydnetim kuruluna yazil sekilde bildirmek, subenin
faaliyetlerinin eggidumini saglamak,

i) Sube bagkani, subenin yazigmalarini, sube bagkan yardimcisi (TIS) veya
bulunmadig: hallerde diger bagkan yardimcilarindan biri ile birikte imzalamak,

j) Subenin muhasebe ve harcama belgelerini, sube baskan yardimcisi (mali isler)
veya bulunmadidi hallerde diger baskan yardimcilarindan biri ile birlikte imzalamak,

k) Subenin banka hesabindan, sube bagkan yardimcisi (mali igler) veya
bulunmadid) hallerde diger gube bagkan yardimcitarindan birisi ile birlikte para cekmek,

2) Sube Bagkan Yardimcisimin (TiS) gérev ve yetkileri:

a) Sube bagkanminin raporlu veya izinli olduju ya da yurt diginda bulundugu
tarihlerde, sube bagkaninin gorev ve yetkilerini kullanir, sube yénetim kuruluna, temsilciler
kuruluna ve komisyonlara bagkanlik etmek, sube birolannin caligmalarim yénetmek, kontrol
etmek ve denetlemek,

b) Sube yonetim kurulu glindemini hazirlamak, sube baskani ile birlikte subenin
yazismalanmn imzalamak,

T
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c) Subenin orgutli oldugu igyerleri ve igletmelerde, yetki tespit ve toplu i
sozlesmesi sireglerini, sendika genel merkezi, sube bagkan ile eggidimli bir sekilde takip
etmek,

d) Toplu i hukuku ile ilgili egitim programlarini, toplu is sézlegmelerinden ve egitim
ve sosyal iglerden sorumlu sube genel bagkan yardimcilan ile eggldimli bir sekilde
dizenlemek,

e) Sube baskani ile birlikte toplu sbzlesme suregleri ile ilgili yazigmalan yapmak,
toplu sézlegme mizakerelerini ylritmek ve sonuglandirmak,

f) Subeye bagl igyerleri ve igletmelerde calisan Gyelerin toplu is sdzlegmelerine
iliskin gérislerini almak, sube ydnetim kuruluna rapor sunmak,

g) Sube ydnetim kurulu {iyelerinin ¢aligmalarina katiimak ve destek olmak,
h) Sube bagkani ve sube yonetim kurulunca verilecek diger gérevieri yapmak,

Sube baskan yardimcisi (TIS), sube baskanina kargi sahsen sorumiudur.

3) Sube Bagkan Yardimcisinin (Mali isler) gérev ve yetkileri:

a) Subenin mali konulardaki islemlerini ve harcamalanni mevzuat, t0zik, genel kurul
ve yonetim kurulu kararfanna uygun sekilde yapmak, subenin giderlerinin gézetim ve
denetimini yapmak,

b) Sube baskan: ile birlikte subenin muhasebe ve harcama belgelerini imza etmek,
subenin banka hesabindan para gekmek,

¢) Sube hizmetinde kuliantlan taginir ve taginmaz mal varliklarinin sigorta iglemlerini
takip etmek,

d) Subenin kullaniminda olan demirbaglarin sayim ve ddékimini yapmak, mali
islerden sorumiu genel baskan yardimcisina bilgi vermek,

e) Sendikanin genel merkezinin talep ettigi sekilde, subenin gelir, gider kayit, belge
ve yazismalarini dilzenlemek ve géndermek,

f) Mali mevzuat geregince, kamu kurum ve kuruluglanna bildiriimesi gereken bilgi ve
belgelerin takibini yapmak ve bildirimini saglamak,

g) Subenin giderlerinde alinacak tasarruf dnlemleri ile ilgili rapor hazirfamak, sube
yénetim kurulunun onayina sunmak,

h) Subeye badh yetkili olunan igyerleri ve igletmelerde galisan isgilerin Gcretlerinden
Oyelk ve dayanmigma aidatlannin kesilmesini ve sendikanin bildirdigi banka hesabina
yatinimasin saglamak, mali iglerden sorumlu genel bagkan yardimcisi ile siireci takip etmek,
gerekli islemleri yapmak,

1) Sube ydnetim kurulu Gyelerinin ¢alismalarina katiimak ve destek olmak,

i} Sube baskani ve sube yoénetim kurulunca verilecek diger gérevleri yapmak,




Sube bagkan yardimcist (mali isler), sube bagkanina kargt gahsen sorumludur.

4) Sube Baskan Yardimcisinin (Tegkilatlanma) gorev ve yetkileri:

a) Subenin gdrev ve yetki alaninda bulunan igyerleri ve igletmelerde caligan igcilerin,
sendikaya Gye olmasi icin gerekli galigmalan yapmak, sendika ve sube arasinda esgudim
saglamak,

b) Subeye bagl igyerleri ve isletmelerde ¢aligantara kitap, brogur vb. gibi yaymnlarin
dagitimini saglamak,

c) Sendika ve sube yonetim kurulunun teskilatlanma ile ilgili kararlannin
uygulanmasini saglamak, gahgmalan yurutmek,

d) Sube genel kuruldan oénce, faaliyet raporu, denetim kurulu raporu, gelecek
déneme ait tahmini bitce ile ilgili belgelerin delegelere zamaninda teblidini saglamak,

e) Sendika ve sube genel kurullarimin yapilmasina dair sendika ve sube ydnetim
kurulu kararlarimin yerine getiriimesini saglamak, gerekli iglemleri yapmak,

f) Subenin 6rgiitll oldugu isyerleri ve igletmelerde, yetki tespit ve toplu ig stzlesmesi
slireglerini, sendika genel merkezi, sube baskani ve sube baskan yardimcilan ile esgidimli
bir sekilde takip etmek,

g) Subelerin zoruntu organtarinda goérev alanlarin diizenleyecekleri mal bildirimlerine
ait islemleri takip etmek, mal bildirimine ait belgeleri sendika genel merkezine géndermek,

h) Sube yoénetim kurulu Gyelerinin gcalismalarina katiimak ve destek olmak,

1) Sube bagkani ve sube yénetim kurulunca verilecek diger gérevleri yapmak,
Sube bagkan yardimcisi (teskilatlanma), sube bagkanina kargi sahsen sorumiudur.
5) Sube Bagkan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal Isler) gorev ve yetkileri:

a) Subenin goérev ve yetki alaninda bulunan igyerleri ve isietmelerde ¢aligan lyelerin
mesleki ve sendikal editimlerinin yapilmasi igin gerekli is ve iglemieri yapmak, sube ydnetim
kurulunun onayina sunmak,

b) Sendika genel merkezince hazirlanan, Gyelerin sosyal, ekonomik ve kiiltirel
konularda ve ihtiyag duydugu alanlarda egitim programlannin (panel, seminer, konferans vb.
gibi) ger¢eklegtiriimesine yardimei olmak,

c) Uyelerin egitim ve 6drenim géren gocuklannin sorunianni tespit etmek, ¢ozim
onerileri geligtimek, ilgili kamu kurum ve kuruluglanna iletmek, takip etmek ve
sonuglandirmak,

d) Sendikanin amag ve ilkelerine uygun sekilde, toplumsal kabul géren dnemli gin
ve haftalarda sosyal ve kiltirel etkinlikler gerceklestirmek Uzere hazirhk yapmak, yonetim
kurulunun onayina sunmak,

e) Toplu is hukuku ile ilgili egitim programlarini, sendika genel merkezi ve toplu ig
stzlegsmelerinden sorumiu sube genel bagkan yardimcisi ile esgtdimlt bir gekilde takip
etmek,

f) Subenin basin toplantilar1 ve agiklamalari ile ilgili is ve iglemleri yoritmek, sendika
genel merkezini bilgilendirmek,

g) Kamu kurum ve kuruluglan ile sivil toplum kuruluglarina ve igverenlere ait yayin
organiarini takip etmek, sendikanin egitim faaliyetlerinin yayin organlarinda yer almasin:
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sadlamak, basin-yayin organlarinda yer alan sendikanin konu oldugu haberieri sendika genel
merkezine bildirmek,

h) Sube yoénetim kurulu Gyelerinin ¢galigmalarina katiimak ve destek olmak,
1) Sube baskani ve sube ybnetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak,

Sube bagkan yardimcisi (egitim ve sosyal igler), sube bagkanina kargl sahsen
sorumludur.

MADDE-34 SUBE DENETLEME KURULU
1) Sube denetleme kurulunun kurulugu:

Sube denetleme kurulu Uyeleri, ilkesel olarak subenin kadin ve erkek {ye sayilar ve
oranlan esas alinmak sureti ile sube genel kurul delegeleri veya sube genel kurul
delegelerinin en az 1/5'inin aday gosterdigi GOyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik
sayim ve dokim esasina gére segilen ii¢ asil Gyeden olugur. Asil Giye sayis| kadar yedek lye
segilir.

Sube denetleme kurulu Gyeleri, genel kurulu takip eden on beg (15) gun iginde en
yaslt Uyenin baskanliginda yapacaklar: ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan ve bir
raportor Gye seger, gérev dagihmin yaparlar.

Asil Gyelerden birinin kurul Gyeliginden ayriimas: veya gdrevden g¢ekilmesi halinde,
yonetim kurulunca en ¢ok oy alandan baglamak Gzere, yedek Uyeler géreve gagirilir. Géreve
cagnlan yedek Uyenin gorevi kabul etmemesi halinde, sirasiyla dijer yedek Uyeler goreve
cagnlir. Denetleme kurulu, yedek Uye géreve basladiktan sonra, yeniden gérev dagihmin
yapar.

—i-sube Denetleme kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi:

Sube denetleme kurutu, dye tam sayisinin salt goguniudu ile toplanir. Toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunludu ile karar alir. Oylann esit clmasi halinde, bagkanin katildig taraf
¢odunludu sadlamig sayilir. Denetleme kurulu bagkaninin bulunmadidi hallerde, toplantiya
raportor Uye bagkanlk yapar. Raportér Gyenin bagkanhk yaptig toplantilarda, oylarin esitligi
halinde, raportdr Gyenin katildid: taraf cogunlugu saglamig sayilir.

3-Sube denetleme kurulunun ¢aligma usul ve esaslar:
a) Sube denetleme kurulu olagan sekilde tg¢ (3) ayda bir toplanir.
b) Sube denetleme kurulu, mevzuat, thzik, genel kurul ve yoénetim kurulu

kararlarina uygun sekilde subenin idari ve mali iglemlerini, yénetim ve igleyisini, gelir ve
giderlerini ve bunlaria ilgili i ve islemlerini denetler.

c) $ube denetieme kurulu, sube yonetim kurulunun veya sendika yonetim kurulunun
istedi Uzerine olagan(sti toplanir ve denetim yapar.

d) Sube denetleme kurulu, denetim faaliyetini subenin merkezinde yapar.

e) Sube denetleme kurulu; denetime esas evrak, defter vb. belge ve dokiimanlar
subenin digina gikaramaz. Sube denetleme kurulu, belge, dokiiman ve kayitlari, denetim ig
ve iglemleri hari¢, herhangi bir amagla kullanamaz.

f) Sube denetleme kurulu defterinin muhafazasindan, denetleme kurulu bagkan,
raportori ve (yesi mistereken sorumiudur.

g) Sube denetleme kurulunun ¢alisma usul ve esaslari, sendika yonetim kurulunca
hazirlanacak bir yénetmelikie belirleni .




4. Denetim raporlari:

a) Sube denetleme kurulu, her denetim sonunda bir rapor hazirlar. Denetim
raporunda, denetimin konusu ve denetlenen hususlara iligkin tespit ve éneriler ayn ayri
yazilir. Denetim raporu, toplantiya katilan kurul Oyelerince imzalanir. Denetim raporu
sonucuna katilmayan iiye, katiimama gerekgesini ayrintil bir sekilde yazar.

b) Denetim raporu, raportér Uye tarafindan en geg bir hafta icinde, denetieme kurulu
karar defterine yazilir ya da yapigtinlir. Denetim raporunun bir niishasi sube ydnetim
kuruluna sunulur.

c) Sube denetim kurulu, dénem sonu denetim raporunu genel kuruidan bir ay énce
sube ydnetim kuruluna sunar.

d) Subenin iglemleri Uzerinde idari ve mali yénden yapti§i denetim sirasinda,
usulsiizlik veya yolsuzluk tespit ettigi takdirde, durumu 15 giin iginde sendika ydnetim
kuruluna bir rapor ile bildirir.

MADDE-35 SUBE DiSIPLIN KURULU
1-Sube disiplin kurulunun olugsumu:

Sube disiplin kurulu iyeleri, ilkesel olarak subenin kadin ve erkek Oye sayilan ve
oraniarn esas alinmak sureti ile sube genel kurul delegeleri ya da sendika Uyeleri arasindan
serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokum esasina gére secilen 3 asil Uyeden olusur. Asil
Uye sayisi kadar yedek Gye segilir.

Sube disiplin kurulu asil iyeleri, genel kurulu takip eden on bes (15} gin icinde en
yash ilyenin baskanliginda yapacaklar ilk toplantida, bir bagkan ve bir raportér Gye segerek
gorev dadilimini yaparlar.

Asll Uyelerden birinin, kurul iiyeliginden ayrilmasi veya gérevden cekilmesi halinde,
sendika yonetim kurulu tarafindan, en ¢ok oy alandan baglamak {izere, yedek Uyeler géreve
cagdinhr. Goreve ¢agrilan yedek yenin gérevi kabul etmemesi halinde, sirasiyla diger yedek
Uyeler géreve cagrilir. Sube disiplin kurulu, yedek iye goreve basladiktan sonra, yeniden
gorev dagihimini yapar.

2-Sube disiplin kurulunun toplant: ve karar yeter sayisl:

Sube disiplin kurulu, Oye tam sayisinin salt ¢ogunliuju ile toplanir. Toplantiya
katilanlarin salt godunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik olmasi halinde, bagkanin katildigi
taraf codunlugu saglamms sayilir. Sube disiplin kurulu bagkaninin bulunmadig: hallerde,
toplantiya raportér Gye bagkanlik yapar. Raportér Gyenin bagkanhk yaptig: toplantilarda,
oylarin esitligi halinde, raportér Gyenin katiidig taraf gogunlugu saglamis sayilir.

3-Sube disiplin kurulunun gcaligma usul ve esaslamn:

a) Sube disiplin kurulu, yilda en az bir (1) kez subede olagan sekilde toplanir.

b) Sube disiplin kurulu, sube ydnetim kurulunca sevk edilen konular hakkinda
inceleme yapmak (zere toplanir. Sube yonetim kurulunun toplanti ¢agnsi, disiplin kurulu
dyelerine yazih sekilde bildirilir.

4- Sube disiplin kurulunun karar alma usulii:

a) Sube disiplin kurulunca, Oyenin veya subenin zorunlu organlannda gérevli
olanlarin savunmasi alinir. ligili kisiye, savunmasini yapmak (zere yedi (7) gunluk sire
verilir. Savunma yazil sekilde yapilir. ligilinin istedi Gzerine sézli sekilde yapilabilir.

b) Savunma istem yazisinda, disiplin cezasini gerektiren eylemler aciklanir. Birden
fazla eylem veya davramg séz konusuysa, her biri tek tek siralanarak yazilir.
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¢) Savunma istem yazisinda, ilgiliye isnat olunan hususlann nelerden ibaret oldugu,
verilen sire icerisinde, sozlU veya yazil gekilde savunmasim yapmadidi takdirde, savunma
hakkindan vazgec¢mis sayilacagdi ve mevcut delillere gore karar verilecegi bildirilir.

d) Sube disiplin kurulu karan, ilgilisine yazili ve gerekgeli sekilde tebli§ edilir.

e) Sube disiplin kurulu kararlarina karsi, ilgililer, kararn tebliginden itibaren on beg
{(15) guin icinde, sendika disiplin kuruluna itiraz edebilirler.

l$ube disiplin kurulu kararlarina yapilan itiraziar, itirazin evraka kaydedildigi tarihten
itibaren otuz (30) gun iginde sendika disiplin kurulunca karara baglanir.

5- Disiplin cezalan:

a) Sube disiplin kurulu, uyari, kinama ve maas kesimi cezalann verebilir.

b) Sube disiplin kurulu, genel kuru! harig, sube zoruniu organtarinda gérevli olanlarin
veya Uyelerin, gorevden gegici veya sirekli uzaklagtinimasini gerektiren haller ile Gyelikten
gecici veya slrekli gikanimasint gerektiren hallerde, sendika disiplin kuruluna sunulmak
tzere teklif hazirlar.

¢) Sube disiplin kurulunca verilecek maas kesimi cezasi bir (1) ila yliz seksen (180)
yevmiye arasi olabilir.

MADDE-36 iL BASKANLIGI

Sendika yénetim kurulu, sube agmak igin yeterli Uye sayisina ulagilamayan ya da
sube kurulusunun ekonoemik ve verimli olmayacadina karar verilen yerierde il bagkanlid
kurabilir. || yénetim kurulu O¢ kisiden olusur. |l yénetim kurulu Gyeleri, il baskam ve baskan
yardimcilan invani ile gérev yapar. .. . _ :

Sendika yoénetim kurulu, il ydnetim Kkurulunun gbérevden alinmasina, il
bagkanliklarinin gsube veya diger il bagkaniklari ile birlestiriimesine veya kapatiimasina karar
verebilir. '

Sendika yonetim kurulu, sube veya diéer il bagkanliklan ile birlegtirimesine veya
kapatilmasina karar verilen il bagkanhgina bagl isyerleri ve igletmelerin baglanacagi sube
veya il bagkanhgini tespit eder.

MADDE-37 iSYERI SENDIKA TEMSILCisi
1) isyeri sendika temsilcisinin atanmast:

a) lsyeri sendika temsilcisi, mevzuat ve tizik geredince, sendika yonetim kurulunca
re’sen veya gube ya da il bagkanhginin teklifi Gzerine atanir. Isyeri sendika temsilcilerden biri,
igyeri sendika bas temsilcisi olarak géreviendirilir. isyeri sendika temsilcisinin gérevi,
sendikanin yetkisi stiresince devam eder.

b) Isyeri sendika temsilcisi, sube yénetim kurulunun talebi, isyerinde calisan isgilerin
2/3'0n0n teklifi Gzerine veya re’sen sendika yonetim kurulunun karari ile gérevden alinabilir.

2) isyeri sendika temsilcisinin gérevleri:

a) Isyeri sendika bag temsilcisi ve temsilcileri; igyeri ile simirl olmak Uzere, isgilerin
isteklerini dinlemek ve gikayetlerine ¢ozim uUretmek, isci ve igveren arasindaki is birligini,
¢aligma bangin ve uyumunu saglamak, iscilerin hak ve menfaatlerini gézetmek, mevzuatta
ve toplu ig sézlegsmelerinde dngbrilen galigma sartlarinin uygulanmasina yardimei olmak.

b) Isyeri sendika bas temsilcisi ve temsilcileri, en az ayda bir defa toplanarak
isyerinde calisan iggilerin dilek ve sikayetlerini gorisurler. Iggilerin dilek ve sikayetlerine
33

=




cbzum Uretmek amaciyla, igverene ve yetkili organlarina teklifte bulunuriar. $ube ydnetim
kurutuna, iscilerin ¢oziim bulunamayan dilek ve sikayetleri ile ilgili bilgi vermek.

c} Isyeri sendika bag temsilcisi ve temsilcileri, igyerindeki iglerini aksatmamak ve ig
disiplinine aykiri olmamak sarti ile mevzuat ve toplu ig stzlesmesi ile verilen gérevlerini
yerine getirmek.

DANISMA ORGANLARI

MADDE-38 SENDIKA DANISMA ORGANLARI
1) Bagkanlar Kurulu:

Baskanlar kurulu, sendika ydnetim kurulu, sendika denetleme kurulu ve sendika
disiplin kurulu asil Oyeleri, sube baskanlari ile profesyonel ve lcretli sekilde calisan sube
yoneticilerinden olusur, T

2) Genigletilmig Bagkanlar Kurulu:

Genigletilmis baskanlar kurulu, bagkanlar kurulu tyeleri ile il bagkanlarindan ofusur.
Baskanlar kurulu ve genigletiimis bagkanlar kurulu, sendika yénetim kurulunca belinenen
gundemi goriusmek Ozere, genel baskanin ¢agrsi ile toplanir. Bagkanlar kurulu ve
genigletilmis bagkanlar kurulunun kararlan istigari niteliktedir.

3) Temsilciler Meclisi:

Temsilciler meclisi, igyeri sendika bag temsilcileri ve igyeri sendika temsilcilerinden
olugur. Temsilciler meclisi, genel ya da bdlgesel diizeyde toplanabilir. Temsilciler meclisinin
gindemi, sendika yonetim kurulunca belirlenir. Temsilciler meclisi, genel bagkanin gagrisi
Uzerine toplanir. Sube ve il bagkanlan, aylhk toplantilarinda, igyeri sendika bag temsilcileri ve
temsilcileri ile gindemde bulunan konular goérisir, sonuclanni rapor halinde sendika
yOnetim kuruluna sunar. Temsilciler meclisinin kararlan istigari niteliktedir.

4) Onursal Bagkanlik:

Oz Agag Is Sendikasinda en az bir ddnem baskanlik yapaniar onursal bagkan olarak
nitelendirilir. Onursal Bagkanlara Genel Yénetim Kurulunun uygun gérmesi halinde asgari
ucretten az olmamak kayd ile maas veya yine aynt miktardan az olmamak tzere sendikal
faaliyetlere katilirsa toplanti bagi 6deme yapilir.

5) Genigletilmig Danigma Kurulu:
Genigletiimis Damsma Kurulu, genel yénetim kurulu, sendika uzmanlan, il, ilce ve

sube bagkan ve yardimcilan, igyeri sendika bas temsilcileri ve isyeri sendika temsilcileri,
komiteler, saglikgilar ve isyerinden segilecek yeterince Gyelerden olusur.




6) Kadin Komitesi:

Genel yonetim kurulu kadin caliganlarin sorunlari, ¢6zim yollan ve haklar ile ilgili
galisma yapmak Uzere kadin komite bagkani, yardimcilan ve igyerifisietmelerde komite
temsilcisi gorevlendirmesi yapar.

7) Genglik Komitesi:

Genel yonetim kurulu gen¢ c¢alisanlarin (35 yas alti) sorunlar, ¢ézim yoliar ve
haklan ile ilgili galisma yapmak UOzere genglik komite baskan:, yardimcilan ve
isyeri/isletmelerde komite temsilcisi goreviendirmesi yapar.

8) Engelli Komitesi:

Genel yonetim kurulu engelli ¢calisanlarin sorunlari, ¢ézm yollari ve haklan ile ilgili

calisma yapmak (zere engelli komite bagkani, yardimcilari ve igyerifigletmelerde komite
temsilcisi gérevlendirmesi yapar.

8) is Saghg ve Gilivenligi Komitesi:

Genel yonetim kurulu igyerifisletmelerdeki is sadhid ve guvenligi sorunlan, ¢bzim
yollart ve haklar ile ilgili c¢alisma yapmak Uzere komite bagkani, yardimcilarn ve
igyerilisletmelerde komite temsilcisi gérevlendirmesi yapar.

9) Egitim Komitesi:

Genel ydnetim kurulu Gyelerin egitimi ile ilgili sorunlan, ¢ézim yollan ve haklan ile
figili galisma yapmak lzere komite bagkani, yardimcilar ve igyeri/igletmelerde komite
temsilcisi gérevlendirmesi yapar.

10) Kiiltiir Sanat Komitesi:

Genel yo6netim kurulu (yelerin egditimi ile ilgili sorunlan, Kkiilturel etkinlikler

dizenlemek Uzere komite bagkani, yardimcian ve igyerifisletmelerde komite temsilcisi
goreviendirmesi yapar.

MALiI HUKUMLER

MADDE-39 SENDIKANIN GELIRLERI
1) Uyelik ve dayanigma aidatlari,

2) Faaliyetlerden saglanacak gelirer,

3) Bagislar,

4) Mal varhigi gelirleri,

5) Mal varhiginin devir, temlik ve satisindan elde edilen gelirler,

6) Nakit mevcudunun %40'indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi
tesebbislere yatinm yapilmasi halinde olugacak kar payiari.
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MADDE-40 SENDIKANIN GIDERLERI

1) Mevzuat, tuzik, genel kurul ve y&netim kurulu kararlar geregince, sendikal
faaliyetlerin ve 6rglitienme ¢aligmalarimin yiritdlmesi igin yapilan harcamalar,

2) Sendikanin dider giderleri;

a) Uye olunan iist kuruluglara 6denen dyelik aidatlar ve diger katk: paylari.

b) Grev sirasinda yapilan giderler,

c¢) Egitim, basin-yayin giderleri,

3) Sendika, amaglari ve faaliyetleri diginda harcama yapamaz veya bagigta
bulanamaz.

4) Sendika, gelirlerinin yizde %10 unu Oyelerinin mesleki ve teknik editimi ve
tecriibelerini arttirmak zere kullanir.

5) Sendika yonetim kurulu, sendikanin nakit gelirlerinin %5'ini agmamak kaydiyla,
sosyal amagcl harcama yapabilir.

6) Sendika ydnetim kurulu karariyla ve nakit mevcudunun yizde %10 unu asmamak
kaydiyla, yurt igi ve yurt disindaki dogdal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar
araciigiyla konut, egitim ve saglik tesisleri kurulmast amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina
ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

MADDE-41 SENDIKA UYELIK VE DAYANISMA AIDATI
Uyelik veya dayanigma aidati, is¢inin bir giniiik yevmiyesi tutaridir.

Uyelik aidatini 6demeyen iyeler (hastalik hali harig), sendikanin saglayacagi hak ve
menfaatierden yararlanamaz.

MADDE-42 SENDIKANIN TUTACAGI DEFTER VE KAYITLAR

Sendika, mevzuat geregince ilgili defter ve kayitlar tutar ve figleri dizenler. Sendika,
tutmakla yitkimli oldugu defter, kayit ve figler disinda, yardimei defterter tutabilir.

Sendika yonetim kurulu, sendika denetleme kurulu ve sendika disiplin kurullarinin
karar defterlerine yazilacak kararlar, ilgili kurul Uyeleri tarafindan imzalanir. Genel kurul
kararlan, divan Oyelerince imzalanir.

Sendika, mevzuat geregince, tutmusg oldugu defter, kayit ve belgeleri, olagan genel
kurulu izleyen 15 gin icinde, Bakanlik¢a ¢ikaniacak yonetmeliklere uygun sekilde tasdik
ettirir.

Sendika, defter, kayit ve belgeleri ait olduklan yili takip eden takvim yilindan
basglayarak, 10 yil slireyle muhafaza eder.

MADDE-43 KIDEM ODENEKLERI ve SOSYAL GUVENLIK HAKLARI

1- a) Sendika ve subelerinin yénetim kurullarinda profesyone! ve Ucretli sekilde
gérev yapanlarin, segime girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istekleriyle ¢ekilmek
sureti ile gbrevierinden ayriimalan ve talepte bulunmalan halinde, Ucret ve sosyal hakian 45
gin sureyle 6denmeye devam edilir. Bu siire kidemlerine dahil edilir ve (cret artiglarindan
yararlaniriar.

b) Sendika ve subelerinin yénetim kurullarinda profesyone! ve (cretli sekilde ¢aligan
ve gorevleri (a) bendinde belirtilen nedenlerden biri ile sona erenlerin yerine géreve
gelenlerden veya yeni segilenlerden profesyonel ve ucretli sekilde ¢aligmasina karar
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verilenlerin, Ucret ve sosyal haklannin édenmesi, gérevi sona eren sendika ve sube
yoneticilerinin ficret ve sosyal haklarinin 6denmesinin sona erdigi tarihten itibaren baglar.

c) Sendika ve subelerin yonetim kurullarinda profesyonel ve icretli gekilde ¢ahsan
yoneticilere, her takvim yili icin dort aylik Geretleri tutarini agmamak Uzere, sendika genel
kurulunca tespit edilen miktarda ikramiye &denir.

d) Sendika ve subelerinin ydnetim kurullarinda profesyonel ve Ucretli galiganiardan
istifa, 6lim, maluliyet gibi nedenlerie gorevi sona erenlere, profesyonel ve Gcretli ¢aligtiklan
her yil icin kirk beg (45) giinlik net Gcretleri (yil icerisinde 6denen sosyal haklar, ikramiye ve
diger 6demeler dahil) tutarinda ve sendika genel kurulunca tespit edilen miktarda hizmet
ikramiyesi édenir.

e) Sendika ve subelerinin yonetim kurullarinda profesyonel ve Gcretli ¢galigsanlardan,
sendika ve subelerinin olagan genel kurullarinda yeniden goéreve segilenlere, iki genel kurui
donemi arasinda profesyonel ve Ucretli sekilde ¢alistiklan her yil igin kirkbes (45) giinliik net
ticretleri (yil icerisinde 6denen sosyal haklar, ikramiye ve dider ddemeler dahil) tutaninda ve
sendika genel kurulunca tespit edilen miktarda hizmet ikramiyesi 6denir. Onceki dénemlerde
hizmet ikramiyesi 6demesi yapilmams ise talep tarihindeki veya gorev stresinin sona erdigi
son ayki maas ve mali haklar Gizerinden hizmet ikramiyesi 6demesi yapiir.

f) Hzmet ikramiyesi 6denen donemler, sonraki ¢alisma surelerine dahit edilmez ve
ayni dénem igin tekrar 6deme yapiimaz. Hizmet ikramiyeleri ile ilgili vergi ve diger kesintiler
sendikaca karsilanir.

g) Sendika ve subelerinin yénetim kurullarinda gérev yapanlardan zimmet, ihtilas,
itikap, rugvet, dolandinicilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanh iflas gibi yiz
kizartici suglar ile istimal ve istihlak kagakcihdi diginda kalan kagakgiik suglarindan biriyle
mahkum olaniara, sendikanin sirfarini agiklamasi, kamuoyundaki itibarini zedelemesi veya
sendikanin butinlG§una sarsan hal ve davranigian nedeni ile gérevlerine son verilenlere,
gorevden gegici veya siirekli uzakiastinianlara hizmet ikramiyesi 6denmez.

h) Sendika ve subelerinin yoneticileri ile sendikaca géreviendirilen iyelerin veya is
sOziesmesi ile calisanlarin gérevieri sirasinda is kazast sonucu 6lomleri halinde,
mirasgilanna bir yillik brit Geretlerinin neti tutaninda, gegici veya siirekli is gérmezlik halinde,
maluliyet oranina gére bir yillik brit Geretlerinin neti tutanni agsmamak (izere, sendika yénetim
kurulunca belirlenecek miktarda 6deme yapiiir. ligililerin, kanunlardan dodan haklar saklidir.
Ancak, ilgililerce sendika aleyhine dava acildidi takdirde, yapilan 6demeler mahsup edilir.

1) Sendika ve gubelerinde profesyonel ve Ucretli galisan ydnetim kurulu Oyeleri,
cahgtiklar her yil igin 30 ginlak yillik Geretli izin kullanirlar. Yilik Geretli izinler, izne hak
kazanilan yil veya olagan gene! kurul dénemi igerisinde kullanilir. Yililk Gcretli izinlerini,
olagan genel kurul dénemi igerisinde kullanmayanlar, yillik tcretli izin haklarindan vazgegmis
sayilir. Yillik Geretli izin hakiarint kullanmayanlara, izin kargihdi édeme yapilamaz.

2- Sendika ve subelerinin zorunlu organlannda veya il bagkanliklarinin yénetim
kurullarinda gérev alanlann, sendikaca géreviendirilenlerin veya is sozlesmesi ile
galiganlarin, bu maddenin (g) bendinde sayilan suglar diginda, sendikal faaliyet sebebiyle
haklarinda sorusturma ve kovusturma yapimasi veya haklannda mahkdmiyet karar
veriimesi halinde, yonetim kurulunca gerekli tedbirter alinir. Bu kapsamda,

a) Tazminata mahkdm olanlann, 6demeleri gereken tazminat sendikaca édenebilir.
b) Savunmalar igin avukat géreviendirilebilir.
¢) Sendika ve subelerinde profesyonel ve cretli c¢alisanlann, haklarinda

mahkdmiyet karan verilmesi ve hikmin kesinlegsmesi halinde, iicretleri eslerine, gocuklanna
veya kendilerine 6denebilir.
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d) Sendika yonetim kurulu, sendika subesinin karar almasini engelleyecek sayida
yonetim kurulu idyesi hakkinda sorusturma ve kovusturma yapimasi veya haklannda
mahk{miyet karan veriimesi halinde gerekli tedbirleri alir.

e) Konfederasyon ydnetim kurulu, sendikanin karar almasini engelleyecek sayida
yonetim kurulu dyesi hakkinda sorusturma ve kovusturma yapiimasi veya haklannda
mahkdmiyet karan verilmesi halinde gerekli tedbirleri alir.

MADDE-44 MAL BiLDIiRIiMI

Sendika ve sube yénetim kurulu Oyeleri ile denetim kurulu Gyeleri, géreve secildikleri
tarihten itibaren iki ay icinde kendilerinin, eslerinin ve velayetleri altindaki cocukiarinin mal
varligi beyanini, Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu
ve ilgili yonetmelik hikimlerine uygun sekilde 6ziiikk dosyasina konulmak lizere sendika
yonetim kuruluna vermek zorundadir.

Sendika ve sube yedek ybnetim kurulu lyeleri ile yedek denetieme kurulu tyeleri,
asil Qiye olarak gorevlendirildikleri tarihten itibaren iki ay icinde kendilerinin, eglerinin ve
velayetleri altindaki gocuklarinin mal variigr beyanini, Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rugvet
ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu ve ilgili yonetmelik hikimlerine uygun sekilde 6zluk
dosyasina konulmak zere yonetim kuruluna vermek zorundadir.

Sendika ydnetim kurulunca, sendika ve sube yonetim kurulu Qyeleri ile denetleme
kurufu Oyelerine, mal varhd! bildirimlerini teslim ettiklerine dair belge verilir. Bu belgeler,
sendika ve subelerin ydnetim kurulu karar defterlerinin &zel bir sayfasina yazilir. Bu sayfa,
denetleme kurulu Gyelerince imzalanir.

Mal bildiriminde bulunanlar, gdrev sireleri sonunda tekrar secilseler bile, Mal
Bildiriminde Bulunulmasi, Rigvet ve Yolsuziuklarla Micadele Kanunu ve ilgili yénetmelik
hikimlerine uygun sekilde yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadir.

Sendika ve subelerinin yonetim kurulu Uyeleri ile denetleme kurulu Uyeleri, ilgili
yonetmelik dizenlemesi geregdince, esleri, velayetleri altindaki ¢cocuklan ve kendilerinin sahsi
mal varlikiarinda dnemli bir dedisiklik oldugu takdirde, degisikligi izleyen bir ay iginde yeni
edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve borglara miunhasir bulunmak (zere, Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Rigvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu ve ilgili yénetmelik hiikiimlerine
uygun sekilde ek mal bildirimi vermek zorundadir.

Mal Bildiriminde Bulunulmas: Hakkinda Yo6netmeligin ilgili diizenlemesinde
gosterilen mahiyet ve miktardaki malin iktisabi ile hak, alacak veya gelir saglanmas) veya
borglaniimasi, mal variginda énemli degisiklik sayilir.

Sendika ve subelerinin ydnetim kurulu UOyeleri ile denetleme kurulu Qyeleri,
gorevierinin devam! sirasinda, sonu (0) ve (5) ile biten yillann en geg¢ Subat ayi sonuna
kadar mal bildirimlerini yenilemek zorundadir.

Sendika ve sube ybnetim kurulu Oyeleri ile denetleme kurulu Uyeleri, gorevierinin
sona ermesi halinde, gbrevden ayrilma tarihini izleyen bir ay iginde mal bildirimlerini vermek
zorundadir.

Siresi icerisinde mal bildiriminde bulunmayan, sendika ve sube ydnetim kurulu
uyeleri ile denetieme kurulu Uyelerine, sendika yonetim kurulunca ihtarda bulunulur. Mal
bildiriminde bulunmak zorunda olan sendika ve sube yénetim kurulu Gyeleri ile denetieme

kurulu Uyeleri, kendilerine ihtarin tebliginden itibaren otuz giin icerisinde mal bildiriminde
bulunmak zorundadir.

Aksi takdirde, haklarinda 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve
Yolsuzluklarla Mixcadele Kanunu hikimleri geregdince islem yapilir.




MADDE-45 YOLLUKLAR ve UCRET KAYIPLARI

Sendika ve subelerinin zoruntu organlarinda goérev alanlar ile sendika genel kurul
delegelerinin genel kurula katimak izere yaptiklan yo! masraflan ve yolluklar sendikaca
kargilanur.

Sendika ve subelerinin zorunlu organlarinda gorevii olanlar ile il yénetim kurulu
uyelerinin, yonetim kurulunca davet edildikleri toplantilara katilmalari nedeniyle olusan {icret
kayiplan ve yolluklan sendikaca ddenir.

Sendikaca diizenlenen toplantilara davet edilen iyelerin yoi masraflan sendikaca
kargilanir.

MADDE-46 DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE TERKINI

Demirbas, araglar ve diger egyalar Sendika Yénetim Kurulu Karar ile pazarlik veya
kapal! teklif usuliiyle alinabilir.

Demirbaslann satigi ve muhasebe kaydindan g¢ikariimasi usul ve esasi;

a} Demirbag egyanin kullamlamayacak sekilde yipranmis olmasi, onariminin
ekonomik olmamas, verimliliinin azalmasi, hasar gérmesi, kaybolmast, ¢alinmas: ve bunun
gibi durumlarda ilgililerce tutanak diizenlenir. Tutanak, ilgililerce sendika yénetim kurulunun
onayina sunulur. Yonetim kurulunun onay karan ile birlikte, demirbas esya muhasebe
kaydindan gikarilir.

b) Kayittan gikanlan demirbaslarin, demirbas defterindeki sirasina gerékli aciklama
yazilir.

¢) Sendika y&netim kurulu karar ile ihtiyag fazlasi veya kullaniimayan demirbaslarin

pazarlik veya kapall teklif usuliiyle satiglan yapiir. Satigtan elde edilen gelirler, sendika
hesabina gelir kaydedilir.

d) Sendikanin mulkiyetinde olan araglar, yonetim kurulu karar ile pazarlk veya
kapall teklif usulliyle satilabilir. Satigtan elde edilen gelirier, sendika hesabina gelir kaydedilir.

SON HUKUMLER

MADDE-47 BIRLESMEYECEK GOREVLER

1) Sendika ve sube genel kurul delegeleri ile Gyeler, aynt anda birden fazla zorunlu
organ lyeligine secilmek Gzere aday olamazlar.

2) Subelerin ydnetim, denetleme ve disiplin kurullannda gérevli olanlar, ayni
zamanda, sendikanin denetleme ve disiplin kurullarinda gérev alabilirier.

3} Subelerin ydnetim, denetleme ve disiplin kuruliarinda gérevli olanlar, sendikanin
ybnetim kurulu Uyeligine segiimeleri halinde, seg¢im sonuglarinin kesinlesmesini takip eden
yedi (7) giin iginde iki gorevden birini yazili sekilde tercih ederler. Aksi takdirde, sendika
yonetim kurulu Gyeligi gérevieri kendiliginden sona ermis sayilir.

4) Sendika yonetim kurulu Uyelidi goérevine secilen ve secim sonuglarinin
kesinlesmesini takip eden yedi (7) gin iginde sendika ydnetim kurulu Gyeligini tercih ettigini
yazih sekiide bildiren sube yonetim, denetieme ve disiplin kurulu iyelerine, subedeki
gdérevlerini devredebilmeleri icin sendika y6netim kurulunca alt aya kadar sire verilebilir.

MADDE-48 TUZUK DEGiSIKLIGI

Tuzok degisikligi, tizikte nitelikli cogunluk aranan haller harig olmak Gzere, delege
tam sayisinin salt gogunlugunun oylar




MADDE-49 SENDIKANIN FESHI ve MALLARININ DEVRI

Sendika genel kurulu, sendikanin feshine karar verebilir. Sendika genel kurulunca,
sendikanin feshine karar verebilmesi igin (ye veya delegelerin 2/3°'0nin toplantiya katiimas:
sarttir. Sendikanin feshine karar verilebilmesi, liye veya delegelerin 2/3'Gniin oyu ile

mimkaGnddr.

Sendika genel kurulunca sendikanin feshine karar verildigi takdirde veya kanuna
gbre sendikanin fesih edilmis sayilmasi halinde, malvarhd@, hak ve alacaklan HAK-i$
Konfederasyonuna devredilir.

MADDE-50 SENDIKANIN KURUCULARI

ADI ve SOYADI BABA ADI D.YERI ve TARIHI MESLEK ADRESI
Aziz YILMAZ ALl IZMIT-1947 ISCI Bekirpaga Mah. Erdem Sk. No:25 [ZMIT
Necati CELIK ALl HAMIDIYE-1955 1SCI Simgek Sk. No:25/13 A Ayranci/Ankara
Abidin OZKARAASLAN TEMEL DONGEL-1957 I1SCI | Sanatoryum Cd. Foca Sk.No: 4K 6ren/ANKARA
Abdulkadir IMAMOGLU ISMAIL K.HAMAM—1947 iSCI_| Akdere Mah.1.Sk. No:57 Akdere/ANKARA
Alaattin AYDIN OSMAN B.YAKUPLU-1947 iscl FeridunCalik Mah.1.Cad.No:8 Sitele/ANKARA
Hiiseyin SURTUK BEKIR GURLEYIK-1952 ISCi Akgemseltin Mh.8.5k. No:33 Mamak/ANKARA
Hasan ASAR HASAN CANKIRI-1855 15CI Atatiick Mah.Vatan Cad. No:3/5 Sincan/ANKARA
Mehmet YAMAN MEHMET SIVRIHISAR-1948 ISCI Akgemsettin Mah,B.Sk. No:33 Mamak/ANKARA
Ziyaeddin SEVINDIK RECEP LADIK-1951 ISCI” [ Kirmizitepe Mah.120.5k.No:3 Akdere/ANKARA

MADDE-51 YURURLUK SURESI

Tuzigun, Oz Adag ls Sendikasinin 13 Kasim 2022 tarihinde yapilan 13. Olagan
Genel Kurulunda degistirilen tim maddeleri, kabul edildigi andan itibaren yGrariige girer ve

uygulanir.

TizGdln madde numaralarini, maddelerin siralamasini tespit etmek ve maddeleri
kendi icinde numaralandirmak, yazim hatalarini diizeltmek {izere, sendika yonetim kurulu

yetkilidir.

Av. Tuncay DOLU
Genel Bagkan

40

Mert Dogan BOZKIR
Genel Bagkan Yrd.

Seyhan SARIGUZEL
Genel Bsk. Yrd

Emin HAYTA
Genel Bsk.Yrd.

Saban DEMIR
Genel Bsk.Yrd.

%




