
KAMU İşçtLERi sEırDİKAsl TÜzÜĞÜ

BiRİNCİ BÖLÜM

GENEL_E_SASLAR

§endikanın Adı

Mıılde l- Sendikanın adı "KAMU i§ÇiLERi sENDiKAsr dır. Kısa adı: Kımu İş Sen.

Sendi}ının Merltezl Adresi ve Adrcs Dcğişikliği

Mıddt L Sendikanın Merkezi MUŞi]VIERKEZ. Adresi: Minare Mahallesi Eski Bitlis Caddesi l37. Sokak Nocali Çağlayan

APt Kat l No4 'dür.

Merkezhin ilden ilİ naliline Sendika Genel Kurulu, il içi adres değişikliğine ise, ilgili yerlere bilgi verilmek koşuluyla, Genel

Yönetim Kurulu yetkilidir. Sendikanın aynü şehir hudutlan içinde başka bir adrese nakli ana ttlzilL:te değişiklik yapılma§ını

gerekürmez.

Sendikınm Fııllyet Göstcrecği lşkolu

Maddc 3_ Kamu işçileri Sendikası, 6356 sayılı "Senıtlkılıı ye Toplu İş Sğzleşngsi Ksıununuı" 4. Maddesi Ek l sayılı

Cetvel ile lşkolları Yğn*meliğinin tantmlanan. l0 sra numaralı "riğare l, Bilro, Eğilin, ve Güzel Sanaılaı" işkolunda faaliyet

gösteren bütlln işyerlerinde sendikal faaliyetlerde bulunur.

sendikanın Amacı

Madde + Sendik4 çalışma ilişkilerinde iiyelerinin ekonomit ve sosyal hak ve menfaatlerini koruma ve geliştirmeyi
ani@ edinmişir. Bu amacın gerçekleştirilmesi için; Devletin Ülk€si ve Milleti ile bölOnmez bütünlüğünün korunması
ve Atatürk ilkelerinin yaşatılması doğrultusunda; DemokEtik ilkelerden sapmadan. Ataüırk ilk€leri ve bu anlal,şın
kaynağını teşkil eden Türk Milliyetçiliği illıelerine bağlı kalınaralı: Demokrasinin korunup yerleşmesine. sosl,al adaletin
gerçeklşmesine ve çğdaş uygarlık dtızeyine ulaşrnasına hizmet etmeyi taahh0t edeİ.

Bu amacın ge4ekleşmesi için;

Üyelerinin yaptıkları işe uygun, insanlık haysiyetine yaraşır adil bir ücret almasını sağlamaya çalışır.

a)Üyelerinin beden ve ruh sağlığüna koruyacak ve gelişmelerini sağlayacak tedbirleri alır- c)Üyelerinin geIeceğe
güvenle bakmalannı sağ|ayacak sosyal güYenlik si§ıemini geliştirmeyegayret eder.

İ|) lr,lill i geliri artırmak ve aıtan milli gelirden üyelerinin adil bir şekilde pay almasını mümlilnkılmak üzere çaba sarf
eder.

e) Dil, rlq reni, cinsiyet, siyasi dt§ünce, felsefi inanç, din ve mezhep farkı gözetmeksizin çalışmanın toplwnun
yEayşuıdaki roltlnü ve değerini anlamak ve bu konudaki haklarına ve görevlerine vakıfbir üye topluluğu meydana
getirmek için çalşır.
l) Sendika Türt Sendikacılık 0lküsüne bağh kalmak kayi ve şartı ile üyelerinin emek, barış özgüılük, sosyal adalet,
sosyal güven|ik ve inşan haklaı ve yukarıda belinilen gayeler uğuna yapacakları çalışmaları benimsemeyi başIıca
pıeıısiplerindeı biıi sayar.
g)Yukandaki hususlara gerçkleşirmek amacıyla işkolu içinde sendikaya ge|iEirir.

h) Sendika faaliyet|eri halıkında üyelerini bilgilendirir.

İ) Ör$tlu bulunulan sekörü etkileyen ekonomik ve sosyal karaıların kamu yararı, kamusağh$ ve güvenliğine
uygun olııası yönifuıde yargı yolu dabil her ttlrlü yasal çabayü gibterir. j)Sendika işyeri barşının 1anr sıra işyeri
demokasisini de önemsemektedir, bu anlamdaişilerin ylrnetime katı|ınası konusunda her aşamada barşçı yoüarla



Scndikıntn Çetışma Esa§lsrr

Medıtc5F§enrlik4amaçlanntgerçekl€$iİmektızeİeAnaya§anınkoyduğuilkolere,TtırkiyetaıafındanonaylananUluslararası

§özleşmelere ye ona üygun oıuot çirrı* yualar4 clemokraıik ilkelere ve işleyişe bağh kalır, Amaç uğuna hiçbir

gerekçyle demokasi ve huküun üstünlüğü ilkelerinden ayrılımaz

sENDhsNrN YETxl vs cöREvıçRi

Mıddc G Mevzudtan doğan hak ve yokürnlülüklerini Lıllaımahan başka;

mucadeleeder".,p**İ..Y,1ysm*.1#" jlJff iffi n,*t,mt'ffi",sffi§,i"İ",sİ
mevaraffun Uluslar6a5l Çal§mı

ffi ***:txrt*,s*i**

A) Toptu iş sözleşmesi imzalamak,

B) Toplu iş uyuşmazlığna karar verınek,

c) Toplu iş uyuşmazlıklarında ilgili makama arabulucuya hakem kurularına iş mükemeleıine ve diğer $m

- .yıİgı organlafına başvurmak müalaa verm€k ıalepte bulunmak,

ç)çahşmahayatından,mevzuattan,bireys€lveyatoPluişsözleşmesinden'örfveadetlerdendoğanhususlarda

temsilen veya yazılı başvuıulan tizerin€ ış sözteşmesinden veya çahşma ilişkisinden doğan haklan iIe sosYal gitvenlik

haklannda üyelerini ve mirasçılannı temsiten dara açmak re bu nedenle açılmış davada davaYı takiP Yetkisine sahiP

otmalı

_:] ff§Jtr,;ffffi;T;:ş"İ**rrelikten ayıılmaküyesi bulunduğuuluslararası işçi kuruluşlarııa

i;'-"HTlıi'*Hr';T',ilH::iiö*;"lI9:]::]:::li,:atemsitciıeriniatamakvegörevdenaıma,.,
G) 6356 sayılı Sendikal, "";;;ilar"."ri"K*rnrn* 

zz.maddesi gereği işyeri sendika temsilcilerini

İ]İ- 'İİİlİ"llllİ,,İ;ğu işkoıu ve. işyerıe,ı,* 
",::i lT*l:r;,:y"i|ıieıeri 

etrafında ıe§kiıatıandırm*,

İ; İoJ l,irl ol.*r g,n"l hükumleıİgöre süip olduğu yetkiIeri kullanmak,

J) çahştıİmay, aogr.uo ı,ut'ı]ii'ilişı,ıTrl" Jryı cr*"lik, emtklilik ve benzeri haklaıın kultanılrnasıyla ilgili

_ılarak toPlu iş ve bi..y".ı ş sorı"Şıe.ili." *"r".iı, ı,"t,arını kullanma konusunda tıyelerine Ve minsçılaına adli

yardımda bulunmalı,

K)Üyelelinsendikalvemeslekibilgileriniartırmakamacıylatoplantl,eğiıim,kurs,seminer,konferans
düzenleınek, kitap, broşOr, bıldiri, yayınlar çıkarmak, sağlık, eğitim ve spor tesisleri kuİmak veya kiralama|" işçileri

boş zamanlarını değerlendirmek için gerekli olanakları sağlamak,

L) Üyeler için mesleki eğitim bilgi ve tecrob€ kazandırıcı.çalışmalarda bulunmak,

M) ilgili mevzuaı hüHım,*, i"iİr*ri., ,.vcut ve yeni kurulacak olan kurum ve kuruluşlara ortak ve,foeya

iltisadi işletme kurmur 
","tlyl" 

,J*yİ u, ticaret }ırum ve kurulüşlaıına vatınmda bulunmalç

N) Bağüşta bulunmamak *ro,ri" 
"r"._", 

ooğum. ha§alık, ihtiy".ı,r, uı,r., .utu,ı,ı., işsizlik gibi hallerde

yardım ve eğitim amaç, ,*o,a,rliJ.,ir*;;H;i;.il;;n yo5inden fazıa olmamak koşulu ile kredivermek

Ü.*' #,,ffi:n*amak raydıyıa_uyeıerinin kooperatif kurmalarına yardım etmek ve nakit mevcudunun

Y"1O'*, g.ç-..."l. taydıyla koopentife kedi vermek,

Ö) lırı.i ..r"uaun* "za;i"a_-Jri oırn*J şurt, iı" "nai 
ve iktisaıli kuruluşlaİa yaıınm yaPmak,



Mıdde 7-

A) 6356 sayllı Kanunun l7.maddesinde belirtilen niteliğe haiz ve l0 no.Iu işkolunda ÇalıŞan 16 yaŞını bitirmiŞ

işçilo sendikaya üye olabilirler,

B)sendikaOyetikbakanlıkçasağlanacakelektronikbaşvurusistemindee.devleİkapısıüzerindenOyelik
başvurusunda bulunulması ,. *"noitu ,t ogoode belirlenen yetkili oıganın küulıl ile e_devleı kapısı iızerinden

llazanılıı. üyelik başwrusu sendika ıaıafindan otuz gün içinde reddedilmertiği takdirde üYelik ıalebi kabul ediLniŞ

sayılır.
c) Haktı bir neden gösterilrneden üyelik başvuru§u kabul edilmeyenler bu kararın kendilerine tebliğinden

iüb8ı€n otüz gün içinde dava açabilirler. Mahkemenin nihai kaıan kesindir. Mahkemenin davacı lehine karar vermesi

halinde üyelik talebi kabul edilmiş sayılır.

ç) iiyel eı Sendika Ana TOzüğr ile G€nel kurullarca kabul edilen iç yönetmelikl€rde gösterilen hususlaıa uygun

haıekette bulunmayı kabul ederler.

D) Bu şekilde üyeliği kazanan işçiye Sendikaca üyelik karıı verilir,

ÜyeEğli-Sön Bulmısı

Nladde 8-

Üycliğiı Devımı ve Askıyı Alınması Helleri

Madde 9-

A)Herüyeejevıelkapıslüzerindençekilmebildiıimindebulunmaksureüyleüyeliktençekilebilir.E-Devlet
kap,s, uzerind.n yçılan çeki|me bildirimi eleltronik onamda eşzamanlı olarak bakanlığa ve sendikaya ulaşır_

Çekilıne sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra geçerlilik kazaıır,

B) Üyelikten çekilen, E_Devlet kapısl üzerinden 9ekilme bildiriminde bulunduğu taIihten itibaren bir ay düa

aidatını ödemek zorundadır.

A) işçi sendikası ve konfederasyonlaıının genel merkez ve şubelerinde yönetim ve denetim ve disiplin

kurullarınaagöreva|malarındandolayıişyerindenayrılansendikaıyelerininbugörevegEtirildiklerindesendikadaki
üy€lik sıfatlaıü devam eder

!)§endikayaüyeolrnahakkınasüipolantardanbirjştetİneveyakrırumunyönetimkurullarmdaveya
benzeri kurulannda işçitemsilcisi sıhnyla bulunanlıırm sendikaya üyelikleri devam eder,

c)Askerliğimeslekedinmemişbulunanaskerişahıslaıınbukanunagöresahipbulunduklanhakve
üükümlülükler silüaltında bulunduklan siİe için askıda kalır,

wrü}4:

P) Amaç ve Görevlerinin gerehirdiği her tilılü taJuim ve taşınmaz mal satrn almak, satmak,

kiralamak,kirayavermek,devretrnek,taşınmazlarıİizerindeamaçlandoğultusundatesislerkurmak
gerektiğindeinşaatlaryapmak'yaptırmak,taşınmazlariizerindemülkiyettendoğanayniveşafuittım

haklannı kullanmak,

-.A)SendikanınÖrgotlüolduğuişkolunuetkileyenckonomikvesosyalkaıarlannkamuyararı,kamusağlığıve
güvenliğine uygun olması yöntlnde yasal her t0r çaba ve girişinde bulunmak, bu çerçevede kamu yaıarı, kamu sağlığı

ve güv€nliğine uygun olmadığı düşünülen sektörel kararlar ile ilgili olarak sendika tüzel kişiliği ile 0yeler adına

davalar açmak, açılan davalara katılmali gibi hukuki süreçler de dahil her tür yasal girişimde bulunmak,

Yetki ve faaliyetleri arasındadlr.

Sendika faaliyetlerinden yaraftandırmada konusunda ryeleri arasında eşitliğe uymak zorundadır,

Senıtikıyı Üye otnı



Ç) Sendika üyesi işçinin bir yıtı aşmamak iizere işsiz kalması veya sendikanın faatiyet alanı içinde kalmak
şıtıyla başka bir işe geçmesi üyeliğini etkilemez,

D) BğIı bulunduklan, kanunla kurulu kurum ve sand*laıdan yaşlılılç emeklilik ve malulllik ayltğ veya
toptan ödeme alaıak işten aynlan işçilerle, işkolunu değiştiren işilerin sendika üyeliği soDa erer. Çal4maya devam

__edenler hakkrnda bu htlkümleı uygulanmaz Ancak sendika şubesi sendika veya konfederasyonlann yönetim
deıetim ve disiplin kurullanndaki gOrevleri sırasında yaşlılık emeklilik veya malulluk aylığr ya da toptan cdeme
alan yğneticiler sendika üyeliğ görevleri siiı-esince ve yeniden seçildiken s{lrece devam eder.

E) Sendika üyeliği silresince kazanılmış olan zorunlu organlaıdaki görev, delege temsilci vb. sıfat ve
gOrevleri üyelik Çekilme bildirim fdrihind€n itibaren soıa eıer te}rar üye olunması bu sıfatları ve görevleri geri
kazandmnaz.

Üye[kten Çıkarılma ve İtiraz

Mıdde l{l_ Sendika üyeleriniı üyelikten çıkaıtılma kaıaıı, Sendika Genel Kıırulunca verili.

İŞÇinin üYelikten Çıkartlma kararın4 mahkeme n€zdinde mllıacaat hakkı saklıdıı. Çıkarüıaya geıektiren hatler şunlardır:

A) Tüzük hiıkitnlerine ve tiizük uyannca hazırlanmış yön€tmeliklere uymamak,
B) Grev ve toplu iŞ sözleşmesi hükümlerine, sendika organlaıının yaalı kaıarlarına ve talimatlanna aykırı
harck€t efue]q
C) Sendikaya kayıt ve kabul şartlannı kaybetınek ve bu şaıtlara aykın harck€t etmelq-D) 

Ulusal çıkarlara aykırı hareket etrne\
E) Yabaıcı bir Devletin siyasetiıe alet olrnalç

R Milli menfaatlere aykın hareket etrnek,
G) İŞ sOzleŞmesi askıda olanlar ve bir yılı geçmemek üzere işsiz kalanlar hariç olmak tlzere; Sendikanın yazılı
bildirimlerine rağrnen lİyelık aidatmı 3 ay öaırsltz ödememek.
H) Sendikanın parasmı, malırıı zimmeiine geçirmek hüüa aykırı ve haksız şkilde borçlandırmak ve maddi
zarara uğıatınalq bu fıkrada sayıIan eyleınlere teşebblls etmelq sendikanın amaçlanıa ulaşmasına ya da gelişmesine
engel olan veya sendikanm sırlarınl açığa vuran ve geıeceğini tehlikeye düşilren eylem ve çalşmalarda bulunmak,

-ıendika aleYhine bir bEka sendika lehine olınak üzerc eylem ve ça|rşmalaıda buluıımak, sendika aleyhine bir
baŞka sendika lehine olrnak tizere eylem ve çalışmalarda bulunmak, sosyal medya tlzerinden ve/veya s6zlü olarak
sendika yöneticileri hakkında gerçek dışı eleştiri smırlannı aşan söz ve isnatlarda bulunmak

Çıkanlma kararı bakanlığın e- devlet kapsı tlzerinden çlkanlana ve §vercn yazı ile bildirilir. Çüarma karanna
karŞı üYe karann tebliğinden hibaıen 30 glın içinde yaı$ yoluna başvurabilir. Üyelik sıfm çlkanlma karaıı
kesinleşinceye kadar derzm eder.

Sendika Yönetim Kurulu ivedi hallerde Genel Kurulca nüai karar verilmek iizere üyeliğin tedbiren durduıulmasına'fteçici 
ihraca) karar verebilir.

Konfederasyon Üye Olmı, Üye[kten Aynlma ve Çrkın|mı

Madde ll_

A) KonfederasYon üYeüği Genel Kurul karan ile belirlenir. Yıırtiçi Konfedensyona ve Uluslararası bir
Federasyona veya Konfederasyona tİye olabilmek için Genel Kurul delege tam sayısmın salt çoğıırıluğu gerekir.

t) Yurt içi Konfedera§yon veya Uluslararası biı federasyon veya konfederasyondan ayıtmak için |a)
fıkasrrdaki hükiin a)Ten uygulanrr.
C) Yurt iÇi konfederasyonlara üye olma ve çekilrne 6356 saylı Kanunun 20, maddesine gğre üst kuruluş
tarafindan bİ ay içinde Ba}anlığa bildirilir.
D) Uluslararası federasyon veya konfederasyon işçi kuıuluşlanna üye olma ve çekilme konulaıınd4 6356
sayılı Kanunun 2 l.maddesi huktımteri uygulanır.



§eıdikının Organlırı

Msdd€ 12-

I_ §ENDiKA zoRrjNLU oRGANLARJ:

-4) Sendika Genel Kurulu,

B) §endika Genel YöDetim Kunİq

C) Sendika Genel Denetleme Kurulq

D) Sendika Disiplin Kıuulu,

-ii_ 
şusn zonırNLU oRGANLARı:

A) Şube Genel Kurulu,

B) Şube Yönetim Kurulq

C) Şube D€netleme Kurulu.

D) Şube Dislplin Kı:nılq

m- isıİşARİ oRGANLARI:

A)Başkanla, Kurulu

B)Kadn lşiler Korrisyonu,

C)Engell i İşçiler Komisyonu.

Sendlkı4enct Kurulnnun Kurutuş Şekli

Mıdde ı3-

A) Genel kurul sendikanın en yetkili karar organı olup, Şube Genel Kunıllannca, Genel Kurul ve

seçim yönetnıeliğine göre seçilecek l50 delege ile sendika Genel yönetinı, Genel Denetleme ve Genel

Disiplin Kurulu asit tiyelerinden meydana gelir,

E)SendikaGenelKurulunas€çiıec€kdelegelerinŞubeleredğımı;GenelKurulunyapılmasıiçin
;ÇenelYönetiınKurulununalmışolduğukaıartarihindekiaydaıöncekisonüçayiçerisindeSendikanın

ortaIama aylık aidat ödeyen iıye sayısınıı 150,ye kilünmesi ile bulunacak sayıya, Şutıenin aynı döneme

ait ortalama aylık aidat tıdeyen uycsaysının böl{inmesi ile tespit edilen delege sayısına göre belirleniı,

§endikı Geoel Kurulunun Toplınme Zımanr ve Toplınt Esıslsn

Madde lıı.

Sendika oıağan Genel Kurutu. sendika Genğl Merkezinin bulımduğu ilde, Genel Yönetim Kurulunun teşıt edec€ği yer,

gü1 ve sefte 3 yıldan az olmamak şartıyIa en geç 4 (döIt) yılda bir toplanır,

sendika Genel yönetim kurulu tarafmdan hazdanan sendika Genel kurut toplanlısının glınderni, yer, g{tn ve saatii en az

15 giln önce gazet€de Veya Sendikanın resmi intemet sitesinde 3 gtın s{ıİe ile ilan edilir, Aynca yeüili seçim kurulu

uaşiııgrnu ğ ı. uıairıir. iki genel kurul toplannsı arasınrlaki döneme ait faaliyel ve hemp raporu ile yeminli MaIi

ııuşuri nupo.u Denetleme kuruıu Raporu ve gelecek döneme ü büçe teklffi, toplantr tarihinden 15 giin önce, gen€l

kurula katılacak delegelere gönderilir. Ğnel kuruı toplanh nisabı delege tam saysının salt çoğunluğudur, ilk toplannda



yeter sayı sağanamazsa, ikinci toplanh en çok 15 gtın son aya bııakılu. İkinci toPl8ntıya k8tılanıarm sayısı, delege ıam

saysuın üçte birinderı az olamaz-

Genel Kıırulıla delege olmayanlar ıisaptı dikkale alınmazlar ve oy kullanamazlar,

Genel Kuİula çağn, Genel Yönetim Kıırulu taraflndan yap ır. Bu hılde keyfiyet toPlantı gİlntınd€n en a2 15 gihı önce yetkili

seçiın kı.rulu başkanlığına bildirilir.

6enel Kurul toplantısı, yetkili seçim kurulu başkanlığma bildirilen yeı giın ve saatte yapılıf,

Genel kı:rul toplantısında yalnız gtindemdeki konular gört§ülıı. G{ıDdeme madde eklenmesi Geneı kuruıa katllan

delegelerin ıAo'nin y^zılı teklifi ile mümktlndür.

G€nel yönetim kırnrlu üyelerinden biri taraindan yoklama 1apılır. yeterli çoğunluğun mevcudiyeti halind€ genel kırrul

sendika Genel Başkanr v€ya görevlendiı€ceği kişiler taraıırdan açılıı. Genel kurulu yğnetıııek üzeıe bir başkan, iki bşkan

vekili vĞa.i kaüp seçilir. Divan seçimi açık oyla ,apılır. Başkanlık divanı, delegeler arasından veya Kamu- İ§ Sen ya

da Kamu- İş Sen'e üye olan teşkilat üyeleri arasından seçilir,

Sendika Genel Kurul Karan Nisabı

Madde 15-

Genel Kurul karar nisabl, roplantıya kaolan delege sayısuıırı salt çoğuoluğudur. Ancak bu sayı delege tam sayısının üçte

birinden az olamaz.

Sendilonın Olığınü§tü G€n€l Kurulu

Madd€ 16

sendilia-ğenei yönetim Kuıulunun veya Genel Denetleme Kurulunun gerekli gördüğü hallerde vela bir önceki olağan

genet kurul Em say§ırıın l/S,inin yazlı isteğiıin iyi niyet kıu-allanna uyguıL haklı, geçerli veya inandıncı nedenlere

dayandınlması şarnyla Yönetim Kırrulu 1araflndan değerlendirilir. Altmş giın içerisinde, ç4ğldaki gerekçeleri dikkate

alaıak kabul veya red karaı verilir. Verilen karar yasal sttre içerisinde ilgililerine teblig edilir. Genel Kurula Çağı Genel

Yöndim Kuruıu taİafindan yaPılır.

olağantısttı Genel kurul topıantıIannda glındem dşı konular gör0şülemez ve teklifte bulımulamaz

Tatep rarlhi itibariyle olağan genel kurut toplanğ taİihine altı aydan az bir silre kalınası ha|inde olağanustü genel kıırula

gidilemez

s€ndık Gen€ı Kurulunun Gürev ve Yetkilcri

Maddc t7- Gene| Kurulun başlıca görev ve yeüileri şunlardıı:

A) Organlann seçimi,

B) Tiidlk değ§ikliği,
_c) Genel yönetim ve Genel Denetleme kurulu ile yeminli Mali Müşavir raporlannm görtışt ınesı

Ç) Genel Yönetim ve Genel Denetleme kurulunun ibrası,

D) Genel yönetim kıırulunca hazırlanaı blııçenin görüşülüp aynen veya değiştirileıek kabulü,

E) Gerekiğnde taşınmaz mal satm alDması mevcutlaruı satılnası, taşnmazlarında Sendikanın amaÇ ve

görevlerine uygun te§isler yaPtrı]ması, satm alırıacak yğya meYcut taşınmazlar irzerine inşaat v€ tadilat

yaptını-asr, taşınmazlaı tızeriıde yap-işl€tdevret modetiyle işletneler yaphnlması ve bıııa iliŞkin sözleŞmeler

tesis edi|nesi, taşmr ve taşınmazlann kiraya verilınesi veya kiralanması, arsalan kat kaşılğ .vermel



taşınmarann tız€rinde mulkiyetten doğan ayni ve şahsi fım yasal haktarııı kullanı|mast, ğşmr ya da taşmmaz tiıtn

mallann teminat ve ipotek verilrnesi, b'anüardan tredi aluıması ve bu hususlaıda Genel yönetim Kıınıluıa yeüi

verilmesi"

D Konftderasyonlaıa üye olma veya üyelikten çekilme,

G)ŞubeMeıkezlerininbaşrabirİletaşınması,illerinve./veyaişerlerininŞubelerebağlanması,
§uu. irı.ı".inın degiştirilmesi, yeni bir Şube açılınas1 Şubelerin biIleştirilmesi veya kapanlması, kaPatılİn§

Tubelerin yeniden açılması, şube faaliyet süası içinrle bulunan işyerlerinin diğer biı şubeye bağlanması veya

İul"l".a"n alınacak mevcut işyerleri ile yeni bir Şube açılması, Şubelerin aidat Odeyen üye saylarma

buk ı-uk",rn Şube yöneticilerinin amatör veya profesyonel yapılması konulaımda Genel yönetim krınrluma

yetki verilrnesi,
Aynı işkolunda olrnak şartıyla bir başka sendika ile birleşme veya katılm4

Senclikanın uluslararası işçi kuruluşlanna üye olması veya üyelikten çekilnesi,

sendikanın feshi,

Genel Disiptin kurulu kararlarııın incelenerek ihnç edilecek lıyeler hakkında karar verilrnesi,

Tfiztlkte yazlı amaç, ilke ve yeıtilerin geıçekleŞirilmesi Genel Yönetim Kuruluna görev verilmesi,

sendika organlarında görey alan yöneticilere verııecek üğetler ile ödenek, yolluk ve azminatın tespit

edilmesi,
il) Geçici olarak görev verilen üyelere verilecek ödenet<, yolluk ve ta2İninatİarın tespit edilmesi,

O) Üst kuruluş genel kuıuluna ğdecek delegelerin seçilmesi,

Ö) Mel.aıat veya tiizük ger€ğince genet kurul tarafindan yapılması belirtilen diğer iŞlemlerin Yerine

getirilmesi başka biİ organa bırakılrnamış konularm karara bağıanması ve yaPılacak ilk genel kurula sunulması ve

geçmişe etkili olmaması kaydıyla ilgili makamlar ve mahkemelerce kanıına aykırı gönılerek düzeltilmesi i«enen
-İonular hakkında Genel Yönetim Kurulunun yetkili klınması,
P) Gerekl i göriılen komisyonlann kurulmasl ve komisyon raporlarınrn kuİu]da görüşüıerğk karara

bağlanması,

R) Genel Kurul ve delege seçimlerinde uyulacak esaslaıa gösterir Genel Kıırul ve SeÇim YönetlDeliği ile

Personel Yönetneliğinin görtışülüp karara bağlanması ve bu konulaıda Genel Yönetim Kunılunun ye*ili
kdınmasl
s) Sendikanın ekonomik dtırumu dikkate alınarak; Sendika üyeleri ile eş, çocıılr. anıe ve babalannm

konaklamalan ile itgili §endikaya ait tesislerde, öze| veya kufumsaI, misafüane, otel ve sosyal tesislerle ğııaŞma
-rapılması, fiyatlarm belirlemesi ve bu hususIaIda bEtçeden kaynak aktarması ve Genel Yönetim Kıırulunun yeıkili

kılınması,

ş) Toplu § sözleşmesi bulunan işyerlerinde çalışan ve aidat ttdeyen tıyenin öİiimü halinde, öncelikle eşine,

eşi öImüşse veya boşarımışlarsa eşit oranda çocuklann4 üye bekarsa öncelikle ann€sine, arırıesi ölm0şse babasına

olmak kaydıyla ve öliiıntlnden itibaren €n geç 3 ay içerisinde tllüm be|gesi v€ vera§€l ilamı eklenmiş yaalı

başvuruyla Sendikadan talep edilmesi durumunda, 657 sayılı Devlet Memıırlar Kanunun 208.maddesiyle

belirlenen 'öıüm Yardımı Ödeneğinin iki kaündatı fbzla olmamak kaydıyla Genel Yönetim Kurulunca

belirlerıecek miktarda nakdi öltrm yardımı yapıIması konusunda Genel Yönetim Kurulunun yetkili kılınması.

-ü) DePrem, yangın, sel gibi afetlerde evleri ve eşyaları zaraı gören aidat ğdeyen üyeler€, eşine ve Çocuklann
maddi katkı sağlamak için nakdi yardım yapılması konusunda Genel Yönetim Kurulunım yetkili kılırunası,

G€neı Kurul D§ındaki organlara seçilebiıme Şırtıarı

Mıdde l& Genel Kıınıl dşındaki Senüka oıganlanna seçilebilmek için;

Fiil ehliyetine sahip olmak, 5237 saylı Türk ceza Kanunu'nun 53 üncü maddesinde beliıtilen stlreler geçmiş olsa bile;

zimmet, irtikap, riışvet, hx.sEıülç dolandırıcıl*, sahteciıilq güv€ni kötitye kullanm4 hileli iflas, üaleye fesat kaııştnma

edimin ifasma fesat kanştüTn4 suçtan kaynaklaıaı mal varhs değerlerini aklama ve kaçakçılık suçlarııdan birinden

mahkum olmamak ve de yukandaki fitrada belirlenenler dışında 6356 sayılı lQnunda öngöİtılen nit€ıik ve şaİtlan taşımak

gerekmekted ir.

H)

D
J)
5)
L)
M)

Sendiks G€net Yöıetim Kurulunün Teşekkülü



sendika Genel Yönetim Kurulu; Genel Başkan, Genel Seketer, Genel Mali Sekreıer ile Genel Teşkilattandırına ve Eğitim

s"ı.*.,ioı-,ru,"'.profesyonelolarakgörevyaPan4(dört)uyedenoluşur.

sendika cenel Yönetirn Kurulunca ihtiyaç duyulrnası halinde Genel TeşkilatlaDma ve Eğitim

Selaeteri kadrosu, Genel Teşkilatlanma Seketeri ve Genel Eğitim Seketeri şklinde iki aYrı kadroYa döni§trrrülfu, Bu halde

Genel Teşkilatlanma ve Eğitim setrcierı oıarat görev yapmat§a olan yonetirn kuruıu üyesi mevcut tüm haklarıyla cenel

Teşkilaılanma Seker".ı poa.yon*i. gor"rin aivam eoiı,.oluP, Geneı Yğnetim Kurulunca yedek üye Yönetiın Kurulu

asil üyeliğine çağıl, ," ı<"noi.ıo" i];i iğru. s"ır.teri pozisyonunda pıofesyonet yöneİici kadrosu verilir, Genel Eğitim

Seketeri, Gen€l Teşkilatlanma S";;.i iı; 
"y", 

haklara sahip olup, bu iki kadronun görev ve yetki dağılımı ise Sendika

cenel p6kanrnca belirIenir. B" d;; g;;;ı<ışmesi ııaiırte iendika Genel yönetim Kunılu; Genel Başkan, Genel

Sekae1 Genel Mali seı<ıeter, oeJieşuıaiıanma ieıaeterı ,e c€nel Eğitim seketeri olınak tlz€re 5 (beş) üyeden oluşur,

Asil ğe adedi kadar da yedek 0ye seçiliı,

Genel yönetim kurulu Üyeliğinin herhangi bir sebeple boşatması halinde yönetim kurulu tarafindan yapllacak

çağı üzerine yedex tıy" gor"r. g*iriii.. ni,"rı. t"şi.alar nedeniyle toplantı nisabının altına düşülmesi halinde

çağı zorunludur.

Genel yönetim kurulu üyeleri üst teşekkülde göreve seçitdikleri taktirde sendikadaki görevleri de devam eder,

Genel Yönetim Kurulu ü)€leri aşağıda yazılı haller dışında hiçbir şekilde göfevlerind€n uzakla

niteliktere haiz olmak zorundadır

luaddet9-SendikaGenelYğnetimKuuıu,GenelKuruluoluşturandelegelerarasındanseçilir.Anca[GenelKıınıla
Katrlmaya haiz delege * oy.rrn * - ia unun ı.-r,yı. adaylığuıın Jivan Başkanlıgına teklif edilmesi ve adaylığı

teklif edilen üyenin de şı,."n uuş*iu, iıina", uya". arasuıdan da seçilebilir. Aday olanlar, l8, Maddede belirtilen

A)
B)

3
Ç)

,,r+

ştırılamazlar,

Sendikanın manevi vartıgını zedeleyici dawanışlar,

Sendikanın amaç ve prensiplerine aykün dawanşlar,

Her tilılü mali yolsuzluk halleri,

Görevi kötüye kullanm4

yukarıda yaalı ha[leri sendika Geneı D€netleme kıırulu raporu ile sabit olanlar, sentlikı Genel Disiplin kınıılunun karan

ilemükemeyesevkedilh.Mabkemeninvereceğikaraılabelgelenmesişarhilegörevlerindenelçektirilir.

sendika 6enel yönetim küulu tiye saylsınn yedeklerinde çağırılnasına rağnen, yarsııdan aşağı düşmesi İı8lind€ mevcıı

sendika Genel yönetim kurulu uyeljite seniika Genet Denetleme kufulu en geç l ay içinde sendikanm Genel kurrılunu

olağ3niısİoplantıya çağırı lır;

Buçağı}apılmadtğıtaktirdeüyelerinheüangibirininmiıracaanhalincle,işmahkemesinceOyelerarasındanseçileceküç
kişi Sendika Genel Kuİulltİıu olağantı§tiı loplannya çağınr,

senükı Genel ydnetim kurulunun Görev ve yetki|eri

Mıdd€ 20,. senalıka Genel Yönetim Kıırıılu, Sendikanm Genel Kurulundaı sonra gelen en yetkili karar ve icra organıdrr,

Sendikay temsil görev ve yelkisi Genel Yğnetim Kunılu adına Genel Başkan taıafrndan kullanılır,

Cenel YTİetim rurulunun başhca görev ve yetkileri şunlardı:

l) Üyeleri adına toplu § sözleşmesi akdetınelç

2) ToPlu iş u}uşmazlığt çıkarmak,
3) Grev karan alrnak, uygulamak ve kaldırmalç

4) Tiıdiğü uygulamak ve gerektiğinde tefsir etmeıq



5)

6)
,l)

Kurtlların kararlarıu uygulamalq

Genel Kurulu toPtanhya çağırmak,

Çalşma ve mali raporlan, tabmini bütçeyi, tiız{ık değişikliğini haar§ıp, kanuni sttresi içinde genel kurul delegelerine

intika! ettirmeh

8) Bütçe fa§ıllan ve yıllük bütç€ler arasmda aktanna yapmak,

9! Gelir ve gider hesaplarına ilişkin işlemleri yapmak ve krrara bağlamak

l0) yuıt-ıçinde ve dışında sendikanrn oycsi uuırnaugu işçi kuruluşuna ve diğer resmi ve özel kııruluşlar|n toplantılarına

şubeleringörtışüdüilindetemsilciseçmeçyurtiçindeveladışındatertipl€nec€kettıtvegezilerğkatılacaküyeve
s€ndlkacılan tespit etmelq

l r) Sendika üyelğne başvuranlann, üyeliklerinin kabul veya reddine kaı"ar vermeh

12) Genel Yönetim Kurulu oy. ,"y,r.. toPlantı nisabuıın aİhna d§mesi veya cliğer heıiaııgi bir sebepl€ infisah etmiş

§ub€ yönetim kurulu yerine yeni yonetiın kurulunun seçilebilrnesi için gerekli §lemleri yapma§ seçime kadar gerekli

tedbirleri almak,

13) kanun, toplu iş sözıeşmesi ve uluslararası anlaşma hiıküınlerine göre toplanaıı kurutlara giıecek üyeleri, şube görüşleri

doğultusunda seçmek ve göndermek,

14) İş anlaşmazlıklannda ilgili makam, mercii, uz|aştırm4 arabulucu ve hakem kunı|lanna iş mahkemelerine vs, yargı

mercilerinekanunhükürnlerinegöreb§Vuİmalqmtıtalaabildirmekveonlardaıtaleptebulunmalq
15) üyelerini temsilen çahşma hayaindan. mevzrıaftan, toplu ve bireysel iş sözleşmesinden, örfve ad€tten doğan haklan ile

sosyal ğivenlik haklan konusunda §verenle, diğer yhıs ve kuruluşlarla görtlşmelerde buluıımak anlaşmalar yapmalq

ihtiyari veya zorrmlu ardbutucuya uuş*İmuır. .n*a.elerde dava açmak, bu seb€ple açtığı veya aç an davalarda

daraytakipyetkisinesüipoımak'açılacakveyaaçılmışdavalardamabkemehaıcı,davamasrafları'tebligatve
bilirkişi ücretleri ödemek, davayı kabul veya red etrnd<, sulh olrnak, ibra etmek,

16) Titdtbe belirlenen sendika amaçlannı geiekleştirebilmek için gerekli eğitim, bilir4 hulok, ıeknik biirolan ve başkaca

lüzumlu b{lroları, sosyal tesisıj kurmİk ve bu ünitelerin her ttlrıü ibtiyaçlannl sağlamaıÇ bunlaı iÇin gerekli Penonel

bulup çalışlırmak ve ataınalannl yapmalc. sendika ve şubelerde çalışcak tiım personelin pozisyon, görev ve unvanlannı

,".pi 
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bunlarla Sendika aaına gereıdi yasal her titrlü akitleri yapmak, ücretlerini, ödentilerini, sosyal haklannı,

yüktıınlütüklerini, çalışma koşullarını-belirlemek, sendika bunyelerinde çalışan §çiler için sendika adına anlaşmalar

yapmalq

17) işçilerin mesleki bilgilerini artıracak milli tasamrf ve yatınn gelişmesine, reel verimliliğiı arğnasma hinet edecek

kurs ve konfennslaı tertiplemek, sağlılq eğitim ve spor ıesisleri ile kftüphane ve basın işleri için gerekli tesisleri

kunnalı işilerin boş -mrıa.,nı iyi Je neJ şekilde geçirmeleri için imkanlar sağlamak üyelğrinin sendikal bilgilerini

,rrŞa., ıigiıi yasalar, teşkilatlanma ve toplu iş sözteşmesi konu1arında sendika işyeri baş temsilcileri, temsilcileri ve

yon*im tı.ıiııu üyelerini bilgilendirmet amacıyıa Geneı reşkilatlandırma ve Eğitim Seket€rini sendikanın ekonomik

ve idari imkanlan çeıçevesinde gorevlendirıne( gerekli olan arııç, gereç ve donaıumlar ile ekonomik giderlerini

karşılamaya yönetik kararlar ı,oL bu tıır eğitim progra.rıılana katılacak]arm tespitinde şubeler ve üyeleri arasrnda

alırım yapmadan acliı bir kahtıİnın sağlanmasma özen göstermeL

18) Heıtıangi bir bağışta uuıunmamak kayoıyla evlenmq doğum, hastalık, ihtiyarlıtç işizlik gibi hallerde yardım ve eğitim

amaçlı sandıklar kurulrnasma yard,-cı olmak ve nakit mevcudımun 7o 5,inden fazla olmamak kaydıyla bu sendikalara

kredi vemıek
ı9) HerÇngi bir bağ§ta bulunmamak kaydıyla tiye|eri için kooperaüfler kurulınasına yardım eünek ve nakit mevcudunun

% l 0 'undan fa2a olmamak kaydıyla bu kooperatiflere kedi vermek

20) 6356 sayılı Kanunun 28.maddesinin 7.fıkrası ,ereği, üyeıik şartı aranmak§ızn, nakit geliriıin 7ol0 unu aşmamak

kaydıyla ilgili bakanlıklara devreğnek İızere eğitim, sağlıh rehabilitasyon veya spor tesisleri kurmak veya bu amaçla

kamu kurum ve krırul§lanna aynı ve nakdi yardımrla bulunmalg yuıt içinde yeya yuıt dşında yangın, su baskını,

deprem gibi tabii afetlerin vukuunda doğudaı veya yetkili makamlar ancılığyla afet bölgesinde konut, eğitim, sağlık

,"y" ,"hubilitu.yon tesisleri yapmak vey1 bu amaçla kamu kurum ve kııruluşlanna ayni ve nakdi yardımda bulıınmak

aynı kanunun 26.maoaesınin ı.fiı<rasi ger€ği eğitim amaçh yardıml8rda bulunmak ile üyeı€rin mesleki eğitim, bilgi ve

teçtllbelerini yukseltmek için çal§malq
2 l ) Nakit mevcudunun 7o40,mdaıı fazla olmamak kaydıyla sınai ve iktisadi kuruluşlara yarırırnlar Fpmalq

22) GereLtiğinde taşınmaz mal satın aımalq m€vcutıan saffialq taşDmarannda sendikaıın amaç ve gölevlerine uygun

tesisler yaptımak, saffl aıınacak veya mevcut İaşınmazlar üzerine inşaaı ve tadilat yaptrllmast, taşınmazlar üzerinde

yap_iş ı etaevret modeliyle işletmeler yaptınlmasl ve bıma ilişkin sözleşmeler tesjs ediımasi. taşıma ve gşınmazlan

kiıaya vermek ve kiralamak" arsalan kat iaşılığı vermelq taşınmazlann üzerinde mülkiyetten doğan alni ve yhsi ttlm

ü/1+



yasal hakları kultanmalq taşmır ya da laşınmaz tüm mall ı teminat ve ipotek verebilmek bankalardan kedi almak ve

buhusus|aıcla§lemyapmağtaşinmazlarsatuıalmakvemevcutaşınmazlannsatılmasındanönc€,Şube
Bşkanlanndan ve/veya konu ile ııgili uznanJaıdan otu$uİacağı bir komisyona ön rapor ha,arıattırmak taşıİımszlann

alım ve sahmlarurda komisyonuri hazulamış olduğu raporlann dikkat€ alınaıak yapılacak ilk Başkanlaı Kunılu

ıoplantısnda yap an taşıJrmaz alrm satüml konusunda aynnblı bilgi vermelı

23) Başkanlar kurıılunu toplannya çağırmalç
zaj xanona, Genel Kurul kararıarın{ tiızuk ve yönetııelik hüklımlerine aykın hareket ğden işyeri temsilcilerini görevden

atmalq yönetici, temsilci ve tıyeyi disiPlin kuıuluna sevk etnelç

25) Tİıdik ve yonetrıelik huknmleri gereiince şube olağanüstü genel kurulunun toplantısna kaİar vermek, şubenin olağan

ve olaganustu genel ı<urulu ile ilgİli gundemi belirlemeh Genel Kurul ve Seçim Yöneımeliğinin v€rdiği Yetkileri Yerine

g€tiİm€k

26) iendikanın iç işleyişiıi sağlamak amacıyla kanunlaı ve ana tüzuk doğultusunda her titrıo yönetmelik tasansünı

hazırlayp uygulamak ve mevcut yöneğneük hükiırnlerini tadiı etrnek tiİzok tadil tekliflerini hazrlayıp genel kurula

sunınak
27) Bölgğtemsitcilikleri kurmak ve bu temsilciliklere bötge temsilcisi düil yeterli eleman atamak,

2E) sen;ıka şubesinin fuaüyet alanı içindeki işyerlerinde çalışmalaıdan dolayı şube yönetim kuruluna karşı sorümlu olmak

tızere temsilcilikler kumak ve atamak veya bu konuda şube yönetim kurulunu yetkili kılmak,

29) Şube disiplin kurulunca verilen kararlan, gerekli gördüğü hallerde sendika disiplin kurulıma sevk etnıek acii

durumlaıda bizat inceleyip gereğini yapmak,

30) Sendika adına şubelerde yapıtan sarf ve sair harcamaları usul, kanun, üızük yöneftıelik uyarınca inceleyip karara

bağlanalq
3 t) 63a6 sayılı Kanunun Z9.maddesin 2.ftlğası geıeğince 356E sayılı Kanuna gOre Yeminli Mali Miişavirler ile sözleŞme

yapına(
32) Genel Kurulca writmiş, Şube Merkezlerinin başka bir ile taşınmİ§t! illerin ve/veya işyerlerinin Şubelere bağlanması,

Şube isimlerinin değiştirilmesi, yeni bir Şube açılması, Şubelerin birleŞirilmesi veya kapatılması, kapatılm§ Şubel€rin

yeniden açılmas1 şube faaliyet sahası içinde bulunan işyerlerinin diğer bir Şubeye bağlanması veya Şubelerden

alııacak mevcut işyerleri ile yeni bir Şube açılrnası, Şubelerin aidat iideyen üye sayılanna bakılrnaksıan Şube

Yöneticilerinin amatör veya profesyonel yapılması yetkileri doğnıltusunda lffar almalq

33) İşyeri temsilcilerini atamak vela değiştirmek,

34) 6356 myılı Kanunun 6. maddesinıle sayılar suçlaıından biri İle mükum olan, sendika veya sendika Şbe organlarında

gör.ry!çndirilrniş kişilerle İlgili olarak yeüili mercileıden sendikaya gelecek yazlı bildirim tızerine ilgilinin gorevine

son vermek işlemi de dahil olmak tizere geıeğini yapmd
35) Yönetİne t ikl eİ, ptan ve programlar gereği komisyonlar kurmah sendika n ilkelerine uygun olarak amaÇlarını

geçekleŞirmek üzere gercken her türlü t€şebb{ıs ve Plışma|arda bulunmak,

36) 36- Demirbaş eşyantn İerkini veya şubelere dewi hususlarııı karara bğlaınak
37) Şubelerin idari ve mali denetimini yapmak,

38) sendika yöneticilerinin, üyelerinin Ve sendika çalrşanlarınm yapacaklan seyahatlere karar vermelç (Aİıcak ola$nosttt

hallerde seyüatler için bir yönetim kuıulu üyesinin imzalayacÇı görcv kağldını tanzim etmek ve sonradan karara

bağlamak)

39) Send-ftanın paralannı yatnIacagı bankalafl tespit etmek,

40) Tiiziiğtın ilgi|i maddelerinde yönetim kurulunun görevleri arasında belirlenen hususlan yerine getirmelq

4 l ) Genel kurulca verilecck diğer gorevleri yapmak
42) Yasa ve tiinik hükümleri gereğince gerekli gördOğü hal ve konulard4 Genel Yön€tim Kurulu üyelerinden birine veya

birkaçma yetki ve görev verınek,

43) Ttıztığlın l8.maddesinde saylan genel kurulun yetki alanına giren hususlar dışırıdaki görevleri yerine getirmek ve

yetkileri kullanmak
44) Genel Kurul ve Seçim Yönetmeliği hriç sendikanın iş dılzenini ve işlelşini sağlayıcı her tiırlğ yönetınelikleri

halıı-Iayp uygu lamaya koymalq

45) sendika faaliyetleri ve T.l.S. esnasuıda §verene verilen teklifleri sendika yayın organt vasıtası ile 0yeleI€ duyurmak,

46) Kadın İşiler ve eıgelli işçiler komisyonlarmda yer alacak kadın işçi ve engelli işçilerin say§ını belirlemek kadın

işçiler ve engelli işçiler koınisyonlannm çalışma şekli, görcv ve yetkileri hakkında yönetrnelik Çıkarmak,

4?) Toplu iş sözleşmesi butunan işyerlerinde çalışan ve aidat ödeyen üyenin ölümü halinde, öncelikle eşine, eşi ölmüşse

veya boşanmışlana eşit oranda çocukların4 üye bekarsa öncelikle annesine, annesi ölmüşse babasına olmak kaydıyla

d/,/-f



ve ölilmıınden itibaıEn en geç 3 ay iç.€risinde öltinı belgesi ve vefaset ilamı eklenmiş yaaır başvuruyla sendikadan talep

edilmesi durumund4 osz sayıı oevlet ırıemurlan Kıııunıın 208'maddesiyle belirlenen "Ölum Yardıma Ödeneğinin üç

katııdan fazla olmamaı ragıyıa ueıırıenecek rniktarcla nakdi ölürn yardunı yapılmasrna karar vermelq 
_

48)SendikanınadmaeıevıaupısıozerindenişlemyapmayetkisiatabilmesiiçinBakanlığaisimbildirmeIq
+Sİ Cr_"we I-okart sthesince sendita üyelerine yapılacak yardımları, gilnirn şartlana göre belirlemek,

50) Sendikanın ekonomik o,r.umu dlÜt" a1naraİ; senaıı<a oyeleri ile eş, çoculq anne ve babalannın konaklamalan ile

ilgili,Sendikayaaittesislerd€veGenelMerkezinbulunduğuildekiozelveyakurumsal,misafirhane,otelVeso§yal
Ğısierde anıaşmaıar 1apmak, fiyattan belirlemek ve bu hususlarda bırtçeden kaynak aktamak

5l) Sendikanın nakit mevcuıİunun %lo'unu (yiızde onunu) aşmaınıİ taydıyle

ı) yuıt içi ve yırt dşındaki ffi "öflu'ü.i.*"'aJgü* 
,"yu yetkili makamlar aracılığyla konuı, eğitim ve

sağlık tesisleri kıırulınast amacıyla kamu kuıum ve kuruluşlanna

b) Aile ve Sosyal Politikatar Bakantıgı ile koordinasyon hilinde, 8/6/1949 taİihli ve 5434 sayılı Türıdye cumhuriyeti

Emekli sandıF Kanununun mülga 64 tınc{ı maddesi ve 3l/52006 tarihli ve 55l0 sayılı SoŞal Sigoılalar ve Genel

s"ei* s,g"Ğ, Kanununun az. maadesınin sekizinci filaasıncla salılanlo i|e nr4,tlp,g| tarihli ve 3713 sayılı

Terörle Mücadele Kaıunu, 3/tl/l9E0 tanhli ve 2330 sayılı Nakdi Tazninat ve Aylık Bğanması Hakkında

Kanun, 17?2004 taJüıi v; 5233 sayıh Teför ve Terörle Mücadel€den Doğan Zara ann Karşılanması Hakkında

Kanunun ek l inci maddesi hüktimlerine göre nakdi tamıinat ödeıımesi yeya aylık bağlanması ha*kı bulunanlara

ayni ve nakdl yardımda bulınmak,

52)Deprem,yan$n,selgibiadetlerdenevleriveeşyalaİzaraİgörenaidatödeyenüyelerileeşveçocuklanna' 
genel ytlnetim karannın belirleyeceği ölçüde nakdi yaıdımda bulunmah

§enditıi-Genel Yönetim Kurulunun Çılşmı Esaslan

Mg.tde 2l_ Sendika Genel yğnetim Kurulu olağan toplanhsı haftada bir gfın yapılır ve en fazla 4 Asil , 4 Yed€k üY€den

oluşacak şekilde kurul toplantısı gerçekleştirilir

sendika Genel yönetim kurulunun loplanh sayısı üye tam saylsl|un salt çoğunluğudur. sendika Genel Başktru, yönetim

kurulunu her zamaD otağanüstu topt-t yu çağırabilir. kararlar mevcut üyelerin satt çoğunluğu ile alııur, oylann eşitliği

halinde Genel Başkanın bulunduğu talaf çoğuntuğu sağlr, Oylamanrn gizli veya aç* yapılmas] celel yİnetim kurulunun

kaıannatağlıdır. Genel yönetim Kuruıu üİeüer;den bir veya bi.kaçının herhangi bir nedenle kurul iiyeıiğindgı ayılnası

halinrle, Genel yönetim kurulu 1tdek uyeleri aıasından en çok oy almış bulınandan başlayarak yönetim kurulu oye sayısı

tamamlanıİ. Genel Yğnetim rurulu uye sayısı bu süratle taınamlandıktan sonra yapacağ ilk toplantıda oyeler kendi

aralannda boşalan yerlere aday olanlar ansında görev bölümtın{ın gerektirdiği seçimi yaparlar, Ancak boşalmalar nedeniyle

ıoplantı nisabinın altına di§ülrnesi halinde olagan üstü genel kıınıla çağı zorunludur,

A}nIİnalarsebebiyleyedeklerindegetirilmesindensonratİyetamsayısınlyanrmdanarğıdtısmlsihalindegenelkırul
mevcut Sendika Geneı Yönetim Kuııılu nyeleri veya Sendika Genel Denetleme Kurutu tarafindan bir ay içinde toplanhya

çağrıLI_ Çatsının sttresi içinde y"pı...^, t aı.ae üyelerden biıiniı b4swıınası üzerine iş davalaİına baİmakla görevli

mahalüın,ahkemeleıuyeıerarasndanseçeceğiiiçkişiyibirayiçindegenelkuıulutoplamaktagörevlendirir.

s€ıdikı GeDel Yö!Ğtim Kırulunün Görev 86lüm0 Ve Yetkilcri

Mıdde 22_ sendika G9ıel Yöneüm Kuruİu üyelerl sendikanın geıet politikasının tayinindq iŞin sevk ve idaresindÇ Şit -vefti ve

sorumluluğa sahiptirleİ.

1- §endikı Gtıel Bışkınıntı Görev ve Yetkileri:

_ı) Sendüa tiızel k§itiğini yurt içinde ve yurt _d§uıda .Genel 
Başkan temsil eder, Sendika Genel Yönetim

Kurulu ve g"şkan# i;;uoi başkaı_tık e.der. Sendika bıınyesinde genel .hürıimler 
dahilinde kunılacak

büttin kornisyonlarl' iö"r"i ı<*iı"" kurulacak tomisyonlaı hariçi başkanlü eder. Genel Başkanrn

bulunmadığı zamantarda yerine Genel Seketer vekalet edeı
b) Genel s.şt- ."niil;i;ki,lutui ior"ı*, amiıi olup, şubeler düil her türlü çahşmalaİıl denedeme,

inceleme ve ödüllendirmeye yetkilidir,
. c) Sendika adırıa basm ö'i;;*1rd;; "e 

beyanatta bulunma başkana aittir, Genel yönetim Kuıulu karanna

dayanmaksızın yaptıs basın toPlantısı ve verdiği beyanattan bizzat sorumıudur,



ç) Genel seketer ite birlikte tüm yazışmalan, Genel Mali sekreter ile birlikte büttln müasebe ve muamelal

"r"ukr, 
," yazışmaları, Genel Teşkilatlandırma ve Eğitim Seketeri ile Teşkiıatlandırma ve Eğitimle ilgiü

belgeleri imza eder.

_ 
d) G€nel Denetleme kuıulu raporunu ilk Genel yönetim kurulu toplantısma getirmekle görevlidir.

-ğ 
Genel Başkan, ihüyaç halinde herhangi bir karar almaksızın ve belgeye dayalı olarak her defasında 200.000

TL (iki yüz Bin Tüık Lirası)'ye kadar bütçe gereğince harcamalarda bulunabilir ve bu durumu Genel

Yönetim Kuruluna bildirir. Bu miktaı her büÇe yılında %50 oranmria arttırılarak uygulanrr. Bu harcama

yalnz Genel Başkan tarafindan yaPılır.

fl Sendika yayın organının sahibidir.

g) Yasa ve Tilzğk bükilmleri gereğince, Sendikada veya Şubelerde gerekli gğrdğğü hal ve konularda Sendika

Genel Yönetim, Senrlika Genel Denetleme Ku:ulu Üyelerindeı birine veya birkaçma veya Şube

Başkanlaıına yetki ve göıev verebilir.
-F) Sendika Genel Yönetim Kuıulunun diğer uyelerince fınıtülmekte olan işleri yakından izler, ÇreKiğinde

bunları inceler, bilgi ahr, geıekli uyarıda bulunuı, görev verir,

i) Sendika Gen€l Yönetim Kıırulu üyelerinin iş yoğunluğunu dikkate aıaİak, esas gö,rev niteliğinde

bulunmayan baa görev ve sorumluluklan geçici olarak Seıdika Genel Yönetim Kurulunun diğer üYelerine

verebilir.
j) Tr_dıkte butunmayan ve ihtiyaç duyulan faaliyetlerin gerçekleştiritmesi için yönetım kurulu üyeleri arasında

yeni görev dağı[ımı yaPabilir.

k) Toplu iş sözleşmesi görl§melerine sendika müzakere heyeti dışında ihtiyaç duyulan uzıanlan veya Şube
-: yönetiminigörevlendidr.
l) Sendikanm kuıduğu tesisleri yönetir ve denetler. Cerektiğinde Sendika Genel Yönetim Kurulu üYelerinden

bir veya birden fazlasınt görevlendifiı.

2- sendiıı Genel selğeterınin cğrev ve y€tkileri
Genel Başkanın bulunmadığı zamanlarda Genel Başkana vekalet eder.

ı) S€ndikanın her tıırltı yazşmalarını yapmak, haber almak, sendikanın ilke ve amaÇlanyla iIgili işleyiŞi

sağlamakla görevlidir.
b)--Sendikanın genel amaçIarıyta ilgili yayın, araşürma ve istatistikleri derlemek, yapılacak toPlu iŞ

sözleşmelerine esas olacak bi|gileri toplamak, hazırlamak, södeşme prosedllrlerini ilmal ettirmek ve

ytİr0tınekle görevlidir.

c) Bu konularla ilgili servisler Genel Seketerlige bağlıdır, Sendika iç bihyesinde istihdam edilen elamanlarla
ilgili yönetııelik ve toplu iş sözleşmesinin işleyişinden sorumludur

d) Genel Yönetim Kuulunun giındemini hazırlamak ve kurula getirmekle görevlidir.
e) GeneI Başkanın ve Sendika organlannüı aımış olduğu kaıarlan ve vereceği görevleri yerine getirnıekle

sonrmludur-

fl'-§endikanın tilztığü ve kanun esaslarına göre yapabileceği sosyal faaliyetler konusunda Gen€l Yönetim
Kıuuluna öneride bulunmak, karar a[tuıa alınan faaliyetlerin uygulama§ını sağlamakla sorumludur.

g) Sendikanın Ulusal ve Uluslararası kurulıışlarIa ilişkilerini yilrüttlr.

h) §endika personelinin düzenli çatşrnasını sağlaı, özlü işlerini dtizenler, §endika

Yöneticileri ve personel için yllık izin çizelgeieri hazırlar ve Yönetim Kuruluna sunar.

i) Yönetim Kurulu ül,eleri arasında koordinasyonu sağlaı.
j) Toplu iş sözleşmesi vğ yasalaİla ilgili olamk üy€ şikayet ve u)uşmazlıklaİım izler ve sonuç|andırır.

k) Sendikanın ve üyelerin kaşılEacğ hukuki ve adli sorunların çözlimü için hukuk çevreleri ve en baŞta
' ':avukatlarla 

birlilde çaba gösterir, bu konuda gerekli girişimlerde bulunur.

I) Genel Başkan ve Gen€l Yönetim Kurulunca verilen sair görevleri yerine getirir.7

3- serıdikı G€neı Mali Sekreterinin Gör€! ve Yetkileri

a) Sendikanın Muhasebe işlerini, ilgi|i yasa, tiizük. yönetmelik htlkiimleri gereğhce yiırütür, devre bütçelerinin

uygulanmasııu sağlar.
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b) Mali d€ng€yi, tanzim edeceği gelir_gider tablosunu ve mizanlaıla her ayın sonunda Genel yönetim kuruluna

sunar.

c) Sendika getirlerinin toplanmasmı, sarfların bütçe esaslanna göre yapılmasını, muİıasebe ka}'ıtlaİnm gğreldiği

gibi 14lrtıttılmesini sağlar ve müasebe biırosunu yönetir.

ç) Tğrgi ve sigorta primlerinin zamanında ödenmesini sağlar.

d) Şubelere zamanında sarfavanslarmın gönderilmesini ve sarfların gözetim ve denetımini yapar.

e) Sendikanın tşın|r ve taşınmak mal, malvaıhğ ile ilgili belgelerin ve demiıbaş kayıtlııın usulüne uygun olarak

c)

tufulmastnı sağlar.

Sendika hesap1annın her an iç ve dış denetime hazır bulundurulmastnı sağlar ve 3568 saYılı Kanuna göre

Yeminli Mali Müşavirlerin denetimleri ile ilgili her t'ülll bilge ve belgeyi ibraz eder,

Genel Yönetin Kurulunun kafarı doğuıfusunda sendikanın taşınmaz mal ve araçlarırı sigona etti.ilmesi ve

Jigona poliçelerinin zamanında yenilenmesini sağlar.

Genel Kuıul kararı uyarınca, sarflaı ve bütçede fasılIar arası akarmalar konusunda Genel Yönetim Kurulundan

kaıaı almak için tekliflerde bulunur.

Tüsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe işlemlerine ilişkin beIgeleri ve yazışmalan Başkanta birlikte imza eder,

Başkantn yokluğunda Genel Seketer ile imza işlerini yİirüttlr.

Genel Kurullara sunulacak bitanço ve tahmini bthçeleri hazırlar ve Geıel Yönetim Kuruluna sunar.

Sendika geliılerini, elde ettikleri tarihten itibaren 30 gün içinde Genel Yğn€tim Kııİulunca b€Iirlenecek

bankalara yatırır.

h)

l) __G_enel 
yönetim Kufulunun bilgisi dışnda Sendikanın kasasında 250.000- TL. (iki yüz elli bin Tilrk lirasÜ'den

iazla para bulundurmamak. Bu rakam her bütçe yıtında en fazla % 50 aıtırılarak uygulanması sağıamak.

m) Sendika Genel Yönetim Kurulu üyelerinin 6356 sayılı Kanunun 29.maddesi gereği diızenleyiP notere

verecekleri mal bildirimine aiı noterden aldıklan belgeleri Genel Yğnetim Kurulu karar defterinin Oze| bir

safasına yazar ve bu belgeleri denetçilere vercrek Genel Yönetim Kwulu karaı defterini denetçiler€ imza lahr.

n) lknun gereğince, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı'na bildirilmesi gerek€n bilgi Ve belgeleri zamanmda ve

tam olarak bildiıir ve gönderir.

o) Sendika giderlerinde alınabilecek tasamıf önlemleri için C€nel Yönetim Kuruluna tekliflerde bulunııı.

p) 6356 sayılı Kanunun l8.maddesi uyannca Sendika aidatınrn kesitmesi için Sendika Şubeleri taiafindan

Everenle.e gönderilecek ııye işçilerin listelerini zamanında §verenlere gönderilmesiıi sağ|ar ve iŞverenlerce

Sendika aidatlarının ttye ücretlerinden kesilip zamanııda Sendikaya gönderilrnesini temin için her tiirlü iŞlemleri

yapar.

r) Genel Başk8n ve cenel Yöneıim Kurulunca vcriıen saif görsvleti yçrhe g€tirir.

4_ Sendikı Gen€t Teşkilıtlandırma ve Eğitim Sekrst€rhin Görev ve Yetkileri

a) Şubelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin gereği gibi yerine getiıilrnesine yaıdımcı olur.

b) !çilerin edevlet kapısı üzerinden yaptığı uye kayıtları ve üyelilten aynlmalarına ilişkin işlemlerini gozetir,

Sendikanın üyelik arşivini düzenler, bu işle ilgili gorevleri yönetif, üye enYanterini çıkartır,
c) Şubelerin laaliyet alanlannın diızenlenmesini, yeni şubeleı açılması ve kaPatılmasl gereken şubeler konusunda

iıcelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ kararınrn alınmasl için Genel Yön€tim Kuruıuıa raPor

hazırlayarak sunar.

d) Sendikanm faaliyet sahas| ve işkolu içerisinde buIunan işyerlerinde gerekli teşkilatlanmayı sağlar.

e) Senrlika temsilcilerinin atanması konusunda Şube Başkanlan ile istişarede bulunmak suretiyle Genel Yönetim

kuruluna öneride bulunur.

f) T6şkilatlandırıtan işyerlerindeki işçilere, teşkilatlanmanın f$alarını anlatan kitap, broşür, bildiri gibi yayın

organlarının hazırlanmasını ve dağıtımnr sağlar veya bizzat toplanlılar ditzenleyerek teşkilatlanmanın

faydalmını arıtatr, teşkilatıanma hususunda alınan kararlanın uygulanmaslnı sağlar ve bu konuda Genel

Başkanla biılikte mesai sarfeder.
g) Eğitim programlannı hazırlar ve Genel Yönetim Kurulunun onayna sunar.

h) Eğitim faaliyetlerinin gerektirdiği ödeneklerin gereği gibi kullanrlrrrasını sağlar.

i) Genel Yönetim Kurulunca onaylanan eğitim Programının uygulanmasını sağlar.

»

j)
k)

,4+



Eğitim çatışmalarınm ptanlanmasmda ve ytııütitlmesinde sendikanın ç (aracağl dergi, broştır, kitap vs. yayınlaı

yoluyla tlyelerinin eğitilmesini temin eder.

Gen€l Başkan ve Genel Yönetim Kunılunca verilen sair görevleri yeline getirir,

Sendika Genel Denetleme Kurulu

PlrOau Z]-

a)

j)

k)

Sendika Genel D€netleme KuruIu, Sendika Genel Kurul tarafından Ve tüziiğlın l8.maddesinde sayılan niteliğe

sahip delegeler arasından gizli oyla seçilen 3 asil üyeden teşekkül eder. Asil uye sayısı kadar yedek üye de

seçilir. Sendika Genel Denetıeme Kurulu asil uyeleri yapacaklan ilk toplantıda kendi aralarırıda bir başkan ve

bir raportör seçerler.

sendika Genel Denettğme kurulu toplantılarlna yalıız asil üyeler katllu. Asil üyelerden bir veya birkaçuıın

kurul üyeliğinden ayrılması halinde denetleme kurulu başkanı yedek üye seçimindeki en çok oy alandan
-Taşlamak 

suretiyle sııayla yedekleri göreve çağrnr.
Sendika Genel Denetleme Kurulu en az 6 ayda biı Sendika merkezinde top|anıp, Sendika ÇalıŞmalarını

denetlemey€ mecburdur_ Denetlemenın yapılabi|mesi için kurul üyelerinden en az iki denetçinin bir araya

gelmesi şarttır. Denetleme kurulu kararlanm oy çokluğuyla alır_ ğların eşitliği halinde başkanın bulunduğu

taIaf çoğunluğu sağıaİ-

oeneİçiıer denetımlerini Sendika merkezinde yaparlar. Sendikaya ait evıak veya defterleri Sendika merkezinden

dışanya ç ıkaramazlar.

b) Sendika Genel Denetleme Kurulu, Sendika Ttizüğüne uygun olarak idaıi ve mali denetimini yapar, ara raporı:nu
-'§Ğndika Başkanhğına verir. Devre sonu raporunu da Sendika Genel Kurulana sunar,

Sendika Genel Yönetim Kurulu faaliyetleriniı Sendika Genel Kurul kararlarma uygun olarak yapılıp

yaptlmadlğmü denetler. Sendika Genel Yönetim Kuıulunun çağnsı ttzerine şubelerde gerekli denetimi yapaı.

sendika Genel yönetim kuruıundan, hakh veya geçerli nedenlere dayanduılması şartıyla, sendika Genel

Kurulun olağanusttt toPlantıya çağnlİnasını ister. Sendika ttlzüğünde gösterilen diğ€r denetleme görevlerini

c)

yapar.

Sendika Genel Denetleme Kurulu yaptığı denetleme ve incelemeler srrasında sendikanın mali iŞlerinde,

usulsüzlük veya yolsuzluk gğrduğ0 takdirde durumu sendika Genel yönetim kuıuluna raporla bildirir_

soruşturmayı derinleştirmek uzere gerek gördüğiı takdirde üukarıda belirtilen fiil veya fiilleri iŞleyenlerin geÇici

olarak görevden el çeldlrmelerini ister.

Sendika Genel Yönetim Kuİulunun, Sendika Genel Denetlem€ Kurulunun bu isteğini kabul etmesi yolsuztuk

veya usulsüzlük yaphğı iddia edilenlere göıevden el çekirmeme kararında ısrar etmesi halinde, Sendika

Denetleme kuıulu seııdika Genel yönetim kurulundan sendika Genel kurulun olağanüstü toplantıya.

geıekçelerini belirtrnek suretiyle çağınlmasıır isteyebitir.

Gğrevden bu yolla el çektirilenleıin Sendika Genet Kurulunca görevlerine iade veya sendikadan ihraÇlarına

karaı verilir. cöfevlerine iade edilenlerin görevden el çehirildikleri soreye ait sendikadan almaları gereken

-{cret ve sosyal haklar Sendikaca ğdenir.

sendikadan ihraclna karar verilenler hakkında gerekiyorsa yargı mercilerine de ba,şvıırulur.

sendikı Genel Disİplin Kurulu

Mıdde 2+ Sendika Genel Disiplin Kurulq Sendika Genel Kurulu tarafından tllzüğün l9.maddesinde sayı|ar niteliğe

sahip delegeler aıasından gizli oyta seçiten 3 asil üyeden meydana gelir. Aynı sa},ıda yedek üyede seçilir. sendika Genel

Disiplin Kurulu asil üyeleri yapacaklan ilk toplanttda kendi aralanndan bir başkan ve bir raportör seÇeıler. Sendika

Genel Disiplin Kurulu asil 0yelerinden bir veya birkaçının kurul üyeliğinden ayrıtması halinde, Sendika Genel Disiplin

Kuru|u'ğ-aşkanı, yedek üyeleri. en çok oy alanından baştamak üzere göreve çağırır- Sendika Genel DisiPlin Kurulu,

Sendika Genel Yönetim Kurulunun kararı tlzerine kunıl üye sayısnııı salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya katılanların

salt çoğunluğuyla karar alır. oyların eşitliği hatinde başkanın bulundugu taraf çoğunluğu saglar, Sendika Genel DisiPlin

Kurulq ilgilinin yazılı savunmasını da aldıktan sonra kararuıı gereği yapılmak lizere Genel BaŞkana sunar.

Sendika Genel Disiplin Kurulu, Sendika Tiızüğüne, Sendikanrn amaç ve ilke[erine aykıİı bareket ettiği ileri siinılen

Sendika ve Sendika Şube Yön€ticileri ite temsilciteri ve iiyeleri hakkınd4 ilgiliye yedi (7) gİtnü gcçırıemek iız€İe silre

//,o+



verdiktçıı v€ yazılt leya §ozl0 §avunma§ını aıdıktan soıra, fıilin niıeliğıg işteniş tarana ve suçun ağtrıtğna göts üyaİı, g§Çici ihtEÇ ve

kesin ilıraç cezalanndaı birini önerir vc sonücunu gereği yapıLDak üzğ€ scndika G€neı yönğtim kuıuluna bildirir. Atıc8ı, ihracı

gereküren suçlar haklında haarladtğı rıpora görl§lerini d€ ekley€rek Genet kuıula sunulm?ık lız€ıc Genel Ba§ıOna verir,

sgndikı Genel Disiplin Kurulül

senaiı<aEzııgone, sğodikanın a;naç ve ilkel€rine aykrn dawanışlarda buluııdugü gözlğoeıı ya da iddia €dilen seııdika üYeleriYle

s€ndika ve şube orgallaında görevli bulunşIıl8İdao;

a) Doğudrn §enditı Geneı Yönetim Kuruıurca sendika cencl Disip|in Kunıluna scvk edilenIÇr,

b) şube Yönğtim Kuruluncı Şub€ Disiplin Kuruıuİa scvk edilcn sendika üyeleri hıkİında Şube Disiplin KurüIunca

verilrniş uyaıı cezası,

sendika Gcnel Yönetim Kurulunca. sendika Gğel Disipıin Kunıluıa intikal çttiriliı.

Sendika€aıet Disiplin Kurülu, Şub€ Disiplin Kuıulunca vcrilmiş uyan cczalaıının uyguıluğmu aİaştırarak bu cezılaıı kaldııma ve

onaEa yetki§int sahiptiİ.

§endita Gcnel Disiplin Kurulq Şub€ Disiplin Kıııülünca haklaıında seıdita üy€ıiğinden ihnç gerektiğne dair görlış biıdiriIğııerl€

ilgili araştana §onucuıda cezanın kaıdırıImasl Yey8 bafifletilrnesi lğfanna vanrsa bu kaİanı ona}'ı §endik8 Gencl Yönetim Kurulün8

ainir. sendika Gğlgl Yönetim Kuulü kaİan oıaylamazsı Sendikı C3nc| Kuruluna götüİtlı

Şubc Disipliı KuİııIünca ks§in ihr8cın geİektiğine daiı bildirilen gffüşün sendikı Genel Di§ipİirı Kuruİuİca da uyguD bulunmnsı

balinde karaı doğudan GeneI Kuruıuııa göttırtllüı

Sendikat el Disiplin Kuru.lüna s€vk ediıen|çr hakltııda Sendika Geııel Disiplin Kurulu, uyarı ve kesin ihraç kıraı önerebilir. Ancak

ihraç karartrn s€Ddik8 Genel Kurulu onayına sunuluı.

Üyeler aıasııda biılik, dayaıışmı ve yaıdımtşmayı boaıcu davrınş sğz ve beyanlarda bulunmık, Scndika ve Şubc Yöıcticilerinin

şshsiyetlerini r@cide edici eyıcmde veya beyanda bulunııalq Sendikanıı dızel kişiliğilc. yöııoticilerine, ba$emsilci veya

temsilcilefino zafaf vere.ek veya hsİareı veya iftir8 iç€İec€k şekildğ kamuoyuna yaaıı, §ğdu görsel y8yn vgys inlem€l aracılığ ile

bey8ı8ııa bulunmrk kesin ihıaç cezasmt gcrektirmektğdiİ.

Serıdika ooıel Kurulunda ge4ici ihnç vç kesin ihraç kaıaılarıDn kaldırıtrnası h8ıinde yöDeticilcrin Yaİs8 gsçEiş dönome 8it hallan

ödcnir. oad Kuruı kararlan onaylaısa ilgililcr biı hak talep edeıııezler.

§endika Genel Yönetim Kurulu ve Şube Yğnetim Kuıulu üyeleri aşağıda yazlı haller dışnda hiçbir Şekilde görevden

uzaklaştırılaınazlar. Bu haller;

ı) Sendikanur man€vi vaflığını zedel€yici dawan§lar,

b) Sendikarun amaç ve prensiplerine aykın dawanışlar

c) Her ülrlü mali yolsuzluk halleri,

ç) Sendika ve Şube Yöneticlleri hakkında asılsız isna! yalan beyan, manevi şahsiyetlerini rencide edici tavırlarda

bulunmalç

d) Görevi köttlye kullanmak,

Bu halleri Sendika Denetleme Raporu ile sabit olanlar Sendika Genel Disip|iı Kunılu kararı ile görevlerinden €l

çektirilir.

sendıkı Bışkın|er Kuruıu

MıddG 2} Başkanlar Kurulu, Şube Başkanları ile Sendika Genel Yönetim Kurulundan oluşur. Kurul4 Genel BaŞkan

veya yokluğunda görevlendirdiği Sendika Genel Yönetim Kurulu üyelerinden bifisi başkanlık eder.

Kurul, Sendika C€nel Yğnetim Kurulunun çağısı lızerine 6 ayda bir, gerekli görülmesi halinde de olağanüstü olarak

topla-nıİ.
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Başkanlr Kurulu;

ı) Şubelerin yerel sorunlarmı dile geüir ve bu konuda yetkili kuıumıara tavsiyelerde bulunur,

b) Toplg§ sözleşmelerinin dttzenleırmesi ve uygulınması hakkında görüşlerini bildirir,

c)Kunıllarınçalışmalarıhakkındabilgialarakçalışmalandüarasyonelhalegetirmeki9intavsiyelerdebulunur,

ç)Çalışnahayatımilgilendirenya§a'tasanv€diğerm€r"zuatlızeriDdegörtışotuştufur,ilgilikuİumvekuruluşlara
bildirir.

d) Sendikanın hayatiyetiyle ilgili konulaİda görüşlerini açıklaı,

e) Sendiklıın genel politikası hakkrnda ist§arede bulunacak göri§lerini açıklar,

f1 Şube ilişkileri ve ortak konular hakkında şubeler arası dengel §ağlayıcı Enerilerde bulunur,

g)AnaTiı,rkmaddeleriningerektiğindeyonımuıuyaparakSendikaGenelYönetimKuruıunagörüşbildiİir.

Başkanlar kurulunca ortaya konulacak göri§ler Sendika Genel Yönetim Kurulunca değerlendirilir,

Şnbelerin Kuruluş Esıslırı

Mıdde 2G Şubeleı Sendika Genel Kurul karanyla kurulur, bir diğeri ile bkleştirilebilir veya kapatılüilir,

Sendika Genel Kunrlunun bu yoldaki karan, Sendika Geneı Yönetim Kurulu ıaıaindan yerine getirilir, Sendikı Genel

kurulı4 şube kurulması, bir diğeri ile birleştirilmesi veya kapaıtlması ve Tılzüğltn ! 7.maddesinde sayılmış olan diğer

husu§larda Sendika Gene| Yönetim Kuruluna yetki vercbilir,

Şube G€net Kurutunun Kuruluş Şekli

Mıdd€ 2?_ Şube Genel kıırulu, şubenin en yirksek ve yetkili organr olup, şubenin faaliyet sahası içine giıen iş yerlerinde

çalışan (ryeıerden, tıy€ sayısı 5o0,ü aştığı takdirde delegelerden, Şube Yönetirrı, Denetlğme ve Disiptin Kurulu asil

üyelerinden meydana gelir.

Şube Genel Kurulları, delege saysına gör€ yapılacaks4 Genel kurula katılacak l20 delege ile, görevi devam eden Şube

Yönetim Kurulu Şube Denetleme Kurulu ve Şube Disiplin Kurulu asil üyelerinden oluşur. Delege seçimleri tüzlü ve

$zirğe bağlı olarak dtiz€nlenen "Genel Kurul ve Seçim Yöo€tmeIiği" esaslarına goıe yapılır,

Şnbe Gcnet Kurutlannın Toplınh Zımrtrı ve Toplıntı Esısıın

14166673'_ Şube Genel Kurullan üç yıIdan az olmamak şartıyla en geç dört yılda bir Sendika Genel Yönetim Kurulunca

veya Sendika Genel yönetim «ııruİunun gtirev vğrdiği şube yönetim Kurulunca ya da Sendika Genel yönetim

kurulunun Genel kurul ve seçim yoneııneiigine göre görevlendirdiği üyeler ara§ından seçilen komisyon marifetiyle

şubenin faaliyette bulunduğu iltıe belirlenen yer, gtın ve saatte toplanır_ Şu kadarti Şube Genel kurulları, sendika Genel

Kurulundan en az iki ay önce tamamlanr.

Sendika Genet Yönetim Kurulu tarafuıdan hazırlanan Şube Genet Kurulu toPlantısmn gİındemi yeı gÜn ve saati seÇimi

yapacak kuıulca üyeıer8 veya delegelere duyıırıılur_ Kongrenin yapılabilmesi için yeıkili seçim kuruıu başkanlığına

müracaal*anuJıi süğ içerisinde, seçimi yapacak kurul marifetiyle yapılır,

Şub€ oıığsnüstü Genel Kuruİu

Madde 29- Şube olağantısttı Genel Kıırulları;

a) Sendika Genel Yönetim Ku:ulunun gerekli gördüğü hallerde ya da Sendika Genel Denetleme Kurulu veya Şube

Yönetim Kurulunun teklifi ve Sendika Genel Yönetim Kurulunun onayıyl4
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KuruIunun onayıyla,

28. maddedeki esaslar dahilinde, sendika Genel yönetim kurutu tarafindan veya görevlendireceğ komisyon maıifetiyle

60 giin içerisinde yapılır

düşer.

Şube Olağantlsttl Genel Kurullaıında gtindem dışı konular görüşülemez ve teklifte buluıulamaz

Şube Geıel Kurulunun Cörey ye Y€tki|eri

Mıdde 30- Şube Genel Kurulunun Görev ve Yetkileri;

a) Oıganlann seçiıni,

b) Yöneüm ve Denetlome kurullannın raporlarının gör{işülınesi,

c) Yönetim ve Denetim Kurulunun Mali konu dışında ibrası,

d) Sendikğ.Genel Kuruluna delege seçilmesi

e) Mevzuat ve tiızlıkte belirtilen diğer işlemlerin yerine getirilmesi, başka bir organa bırakıImamş konularııı karan

bağlanmasıdır.

Şub€ Yönetim KErtrıu

Iı{ıdde 3t- Şube Yönetim Kurutu, Şube Genel Kurulu tarafindm gizli oyla Tırzıığtın "Sendika Yöneticilerinde Aranan

NiteIikleı,, başlıkh maddesinde belirtilen nitelikleri taşryan, Geneı Kuıulu oluşturan üyeler veya delegeler arasından

şube başkanı, şube idari sekreteri, şube ma.li seketeri, şube örgütlenm€ sek€ted şub€ eğitim seıret€ri olmak ozere 5 asıl

üyeden otuşuı. Asıl 0ye sayısı kadar da yedek üye seçilir.

Şube Yöneüm Kurulunun Göıev ve Yetkileri

Madde 32_ Şubeyi temsil görev Ve yetkisi Şube Yönetim Kurulu adına Şube Başkanı taİafindan kullanılır. Kanunlarur,

Sendika Tüzüğtınün ve Sendika Genel Yönetim Kurulunun verdiği yetki çerçevesind€ Şubenin yoneüİmesi Şube
yön€tim kuıuluna aittir.

Şube Yöneüm Kurulunun görev vğ yetkileri şunlardn:

a) Gelir ve gider hesaplarııa ilişkin işlemlerin yapılınısı, sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalınn usulüne uygun

olaıak yapılmasının sağlanması ve bunlann karara bğlanması, sarflarla ilgili kaıarların oıayh birer örneğinin sarfevralo

ile birlikte incelenmesi ve gereği yapılrnık tızere sarfın yapıldığ ay takip eden ayn ls,ine kadaı sendikaya

gönderilmesi,

b) Şube hudutlan içinde kalan resmi ve özel kurutuşlara kaışı şubeyi temsilen her tür|ü iŞıemlerin yapılrnası,

c) Şubo Genel Kuruluna sımulacak çalşma raporlarmm haanlanrnası,

ç) Şubede istihdam edilecek personel için kadro açılınasını §endüa Genel Yönetim Kurutundan talep edilınesi,

d) şube sınırları içinde meydana gelen her türlü sendital ihtilafın giderilmesi için gerekli faaliyetlerin gösterilmesi,

e) Genel Yönetim Kurulu tarafindan yetki verilmesi halinde, Şubeye bağlı işyerleri için toplu iş sözleŞmesi imzalanması,

b) Üye saysı 500 den az olan şubelerde üyelerin, üye sayısı 500 den çok olan şubelerde delegelerin l/5,inin, olağantİstil

topıantrnınneiçinyapılmakistendiğigerekçeleriilebelirtilenyazılıtalebivebutatebinSendikaGenelYönetim

,o4
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g)Şubesınulaniçindekalanişyerlerindeçalşaıüyelerinhertüflümüracaatlannınincelenmesi,işverenlerveilgili
mercilerle il§ki kurulması, *on,,çı_ir*y" çuişıh^r, mahalli temaslannda halledemediği konulann Sendika Genel

yönetim kuıulıma intikal ettirilmesi,

h)6356sayllKanununt8.maddesiuyarıncasendikaaidatınınkesilipSendikayagöntlerilıııesiniteminenOyeişçilefiD
listelerini zamanında işverenlere ve ıistelerin onaylı birer ömegini sendika Geneı yğnEtim kuruluna en kısa sllrede

gönderilmesi,

i)SendikaGenelYönetimKuruluncaveyaŞubeGenelKuruluncaverilecekdiğergörevleıinyapllması,

j) Eğititrprogramına katılacak üyeterin tespitini yaparak sendika Genel Yönetim Kuruluna bildiıilmesi,

k) Toplu iş sözleşmesi göritşmelerinde ve akdinde sendika Geneı yönetim kufulu uyeleri ile birükte görev alacak şube

lemsilcisinin t€spitinin yapılması ve Sendikaya bildirilmesi,

Şube Yğn€tim Kurullınnın Çılşmı Esasları:

Mıdde3}.ŞubeYönetimKuruluengeçüçaydabirolğanolaraktoplanır.ŞubeBaşkanıveyayoklığundakendisine
vekalet eden şube Yönetim KunıIu oğınır, çugn" ur".ine olağanğsttı toplaııtı yapaı, Şube Yönetim Kurulunun toplantı

yeter sal3i üye tam saysının salt çoğınluguduı. Kararlar mevcut üyenin salt çoğunluğu ile atınr, oylaıın eşitliği halinde

iuşkaıı,i uuı*oog, taraf çoğunıud sagiar. oylamanın gizli veya açık yapılrnası Şube yönetim kurulunun karanna

bağlıdır. şube yönetim Kuulu üı"Şa"n bir veya biıkaçının heüangi bir nedenle kurul üyeliğinden ayrılmalan

haünde Tilzüğiirı 22.maddesi htlktlınleri uygulanrr,

Şube Yön€tim Kurulunun Gğrev Bölümü Ve Yetkilerl:

Medde 3,1-

1- ŞuÜ-Eİişkınıııı g6rev ve yetkileri:

2-Şube §ekreterinitr 96rsv ve yetkileri:

Şube Bi§Enınh bulunmadığı zamanlarda Başkana vekalet eder,

şube ile ilgili işlemlerin yünr$lmesini, şube bilrolannın yönetilmesini, şube yğnetim kurulunca ve Şube Başkanı

taıafından verilecek sair göİevleri yerine getirıİ

3- Şub€ Mııı s€kreterinin görev v€ yetkiı€ri:

Şubenin mali konulardaki her türlü işıemterini kanun ve tüztlk hüümleri ile sendikanın yetkili organlarınım talimatlaİı

dahilinde yürtıtilr

Şubeyi Şube Bışkanı temsil eder. Şub€ Başkanı Şube Yğnetim Kuruluna ve Şubede kurulacak komisyonlara başkanl*

eder. Lllzumu halinde bu komisyontaıı:n başkanlığını Şube yönetim kuıulu üyelerinden herhangi birine devredebilif,

Şube Başkan1 Şubedeki büt0n bltrolarm amiri olup, her tliıltl çahşmaları denetlemeye ve tetkike yetkilidir,

Şube Seketeri il€ Şube yazışmalarını, Şube Mali Seketeri ile müasebe ve muamelat €vrakurı imza eder, Şube Başkanı,

Sendika Genel yönetim Kuulunun iespit etm§ olduğu miktaılar doğrultu§unda lıızumu halinde bir karaıa bağlı

olmaksEİn ve'belgeye dayalı olarak 5060 TL. (Beşbin) ye kadar bütçe geregi harcamalarda bulunabilir ve yönetim

kuruluna bildirir. Bu harcama yaInız Şube Başkanı tarafından yapılabilir,

Şube Başkanı, Şube faaliyetlerinin koordinasyonunu sağlamak üzere her türlü tedbiri alll,

DİşyeriSendikaBaşTem§ilcisiveTemsilcilerininatanmaslvedeğiştiriln€sihuşusundaSendikaGenelYönetim
kuıuluna teklift e bulunulması.
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ŞubeYönetimKuruluncaveŞubeBaşkanrtarafindanverileceksairgörevleriyerinegethir.

4_ Şube Teşkİlıtlanma sekreteri görev ve yetkileriı

Şubenin faaliyet ataılan içerisinde teşkitatlanma konularındaki işlerini takip ed€r. Şube Yönetim Kurulunca ve Şube

Başkanı tarafindan verilecek saiı görevleri de yerine getirir,

5- Şub€ Eğitım serreteri gğr€v ve yetkileri:

Şubeıin faaliyet alanlar içerisinde eğitim konulanndaki işleriıi takip eder. Şube Yğn€tim Kurulımca ve §ube Başkaru

taıafindan verilecek sair göıevleri de yerine getirir.

Şube Denetleme Kurulu:

Mıdde 35_

ı) şube Den€tıeme Kurulu, Şube Genel Kurul taİafından ttız0ğün l8.maddesinde sayılan niteliğe sahip üye v€ d€legeler

arasırıdan seçilen beş asil üyeden oluşur. Asit lıye sayısü kadar yedek üye seçiliı. Denetleme Küİulıİ, Tlıziığıtn 23la

maddesi huküınleri doğrulfusunda faaliyet gösteriİ.

b) şube Denetleme Kurulu, Şube Yönetim Kurulunun faaliyetlerinin yetkili organlann kararına uygun olarak yapılıp

yapılmadığıııı denetler. sendika Tiızüğüne uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu Şube Başkasına verir.

Dönem sonu raporunu da Şube Genel Kuruluna sunar. Cerekli gördtlğü hallerde Denetleme Kurulu RaPonrnu Sendika

Genel Başkanına gönderir.

Şube Disiplin Kurulu

Madde 36-

Şube Disipün Kurutu, tüzüğün 24.maddesi hükttmleri doğİulfusunda faaliyet gösterif.

Şube Disiplin Kurulu, sendika Tüzüğüne, amaç ve ilkelerine aykrn hareket ettiği ileri sürulen sğndika ü}€leri hakkında

soruşturma yapar ve soruşturma neticesinde hazıılayaca5 raporlan Sendika Genel Yönetim KUruluna ve Sendika Genel

Disiplin Kuıuluna göndermek üzere Şube Başkanına verir.

Şube Feaıiyetıerinde Uyuyacık Esıslar

Maddç3?-

Sendika Şubeleri, sendika Tüzüğüne, Sendikanıı amaç ve ilkelerine aykın hareket edemeyeceği gibi Sendikanın genel

ilke ve politikalannı, ülak ve preısiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda bulunamazlar.

Sendika Şubeleriniıı Scndika Genel Kurulu ile Sendika Genel Yöneüm Kurulunun kararlarına uymas| esastıt.

seçimlerde Uyuyacık Esısıır

Mıdde3&

şendikaıın ve Şubelerin Genel Kurul dışındaki zorunlu organlarına, 6356 sayh Kanununda belirlenen esaslar dahilinde

Sendika Genel Kıırulunca hazrrlanacak "Genel Kurul ve Seçim Yön€İneliği" ne göre serbest, eşit, gidi oy, aÇık sayım ve

döktıİn esasına gör€ üye veya delege seçimi yapılu,

Zorunlu organlara seçilecek asi! üye sayısı kadar yedek üye de seçilir. Sendikanın Genel Yönetim, Genel Denetleme,

Genel Disipliı, Şube Yönetim, Şube Denetleme ve Şube Disiplin Kurulu üyeliklerine Sendika Genel Kurul delegeleri,

Şube Disiplin Kurulu, Şube Genel Kuİulu tarafıtrdan Tüzitğiln l8.maddesinde sayılar niteİiklere haiz üye veya delegeler

aıasmdan gizli oyla seçilirler. 5 Asil üyeden meydana gelir. Aynı sayıda yedek üye de seçilir.



deıese ile toplanan şube Genel kunıllarında şube detegeleri, oye 
,ile toplanan Şube Genel kunıtlannda üyeler arasından

.rİ"İ""r, *r""lrm en fazla oyunu alanlar seçilir,

Mıdd€ 39- Sendikanın g€lirl€ıi;

ı) Üyeler<ien alrnacak üyelik aidatr,

b) 6356 sayılı Kaıuna göre alınacak dayanşma aidatı,

c) 6356 sayüı Kanuna göre yapılacak faaliyetlerden sğanacak gelirler, ç)Bağışlaı,

d)'Atatva,ıığıgelirleri,kira'devir,teııliksatışlarındanveSendikannsosyalveyaeğitimtesislerind€ndoğan
kazançlaı,

e) Smai ve iktisadi kuıumlara o/o40 oranmda yatıım yapılnası halincle oluşaı kar paylan,

§end ıı Üyelik Aidıtı

Mıdde 40-

-tşçirrenilgiliaydatahaİkukedenasgaıiOcretinaylıkçıplak.netüçfetininbirguneisabet€d€Bmiktannm%50'i
(yuzde elli) tutarındakt ,,;;;;le;;, ay sendüa ıryelik aidatı olarak tahsil edilir,

Dayanışmaaidatı,üyelikaidatıkadarolupişçinintopluişsözleşmesindenyaraİlanmakiçinişverenineyapn$
yuzıl, t.ş*. l" Uirlikte ödenmeye başlar,

ilkdefağrgütleniıen'uzunyetkimücadelesisonucundayetkisikesinteşenveyayaıgsalvediğerçeşitli
nedenlerle zorluklar yrş** işı"*" r"ya işyerlerindeki uy"ıJ aio* oı".e y{rkümlütüğtın{İn başlangıç arihi

s€trdik9nın Geıirleri

GeneI Yönetim Kurulu yetkilidir,

s€ndikının Liderıeri

ile miktarı Genel yönetim kurulunca beliıleni

İısmi stlreli iş sözleşmesi ile çalışan işçileriı aldat miKar1 ilgli ayda tahakkuk eden asgari ücretin aylık çıplak

".İ 
rcr"İl"rn Ui, g*" isabet eden miktarınm %50'i tutanndadır,

Birinci hkrada belirtilen oranm azaltıırnası ve gereldiği takdirde eski oranına kadaı yük§€ıtilmesi hususunda

Mıddc-4ı- sendik4 amaçlan ve faaliyğtleri cİşında harcama yapamaz ve bağşta bulunamaz

Senrliğgelirlerinino/olo.unu{ıyelerininmesleke$timiileilgilitilgivetecriibelerininarttırılmasıiçinkullanmak
zorundadır, Bu amaçlu yupl",ux oıu'n lroit ı," ,",Ğl,; 

"gith 
tespitleri bu haıcamada kullanılabiliı,

Sendika Genel yönetim Kurulunun alacağı karar ve mevzuat gereğince seıdikanın amacı doğultusunda ilgili kiŞi ve

n"]"J"rJ rvgrlamaya ilişkin alııacak mutalaalaı için harcamalar yapabilir,

Sendika, üyeleri ile çalıştırdüğı kişileİ dahil hiç kimseye borç veremez,

Sendikalnvanter defterine kaydedilen ve demirbaş sınıfrna giıen heı tiırlü eşya ve malzeme hakkında gider olarak iŞlem

yapılamaz.

Bitçenin Dlızenıenmesi

Maılde42.Bütçe,sendikacenetYönetimKuruluncahazıılanrı'SenclikaGenelKurulununonayıİıasunuıufveke§in
şeklini alır.



Botçe dğrt yrlhk dö*l ,:r l"^.ElHill*ffiff;,iHl,T.T"jii,* 
rlönemi takvim yılıdr' ButÇede her tlırl.

haİcamılaf, ücreq merıkul ve gaynır

Blitçenin Dlızenlenmesi o*,ıi,- G.nel Kunııunun onayına §unulur ve kesin

Mıılıte.t3.Bütçe,SendikaGenelYönetimKuruıuncahaarlanır,SerıdikaGenelKunııununonayna§ıl

:İ;::r1yT::;i}::H:,#il:il*il$#;iilr.j,:#;* 
o*"*i takvim Yılüdır' BtİtÇede hertllrlü

harcamalar, tıcreq menkul ve gaynr

s€ndİk3eı Tutulıcık Deft€r-Dosyı ve Kıyıtııİ ltğ scnıtikının Mıli Dençyimi

Mıdd€ 4,ı- Sendika aşğdaki yazılı rlefter, dosya ve kayfilan tutar ve fişleri dltzenler;

ı) Üye kayıt fişteri ve defferi ile çıkış bil«tirimi, rıye kayıt v€ üyelik sona €ame listeleri,

b)SenılikaGenelKurul'GenelYönetim,Gen€lDenetlemeveGenelDisiplinKurulukararIarmınnumaravetarih
]k,ylo yazrl,n*,a mahsus karar defteri,

c)-€elenvegirlenewakntarihvenuınarasırasıylakayıteılileceğigelenvegitlenevrakkayrtdefteriilezimmet
defteri.

ç) Gelen evrakm aslı, giden evraIon §ur€ erinin saklanacag gelen ve giden evraİ dosyalan,

d) Aidat, yevmiye, envanter defteri ile defteri kebiı,

e)Gelirmakbuzlanvebunlarınzimmetkayıtdefteriılediğergiderewakıvebunlarınsaklanmasınamahsusdosyalar.

Yukard&tjazılı.defterlerherolağanGenelKuruluizleyenls-gİıniçindenoteretasilikettiritiİ.seodikatutmaklay0hımltı
İÖffi;y"ı* aş,au y",a,,cı defterler de tuubilir,

Sendi}a d€fter ve belgeleri itgili bulundukian yılı takip erlen takvim ylından baŞlaYoak l0 Yıı §üe ile saklamak

zorundadır.

SendikaııntutnakmrundaoIduğudosy4üyekayıtveüyeliksona€rmelistelerı,deftervekayıtlarilebuıların
futulrnasındaki usul ve esaslar JHru;;; ran-,o ıOn,"İuaİ],-* 

"* 
ç**1,o,ş yöneınetik hükümleri

uYgulan-n 
,-:_^ iı",A ^ı"rek 

yeminli Mali Mivvirlikçe de en geç iki yılda bir mali

::;|*"ffli:T|iiiŞiiil:,,"il.:,TH§Jil!:Ş_t,",İli#;-;ü,-c"n"ivuooı'" 
Kuruıuna sunuımak

tızefe tesıim eder. Yönetim K;|;: #;;,;fu g*"ği"i y";;-;;; i|,o n"n,tı"," Kurulu,nun olağan

fr"'*rd" '""""ek 
llzere Denetleme Kurulu'na da sunar,

:::::::"".," ve Sendika şubeleriniı başkanlan ," l9n"]i".,l.:, 
6356 sayılı Senrtikalar ve Toplu iş Sözleşmesi

Kanunıfiün 29_ Matlae.ınin +. rıoıa., i"rçevesinile mal bil<lirimile buluıurlar,

Goreve getiril<liklerı İakdiIde yedek üyeler de aynı esaslara göre mal bildiİiminde bulunmak zorımdadırlar,

Malbildirimindeyazılüolanıaİaçrklanamaz.Ancakyargmercilerinevedenetimveyaincelemeyetkisinesahipdiğer
;;;;";;; ;ercilerce iade edilmek üzere almabiliı,

Maı İkti§sbt



Mıdde 4G sendika amaç ve görevlerinin gerektirdiğinde taşınır, taşınmaz mal iktisap edebilir,

§endikı Ü$ Kuruluş Üye liği

Mıdde-t7. Seodika herhangı bir üst kunluşa üye degildir.

Üst Kuruluş Tılimatlanne Uyma Zorunluluğu

Madde 48_ Sendika Üst kuıuluşa uye olması halinde Şubeteri, Sendika Genel Kurul ve Genel Yönetim Kurulunın kanım

ve tüzlik h0kümleri doğultusunda vereceğ alimatlara uymak zorımdadır,

Görevıiıelin Ücreti ve Sosyal Eıklırı

Madde4}

a) Sendika ve Şubelerin Yönetim Kurulu üyeleri ile Başkanlarma veril€cek ttcretler, her türlğ ödeneh yollü ve

ıaaninatlan, Sendika Genel Kurulu tarafından kabul edilecek tahmini bütçsye uygun olaİak t€spit olunur,

b) Sendika hizmetleri için geçici olarak görevlendirilen üyeler€ verilecek lıcret, gündelik ve yollüların tavanı sendika

Genet Kurulu tarafindan tespit olıınur.

c) sendika ve sendika Şubelerinde çalıştınlanların iş sözleşmelerini yapmaya feshe, bımlara ödenecek oğet, ödğnti,

yoıluk wtazınınat ile diğer soslal haklan tespite ilişkin işIeınleri yapmaya sendika Gmeı yönetim kurulu yetkilidir,

(Toplu İş sozleşmesi hltkümleri saklıdır.)

ç) sendika Yönetici ve çalışnlannuı sosyal güvenlik, sigoİta ve dinlenme haklarını garanti eder, bu hususlar Sendika

Genel Kurulunca kabul edilmiş olan Personeı Yönetmeliğiüde diizenlenir,

d) sendika ve sendika Şubelerinin profesyonel yönetici kadrolarırıda görev alan yöncticilerine; seçime girmemeleri,

seçiıni kaybenneleri, öltlmleri, go."vd.o ç"kiırn"ı"ri veya ayrılmaları nedeniyle yöneticiliklerinin son bulması halinde,

hinet sür€si §endikanın birinci olağan Genel Kurulu seçimlerinin kesinleşüği tarihten baŞlatılmak yöneticiliklerhin

sona er6iği taiihe kadarki tüm hiznı;t stlreleri için kıdem tazminau tavanını aşmamak tızere her hizınet yıl için 30

iDerinden nGt olarak hizmet tıdeneği ödenir.

sendika ve sendika şubelerinin profesyonel yönetici kadrolarında görev alanlaıa seçildikleri en son Genel kurul tarihi

başlanglç kabul edilerek sendikada geçen hiznıetlerine kaşılü bir tam takvim yılı için 45 giınlük ücreti ile her tüılü

sosyaı yardrm ve ikramiyeler ve de rlğer ödemelerin 45 güne isabet edecek tutarı dahil olmak iİzer€ brüt futan net olarak

göIev güçlğğü pirimi adıyla her takvi-m yılrnın sonlarrnda ödenif. Vergi ve sair kesintiler sendikaca karŞülanf, Takvim

jnı,n, i"*u,nı"yun,ayan çalışmalarda kısıelyevme esas atuıır. profesyone| Genel Merkez yöneticilerin seçime

gırrnemeeıı, seçimi kaybetmeleri. öltimleri, görevden çekilmeleri veya aynlmaları hallerinde kendileıine gör€Vlerinin

son bulduğu aydaki ıicreİleri tam ödemek tDere takip eden aydan başlayarak üç ay düa ucr€tleri ayrıldıkian görevde son

geneı ı(Jaa o kadİoya tespit edilen yeni bütçede öngönilen ücret v€ ttlln öldemeler esas alınarak ğıdemede bulunu|ur, Bu

s-ureler çalışılmış gibi kabul edilir. Bu sürelere isabet eden ve diğer profesyonel yğneticilere ödenen tttm ödemelerinde,

ğdenmesin€ devam edilir, Bu stırelere ilişkin hiznet ödeneği ve görev güçlüğü pirimi, son maaşıfu aldığı taıihteki haklaı

ve ücleti tızerinden yukarıda belirlenen öldülel dahilinde ö,denir. Ancak bu sllre, profesyonel Şube Başkanlan iÇin iki ay,

profesyonel Şube Yöneticileri için bir aydır.

§endika ve Şube yğneticileri ile iıye veya sendika ve Şube personelinin sendi*al görevleri nedeniyle ve bir defaya

mahsus İma* iizere u$ayacaklan lu-i..a* dolayı ğliİmleri halinde mirasçılarına l0 maaş, maluliyete uğtramalan

halinde malutiyetlerinin her lO.derecesi için bir briit maaş tutaıında net ol8rak ödeme yapılır.

e) sendika kademelerinde görev yapan profesyonet yöneticiler 30 iş gtınü yllık ücretli izin hakkına haizdirler,

f) seııdika Genel Merkezi ve Şubelerde gğrev yapan sendika üyesi personelin hak ve meıiaaıleri Toplu iş sözleşmesi ile

belirlenir. Ancak sendika lıyesi olınayarlkapsam dışı personeliı durumu sendika Genel yönetim kurulunca belirlenir,

Birleşmglçcek Görevler



Mıdde 5& Senciika Genel Merkez ve Şube Yönetim KuruIu Üyeleri ve Şube Başkanları aynı zamanda Denetlem€ ve

Disiplin Görevleriıden birini aynı anda ifa edemezler. Ancak Şube Başkanı, Şube Yönetimi, Şube D€oetleme ve Şube

Disiplin Kınulu üyeteri aynı zamanda Sendika Genel Denetleme veya Sendika Gene! Disiplin Kurulu §esi olabilirler.

fu*k,ş!" Başkanı, Şube Yönetim, Şube Deneıleme ve Şube Disiplin Kurulu üyeleri Genel Merkezdeki profesyonel

ı«aoroıaa-seçıal<leri takdirde iki göı€vden birini tercih etnek mıundadırtar. Bu tercihi bir ay içinde kultanmaması hatinde,

son seçildiği görev kendiliğinden düşr.

Yolluklır ve Ücret Kıybı

Mıdde 5!_

ı)Şendika Genel Kurul toPlantısüıa iştirak e-den ve Sendika zoruolu organlanntla görevli olan üye ve delegelerin yol

masraflalİle yolluklan Sendika taıafindan ödenir.

b)Sendika Genel Yönetim, G€neı Denetleme, Genel Disiplin, Başkanlaİ Kuruıu üyelerinin toPıantııard kıılmalan halinde

yolluklan Sendikaca öderıir.

c) Sendika Şubelerinin Yönetim, Denetlemg Disflin kunıItan üyeleü toplantılara katılmalan dolayısıyıa yollukları

sendika Şubesince ğrdenir.

ç) sendikaca gör€vlendirileceklerin vaısa ücret kayıplan ile yolluklan Sendika ıarafindan ödenir.

Yurı D§ını Gönderİlme

Mıaide 52- Sendika tarafmdan yetkili olarak üyesi bulunulan Uluslararası bir kuıuluşa ve diğer sendikal toplantı ve

görğşmelere göndsrilen üye olan ve olnayan diğer görevlilerin yollü ve sıir mali haklan Sendika tarafindan karŞılaıır. Bu

ödemelerin miktar ve esaslan Geıel Yönetim Kurulunca tespit olıJıılİ.

Tüziık D€ğişıkıiği

Mıdde ğ Sendika Ana Ttıztığünde yapılacak değşiklikler delege am sayısmrn 2y3 Üçte iki) çoğunluğuyla toPlanılİnasr

ve delege tam tamsayısuım salt çoğunluğuyla karar alııunasl ha|inde yapılabilir. Tuıkte yapılaı değişiklikler ilgili

iıruluşlara bildiriIir.

Kıtılmı Birlşme ve Fesih

Madde 5G kanına birleşme ve fesih karalan olağan veya olğanostu genel kurullarda almabilir.

Sendikanın kx1ılm4 birleşme ve feshi genel kurul delege tam sayısının Z3'thlln o}u ile kaıaıa bğanır. Sendikanm feüi

haliıde ma|varlığı, ğyesi bulunduğu ü§t kunıluşa dewedilir. Küul olunmaması halinde yasal hükttrıler uYgulanır-

Sendiİıyı Ait Demİrbaş Eşyılınnm §st§ ve Terki

Mıdde 55- Sendikaya ait d€miİbaş eşyaların satışı Sendika Genel Yönetim Kuİuıunca oluşturulacak bir konıisyon

maıifetiyle, açü artırma ve pazalık usulü ile yapılır.

Kullanılmayacak rluruma gelen ve sanlamayanlar için Genel Yönetim Kurulunca terkinine karar veriln§ olrnak kaYdıYla

imha Komisyonu Yöneğneıiği hükümıeriıce imha edilerek demirbaş kaydırıdan duşıırtılur,

Adıı Tıkibıtı Uğrıme

Madde 5G Sendit<a Şubesi veya Sendika Yöneticilerinden birinin veya biıkaçının Anayasa'nın ve 6356 sayrlı Kanunun

saydığı konularla ilgili suçlar dşında sendikal faaliyet sebebiyte adli takibata uğramasr Veya bu suçtan mahkoın edilmesi

halinde, Sendika Genel Yönetim Kunılunca ger€kli tedbirler aıınır.

Sendika şubesinin karar almasmı engelleyecek miktarda üyenin takibata ugaması halinde Sendika Genel Yğnetim Kuıultl

Senrlikanın karar almasını engelleyecek miktarda üyenin takibata ulraması halinde de Sendikanın bağlı bulunduğu üst

kuruluş gerekli tedbiıleri alır



s€ıdikı kuruculın

Mıdde 57- §enrtika krııuculannın ad ve soyadlan, meslek ve sanatlan v€ ikametgahhn aŞğdaki tabloda belirtilıniŞtir.

YürlırırL

Mıdde 5& Yürihlt* maddesi olan bu maddede Çalışma ve Sosyal G[ivenlik Bakanlığ taraindan onaylaması halinde Ana

Ttiztlk olarak kabul edilecektir ve kabul imza tarihinden itibar€n yüİürlüğ€ girmiş sayılır. Bu A a Tlırlkte aÇıklık

bulunmayan konularda iIgili mevzuat hükümleri geçerlidir.

seııdika Kurucuıarl Ve Kuruculsra Ait Biğiler

Madde59-

l



ADl §oYADl BABA Aol DoĞUM
YERi/YlLl

uYRUĞu ME5tEĞi ADREsl lMZA

Turgay YARK?TAŞ Tevfik Gaziantep/
l992

TüRK işçi 15 Temmuz Milli
İrade Çögürlü Yolu
Caddesi Aksoy yapı
satesi l Blok kat l
No:4 Merkez/Muş fl

Mustara PoLAT Hayrettin Tokat/1991 TURK |şçi Yeniyurt Mah.3965
Sk No:1/1 İç Kapı
No: 4
Merkez/toKAT

Gülcan
PoLAT

Mehmet
Hayri

Gaziantep/
1986

TURK |şçi Doğan Güreş Paşa
Mah.Mübeccel
5k,No:7İç Kapı No:
15 Merkez/KİLİS

Kemal DEMiR Abdurrahma
n

Şa nlıurfa/1
982

TüRK işçi Veysel Karani
Mah.489 sK.Gözde
A BLK No:3 İç Kapı
No :L4
Haliliye/ŞANLlURFA

Hakkı Şanlıurfa/1
982

TÜRK işçi Şair Nabi Mah.179
sk. Miroğlu APT
No:5 İç Kapı No :1

Haliliye/ŞANLlURFA
cengiz
TOPALBEKiROĞLU

Ekberhan Gaziantep/
1984

TURK işçi Mehmet sanlı
Mah.Erdoğan
BAYRAKTAR cad.
Dış kapı no:l4Flİç
Kapı No:15 /

samet DEMiRcAN Gaziantep/
1990

TU RK |şçi YEşlLEVLER MAH.
52007 sK. No: 6 iç
KAPl
No: 2 SEYHAN /
ADANA

I}trADDE 6l: Ana tilzüğün değişecek maddeleri ile ilgil i redaksiyonunu ve madde numaıal ırmalaıını
Yeniden tiizükle madde anlamuır ve bozınayacak şekilde yanlışlıkları diizelnneye; yasal değişikliklerin
Ana Tiizüğe Genel Yönetim Kurulu yetkilidir.

M ustafa

çiçEK
Hüseyin

Seydi

i ş ç
I

İ (.
iü
İ;

t(o i


