KAMU iSCILERI SENDIKASI TUZUGU
BIiRINCi BOLUM

GENEL ESASLAR

Sendikanin Adi

Madde 1- Sendikm.m ad1 “KAMU iSCILERI SENDIKASI™ dir. Kisa adi: Kamu Is Sen.
Sendikamin Merkezi, Adresi ve Adres Degisikligi

Madde 2- Sendikanin Merkezi MUS/MERKEZ . Adresi: Minare Mahallesi Eski Bitlis Caddesi 137. Sokak Necati Caglayan
AptKat | No4 ‘dir.

Merkezinin ilden ile nakline Sendika Genel Kurulu, il i¢i adres degisikligine ise, ilgili yerlere bilgi verilmek kosuluyla, Genel
Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin aym gehir hudutlan iginde bagka bir adrese nakli ana tiiziikte degisiklik yapilmasini

gerektirmez.
Sendikanmn Faaliyet Gosterecegi iskolu

Madde 3- Kamu isgileri Sendikasi, 6356 sayili “Sendikalar ve Toplu Iy Sozlesmesi Kanununun® 4. Maddesi Ek 1 sayih
Cetvel ile iskollari Yénetmeliginin tanimlanan, 10 sira numarali “Ticaret, Biiro, Egitim, ve Giizel Sanatlar” iskolunda faaliyet

gosteren biltiin isyerlerinde sendikal faaliyetlerde bulunur.

Sendikanin Amaci

Madde 4- Sendika, ¢alisma iligkilerinde iiyelerinin ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini koruma ve gelistirmeyi
ama¢ edinmistir. Bu amacin gergeklestirilmesi igin; Devletin Ulkesi ve Milleti ile bdlinmez biitiinligiintin korunmasi
ve Atatiirk ilkelerinin yasatilmasi dogrultusunda; Demokratik ilkelerden sapmadan, Atatiirk ilkeleri ve bu anlayisin
kaynagini teskil eden Tiirk Milliyetgiligi ilkelerine bagli kalinarak; Demokrasinin korunup yerlesmesine, sosyal adaletin
gerceklesmesine ve ¢agdas uygarhk diizeyine ulagmasina hizmet etmeyi taahhiit eder.

Bu amacin gergeklegmesi igin;
Uyelerinin yaptiklan ise uygun, insanlik haysiyetine yaragir adil bir Gicret almasini saglamaya galisir.

a)Uyelerinin beden ve ruh saghgma koruyacak ve gelismelerini saglayacak tedbirleri alir. ¢c)Uyelerinin gelecege
giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sistemini gelistirmeyegayret eder.

d) Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden tiyelerinin adil bir sekilde pay almasini miimkiinkilmak tizere gaba sarf
eder.

e) Dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gézetmeksizin ¢aligmanin toplumun
yasayisindaki roliinil ve degerini anlamak ve bu konudaki haklarina ve gérevlerine vakif bir itye toplulugu meydana
getirmek igin ¢aligir.

f) Sendika, Tiirk Sendikacilik filkiistine bagl kalmak kayit ve sarti ile iyelerinin emek, barig 6zgiirliik, sosyal adalet,
sosyal giivenlik ve insan haklar ve yukarida belirtilen gayeler ugruna yapacaklan ¢aligmalar benimsemeyi baglica
prensiplerinden biri sayar.

g)Yukandaki hususlara gerceklestirmek amaciyla iskolu iginde sendikaya gelistirir.
h) sendika faaliyetleri hakkinda iiyelerini bilgilendirir.
l) Orgiitlii bulunulan sektori etkileyen ekonomik ve sosyal kararlarin kamu yarari, kamusaghig: ve giivenligine

uygun olmas: yoniinde yarg: yolu dahil her tiirlii yasal ¢abayi gosterir. j)Sendika, isyeri barigmin yam sira igyeri
demokrasisini de 6nemsemektedir, bu anlamdaisgilerin ydnetime katilmasi konusunda her asamada barig¢: yollarla




miicadele eder, k)Sendika, sendikal hareket ve eylem serbestisi igin, mevm't haklarin kullamhnas: ve Ulke
mevzuatmin Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin evrensel ilkeleri dogrultusunda, hukuki sartlanngelistirilmesiigin caligir.

i) Sendika, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmast, cinsiyet temelli aynmeihgin ve siddetin onlenmesi amacxyl_a bagta (}rgi_lt!ﬁ
oldugu igyerleri olmak fizere dzel ve kamusal alanlarda gerekli her tiirli onlemlerin alinmasi ve ¢bziim Onerilerinin
gelistirilmesi icin caligir ve bu amaci saglamaya yonelik sosyal politika ve sosyal hizmetleri destekleyen program Ve
projelerin geligtirilmesine ve desteklenmesine oncililk eder. . _ -

m}‘(uk_;a_r;glaki_amat;lan gergeklestirmek Gzere diger Sendikalar, Sivil Toplum Orgitleri ve Uluslararasi orgiitlerle birlikte

gerekli girigimleri yapar ve isbirligine gider.

Sendikanm Calisma Esaslan

Madde 5- Sendika, amaglarini gergeklestirmek Uzere Anayasanin koydugu ilkelere, Tirkiye tarafindan onaylanan Uluslararas
Sozlesmelere ve ona uygun olarak gikarilan yasalara, demokratik ilkelere ve isleyige bagh kalir. Amag ugruna, higbir

gerekgeyle demokrasi ve hukukun fstiinltg0 ilkelerinden ayrilamaz.
SENDIKANIN YETKI VE GOREVLERI

Madde 6- Mevzuattan dogan hak ve yiikiimliiliklerini kullanmaktan bagka;

A) Toplu is sozlesmesi imzalamak,
B) Toplu is uyusmazhigna karar vermek,
C) Toplu i§ uyugmazliklarinda ilgili makama arabulucuya hakem kurularina is mahkemelerine ve diger tiim

_yarg organlarina bagvurmak miltalaa vermek talepte bulunmak,
Q) Caligma hayatindan, mevzuattan, bireysel veya toplu i§ sozlegmesinden, orf ve adetlerden dogan hususlarda
temsilen veya yazili bagvurulan {izerine ig sozlegmesinden veya ¢aligma iligkisinden dogan haklari ile sosyal giivenlik

haklarinda Uyelerini ve mirasgilarini temsilen dava agmak ve bu nedenle agilmig davada davay! takip yetkisine sahip

olmak,
D) Greve karar vermek ve idare etmek,

.—E) Uluslararasi ig¢i kuruluglarina dye olmak tyelikten ayriimak iiyesi bulundugu uluslararasi is¢i kuruluglarina
delege temsilci, gozlemei gondermek ve cagirmak,
F) Sendikalar ve toplu ig sozlesmesi kanununa uygun isyeri sendika temsilcilerini atamak ve gorevden almak,
G) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu i Sozlesmesi Kanununun 27.maddesi geregi igyeri sendika temsilcilerini
atamak ve gorevden almak,
H) Faaliyette bulundugu iskolu ve igyerlerinde aligan iscileri sendika ilkeleri etrafinda teskilatlandirmak,
) Tuizel kisi olarak genel hitkiimleri gore sahip oldugu yetkileri kullanmak,
J Caligtirmay1 doguran hukuki iliskilerde Sosyal Guvenlik, emeklilik ve benzeri haklarin kullanilmastyla ilgili

_olarak toplu ig ve bireysel is sozlesmelerinden kaynakli haklarini kullanma konusunda fiyelerine ve mirasgilarina adli
yardimda bulunmak,

K) Uyelerin sendikal ve mesleki bilgilerini artirmak amactyla toplanti, egitim, kurs, seminer, konferans

diizenlemek, kitap, brosir, bildiri, yaynlar gikarmak, saglik, egitim ve spor tesisleri kurmak veya kiralamak, igcileri

bos zamanlarini degerlendirmek igin gerekli olanaklar saglamak,

L) Uyeler igin mesleki eZitim bilgi ve tecribe kazandirici galigmalarda bulunmak,

M) {lgili mevzuat hikkimleri cergevesinde; meveut ve yeni kurulacak olan kurum ve kuruluslara ortak ve/veya
_iktisadi igletme kurmak suretiyle sanayi ve ticaret kurum ve kuruluglarina yatinmda bulunmak,

N) Bagsta bulunmamak kaydiyla evlenme, dofum, hastalik, ihtiyarlik, 5liim, sakatlik, igsizlik gibi hallerde

yardim ve egitim amagh sandiklar kurulmasina nakit mevcudunun %3'inden fazla olmamak kosulu ile kredi vermek
suretiyle yardimei olmak,

0) Bagista bulunmamak kaydiyla diyelerinin kooperatif kurmalarina yardim etmek ve nakit mevcudunun
9%10'unu gegmemek kaydiyla kooperatife kredi vermek,
0) Nakit mevcudunun %40'indan fazla olmamak sarti ile sinai ve iktisadi kuruluglara yatirim yapmak,
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P) Amag ve Gorevlerinin gerektirdigi her tiirlil tanzim ve taginmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek, devretmek, tasinmazlari iizerinde amaglari dogrultusunda tesisler kurmak,
gerektiginde insaatlar yapmak, yaptirmak, taginmazlar {izerinde miilkiyetten dogan ayni ve sahsi tim
haklarini kullanmak,

—A) Sendikanin Orgfitlit oldugu iskolunu etkileyen ekonomik ve sosyal kararlarin kamu yarari, kamu saghg ve
giivenligine uygun olmasi yoniinde yasal her tiir ¢aba ve giriginde bulunmak, bu gergevede kamu yarari, kamu saghg
ve giivenligine uygun olmadigt diisiinillen sektorel kararlar ile ilgili olarak Sendika tiizel kisiligi ile Giyeler adina
davalar agmak, agilan davalara katilmak gibi hukuki siiregler de dahil her tiir yasal girisimde bulunmak,

Yetki ve faaliyetleri arasindadir.

Sendika faaliyetlerinden yararlandirmada konusunda iyeleri arasinda esitlige uymak zorundadir.

Sendikaya Uye Olma
—.  Madde 7- N
A) 6356 sayih Kanunun 17.maddesinde belirtilen nitelige haiz ve 10 no.lu iskolunda galisan 16 yagini bitirmis
isciler sendikaya fiye olabilirler.
B) Sendika fiyelik bakanlikca saglanacak elektronik bagvuru sisteminde e- devlet kapisi {izerinden Oyelik
basvurusunda bulunulmasi ve sendika tiiziigiinde belirlenen yetkili orgamin kabulii ile e-devlet kapis! iizerinden
__kazanilir. Uyelik basvurusu sendika tarafindan otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde iiyelik talebi kabul edilmig
say1lir.
C) Hakli bir neden gdsterilmeden Gyelik bagvurusu kabul edilmeyenler bu kararin kendilerine tebliginden
itibaren otuz giin iginde dava agabilirler. Mahkemenin nihai karan kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi
halinde tiyelik talebi kabul edilmis say1lr.
Q) Uyeler Sendika Ana Tiiziigil ile Genel kurullarca kabul edilen i¢ yonetmeliklerde gésterilen hususlara uygun
harekette bulunmay1 kabul ederler.
D) Bu sekilde iiyeligi kazanan iggiye Sendikaca tiyelik kart1 verilir.
Uyeligin Son Bulmas:
Madde 8-
—~

A) Her iiye e-devlet kapisi iizerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle tiyelikten gekilebilir. E-Devlet

kapisi izerinden yapilan gekilme bildirimi elektronik ortamda eszamanh olarak bakanliga ve sendikaya ulagir.

Cekilme sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir.

B) Uyelikten gekilen, E-Devlet kapisi Gizerinden gekilme bildiriminde bulundugu tarihten itibaren bir ay daha
_aidatin1 3demek zorundadir.

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmas: Halleri

Madde 9-

A) isci sendikasi ve konfederasyonlarinin genel merkez ve subelerinde ybnetim ve denetim ve disiplin
kurullarinda gorev almalarindan dolay1 isyerinden ayrilan sendika fiyelerinin bu goreve getirildiklerinde sendikadaki
iiyelik sifatlar: devam eder

_B) . Sendikaya tiye olma hakkina sahip olanlardan bir isletme veya kurumun yonetim kurullarinda veya
benzeri kurularinda is¢i temsilcisi sifatiyla bulunanlarin sendikaya ityelikleri devam eder.

C) Askerligi mesiek edinmemis bulunan askeri sahislarin bu kanuna gore sahip bulunduklan hak ve
yitkiimliiliikler silahaltinda bulunduklari siire igin askida kalir.
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Q) Sendika tiyesi iscinin bir yili asgmamak iizere igsiz kalmasi veya sendikanin faaliyet alan1 iginde kalmak
sartiyla baska bir ige gegmesi tiveliZini etkilemez.

D) Bagli bulunduklan, kanunla kurulu kurum ve sandiklardan yashlik, emeklilik ve malullik aylig1 veya
toptan 6deme alarak isten aynlan iscilerle, iskolunu degistiren isgilerin sendika tiyeligi sona erer. Calismaya devam
edenler hakkinda bu hitkiimler uygulanmaz. Ancak sendika subesi sendika veya konfederasyonlarin ybnetim

denetim ve disiplin kurullarindaki gorevleri sirasinda yashihik emeklilik veya malullitk aylig1 ya da toptan 6deme
alan ydneticiler sendika tiyeligi gérevleri siiresince ve yeniden segildikten siirece devam eder.

E) Sendika tiyeligi siresince kazanilmis olan zorunlu organlardaki gdrev, delege temsilci vb. sifat ve
gorevleri tyelik gekilme bildirim tarihinden itibaren sona erer tekrar iiye olunmas: bu sifatlari ve gorevleri geri
kazandirmaz.

Uyelikten Cikarilma ve itiraz
Madde 10- Sendika iiyelerinin iiyelikten ¢ikartilma karan, Sendika Genel Kurulunca verilir.
~ ls¢inin tiyelikten ¢ikartilma kararina, mahkeme nezdinde miiracaat hakk: saklidir. Cikartmaya gerektiren haller sunlardir:

A) Tiizik hitkiimlerine ve tiizilk uyarinca hazirlanmig yonetmeliklere uymamak,

B) Grev ve toplu iy s6zlegmesi hitkiimlerine, sendika organlarmin yazili kararlarina ve talimatlarina aykiri
hareket etmek,
C) Sendikaya kayit ve kabul sartlarimi kaybetmek ve bu sartlara aykiri hareket etmek,

D) Ulusal ¢ikarlara aykir hareket etmek,

E) ‘Yabanc1 bir Devletin siyasetine alet olmak,

F) Milli menfaatlere aykir1 hareket etmek,

G) Is sozlesmesi askida olanlar ve bir yili gegmemek iizere igsiz kalanlar harig olmak iizere; Sendikanin yazih

bildirimlerine ragmen tiyelik aidatin1 3 ay 8ziirstiz Sdememek.

H) Sendikanin parasim, malim zimmetine gegirmek hukuka aykin ve haksiz sekilde borglandirmak ve maddi

zarara ugratmak, bu fikrada sayilan eylemlere tesebbiis etmek, sendikanin amagclarina ulagsmasina ya da gelismesine

engel olan veya sendikanin sirlarmi agi3a vuran ve gelecegini tehlikeye diisiiren eylem ve galismalarda bulunmak,
~sendika aleyhine bir baska sendika lehine olmak tizere eylem ve galismalarda bulunmak, sendika aleyhine bir

bagka sendika lehine olmak iizere eylem ve ¢alismalarda bulunmak, sosyal medya tizerinden ve/veya sozlii olarak

sendika ydneticileri hakkinda gergek digi elestiri smirlarini asan sz ve isnatlarda bulunmak,

—

Cikanilma karart bakanhgin e- devlet kapis: tizerinden gikarilana ve isveren yazi ile bildirilir. Cikarma kararina
kars: fiye kararin tebliginden itibaren 30 giin iginde yargi yoluna bagvurabilir. Uyelik sifati ¢ikarilma karari
kesinlesinceye kadar devam eder.

Sendika Yonetim Kurulu ivedi hallerde Genel Kurulca nihai karar verilmek iizere iiyeligin tedbiren durdurulmasina
“{gegici ihraca) karar verebilir.

Konfederasyon Uye Olma, Uyelikten Ayrilma ve Cikarilma

Madde 11-

A) Konfederasyon ilyeligi Genel Kurul karan ile belirlenir. Yurtigi Konfederasyona ve Uluslararasi bir
Federasyona veya Konfederasyona iiye olabilmek igin Genel Kurul delege tam sayismnin salt gogunlugu gerekir.

) 13_2 Yurt ici Konfederasyon veya Uluslararasi bir federasyon veya konfederasyondan ayrilmak igin (a)
fikrasindaki hiikiim aynen uygulanir.
C) Yurt Igi konfederasyonlara iiye olma ve gekilme 6356 sayili Kanunun 20. maddesine gére iist kurulug
tarafindan bir ay i¢inde Bakanliga bildirilir.
D) Uluslararas) federasyon veya konfederasyon is¢i kuruluslarina iiye olma ve gekilme konularinda, 6356
sayth Kanunun 21.maddesi hitkiimleri uygulanir.

; A




Sendikanmn Organlari
Madde 12-
I- SENDIKA ZORUNLU ORGANLARL:
_A) Sendika Genel Kurulu,
B) Sendika Genel Yonetim Kurulu,
C) Sendika Genel Denetleme Kurulu,

D) Sendika Disiplin Kurulu,

“{i- SUBE ZORUNLU ORGANLARI:
A) Sube Genel Kurulu,
B) Sube Yonetim Kuruly,
C) Sube Denetleme Kuruly,
D) Sube Disiplin Kurulu,
IM1- iISTISARi ORGANLARI:
A)Bagkanlar Kurulu,
B)Kadin Isgiler Komisyonu,
C)Engelli iggiler Komisyonu.

Sendika -Genel Kurulunun Kurulus Sekli

Madde 13-

A) Genel kurul sendikanin en yetkili karar organi olup, Sube Genel Kurullarinca, Genel Kurul ve

Secgim Yonetmeligine gore secilecek 150 delege ile Sendika Genel Y&netim, Genel Denetleme ve Genel

Disiplin Kurulu asil iiyelerinden meydana gelir.

B) Sendika Genel Kuruluna segilecek delegelerin Subelere daghm; Genel Kurulun yapilmas igin
_Genel Yonetim Kurulunun almis oldugu karar tarihindeki aydan 6nceki son iig ay igerisinde Sendikanin

ortalama aylik aidat 6deyen iiye sayisinin 150°ye boliinmesi ile bulunacak sayiya, Subenin aym déneme

ait ortalama aylik aidat 6deyen liye sayisinin boliinmesi ile tespit edilen delege sayisina gore belirlenir.

Sendika Genel Kurulunun Toplanma Zamam ve Toplanti Esaslar
Madde 14-

Sendika Olagan Genel Kurulu, Sendika Genel Merkezinin bulundugu ilde, Genel Yénetim Kurulunun tespit edecegi yer,
giin ve saatte 3 yildan az olmamak sartiyla en ge¢ 4 (dort) yilda bir toplanir.

Sendika Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Sendika Genel Kurul toplantisinin giindemi, yer, giin ve saati; en az
15 giin 6nce gazetede veya Sendikanin resmi internet sitesinde 3 giin siire ile ilan edilir. Ayrica yetkili segim kurulu
baskalifina yaz ile bildirilir. Iki genel kurul toplantis1 arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile Yeminli Mali
Miisavir Raporu, Denetleme Kurulu Raporu ve gelecek déneme ait biitge teklifi, toplant1 tarihinden 15 giin dnce, genel
kurula katilacak delegelere gonderilir. Genel kurul toplanti nisabi delege tam sayisinmn salt goguniugudur. ik toplantida




yeter say! saglanamazsa, ikinci toplanti en gok 15 giin sonraya birakilir. ikinci toplantiya katilanlarin sayisi, delege tam
sayisinin {igte birinden az olamaz.

Genel Kurulda delege olmayanlar nisapta dikkate almmazlar ve oy kullanamazlar.

Genel Kurula ¢agri, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Bu halde keyfiyet toplanti giiniinden en az 15 giin 6nce yetkili
secim kurulu bagkanhgina bildirilir.

Genel Kurul toplantisi, yetkili se¢im kurulu baskanligina bildirilen yer, giin ve saatte yapilir.

Genel Kurul toplantisinda yalmiz giindemdeki konular gorigiilir. Gundeme madde eklenmesi Genel Kurula katilan
delegelerin 1/10'nin yazil teklifi ile miimkiindiir.

Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan yoklama yapilir. Yeterli gogunlugun mevcudiyeti halinde genel kurul
Sendika Genel Baskani veya gorevlendirecegi kisiler tarafindan agilir. Genel Kurulu yonetmek iizere bir baskan, iki bagkan
vekili veiki katip segilir. Divan seimi agik oyla yapilir. Bagkanlik divani, delegeler arasindan veya Kamu- Is Sen ya
da Kamu- {5 Sen’e iiye olan teskilat iiyeleri arasindan segilir.

Sendika Genel Kurul Karan Nisab

Madde 15-

Genel Kurul karar nisabi, toplantiya katilan delege sayismin salt gogunlugudur. Ancak bu say delege tam sayisinin ligte
birinden az olamaz.

Sendikanmn Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 16-

Sendika, Genel Yonetim Kurulunun veya Genel Denetleme Kurulunun gerekli gordiigil hallerde veya bir dnceki olagan
genel kurul tam sayisiin 1/5'inin yazih isteginin iyi niyet kurallarma uygun, hakli, gecerli veya inandirici nedenlere
dayandirilmas: sartiyla Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir. Altmig giin igerisinde, ¢agridaki gerekgeleri dikkate
alarak kabul veya red karan verilir. Verilen karar yasal stire icerisinde ilgililerine teblig edilir. Genel Kurula ¢agri Genel
Yé6netim Kurulu tarafindan yapilir.

Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda giindem dis1 konular gériisiilemez ve teklifte bulunulamaz.

Talep tarihi itibariyle olagan genel kurul toplanti tarihine alti aydan az bir siire kalmas: halinde olaganiistii genel kurula
gidilemez.

Sendika Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 17- Genel Kurulun baghca gorev ve yetkileri sunlardir:

A) Organlarin segimi,
B) Tiizikk degisikligi,
—€) - Genel Yonetim ve Genel Denetleme Kurulu ile Yeminli Mali Miisavir raporlarinin gorilsiilmesi,

Q) Genel Yonetim ve Genel Denetleme kurulunun ibras,
D) Genel Yénetim Kurulunca hazirlanan biitgenin goriigiiliip aynen veya degistirilerek kabul,
E) Gerektiginde tasinmaz mal satin alinmasi mevcutlarm satiimas, tasinmazlarinda Sendikanin amag ve

gbrevierine uygun tesisler yaptiilmasi, satin alinacak veya mevcut tasinmazlar lizerine ingaat ve tadilat
yaptirilmasi, taginmazlar {izerinde yap-islet-devret modeliyle isletmeler yaptirilmasi ve buna iligkin sézlesmeler
tesis edilmesi, tasiir ve taginmazlarin kiraya verilmesi veya kiralanmasi, arsalan kat karsihifi vermek,

—



taginmazlarin iizerinde miilkiyetten dogan ayni ve sahsi tiim yasal haklarin kullanilmasi, tagmir ya da taginmaz u.lm
mallarn teminat ve ipotek verilmesi, bankalardan kredi alinmas: ve bu hususlarda Genel Yonetim Kuruluna yetki

verilmesi,
F) Konfederasyonlara ilye olma veya iiyelikten gekilme,
G) Sube  Merkezlerinin  bagka  bir ile taginmasi, illerin ve/veya isyerlerinin Subelere baglanmasi,

_Sube isimlerinin degistirilmesi, yeni bir Sube agilmasi, ubelerin birlestirilmesi veya kapatilmasi, kapatilmig
Subelerin yeniden agilmasi, Sube faaliyet sahasi iginde bulunan igyerlerinin diger bir Subeye baglanmas! veya
Subelerden alinacak mevcut isyerleri ile yeni bir Sube agilmasi, Subelerin aidat Sdeyen iye sayllarina
bakilmaksizin Sube Yoneticilerinin amatér veya profesyonel yapilmas: konularinda Genel Yonetim Kuruluma
yetki verilmesi,

H) Ayni iskolunda olmak sartiyla bir baska sendika ile birlesme veya katilma,

9 Sendikanin uluslararas: is¢i kuruluslarina iiye olmasi veya ilyelikten gekilmesi,

J) Sendikanin feshi,

K) Genel Disiplin Kurulu kararlarinin incelenerek ihrag edilecek tiyeler hakkinda karar verilmesi,

d_f) Tuizikte yazih amag, ilke ve yetkilerin gergeklestirilmesi Genel Y&netim Kuruluna gérev verilmesi,

M) Sendika organlarinda gorev alan yoneticilere verilecek Ucretler ile tdenek, yolluk ve tazminatin tespit

edilmesi,
N) Gegici olarak gorev verilen iiyelere verilecek 8denek, yolluk ve tazminatlarin tespit edilmesi,
0) Ust kurulus genel kuruluna gidecek delegelerin segilmesi,

0) Mevzuat veya tiizilk geregince genel kurul tarafindan yapilmasi belirtilen diger islemlerin yerine
getirilmesi bagka bir organa birakilmamis konularin karara baglanmas: ve yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve
gecmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar ve mahkemelerce kanuna aykin goriilerek diizeltilmesi istenen
“konular hakkinda Genel Yénetim Kurulunun yetkili kilinmasi,
P) Gerekli gorillen komisyonlarin kurulmasi ve komisyon raporlarmin kurulda goriigitlerek  karara
baglanmasi,
R) Genel Kurul ve delege segimlerinde uyulacak esaslara goisterir Genel Kurul ve Segim Yonetmeligi ile
Personel Yénetmeliginin goriisiilip karara baglanmasi ve bu konularda Genel Yonetim Kurulunun yetkili
kilinmasa,
S) Sendikanin ekonomik durumu dikkate alinarak; Sendika iiveleri ile es, gocuk, anne ve babalarnn
konaklamalan ile ilgili Sendikaya ait tesislerde, 6zel veya kurumsal, misafirhane, otel ve sosyal tesislerle anlasma
~Vapilmas, fiyatlarin belirlemesi ve bu hususlarda biitgeden kaynak aktarmasi ve Genel Ydnetim Kurulunun yetkili
kilinmasa,
$) Toplu i stzlesmesi bulunan igyerlerinde galisan ve aidat 8deyen tyenin 6liimii halinde, oncelikle esine,
esi Olmilgse veya bosanmuslarsa esit oranda gocuklarina, llye bekarsa tncelikle annesine, annesi 6lmiise babasina
olmak kaydiyla ve 6liimiinden itibaren en geg 3 ay igerisinde 6liim belgesi ve veraset ilami eklenmis yazih
bagvuruyla Sendikadan talep edilmesi durumunda, 657 sayih Devlet Memurlar Kanunun 208.maddesiyle
belirlenen “Oliim Yardimi Odeneginin iki katindan fazla olmamak kaydiyla Genel Yonetim Kurulunca
belirlenecek miktarda nakdi 8liim yardimi yapiimas: konusunda Genel Yo6netim Kurulunun yetkili kilinmasi.
“T) Deprem, yangin, sel gibi afetlerde evleri ve esyalar: zarar goren aidat ddeyen iiyelere, esine ve ¢ocuklarin
maddi katki saglamak icin nakdi yardim yapilmasi konusunda Genel Yo6netim Kurulunun yetkili kilinmast,

Genel Kurul Disindaki Organlara Segilebilme Sartlan
Madde 18- Genel Kurul disindaki Sendika organlarina segilebilmek igin;

Fiil ehliyetine sahip olmak, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile;
zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kargtirma,
edimin ifasma fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan mal varhg: degerlerini aklama ve kagakgihik suglarindan birinden
mahkum olmamak ve de yukaridaki fikrada belirlenenler diginda 6356 sayili Kanunda dngoriilen nitelik ve sartlari tagimak
gerekmektedir.

Sendika Genel Yonetim Kurulunun TesekKkiilil




Madde 19- Sendika Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurulu olugturan delegeler arasindan secilir. Ancak; Genel Kurula
Katilmaya haiz delege tam sayisinin en az 1/4 iiniin imzasiyla adayhgmin Divan Baskanhgma teklif edilmesi ve adayhgt
teklif edilen fiyenin de sahsen bagvurmasi halinde, tiyeler arasindan da seilebilir. Aday olanlar, 18. Maddede belirtilen
niteliklere haiz olmak zorundadir.

Sendika Genel Yonetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter ile Genel Teskilatlandirma ve Egitim
Sekreteri olmak iizere profesyonel olarak gorev yapan 4(dort) iyeden olugur.

Sendika Genel Yonetim Kurulunca ihtiyag duyulmasi halinde Genel Teskilatlanma ve Egitim

Sekreteri kadrosu, Genel Tegkilatlanma Sekreteri ve Genel Egitim Sekreteri seklinde iki ayn kadroya doniistiirilir. Bu halde
Genel Teskilatlanma ve Egitim Sekreteri olarak gorev yapmakta olan yonetim kurulu iiyesi mevcut tiim haklariyla Genel
Teskilatlanma Sekreteri pozisyonunda gorevine devam edecek olup, Genel Yonetim Kurulunca yedek iiye Yonetim Kurulu
asil iiyeligine gagrilir ve kendisine Genel Egitim Sekreteri pozisyonunda profesyonel yonetici kadrosu verilir. Genel Egitim
Sekreteri, Genel Teskilatlanma Sekreteri ile aym haklara sahip olup, bu iki kadronun gorev ve yetki dagilimi ise Sendika
Genel B?skanmca belirlenir. Bu durumun gergeklesmesi halinde Sendika Genel Yénetim Kurulu; Genel Baskan, Genel
Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel Teskilatlanma Sekreteri ve Genel Egitim Sekreteri olmak tizere 5 (bes) tiyeden olusur.

Asil iiye adedi kadar da yedek iiye segilir.

Genel Yénetim Kurulu Uyeliginin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak
cagn lizerine yedek iye goreve getirilir. Ancak bosalmalar nedeniyle toplanti nisabmin altina diisiilmesi halinde
¢agr zorunludur.

c——t

Genel Yonetim Kurulu iiyeleri iist tesekkiilde goreve secildikleri taktirde sendikadaki gorevleri de devam eder.

Genel Yonetim Kurulu iiyeleri asagida yazili haller diginda higbir sekilde gorevlerinden uzakla

stirllamazlar.
A) Sendikanin manevi varligim zedeleyici davranislar,
B) Sendikanin amag ve prensiplerine aykin davranislar,

o)} Her tiirlit mali yolsuzluk halleri,
(84) Garevi kitiiye kullanma,

Yukarida yazih halleri Sendika Genel Denetleme Kurulu raporu ile sabit olanlar, Sendika Genel Disiplin Kurulunun karari
ile mahkemeye sevk edilir. Mahkemenin verecepi kararla belgelenmesi sart1 ile gérevlerinden el gektirilir.

Sendika Genel Yonetim Kurulu tiye sayisinin yedeklerinde cagiriimasina ragmen, yarisindan asagi diigmesi halinde mevcut
Sendika Genel Yonetim Kurulu tiyeleri ile Sendika Genel Denetleme Kurulu en geg 1 ay iginde Sendikanin Genel Kurulunu
olaganiistii toplantiya gagirilir;

Bu ¢agn yapilmadig: taktirde tiyelerin herhangi birinin miiracaati halinde, is mahkemesince fiyeler arasindan segilecek lig
kigi Sendika Genel Kurulunu olaganilstii toplantiya gagrir.

Sendika Genel Yonetim Kurulunun Girev ve Yetkileri

Madde 20- Sendika Genel Yonetim Kurulu, Sendikanm Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve icra orgamdir.
Sendikayi temsil gérev ve yetkisi Genel Yénetim Kurulu adina Genel Baskan tarafindan kullanihir.

——

Genel Yonetim Kurulunun bashca gorev ve yetkileri sunlardir:

1) Uyeleri adina toplu i sozlesmesi akdetmek,

2) Toplu ig uyusmazhg: gikarmak,

3) Grev karan almak, uygulamak ve kaldirmak,

4) Tiiziigi uygulamak ve gerektiginde tefsir etmek,




5) Kurullarn kararlarim uygulamak,

6) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

7) Calisma ve mali raporlari, tahmini bitgeyi, tizilk degisikligini hazirlayip, kanuni siiresi iginde genel kurul delegelerine
intikal ettirmek,

8) Biitge fasillart ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

9) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak,

10) Yurtiginde ve diginda sendikanin tiyesi bulundugu is¢i kuruluguna ve diger resmi ve dzel kuruluglarm toplantilarina
subelerin goriisii dahilinde temsilci segmek, yurt iginde veya diginda tertiplenecek etiit ve gezilere katilacak liye ve
sendikacilan tespit etmek,

11) Sendika iiyeligine bagvuranlarin, iiyeliklerinin kabul veya reddine karar vermek,

12) Genel Yonetim Kurulu liye sayisinin toplanti nisabinmn altma dilgmesi veya diger herhangi bir sebeple infisah etmig
sube yonetim kurulu yerine yeni yonetim kurulunun segilebilmesi igin gerekli iglemleri yapmak, segime kadar gerekli
tedbirleri almak,

13) Kanun, toplu is sozlesmesi ve uluslararas: anlagma hiiktimlerine gore toplanan kurullara girecek iiyeleri, sube goriigleri
dogrultusunda, segmek ve géndermek,

14) is anlagmazliklarinda ilgili makam, mercii, uzlastirma, arabulucu ve hakem kurullarina, iy mahkemelerine vs. yargl
mercilerine kanun hiikiimlerine gore bagvurmak, miitalaa bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

15) Uyelerini temsilen galiyma hayatindan, mevzuattan, toplu ve bireysel is sozlesmesinden, &rf ve adetten dogan haklar ile
sosyal giivenlik haklari konusunda igverenle, diger sahis ve kuruluslarla goriigmelerde bulunmak, anlagmalar yapmak,
ihtiyari veya zorunlu arabulucuya bagvurmak, mahkemelerde dava agmak, bu sebeple agtif1 veya agilan davalarda
davay! takip yetkisine sahip olmak, agilacak veya agilmig davalarda mahkeme harci, dava masraflari, tebligat ve
bilirkisi ticretleri 5demek, davay: kabul veya red etmek, sulh olmak, ibra etmek,

16) Tilzilkte belirlenen sendika amaglarini gergeklestirebilmek igin gerekli egitim, bilim, hukuk, teknik biirolari ve bagkaca
lizumlu biirolart, sosyal tesisleri kurmak ve bu iinitelerin her tiirlii ihtiyaglarimi saglamak, bunlar i¢in gerekli personel
bulup ¢ahistirmak ve atamalarini yapmak, sendika ve subelerde ¢ahisacak tiim personelin pozisyon, gorev ve unvanlarini
tespit etmek, bunlarla Sendika adina gerekli yasal her tiirlil akitleri yapmak, ticretlerini, ddentilerini, sosyal haklarini,
yiikiimlitliklerini, galigma kosullarimi belirlemek, sendika biinyelerinde ¢ahsan isciler igin sendika adina anlagmalar
yapmak,

17) isgilerin mesleki bilgilerini artiracak milli tasarruf ve yatirim gelismesine, reel verimlili§in artmasma hizmet edecek
kurs ve konferanslar tertiplemek, saglik, egitim ve spor tesisleri ile kiitiiphane ve basm isleri igin gerekli tesisleri
kurmak, isgilerin bog zamanlarini iyi ve nezih sekilde gegirmeleri igin imkanlar saglamak, yelerinin sendikal bilgilerini
artirmak, ilgili yasalar, tegkilatlanma ve toplu is sozlesmesi konularinda sendika igyeri bag temsilcileri, temsilcileri ve
yonetim kurulu Uyelerini bilgilendirmek amaciyla Genel Tegkilatlandirma ve Egitim Sekreterini sendikanin ekonomik
ve idari imkanlan gergevesinde goreviendirmek, gerekli olan arag, gereg ve donanimlar ile ekonomik giderlerini
karsilamaya yonelik kararlar almak, bu tiir egitim programlana katilacaklarm tespitinde subeler ve iiyeleri arasinda
ayirim yapmadan adil bir katilimin saglanmasina &zen gostermek,

18) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastahk, ihtiyarlik, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim
amach sandiklar kurulmasina yardimei olmak ve nakit mevcudunun % 5'inden fazla olmamak kaydiyla bu sendikalara
kredi vermek,

19) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla iyeleri icin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit meveudunun
% 10 'undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

20) 6356 sayih Kanunun 28.maddesinin 7.fikras1 geregi, liyelik sarti aranmaksizin, nakit gelirinin %10 unu agmamak
kaydiyla, ilgili bakanliklara devretmek iizere egitim, saglik, rehabilitasyon veya spor tesisleri kurmak veya bu amagla
kamu kurum ve kuruluslarina aym ve nakdi yardimda bulunmak, yurt iginde veya yurt disinda yangin, su baskimi,
deprem gibi tabii afetlerin vukuunda dogrudan veya yetkili makamlar araciliftyla afet blgesinde konut, egitim, saghk
veya rehabilitasyon tesisleri yapmak veya bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak,
aym Kanunun 26.maddesinin 9.fikrasi geregi egitim amagl yardimlarda bulunmak ile tyelerin mesleki egitim, bilgi ve
tecrlibelerini yiikseltmek igin galigmak,

21) Nakit meveudunun %40'indan fazla olmamak kayduyla sinai ve iktisadi kuruluslara yatirimlar yapmak,

22) Gerektiginde tasinmaz mal satin almak, mevcutlan satmak, tasinmazlarinda Sendikanin amag ve gorevlerine uygun
tesisler yaptirmak, satin alinacak veya mevcut tasinmazlar {izerine ingaat ve tadilat yaptinlmasi, taginmazlar tizerinde
vap-islet-devret modeliyle isletmeler yaptirilmasi ve buna iligkin sozlesmeler tesis edilmesi, tasima ve taginmazlari
kiraya vermek ve kiralamak, arsalar kat karsilig1 vermek, taginmazlarmn iizerinde miilkiyetten dogan ayni ve sahsi tlim
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yasal haklart kullanmak, tagmir ya da taginmaz tiim mallar1 teminat ve ipotek verebilmek, bankalardan kredi almak ve
bu hususlarda islem yapmak, tagmmazlar satin almak ve mevcut taginmazlarin satilmasindan &nce, Sube
Bagkanlarindan ve/veya konu ile ilgili uzmanlardan olusturacag: bir komisyona 6n rapor hazirlattirmak, taginmazlarin
alm ve satimlarinda komisyonun hazirlamis oldugu raporlarin dikkate alinarak yapilacak ilk Bagkanlar Kurulu
toplantisinda yapilan tasinmaz alm satimi konusunda ayrintili bilgi vermek,

23) Baskanlar kurulunu toplantiya ¢agirmak,

24) Kaniina, Genel Kurul kararlarina, tizikk ve yonetmelik hitkiimlerine aykiri hareket eden igyeri temsilcilerini gérevden
almak, yonetici, temsilci ve llyeyi disiplin kuruluna sevk etmek,

25) Tiizilk ve yonetmelik hitkiimleri geregince sube olagantistii genel kurulunun toplantisina karar vermek, subenin olagan
ve olaganiistii genel kurulu ile ilgili giindemi belirlemek, Genel Kurul ve Segim Yonetmeliginin verdigi yetkileri yerine
getirmek,

26) Sendikanin i¢ isleyisini saglamak amaciyla kanunlar ve ana tiizik dogrultusunda her tiirli yonetmelik tasarisini
hazirlayp uygulamak ve mevcut yonetmelik hitkiimlerini tadil etmek, tiizitk tadil tekliflerini hazirlayip genel kurula
sunmak,

27) Bolge temsilcilikleri kurmak ve bu temsilciliklere bdlge temsilcisi dahil yeterli eleman atamak,

28) Sendika subesinin faaliyet alani igindeki igyerlerinde galiymalardan dolay: sube yonetim kuruluna karst sorumlu olmak
tizere temsilcilikler kurmak ve atamak veya bu konuda sube yonetim kurulunu yetkili kilmak,

29) Sube disiplin kurulunca verilen kararlar, gerekli gordigi hallerde sendika disiplin kuruluna sevk etmek, acil
durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,

30) Sendika adina subelerde yapilan sarf ve sair harcamalari usul, kanun, tiizilk, yonetmelik uyarinca inceleyip karara
baglamak,

31) 6356 sayil Kanunun 29.maddesin 2.fikrasi geregince 3568 sayili Kanuna gore Yeminli Mali Miisavirler ile sézlesme
yapmak,

32) Genel Kurulca verilmis, Sube Merkezlerinin bagka bir le tasinmasi, illerin ve/veya igyerlerinin Subelere baglanmasi,
Sube isimlerinin degistirilmesi, yeni bir Sube agilmas1, Subelerin birlegtirilmesi veya kapatilmas, kapatilmis Subelerin
yeniden agilmasi, Sube faaliyet sahasi iginde bulunan isyerlerinin diger bir Subeye baglanmas: veya Subelerden
alinacak mevcut igyerleri ile yeni bir Sube agilmasi, Subelerin aidat ddeyen iiye sayilarmna bakilmaksizin Sube
Yoneticilerinin amator veya profesyonel yapilmas: yetkileri dogrultusunda karar almak,

33) isyeri temsilcilerini atamak veya degistirmek,

34) 6356 sayili Kanunun 6. maddesinde sayilar suglarindan biri fle mahkum olan, sendika veya sendika sube organlarinda
gorevlendirilmis kigilerle flgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazil1 bildirim tizerine ilgilinin gérevine
son vermek islemi de dahil olmak iizere geregini yapmak,

35) Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine uygun olarak amaglarini
gerceklestirmek iizere gereken her tiirlii tesebbils ve ¢alismalarda bulunmak,

36) 36- Demirbas esyanin terkini veya subelere devri hususlarim karara baglamak,

37) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

38) Sendika yoneticilerinin, tiyelerinin ve sendika ¢alisanlarinin yapacaklan seyahatlere karar vermek, (Ancak olaganiistil
hallerde seyahatler igin bir yonetim kurulu iiyesinin imzalayacag gorev kagidini tanzim etmek ve sonradan karara
baglamak)

39) Sendikanin paralarini yatirilacag: bankalari tespit etmek,

40) Tuzigun ilgili maddelerinde yonetim kurulunun gdrevleri arasinda belirlenen hususlan yerine getirmek,

41) Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak,

42) Yasa ve tiiziik hiikiimleri geregince gerekli gordiigil hal ve konularda, Genel Yénetim Kurulu iiyelerinden birine veya
birkagimna yetki ve gérev vermek,

43) Tiiziigiin 18.maddesinde sayilan genel kurulun yetki alamina giren hususlar digindaki gorevleri yerine getirmek ve
yetkileri kullanmak,

44) Genel Kurul ve Segim Yonetmeligi hari¢ sendikanin i diizenini ve isleyisini saglayici her tirlit yonetmelikleri
hazirlayip uygulamaya koymak,

45) Sendika faalivetleri ve T.I.S. esnasinda igverene verilen teklifleri sendika yayin orgam vasitast ile fiyelere duyurmak,

46) Kadm isciler ve engelli isgiler komisyonlarinda yer alacak kadmn iggi ve engelli iscilerin sayisim belirlemek, kadin
isciler ve engelli isgiler komisyonlarinin ¢alisma sekli, gorev ve yetkileri hakkinda ydnetmelik ¢ikarmak,

47) Toplu is sdzlesmesi bulunan isyerlerinde galisan ve aidat 6deyen iiyenin oliimii halinde, 6ncelikle esine, esi Slmiigse
veya bosanmislarsa esit oranda gocuklarina, llye bekarsa dncelikle annesine, annesi &lmilgse babasina olmak kaydiyla

-




——r=

ve oliimiinden itibaren en geg 3 ay igerisinde 8lim belgesi ve veraset ilami eklenmis yazih bagvuruyla Sendikadan talep
edilmesi durumunda, 657 sayih Devlet Memurlari Kanunun 208.maddesiyle belirlenen “()lim Yardima Odeneginin ii¢
katindan fazla olmamak kaydiyla belirlenecek miktarda nakdi 8liim yardimi yapilmasina karar vermek,

48) Sendikanin adina e-devlet kapisi {izerinden islem yapma yetkisi alabilmesi igin BakanliZa isim bildirmek,

49) Grev.ve Lokavt siiresince sendika ityelerine yapilacak yardimlan, giiniin sartlana gore belirlemek,

50) Sendikanin ekonomik durumu dikkate alinarak; Sendika iiyeleri ile es, cocuk, anne ve babalarinin konaklamalan ile
ilgili, Sendikaya ait tesislerde ve Genel Merkezin bulundugu ildeki 6zel veya kurumsal, misafirhane, otel ve sosyal
tesislerde anlasmalar yapmak, fiyatlan belirlemek ve bu hususlarda biitgeden kaynak aktarmak.

51) Sendikanmn nakit mevcudunun %I0"unu (yilzde onunu) asmamak kaydiyla;

a) Yurt i¢i ve yurt digindaki doBal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar aracihiyla konut, egitim ve
saglik tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina
b) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg ile koordinasyon halinde, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandig1 Kanununun miilga 64 iincil maddesi ve 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
WS"aghk Sigortast Kanununun 47. maddesinin sekizinci fikrasinda sayilanlar ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayih
Tersrle Miicadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda
Kanun, 17/7/2004 taiihli ve 5233 sayih Terdr ve Tersrle Miicadeleden Dogan Zararlarin Kargilanmasi Hakkinda
Kanunun ek 1 inci maddesi hitkiimlerine gore nakdi tazminat sdenmesi veya aylik baglanmasi hakk: bulunanlara,
ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

52) Deprem, yangin, sel gibi adetlerden evleri ve egyalar zarar goren aidat deyen iiyeler ile es ve gocuklarina

genel yonetim kararinin belirleyecegi dlgiide nakdi yardimda bulunmak,

Sendika Genel Yonetim Kurulunun Cahsma Esaslan

Madde 21- Sendika Genel Yonetim Kurulu olagan toplantisi haftada bir giin yapilir ve en fazla 4 Asil , 4 Yedek iiyeden
olusacak sekilde kurul toplantisi gerceklestirilir

Sendika Genel Yonetim Kurulunun toplanti sayis: iye tam sayisinin salt cogunlugudur. Sendika Genel Baskani, Y6netim
Kurulunu her zaman olaganiistii toplantiya gagurabilir. Kararlar meveut iiyelerin salt gogunlugu ile almir. Oylarin esitligi
halinde Genel Baskanin bulundugu taraf gogunlugu saglar. Oylamanin gizli veya agik yapiimas genel yonetim kurulunun
kararina baghdur. Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden bir veya birkagmnin herhangi bir nedenle kurul tiyeliginden ayilmasi
halinde, Genel Y®netim Kurulu yedek tiyeleri arasindan en cok oy almis bulunandan baslayarak yonetim kurulu iiye say1si
tamamlanir. Genel Yonetim Kurulu iiye sayisi bu siiratle tamamlandiktan sonra yapacag ilk toplantida iiyeler kendi
aralarinda bosalan yerlere aday olanlar arasinda gérev bolimiiniin gerektirdigi segimi yaparlar. Ancak bosalmalar nedeniyle
toplant: nisabinin altina diigiilmesi halinde olagan st genel kurula gagn zorunludur.

Ayrilmalar sebebiyle yedeklerinde getirilmesinden sonra ilye tam sayisini yammdan asag1 diigmesi halinde genel kurul
meveut Sendika Genel Yonetim Kurulu tiyeleri veya Sendika Genel Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya
cagirilir. Cagrinin siiresi iginde yapilmamasi halinde iiyelerden birinin bagvurmasi iizerine is davalarma bakmakla gorevli
mahallitiiahkemeler, iiyeler arasindan sececegi {i¢ kisiyi bir ay icinde genel kurulu toplamakla gorevlendirir.

Sendika Genel Yonetim Kurulunun Gérev Bolimii Ve Yetkileri

Madde 22- Sendika Genel Yonetim Kurulu iyeleri; sendikamin genel politikasinin tayininde, igin sevk ve idaresinde esit yetki ve
sorumluluga sahiptirler.

1- Sendika Genel Bagkammin Gorev ve Yetkileri:

_a) Sendika tiizel kigiligini yurt icinde ve yurt disinda Genel Baskan temsil eder. Sendika Genel Yonetim
Kurulu ve Baskanlar Kuruluna bagkanlik eder. Sendika biinyesinde genel hiikiimler déhilinde kurulacak
biitiin komisyonlara (Genel Kurulca kurulacak komisyonlar harig) bagkanlik eder. Genel Baskanin
bulunmadig zamanlarda yerine Genel Sekreter vekilet eder,

b) Genel Baskan sendikadaki butiin bitrolarn amiri olup, subeler dahil her tirlil ¢ahismalarr; denetleme,
inceleme ve ddiillendirmeye yetkilidir,

¢) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunma bagkana aittir. Genel Yonetim Kurulu kararina
dayanmaksizin yaptiZi basin toplantisi ve verdigi beyanattan bizzat sorumludur.
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¢) Genel Sekreter ile birlikte tiim yazismalari, Genel Mali Sekreter ile birlikte bitin  muhasebe ve muamelat
evrakini ve yazismalari, Genel Tegkilatlandirma ve Egitim Sekreteri ile Teskilatlandirma ve Egitimle ilgili
belgeleri imza eder.

m—

d) Genel Denetleme Kurulu raporunu ilk Genel Yénetim Kurulu toplantisina getirmekle gorevlidir.

¢) Genel Baskan, ihtiyag halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayali olarak her defasinda 200.000
TL (iki Yiiz Bin Tirk Lirasi)'ye kadar biitge geregince harcamalarda bulunabilir ve bu durumu Genel
Yénetim Kuruluna bildirir. Bu miktar her biitge yilinda %50 oraninda arttirilarak uygulanir. Bu harcama
yalniz Genel Bagkan tarafindan yapilir.

f) Sendika yaym organinin sahibidir.

g) Yasa ve Tiiziik hitkiimleri geregince, Sendikada veya Subelerde gerekli gordiigil hal ve konularda Sendika
Genel Yonetim, Sendika Genel Denetleme Kurulu Uyelerinden birine veya birkagma veya Sube
Baskanlarina vetki ve gorev verebilir.

T) Sendika Genel Yonetim Kurulunun diger tiyelerince yiritilmekte olan isleri yakindan izler, gerektiginde
bunlari inceler, bilgi alir, gerekli uyarida bulunur, gdrev verir.

i) Sendika Genel Yonetim Kurulu dyelerinin is yogunlugunu dikkate alarak, esas gorev niteliginde
bulunmayan bazi gorev ve sorumluluklari gegici olarak Sendika Genel Yonetim Kurulunun diger ityelerine
verebilir.

j) Tiiziikte bulunmayan ve ihtiyag duyulan faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in ySnetim kurulu ilyeleri arasinda
yeni gorev dagilimi yapabilir.

k) Toplu is sozlesmesi goriismelerine sendika miizakere heyeti diginda ihtiyag duyulan uzmanlari veya sube

= ybnetimini goreviendirir.

2- Sen
Genel

I) Sendikanin kurdugu tesisleri yonetir ve denetler. Gerektiginde Sendika Genel Yonetim Kurulu tyelerinden
bir veya birden fazlasini gorevlendirir.

dika Genel Sekreterinin Gorev ve Yetkileri
Baskanin bulunmadif1 zamanlarda Genel Baskana vekalet eder.

a) Sendikamin her tirli yazismalarini yapmak, haber almak, sendikanin ilke ve amaglanyla ilgili igleyisi

saglamakla gorevlidir.

b) “Sendikanin genel amaglariyla ilgili yaymn, aragtirma ve istatistikleri derlemek, yapilacak toplu is

<)

sozlesmelerine esas olacak bilgileri toplamak, hazirlamak, stzlesme prosedirlerini ikmal ettirmek ve
yiirtitmekle gorevlidir.

Bu konularla ilgili servisler Genel Sekreterlige baghdir. Sendika i¢ biinyesinde istihdam edilen elamanlarla
ilgili yonetmelik ve toplu is s6zlesmesinin isleyisinden sorumludur

d) Genel Yonetim Kurulunun giindemini hazirlamak ve kurula getirmekle gorevlidir.

€)
o

g)

Genel Baskanin ve Sendika organlaninin almis oldugu kararlari ve vereceBi gorevleri yerine getirmekle
sorumludur.

~“Sendikann tiiziigli ve kanun esaslarina gore yapabilecegi sosyal faaliyetler konusunda Genel Y&netim
Kuruluna dneride bulunmak, karar altina alinan faaliyetlerin uygulamasim saglamakla sorumludur.
Sendikanmin Ulusal ve Uluslararas: kuruluglarla iligkilerini yiiriitiir.

h) Sendika personelinin diizenli galigmasini saglar, ozlik islerini diizenler, Sendika

i)
)]
k)

Yoneticileri ve personel igin yillik izin ¢izelgeleri hazirlar ve Yonetim Kuruluna sunar.

Yo6netim Kurulu iiyeleri arasinda koordinasyonu saglar.
Toplu is sozlesmesi ve yasalarla ilgili olarak iye sikayet ve uyusmazliklarim izler ve sonuglandurir.
Sendikanin ve fiyelerin karsilasacagi hukuki ve adli sorunlarin ¢dziimii igin hukuk gevreleri ve en bagsta

" avukatlarla birlikte gaba gdsterir, bu konuda gerekli girisimlerde bulunur.

)

a)

Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen sair gérevleri yerine getirir.7

3- Sendika Genel Mali Sekreterinin Gorev ve Yetkileri

Sendikanin Muhasebe islerini, ilgili yasa, tiiziikk, yonetmelik hiikiimleri geregince yiiriitiir, devre biitgelerinin
uygulanmasini saglar.




b) Mali dengeyi, tanzim edecegi gelir-gider tablosunu ve mizanlarla her ayin sonunda Genel Yonetim Kuruluna
sunar.

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarina gore yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi
gibi yiiriitilmesini saglar ve muhasebe bilrosunu ydnetir.

¢) “Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda &denmesini saglar.

d) Subelere zamaninda sarf avanslarimin génderilmesini ve sarflarin gézetim ve denetimini yapar.

e) Sendikamn tagimir ve taginmak mal, malvarhg ile ilgili belgelerin ve demirbag kayitlanin usuliine uygun olarak
tutulmasini saglar.

f) Sendika hesaplarnin her an i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasim saglar ve 3568 sayih Kanuna gore
Yeminli Mali Miisavirlerin denetimleri ile ilgili her tiirlii bilge ve belgeyi ibraz eder.

g) Genel Yonetim Kurulunun karari dogrultusunda sendikanin tasinmaz mal ve araglarin sigorta ettirilmesi ve

_sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

h) Genel Kurul karan uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar aras: aktarmalar konusunda Genel Yo6netim Kurulundan
karar almak igin tekliflerde bulunur.

i) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazismalar Bagkanla birlikte imza eder,
Baskanin yoklugunda Genel Sekreter ile imza islerini yuriitiir.

i) Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlar ve Genel Y énetim Kuruluna sunar.

k) Sendika gelirlerini, elde ettikleri tarihten itibaren 30 giin icinde Genel Yonetim Kurulunca belirlenecek
bankalara yatirir.

1) _Genel Yonetim Kurulunun bilgisi diginda Sendikanin kasasinda 250.000- TL. (iki viiz elli bin Tiirk liras1)'den
fazla para bulundurmamak. Bu rakam her biitge yilinda en fazla % 50 artinlarak uygulanmasi saglamak.

m) Sendika Genel Yonetim Kurulu tyelerinin 6356 sayih Kanunun 29.maddesi gerefi diizenleyip notere
verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklari belgeleri Genel Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir
sayfasina yazar ve bu belgeleri denetgilere vererek Genel Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatr,

n) Kanun geregince, Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlii'na bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve
tam olarak bildirir ve gtinderir.

0) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf 6nlemleri igin Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunur.

p) 6356 sayih Kanunun 18.maddesi uyarinca Sendika aidatimin kesilmesi igin Sendika Subeleri tarafindan
1$verenlere gonderilecek iiye isgilerin listelerini zamaninda igverenlere gonderilmesini saglar ve igverenlerce
Sendika aidatlarinin tiye iicretlerinden kesilip zamaninda Sendikaya génderilmesini temin iin her tiirlii islemleri
yapar.

r) Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen sair gorevleri yerine getirir.
4- Sendika Genel Teskilatlandirma ve Egitim Sekreterinin Gérev ve Yetkileri

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardime: olur.

b) Iscilerin e-devlet kapisi tizerinden yaptii fiye kayitlari ve Gyelikten aynimalarna iliskin islemlerini gozetir,
Sendikanin Qiyelik arsivini diizenler, bu isle ilgili grevleri yonetir, ilye envanterini gikartir,

¢) Subelerin faaliyet alanlariin diizenlenmesini, yeni gubeler agilmasi ve kapatilmas: gereken subeler konusunda
incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ kararinin alinmasi i¢in Genel Yonetim Kuruluna rapor
hazirlayarak sunar.

d) Sendikamin faaliyet sahas: ve iskolu igerisinde bulunan igyerlerinde gerekli teskilatlanmayi saglar.

¢) Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda Sube Baskanlan ile istisarede bulunmak suretiyle Genel Y&netim
Kuruluna &neride bulunur.

f) “Teskilatlandirilan isyerlerindeki isgilere, teskilatlanmanin faydalarimi anlatan Kitap, brosiir, bildiri gibi yayin
organlarnin hazirlanmasim ve dagiimim saglar veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin
faydalarim anlatir, tegkilatlanma hususunda alinan kararlanin uygulanmasini saglar ve bu konuda Genel
Baskanla birlikte mesai sarf eder.

g) Egitim programlarini hazirlar ve Genel Yénetim Kurulunun onayina sunar.

h) Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi 6deneklerin geregi gibi kullanilmasini saglar.

i) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan egitim programinin uygulanmasini saglar.




j) Egitim galismalarinin planlanmasinda ve yiiriitilmesinde Sendikanin gikaracag: dergi, brosiir, kitap vs. yayinlar
yoluyla tiyelerinin egitilmesini temin eder.
k) Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen sair gorevleri yerine getirir.

Sendika Genel Denetleme Kurulu

=

Madde 23-

a) Sendika Genel Denetleme Kurulu, Sendika Genel Kurul tarafindan ve tiizign 18.maddesinde sayilan nitelige
sahip delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 asil dyeden tesekkiil eder. Asil liye sayis1 kadar yedek iiye de
secilir. Sendika Genel Denetleme Kurulu asil diyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve
bir raportér segerler.

Sendika Genel Denetleme Kurulu toplantilarina yalmz asil iiyeler katilir. Asil iiyelerden bir veya birkagmin
kurul iyeliginden ayrilmas: halinde denetleme kurulu bagkani yedek fiye segimindeki en ¢ok oy alandan
’_t_)aslalhak suretiyle sirayla yedekleri greve gagirir.
Sendika Genel Denetleme Kurulu en az 6 ayda bir Sendika merkezinde toplanip, Sendika galismalarini
denetlemeye mecburdur. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in kurul tiyelerinden en az iki denetginin bir araya
gelmesi sarttir. Denetleme Kurulu kararlanm oy gokluguyla alir. Oylarin esitligi halinde bagkanin bulundugu
taraf cogunlugu saglar.
Denetgiler denetimlerini Sendika merkezinde yaparlar. Sendikaya ait evrak veya defterleri Sendika merkezinden
disariya ¢ikaramazlar.
b) Sendika Genel Denetleme Kurulu, Sendika Tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetimini yapar, ara raporunu
“Sendika Bagkanligna verir. Devre sonu raporunu da Sendika Genel Kurulana sunar.
Sendika Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Sendika Genel Kurul kararlarma uygun olarak yapilip
yapilmadigim denetler. Sendika Genel Yénetim Kurulunun cagrisi iizerine subelerde gerekli denetimi yapar.
Sendika Genel Yonetim Kurulundan, hakli veya gegerli nedenlere dayandiriimas: sartiyla, Sendika Genel
Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini ister. Sendika tiiziifiinde gdsterilen diger denetleme gorevlerini
yapar.

¢) Sendika Genel Denetleme Kurulu yaptifi denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali islerinde,

usulsizliik veya yolsuzluk gordiig takdirde durumu Sendika Genel Yonetim Kuruluna raporla bildirir.
--Sorusturmayi derinlestirmek izere gerek gordiigii takdirde yukarida belirtilen fiil veya fiilleri isleyenlerin gegici
olarak gérevden el gektirmelerini ister.
Sendika Genel Yonetim Kurulunun, Sendika Genel Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmesi yolsuzluk
veya usulsiizlik yapug iddia edilenlere gdrevden el gektirmeme kararinda israr etmesi halinde, Sendika
Denetleme Kurulu Sendika Genel Yénetim Kurulundan Sendika Genel Kurulun olaganistii toplantiya,
gerekgelerini belirtmek suretiyle gagirilmasim isteyebilir.
Gorevden bu yolla el gektirilenlerin Sendika Genel Kurulunca gérevierine iade veya sendikadan ihraglarina
karar verilir. Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el cektirildikleri siireye ait sendikadan almalan gereken
~icret ve sosyal haklar Sendikaca Gdenir.

Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine de bagvurulur.
Sendika Genel Disiplin Kurulu

Madde 24- Sendika Genel Disiplin Kurulu, Sendika Genel Kurulu tarafindan tiiziigiin 19.maddesinde sayilar nitelige
sahip delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 asil iiyeden meydana gelir. Ayni sayida yedek ilyede segilir. Sendika Genel
Disiplin Kurulu asil {iyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarindan bir baskan ve bir raportér segerler. Sendika
Genel Disiplin Kurulu asil ityelerinden bir veya birkaginin kurul iiyeliginden ayrilmas: halinde, Sendika Genel Disiplin
Kurulu&ﬁ?ﬁkmii, yedek iiyeleri, en gok oy alanindan baslamak iizere goreve gagirir. Sendika Genel Disiplin Kuruly,
Sendika Genel Yonetim Kurulunun karari iizerine kurul tiye sayisnin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt gogunluguyla karar alir. Oylarin esitligi halinde bagkanin bulundugu taraf cogunlugu saglar. Sendika Genel Disiplin
Kuruluy, ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararini geregi yapilmak iizere Genel Bagkana sunar.

Sendika Genel Disiplin Kurulu, Sendika Tiiziigiine, Sendikamin amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siiriilen
Sendika ve Sendika Sube Yoneticileri ile temsilcileri ve tiyeleri hakkinda, ilgiliye yedi (7) giinli gegmemek dzere siire
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verdikten ve yazili veya sozlii savunmasini aldiktan sonra, fiilin niteligine, iglenig tarzina ve sugun agirh@ina gbre uyari, gegici ihrag ve
kesin ihrag cezalarindan birini 6nerir ve sonucunu geregi yapilmak tizere Sendika Genel Yonetim Kuruluna bildirir. Ancak, ihraci
gerektiren suglar hakkinda hazirladifi rapora goritslerini de ekleyerek Genel Kurula sunulmak izere Genel Bagkana verir.

Sendika Genel Disiplin Kurulu:

Sendiké-ﬁiﬁgﬂne, Sendikanin amag ve ilkelerine aykiri davramiglarda bulundugu gézlenen ya da iddia edilen sendika iiyeleriyle
sendika ve sube organlarinda gorevli bulunanlardan;

a) Dogrudan Sendika Genel Yonetim Kurulunca Sendika Genel Disiplin Kuruluna sevk edilenler,
b) Sube Yonetim Kurulunca Sube Disiplin Kuruluna sevk edilen sendika ityeleri hakkinda Sube Disiplin Kurulunca
verilmig uyan cezasi,

Sendika Genel Yonetim Kurulunca, Sendika Genel Disiplin Kuruluna intikal ettirilir.

Sendika Genel Disiplin Kurulu, Sube Disiplin Kurulunca verilmis uyan cezalarinin uygunlugunu arastirarak bu cezalan kaldirma ve
onama yetkisine sahiptir.

Sendika Genel Disiplin Kurulu, Sube Disiplin Kurulunca haklarinda sendika iiyeliginden ihrag gerektigine dair goris bildirilenlerle
ilgili aragtirma sonucunda cezanin kaldirilmasi veya hafifletilmesi kararina varirsa bu karanin onay1 Sendika Genel Yonetim Kuruluna
aittir. Sendika Genel Yénetim Kurulu karar: onaylamazsa Sendika Genel Kuruluna gotiriir.

Sube Disiplin Kurulunca kesin ihracin gerektigine dair bildirilen goritsiin Sendika Genel Disiplin Kurulunca da uygun bulunmasi
halinde karar dogrudan Genel Kuruluna gétiiriiliir.

Sendika Genel Disiplin Kuruluna sevk edilenler hakkinda Sendika Genel Disiplin Kurulu, uyari ve kesin ihrag karari onerebilir. Ancak
ihrag kararlan Sendika Genel Kurulu onayina sunulur.

Uyeler arasinda birlik, dayanigma ve yardimlasmay! bozucu davrams, soz ve beyanlarda bulunmak, Sendika ve Sube Yoneticilerinin
sahsiyetlerini rencide edici eylemde veya beyanda bulunmak, Sendikanin tiizel kisiligine, yOneticilerine, bagtemsilci veya
temsilcilerine zarar verecek veya hakaret veya iftira igerecek sekilde kamuoyuna yazili, soziil, gorsel yaymn veya internet aracihifs ile
beyanatta bulunmak kesin ihrag cezasini gerektirmektedir.

Sendika Genel Kurulunda gegici ihrag ve kesin ihrag kararlarinin kaldinlmas: halinde yoneticilerin varsa gegmis doneme ait haklari
Sdenir. Genel Kurul kararlari onaylarsa ilgililer bir hak talep edemezler.

Sendika Genel Yénetim Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu iiyeleri asagida yazili haller diginda higbir sekilde gérevden
uzaklastiritlamazlar. Bu haller;

a) Sendikanin manevi varhigini zedeleyici davranislar,
b) Sendikanin amag ve prensiplerine aykir1 davraniglar
¢) Her tiirlit mali yolsuzluk halleri,

¢) Sendika ve Sube Yoneticileri hakkinda asilsiz isnat, yalan beyan, manevi sahsiyetlerini rencide edici tavirlarda
bulunmak,

d) Gorevi kétilye kullanmak,
Bu halleri Sendika Denetleme Raporu ile sabit olanlar Sendika Genel Disiplin Kurulu karan ile gorevlerinden el
gektirilir.
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Sendika Baskanlar Kurulu

Madde 25- Baskanlar Kurulu, Sube Baskanlar ile Sendika Genel Yonetim Kurulundan olusur. Kurula, Genel Bagkan
veya yoklugunda gorevlendirdigi Sendika Genel Yonetim Kurulu diyelerinden birisi bagkanlik eder.

Kurul, Sendika Genel Yonetim Kurulunun gagrisi iizerine 6 ayda bir, gerekli gorillmesi halinde de olaganiistii olarak
toplanir.




Bagkanlar Kurulu;

a) Subelerin yerel sorunlarim dile getirir ve bu konuda yetkili kurumlara tavsiyelerde bulunur.

b) Toplu is sézlesmelerinin diizenlenmesi ve uygulanmas: hakkinda goriislerini bildirir.

¢) Kurullarin galismalari hakkinda bilgi alarak galismalar daha rasyonel hale getirmek igin tavsiyelerde bulunur.

¢) Calisma hayatim ilgilendiren yasa, tasarl ve diger mevzuat lizerinde gorily olusturur, ilgili kurum ve kuruluglara
bildirir.

d) Sendikamin hayatiyetiyle ilgili konularda goriiglerini agiklar.

e) Send;lkgnln genel politikasi hakkinda istisarede bulunacak gorilslerini agiklar.

f) Sube iligkileri ve ortak konular hakkinda subeler aras1 dengeyi saglayici onerilerde bulunur.

g) Ana Tiizitk maddelerinin gerektiginde yorumunu yaparak Sendika Genel Y&netim Kuruluna gorits bildirir.
Bagkanlar kurulunca ortaya konulacak goriigler Sendika Genel Yonetim Kurulunca degerlendirilir.
Subelerin Kurulus Esaslar

Madde 26- Subeler, Sendika Genel Kurul karariyla kurulur, bir digeri ile birlestirilebilir veya kapatilabilir.

Sendika Genel Kurulunun bu yoldaki karan, Sendika Genel Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir. Sendika Genel
Kurulu, sube kurulmasi, bir digeri ile birlestirilmesi veya kapatiimasi ve Tiiziigiin 17.maddesinde sayilmig olan diger
hususlarda Sendika Genel Yonetim Kuruluna yetki verebilir.

Sube Genel Kurulunun Kurulug Sekli

Madde 27- Sube Genel Kurulu, subenin en yitksek ve yetkili orgam olup, subenin faaliyet sahasi igine giren i§ yerlerinde
calisan Tyelerden, iiye sayis1 5000 astifi takdirde delegelerden, Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil
tiyelerinden meydana gelir.

Sube Genel Kurullar, delege sayisina gore yapilacaksa, Genel kurula katilacak 120 delege ile, gérevi devam eden Sube
Yonetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve $ube Disiplin Kurulu asil iiyelerinden olugur. Delege segimleri tizik ve
tiiziige bagh olarak diizenlenen "Genel Kurul ve Segim Yonetmeligi" esaslarina gore yapilir,

Sube Genel Kurullarmmn Toplanti Zamam Ve Toplanti Esaslari

Madde 28 - Sube Genel Kurullar ti¢ yildan az olmamak sartiyla en geg dért yilda bir Sendika Genel Yonetim Kurulunca
veya Sendika Genel Yonetim Kurulunun gorev verdigi Sube Yonetim Kurulunca ya da Sendika Genel Yonetim
Kurulunun Genel Kurul ve Segim Yonetmeligine gore gorevlendirdigi iyeler arasindan- segilen komisyon marifetiyle
subenin faaliyette bulundugu ilde belirlenen yer, giin ve saatte toplanir. Su kadarki Sube Genel Kurullari, Sendika Genel
Kurulundan en az iki ay 8nce tamamlanir.

Sendika Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Sube Genel Kurulu toplantismin glindemi yer, giin ve saati se¢imi
yapacak kurulca iiyelere veya delegelere duyurulur. Kongrenin yapilabilmesi igin yetkili se¢im kurulu bagkanhgina
miiracaat, kanuni siire igerisinde, segimi yapacak kurul marifetiyle yapilr.

Sube Olaganiistii Genel Kurulu
Madde 29- Sube Olaganiistit Genel Kurullary;

a) Sendika Genel Yénetim Kurulunun gerekli gdrdiigi hallerde ya da Sendika Genel Denetleme Kurulu veya Sube
Yonetim Kurulunun teklifi ve Sendika Genel Yonetim Kurulunun onayiyla,
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b) Uye sayisi 500 den az olan subelerde tiyelerin, tye sayis1 500 den gok olan subelerde delegelerin 1/5'inin, olaZaniistil
toplantmin ne igin yapiimak istendigi gerekgeleri ile belirtilen yazihi talebi ve bu talebin Sendika Genel YOnetim
Kurulunun onaytyla,

28. maddedeki esaslar dahilinde, Sendika Genel Yénetim Kurulu tarafindan veya goreviendirecegi komisyon marifetiyle
60 giin igerisinde yapilur.

Ayrica, Sube Yonetim Kurulu liye sayisinin yedekleri dahil, toplanti yeter sayisinin altina ditsmesi halinde miinfesih hale
diiser.

Sube Olagantistii Genel Kurullarinda giindem dis1 konular gorilsiilemez ve teklifte bulunulamaz.
Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Msdde;l;; Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri;

a) Organlarin se¢imi,

b) Yonetim ve Denetleme kurullarinin raporlarinin gdriigiilmesi,

¢) Yénetim ve Denetim Kurulunun Mali konu diginda ibrasi,

d) Sendika Genel Kuruluna delege segilmesi

¢) Mevzuat ve tiizikte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, baska bir organa birakilmamig konularin karara
baglanmas:dir.

Sube Yonetim Kurulu

Madde 31- Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla Tiiziigiin “Sendika Yoneticilerinde Aranan
Nitelikler” bashikh maddesinde belirtilen nitelikleri tasiyan, Genel Kurulu olusturan iyeler veya delegeler arasindan,
sube baskam, sube idari sekreteri, sube mali sekreteri, sube orgiitlenme sekreteri, sube egitim sekreteri olmak tizere 5 asil
ityeden olusur. Asil iiye sayis1 kadar da yedek lye segilir.

Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 32- Subeyi temsil gorev ve yetkisi Sube Yonetim Kurulu adina $ube Bagkam tarafindan kullanilir. Kanunlarin,
Sendika Tiiziigiiniin ve Sendika Genel Yonetim Kurulunun verdigi yetki gergevesinde Subenin yonetilmesi Sube
Yonetim Kuruluna aittir.

Sube Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri unlardir:

a) Gelir ve gider hesaplarmna iligkin islemlerin yapilmasi, sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin usuliine uygun
olarak yapilmasinin saglanmasi ve bunlarin karara baglanmas, sarflarla ilgili kararlarin onayh birer drneginin sarf evraki

ile birlikte incelenmesi ve geregi yapilmak iizere sarfin yapidigi ayn takip eden ayn 15'ine kadar sendikaya
gonderilmesi,

b) Sube hudutlari iginde kalan resmi ve dzel kuruluglara kars: subeyi temsilen her tiirlii iglemlerin yapilmasi,

¢) Sube Genel Kuruluna sunulacak ¢aligma raporlarinin hazirlanmasi,

¢) Subede istihdam edilecek personel igin kadro agiimasin Sendika Genel Yonetim Kurulundan talep edilmesi,

d) Sube sinirlai iginde meydana gelen her tiirlii sendikal ihtilafin giderilmesi igin gerekli faaliyetlerin gosterilmesi,

¢) Genel Yénetim Kurulu tarafindan yetki verilmesi halinde, Subeye bagh isyerleri i¢in toplu is sbzlesmesi imzalanmasi,




f) isyeri Sendika Bas Temsilcisi ve Temsilcilerinin atanmasi ve degistirilmesi hususunda Sendika Genel Yonetim
Kuruluna teklifte bulunulmasi.

g) Sube simrlan iginde kalan igyerlerinde calisan iiyelerin her tirli miiracaatlarinin incelenmesi, isverenler ve ilgili
mercilerteiliski kurulmasi, sonuglandirmaya cahsiimasi, mahalli temaslarinda halledemedigi konularin Sendika Genel
Yonetim Kuruluna intikal ettirilmesi,

h) 6356 sayih Kanunun 18.maddesi uyarinca sendika aidatinin kesilip Sendikaya gonderilmesini teminen flye isgilerin
listelerini zamaninda isverenlere ve listelerin onayh birer dmegini Sendika Genel Y&netim Kuruluna en kisa siirede
gonderilmesi,

i) Sendika Genel Yonetim Kurulunca veya Sube Genel Kurulunca verilecek diger gorevlerin yapilmast,
j) Egitim programina katilacak iiyelerin tespitini yaparak Sendika Genel Yonetim Kuruluna bildirilmesi,

k) Toplu is Sozlegmesi gorlismelerinde ve akdinde Sendika Genel Yonetim Kurulu tiyeleri ile birlikte gorev alacak sube
temsilcisinin tespitinin yapilmasi ve Sendikaya bildirilmesi,

Sube Yonetim Kurullarinin Calisma Esaslari:

Madde 33- Sube Yonetim Kurulu en geg ii¢ ayda bir olagan olarak toplanir. Sube Baskam veya yoklugunda kendisine
vekalet eden Sube Yonetim Kurulu fiyesinin ¢agrisi {izerine olaganiistii toplanti yapar. Sube Yonetim Kurulunun toplanti
yeter sayisi liye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Kararlar mevcut Uyenin salt gogunlugu ile alimir. Oylarmn esitligi halinde
baskanin bulundugu taraf gogunlugu saglar. Oylamanin gizli veya agik yapilmasi Sube Yonetim Kurulunun kararina
baghdir. Sube Yénetim Kurulu iyelerinden bir veya birkagmimn herhangi bir nedenle kurul ityeliginden ayrilmalari
halinde Tiiziigiin 22.maddesi hitkiimleri uygulanir.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev Bolimii Ve Yetkileri:
Madde 34-
1- Sube Bagkanmnn gorev ve yetkileri:

Subeyi Sube Bagkani temsil eder. Sube Bagkani Sube Yénetim Kuruluna ve Subede kurulacak komisyonlara baskanhk
eder. Liizumu halinde bu komisyonlarm baskanhigni $ube Yénetim Kurulu iiyelerinden herhangi birine devredebilir.

Sube Bagkani, Subedeki biitin biirolarin amiri olup, her tiirlii gahiymalari denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

Sube Sekreteri ile Sube yazigmalarini, Sube Mali Sekreteri ile muhasebe ve muamelat evrakini imza eder. Sube Baskani,
Sendika Genel Yénetim Kurulunun tespit etmis oldugu miktarlar dogrultusunda liizumu halinde bir karara bagh
olmaksizin ve belgeye dayali olarak 5000 TL. (Besbin) ye kadar biitge geregi harcamalarda bulunabilir ve yonetim
kuruluna bildirir. Bu harcama yalmz Sube Baskam tarafindan yapilabilir.

Sube Bagkani, Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak (izere her tiirlii tedbiri alr.

2-Sube Sekreterinin girev ve yetkileri:
Sube Baskamnin bulunmadigi zamanlarda Bagkana vekalet eder.

Sube ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini, sube biirolarinin yonetilmesini, Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkani
tarafindan verilecek sair gérevleri yerine getirir.

3- Sube Mali Sekreterinin girev ve yetkileri:

Subenin mali konulardaki her tiirlii islemlerini kanun ve tiizitk hitkimleri ile sendikanin yetkili organlarimm talimatlar
dahilinde yiiriitiir.
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Sube Yonetim Kurulunca ve $ube Baskani tarafindan verilecek sair gorevleri yerine getirir.
4- Sube Teskilatlanma Sekreteri gorev ve yetkileri:

Subenin-faaliyet alanlari igerisinde teskilatlanma konularindaki islerini takip eder. Sube Yonetim Kurulunca ve Sube
Bagkani tarafindan verilecek sair gorevleri de yerine getirir.

5- Sube Egitim Sekreteri gorev ve yetkileri:

Subenin faaliyet alanlar igerisinde egitim konularindaki islerini takip eder. Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Baskani
tarafindan verilecek sair gérevleri de yerine getirir.

Sube Denetleme Kurulu:

Madde 35-

a) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurul tarafindan tiizigtin 18.maddesinde sayilan nitelige sahip iiye ve delegeler
arasindan segilen bes asil tiyeden olusur. Asil iiye sayisi kadar yedek iiye segilir. Denetleme Kurulu, Tiiziigiin 23/a
maddesi hiikiimleri dogrultusunda faaliyet g&sterir.

b) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yénetim Kurulunun faaliyetlerinin yetkili organlarin kararina uygun olarak yapilip
yapilmadigimi denetler. Sendika Tiiziigiine uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu Sube Baskasina verir.
Donem sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar. Gerekli gordigi hallerde Denetleme Kurulu Raporunu Sendika
Genel Bagkanina gonderir.

Sube Disiplin Kurulu
Madde 36-

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Tiiziigiin 18.maddesinde sayilar niteliklere haiz iiye veya delegeler
arasindan gizli oyla segilirler. 5 Asil tiyeden meydana gelir. Ayni sayida yedek iiye de segilir.

Sube Disiplin Kurulu, tiiziigiin 24.maddesi hitkiimleri dogrultusunda faaliyet gosterir.

Sube Disiplin Kurulu, Sendika Tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykini hareket ettii ileri siirillen Sendika iiyeleri hakkinda
sorusturma yapar ve sorugturma neticesinde hazirlayacag raporlar1 Sendika Genel Yénetim Kuruluna ve Sendika Genel
Disiplin Kuruluna géndermek {izere ube Baskanina verir.

Sube Faaliyetlerinde Uyuyacak Esaslar
Madde 37-

Sendika Subeleri, Sendika Tiiziigiine, Sendikanin amag ve ilkelerine aykir hareket edemeyecegi gibi Sendikanin genel
ilke ve politikalarm, ahlak ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda bulunamazlar.

Sendika Subelerinin, Sendika Genel Kurulu ile Sendika Genel Y¢netim Kurulunun kararlarina uymasi esastir.
Secimlerde Uyuyacak Esaslar
Madde 38-

Sendikanin ve Subelerin Genel Kurul digindaki zorunlu organlarina, 6356 sayilh Kanununda belirlenen esaslar dahilinde
Sendika Genel Kurulunca hazirlanacak "Genel Kurul ve Segim Yonetmeligi" ne gore serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
doskiim esasina gére iiye veya delege segimi yapilir.

Zorunlu organlara segilecek asil iiye sayis1 kadar yedek tiye de secilir. Sendikanin Genel Yanetim, Genel Denetleme,
Genel Disiplin, Sube Yonetim, Sube Denetleme ve Sube Disiplin Kurulu tiyeliklerine Sendika Genel Kurul delegeleri,




delege ile toplanan Sube Genel Kurullarinda sube delegeleri, liye ile toplanan Sube Genel Kurullarinda tiyeler arasindan
oylamaya katilanlarmn en fazla oyunu alanlar segilir.

Sendikamn Gelirleri
Madde 39- Sendikanin gelirleri;

a) Uyelerden alinacak iiyelik aidati,

b) 6356 sayili Kanuna gore alinacak dayanigma aidati,

c) 6356 sayili Kanuna gore yapilacak faaliyetlerden saglanacak gelirler, ¢)Bagslar,

d) Mal varhg gelirleri, kira, devir, temlik satiglarindan ve Sendikanin sosyal veya egitim tesislerinden doZan
kazanglar.
€) Sinai ve iktisadi kurumlara %40 oraninda yatirim yapiimasi halinde olusan kar paylan.

Sendika Uyelik Aidati
Madde 40-

_lsgiden ilgili ayda tahakkuk eden asgari icretin ayhik giplak net ficretinin bir giine isabet eden miktarmnin % 50"
(viizde elli) tutarindaki miktar net olarak her ay sendika iyelik aidati olarak tahsil edilir.

Dayanigma aidati, iiyelik aidati kadar olup isginin toplu is sozlegmesinden yararlanmak igin igverenine yaptifl
yazili bagvuru ile birlikte ddenmeye baslar.

flk defa orgitlenilen, uzun yetki milcadelesi sonucunda yetkisi kesinlesen veya yargisal ve diger gesitli
nedenlerle zorluklar yasanan igletme veya isyerlerindeki tiyelerin aidat ddeme yitkiiml{iligiiniin baslangig tarihi
ile miktar: Genel Yonetim Kurulunca belirlenir.

Kismi siireli is sozlesmesi ile caligan isgilerin aidat miktari, ilgili ayda tahakkuk eden asgari iicretin ayhk giplak
net ticretinin bir giine isabet eden miktarinin 94,50’i tutarindadir.

Birinci fikrada belirtilen oranin azaltiimasi ve gerektigi takdirde eski oranina kadar yitkseltilmesi hususunda
Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikamn Liderleri
Madde.41- Sendika, amaglar ve faaliyetleri diginda harcama yapamaz ve ba@igta bulunamaz.

Sendika, gelirlerinin %l0'unu iyelerinin mesleki egitimi ile ilgili bilgi ve tecrilbelerinin arttirilmasi igin kullanmak
zorundadir. Bu amagla yapilacak olan teknik ve mesleki egitim tespitleri bu harcamada kullamlabilir.

Sendika Genel Yonetim Kurulunun alacagi karar ve mevzuat geregince sendikanmn amaci dogrultusunda ilgili kisi ve
kuruluslardan uygulamaya iliskin alinacak miitalaalar igin harcamalar yapabilir.

Sendika, iiyeleri ile ahgtirdig Kisiler dahil hi¢ kimseye borg veremez.

Sendika envanter defterine kaydedilen ve demirbas simifina giren her tiirli esya ve malzeme hakkinda gider olarak islem
yapilamaz.

Biit¢enin Diizenlenmesi

Madde 42- Bitge, Sendika Genel Yonetim Kurulunca hazirlanir, Sendika Genel Kurulunun onayina sunulur ve kesin
seklini alir.




Biitge dort yillik donem igin ve her yih ayri ayri olmak iizere hazirlanir. Hesap donemi takvim yihdir. Biitgede her turld
harcamalar, ticret, menkul ve gayrimenkul mal kargiliklar ayri ayri gosterilir

Biitgenin Diizenlenmesi

Madde 43- Biitge, Sendika Genel Yonetim Kurulunca hazirlanir, Sendika Genel Kurulunun onayina sunulur ve kesin
seklini alir.

Biitge dort yillik donem igin ve her yili ayn ayr olmak iizere hazirlanir. Hesap donemi takvim yihdir. Biitgede her tirld
harcamalar, ticret, menkul ve gayrimenkul mal karsihiklar: ayri ayTi gosterilir.

Sendikaca Tutulacak Defter-Dosya ve Kayitiar ile Sendikanmn Mali Deneyimi
Madde 44- Sendika asagidaki yazih defter, dosya ve kayitlan tutar ve figleri diizenler;
a) Uye kayt figleri ve defteri ile qikis bildirimi, Giye kayit ve ilyelik sona erme listeleri,

b) Sendika Genel Kurul, Genel Yonetim, Genel Denetleme ve Genel Disiplin Kurulu kararlarmin numara ve tarih
sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri.

c) _Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirastyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit defteri ile zimmet
defteri.

¢) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari,
d) Aidat, yevmiye, envanter defteri ile defteri kebir.
¢) Gelir makbuzlan ve bunlarin zimmet kayit defteri ile diger gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar.

Yukarda-yazili defterler her olagan Genel Kurulu izleyen 15 giin iginde notere tasdik ettirilir. Sendika tutmakla ylikiimli
oldugu defier ve kayitlar diginda yardimel defterler de tutabilir.

Sendika defter ve belgeleri ilgili bulunduklart yih takip eden takvim yihindan baslayarak 10 yil siire ile saklamak
zorundadr.

Sendikamin tutmak zorunda oldugu dosya, Uye kayit ve iiyelik sona erme listeleri, defter ve kayitlar ile bunlarin
tutulmasindaki usul ve esaslar hakkinda 6356 sayili Kanunun 30/3.maddesine gore gikarilmig yonetmelik hitkiimleri
uygulanir.

——

Sendika, Genel Denetleme Kurulu'nun denetimine ilave olarak Yeminli Mali Misavirlikge de en ge¢ iki y1lda bir mali
denetime tabi tutulur. Yeminli Mali Miisavirlik raporuny, Genel Mali Sekreterlige, Genel Yonetim Kuruluna sunulmak
{izere teslim eder. Yonetim Kuruly, sunulan raporun geregini yerine getirir. Ayrica Denetleme Kurulu’nun olagan
denetiminde incelenmek lizere Denetleme Kurulu'na da sunar.

Mal Bildirimi

Madde 45- Sendika ve Sendika subelerinin baskanlar1 ve yoneticileri, 6356 Sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozlegmesi
Kanununun 29. Maddesinin 4. Fikrasi gergevesinde mal bildirimde bulunurlar.

Goreve getirildikleri takdirde yedek iiyeler de ayni esaslara gbre mal pildiriminde bulunmak zorundadirlar.

Mal bildiriminde yazili olanlar agiklanamaz. Ancak yargi mercilerine ve denetim veya inceleme yetkisine sahip diger
makam, organ ve mercilerce iade edilmek lizere alinabilir.

Mal iktisab




Madde 46- Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdiginde taginir, taginmaz mal iktisap edebilir.
Sendika Ust Kurulug Uyeligi

Madde 47- Sendika herhangi bir tist kurulusa tiye degildir.

Ust Kurulus Talimatlarina Uyma Zorunlulugu

Madde 48- Sendika Ust kurulusa ilye olmas1 halinde Subeleri, Sendika Genel Kurul ve Genel Yénetim Kurulunun kanun
ve tiiziik hitkiimleri dogrultusunda verecegi talimatlara uymak zorundadir.

Garevlilerin Ucreti ve Sosyal Haklar
Madde 49-

a) Sendika ve Subelerin Yonetim Kurulu iyeleri ile Baskanlarina verilecek ticretler, her tiirli ddenek, yolluk ve
tazminatlar, Sendika Genel Kurulu tarafindan kabul edilecek tahmini biltgeye uygun olarak tespit olunur.

b) Sendika hizmetleri igin gegici olarak gérevlendirilen iyelere verilecek iicret, giindelik ve yolluklarin tavam Sendika
Genel Kurulu tarafindan tespit olunur.

¢) Sendika ve Sendika Subelerinde galistinilanlarin is sozlesmelerini yapmaya, feshe, bunlara ddenecek ficret, ddenti,
yolluk ve-tazminat ile diger sosyal haklar: tespite iliskin islemleri yapmaya Sendika Genel Yo&netim Kurulu yetkilidir.
(Toplu Is sozlesmesi hitkiimleri sakhdir.)

¢) Sendika Yénetici ve ¢ahisanlarinin sosyal giivenlik, sigorta ve dinlenme haklarim garanti eder, bu hususlar Sendika
Genel Kurulunca kabul edilmis olan Personel Yénetmeliginde diizenlenir.

d) Sendika ve Sendika Subelerinin profesyonel yonetici kadrolarinda gérev alan yoneticilerine; segime girmemeleri,
segimi kaybetmeleri, dliimleri, gorevden gekilmeleri veya ayrilmalari nedeniyle yoneticiliklerinin son bulmas: halinde,
hizmet siiresi Sendikanin birinci Olagan Genel Kurulu segimlerinin kesinlestigi tarihten baslatilmak ydneticiliklerinin
sona erdigi tarihe kadarki tiim hizmet stireleri i¢in kidem tazminati tavanini asmamak iizere her hizmet y11 igin 30
tizerinden net olarak hizmet 8denegi ddenir.

Sendika ve Sendika Subelerinin profesyonel ydnetici kadrolarinda gorev alanlara secildikleri en son Genel Kurul tarihi
baslangic kabul edilerek Sendikada gegen hizmetlerine kargilik bir tam takvim yili igin 45 giinlik ficreti ile her tiirlii
sosyal yardim ve ikramiyeler ve de diger 6demelerin 45 giine isabet edecek tutari dahil olmak {izere briit tutan net olarak
gorev giligligi pirimi adiyla her takvim yilinn sonlarinda ddenir. Vergi ve sair kesintiler Sendikaca karsilanir. Takvim
yilim tamamlayamayan caligmalarda kistelyevme esas alimir. Profesyonel Genel Merkez Yoneticilerin segime
girmemeleri, segimi kaybetmeleri, Sliimleri, gorevden cekilmeleri veya ayrilmalari hallerinde kendilerine gorevlerinin
son buldugu aydaki ficretleri tam demek {izere takip eden aydan baslayarak (g ay daha ticretleri ayrildiklari gorevde son
genel kurulda o kadroya tespit edilen yeni biitcede dngoriilen iicret ve tiim tdemeler esas almarak 6demede bulunulur. Bu
stireler ¢alisiimis gibi kabul edilir. Bu siirelere isabet eden ve diger profesyonel yoneticilere denen tiim Sdemelerinde,
sdenmesine devam edilir. Bu stirelere iliskin hizmet ddenegi ve gorev giigligil pirimi, son maagni aldig1 tarihteki haklar
ve licreti izerinden yukarida belirlenen dldiiler dahilinde Gdenir. Ancak bu siire, profesyonel Sube Baskanlan igin iki ay,
profesyonel Sube Yoneticileri i¢in bir aydir.

Sendika ve Sube yoneticileri ile ilye veya Sendika ve Sube personelinin sendikal gorevleri nedeniyle ve bir defaya
mahsus olmak iizere ugrayacaklari kazalardan dolay: Gliimleri halinde mirascilarina 10 maas, maluliyete ugramalari
halinde maluliyetlerinin her 10.derecesi igin bir briit maag tutarinda net olarak ddeme yapilir.

¢) Sendika kademelerinde gorev yapan profesyonel yoneticiler 30 is giintt yallik ficretli izin hakkina haizdirler.

f) Sendika Genel Merkezi ve Subelerde gérev yapan Sendika ityesi personelin hak ve menfaatleri Toplu Is sozlegmesi ile
belirlenir. Ancak Sendika fiyesi olmayan kapsam digi personelin durumu Sendika Genel Y énetim Kurulunca belirlenir.

Birlesmeyecek Gorevler




Madde 50- Sendika Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurulu Uyeleri ve Sube Baskanlari ayn1 zamanda Denetleme ve
Disiplin Gorevlerinden birini aym anda ifa edemezler. Ancak Sube Bagkani, Sube Yonetimi, Sube Denetleme ve Sube
Disiplin Kurulu tiyeleri aym zamanda Sendika Genel Denetleme veya Sendika Genel Disiplin Kurulu iiyesi olabilirler.
Ancak, Sube Baskan, Sube Yonetim, Sube Denetleme ve Sube Disiplin Kurulu tiyeleri Genel Merkezdeki profesyonel
kadrolara segildikleri takdirde iki gorevden birini tercih etmek zorundadurlar. Bu tercihi bir ay i¢inde kullanmamas halinde,
son segildigi gorev kendiliginden dilger.

Yolluklar ve Ucret Kayb
Madde 51-

a)Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve Sendika zorunlu organlarinda gorevli olan iiye ve delegelerin yol
masraflan ile yolluklar: Sendika tarafindan &denir.

b)Sendika Genel Yonetim, Genel Denetleme, Genel Disiplin, Baskanlar Kurulu tiyelerinin toplantilara katilmalar halinde
yolluklan Sendikaca &denir.

¢) Sendika Subelerinin Yonetim, Denetleme, Disiplin kurullant iiyelerin toplantilara katilmalar1 dolayisiyla yolluklan
Sendika Subesince Gdenir.

¢) Sendikaca gorevlendirileceklerin varsa ticret kayiplari ile yolluklan Sendika tarafindan 6denir.
Yurt'Diﬁﬁa Gonderilme

Madde 52- Sendika tarafindan yetkili olarak tiyesi bulunulan Uluslararasi bir kurulusa ve diger sendikal toplanti ve
gbriismelere gonderilen tiye olan ve olmayan diger gorevlilerin yolluk ve sair mali haklari Sendika tarafindan kargtlanir. Bu
Sdemelerin miktar ve esaslar1 Genel Yonetim Kurulunca tespit olunur.

Tiiziik Degisikligi

Madde 53- Sendika Ana Tiiziiglinde yapilacak degisiklikler delege tam sayismin 2/3 (Ugte iki) gogunluguyla toplamimasi
ve delege tam tamsayismin salt gogunluguyla karar alinmasi halinde yapilabilir. Tiziikte yapilan degisiklikler ilgili
kuruluslara bildirilir.

Katilma Birlesme ve Fesih
Madde 54- Katilma, birlesme ve fesih karalar1 olagan veya olaganiistii genel kurullarda almabilir.

Sendikanin katilma, birlesme ve feshi genel kurul delege tam sayisiin 2/3’iiniin oyu ile karara baglanir. Sendikanmn feshi
halinde malvarlig, liyesi bulundugu tist kurulusa devredilir. Kabul olunmamas halinde yasal hitkiimler uygulanir.

Sendikaya Ait Demirbas Egyalarmin Satis ve Terki

Madde 55- Sendikaya ait demirbag esyalarn satisi Sendika Genel Yonetim Kurulunca olusturulacak bir komisyon
marifetiyle, agik artirma ve pazarlik usuldl ile yapilir.

Kullaniimayacak duruma gelen ve satilamayanlar igin Genel Y6netim Kurulunca terkinine karar verilmis olmak kaydiyla
imha Komisyonu Yonetmeligi hitkiimlerince imha edilerek demirbag kaydindan diistiriilir.

Adli Takibata Ugrama

Madde 56- Sendika Subesi veya Sendika Yoneticilerinden birinin veya birkagimin Anayasa’'nin ve 6356 sayili Kanunun
saydig1 konularla ilgili suglar disinda sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ugramasi veya bu sugtan mahkim edilmesi
halinde, Sendika Genel Yonetim Kurulunca gerekli tedbirler alinir.

Sendika Subesinin karar almasim engelleyecek miktarda tiyenin takibata uramasi halinde Sendika Genel Yonetim Kuruly,
Sendikanin karar almasim engelleyecek miktarda iiyenin takibata ugramas: halinde de Sendikamin bagh bulundugu iist

kurulug gerekli tedbirleri alir. / [/VO f




Sendika Kurucular
Madde 57- Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, meslek ve sanatlari ve ikametgahlan agagidaki tabloda belirtilmistir.
Yiirirlik.

Madde 58- Yiiriirlik maddesi olan bu maddede Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg tarafindan onaylamas: halinde Ana
Tuzitk olarak kabul edilecektir ve kabul imza tarihinden itibaren yiiriirlige girmis sayihr. Bu Ana Tiizikkte agikhk
bulunmayan konularda ilgili mevzuat hitkiimleri gegerlidir.

Sendika Kurucular: Ve Kuruculara Ait Bilgiler

Madde 59-

R




KAPI
NO: 2 SEYHAN /
ADANA

ADI SOYADI BABA ADI DOGUM UYRUGU | MESLEGI | ADRESI iMZA
YERI/YILI
Turgay YARKATAS | Tevfik Gaziantep/ | TURK isci 15 Temmuz Milli
1992 irade Cogirlii Yolu
Caddesi Aksoy yapi
Sitesi | Blok Kat 1(
No:4 Merkez/Mus pd)
Mustafa POLAT Hayrettin Tokat/1991 | TURK Isci Yeniyurt Mah.3965
Sk No:1/1 i¢ Kapi
No: 4
Merkez/TOKAT
Giilcan Mehmet Gaziantep/ | TURK Isci Dogan Giires Pasa
POLAT Hayri 1986 Mah.Miibeccel M
Sk.No:7i¢ Kapi No:
15 Merkez/KiLiS
Kemal DEMIR Abdurrahma | Sanhurfa/1 | TURK Isci Veysel Karani
n 982 Mah.489 SK.Gozde
A BLK No:3 i¢ Kapi /
A No 14
Haliliye/SANLIURFA | ") A
Mustafa Hakki | Hiiseyin Sanlhurfa/1 | TURK isci Sair Nabi Mah.179
CICEK 982 Sk. Miroglu APT W)
No:5 i¢ Kapi No :1
Haliliye/SANLIURFA
Cengiz Ekberhan Gaziantep/ | TURK isci Mehmet Sanli
TOPALBEKIROGLU 1984 Mah.Erdogan
BAYRAKTAR Cad.
Dis kapi no:14F/ig
Kapi No:15 o I
Samet DEMIRCAN | Seydi Gaziantep/ | TURK isci YESILEVLER MAH.
1990 52007 SK. NO: 6 i¢ W

MADDE 61: Ana tiiziigiin degisecek maddeleri ile ilgili redaksiyonunu ve madde numaral

aermalanm

yeniden tiiziikle madde anlamini ve bozmayacak sekilde yanlishklar: diizeltmeye; yasal degisikliklerin
Ana Tiiziige Genel Yo6netim Kurulu yetkilidir.




