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Genel Esaslar !

Sendikanin Ad1 ve Logosu

MADDE 1.

Sendikamn adt: Tek Saglik ve Sosyal Hizmetler Cahganlan Sendikas
Kisa adr: TEK SAGLIK-SEN

Logo: Asagida yer alan logo Tek Saghk S=ndikast logosudur.

%ndikamn Merkezi ve Adresi

MADDE 2.
Sendikanin genel merkezi Bursa'dir.

Sendikamn Adresi: Alacamescit Mahallesi Tuzpaza-1 Sokal: Pehlivanoglu Ishani No:20/13
Osmangazi / BURSA
Merkezin baska bir ile nakline Genel Kurul tarafindan, il iginde adres degisikligine
e Merkez Yonetim Kurulu tarafindan karar verilir.
dikanin ayn1 sehir sintrlan igerisinde farklt bir adrese tasinmast durumu, Tiiziikte
degisiklik yapiimasim gerektirmez.
Tammlar
MADDE 3.
Bu tiiziikte gegen;
a) Hizmet Kolu: Saglik \ e Sesyai Hizmmetler Kolu'nu,
b) Sendika: Tek Saglik va Susyal Iizmetier Calisanlart Sendikasi'm
~ {Tek Saghk Sen'i)
¢) Merkez: Sendika Genel Merwain,
¢) Is yeri: Kamu hizmetinin yiiriitiit 1@i yerleri ve hizmetin niteligi




|
|
ve yt‘jrﬁtﬁlmc_lesi bakimindan bagli tiim biriinleri,

d) Delege: Genel kurullarda fiyeleri temsilen gdrev yapan se¢ilmis kisiyi,

e) Toplu Soézlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar cercevesinde kamu
gorevlilerinin mati ve sosyal haklarim belirlemek izere yiiriitiilen toplu
sozlesme goriigmeleri sonucunda rautabik kahnmas) durumunda taraflarca
imzalanan sbzlesmayi,

f) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu: Toplu sdzlesme sirasinda gikabilecek
uyusmazlhiklarin ¢6ziimu icin olusturulan kurulu,

g) lIsyeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok {iye kaydetmis sendikaca o
isyerinden secilen veya atanan kamu gérevlisini,

h) Sendika is yeri temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok iye kaydetmis sendika
disindaki her bir sendika tarafindan o isyerinden secilen veya atanan kamu
gorevlisini ifade eder.

Sendikamn Amaci
MADDE 4.
Sendika;

’ Saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlarinin tek bir ¢at1 altinda toplanmasi ve bu sayede sbz
konusu meslek grubu bireylerinin birligini ve toplumsal saygisini artiran, saghk ve sosyal
hizmet galisanlarinin haklarint savunan bagimsiz ve tarafsiz sendikacilik faaliyetleri yapmay:
taviz verilmez ilkesi olarak kabul ederek, Gyelerinin ve dahi liyesi olmayan tiint saghk ve
sosyal hizmet caliganlarinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki kazamimlarini, hak ve
menfaatlerini koruyup gelistirmeyi, tim sendikal faaliyctlerde etik ilkelere uymay;,
calisanlarin insan onuruna yarasir bir yasantiya kavugmasi, ¢alisma hayatinda liyakatin ve

- emegin ehemmiyetini kabul ederek liyakat ilkesinin ¢alisma hayatinda kesin kabulii i¢in
calismalar yapmayl, mobbing'in, bask: ve yildirmanin her tiirliisiine karsi miicadele etieyi,

| engelli saglik ve sosyal hizmet galisanlan i¢in imkanlarin gelistirilmesini ve genigletilmesini,
sendikal haklari evrensel ilkelere ve uluslararasi sézlegmelere dayal olarak kerumay: ve

savunmayy, iiyelerinin birligine beraberligine, mesleki bilgi ve birikimlerine katki saglamayi,

Tirkiye Cumhuriyeti devleti anayasasinda yer alan, devletin filkesi ve milleti ile bélinmez

uthnliigi ilkesine ve Atatiirk itke ve inkilaplarina bagh kalarak demokrasinin muhafazasina

ve nu anlayisin bitiin kurum ve kurallanyla yerlesik hale gelmesi i¢in ¢abalamay:, lilkede
yagayan herkesin firsat ve imkan esitligi i¢inde ¢agdas, bilimsel, laik, demokratik, esit,

- erigebilir, etkin ve nitelikli saghk ve sosyal hizmet haklarindan faydalanmas: i¢in gayret

gostermeyi, devletimizin saghk sisteminin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde faaliyet
ostermeyi sendika olarak kendisine ama¢ edinmistir.

Sendikamn Faalilyet Alani
- MADDE 5.

Sendika; 4688 Sayili Kamu Gérevhiuri Seadikalavi ve Toplu Sozlesme Kanunu'nun 5 inci
maddesinde belirlenen hizmet kollarimdan 2 sira nolu " Sagltk ve Sosyal Hizmetler™ hizmet
olunda kurulmustur. Bu hizmet kolunda niup kamw gorevlilerinin ¢ahstigt kamu kurum ve
kurulusiarina bagh isyerleri ile bu igyerterinin cklentilerinde ve Tiirkive capimda faaliyet gésterir.

Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri
DDE 6.

; Sendika, Anayasa uluslararas: sozlesmeler, kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerini
i /{V\/ kullanmaktan bagka;
!



a) Uyeleri adina toplu sozlesrilere katiir, sonuglandirmaya taraf olur.

b) Basta iyeleri olmak tzere ayni hizmet kolunda gahisan kamu gorevlilerinin, is
giivenligi ve mesleki itibarmi esas alarak, insan onuruna yaragir bir hayat diizeyine
kavusmasina yénelik gahgmalar yapar. Bunun igin;

1) Toplu sdzlesmelere katihr, taraf olur ve tuplu sdzlesmeyi sonuglandirir.

2) Toplu sdzlesme sonucunda anlagmaya vanlan mutabakat metinlerinin

uygulanmasini takip eder.
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3) Toplu sdzlesme uyusmazhiklarinda Karu Gorevlileri Hakem Kuruluna ve yargl
organlarina basvﬁrur, goriig ve éneriler sunar, talepte bulunur.

4) Toplu 'sozlesmelerden, mevzuattan ve caligma hayatinda her tiirli
anlagmazhklarda, yénetim ile olugabilecek ihtilaf hallerinde, ortak hak ve menfaatlerin
takibinde veya hukuk! yardim ihtiyac ortaya ¢ikmast halinde; iiyelerini, her diizeyde ve
kademedeki idare ve yargi organlarina karss temsil eder veya ettirir, dava agar ve acilan
davalarda taraf olur.

c) Uyelérinin giivence alunda olmasin saglayacak sosyal giivenlik sisteminin
yaratiimasi i¢in Uluslararas: Calisma Orgiitiiniin (ILO) sozlegmelerinde belirtilen sigorta
kollarinin tam olarak hayata gegirilmesi yoniinde faaliyet gosterir.

¢) Uyelerinin birlik beraberligine katki saflanmas, teme! insan hak ve
hiirriyetlerinden faydalanmalart ve mesleki yénden kendilerini gelistirmelerine iliskin
kurslar, seminerler, konferanslar, paneller, agik oturumlar, sempozyumlar, kurultaylar ve
benzeri etkinlikler diizenler. Bu cahismalar ile ilgili yaymlar hazirlar, iyelerine
danigsmanlik ve rehberlik yapar.

d) Cogunlugunu genglerin olusturdugu saghk ve sosyal hizmet mezunlarnnin
istihdam edilmesi amaciyla atamalarin gerceklestirilmesi icin faaliyette bulunur.

e) Engelli galisanlarin ¢alisma yasamim kolaylagtiracak nlem ve uygulamalarin
gelistirilmesini ve genigletilmesini saglamay: en énemli amaci olarak goriir ve bu yoénde
calismalarda bulunur.

f) Sézlegmeli personel istihdamimin son bulmasl, sézlesmeli personel istihdaminin
yerine kadrolu istihdamin saglanmasi ve mevcut sozlesmeli personelin tayin haklarin
kullanabilmeleri ile i glivencelerinin korunmasi i¢ir ¢ahiymalar yapar.

g) Saghk Ve Sosyal Hizmet alanindaki atama, tayin ve mesleklerinde ylikselmeleri
ile ilgili islemlerin, esitlik ve liyakat sistemi dahilinde yapilmas: yoniinde faaliyet gosterir.

h) Kamu goreviisi olan kadinlara anahk vazifeleri yoniinde kolaylk saglanmasi
icin calisma kosullarimn bu durumlarina uygun hale getirilmesinin saglanmasina caligir.

{) Universite kurumlarinda gorev yapan tiim personelin caligma kosullarinda

iyilestirme saglanmasi; {iniversitede cahgan ve calisacak personele tarafsiz bir sekilde ve
liyakat usuliine aykirihk teskil etmeyecek, esitlik yéniinden sorunsuz bir atama, tayin ve
gorevde ytikselme sisteminin saglanmasi icin miicadele eder,
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j) Saglk Ve Sosyal Hizmetler is kolundaki tiim personeline; adil, ve tarafsiz ve
esitlik ilkesine uygun atama, tayin ve gorevde yiikselme saglanmasi ve ¢aligma
kosullarmin iyilestiriimesi adina mitcadele eder.

k) Saglik |Ve Sosyal Hizmetleri is koiundaki sehit yakini, gazi ve gazi yakin
personeli igin haklarmin korunmasi adina gerekli yasal diizenlemelerin yapiimas: ve
mevcut kazanimlarin miidafaasi igin faaliyet yiiritir,

D Uyeler’in ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korur, personel mevzuatini
ilgilendiren konularda ise ilgili ve yetkili kurumlara sunuimak tizere ¢ahgmalar yapar,

m) Uyelerin ve aile fertleririn beden ve ruh saghgim korumalari ve gelistirmelerini
saglamak admna sosyal ve kiltiirel faaliyetler belirler ve egitim, saglik, sosyal hayat
sartlarimn iyilestirilmesini, emeklilik hali, malulliik, dul ve yetim kalma hallerinde gerekli
tiim imkanlardan yararlanmalan igin ¢alismalarda bulunur.

Bunun igin;

1) Lokal, spor Tesisi, saglik, dinlenme ve egitim alanlan E kurar ve isletir. Uyelerinin spor

faaliyetlerinde bulunmasini tegvik eder.
2) Arastirma- gelistirme (AR-GE) birimleri olusturarak, dijital ve basili ortamda kitap,
dergi, billten, broglir, gazete gibi yayinlar gikarir.
3) Egitim hizmetlerine yénelik olarak kiitiiphane ve basimevi kurar ve isletir.
4) Uyelerinin gikarlan dogrultusunda; kooperatif, yardimlagma sandigy, kres, yuva, huzurevi,
yurt ve okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurar ve igletir.
5) Yangin, su baskni, deprem gibi tabii afetlerde, gerektiginde tiyelik sarti aranmaksizin
afete ugrayan bélgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapar ve bu amacla kamu kurum
ve kurulusiarina ayni ve nakdi yardimda bulunur.

n}Sendika adina tagimr ve tasinmaz mal edmir.

o) Yiiksek idari Kurula ve topiu sbzlesme amaciyla Kamu igveren Kuruluna
katilacak temsilciler belirler.

r} Kurum [dari Kurullarinda ve devlet personel mevzuatina uygun olarak
olusturulan tiim kurullarda sendikayr temsilen katilacak temsilci belirler ve
toplantilara katilim saglar.

s) Uluslararas: kuruluglara tye olabilir, iyelikten aynlabilir, Gyesi bulundugu
uluslararast kurulus toplantilarina delege, temsilci veya gozlemci gonderebilir.
Uluslararas: kuruluslanin temsiici ve fyelerini Tiirkiye'ye davet edebilir. Yurtdisinda
bulunan yabana iilkelerin sendikalarl, konfederasyonlari, saghik kurumlari ve paydaslar
ile uluslararas: projeler yapabilir ya da proje ortag: olabilir.

s) Tiirk milletinin yasadif coprafyalarda ve Tiirk cumhuriyetleri ile ortak tarih ve dil baglart
oldugundan “dilde, fikirde ve iste birlik” temelli saghk, sosyal ve kiiltiirel alanlarda projeler
ve caligmalar yapar.
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t) Tizel kis’i olarak genel hikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanir.

u} Kamu gorevlllermin hak ve menfaatierinin korunmasinda ve gelistirilmesinde,
¢alisma hayatina 111§km normlarin diizenlenmesinde, evrensel hukukun éngérdigi ilke ve
kurallarin ozelllkle de 29, 87, 98, 100, 105, 111, 135, 138, 144, 151 ve 182 sayih
Uluslararasi Cahgma Orgiitii (1LO) Sozlesmelerinde, insan Haklar1 Avrupa Sézlesmesinde
ve Avrupa Sosyal Sart’'nda ifade edilen kural ve kayitlarin esas alinmasinl saglamak i¢in
evrensel hukukuh, uluslararast sozlesmelerin ve belgelerin, anayasamn, Kamu Gérevlileri
Sendikalar: ve Toplu Sozlesme Kanunu'nun ve diger mevzuatin sagladif hak ve yetkilere
dayanarak her tlirlii miicadeleyi verir.

ikinci BOLUM
Uyelik

{iye Olabilecekler.
MADDE 7.

Sendikaya: 4688 sayvili Kamu Goreviileri Sendikalart Kanunu'oun 5. maddesinin 3 numarah sirasinda belirtilen
hizinet koluna dahil karu isyerlerinde iggi statiisi diginda, bir kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden
isel statiisii diginda gdlisan memur, sézlegmeli personel ve diger kamu gorevlileri fiye olabilirler.

Uyeligin Kazani!masi

MADDE 8. Uye olmak isteyip gerekli sartlari tagiyanlarin (yeligi Merkez Ydnetim
Kurulunun kabulii ile kesinlik kazanir, Uyelik milracaatlari sube veya temsilcilikler aracihgl
ile yahut internet (zerinden de yapilabilir.
Oyelik icin yapilan bagvuru, en fazla otuz gin i¢indé Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
reddedilmedigi takdirde iyelik talebi kabul edilms sayihr. Hakl bir sebep sunulmadan
yelik miiracaat: kabul edilmeyen kamu gorevlisi, bu karann kendisine tebliginden itibaren
otuz giin igerisinde is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma hakkina
sahiptir. Sendika, {iyeligi kesinlesen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir drnegini
{iyenin kendisine verir, bir drnegi ise sendikada kalir, bir 8rnefi tiyelik ddentisine esas olmak
ve dosyasinda saklanmak tlizere on bes giin igerisinde isverene génderir.
Uyeler, tizitkte ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara uygun harekette bulunmay kabul

mig sayihirlar.
Byeligin Sona Ermesi
MADDE 9.
Sendika tyeligi;
a) Uyelikten ¢ekilme,
b)Uyelikten gikarilma,
¢) Kamu gorevinden ayrilma,
¢) Emekliye ayrilma, (Ancak, ¢aligmaya devam edenler hakkinda bu hiikiim
tygulanmaz.)

d) Hizmef kolunu degistirme Lallerinde sona erer.

Uyelikten (;ekill'me
L —, MADDE10.
v r {tye yazilt bildirimde bulunmak sartiyla sendika dyeliZinden serbestge ayrilabilir.

Uyelikten q:ekllme, fiyelikten ¢ekilmek isteyen kamu gorevlisinin dolduracagl ve
imzalayacag: u; niisha halinde Gyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile
gergeklesir. Kurum gorevlisi kayit numarasi ile tarih verilen gekilme bildiriminin bir
suretini derhal lyeye




vermek zorundadirj Kamu isvereni, bildirimin bir 6rnegini on bes giin iginde sendikaya
gonderir. :
Cekilme, kamu 1$verenme basvurma tarihinden baslayarak otuz giin iginde gegerli olur.
Cekilenin bu siire 1cmde baska bir sendikaya iiye olmasi halinde yeni sendikaya yeligi bu
siirenin bitim tanhullde kazamihr.
L

Uyelikten Gikarilma
MADDE 11.
Uyelikten ¢ikarma karari Merkez Yonetim Kurulunca verilir. Gikarma karari, ¢ikanlana ve
isverene yazi ile bl]dmhr Uye, gikarma kararina karsi, bildirim tarihini takiben on bes giin
icinde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, gikailma karan kesinlesinceye kadar siirer.

Uye, asagida maddelenen hallerde tiyelikten ¢ikarilir.

a) Anayasada ifadesini bulan devletin iilkesi ve milleti ile bolinmez
bitiinliigi ilkesine, cumhuriyetin niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykin
hareket etmek.

b) Kanun ve bagli yonetmeliklere, sendika tiiziigiine ve tiiziik uyarinca
hazirlanan yonetmelik hitkitmlerine uymamak.

c) Sendika zorunlu organlarinin yazili karar ve talimatlarina uymayan bir sekilde hareket
etmek.

d) Sendikanin, belirlenen amaglarin gergeklestirmesine yahut da
geligmesine enge! teskil edecek faaliyetlerde bulunmak.

Uyeligin Devam ve Askiya Alinmasi
MADDE 12.
a) Merkez ve subelermn yonetim kurullarinda goérev almalarindan dolay
isyerlerinden ayrilan ilyelerin, bu géreve getirildikleri anda sendikadaki iiyelik sifatlan
tiyelik aidat1 6demeleri sart1 ile devam eder.
b) Askerlik gérevini ifa edenler ve yurt digt gérevde bulunanlarin ve de herhangi
bir sebeple ayliksiz izinli sayilanlarin Qyelikleri bu siire iginde askida kahr.
c) ﬂyenip gecici olarak igsiz kalmasi veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla baska
bir gérevde bulunmasi liyeliginin devamini etkilemez.

Konfederasyon ve Uluslararast Kuruluglara Uye Olma ve Uyelikten Ayriima
MADDE 13.

Sendika, amaglarina aykirihk tegkil etmeyecek bir konfederasyona ve uluslararasi
kuruluslara serbestge tiye olabilir ve iivelikten ¢ekilebilir, Uluslararasi kuruluglara Gye olma
veya iiyelikten ¢ekilme durumu Merkez Yonetim Kurulu salt ¢ogunlugu ile belirlenir.
Sendikamn konfederasyona iiye olabilmesi veya Kunfederasyon iyelifinden gekilmesi i¢in
kararin, Merkez Yonetim Kurulunda salt coguniuk ile kabul oyu ile alinmas: icap eder.

5 4
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Organlar

Merkez Organlar I

MADDE 14.

Merkez zorunlu organlan sunlardir:
a) Merkez rz,orunlu organlari:

1) Genel Kurul, |

2} Merkez Yonetim |Kurulu,

3) Merkez Denetlenlae Kuruly,

4) Merkez Disiplin li<urulu

'

Genel Kurulun Olulsmam

MADDE 15. !
Genel Kurul, sendikamin en yiiksek ve en yetkili orgamdur. il temsilcileri, Sube
baskanlari, Merkez Yonetim Kurulu asil ve yedek, Merkez Denetleme Kurulu asil ve yedek,
Merkez Disiplin Kurulu asil ve yedek iiyelerinden miitegekkildir.

Genel kurul, toplam iiye sayistnin 1000 {bin) kiginin altinda oldupu hallerde tiim iyelerden
olusur.

Genel Kurulun Toplanmasr

MADDE 16. ' /

Genel Ku\ry 7 dort yilda/bir Genel Merkezin bulundugu ilde toplamr. Genel Kurul
gagrisi Merkez W’ulunca yapilir. Merkez Yénetim Kurulunca; toplantinin yeri,
giini, saati ve giindém ile gogunluk saglanamamas: halinde ikinci toplantinin yapilacag giin,
en az on bes giin ncesinden kanunun éngdrdigi mercilere yaz ile bildirilir ve bu yazilarin
bir 6rnegi her subeye veya il temsilcisine teblig edilir.

Genel Kurul, delege tam sayisinin salt cogunlugu ile toplamr. Ik toplantida yeter say:

’ J}‘:‘a\gianamazsa, en cok on beg giin icinde ikinci toplanti yapilir. ikinci toplantida salt

i \




¢ogunluk aranmaz. Kalarlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile ahmr.

Genel Kurullarda il temsilcileri, Sube bagkanlari, Merkez Yénetim Kurulu asil ve yedek,

Merkez Denedeme Kurulu asil ve yedek, Merkez Disiplin Kurulu asil ve yedek iiyelerinden

harici iiyeler, sendika toplam iiye sayis1 1000 (bin) fizerinde oldugu hallerde nisapta oy

kullanamazlar.

Genel Kurul,' Merkez Yonetim veya Merkez Denetleme Kurulunun gerekli gordiigt
hallerde veya Genel Kurul Qiyelerinin iigte birinin yazili istegi Uzerine en geg¢ altmis giin
icinde olaganiistii itoplamir. Toplanti isteminde, toplantimn ne igin yapilmak istendigi
gerekgeleri ile izah edilir.

Olaganiistii Gene! Kurul toplantlarinda giindem dist konular gorigitlemez ve teklifte
bulunulamaz. '

Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 17.
Genel Kurulun gorev ve yetkileri Merkez zorunlu organlarini segmek haricinde sunlardir:

a) Tiiziik degisikligini yapmak.

b)Merkez Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlanini gériismek ve ibra etmek.

¢) Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ile biitgeyi goriigmek,

aynen veya degistirerek kabul etmek.

¢} Tagimr ve tasinmaz mal satin alinmast, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya
verilmesi, kiralanmas: veya liizumu halinde satilmasi ve banka kredisi ¢ekebilmek igin
Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek.

d) Yonetim Kurulu iiyelerine $denecek her tiirlii ticretle zorunlu organlarda gorevli
diger gorevlilere ve damgsmanlara ¢denecek huzur haklan ve tazminatlar ile gecici
gorevlendirmelerde verilecek yolluk ve giindelikleri belirlemek ve uygulamaya iliskin
Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek.

e) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma
ve baslangigtaki kurulug sartlanim kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetin
kurujuna yetki vermek

f) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varhiginin nereye devredileceZine karar

vermek.

g} Aymi hizmet kolundaki baska sendika ile birlesmeye veya katilmaya karar

vermek.

h) Yurt igindeki ve yurt disgindaki sendikal Ust kuruluslara iyelige ya da
fiyelikten ayrilmaya karar vermek.

i) Sendikamn iiyesi oldugu iist kuruluglara gonderilecek delegeleri secmek.

j) Mevzuatta veya tiizitkte Genel Kurula verilen diger igleri yerine

getirmek.



Merkez Yonetim Kurulunun Olugsmasi
MADDE 18. '

Merkez Yonetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Baskan Yardimcisi
(Teskilatlanma), Ge:nel Bagkan Yardimaisi (Mali Isler), Genel Bagkan Yardimaisi (Mevzuat),
Genel Baskan Yardimaisi (Basin ve Kurumsal iletisim), Genel Bagkan Yardimas: (Egitim ve
Sosyal Isler) olmak {izere yedi ityeden olugur.

Genel Baskan ve Genel Sekreterler ile Genel Bagkan Yardimcihiklarinin se¢imleri tek
dereceli olup, Genel Kurul tarafindan blok liste olarak secimle belirlenir. Meveut yonetim
kurulu gorevi igin ayri ayri bagimsiz aday olunmaz.

Merkez Yonetim Kurulu iyeleri arasinda ilk Genel Kurul &ncesi herhangi bir nedenle
eksilme olmasi durumunda, iiyeler arasindan Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan segilecek
bir kisi Merkez Yonetim Kurulu iiyesi kabul edilir. Merkez Yénetim Kurulu iyeleri arasindan
Genel Kurul sonrast bir iiye eksilmesi halinde ise mazbatada ilk sirada yer alan yedek
ilyeden baglamak iizere gdreve c¢agnlir. Eksilen yonetim kurulu tiyesinin ¢agirilmasini
takiben géreve basladifinin beyanim gergeklestirmedigi hallerde sirasiyla diger yedek
liyeler goreve gagrilir. Genel Bagkamn gérevinder ayrilmasi halinde Genel Bagkanhk is ve
islemlerini Genel Bagkan Vekili sifatiyla Genel Sekreter yiiriitiir. Ayn1 usule gore ¢agrilan
yedek ityenin dahi! olmasiyla yapilacak ilk toplanti neticesinde Merkez Yonetim Kurulu
iiyeleri arasindan Genel Baskan se¢imi yapilir.

Merkez Yénetim Kuruluna segilenlerden Ayhksiz izinli sayilanlarin maas ve emekli
kesenekleri sendika tarafindan karg:lanir.

Agiga alma, resen emeklilik, gdreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin
mahkemeye bagvurmas: halinde, mahkeme karan kesinleginceye kadar sendikadaki gérevi
devam eder.

Genel merkez yonetim kurulu lyeleri, genel merkez yonetim kurulu karariyla gérevli
olduklari ile gerek gériilmesi halinde ayni zamanda il temsilcisi olarak da atanabilirler.

Merkez Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
MADDE 19.
Merkez Yonetim Kurulu, Genel Kurul'dan sonra gelen en yetkili karar ve
yiiriitme orgamidir. Merkez Yonetim Kurulu’'nun baglica gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Uyeleri adina toplu sézlesmeye katilmak, taraf olmak ve toplu
goriigmeyi sonuglandirmak.
b) Toplu Sozlesme sonucunda anlagsmaya varilan mutabakat metinlerinin
uygulanmasini takip etmek yahut Toplu Sézlegme uyusmazhig ¢cikarmak.
¢) Uyelerinin ve temsilcilerinin gikarlarini gézeterek ¢ahsma ve saghk
sartlarinin ve iy glvenliklerinin
gelistirilmesi konularinda; idari kurullara goriig bildirmek.
¢) Tiiziigii uygulamak, gerektiginde yorumlamada bulunmak ve degisillik gerektiren
haller var ise Genel Kurula teklif halinde g6tiirmek.
d) Sendikanmn isleyisini diizenleyecek yonetmelikleri olusturmak, degistirmek,
yiiriirliige koymak veya ylirirlitkien kalairmak




e)Tiirk saglik sisteminin ilke ve hedefleri dogrultusunun, ganumiz ¢agdas
kosullarma uygun ve ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde gelistirilmesi adina;
uygulamalardaki aksaklik ve eksikliklerin tespitini yaparak, ihtiyaglar ve beklentiler
dogrultusunda diizeltilmesi ve gelistivilmesi yoniinde ¢aba gostermek, gerektiginde bu
hususta goriis ve onerilerde bulunmak.

f) Uyelik igin bagvuranlarin tyeliginin kabul veya reddine hiikkiim vermek.

g) Kanunlara, genel kurul kararlarina, tizik ve yonetmelik hitkiimlerine uymayan
davranislarda bulunan merkez veya sube baskanlari, yoneticileri ve temsilcilerini, Merkez
Disiplin Kuruluna sevk etmek. Merkez ve subelerdeki yoneticilerin gecici olarak isten el
cektirilmesini talep etmek, Merkez Disiplin Kurulu kararini kanun hukumlerine uygun
bicimde uygulamak.

1) Sube agilmasina karar vermek, subelerin idari ve mali denetimlerini yapmak.

h)Kurullarmn kararlarim uygulamak.

i} Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak.

i) Calisma ve mali raporlarla tahmini biitgeyi hazirlamak ve toplanti tarihinden on bes
giin once Genel Kurula géndermek.

k)Biitge fasillari ve yillik biitceler arasinda aktarma yapmak.

1) Gelir ve gider hesaplamalarina iliskin slemleri yapmak ve bunlari karara baglamak.

m) Genel Kurulun verdigi yetki gercevesinde, tasimr veya tasinmaz mal satin
almak, devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek, kiralamak veya lizumu halinde satmak,
banka kredisi cekmek ve iiye aidatlarim belirlemek.

n) Demirbas satin almak suretiyle edinmek, mevcut demirbaslan satmak veya

demirbastan diisiirme kararlarim vermek.

6) Yurt i¢inde ve yurt disinda tiyesi bulunulan tst kuruluslarin veya diger resmi ve
ozel kuruluslann toplantilarina temsilci segmeX, yurt igine veya yurt disina tertiplenecek
gezilere katilacaklari tespit etmek.

o) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara goreviendirilecek iiye ve temsilcileri
tespit etmek.

r) Calisma hayatina iliskin anlagmazhk durumlarina ilgili makam, merci ve yargi
organlarina yasa hiikiimlerine gore basvuruda bulunmak, goris bildirmek ve onlardan
talepte bulunmak.

s) Toplu sozlesmelerden, mevzuattan ve calisma hayatindan  dogan
anlasmazliklarda, idare ile dogacak anlagma-liklarda, ortak hak ve menfaatlerin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekhligi crtaya ¢ikmasi halinde; lyelerini ve
mirascilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg organlari 6niinde temsil etmek
veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

s) Tiizitkte belirtilen ilke ve amaglar dogrultusunda hedeflerini ger¢eklestirmek
iizere: biirolar kurmak, personel galistirmak, merkez ve subelerde ¢aligan personelin
ticretlerini ve calisma sartlarini tespit etmek ve anlagmalar yapmak.

t) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini ve deneyimlerini
artiracak kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve
sosyal etkinlikleri tertiplemek, s~3hk. spor. lokal, dinlenme ve sosyal tesislerle,
kiitiiphane, basin ve yayin isleri i¢in geiekli tesislen kurmak.

u) Tuzikle veya Genel Kuru! tarafndan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

- y) Mevcut kanunlar ve diger mevzuatla éngoriilen her turli gorev ve isleri yerine
*F% getirmek ve yetkileri kullamaak.
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Merkez Yonetim Kurulunun Caligma Esaslan
MADDE 20.

Merkez Yonetlm Kuruly, en ax 2 (iki) ayda bir defa Genel Bagkanin, Genel Bagkanin
yoklugunda Genel Sekreterin baskanliginda, her ikisinin yoklugunda ise toplantiya katilan
genel baskan yardtmmlarmm oy coklugu ile segilen genel bagkan yardimcisinin, oylann esit
olmasi halinde kural ile belirlenen genel baskan yardimaisi bagkanliginda liye tam saytsinin
salt gogunlugu ile toplamr

Merkez Yonetlm Kurulu, Genel Sekreter tarafindan hazirlanan giindemdeki konularla
genel baskan veya genel bagkan yardimcilarinin talebi dogrultusunda belirlenen diger
konular gériiserek karara baglar.

Merkez Yonetim Kurulunda kararlar mevcut iiyelerin salt gogunlugu ile almir. Oylarin
esitligi halinde, karén toplant1 bagkaninin oyl belirler.

Merkez Yénétim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden a¢
defa iist {iste katilmayan {iye, Merkez Yénetim Kurulunca Merkez Disiplin Kuruluna sevk
edilir.

Genel Baskan
Gorev, Yetki ve Sorumluluklart
MADDE 21.
Genel Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Sendikayt yurt iginde ve yurt disinda her tiirlii toplanti ve kurullarda temsil

etmek.

b} Merkez Yonetim Kuruluna bagkanlk etmek.

c) Merkez ve subeler dahil burolarda yiriitiilen her tirli is ve iglemleri
incelemek ve denetlemek.

¢) Sendika adina basin toplantist yapmak, beyanatta bulunmak ve yanhs
haberleri tekzip etmek.

d) Merkez Yénetim Kurulunun diger ilgili iiyeleri ile birlikte yazigmalar,
muhasebe ve muamele evrakint imzalamak.

) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve banka
¢eklerini imzalamak.

f) Merkez Denetleme Kurulu raporunu Merkez Yonetim Kurulunun itk toplantisina
getirmek.

g) Yaptlan ve yapilacak galismalar konusunda Merkez Yonetim Kuruiuna
bilgi vermek ve cahsmalar i¢in gérevlendirmeler yapmak.

h) Hizmet kolundaki problemleri ilgili yetkili mercilere iletmek.

1) Liizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayali olarak biitcede
tespit edilen miktarda harcama yapmak ve bu durumu her aym ilk toplantisinda Merkez
Yénetim Kuruluna getirmek.

i) Tiirk : milll saghk politikasimn temel ilke ve hedeflerinin, 21'inci yGzyihn
ihtiyaclarina cevap verebilecek sekilde gergeklesmesi icin; uygulamada ortaya gikan

siklik, aksa!cllk ve yanlshkiar: tespit etinek, gelisen ihtiyag ve beklentiler 1sifinda
diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve geligtirilmesi yontunde yol gstermek, goriis ve dnerilerde
bulunmak



j) Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel ve tiizel mutegebbisler tarafindan
olusturulan her tirlit kurullarda ve toplantilurda sendikayl temsil etmek veya yerine
temsilci gorevlendirmek.

k) Sendika adina gikarilan tiim yayimlaria sanibi olarak sorumluluk almak.

[) Gerekli lgsrdiigii hallerde, bazi yetkilerini diger Merkez Yonetim Kurulu

iiyelerine devretmek.
I

Genel Sekreter |
Garev Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 22.
Genel Sekreter gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:
a) Merkezin gelen-giden evrak taklhi iglerini yliritmek.
b) Genel Merkezin idari islerini ylritmel, hizmet alimi ve demirbas ile kirtasiye gibi
satin alma islemlerinin takibini yapmak.
¢) Uyelikle ilgili islemleri yiiriitmek, Gyelii kesinlesenlerin belgelerini ilgili mercilere
gondermek, iiye envanteri gikarmak ve Gyvelik argivini dlizenlemek.
d) Merkez Yénetim Kuruiu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek.
e) Merkez ¢ahsanlanyla ilgili mevzuati uygulamak.
f) Merkez Yonetim Kurulu toplantisinin giilndemini hazirlamak.
g) Calismalarimi Genel Bagkan ve Genel Bagkan Yardimailan ile
koordineli olarak yiriitmek.
h) Kendisine bagl biirolarin ¢alismalarini diizenlemek.

1) Merkez Yénetim Kurulunun verecegi, gérev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Baskan Yardimcisi (Teskilatlanma) Goérev,
Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 23. _
Genel Baskan Yardimasinin {Teskilatlanma) gorev, yetki ve sorumluluklarn
sunlardir:
a) Hizmet kolu igerisinde bulunan tim igyerlerinde gerekli tegkilatlanmay: saglamak.
b} Subelerin faaliyet aianlarinmn diizenlenmesi, yeni subeler acgilmasi

hususlarinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda Merkez Yodnetim Kuruluna

rapor sunmak.

¢) Sube genel kurullarinin zamaninda yapilmasim saglamak, delege se¢imlerine
iliskin is ve iglemleri yiiriitmek.

c) Uyelifi tegvik edici kitap. dergi, gazete. brogir, biilten, bildiri gibi yaynlarn
hazirlanmasinda yardime clmak ve ¢alisanlara dagihmm saglamak, bu konuda
toplantilar diizenlemek ve tegkilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak.

d) Calismalarini Genel Bagkan, Genel Sekreter ve diger Genel Baskan Yardimcilan ile

koordineli olarak yiruumek.

¢)Kendisine bagl biirolarn ¢aliymalarim diizenlemek.

f) Merkez Yonetim Kurulunun vercceg, giivey alamyla ilgili diger isleri yapmak.

A
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Genel Bagkan Yardimcis (Mevzuat)

Gorev, Yetki ve Soriumluluklarl

MADDE 24. ,'
Genel Baskan Yardimasimin (Mevzuat) gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir: |

a) Toplu sbzlesmeye esas teskil edecek bhilgi ve belgeleri toplamak,
hazirlamak ve Merkez Yénetim Kuruluna sunmak.

b) Toplu sézlesme ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve Merkez
Yonetim Kuruluna sunmak.

) Toplu sdzlesme ile iigili her turlii is ve islemleri yGritmek.

¢) Kanun, tiiziik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, sendikay:
temsilen gorevlendirilecek Uyelerle gili calisma yapmak ve Merkez Yonetim
Kuruluna sunmak.

d) Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksakhklara ve sikayetlere
¢c6ziim bulmak.

e) Hizmet koluna ve sendikal galismalara iliskin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve

yayinlari toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapimasi gereken yeni
dizenlemeler hakkinda Merkez Yonetim Kuruluna bilgi sunmak.

g) Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat
calismalarina katilmak, ilgili ve yetkili mercilere sunulmak lizere konuyu Merkez Yénetim
Kuruluna getirmek.

h) Toplu, sizlesmelerden, mevzuattan ve c¢alisma hayatindan  dogan
anlasmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde
veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya cikmasi durumunda; iiyelerini ve mirasgilariny,
her diizeyde ve derecedeki ydnetim ve yarg organlari éniinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

g) Cahsmalarini Genel Bagkan, Genel Sckreter ve diger Genel Bagkan Yardimailan ile
koordineli olarak yiiriitmek.

i) Kendisine bagl biirolarin ¢ahgmalarin diizenlemek.
j) Merkez Yonetim Kurulunun verccefi, gérev alamyla ilgili diger isleri yapmak

Genel Bagkan Yardimaisi (Mali isler)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 25.
Genel Bagkan Yardimaisinin (Mali isler) gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardur:
a) Sendikanin muhasebe islerini kanun. Lizlk ve ydnetmelik hiikiimlerine gére
yiiriitmek, ddnem biitgelerinin uygulanmasini saglamak.
b) Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her aym sonunda Merkez
Yonetim Kuruluna sunmak.
¢) Gelirlerin toplanmasiri, sarfiarin hiitce esaslarina gére yapilmasini, muhasebe
kayitlarimn  gerektigi gibi yiritilmesini, her tiirld saglk, sigorta ve vergilerin
yatirilmasini saglamak.
¢) Tahsil, tediye, mahsur ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve
[ azismalar: Genel Bagkanla birlikte imzalamak.
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d) Genel Kllhru[da goriisiilecek bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak
ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Subelerin giderleri ile i{gili sarf evraklari takip etmek ve denetlemek.

f) Gerektiginde toplu sozlesmeierle ilgili ¢alizmalara katilmak.

g) Merkez! ve subelerin taginir ve tagimnaz mal varhgim takip etmek ve
demirbas kayitlatimin usuliine uygun tutulmasini saglamak.

h) Hesaplar: her an denetime hazir bulundurmak.

1) 2821 Sayih Sendikalar Kanunu'nun 42'nci maddesi uyarinca diizenlenmesi
gereken mal bildirimi islemlerini yiriitmek.

i} Her hesap dénemine ait bilango ve yeminli mali misavir raporunu, ait
olduklart dénemi izleyen ¢ ay icinde Cahgma ve Sosyal Gilvenlik Bakanhgma
gondermek.

j) Calismalarini Genel Bagkan, Genel Sekreter ve diger Genel Baskan Yardimcilan ile koordineli
olarak yiiritmek.

k) Kendisine bagh birolarin ¢aligmalarim ditzenlemek.
I) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alamyla ilgili difer islers yapmak.

Genel Baskan Yardimaist ( Basin ve Kurumsal fletigim )
Gorev, Yetki ve Sorumlutuklari
MADDE 26.
Genel Baskan Yardimcisinin (Basinve Kurumsal lletisim) gorev, yetki ve

sorumluluklan sunlardir:

a) Sendikamin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete,

brosiir, biilten gibi yayinlarin hazirlanmasini ve gikanlmasini saglamak.
b} Yaymm ¢ahismalari i¢in gereken maddi ve teknik imkanlarl hazirlamak ve

yeterli ddenegin biitgeye konulmasi igin dneride bulunmak.
c) Sendikanin ve diger kuruluslarin yaywnlar ile iigili arsiv olusturmak.
¢) Ulusal ve uluslararasi radyo, televizyon ve basin organlari ile iletisimi saglamak.
d) Basin toplantilan ile ilgili is ve islemleri yiritmek.
e) Yurt icindeki ve yurt digindaki diger sendika ve sivil toplum érgiitleri ile
/

iletisimi saglamak.
f} Sendika adina; @iyelerine, diger kisi ve kuruluslara kutlama, taziye, tebrik ve
enzeri ziyaretlerde bulunmak.
ismalarim Genel Baskan, Genel Sekreter ve diger Genel Bagkan Yardimacilarn ile koordineli

olarak yiiriitmek.
h) Kendisine bagh biirolerin ¢aligmalanini diizenlemek.
/ 1) Merkez Yénetim Kurulunun verecegi, gérev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

\ i) Sendika adina yapilaczk olan basin agiklamalari igin basin biilteni hazirlamak,
hazirlanan basin biiltenlerini incelemek ve yayilanmasini saglamak.
j) Sendika igerisindeki iletis: n ag koordinasyonunu saglamak.
Genel Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal isler)

érev, Yetki ve Sorumluluklari
DDE 27,
Genel Bagkan Yardimcsimn (Egitim ve Sosyal Isler) gorev, yetki ve
sorumluluklan sunlardir:
a) Egitim programlarim hezirlamak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.
t b) Mel:rkez Yénetim Kurulunca cnaylanan egitim programlarinin uygulanmasini
' saglamak. ;
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c} ﬁnemli: giin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini
planlamak ve uygulamak.
¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yaymn
araglarindan yararlanmak ve bu konuda argiv olugturmak.

d) Saghkive huzurevi, kieg ve benzeri sosyal tesislerle kiitiiphane ve basimevi
kurulmast i¢in ¢alismalar yapmak ve Merkez Yénetim Kurulunun onayina sunmak.

e) Uyelerin sosyal ihtiyaglauim kargilamak icin yap1 ve tiiketim kooperatifleri
kurmak {izere arastirmalar yapmak ve Merkez Yénetim Kuruluna sunmak.

f) Yangfn, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tyelik
sart1 aranmaksizin nakit mevcudunun yizde onunu agsmamak kaydiyla afete ugrayan
bélgelerde konut, saglik ve eZitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak {izere ¢alismalar yapmak.

g) Egitim amach seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek ve bunlara
bagkanlik etmek.

h) Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili arastirmalary, istatistilderi ve yaymlan

derlemek.

1) Calismalarini diger Genel Bagkan Yardimcilar: ile koordineli yiriitmek.

i) Kendisine bagl biirolarin calismalarini diizenlemek.

j] Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alamylailgili diger isleri yapmak.

Merkez Denetleme Kurulunun Olugsmasi
MADDE 28.

Merkez Denetleme Kurulu; Genel Kurula katilan liyeler arasindan serbest, esit, gizli
oy, agik sayim ve ‘dokiim esasina gore secilen bes dyeden olusur. Merkez denetleme kurulu
icin ayrica bes yedek itye segilir.

Merkez Denetleme Kurulu, yapacaklar: ilk toplantida asil iiyeler arasindan bir baskan
ve bir raportor secerek géreve basiar.

Merkez Denetleme Kurulu asil {iyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalar halinde,
yerleri birinci yedek tiyeden baslamak suretiyle doldurulur.

Merkez Denetleme Kurulunun Calismasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 29,

Merkez Denetleme Kurulu; en az alti ayda bir toplanip ¢aligmalari denetler. Kurul
daha kisa strelerde de denetleme vapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in,
en az {i¢ kurul {iyesinin hazir bulunmast sarttir. Kurul, kararlarim oy ¢oklugu ile alir. Oylarda
esitlik olmasi halinde, karar baskanin cyu belirler.

Merkez Denetieme Kurulunun gérevierd sunlardu:
MADDE 30.
a) Tiizlige uygun olarak idzri ve mali denietimi yapmak ve ara raporunu Genel
Bagkanliga vermek.
b) Dénem sonu raporunu Genel Kurula sunm: ok

c) Merkez Yonetim Kuri:lu faaliyetlerinin, Genel Kurul kararlarina ve

tiziige uygunlugunu denetleme'. ;] Z{/\ %
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¢) Merkezl‘ Yénetim Kuruiunun cagnisi uzerine subelerin denetimini yapmak.
Gerekli goriilmesi halinde, Sube Genel Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak uzere
Merkez Yonetim IKuru]una dneride bulunmak.

d) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulsiizliik veya yolsuzluklar: Merkez
Yénetim Kuruluna bildirmek, gerekli goriilen hallerde sorugturmayr derinlegtirmek
amaciyla sorumlularin gegici olarak gorevden el ¢ektirilmesini istemek.

Merkez Yonetim Kurulunca goérevden el gektirilenlerin, gérevierine iadesine veya
fiyelikten ¢cikarlmasina Genel Kuru! karar veiir. Gérevine jade edilenlerin, bu stireye iliskin
iicret ve sosyal hak!'}arl Odenir.

Merkez Disiplin Kurulunun Glusmasi
MADDE 31.
Merkez Disiplin Kurulu; Genel Kurula katilan iiyeler arasindan serbest, cgit, gizli oy,
acik sayim ve dékiim esasina gore secilen ii¢ {iyeden olusur. Merkez Disiplin Kurulu icin
- ayrica u¢ yedek {ye segilir.
— Merkez Disiplin Kuruly, yapilacak ilk topiantida asil {iyeler arasindan bir bagkan ve
bir raportér segerek goreve baglar. Merkez Disiplin Kurulu asil iyelerinin herhangi bir
sebeple ayrilmalart halinde, yerleri birinci yedek ilyeden baglamak suretiyle doldurulur.

Merkez Disiplin Kurulunun Calismasi, Gorev, Yeiki ve Sorumluluklan
MADDE 32.

Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Yonetim Kurulunun ¢agris) izerine en geg on beg giin
icerisinde toplanir ve verilen gorevi otuz giin iginde sonuglandirir. Kurulun toplanabilmesi
icin, ii¢ kurul Gyesinin hazir bulunmasi garttir, Merkez Yonetim Kurulunun ¢agris iizerine
toplantitara kabul edilebilir yazih mazeret belirtmicden katilmayan iiyenin, kurul lyeligi
ditser, yerine sirasiyla yedek iiye gagrilir. Kurul, kararlarim oy ¢oklugu ile verir. Oylarda
esitlik olmasi halinde karar baskanim oyu belirler.

Merkez Disiplin Kurulunun gorevleri gunlardir:
MADDE 33,

a) Sendikanin tiizel kisilifine saygl gostermeyen veya tiiziikte belirtilen amag ve
ilkelere aykiri hareket ettigi ileri siiriilen merkez ve sube yoneticileri ile temsilciler ve
tiyeler hakkinda;

1) Sorugturma yapmak,
2) ilgililerin yazih savunmasim aidiktan sonra uyarma, kinama veya gegici olarak
isten el gektirme cezalarini vermek,

3) Uyelikten ¢ikarilmasi istenenler hakkinda hazirladigy rapora, varsa belgeleri

eklemek.

b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlan degistirmek, onaylamak veya
/ iptal etmek.
d c) Kararlara iligkin itirazlari incelemex, karara baglamak ve geregi yapiimak iizere

sube baskanh@ina géndermek.
¢) Sube Disiplin Kurulu tarafindun itiyclikten cikarimasi istenenler hakkinda
hazirlanan raporlart incelemek, goriusiini* dc okleyerek Merkez Yodnetim Kurulu
_ Baskanhgina vermelk.
' y :
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d) Merkezll Yénetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazih mazeret
belirtmeden ii¢ defa iist iiste katdmayan tyeler hakkinda, Merkez Yonetim Kurulunun
istegi lizerine sorIU§turma yapmak ve raporunu sunmak.

|
DORDUNCU BOLUM

Subeler :
Sube Ac¢ilmasi ve Zorunlu Organiar
MADDE 34.
Subeler, Genel Kurulun Merkez Yénetim Kuruluna verdigi yetkiye dayamlarak, en az

400 iiye olmak sartiyla, merkeze bagl olarak agilir. Subelerin nerelerde agilacagina Merkez
Ydnetim Kurulu karar verir.
Sube zorunlu organlar sunlardir:

a) Sube Genel Kuruly,

b) Sube Yoénetim Kurulu,

c) Sube Denetleme kuruly,

~t d) Sube Disiplin Kurulu,

Sube Genel Kurulunun Olugmast
MADDE 35. Sube Genel Kurulu, subelerin en yetkili organidir. Sube Genel Kurullari;
a) Uye sayis1 400 ile 1000 arasinda ise, fiyelerin tamammin arasindan segilecek
100 delege ile Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu iiyelerinden,
¢) Uye sayisi 1000 ile 3000 arasinda ise, lyeler arasindan segilecek 150
delege ile Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu iiyelerinden,

) ”?
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¢) Uye sayisi 30£|)1 ile 5000 arasinda ise, lyeler arasindan secilecek 200 delege ile
Sube Yénetim ve Denetleme Kurulu iiyelerinden,

d) Uye sayis1 5000'den fazla ise, iiyeler arasindan segilecek 250 delege ile
Sube Yonetim ve/Denetleme Kurulu fiyelerinden olusur.

-y

Delegeler, "Seqiml Yonetmeligi' esaslarina gore segilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanmasi
MADDE 36.

Sube Gene! Kurullary; Genel Kurul toplanti tarihinden en az iki ay Once bitirilmek
kaydiyla, Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanacak takvime géreé toplamr. Sube Genel
Kurulu’'na ¢agri Sube Yonetim Kurulunca yapulr. Sube Yonetim Kurulunca; toplantimin yeri,
giind, saati ve giindemi ile ¢ogunluk saglanamamas) halinde ikinci toplantinin
yapilacagi glin, en az on bes giin 6ncesinden kanunun dngordiigii mercilere yazi ile bildirilir.
Sube Genel Kurulu, delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Ik toplantida yeter say1

. saglanamazsa, en ok on bes giin iginde ikinci toplant: yaptlir. {kinci toplantida salt gogunluk
aranmaz. Kararlar, toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alur.
Sube Genel Kurullannda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy
kullanamazlar ve zorunlu organlara secilemezler. Ancak delegelerin tigte ikisinin yazil
| teklifi iizerine delege olmayan sendika tyeleri de zorunlu organlara secilebilir.
i Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gérdiigi hallerde veya
i sube genel kurulu delegelerinin beste birinin yazil istegi iizerine, en geg altmus glin iginde
olaganiistd toplanir. Toplanti isteminde, toplantinin ne igin yapilmak istendigi gerekceleri
ile belirtilir.
Olaganiistil genel kurul toplantilarinda giitndem disi konular gdriigitlemez ve teklifte
bulunulamaz.

Sube Genel Kurulunun Girev ve Yetkileri

MADDE 37.

Sube Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir-
a) Sube zorunlu organlarim segmek.
b) Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarini gériismek ve icra etmek.
¢) Mevzuatta veya tiziikte belirtilen diger igleri yerine getirmek.

Sube Genel Kurullarinin malf ibra yetkisi yoktur.

Sube Yonetim Kurulunun Olusmasi
MADDE 38.

Sube Yonetim Kurulu; Sube Bagkani, Genel Sekreter, Sube Bagkan Yardimcisi
(Teskilatlanma), Sube Baskan Yardimecisi (Mevzuat), Sube Bagkan Yardimaisi (Mali fsler),
Sube Bagkan Yardimcais: (Egitim ve Sosyal isler), Sube Baskan Yardimcist (Basin ve
Kurumsal Iletisim) olmak fizere yedi tiyeden olusur. Asil lye sayisi kadar yedek iiye
secilebilir. Sube IY('inetim Kurulu asii Gyeleri ve asi! iye sayis1 kadar yedek liyeler sube genel
kuruluna kattlan delegeler arasii:zan serbest, esit, gizli oy, acik sayim, dékim ve “Secim
Ydnetmeligi” esaslarina gore segilir.

Ayhksiz izinli sayilanlarin waas ve emekli kesenekleri sendika tarafindan kargilanur.
Sube Yonetim Kuruluna segilerners :1 ayliksiz izin#i sayllanlann diginda kalanlar kamu
kurumlarindaki gérevlerini stird ;¢ ler.
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Yénetim Kurulu iiyesinin sube faaliyet alanindan ¢ikmasi durumunda gérevi sona
erer. A¢iga alma, resen emeklilik, gireve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin
mahkemeye bagvurmas: halinde, mahkeme karai1 kesinleginceye kadar sendikadaki gorevi
devam eder. 4688 Saylh Kanun’un 18'inci maddesi uyarinca ayliksiz izne ayriimak isteyen
Sube Yonetim Kurulu {iyeleri, yazili talepleri {izerine alinan Sube Yonetim Kurulu karariyla
Genel Merkeze basvurmalar halinde Merxez Yonetim Kurulu karar ile ayhiksiz izne
aynhrlar.” '

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 39.

Sube Yonetim Kurulu; kanunlarin, tizigiin ve Merkez Yonetim Kurulunun
verdigi yetki gercevesinde yubeyi yonetir. Sube Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Kurullarin kararlarini uygulamak.

b} Gerektiginde Sube Genel Kurulunu ve temsiiciler kurulunu toplantiya ¢agirmak.

¢) Sube Genel Kurulu'nun giindemini hazirlamak.

¢) Gahsma ve mall raporlart hazirlayip Sube Genel Kurulu delegelerinin
bilgisine sunmak.

d) Gelir ve giderlere iliskin islemleri yapmak, harcamalarin usuliine uygun
yapiimasim saglamak ve karara bagldmak

e) Gelir-gider cetvelini sait evrak ile birlikte ertesi aym besine kadar Genel
Merkeze gondermek.

f} Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbag almak.

g) Sube sinirlan icindeki resmi ve 6zel kuruluslara kars subeyi temsil etmek.

h) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gérevlendirilecek liye ve
temsilcileri tespit etmek

1} Subede istihdam edilecek personel igin Merkez Yénetim Kurulundan kadro talep
etmek.

i) Sube simirlar iginde meydana gelecek her tirlli sendikal thtilafin hallinde
gerekli faaliyetleri géstermek.

j) Uyelik i¢in yapilan bagvurularm kabu‘ veya reddi hakkinda karar verilmesini
saglamak {izere, bagvuru tarihini izleyen bes giin iginde Genel Merkeze intikalini
saglamak.

k) Uyelerin her tirli bagvurularimi incelemek, ilgili mercilerle goriigmek,
mahallinde halledilemeyen konulan Genel Merkeze bildirmek, mevzuattan ve caligma
hayatindan dogan anlagmazhklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki

izerine, iiyelerini ve mirasqilariny, her diizeyde ve derecedeki ydnetim ve yarg: organlari
oninde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve acilan davalarda taraf olmak.

1} Uye formlarini zamaninda kurum yetkii‘l2rine vererek, ddentilerin kesilip Genel
Merkeze gonderilmesini saglamak.

m) Bas:;m bildirisi ve teblig yavinlamat, sendika aleyhinde basinda gikan yazilart

tekzip etmek. ! g ?




n) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi
yaymn araglarmda:n yararlanmak.
0 )Merkez Yénetim Kurulunun verecegi yetki cergevesinde; konser, tiyatro,
sergi, seminer, panel, konferans ve benzeri organizasyonlar yapmak.
¢) Sube Genell'l Kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yonetim Kurjulunun (¢ahigma Esaslar1
MADDE 40.

Sube Yénetim Kurulu, en az ayda bir defa §ube Bagkanimn, Sube Bagkaninin
yoklugunda Sube Genel Sekreterimin baskanh@mnda liye tam sayisinin salt goguniugu ile
toplanir. =
Sube Yonetim Kurulu, $ube Genel Sekreterinin hazrladit giindemdeki konularia uygun
gordiigi diger konulari goriigerek karara baglar. Sube Yonetim Kurulunda kararlar mevcut
liyelerin salt cogunlugu ile almr. Oylarin egitligi halinde, karart toplanti bagkamnmin oyu
belirler.

Sube Yénetim Kurulu toplantilarma kabul edilebiliv mazeret belirtmeden ii¢ defa ist liste
katilmayan iiye, Sube Yénetim Kurulunca Sube Disiplin Kurultina sevk edilir.

Sube Baskam

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 41.

Sube Bagkaninin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Subeyi her tiirli toplant: ve kurullarda temsil etmek veya temsilci géndermek.

b) Sube Yonetim Kuruluna, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik
etmek.

c) Subedeki biiralarin her tiirlii ig ve islewnlerini incelemek ve denetlemek.

¢) Sube adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip

d) Sube Yénetim Kurulunun diger iigili iyeleriile birlikte yazismalari, muhasebe ve
muamele evrakini imzalamak.

) Mali mevzuata uygun olarak harcamalan kontrol etmek ve banka
ceklerini

imzalamak.

f) Sube Denetleme Kurulu raporunu Sube Yénetim Kurulunun ilk toplantisina

getirmek.

g) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi
yayin araclarindan yararlanmak.

h) Merkez Yénetim Kurulunun verecefii yetki gercevesinde; konser, tiyatro,
sergi, seminer, panel, konferans ve benzeri organizasyonlar yapmak.

1) Calisma ve malil raporlar hazirlayp, Sube Genel Kurulu delegelerinin
bilgisine sunmak.

i) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katilmak.

j) Sube faaliyetlerinin koordinasy«ou ile ilgili her tirli tedbiri almak.
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Sube Genel Sekreteri

Girev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 42.
Sube Genel Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:
a} Sube Baskanmm bulunmadigt zamanlarda, Sube Baskan Vekili olarak

Sube Bagkanimn! gérev, yetki ve sorumluluklarini iistlenmek.
b) Sendikanin gelen-giden evrakini ve arsiv islerini ylriitmek.
¢) Subenin idari iglerini yiiriitmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlan yapmak. ¢)
Sube Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek.

d) Biiro ¢aliganlari ile ilgili mevzuati uygulamak.

e) Sube Yonetim Kurulu teplantisinin glindemini hazirlamak.
f} Calismalarini diger Sube Baskan Yardimcilar ile koordineli yliriitmek.
g) Sube Baskani ve kurullarin verecegi gérev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Baskan Yardimcisi (Tegkilatlanma) Girev,
’ Yetki ve Sorumluiuklar:
MADDE 43.
Sube Bagkan Yardimasimin (Tegkilatlanma) gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Sube faaliyet alani igindeki isyerlerinde gerekli teskilatianmay saglamak.

b) Uye kayitlan ve lyelikten ayrilmalara iligkin islemleri takip etmek ve
Genel Merkeze gondermek.

c) Uyeligi kesinlegenlerin formlarini kurum yetkililerine teslim etmek.

¢} Uye envanteri ¢ikarmak ve iyelik arsivi ditzenlemek.

d) Sube smirlart iginde meydana gelen her tirlit tegkilatlanmayla ilgili
ihtilafin hallinde gerekli calismalan yapmak.

¢) Temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve $ube Yonetim Kurulu'na bilgi sunmak.

f} Temsilci ve delege segimi ile Sube Genel Kurulunun yapilmasina iligkin islemleri
yiiriitmek.

g) OUyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brogiir, biilten, bildiri gibi yayinlar
calisanlara dagitmak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili
kararlarin uygulanmasini saglamak.

h) Calismalarini diger Sube Bagkan Yardimeilar ile koordineli yiriitmek.

1) Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gérev alantyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Bagkan Yardimcis: (Mevzuat)
Gorev, Yetki ve Sorumiuluklar:
MADDE 44.
Sube Baskan Yardimcisinin (Mevzuat) gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Kanun, tiiziik ve yonetmelikler geregi olugturulan kurullara, subeyi
temsilen goreviendirilecek iiyelerle ilgili calisma yapmak ve $ube Yonetim
Kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgi¥ uyelz~den gelen problemlere, aksakliklara ve
sikdyetlere ¢dziim bulmak.




C) Uye]eri%ﬁ ozlitk ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlan takip etmek, goris ve
oneriler »
getirmek.
¢) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlanm derleyerek, raporlar
hazirlayip Sube Yénetim Kuruluna ve Genel Merkeze sunmak.
d) Hizmet koluna ve sendikal ¢altgmalara iliskin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge
ve yayinlar1 toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.
e) Mevzuattaki degismelér ve gelismeler sonucu yapimas: gereken yeni
diizenlemeler hakkinda Sube Yonetim Kuruluna bilgi sunmak.
f) Yerel mahkemelere acilan davalan takip etmek ve sonugtan Genel Merkeze bilgi
vermek.
g) Sendikanin toplu sozlesme katihmlarina katki saglamak iizere, {yelerin
taleplerini ve problemlerini belirten raporlar diizenleyerek Genel Merkeze géndermek.
h) Calismalarim diger Sube Bagkan Yardimailari ile koordineli ylirtitmek.
1) Sube Baskani ve kurullarin verecegi gérev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Bagkan Yardmmcisi (Mali Isler)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn
MADDE 45.
Sube Baskan Yardimcisinin (Mali [sler) gorev, yetki ve sorumluluklar gunlardur:
a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalan kanun, tiizitk ve ydnetmelik
hiikiimlerine gore yliriitmek.
b) Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakimi her ayin sonunda Sube
Yonetim Kuruluna sunmak.
c) Sube Yonetim Kurulunun onaylayacag gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile
birlikte ertesi ayin besine kadar Genel Merkeze gondermek.
¢) Odentilerin kesilip Genel Merkeze génderilmesini saglamak.
d) Sube Genel Kurulunda mali konularla ilgili bilgi vermek.
e) Biiro ¢calisanimin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak.
a)Sube Bagkani ile birlikte bankadan para ¢cekmek.
b} Demirbag kayitlarini usaliine uygun olarak tutmak.
h) Hesaplari her an denetime hazir buiundurmak.
1) Calismalarim diger Sube Baskan Yardimcilar ile koordineli yiiriitmek.
i) Sube Bagkam ve kurullavin verecegi gérev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Baskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal isler)
Gorev, Yetki ve Sorumiuluklary
MADDE 46.
Sube Bagkan Yardimasinin (Egitim ve Sosyal Igler) gorev, yetki ve
rumlulukiari sunlardir:
a) Genel Merkez tarafindan génderilen egiiim programlarim uygulamak.
b) Sube egitim programlarim hazirlamak ve Sube Yénetim Kuruluna sunmak.
¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyu, gazete, dergi, brogir, kitap gibi
yaymn araglarindan yararlanmak ve bu konuda argiv olugturmak.
: ¢) Genel Merkezin onay! ahnmak kaydiyla egitim amagh seminer, panel,

konfgrans gibi toplantilar dizenlemel.



d) Saghk éVi, kiitiiphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasr
icin caligmalar yapmak ve Merkez Yénetim Kuruli:in onayina sunmak.

e) Onemii| giin ve haftalariz ilgili subelerin sosyal ve killtiirel etkinliklerini
planlamak ve uygulamak.

f} Merkez!\’énetim Kurulunun verecegi yetki cercevesinde, konser, tiyatro, sergi
ve benzeri organ:izasyonlarl yapmak.

g) Cahigmalarini diger Sube Bagkan Yardimcilar ile koordineli ylriitmek.

h) Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gérev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Bagkan Yardimcisi (Basm ve Kurumsal
iletisim) ,
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 47.

Sube Bagkan Yardimcisimin (Basin ve Kurumsal lletigim) gorev, yetki ve
sorumluluklar: sunlardir:

a) Merkez Yonetim Kurulundan yetki alinmak kaydiyla, sendikamn program, amag
ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosur, biilten gibi yayinlarin hazirlanmasi
ve ¢ikarilmasins sagiamak.

b) Sendikanin ve diger kuruluglarm yayinlari ile ilgili argiv olugturmak.

¢) Yerel radyo, televizyon ve basin organlan ile iletisimi saglamak.

¢) Sube Bagkammin basin toplantilannt organize etmek ve basin bildirisi
hazirlamak. '

d) Sube adina, gerek sube mensuplan ve gerekse difer kisi ve kuruluglar
nezdinde ziyaret, kutlama, taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iligkileri diizenlemek.

e) Sube faaliyet alant iginde pulunan diger sendika ve sivil toplum érgiitleri
ile diyalogu saglamak.

f) Cabgmalarini diger Sube Bagkan Yardimalari ile koordineli yliriitmek.

g)Sube yetki bolgesi icerisinde ve diger subelerle iletisimi koordine etmek,

h) Sube Baskant ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.
Sube Denetleme Kurulu
MADDE 48.

Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan serhest,
esit, gizll oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen en az ti¢ en ¢ok bes liyeden olusur.
Denetieme Kurulu igin ayrica asil {iye kadar yedek liye segilir.

Asi] iiyeler kendi aralarinda bagkar, raportor ve bir Gye secerek goéreve baglarlar. Sube

Denetleme Kurulu, Merkez Denetleme Kurulunun ¢aligmas: ile ilgili hiikiimlerine kiyasen
caltsmalarinl yiiriitar.

-

Sube Denetleme Kurulu, $vbe Yonetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tizige
ygun olarak yaﬁlllp yapilmadifini denetler ve ara raporunu sube bagkanhgina verir. Dénem
sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar.

" Gerekli gérdiigii hallerde Denetleme Kutulu raporinu Genel Bagkanhga génderir.

be Disiplin Kurulu

MADDE 49.

Sube Disiplin Kuruly; Sube “en:l Kurv'ias katilan delegeler arasindan serbest, esit,
izli oy, acik sayim ve dokiim esasinn glice segi n en az {i¢ en ¢ok beg iiyeden olugur. Sube
Kurulu igin ayrica asil liye kadar yecrs tve secilir.
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Asil Gyeler kendi aralarinda baskan, raportor ve lyeleri segerek gdreve baglarlar.
Sube Disiplin Kuruly, Merkez Disiplin Kurulu'nuz ¢alismasi ile ilgili hitkimlerine kiyasen
¢alismalarim yliritir.

Kurul, tiizﬁk.'te belirtilen amag ve ilkelere ayrirt hareket ettigi ileri siirtilen uyeler
hakkinda sorusturnlia yapar. Uyar1 veya kinama cezalarindan birini verir.
Karari Genel Merkeze, Merkez Disiplin Kuruluna ve ilgiliye teblig etmek {izere Sube Yénetim
Kuruluna gonderir. Uyelikten qikarmay1 gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporu Genel
Bagkanhga gonderilmek tizere sube bagkanhgina sunar.
Yoneticilere veya ilyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara
ilgililerin itiraz hakk: vardir.

BESINCi BOLUM |

Temsilcilik

il, ilge, Universite ve i Yeri Temsilciligi
MADDE 50.

Merkez Yonetim Kurulu; teskilatlanma planlamasi ve sendikamin temel ilkeleri
cercevesinde, sube agilmasina gerek gériilmeyen veya sube agma yeter sayisi bulunmayan il,
ilce, isyeri ve iiniversite temsilcilikleri agabilir, gerektiginde agilan bu temsilcilikleri
birlestirebilir veya kapatabilir.

11, ilge, is yeri ve iiniversite iemsilcileri, liyeler arasindan Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan segilir, bu kigiler Sube Yénetim Kurulunun teklifi ile Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan da gérevlendirilebilir.

Is yerlerinde 4688 Sayili Yasamin 30'uncu maddesi uyarinca yapilan tespite gore
kamu géreviilerinden en gok lye kaydetmis sendika, igyeri sendika temsilcisi se¢meye
yetkilidir. Isyerindeki kamu goérevlisi sayis1 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok
iki, 601- 1000 arasinda ise en ¢ok iig, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dért, 2000'den fazla ise
en cok bes isyeri sendika temsilcisi secilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgiti sendika tarafindan
bag temsilci olarak gérevlendirilebilir.

Bir is yerinde en ¢ok {iye kaydetmis sendikanin disinda faaliyette bulunan sendikalar

~bu Kanun kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yiriitiilmesi agisindan koordinasyon
gorevini yiiriitmek tizere o igyerinden sendika is yeri temsilcisi belirleyebilirler.

I, ilce, Giniversite ve igyeri temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar;, Merkez
tim Kurulunca hazirlanacak "Temsilciler Yonetmeligi' ile belirlenir.

MADDE 51.
Sendikanin gelirleri;
a) Uyelerin ddeyecekleri dyelik 6dentilerinden,
b) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,
¢) Bagis ve yardimlardan,
¢) Mal varhpy degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dofan
gelirlerden,
d) Kantlilnun ve mevzuatin misaade ettigi diger gelirlerden olugur.

fititn gelifler Genel Merkezde toplanir. Paralar, Merkez Yénetim Kurulunca belirlenen
Banka hesaplarina yatirilir.



Uyelik Odentisi
MADDE 52.

Uyeler; kanun, tizik ve yonetmeliklerdeki amaclann gerceklestirilmesi i¢in yapilacak
harcamalara karslhl;{ olmak Gizere; kamu gorevlisinir xadro ya da pozisyonuna bagh ve her
ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplaminin binde
dérdii oraminda tiyelik ddentisi dderler. Bu oran, Sendika Genel Kurulunca 15'inci derecenin
birinci kademesinden aylik alan deviet memurunun damga vergisine tabi britt gelirleri
toplammmin binde dordiinden az, otuzda birinden fazla olmayacak sekilde belirlenebilir ve
uygulamaya iligkin Merkez Yonetim Kuruluna bu konuda yetki verilebilir.

Biitce
MADDE 53.

Biitce, Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanarak Genel Kurul onayina sunulur
ve kesin seklini alir.

Biitce, merkez ve gubeler itibariyle dort yillk dénem igin ve her yil ayrn olmak
iizere ayrintih olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim ythdir. Biitgede;
-Gelirler ve kaynaklan,
-Giderler ve sarf yerleri,
-Her kademedeki yoneticilere ve gérevlilere verilecek iicretler, sosyal yardimlar,
yolluk, giindelik ve diger denekler,
Merkez ve subelerde caligan personele verilecek ucret ve sosyal yardimlar, -
Para, menkul kiymetler ve mal varliklar (demirbag ve taginmaz olarak), ayr ayn
belirtilir.
Biitgede subeler 'il;in ongodrilen ddenekler, giderlerini karsilamak lizere sube adina
agilan banka hesabina avans olarak gondertlir

Giderler
MADDE 54.

Genel Kurul tarafindan kabul edilen hiitge dahilinde, merkez ve yubelerin
harcamalarina karar vermeye Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika sube ve temsilciliklerine, sendikal faaliyetlerinde kullanmak lizere giderleri i¢in
Merkez Yonetim Kurulunca avans aktarilir. Sube ve temsilciliklere avans génderilmesine iligkin usul
ve esaslara, Merkez Yonetim Kurulunca gikartilacak yonetmelik ile karar verilir.

Sendika, gelirlerinin en az ylizde onunu d@yelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini
artirmak i¢in kullanmak zorundadir.

Sendika zorunlu organiarina secilenlerle bagkanlarina verilecek icret, huzur hakki

e yolluklar, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan tespi. olunur. Sendika tarafindan gegici
alarak goreviendirilecekler i¢in de b hiikiim uygulanir.
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Subeler ve teémsilcilikler, Genel Kurulda kabui edilen biit¢e esaslarina ve mevzuata

gére muhasebeieﬁir}ecekleﬁ her tirlii giderlerini, usunine uygun belgeleyerek, her ay Genel
Merkeze génderecellderdir.

Demirbas Esya |
MADDE 55. !

Merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullamlmak {izere, Merkez Yonetim
Kurulu karariyla demirbag egya satin alinabilir.

Vergi Usul Kanunu'na gére demirbay sayilan her tirli esya veya malzeme demirbas
defterine kaydedilir ve bunlar hicbir sekilde gider olarak islem goremez.

ihtiyag fazlasi demirbay esya, ihtiyag duyulan bagka bir subeye gonderilebilir.
Demirbas esyantn kaybolmas, kiriimas veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlar takipte
ihmali gorillen sorumlulara demirbas esyanin bedeli ddettirilir. Bu bedelin tespitinde,
esyanin yok oima tarihindeki rayic bedelden amortismanlar diigiildiikten sonra kalan deger
asas alimr.

Ancak, kimsenin kusuru olmaksizin kaybolan, kirilan veya bozulan demirbaglar icin,
Yonetim Kurulunca diizenlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra iglem yapihr.

Ucret ve Sosyal Yardimlar
MADDE 56.

a) Merkez ve Sube Yonetim Kurulu {iyeleri ile baskanlarma verilecek lcretler,
sosyal yardimlar ve her tiirlii 6denekler; merkez ve sube denetleme ve disiplin kurulu
iiyeleri ile istisare organlarindaki gérevlilerle sendika hizmetleri icin gecici olarak
gorevlendirilen {iyelere verilecek icret, giindelik ve yolluklarmn tavam Merkez Yoénetim
Kurulu

b) Merkez ve subelerde ¢ahstirilan personelin; ig akitlerini yapmaya, feshetmeye,
bunlara tdenecek {icret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve ddenekleri tespit

etmeye Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.
_ Tazminatlar

MADDE 57.

’ a) Hizmet Tazminati
rkez ve Sube Yénetim Kurulu tiyelerinden 4688 Sayill Kamu Gorevlileri Sendikalan ve
Toplu Sozlesme Kanununun 18. maddesi kapsaiminda ayliksiz izinli olanlarin, sendika

iiyeliginden istifa edenler haric olmak lzere, gorev dénemleri sonunda veya her bir yil
/ sonunda, dliim, maluliyet, emeklilik veya gorevden ayrilmalart halinde gorevde kaldiklan

her bir hizmet yili i¢in son ayhklarinin briit tutar1 kadar hizmet tazminati 6denir.

Hizmet tazminatlartmin kanunen ddenmesi gereken vergileri sendikaca karsilanir. Gérevde
#ten vefat edenlerin hizmet tazminatlar varislerine ddenir.

b) Kaza, Maldliyet ve Oliim Tazminatlan
Merkez ve Sube Yénetim Kurulu iiyelerinden ve dnceden karar almak suretiyle Merkez ve

Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu ityeierinden veya Merkez ve Sube Yonetim Kurulunca

srevlendirilen temsilci, iiye ve cahganlardan birisinin, sendika ile ilgili bir gérevi yerine
Irmesi sirasinda;
1) Kaza pegirerek tedavi gdrdiiga ve raporlu oldugu sturede, kendilerine sosyal
givenlik kurumlarinca yapilan Ademelerle esas islerinden almakta olduklan ficret
arasindaki farklar sendikaca karsilanir.



2) Kaza sonucu i yapabiiecek derecede maldl olanlara, Merkez Ydnetim Kurulu
karari ile maliliyetleri oramnda ve aylik net ucretlerinin bes, is yapamaz durumda malil
kalanlara ayhk I'lEFt Gicretlerinin sekiz, dlenlerin varislerine ayhk net iicretlerinin on kat:
tutarina kadar, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan sosyal yardim yapihr. Personelin
kidem veya hizmet tazminat: haklari sakhdir.

c-Sendika yéneticilerinin herhangi birinin tiiziikte belirtilen sendikal faaliyetler
kapsaminda yapmis olduklart basin agtklamalan ve basin yayin organlarinda yer alan
beyanlar nedeniyle haklarinda agiimis olan maddi/manevi tazminat davalan ile ceza
davalarinda ortaya gikacak tazmin yikimialigl Merkez Yonetim Kurulu karan ile
sendikaca karsilanir. Bu kapsamda sendika yoneticilerinin kazandiklan tazminat miktariari
sendikaya irat olarak kaydedilir.

Parasal Yardimlar
MADDE 58.

Uyelere, belgelemeleri kaydiyla Sube Yonetim Kurulu karanyla yurittikleri sendikal
faaliyetlerinden dolay: ugradiklar: maddi kayiplarim karsilamak amactyla Merkez Yonetim
Kurulu onay: ile yardim yapilabilix. Uyenin kaybi daha sonra kars: tarafca fdenirse liye
sendikanin yaptig! yardim geri verir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetimin Kapsam ve Mahiyeti
MADDE 59.
Merkez ve subelerin tiim idarl ve mali faaliyetleri; kendi denetim kurullan
tarafindan denetlenir.
Sendika yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirlu
islemlerin kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile tiiziik ve Genel Kurul kararlarina uygun
olup olmadifl hususlarindaki idari ve mali denetim, denetieme kurullan ya da
denetciler tarafindan yapilir. Denetimin esaslar hackinda Sendikalar Kanunu'nun 47'nci
% maddesine gore gikarilan tiiziik hiikiimleri uygalanr. :
Sendikalar yiihk hesaplar 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayilt Kanun'a gore denetim

isi almis meslek mensuplar tarafindan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu
Fzrlanir, Bu raporlar Genel Kurula sunuturlar.

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

MADDE 60-
Genel Merkez asafida yazili defterleri, dosya ve kayitlan tutar.
a) Uye kayit defteri,
b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kuru$u ve Disiplin Kurulu karar
defterleri,

c) Gelen ve giden evrak defterle:,
¢) Demirbag esya defteri,
d) Gelir makbuzlan ile gider evraki ve b-inlanin saklanmasina mahsus dosya ve defterier,

i\/‘%/// yev:miye defteri, defteri kebir ve envantet rleften tutmak zorundadir.

I
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Sendika tutm:akla yitkiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimai defterler
de tutabilir. $ubeler|(b, c ve ¢) fikralarindaki kayitlar: tutmak zorundadirlar.

Fesih, infisah, Kap:latma Hallerinde Yapilacak islem
MADDE 61. .
Genel Kurul iiye sayisin beste {i¢ gogunluk karar: ile sendikanin
feshine karar verebilir.
Fesih, infisah ve kapatma hallerinde para ve mal varlifi, Genel Kurul tarafindan
kararlastirilan ayn1 maksatlh sendikaya devredilir.

Tiiziik Degigikligi
MADDE 62.

Tiiziik degisikligi Genel Kurul giindeminde belirtilmek kaydiyla, 6zel maddesinde
daha yiiksek nisap 6ngorilen konular diginda, Genel Kurul iiye sayisimn figte ikisinin
katilimi ile yapibr.

Cogunlugun saglanamamas. durumunda ikinci toplantida gopunluk aranmaz ancak,
bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullan iiye tam sayisimn iki katindan
az olamaz. Tiizitk degisikligi kararlar: toplanbiya katilan delegelerin salt gogunlugu ile almur.

Yetkilendirme
MADDE 63.

Tasra teskilatlarinda ilke olarak secimle goéreviendirmeler esastir. Sube ve
temsilciliklerin kurulug asamasinda gorevlendirmenin se¢imle yaptlma imkam bulunmamas)
halinde, Merkez Yonetim Kurulunca dogrudan gérevlendirme yapilabilir. Bu durumda
goreviendirilenlere Merkez Yénetim Kurulunca yetki belgesi verilir.

Adaylarda Aranacak $artlar
MADDE 64.

Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gorev almak isteyen adaylarda
asafida belirtilen sartlar arantr.

a) Tiirk vatandagi olmak.
b)Medeni haklari kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen galisiyor olmak.

/ ¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

¢) Zimmet, ihtilas, irtikap, rugvet, dolandinicihik, mrsizlik, sahtecilik, inana kétiye
kullanma, dolanh iflas gibi yiiz kizarticr suglar ile istimal ve istihlak kacakahigl diginda
alan kagakgilik suglarindan biiyie veya herhangi bir suctan dolayr afir hapis veya
taksirli suglar hari¢ toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasina hitkiim giymemis
nmak. '

d) Tiirk Ceza Kanununun ikinci Kitabinin birinci habinda yazili suglardan veya bu
Suttatin islenmesini aleni olarak tahrik etme suglarindan veya Tirk Ceza Kanununun
312’'nci maddesinin ikinci fikrasinda yazih halk, sinif, din, mezhep veya bolge farklihg
gozeterek kin veya diismanhga acikya tahrik etme suglarindan veya Tirk Ceza
Kanununun 536c1 maddesinin biringi, ixinci ve ii¢iinci fikralarinda yazih eylemlerle
aym Kanunun 537'nci maddesinin birinc,, ikinci, ticiincil, dérdiincii ve beginci fikralarinda
yazilt eylemleri siyasi ve ideolojik amaglaris {slzmekten mahkum olmamak.

L
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Zoruniu Organlarda Gorev Alanlar

MADDE 65.
Merkez ve Subelerin zoruniu organlarinda gorev alan {yelerin emekli olmalari

halinde, gorevleri sona erer.
Zorunltu organlarda gérevii olup askere alinanlar ile yurt chg1 goreve gidenlerin

ve herhangi bir nedenle ayhksiz izinli sayilanlarin gorevleri, bu siire iginde askda kalir.

Yilhik izin
MADDE 66.

Merkez ve Sube Yénetim Kirulu ityeligine segilenlerden ayhksiz izinli olanlar,
istedikleri takdirde her yil otuz giin iicretli izin kutlanabilirler.

Yonetmelikler
MADDE 67. Tiziikte belirtilen yonetmelikler ile tuzikte aqiklik olmayan konularda,
Merkez Yonetim Kurulunca gerekli yonetmelikier hazirlanir ve yiiriirliige konur.

Sendikanin Kuruculari
MADDE 68.

Sendika kurucularinin adi, soyadi, dogum yeri, dogum tarihi, baba ad\, ana adl,
gorevi ve adresi asagya gikarilmigtir.

Yiiriirlitk
MADDE 69. Bu tiiziik, ilgili makamlar tarafindan onaylandify giin yiiririQge girer.

Yiiritme
MADDE 70. Bu tizik hiikiimlerini Merkez  Yometim Kurulu  yiritdr.
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