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(TIMOSEN) TOPLU i$ MAKINALARI ve i{$ KAMYONLARI OPERATORLERI SENDIKASI TUZUGU

BOLUM -1
Kurulus Hiikiimleri
Madde 1- Sendikanin Adi “TOPLU i$ MAKINALARI ve i$ KAMYONLARI OPERATORLERI SENDIKASI ” dir.
Sendikanin kisa ad1 “TIMOSEN”dir.
Madde 2 - Sendikanin Genel Merkezi Antalya’dir.
Adresi: Giizeloba Mah. Rauf Denktas Cad. No: 56 / 102 Ofis: 13 Muratpasa / ANTALYA

Merkezin baska bir ile nakline Genel Kurul, ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla ayni il iginde adres
degisikligine Sendika Yonetim Kurulu Yetkilidir. Sendikanin ayni sehir icinde bagka bir adrese nakli, ana
tiiziikte degisiklik yapilmasini gerektirmez.

Madde 3 — SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI iS KOLU

TIMOSEN Sendikasi, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sbzlesmesi Kanunu’nun 4. Maddesi ve Ek-1 sayili
cetvelde gosterilen 13 nolu ingaat is kolunda kuruludur. Sendika; bu iskolu ile, isin niteligi ve ytliritimi
bakimindan isyerine bagh bulunan yerlerle, dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve
bakim, beden veya mesleki egitim yerleri ve avlu gibi sair eklentiler ve araglar asil ise yardima iglerinde
olup, asil isin dahil oldugu bu isyerlerinde ve Tiirkiye gapinda faaliyet gosterir.

Bakanlikca mezkdr is kollarina yeni eklenecek ve mevcuttan cikarnlacak is kollarindan dolayl, Tizik
degisikligi gerekmeaz.

Madde 4 — SENDIKANIN CALISMA SEKLi VE ANA FAALIYETLERI

Sendika, amaclarini gerceklestirmek iizere Anayasa’nin koydugu ilkelere ve ona uygun olarak ¢ikarilan
yasalara bagh kalir. Amac ugruna demokratik prensiplerden sapamaz.

Sendika; 13 nolu insaat iskolunda faaliyet gosteren igyerlerinde galisan tum isgilerin bireysel veya toplu
olarak hak ettikleri tim yasal, ekonomik, mali, sosyal ve kiiltiirel yonli hak, hukuk, gérev ve sosyal
giivencelerinin yasal yollarla elde edilmesine olanak taniyan, ilaveten daha iyi imkanlara sahip olmasina
imkan veren sendikal faaliyetleri bansgil, hakkaniyetli ve uzlagsmaci metodlarla yiiriitecektir.

Madde 5 — SENDIKANIN AMAGC VE iLKELERI

a) TIMOSEN Sendikasi, insan haklarina, evrensel ilkelere, Anayasa ve tabii hukuk ilkelerine saygiy esas
alr. Ulke bitanlagine ictenlikle inanir. Uyelerinin hak ve menfaatlerini katilimci, ¢ogulcu ve 6zgirliikcl
demokrasi anlayisi icinde en etkin bir sekilde korumayi ve gelistirmeyi ilke olarak benimser.

b) insani ve emegi yiice deger olarak kabul eder. Bu amaca ulagmak icin yenilikci, ilkeli ve kararh
miicadeleyi kendisine temel gérev sayar. Uyelerine Uluslararas: standartlarda ve meslek ahlakina uygun bir
sekilde calisma kosullarini saglamayi gaye edinir.

¢} Oyelerine yaptiklan ise uygun ve insan haysiyetine yaragir bir dcret temin etmek icin galismay,
iiyelerinin beden ve ruh saghgini koruyup, gelismesini saglamak igin gerekli tedbirleri almayi, iiyelerinin
kendilerinin ve aileleriyle beraber gelecege giivenie bakmalarini saglayacak ve haklan bakimindan her tiirlii
istismar: 6nleyecek tedbirleri almayi, demokrasinin ve 6zgiir sivil toplum yapilanmasinin geregini kendi
varlik sebebi sayar.

d) insani temel deger alani olarak kabul eden bir sivil toplum kurulusu olarak, temel insan hak ve
6zgurluklerini savunmak ve gelistirmek igin miicadele vermeyi gorev sayar.

e) Oyelerinin; mesleki ve teknik egitimi ile nitelik!i isgiiciinii gelistirerek bilgi cagina hazirlamay, ekonomik
sosyal ve kiiltirel ihtiyaclanimi gidermeyi, dil, din, wk, cins, renk, aile, mezhep ve siyasi kanaat farki
gézetmeksizin kendi degerini, manevi mesuliyetini ve toplum hayatindaki gérevini bilen bir isci toplulugu
meydana getirmek icin hizh ve giiclii sendikal tegkilatlanmayi ilke sayar.

f)  UOyelerinin is saghg ve is glivenligini saglamayi ana gaye edinir.

g) Uyelerinin simdi ve gelecekte de giiven ve refah icerisinde yasamalarini saglayacak sekilde, sosyal
giivenlik, mesleki ve BES gibi 6zel sigorta olanaklarindan tam olarak yararlanmalarint saglamay: amag ve itke
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h) Har sendikacilik, toplu is s6zlesmesi ve grev haklarinin korunup gelistiriimesi yolunda ¢aba géstermeyi,
yasadigimiz toplumsal cevre ile iligkilerin gelistirilmesi, sendikal etkinlikierin isyeri sinirlarini asarak tiim
toplumu ve toplumsal sorunlar kusatmasi, dogal g¢evrenin korunmasi, sivil toplum orgiitleri ile ortak
hedefler igin giic birligi imkanlarinin gelistirilmesini amag edinir.

i) Toplumumuzun, milli ve manevi degerler ile uyumlu, tarihsel birikimini ve kimligini yansitacak,
ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltirel gelismesini saglayacak adaletli, ©zguritikcli, c¢ogulcu bir
demokratiklesme ile bunun gerektirdigi her alanda ve kurumsal dizeyde yeniden yapilanmasinin
saglanmasini ilke olarak kabul eder ve bu yoida miicadele eder.

Madde 6 — SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

Mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan hak, yetki ve gorevieri kullanmaktan bagka;

a) Toplu-is sézlesmesi yapmak.

b) Toplu-is uyusmazhg cikartmak.

¢) Toplu-is uyusmazhklarindan dogan ihtilaflar arabulucuya, yiiksek hakem kuruluna, is mahkemelerine ve
diger biitiin yargi organlarina aktarmak ve diizeltilmesi igin talepte bulunmak.

d) Grev karan almak, uygulamak ve grevi idare etmek.

e) Herhangi bir konfederasyona iiye olmak ve liye oldugu kurulusa delege gbndermek.

f) Sendikalar kanunun 27 nci maddesi geregi is yeri temsilcilerini atamak ve gérevden almak.

g) Faaliyette bulundugu is kolu ve is yerinde galisan iscileri sendika ilkeleri etrafinda teskilatlandirmak.
Seminerler, kurslar ve toplantilar diizenlemek.

h) Sendika Gyelerinin mesleki bilgilerini arttirmak, milli tasarruf ve yatinmin gelismesini saglamak. Yerel
verimliligin artmasina hizmet edecek kurs, konferanslar tertiplemek. Saghk ve spor tesisleri, kiitiphane,
basin isleri igin gerekli tesisler kurmak, iscilerin bos zamanlarini iyi gecirmeleri icin imkaniar saglamak.

i) Bagista bulunmamak sartiyla; iiyeleri icin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevduatin
%10 undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek. Yine bagista bulunmamak kaydiyla,
evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarhk, 6litm, sakatlik, issizlik gibi hallerde yardim ve egitim amach sandiklar
kurulmasina ve nakit mevcudunun %5’inden fazla olmamak sarti ile kredi vermek suretiyle bu sandiklara
yardimcs olmak.

i) Genel kurulun vermis oldugu yetkiler dahilinde tasimir, taginmaz miilk edinmek, almak, satmak ve ipotek
etmek.

k) Tiarkiye’de lizum gériildigi il ve ilgelerde subeler agmak, bolge, il ve ilge baskanhklan ve bélge
temsilcilikleri agmak.

1) Sendika liye ve mensuplarinin, ¢ahsanlarinin ve bunlarin yakinlarinin ihtiyaclarini karsilamak iizere
misafirhane, konuk evi, otel, kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek veya bunlan yapmak izere
(yasadaki ticaret yasag: hiikiimleri sakh kalmak (izere) dernek ve/veya sirket kurmak, kurulmus olanlara iiye
veya ortak olmak veya devir almak.

m) Amacg ve ilkelerini gerceklestirmek iizere taginir ve tasinmaz mal varhgi satin almak, edinmek, mal varhg
ile ilgili tasarrufta bulunmak.

n) Uluslararasi is¢i kuruluglarina mevzuat ve uluslararasi antlagma hiikiimlerine goére delege, temsilci,
godzlemci gondermek ve ¢agirmak.

o) Uyelerinin veya mirascilarinin yazih bagvurulari {izerine temsilen, ¢aligma hayatindan, mevzuattan orf ve
adetten ve toplu is sdzlesmesinden dogan hususlarda dava agmak veya bu nedenle agilmig davay: takip
etmek.

p) Nakit mevduatin %40"indan fazla olmamak kadiyla sinai ve iktisadi tesebblisiere yatinmiar yapmak.

q) 17.Yargilama sirasinda lyeligin sona ermesi halinde lyenin veya mirascilarinin yazili onay vermesi
halinde liye veya mirasgilar temsilen acti§) davayi veya bunlara karsi agilmig davayi takip etmek.

r) Mesleki alanda her tirlii bilgi bankasi olusturmak lizere Bulut tiiriinde Bilgisayar agi, Web sitesi, Sosyal
Medya hesaplari, Radyo ve televizyon programlan hazirlamak, basin ve yayin organlan ¢ikartmak.

s) Cahsilan Sektorlerde ve ilgili diger faaliyet alanlarinda, liye isci tcretlerinde olusan vergi ve sosyal
haklarina ait kayip, kacak, haksizliklarin énlenmesi amaciyla, sektérel bazda tavsiye niteliginde dicret
belirleme komisyonlar kurup, belirlenen iicret ve diger sosyal haklarin iiye ve sektorlere yayimlanmasini ve
boylelikle tyelerinin adil ve hakkaniyetli bir iicrete sahip olmalarina olanak saglamak

AHMJM M"S‘\%C‘u“‘ Qqqrwgféfr/"’

a2/23
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BOLUM -2

Oyelik Hikimleri

Madde 7 — SENDIKAYA UYE OLMA VE UYELIGIN KAZANILMASI

TIMOSEN Sendikasi, 6356 sayill Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu’nun 4. Maddesi ve Ek-1 sayil
cetvelde gésterilen 13 nolu insaat is kolunda kuruludur.

a) Sendika Uyeligi ve lyeligin kazanilmasiyla ilgili hususlarda, 6356 sayili kanunun 17. maddesi hiikiimleri
uygulanir.

b) 6356 sayili sendikalar yasasina gore yukarida yazih sekilde isci sayilanlardan 13 nolu INSAAT is koluna
bagli is yerlerinde gercek kisi olarak calisan ve 15 yasim doldurmus olan isgiler sendikaya liye olma hakkina
sahiptirler. Gergek kigi Uyelikte kisinin statiisi; is¢i, aylik galisan, belirsiz siireli yada belirli siireli calisan
olabilir.

c) Sendikaya i{iyelik; ingaat statiisiindeki isyerlerinde alt yapi, ist yap:, donatim, lojistik, sevk ve idare
islerinde galisan tum iggi statisiindeki kigileri kapsar.

d) Sendika; insaat hizmetlerinde kullamilan is makinalarinin siiriis, servis, yedek parca, is planlama, sevk ve
idare, isletme ikmal, bakim-onarim-destek ve egitim hizmetlerinde calisan Makina Miihendis, Sef, Tekniker,
Formen, Topograf, Laboratuvar, Kalite Kontrol, Atélye Caliganlan, is Makinesi Operatorleri, Kule Ving
Operatbrieri, is Kamyonu ve G-sinifi veya es deger ehliyet veya sertifikaya haiz Soforler ve Yardimailar,
Saricl Belgesiyle beraber ilgili kanunlar geregi Mesleki yeterlilik, Psikoteknik belgesi ve SRC 1,2,3,4,5
belgeleri sahibi olarak ticari tagit kullanma yetkisi olan kisileri 6zellikle ve genel kabulle {iye kabul eder.

e) Sendikaya {liyelik, Bakanlikga saglanan elektronik bagvuru sistemine e-devlet kapisi lizerinden (yelik
bagvurusunda bulunulmasi ve sendika tuziigiinde belirlenen yetkili organin kabuliiyle e-devlet kapisi
uzerinden kazanilir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan 30 giin igerisinde reddedilmedigi takdirde uyelik
talebi kabul edilmis sayilir. Hakli bir neden gésterilmeden liyelik basvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin
kendilerine tebliginden itibaren 30 giin igerisinde dava agabilir. Mahkemenin karan kesindir. Mahkemenin
davaci lehine karar vermesi halinde {iyelik red kararinin alindigi tarihte kazanilmis sayilir.

f) Sendikaya (liyelik sartlarina haiz kisiler, ilk giris kayit {icreti olarak bir kereye mahsus olmak iizere 250 TL
(iki Yz Elli) 6derler. Uyenin kendisinden ayhk aidat alinmayacaktir. Eger Uyenin calistig isyerinde toplu is
s6zlesmesi yapilmig ve devam ediyorsa, ilgili yasa ve s6zlesme geregi isyeri tarafindan liye adina édenti
yapilacaktir. Aksi halde, Uyeden direkt olarak herhangi 6denti ahnmayacaktir.

g) Sendikaya liye olan veya olmayan yurt ici ve digindaki gercek ve/veya tiizel kisiler, STK’lar, Kurum ve
Kuruluglar; Yasa ve Sendika Tuziik amag ve faaliyetlerine uygun olmak sartiyla, Sendika faaliyetlerinin
gelisimi ve siirdurilebilir olmasi agilarindan, dilerlerse, ayni ve nakdi bagis veya yardimda bulunabilirler.

Madde 8 — UYELIKTEN AYRILMA, UYELIGIN SONA ERMESi VE iHRAC

Sendika uUyeliginden ayrilma ve gikarilma 6356 sayili kanun ve ilgili yonetmelik hakamleri g¢ergevesinde
gergeklesir.

a) Dileyen Uye, Sendika Uyeliginden istifa edip cekilebilir. Bu amacla normalde e-deviet {izerinden veya
gerekliyse Noter (izerinden istifasini Sendikaya sunabilir. Bu durumda, sendika tiyeliginin ¢ekilme bildirim
tarihinden bir ay sonra sonu¢ dogurur. Bu arada, g¢ekilme bildirimi tarihinden itibaren sonraki bir ay
igerisinde is¢inin toplu is sdzlesmesinden lii—a!:lanmas devam eder. Uyelikten istifa edenlerin sendika
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giris/kayit ucreti geri 6denmez, daha dnce sendika tyeliginden istifa edenlerin yeniden iiyelik basvurusu
yapmalan halinde, Madde 7/f bendi geregi, 250 tl. kayit bedelini tekraren éderler. Yeniden uyelik bagvurusu
yapanlar bu 6demeyi yapmadiklari siirece liyelik bagvurularn kabul ediimez.

b) Sosyal Giivenlik Kurumundan yashlik veya malulliik aylhg! ya da toptan 6deme alarak isten ayrilan isgilerin
sendika {iyeligi sona erer. Ancak ¢aligmaya devam edenler ile sendikanin ve subelerinin yonetim, denetleme
ve disiplin kurullarindaki goérevleri sirasinda yashiik veya malullik aylig ya da toptan édeme alanlann
tyeligi, gorevleri sliresince ve yeniden segildikleri siirece devam eder.

Sendikanin Tizik amag, ilke ve prensiplerine aykini hareket edenler, sendikanin faaliyetleri aleyhinde
davranis ve eylemde bulunanlar ile bagka bir sendika lehine isbirligi yapip calisanlarin lyeligi disiplin kurulu
karariyla ve kesin ihrag talebiyle genel kurula sunulur.

c) Sendika Giyeliginden ihrac) gerektiren haller sunlardir:

i. Sendika’nin Tazhglne veya bunlara dayanilarak cikarilan Yénetmelikler ile vyetkili organlarin
kararlarina aykiri hareket etmek.

ii. Sendikanin amacina ulasmasin: veya gelismesini engelleyecek eylem veya ¢alismalarda bulunmak.

ili. Sendikay: kigisel gikarlari igin kullanmak.

iv. Sendikanin genel merkez veya subelerinin zorunlu organiarinda gérev yapaniar ile sendikanin tim
kademelerinde gorevli kisiler hakkinda, asilsiz ihbar, isnat, sikdyet ve bunlar tahkir ve tezyif edici
beyanlarda bulunmak.

v. Sendikanin sirlanni agia vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek eylem ve
¢ahsmalarda bulunmak.

vi. Sendikanin parasini veya sendikanin miilkiyesinde bulunan mal varligini zimmetine gegirmek,
sendikayi borglandirmak, maddi zarara ugratmak veya bu fikrada sayilan eylemlere tesebbiis etmek.

vii. Sendikanin veya Konfederasyona liye sendikalarin iskollarinda kurulmus diger sendikalara ayni anda
liye olmak, bu sendikalarin kurucusu olmak, gdrev almak veya bu gibi sendikalari desteklemek.

Madde 9 — UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI

Sendikanin ve subelerinin organlarinda gérev almak iiyeligi sona erdirmez. Sendikanin iyesinin bir yihi
gecmemek Uzere igsiz kalmasi Gyeligini etkilemez. Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan
tiyenin dyelik iliskisi bu siire icinde askida kalir.

Sendikanin liye oldugu konfederasyonun genel merkez ve subelerinin y6netim, denetim ve disiplin
kurullarinda gorev almalari nedeniyle, isyerinden aynlan sendika iiyelerinin, gorevleri devam ettigi
miiddetge Ulyelik sifatlarn devam eder.

Madde 10 — ULUSLARARASI iSCI KURULUSLARINA UYE OLMAK

Sendika; tuzigilinde gosterilen amaglarini gergeklestirmek tzere uluslararasi iggi kuruluglarinin kurucusu
olabilir, bu kuruluslara serbestge iiye olabilir ve liyelikten gekilebilir, is birliginde bulunabilir, liye ve temsilci
gonderebilir veya kabul edebilir ve dig temsilcilik acabilir.

Uye olunan uluslararas: kurulusun tiiziigi, birinci fikradaki esaslara aykin bulundugu veya uluslararasi
kurulusun bu ilkelere aykiri faaliyet gosterdigi veya nitelik kazandig1 taktirde igigleri Bakanlig Gyeligin iptali
icin sendika merkezinin bulundugu is mahkemesine dava agar.

Uluslararasi kuruluslara iiye olmak veya liyelikten cekilmek, ilk genel kurul tarihine kadar Genel Yénetim
Kurulunun, ilk genel kurul tarihinden itibaren, genel kurul liye veya delege tam sayisinin salt cogunlugunun
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BOLUM -3

GENEL MERKEZ ORGANLARI

Madde 11 — GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI

1) Merkez Genel Kurulu

2) Genel Yonetim Kurulu
3) Genel Denetieme Kurulu
4) Genel Disiplin Kurulu

Madde 12 — iSTISARE ORGANLARI

1. Sube Bagkanliklan

2. Bolge Bagkanhklan

3. Bolge Temsilciligi

4. Bagkanlar Kuruiu

5. Temsilciler Kurulu

6. Genisgletilmis Baskanlar Kurulu
7. Kadin isci Temsilcileri Kurufu
8. Engelli isci Temsilcileri Kurulu
9. Geng isciler Kurulu

Madde 13 — SENDIKA GENEL KURULU

Sendika genel kurulu liye ve delege usulii ile yapilir. Sendika genel kurulu sendikanin en yiiksek ve en yetkili
karar organmdir.

a. Sendika olagan genel kurulu dort yilda bir toplanir. Toplanti sendikanin genel merkezinin oldugu yerde
genel yénetim kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir.

b. Genel yénetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin yeri, giin ve saati en az 15 giin
oénceden yénetim kurulunun belirleyecegi uygun vasitalarla ilan edilir.

c. Sendika Yénetim Kurulu; genel kurulla ilgili evraklar ve ilgili yazigmalar ilgili mercilere ve bagh bulundugu
secim kuruluna ve secim kurulu hakimine vermek zorundadir.

d. Secim kurulu ilgili kayit ve belgeleri inceledikten sonra onaylar. Sonra toplanti tarihinden 7 giin dnce
sendika binasina asilmak suretiyle 3 giin ilan edilir. ilan siiresince herhangi bir itiraz olmaz ise hakim listeyi
karara baglar ve liste kesinlesmis olur.

e. Genel kurula katilacak liye ve delegelere 15 giin 6nceden iki genel kurul arasindaki déneme ait faaliyet ve
hesap raporu, yeminli mali misavir raporu, genel denetieme kurulu raporu ve gelecek déneme ait tahmini
biitce teklifi tiim iiye ve delegelere génderilir. Genel kurul toplantisi delege ve liye tam sayisinin salt
cogunlugudur. Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamazsa toplanti en gok 15 giin sonraya birakilir. Miilki amir
ve secim kuruluna yazili olarak bildirilir. ikinci toplantiya katilan iiye ve delege sayisi 1/3 den az olamaz.

f. Sendika genel kurulu; sendika iiye sayisi 500 den az ise mevcut lyeler ile yapiir. 501 ile 1000 arasinda liye
var ise 50 delege ile, 1001 ile 2000 arasinda {iye var ise 75 delege ile, 2001 ile 3000 arasinda liye var ise 100
delege ile, 3001 ile 5000 arasinda iye var ise 150 delege ile, 5001 den fazla iiye var ise 200 delege ile yapihr.
Yénetim, denetim ve disiplin kurullarn asil iiyeleri bu sifatlar ile genel kurula tabii delege olarak katilirlar ve
listeye ayrica ilave edilirler. Genel kurul 6nceden belirlenen yer, giin ve saatte acilir. Genel kurulda giindem
digi gbrisme yapilamaz.

g. Sendika genel kuruly; sendika genel baskani tarafindan acihr. Sayet genel bagkan isterse yGnetim
kurulundan gorevlendirecegi bir ydnetim kurulu iiyesi tarafindan yoklama yapilarak genel kurul agilir.

h. Karar nisabi toplantiya katilan iiye veya delege sayisinin salt ¢ogunlugudur. Ancak bu sayi liye ve
delegenin tam sayisinin dortte birinden az olamaz.
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Madde 14 — GENEL KURUL DiVANI

a. Sendikanin yapilacak olan genel kurulunu sevk ve idare etmek lizere bir divan bagkani, bir divan bagkan
yardimaisi, bir divan katibi segilir. Sendika Gene! Kurul baskanhk divani, sendika genel kurul Gyeleri ve
delegelerinden segilir. Yapilacak divan se¢imi; genel kurulu agan sendika baskani veya yénetim kurulu lyesi
tarafindan oylanir. Genel kurul divani ve komisyon segimleri harig biitiin secimler serbest, esit, gizli oyla agik
tasnif ve dékiim esasina gore yapilir.

b. Genel kurula sunulan ve kabul edilen faaliyet ve mali konularia ilgili raporlar, tahmini biitce ve komisyon
raporlari; genel kurul tutanaklarina geger. Divan heyetince imzalandiktan sonra yénetim kuruluna teslim
edilir, sendikaca tutanaklar genel kurul dosyasinda saklanir ve kanuni yonden gerekli evraklar il sivil
toplumla iligkiler madirliigine de teslim edilir.

c. Genel kurulun biitiin gorisme ve kararlart daha &nceden, il sivil toplumla iligkiler mudurliga veya
noterden tasdik ettirilmis olan genel kurul karar defterine yazilir ve divana imza ettirdikten sonra saklanir.
Genel kuruldan séz isteyen delegelere veya iiyelere sirast ile sdz verilir. Divani idare eden bagkan sayiyi ve
zamani sinirlayabilir.

Madde 15 — GENEL KURULUN CALISMA USULU

Genel kurul divan heyeti tesekkiil ettikten sonra caligmalarina baglar. Bu ¢alismalar iki sekilde yapilir:
1. Genel kurut halinde

2. Komisyonlar halinde

a. Genel kurul delegelere veya iiyelere 15 giin dnceden génderilen doneme ait faaliyet ve hesap raporu ile
gelecek déneme ait tahmini biitce tekliflerini miizakere eder. Liizum gordiigi hallerde komisyonlar tesekkdil
ettirir. Komisyonlar genel kurula katilan delege veya iiyelerden segilecek en az bir bagkan ve 2 raportérden
olusur.

b. Genel kurul divam giindem maddelerini tek tek okuyarak miizakere ile devam ettirir. Genel kurul
toplantisinda yalniz glindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan tyelerin onda
biri tarafindan gorisiilmesi istenen konularin giindeme alsnmasi zorunludur.

Madde 16 — SENDiIKA OLAGANUSTU GENEL KURULU

a) Genel ydnetim kurulunun ve genel denetim kurulunun gerekli gérdugi hallerde ve genel kurul
delegelerinin (iiyelerin) 1/5 inin noterden yazili ve kanuni, gerektirici hakl sebeplerini aciklamak, iddialarini
kanitlayan delil ve belgeleri taleplerine eklemek suretiyle gerekgelendirerek bagvuruda bulunulur.

Olaganiistii genel kurul toplantilarinda giindem degisikligi yapilamaz. Gindem dist konular gorigilemez.
Genel kurula katitan delege (iiye) giindem disi tekliflerde bulunamaz.

b. Genel denetim kurulunun incelemesi neticesinde herhangi bir mali ve idari konularda suiistimal gordugii
taktirde biitiin kurul {iyelerinin bulundugu toplantida alinan karari yonetim kuruluna bildirir ve alinan karar
geregi yonetim kurulu olaganiisti genel kurul karan alir ve genel kurula gider. Denetim kurulu tam iiye
sayisi ile toplanamaz ise ikinci toplantida ekseriyet oyu ile olaganiisti genel kurul karari alir ve yénetime
bildirir.

c. Sendika ydnetim kurulunun iiye sayisi, ayriimalar sebebiyle yedeklerinde getirilimesinden sonra lye tam
sayisinin yarisindan asagiya diiserse, genel kurul mevcut ydnetim kurulu iiyeleri veya denetleme kurulu
tarafindan olagan iistii toplantiya ¢agirilir. Bu durumda 1 ay icerisinde olagan Usti genel kurul yapilmas
zorunludur. Sube yonetim kurulundaki aynimalar halinde yeni yonetim kurulunun segilebilmesjgin gerekli
istemler sendika genel ybnetim kurulunca yapihir. @ q’l /\4 o /
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Madde 17 — GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

(1) Genel kurulda giindem geregince miizakereler yapilarak genel kurulun gérev ve yetkileri belirlenir. Bu
gorev ve yetkiler, genel olarak 6356 sayill Sendikalar Kanunun Md. 11.1- Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
kisminda yazih olmasi esas alinarak, su sekilde belirlenmistir;

a)
b)
c)

d)

e)

f)

r)
s)
t)

u)

Merkez ve Subelerde gerekli Sendika Organlarini segmek.

Sendika Ana Tiiziik degisikligi yapmak.

Yapilacak itk genel kurula sunulmasi ve gegcmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar veya
mahkemelerce kanuna aykin goriilerek diizeltiimesi istenen konular hakkinda yénetim kuruluna yetki
vermek.

Genel ydnetim ve genel denetim kurulu ve Genel Disiplin kurulu raporiar ile yeminli mali misavir
raporiarini gbrilsiip karara baglamak, y6neticilerin ibra edilmesi veya haklarinda dava agilmasina karar
vermek.

Genel ydnetim kurulunca ya da ilgili komisyonca hazirlanan tahmini blitceyi gérisup, aynen veya
degistirerek kabul etmek.

Yénetim kuruluna ihtiya¢ kadar genel bagkan yardimcisi atamak veya bu konuda yonetim kuruluna
atama yetkisi vermek. Atanan genel bagkan yardimcilannin yénetim kurulu toplantisinda oy haklan
yoktur.

Tiziikteki yazih amag, ilke ve yetkilerin gerceklestirilmesi igin genel yonetim kuruluna yetki vermek.

Ust kurul igin genel kurula gidecek delegeleri segmek.

Gerekli olan tasinir ve tasinmaz mallari satin almak ve mevcut mallar satmak, taginmazlar tzerinde
miilkiyet hakkindan dogan ayni ve sahsi tim haklan kullanmak ve bu hususlarda genel ybnetim
kuruluna yetki vermek.

Yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu iiyelerine verilecek iicret, tazminat, odenek ve
yolluklar ile sosyal haklari belirlemek.

Konfederasyonlara iiye olmak ve tiyelikten gekilmek.

Sendikanin fesih ve tasfiyesine karar vermek, bdyle bir durumda fesih karariyla genel kurulu toplamak.
Sendikanmn uluslararasi isci kuruluslarina tiye olmasina veya iiyelikten cekilmesine karar vermek.
Sendikanin ana tiiziikte yazih amag ve ilkelerini gerceklestirebilmek amaciyla gerekli ve zorunlu kararlan
almak, yonetmelikler gikarmak, degistirmek, yirirlikten kaldirmak veya bu konularda genel yénetim
kuruluna yetki vermek.

Kanuna aykirt olmamak iizere, delege segimlerinde uyulacak esaslart belirlemek veya bu konuda genel
ydnetim kuruluna yetki vermek.

Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek.
Sendika adina bor¢ vermek, sendika adina borglanma yapilmasina, finansal kiralama (leasing)
sozlesmesi yapilmasina veya kredi kuilanilmasina, sendika harcamalarinda kullamlmak Uzere
bankalardan kredi kart: kullamilmasina karar vermek veya bu konularda yénetim kuruluna yetki vermek.
sendika hizmetleri icin gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele odenecek iicret, glindelik ve
yollukiar tespit etmek veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek.

Genel disiplin kurulu kararlarim incelemek, ihrag edilecek iiyeler hakkinda karar vermek, genel disiplin
kurulu kararlarina yapiacak itiraz ve miiracaatlari goriisiip karara baglamak.

Sube acmak, subeye baglanacak isyerlerini tespit etmek, subelerin faaliyette bulunduklar igyerlerinin
dzelliklerini, isyerlerinin cografi dagilimins, gelisme olanaklariny, galisma gartlarini, aidat 6deyen liye ve
isci sayilarini, aidat 6deyen lye ve igci sayilarindaki degisimi, gelir ve giderlerini ve bunun gibi hususlar
ayn ayr veya birlikte degerlendirmek suretiyle subelerin birlestiriimesine veya kapatilmasina karar
vermek veya bu konularda genel yonetim kuruluna yetki vermek, galisanlarin veya ilgili subenin talebi
iizerine, isyerini érgiitleyen subenin muvafakati alinmak suretiyle, cografi konumlari, ekonomik kogullar
ile hizmetin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla, isyerinin bagh olacag: subeyi yeniden belirlemek,
isyerini dogrudan genel merkeze baglamak veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek.

Sube yoénetim kurulu iiyeliklerine secilenlerden, genel yonetim kurulunca profesyonel olarak
calismasina karar verilenlere 6denecek ticret ile her tiirlii yolluk ve ddenekleri, subenin kapsamina, iye
sayisina, aidat 6deyen igci sayisina, aidat gelirine, gelir ve gider durumuna ve hizmet gereklerine gére
belirlemek veya bu konularda genel yonetim kuruluna yetki vermek.

AU Sreda Geoha @“’{/ﬁa"ﬁ gc’f{’/?/
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v) Mevzuat veya tliziikte genel kurulca yapilmasi 6ngorilen diger islemleri yerine getirme ve baska bir
organa birakilmamis konular karara baglama

(2) Sube Genel Kurullari, sadece birinci fikranin (a), (d), (t), (u) ve (v) bentlerinde belirtilen gorevleri yerine
getirir. Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Madde 18 — SENDIKA YONETICILERINDE ARANAN NITELIKLER

Sendika organlarina segilecek yoneticilerin asagidaki niteliklere sahip olmalari sarttir:

a. Medeni haklari kullanmaya ehil olmak.

b. Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemek.

c. Zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, dolandiricilik, sahtekarlik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanmak suglarindan
mahkum oimamak.

d. Yukanda belirtilenlerin disinda 6356 sayili yasasinin sendika yoneticili§inde 6ngérilen niteliklere haiz
olmak.

e. Sendikanin kurulus ilanindan sonraki ilk ve devaminda yapilacak Genel Kurullardan itibaren, Sendika
Yoneticilerinde, is makinesi ve is kamyonu operatori vasfina haiz olmak ve mesleki belgeleriyle birlikte
calisiyor veya gegmiste calismig olmak, Sendikanin kurucu iiyeleri arasinda olmak ve kurullarinda gérev
almis olmak.

6356 sayili Kanunu’nun 6. maddesinde aranan sartlara sahip olmayan birinin segildiginin tespit edilmesi
halinde, Valiligin veya bakanhgin basvurusu (izerine mahkemece bu kisinin gorevine son verilir.
Mahkemenin karari kesindir.

Genel Kurul disindaki organlara segilenlerin 6’'nci maddede sayilan sucglardan biri ile mahkiim olmalari
halinde gorevleri kendiliginden sona erer.

Madde 19 — GENEL YONETIM KURULUNUN OLUSMASI

a. Genel Yénetim Kurulu, sendikanin Gene! Kuruldan sonraki en yetkili karar ve yiiriitme organidir. Genel
Yénetim Kurulu 3 asil liyeden tesekkiil eder. Asil Giye kadarda yedek liye segilir.

1. Genel Baskan

2. Genel Bagkan Yardimcisi (idari, Sosyal, Egitim ve Tegkilatlanma isleri)

3. Genel Baskan Yardimcisi {Mali isler)
b. Genel Yénetim Kurulu, Genel Kurulca kanunun aradigi vasiflara haiz olan sendika dyesi adaylann
arasindan serbest esit gizli oy agik sayim ve dokiim esasina gore segilir.
c. Genel Yonetim Kurulu toplanti zamani en az ayda bir defadir.
d. Genel Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisi ve karar nisabi liye tam sayisinin salt gogunlugudur. Oylarin
esitligi halinde baskanin katildig: taraf bu gogunlugu saglamis olur.

e. Genel Baskan’in herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi halinde, genel baskanlik gbrevi igin, geriye
kalan yénetim kurulu iiyeleri toplanarak kendi aralarindan birisini baskan olarak secerler. Baskan olarak
secilen kisinin gbrevine ise yénetim kurulu yedek tiyelerinden birinci sirada yer alan liye davet edilir.

f. Genel Baskan Yardimais {idari, Sosyali, Egitim ve Tegkilatlanma isleri), Genel Baskan Yardimcis: (Mali isler)
ve asil liye gorevierinden herhangi birinin bosalmasi halinde, Genel Baskan tarafindan, bogalan géreve
yedek liyelerden birinci siradaki davet edilir.

g. Olagan Genel Kurul déneminin bitmesine 3 aydan daha kisa bir zaman kalmis olmasi halinde, yedek
iyenin cagrilmasi, Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulu’nun takdirindedir. Cagrilan yedek ilyenin gorevi
kabul etmemesi halinde, ayni usulle diger yedek liye gorevesﬂllr @ Q/’l yyq e—
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Madde 20 — GENEL YONETiIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Genel Yonetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonra en yetkili karar ve icra organidir.

Sendikay: temsil gorev ve yetkisi; Genel Yénetim Kurulu adina Genel Bagkan temsil eder. Genel Yonetim
Kurulu iyeleri, gorevlerini yerine getirirken Genel Baskan’a karsi sorumludurlar. Y&netim Kurulu'nun
baslica gérevleri ve yetkileri sunlardir:

1.Uyeligi devam eden liyeleri adina toplu — is s6zlesmesi yapmak.

2. Toplu — is uyusmazhg gikartmak.

3. Grev karar almak, uygulamak, grevi kaldirmak.

4.Sendikanin amacinin ve prensiplerinin gerceklesmesine yoénelik Genel Kurul kararlannm uygulamak, Ana
Tuziigi uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda, degisiklik tekliflerini Genel
Kurul’a sunmak.

5. Kurullarin kararini uygulamak.

6. Genel Kurulu toplantiya gcagirmak.

7. Calisma ve mali raporu, tahmini biitgeyi hazirlayip Genel Kurul’a sunmak.

8. Biitge fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarmalar yapmak ve karara baglamak.
9. Gelir ve gider hesaplari ile ilgili isiemleri yapmak ve karara baglamak.

10. Tiziikte belirtilen sendika amaclarini gercek olarak bilip, teknik biirolar kurmak ve onlar igin gerekli
elemanlari bulup calistirmak ve atamalarini yapmak, sube galigmalarii tespit etmek, sendika blinyesinde
¢ahsan is¢i, uzman, temsilci, sorumly, il temsilcisi, bolge temsilcisinin licretlerini ve sosyal haklanni
belirlemek ve bunlar icin anlagmalar yapmak ve akitler imzalamak.

11. Kanunlar, Ana Tiziik, Genel Kurul kararlar, ydnetmelikler ve Genel Yonetim Kurulu kararlarina aykin
hareket eden {iyeler ile sendika ve sube zorunlu organlarinda gérevii olanlari genel disiplin kuruluna sevk
etmek, yargi yoluna bagvurmak suretiyle, gegici veya siirekli bir sekilde isten el cektirilmelerini saglamak.

12. Bagkaniar Kurulu'nu toplantiya ¢agirmak.

13. Sube Olaganiistii Genel Kurulu’na karar vermek.

14. Tiiziik tadil tekliflerini hazirlayip Genel Kurul'a sunmak veya tiiziik tadil komisyonuna sevk etmek.

15. Bolge ve Subeleri denetlemek.

16. Bélge Baskanlarini ve Bolge Temsilcilerini atamak.

17. Sendikanin muhasebe isleri ile ilgili kanun, tiiziik ve yénetmenlik hiikiimlerini yiritmek, devre
biitgelerinin uygulanmasini saglamak.

18. Sendika adina subelerde yapilan harcamalan usul, kanun, tizik ve yénetmelik hiikiimleri uyarinca
inceleyip karara baglamak.

19. Subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

20. Sendika yéneticileri, uzman, danigman ve personellerin yapacaklar: seyahatlere karar vermek.

21. Genel Kurulca verilen kararlan ve verilen gérevleri yerine getirmek.

22. Sendika ana tiiziigiiniin 17 nci maddesinde anilan yetki alanina giren hususlar digindaki gérevleri yerine
getirmek ve verilen yetkileri kullanmak.

23. Yénetim Kurulu karariyla; yeteri kadar genel bagkan yardimcisi atamak, genel bagkan damgmam ve
uzman almak.

24. Subelerin Genel Kurul harig zorunlu organlarindaki gorevden ayriimalar halinde, bosalan uyeliklerin
tamamlanmasi icin gerekli islemleri yapmak.

25. Sendikanin ve subelerin teskilat ve organlarinda gérev yapan yéneticilerden, 6356 sayih Sendikalar ve
Toplu is Sézlesmesi Kanununun 6.maddesinde saytlan zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandincilik,
sahtecilik, giiveni koétiliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kangtirma, edimin ifasina fesat kangtirma,
suctan kaynaklanan mal varhigini degerlerini aklama ve kagakgilik suglarindan birinden mahkuy lanlarin,
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sendikanin sirlarini agciklamak suretiyle kamuoyundaki itibarini zedeleyen veya sendikanin butlinlGguni
sarsan hal ve davranislarda bulundugu tespit edilenierin gorevierine son vermek.

26. 6356 sayil Kanunun 27. maddesinde belirtilen esaslar dahilinde isyeri sendika temsilcisi atamak,
gerektiginde gérevden almak. :

27. Sendika veya Sube yoneticiligine segilenlerin profesyonel olarak calistiriimasina veya profesyonelliginin
kaldinlmasina karar vermek.

28. Sendika adina bankalarda hesap actirmak, acilmis olan hesaplan kapattirmak ve elektronik bankacilik
dahil tiim bankacilik is ve islemlerini yiiriitmek veya yonetim kurulunun uygun gérdiigi sendika personeline
yetki vermek.

29. Sendika adina resmi, 6zel tiim sahsi ve tiizel kisilikler ile kamu kurum ve kuruluglariyla sézlegmeler ve
akitler yapmak, feshetmek, uyusmazlhiklardan dogan anlagmaziiklan yargi yoluna tasimak veya bu konuda
avukatlara yetki vermek.

30. Gerekli gorilen hallerde, gegici olarak gérev verilen liyelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlari
tespit etmek.

31. Sendika tiizel kisiligini temsilen dava agmak, takip yapmak, sulh olmak, ibra sézlesmesi imzalamak,
Kanunlara goére islem yapmak lizere, genel Yonetim Kurulu tiyelerinden birini gérevlendirmek ya da bu
konuda avukatlara vekalet vermek.

32. Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise

etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin goériilerek dizeltilmesi istenen
tazik hiikkiimlerini degistirmek.

33. Genel Kurulun yetki alantna giren hususlar disinda kalan her tirli gorev ve isleri yapmak ve bu yetkileri
kullanmak.

34. Sendikanin ikili is birligi anlasmalan yaptii sendikalara, ikili anlagmaya konu alanlarda ve sendikal
faaliyetlerinde maddi yardim ve destekte bulunmak.

35. Sendikanin alacagy mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak veya yaptirmak,
gerektiginde pazarlik veya kapali zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iliskin s6zlesmeleri
imzalamak veya imzalamak iizere ydnetim kurulu lUyelerine yetki vermek.

36. Uyelerin ihtiyaclarini karsilamaya yénelik olarak yardimlagma sandiklan kurulmasina yardimci olmak.

37. Kadin, Genglik, Engelli, Kiiltir ve Sosyal isler komiteleri ve komisyonlan ile diger komitelerin ve
komisyonlarin olusturulmasina karar vermek.

38. ihtiyag duyulan yerlerde, il Temsilciligi, Bolge Bagkanh@ kurulmasina, kapatiimasina karar vermek,
kurulacak il Temsilciligi veya Bolge Baskanlig’’na baglanacak isyerlerini tespit etmek, faaliyette bulunduklan
isyerlerinin 6zelliklerini, isyerlerinin cografi dagilimini, gelisme olanaklarini, calisma sartlarini, aidat 6deyen
iiye ve is¢i sayillarini, aidat édeyen lye ve isci sayilarindaki degisimi, gelir ve giderlerini ve bunun gibi
hususlari ayri ayn veya birlikte degerlendirmek suretiyle Sube Bagkanhgi, Il Temsilciligi veya Bélge
Bagkanliklar’ nin birlestirilmesine veya kapatiimasina karar vermek.

Madde 21 — GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERi
Sendikann tiizel kisiligini yurt icinde ve yurt disinda Genel Bagkan temsil eder.

a. Gene! Baskan; sendika biinyesinde katildig) biitiin toplantiarin ve komisyonlarin baskanligini yapar.
Gerektiginde komisyonlarin baskanhgimi Genel Bagkan Yardimcisi, Genel Bagkan Yardimcisi (idari, Sosyal,
Egitim ve Teskilatlanma isleri) veya Genel Bagkan Yardimcisi (Mali isler) devredebilir.

b. Ana Tiizik ve ona bagh olarak cikartilan yénetmeliklere uyulmasi hususunda direktifler verir ve
uygulanmasini saglar.

c. Toplu is sdzlesmesinin tatbikat: ve yenisinin yapilmasini temin eder. Yapilan toplu is sbzlesmesini
sézlesmeyi yapacak kisilerle birlikte imza eder.

A S hostaka  GlChas @q%fﬂ‘/‘ Zéﬁfﬂ/
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d. Sendikanin islerinin yuriitimii igin genel yénetim kuruluna ve tiizel kisilere talimat ve yetki belgesi verir.
Sendika ile ilgili acilan ve agilacak davalara sendikay: temsilen genel baskan girer, sendikay: temsil eder veya
avukatlara yetki verir.

e. Sendika adina basin toplantisi yapar, basina yazih demegler verir. Radyo ve TV de sendikay! temsilen
toplanti ve konusmalara katiir. Genel baskan radyoya, basina ve TV'ye vermis oldugu yazih ve sézli
beyanatlarindan kendisi sorumludur.

f. Genel Baskan idari konulardaki islemleri Genel Baskan Yardimcisi (idari, Sosyal, Egitim ve Teskilatlanma
isleri) ile, mali konuiardaki islemleri Genel Baskan Yardimcisi (Mali isler) ile miistereken yapar.

g. Genel Baskan liizumu halinde 6nceden haber vermeksizin faturaya dayali temsili gider harcamasi yapar.
Ancak ilk yonetim kurulu toplantisinda yapilan harcamalarin fatura ve belgelerini ibraz etmek
mecburiyetindedir ve yapilan harcamalarn karar altina almak zorundadir. Alinmayan kararlardan genel
bagkan sorumlu degildir.

h. Genel Baskan, Genel Merkez, Sube, Boige, i, ilge yoneticileri tarafindan yapilan harcamalan ve idari
islemleri kontrol eder.

i. Genel Baskan, sendikanin lye oldugu veya isbirligi yaptigi kuruluslarla itigskilerini koordine eder.
Konfederasyon nezdinde yapilan ¢alismalar icin gerektiginde ydonetim kurulu tyelerini gérevlendirir.

Madde 22 — GENEL BASKAN YARDIMCISI (iDARI, SOSYAL, EGITiM VE TESKILATLANMA iSLERI) GOREV VE
YETKILERI

Genel Bagkan Yardimcisi bagh bulundugu birimlerin amiridir.

a. Genel Bagkanla birlikte mesai sarf eder.
b. Sendikanin idari ve mali konulardaki tiim yazismalarini yapar.
c. Sendikanin, teskilatlanma ve egitim sekreterinin gérevlerini yerine getirir.

d. Sendikanin amaglan ve ilkeleri ile ilgili istatistikleri, diger bilgileri toplu — is sozlesmesi ve ona esas olan
bilgileri derler. Sendika c¢ahgmalarinin bagariya ulasmasi ile ilgili her turli faaliyet ve bunlarin
uygulanmasinin diizenlemesi ve yiriitiminu izler. Bu isiemlerin yapilmasi igin kurulan ve kurulacak olan
birolarin amiridir ve dairelerin sorumlusudur.

e. Genel Bagkan Yardimcisi, idari konularda yetkilidir.

f. Genel Yénetim Kurulu’nun toplanti glindemini hazirlar ve alinan kararlar yénetim kurulu karar defterine
gecer. Bu kararlarin uygulanmasini saglar.

g. Sendika kademelerinde galisan uzman, danisman ve personel Genel Baskan Yardimcisi’na baglh olarak
galisirlar. Uzman, danisman ve personel istihdaminda Genel Bagkanla birlikte hareket eder. Personel
ctkisinda Yonetim Kurulu’'na bilgi vermek kaydiyla Genel Bagkan Yardimcisi, Genel Bagskanla birlikte tek
yetkilidir.

h. Sendika kademelerinde calisan personelin; SGK ve vergi dairesiyle olan iliskilerinde Genel Bagkan
Yardimcisi (Mali isler) ile birlikte tek sorumlu Genel Baskan Yardimaisi (idari, Sosyal, Egitim ve Teskilatlanma
isleri)’dir. Calisan personelin sicilini tutar. Sendika kademelerinde galisanlann is givenligi ve is emniyetini
saglar. Sosyal haklarini, verilecek iicret, ikramiye ve diger haklarin verilmesini saglar. Yillik Ucretli izinleri,
benzeri haklari ve bunlar icin yénetmenlikleri hazirlar.

i. Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yénelik olarak ulusal ve uluslararasi basin ve yayin
organlan ve televizyon kuruluslar ile iletisimi saglar, sendikanin teskilatlarinin web sitelerinin ve sosyal
medya hesaplarinin gézetimi ve denetimini gerceklestirir, basin toplantilari ve basin agiklamalart ile ilgili is
ve islemleri yirdtdir.

j. Sendikanin web sitesini ve sosyal medya hesaplarini hazirlar ve diizenler, bu amacgla yapilacak ¢calismalara

yonelik mal ve hizmet satin alinmast ya da personel istihdami icin yénetim kuruluna teklifte bulu
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k. Egitim faaliyeti ile ilgili kurum ve kuruluglara ait yayin organlarim takip ederek sendika faaliyetlerinin
anilan yayin organlarinda yer almasini saglar. Sendikanin yayin organlari ile ilgili arsiv olugturur.

I. Sendikanin tantimini, sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak amaciyla
biiiten ve brosurler hazirlar.

m. Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konular basta olmak lizere sosyo-ekonomik ve Kkiiltiirel sorun ve
durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti ve etkinlikler planlar, Yénetim Kurulunca yetki
verilmesi halinde gergeklestirir, sonuglari hakkinda rapor diizenler.

n. Yayin faaliyetleri icin gerekli teknik donanimlari temin etmek amaciyla yonetim kuruluna teklifte bulunur.

o. Toplum tarafindan kabul géren 8nemli giin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve
kiiltiirel icerikli faaliyetler gerceklestirir.

p. Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarnin yiritiilmesini saglar.

r. Genel Baskan tarafindan yetki verilmek kaydiyla, sendika tiizel kisiligi adina ve lyeleri temsilen acilacak
davalara iliskin olarak avukat veya avukatlara vekalet verir, vekalet verilen avukat veya avukatlari azleder.

s. Teskilatlar ve {iyeler tarafindan genel merkeze bildirilen sorunlarin ¢6zimune iliskin idari islem sirecini
baslatir, bu kapsamda ilgili kamu kurumiarinin merkez ve tasra teskilatlar nezdinde girisimlerde bulunur.

t. Teskilatlardan ve Gyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasina iligkin is ve islemleri yuritdr.

u. Toplu sézlesme miizakerelerini yiiritme, toplu is s6zlegmelerinin tim asamalarini takip etme,
uyusmaziiklarin giderilmesine iligkin ig ve iglemleri ve yazismalari takip eder.

v. Toplu is sézlesmelerine iliskin olarak, sendikanin tegkilatlarinin gérislerini alir, istenmesi halinde rapor
hazirlayarak genel yonetim kuruluna sunar.
Madde 23 — GENEL BASKAN YARDIMCISI (MALI iSLER) GOREV VE YETKILERI

Genel Baskan Yardimasy; mali islerle ilgili biirolarin amiridir. Kendisine bagh biirolarin diizenli galigmasini
saglar. Bilumum muhasebe kayitlarindan ve yazigmalarindan sorumludur. Genel Bagkan Yardimcisinin
baslica gorevleri sunlardir:

a. Sendikanin muhasebe islerini ilgili kanun, tiiziik ve yénetmelik hikiimleri geregince yiiriitmek, devre
bitgelerinin uygulanmasini saglar.

b. Sendikanin muhasebe ile ilgili defter ve kayitlarini her an denetime karsi hazir bulundurur.

c. Genel Yénetim Kurulu’nun karan dogrultusunda sendikanin taginir ve tasinmaz mallarinin yenilenmesini
saglar.

d. Genel Kurula sunulacak tahmini biitgeyi hazirlayip, Yénetim Kuruju’'na sunar.

e. Sendika gelirlerinden elde edilen, iiyelik aidatini ve diger gelirleri en geg¢ 10 giin icinde devlete ait bir
bankaya yatirip, Genel Yénetim Kurulu’na bilgi verir.

f. Yénetim kurulunun bilgisi dahilinde sendika kasasinda her ay yeteri kadar nakit bulundurur.

g. Sendikalar kanunun 18 nci maddesi geregi sendika aidatlarimin igverenler tarafindan sendikanin banka
hesabina yatiriimasi ve bu islemlerle ilgili yazigmalari Genel Bagkan Yardimcisi (idari, Sosyal, Egitim ve
Teskilatlanma isleri) ile birlikte yapar.

h. Yénetim Kuruluw’'nun, Sube Baskanlar’nin ve personelin maaglarini zamaninda 6édemek ve bblgelerin
istihkaklarini zamaninda 6der.

i. Her ay muntazam olarak licret bordrosu tanzim eder.

j- Yonetim Kurulu’nun ve kendisinin aylik yapmis oldugu harcamalan faturalarla birlikte yénetim kuruluna
sunar ve muhasebelestirir.

k. Sendika adina tahakkuk eden vergilerin ve galisanlara ait sigorta primlerinin Genel Bagkan Yardimcisi
(idari, Sosyal, Egitim ve Teskilatlanma isleri) ile birlikte zamaninda 6denmesini saglar. /_é
ol7rf
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. Sube avanslarinin, Yonetim Kurulu kararlarina uygun sekilde ve zamaninda gonderilmesini saglar,
giderlerin gézetim ve denetimini yapar.

m. Sendikanin tasinir ve tasinmaz mal varhgiyla ilgili vergilerin 6denmesini saglar, demirbas kayitlarinin
tutulmasini ve gerektiginde terkininin usuliine uygun olarak yapilmasini saglar.

n. Genel Yonetim Kurulu’nun karan dogrultusunda, sendika tasinmaz mal ve araglarinin sigorta ettirilmesi
ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

o. Genel Kurul kararlan dogrultusunda, giderler ve biitce fasillari arasinda aktarma yapma hususunda
alinacak kararlara iliskin olarak genel yénetim kuruluna teklif sunar.

p. Tahsil, tediye, mahsup ve sair mubhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalarn Genel Baskan ile
birlikte imza eder.

r. Mali mevzuat geregince, kurum ve kuruluglarina bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam
olarak verir.

s. Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf énlemleri icin Genel Yénetim Kurulu’na teklifte bulunur.

t. Genel Bagkan Yardimcisi gérev alanina giren is ve islemler ile Genel Yénetim Kurulunca verilen gérevierin
yerine getiriimesinden, genel baskana karsi bizzat sorumludur.

Madde 24 — BANKALARDAN PARA CEKME VE HESAP ACMA

Sendika is ve islemlerinde kullanilmak iizere, sendika adina bankalara hesap acmaya acilan hesapian
kapatmaya, bankalardan para cekmeye, EFET ve havale génderip almaya, elektronik ve internet bankaciigi
islemlerini yapmaya, yaptirmaya, gerekli sifre, parola ve banka kartlarini almaya, kullanmaya ve daha
onceden sendika adina acilmis banka hesaplanyla ilgili, bankalarda, subelerinde ve atm’lerinde, internet
bankacilig ve kurumsal bankacilik isleri ve islemieriyle gerekli olan tim isleri yapmak igin Genel Baskan
miinferiden tek basina yetkilidir. Genel Baskan’in olmadig hallerde, iki Genel Bagkan Yardimcisi miistereken
yetkilidir. intiya¢ halinde Yénetim Kurulu karar ile yukarida belirtilen tiim bankacilik islemleri icin sendika
genel merkez personeline yetki verilebilir. Genel Bagkan ile Genel Baskan Yardimcisi (Mali isler) her ay
Yénetim Kurulu’na bu bilgi vermek zorundadir.

Madde 25 — GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Genel Denetleme Kurulu; genel kurul tarafindan ve sendika ana tiziigiiniin 18 nci maddesindeki
niteliklere sahip olan liyeler ve delegeler arasindan 3 asil ve 3 yedek (iye olarak segilir. Denetleme
kurulunun gorev siiresi 4 yildir. Denetleme kurulu yapacag ilk toplantida aralarindan 1 bagkan ve 2
denetleme kurulu liyesi seger.

b) Denetleme kurulu asil tiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, bosalan yere yedek iiyelerden biri géreve
cagrilir. Gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina goére diger yedek iiyeye ¢agn yapilir. Yedek iiyenin
¢agnlmasindan sonra, genel denetleme kurulu yeniden is bdliimii yapar.

c) Denetleme kuruiu toplantisina sadece denetleme kurulu asil Gyeleri katilir.

d) Geneil Denetleme Kurulu, 6 (alti) ayda bir olmak {zere toplanarak denetleme yapar. Kurui olagan
denetleme disinda, Genel Yonetim Kurulunun istegi veya yiirtitiilen bir sorusturmaya bagh olarak Genel
Disiplin Kurulunun basvurusu (izerine toplanarak denetim yapar. Genel Denetleme Kurulu, Genel Yénetim
Kuruluna ydnelik denetleme faaliyetini genel merkez hizmet binasi igerisinde ifa eder. Denetleme kurulu
toplantilarinda oylarin esitligi durumunda bagskanin katildig karar kabul edilir.

e) Genel Denetleme kurulu yapacagl denetimlerde sendikadan herhangi bir evrak ¢ikartamaz ve talepte
bulunamaz. Bu hikme aykiri hareket eden kurul tiyesi bu durumia sinirh olmak tizere Yonetim Kurulunun
onerisiyle Genel Disiplin Kurulu’'na sevk edilir. Genel denetleme kurulu; denetimini sendika ana tlizigiine
gore idari ve mali denetimi yapar ve sonucu genel ydnetim kuruluna yazils bir rapor hahnde bildirir.
Yapilacak ilk olagan veya olaganiistii genel kurula sunar.
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f) Genel Denetleme Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi iye sayisinin salt coguniugudur. Oylann esit
olmas: halinde baskanin oyu karar haline gelir.

g) Genel Denetleme kurulu yapmis oldugu denetimlerde, idari ve mali konularda bir usulstzlik goériirse
disiplin kuruluna bir yaz ile birlikte bildirir. Gerek gériirse yonetim kuruluna gérevden el gektirme yetkisi
vardir. Yalniz bu el cektirme disiplin kurulunun kararina baghdir. Gerekirse denetim kurulu sendikayi
olaganistiu genel kurula gotiiriir. Genel Denetleme Kurulunun talebi iizerine gbrevden el gektirilenlerin
merkez genel kurulunca gérevlerine iadelerine veya Uyelikten ihraclanina karar verilebilir. Gérevden el
cektirilenler genel kurul karan ile aklamir ve ibra edilirse arada gegen strenin dicret ve sosyal haklan
taraflara defaten ddenir.

h) Genel Denetleme kurulu sendikanin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimieri, en ge¢ iki yilda bir
1/6/1989 tarihli ve 3568 sayil Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa
gére denetim yetkisine sahip yeminli mali misavirlere yaptinr. Bu denetimin yapilmis olmasi, denetleme
kurulunun yiikiimliiliigiini ortadan kaldirmaz.

i) Genel Denetleme Kurulu, genel yénetim kurulunun istegi lzerine, il ilge temsilcilikleri ve bdélge
baskanlikiar ile subelerde sendika tiiziigline uygun olarak idari ve mali denetim yapar. Denetim raporunu
genel yonetim kuruluna sunar.

Madde 26 — GENEL DiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Genel disiplin kurulu; genel kurul tarafindan ve sendika ana tiiziigliniin 18 nci maddesindeki niteliklere
sahip olan tiyeler ve delegeler arasindan 3 asil ve 3 yedek iye olarak segilir. Disiplin kurulunun gérev siiresi
4 yiidir. Disiplin kurulu asil Giyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda 1 baskan ve 2 disiplin kurlu
iiyesi segerler. Disiplin kurulu toplantilarinda oylarin esitligi durumunda bagkanin katildig karar kabul edilir.
Karar icin disiplin kurulu ilgililerin savunmasini alir ve kararini yonetim kuruluna bildirir. Ayni durum subeler
icinde gegerlidir.

b) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulunca sevk edilen igler ile Sube Disiplin Kurulu kararlarina itiraz
eden liyelerin miiracaatt Uzerine inceleme ve sorusturma yaparak karar verir. Genel Yénetim Kurulunca
itiraz edilen Sube Disiplin Kurulu kararlanni inceleyerek karar verir. Genel Disiplin Kurulu, kurula intikal eden
olayin 6zelligine gére makul siire icerisinde inceleme ve sorusturmasini tamamlayarak kararim vermek
zorundadir. Bu siire {i¢ ay: gegemez.

c) Genel Disiplin Kurulu, kurula sevk edilen konulari goriismek iizere en gec on bes giin icinde baskanin
cagrisi lizerine, liyelerin salt gogunlugunun katihmi ile toplanir.

d) Genel Disiplin Kurulu toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Genel disiplin kurulu ayeleri,
kendileri hakkinda yapilan inceleme ve sorusturmaya iligkin toplantilara katilamaz. Hakkinda inceleme ve
sorusturma yapilan Gyenin yerine, toplantiya yedek Uyelerden biri katibr. Yedek liyenin toplantiya
cagnlmasina iligkin islemler genel yonetim kurulunca yapilir.

e) Genel Disiplin Kurulu, kurula intikal eden olay: aydinlatmak lizere gerekli gordiigii aragtirmayi yapar, tanik
dinler, bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

f) Genel disiplin kurulunca, kurula intikal eden olayla ilgili iyelerin savunmasinin alinmasi esastir. Savunma
siiresi yedi ginden az olamaz.

g) Genel Disiplin Kurulu karar, ilgililere yazih sekilde teblig edilir. Genel disiplin kurulu kararlar, tebliginden
itibaren yedi giin icerisinde itiraz edilmemesi halinde kesinlesir. Genel disiplin kurulunun kararina itiraz
edilmesi halinde, karar, Merkez Genel Kurulunda gorigiliir. Genel kurulda, ilgiliye istegi halinde s6z1i
savunma hakki verilebilir. Sendika iiyeleri veya tegkilat mensuplarina verilecek cezalar, uyan, kinama, gegici
olarak gérevden uzaklagtirma, kesin olarak gérevden uzaklagtirma, maag kesimi, tiyelikten gegici cikarma ve
tyelikten gikarmadir.

h) Genel disiplin kurulu, iiye veya teskilat mensuplan tarafindan iglenen fiil, davranig veya sug, ihraci
gerektirmedigi takdirde, fiil, davranis veya sugun niteligine ve agirhk derecesine gore; liye veya sendikanin
teskilat veya organlarinda gorevli olanlara uyari, kinama, gegici olarak gorevden uzaklastirma, kesin olarak
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gorevden uzaklagtirma, maas kesimi, tiyelikten gegici ¢ikarmaya dair ceza ve tedbir kararlarindan birini veya
ikisini birlikte verebilir.

i) Genel disiplin kurulu tarafindan, genel yonetim kurulu, genel denetleme kurulu ve genel disiplin kurulu
tyeleri ile sube ydnetim kurulu, sube denetleme kurulu ve sube disiplin kurulu dyeleri hakkinda gegici
siireyle veya kesin olarak gérevden uzaklastirma ydninde karar verilebilmesi igin liyenin, sendika veya sube
yonetim kurulu karari veya genel bagkanin talebi iizerine, gene! disiplin kuruluna sevk edilmesi gerekir.

i) Genel disiplin kurulu tarafindan, genel kurul harig, sendikanin merkez veya sube zorunlu organlarinda
gorevli olanlarin veya lyelerin, Gyelikten gegici veya kesin ihracimi gerektiren hallerde, merkez genel
kuruluna sunulmak lzere teklif hazirlar. Genel disiplin kurulunca verilecek maas kesimi cezasi bir (1) ila yiiz
seksen (180) yevmiye arasi, gegici siireyle gérevden uzaklastirma cezasi yiiz seksen (180) giine kadar
olabilir.

Madde 27 — BASKANLAR KURULU

Baskanlar Kurulu; Sube Baskanlari, Bolge Baskanlar ve Bolge Temsiicilerinden olusur. Baskanlar Kuruly;
Yoénetim Kurulu’nun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir. Kurullara Genel Bagkan baskanlik eder veya
gbreviendirecegi ydnetim kurulu iiyelerinden biri bagkanlk eder.

Kurul, Genel Yonetim Kurulu’nun g¢agnsi iizerine toplanir. Gerekirse Yénetim Kurulu olaganiistii olarak
istedigi an toplayabilir. Bagkanlar Kurulu’nun giindemi sendika Genel Bagkan Yardimcisi (idari, Sosyal, Egitim
ve Tegkilatlanma isleri) tarafindan hazirlanir ve gériismeler bu giindem iizerinden yapilir. Cogunluk isterse
giindeme ilave yapilir. Bagkanlar Kurulunda alinan kararlari genel yénetim kurulu degerlendirir ve uygular.

BOLUM -2
SUBE ORGANLARI
Madde 27 — SUBE ZORUNLU ORGANLARI

1. Sube Gene! Kurulu

2. Sube Y6netim Kurulu

3. Sube Denetieme Kurulu
4. Sube Disiplin Kurulu

Madde 28 — SENDIKA SUBELERI VE KURULUS ESASLARI

Subeler; sendika genel kurulu veya genel kurulun yetki vermesi kaydiyla genel yonetim kurulu tarafindan
kurulur, birlestirilir veya kapatilabilir. Acilmasina karar verilen subeler 6356 sayili sendikalar yasasina gére
kurulur ve 6 ay icerisinde miitesebbis heyet tarafindan sube olagan genel kurulu yapilir. Aksi takdirde
kurulan sube minfesih duruma diiser. Kurulan subeler yapacagt ilk genel kurulda sube y6netim, denetim,
disiplin kurallarinin asil ve yedek iiyelerini secer.

Bir ilde birden fazla sube kurulabilir. Subelerin gérev ve sorumluluk alanlar bir veya birden fazla iii
kapsayabilir. Subelerin gérev ve sorumluluk alanlan ile baglanacak igyerleri ve isletmeler, genel yonetim
kurulu karari ile tespit edilir.

Sube yonetim kurulu 3 asil ve 3 yedek liyeden meydana gelir.

1. Sube Bagkani

2. Sube Baskan Yardimaisi {idari, Sosyal, Egitim ve Tegkilatlanma isleri)

3. Sube Baskan Yardimcist (Mali isler) olmak lizere 3 kigiden olugur.

Madde 29 — SUBE GENEL KURULU

Sube Genel Kurul’u, subenin en yiiksek karar organidir. Sube Genel kurulu 4 yilda bir olagan olarak toplanir.
Olagan genel kuruldan énce, sube yénetim kurulunun karari sarttir. Genel Kurul; sube Gye sayisi 500 den az
ise mevcut lyeler ile yapilir. 501 ile 1000 arasinda liye var ise 50 delege ile, 1001 ile 2000 inda tiye var
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ise 75 delege ile, 2001 ile 3000 arasinda iiye var ise 100 delege ile, 3001 ile 5000 arasinda Uye var ise 150
delege ile, 5001 den fazia liye var ise 200 delege yapilir. Genel kurula katilacak delegeler iiyeler arasindan
serbest, esit, gizli oy, actk saytm ve dékiim esasina uygun ve sendika tiiziigiindeki hiikiimlere gbre segilir.
Sube Genel Kurulundan 15 giin énce sendika genel merkezinin uygun gérecegi vasitalar ile genel kurul ilani
verilir. ilandan sonra bulundugu i veya ilgenin se¢im kuruluna miiracaat edilir. Genel Kurul'a katilacaklara
15 giin 6nceden genel kurul giindemi ve raporlar verilmek zorundadir.

Sube Genel Kurulu, subenin faaliyette bulundugu bélgede, Genel Yonetim Kurulunca tespit edilecek yer,
giin ve saatte toplanir. Genel Yénetim Kurulu karari ile yazili bildirim yapilmadan, sube genel kurul toplantisi
yapilamaz. Genel Yénetim Kurulunca, bildirilen yer, giin ve saat disinda yapilan sube genel kuruliari
gegersizdir.

Kanuna, Ana Tiiziige, Merkez Genel Kurul kararlarina, ilgili ydnetmelige ve Genel Yonetim Kurulu Kararlarina
aykiri veya usulsiiz sekilde yapilan delege secimleri, Genel Yonetim Kurulu karart ile yenilenir.

Merkez Genel Kurulu icin uygulanan toplanti usul ve esaslari, Sube Genel Kurulu iginde uygulanir. Delege
secimi usul ve esaslari, Genel Yénetim Kurulunca gikartitacak bir ybnetmelikle tespit edilir.

Madde 30 — SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU

Sube Olaganiisti Genel Kurulu, asagidaki hallerde 30 giin igerisinde, Sube Yonetim Kurulunun alacagi karar
geregi toplanarak yapihr.

a. Sube Yonetim Kurulu ekseriyet karari ile,
b. Sube Denetleme Kurulunun ekseriyet karari ile,
c. Sube Delegelerinin begte birinin yazil istegi (izerine toplanir.

Sube olaganiistii Genel Kurulu toplantisinin glindemi, yeri, giinii ve saati en az on bes giin 6nce sendika
genel merkezinin uygun gorecegi vasitalar ile ilan edilir.

Durum en az on bes giin énceden o yerin il veya ilge se¢im kuruluna bildirilir.
Olaganiistii sube Genel Kurul toplantitarinda, sadece giindemde belirtilen konular gérisulur.

Madde 31 — SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERi
Sube Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
a. Organlarin se¢imi.

b. Sube Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Raporlari ile yeminli mali migavir raporiarmnin gorisiilmesi,
kabulii veya reddi.

c. Sube Ydnetim ve Denetim Kurullarinin raporlarinin ibras.
d. Genel Merkez Genel Kuruluna st kurul delegesi segmek.
e. Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

f. Mevzuat veya tiiziikte Sube Genel Kurulunca yaptimasi 6ngoriilen diger islemleri yerine getirme ve bagka
bir organa birakilmamig konulari karara baglamak.

Madde 32 — PROFESYONEL CALISACAK SUBE YONETICILERI

a. Sube Uye sayisi 1000’den fazla olursa, Sube Baskam profesyonel olarak galigir.

b. Sube iliye sayisi 2000’den fazla olursa, Sube Bagkan Yardimcist (idari, Sosyal, Egitim ve Teskilatlanma
isleri) profesyonel olarak galisir.

¢. Sube iiye sayisi 3000’den fazla olursa, Sube Baskan Yardimcisi (Mali isler) profesyonel olarak galigir

Madde 33 — SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Sube Yénetim Kurulu gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Genel merkezden almis oldugu avansa karsihik olarak her ay muntazam olarak gelir — gider hesaplarinin
yapilmasini saglamak; yapilan harcamalarin belgelerini her ayin 15’ine kadar genel merkeze intikal ettirmek.
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b. Genel ydénetim kurulunun géreviendirmesiyle subeye ait isyerlerinde calisan isciler adina Toplu-is
s6zlesmesini yapmak ve uygulamak.

c. isyerlerine temsilci atamasi veya gérevden alinmasi ile ilgili genel yonetim kuruluna teklife bulunmak.
d. isyeri temsilcilerini toplantiya gagirmak.
e. Genel merkezin verdigi talimatlan yerine getirmek.

f. Sube genel kuruluna sunulacak c¢alisma raporunu hazirlamak, sube genel kurulunu, genel yénetim
kurulunun karan ve yazili bildirimi Gzerine olagan veya olaganiisti toplantiya cagirmak. Genel yonetim
kurulunun kararina uygun olarak, sube genel kurulunun yapiimasi igin gerekli islemleri yapmak, sube genel
kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak.

g. Subeye bagh isyerlerinde calisan liyelerin miiracaatlarini incelemek, isverenler ve ilgili mercilerle
goriismek veya yazisma yapmak suretiyle sonuglandirmak. Mahallinde sonuglandirilamayan konulan genel
merkeze intikal ettirmek.

h. 6356 sayili Kanununun 18.maddesi geregince, toplu is sézlesmesinden lyelik veya dayanisma aidatt
6demek suretiyle yararlanacak isgilerin, sendikaya é6demesi gereken iliyelik veya dayanisma aidatlarinin
isverenlerce kesilebilmesi icin sendika iiyesi iscilere ait Gye listelerini isverenlere bildirmek, iiyelik ve
dayanisma aidati kesintilerinin sendikanin bildirmis oldugu banka hesabina yatinimasini, yelik ve
dayanisma aidati kesinti listelerinin sendikaya gonderilmesini talep ve takip etmek.

i. Subenin kullanimina tahsis edilen hizmet aracinin ve demirbas esyanin kullanimi ve en iyi sekilde
korunmasini saglamak.

j. TIMOSEN Sendikasi adina gelen resmi tebligatlari (Resmi kurumlardan gelen yazismalar harig), subelerin
tazel kisiliginin bulunmamasi nedeniyle almamak, genel yénetim kuruluna yazili olarak bilgi vermek.

k. Subede tutulmasi gereken defterlerin usuliine uygun olarak tutulmasini ve muhafazasini saglamak.

l. Genel ydnetim kurulunca yetki verilmesi halinde, toplu is s6zlesmesi goriigmelerine katilmak, goriigme
tutanaklarinin birer érnegini en geg 7 giin icinde sendika genel merkezine géndermek, toplu is s6zlesmesi
imzalamak, toplu is s6zlesmesi yapilacak igyerlerinin toplu is sdzlesmesi taslaklarini hazirlamak ve cagri
tarihinden 15 giin énce genel ydnetim kurulunun onayina sunmak, genel yonetim kurulunun verecegi yetki
ve onay ile ek protokol imzalamak.

m. Ana Tizik, genel kurul kararlari, genel yénetim kurulu kararlan ve yonetmeliklerde diizenlenen konular
disinda harcama yapmamak, borg para vermemek.

Madde 34 — SUBE YONETIM KURULUNUN GALISMA ESASLARI

Sube yonetim kurulu ayda bir defa toplanir. Sube bagkanimin yoklugunda Sube Baskan Yardimaisi (idari,
Sosyal, Egitim ve Teskilatlanma isleri), her ikisinin yoklugunda ise y6netim kurulu iiyelerinden birisi
toplantiya baskanhk eder.

Sube ydnetim kurulu toplanti nisabi, iiye salt gogunlugudur. Karar nisabi mevcut iiyelerin salt cogunlugudur.
Toplantida esitlik halinde baskanin tarafi gogunlugu saglamis olur.

Sube Yonetim Kurulu kararlarini agik oylama ile alir. Sube Yénetim Kurulu, oylamanin gizli yapilmasina karar
verebilir. Sube yonetim kurulu iyeliklerinden bosalma olmasi halinde, Genel Yénetim Kurulu bosalan
iiyeligin yedeklerden biri ile tamamlanmasi icin gerekli islemleri yapar.

Sube y&netim kurulunun olagan toplantilarina, toplanti giinii ve saati teblig edilmesine ragmen, mazeretsiz
olarak iist iiste iki kez katilmayan sube y&netim kurulu iiyesi, sube yénetim kurulunun talebi {izerine, genel
yoénetim kurulunca, yazih olarak ikaz edilir. Sube yénetim kurulu iiyesi toplantiya mazeretsiz olarak yine

katilmazsa, miistafi sayilir. Genel yénetim kurulunca, yerlne yedek lye ¢agirilir.
puosiss aide.  Qagsue (GThvp
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Madde 35 — SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

Sube baskani, subeyi temsil eder. Sube yénetim kurulunun ve subede kurulacak komisyonlarin bagkanidir.
Liizumu halinde toplanti veya komisyon bagkanhgini yénetim kurulu Gyelerinden birine devredebilir. Sube
Bagkaninin yetkileri sunlardir:

a. Sube baskani; bu ana tiiziikteki sube ile ilgili gérevleri yerine getirir. Yonetim kuruluna karsi birinci
derecede sorumludur. Sube baskan: subedeki biitiin biirolarin amiri olup her tiirli cahsmalar denetlemeye
ve tetkike yetkilidir.

b. Sube bagkani; temsilciler kurulunun bagkanidir.

c. Sube baskani; sube adina ana tiizilkte belirtildigi iizere, tyeleri adina mahalli basina ve mabhalli TV'lere
beyanatta bulunur ve agiklamalar yapar.

d. Sube Bagkan Yardimcisi (idari, Sosyal, Egitim ve Teskilatlanma igleri) ve Baskan Yardimaisi (Mali isler) ile
birlikte evraklari imza ederler.

e. Sube Baskani, lizumu halinde genel merkez yénetim kuruluna bilgi vermek suretiyle fatura ve belgeye
dayal temsili gider olarak gerekli harcama yetkisine sahiptir. ilk sube yonetim kurulu toplantisinda belgeleri
ybnetime ibraz etmek zorundadir.

f. Sube bagkani, sube adina génderilen avanslarni banka hesabinda bulundurmak, ihtiyagtan fazlasim
cekmemek ve cektirmemek, Kanun ve Tiiziik hiikiimlerine, genel kurul ve genel yonetim kurulu kararlarina
aykin harcama yapmamak, tek imza ile para ¢cekmemek, harcama belgelerini mevzuata uygun sekilde
diizenlettirmek, isverenlerce sube hesabina para yatinlmasina engel olmak, para yatinldig: takdirde,
yatirilan parayl, en geg {i¢ giin iginde genel merkez hesabina gondermek ve genel yénetim kuruluna yazili
bilgi vermek zorundadir.

g. Sube baskan, tyelik aidatlarini elden tahsil etmemek, subeye tahsis edilen ara¢ ve demirbaglar en iyi
sekilde muhafaza etmek ve ettirmek zorundadir.

h. Sube baskani, toplu sézlesme islemlerini ve miizakerelerini genel yoénetim kurulundan aldig! yetkiye
dayanarak uygun sekilde takip edebilir.

i. Sube baskam toplu is sdzlesme iglemleri ve miizakere igin alinan yetkilerin diigmemesi i¢cin azami 6zen
gostermek, subelerin tiizel kisiliginin olmamasi nedeniyle, subenin lye sayisini takip etmek, liye kaybina
meydan vermemek, iiye sayisindaki degisiklikleri genel yénetim kuruiuna yazih olarak bildirmek zorundadir.
j. Sube baskani sube y6netim kurulunun gérevierini yerine getirirken, Kanun, Tizik, genel kurul ve genel
yonetim kurulu kararlarina uygun davranmak, sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak, gérevini
geregi gibi yapmak, bu hususta her tirlii tedbiri almak zorundadr.

k. Sube Baskan Yardimcisi {idari, Sosyal, Egitim ve Teskilatlanma isleri) ile subenin yazismalarini, Sube
Baskan Yardimcisi (Mali isler) ile muhasebe ile ilgili evraki imza eder. Subenin bankada bulunan hesabindan
Sube Baskan Yardimcisi (Mali isler) veya sube ydnetim kurulu iiyelerinden birisiyle birlikte ¢ift imzayla para
ceker.

Madde 36 — SUBE BASKAN YARDIMCIS! (iDARI, SOSYAL, EGiTiM VE TESKILATLANMA iSLERI) GOREV VE
YETKILERI

Sube Baskan Yardimcisi (idari, Sosyal, Egitim ve Tegkilatlanma isleri), Sube Baskani’nin bulunmadigi
zamanlarda sube Baskan’nin gorev ve vyetkilerini kullamir. Sube ile ilgili yazigmalan yapar, Sube
kademelerinde calisanlanin is giivenligi ve is emniyetini saglar. Verilecek lcret ve sosyal haklari, terfi esasina
gore yillik ticretli izin ve benzeri haklarin belirlenmesini saglar.

Madde 37 — SUBE BASKAN YARDIMCISI (MALI iSLER) GOREV VE YETKILERI

Sube Baskan Yardimcist (Mali isler), mali konularda tam yetkilidir. Kendisine bagh bulunan birimlerin
amiridir. Mali konularda evraklari imzalar ve 2 nci derecede imza yetkisine sahiptir. Sube ile ilgili mali
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konularda evrak ve kayitlari muntazam olarak tutar ve kaydini yapar. Sube kademelerinde gorev alan
yoneticilerin mal bildirimlerinin kanuni middet iginde yapiimasini saglar.

Sube Baskan Yardimcisi (Mali isler) bulunmadigi zamanlarda Sube Bagkan Yardimcisi (idari, Sosyal, Egitim ve
Teskilatlanma isleri) gérevlerini yapar ve sube genel kuruluna karst mali sorumlulugu vardir.

Madde 38 — SUBE DENETLEME KURULU

Sube denetleme kurulu, sube genel kurulu tarafindan tiiziGgin 18 nci maddesinde belirtilen nitelige sahip
olan liye ve delegeler arasindan segilen 3 asil ve 3 yedek lyeden olusur. Sube Denetleme Kuruiu, iiyelerin
salt ¢cogunlugunun katilimiyla toplanir, toplantiya katilanlann salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi
halinde baskanin katildig: taraf cogunlugu saglamig sayilir.

Sube denetleme kurulu, sube ydnetim kurulunun faaliyetlerini kanun, tiziik ve genel kurul kararlarina
uygun olarak yapar. 6356 sayili yasa geregi dis denetim icin yeminli mali misavire gerekli denetimin
yapilmasin: saglar. Ara raporunu sube bagkanligina, devre raporunu sube genel kuruluna sunar.

Madde 39 — SUBE DiSiPLiN KURULU

Sube disiplin kurulu; sube genel kurulu tarafindan tizagin 18 nci maddesine gore iye veya delegeler
arasindan segilir. Segilen disiplin kurulu 3 asil 3 yedek liyeden tesekkiil eder. Sube disiplin kurulu sendika
disiplin kurulu ana tiziigliniin amacg ve ilkelerine uygun bir bigcimde galisir, 6356 ve 4857 sayili yasalarin
disina ¢ikamaz.

Sube Disiplin Kurulu, liyelerin salt cogunlugunun katihmiyla toplanir, toplantiya katilanlarin salt gogunlugu
ile karar alir. Oylarin esitligi halinde bagkanin katildigi taraf ¢ogunilugu saglamis sayilir. Sendikanin Ana
Tizagiine, amag ve ilkelerine aykiri hareket eden sendika Uyeleri hakkinda sorusturma yapar, ihtar cezasi
verir.

Sube Disiplin Kurulu, ihtarin disindaki cezalan gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag raporu, sube
baskanmna ve sendika genel merkezine sunar. Sube disiplin kurulu raporlarimin, genet disiplin kurulunda
gbérisiilmesine iligkin islemler, genel yonetim kurulunca yapilir.

Madde 40 - DELEGELIK SURESI
Delege Sifati, miteakip Genel! kurul icin yapilacak delege secimi tarihine kadar devam eder.

Mevcut delegeler, miiteakip olagan genel kurul tarihine kadar gegecek siire igerisinde yapilacak olaganiisti
Genel Kurullara delege sifati ile katiliriar.

Uyeligi sona eren Delegelerin, Delegelik sifatlari sona erer. Genel Merkez veya Sube Y&énetim, Denetleme
veya Disiplin Kuruiu lyesi olup, Genel Kurullarda Delege olanlarin; Yonetim, Denetleme ve Disiplin
Kurullarina yeniden secilememeleri halinde, daha sonra yapilacak olagan veya olaganiistii Genel Kurullara
Delege sifati ile katilamazlar.

Madde 41 — KURULLARA DEVAM VE YEDEKLERIN DAVETI

Sendika Merkez ve Sube Y&netim, Denetleme ve Disiplin Kurullannin asi Uyeleri, kurul toplantilarina
muntazaman katilmakla gérevlidirler. Mesru mazereti olmaksizin arka arkaya g (3) toplantlya karilmayan
asil Giye, kurul Gyeliginden diisebilir. Bu gibi durumda ilgili kisi uyarnihr buna ragmen katih aglamamasi
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halinde, ilgili kurul bagkanhginca, bir sonraki kurul toplantisinin giin ve saati belirtilerek s6z konusu kurulun
ilk yedegini toplantiya asil liye olarak davet eder. Bu davete mesru mazereti olmaksizin ve haber
vermeksizin uymayanlarin yerine, ayni esaslarla bir sonraki yedek liye davet edilir. Bu maddede ifade edilen
mesru mazeret halinin tespit ve kabul yetkisi ilgili kurula aittir.

BOLUM —5
DEFTER KAYITLARI VE MALI HOUKUOMLER

Madde 42 — SENDIKACA TUTULACAK DEFTER VE KAYITLAR

Sendika; liye kayit ve liyelik sona erme listeleri, genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin
kurulu karar defterleri, gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri, aidat kayitlarn, yevmiye ve
envanter defterleri ile defterikebir ve gelirlere iliskin kayit ve defterleri tutmak zorundadir. Tutulan bu
defter ve kayitiar, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayilh Vergi Usul Kanununa gore demirbas sinifina giren her tiirlii
esya veya malzeme demirbag defterine kaydedilir.

Tutulmasi zoruniu defterler her olagan genel kurulu izleyen on bes giin icinde 31/3/2005 tarihli ve 25772
sayil Resmi Gazete’de yayimlanan Dernekler Yénetmeliginin 36 nci maddesinin birinci fikrasina gére notere
veya il Dernekler Miidirlagiine onaylatilir.

Sendika tutmakla ylikiimli oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterler de tutabilir.

Defterlerde kayitlar arasinda bos satir ve sayfa birakilamaz ve atlanamaz. Yapilan yanlislhiklar okunacak
bicimde Usti gizilmek, list ya da yan tarafina dogrusu yazilmak ve onaylanmak suretiyle duzeltilir. Defterlere
gegirilen kayitlar kazinamaz ve okunamaz hale getirilemez.

Muhasebe kayitlarindaki yanhigliklar muhasebe kurallarina uygun olarak diizeltilir.
Sendika i¢in hesap donemi takvim yihdir.

Sendika biitiin defter ve belgeler ile bunlarin dayanak ve eklerini hizmet binasinda bulundurur ve ilgili
olduklan yil izleyen takvim yilindan baglayarak on yil siireyle saklar.

Sendika gelirlerini makbuz karsiiginda tahsil etmesi esastir. Makbuzlara sira numarasi, sendikanin agik
unvani, tahsil olunan paranin miktariyla dayanagi, parayi veren ve tahsil edenin kimlik bilgileri yazilir. Bir
niishasi makbuz cildinde kalmak lizere en az iki niisha olarak diizenlenir. Dogrudan sendika kasasina veya
banka hesaplarina yapilan 6demelerde kasa fisi veya banka dekontu yeterlidir.

Sendika tim defter ve diger bilgileri, bilgisayar ortaminda kayit ve takip edebilir. Buna iliskin bir ig
yénetmelik hazirlanarak, islemler yiiritiiltr.

Madde 43 - SENDIKANIN UYELIK AiDATI

Uye adina isyerlerinden Aidat kesilmesi esas hakkinda 6356 sayii kanunun 18 nci maddesi uygulanir.

Buna gore, Sendikaya liye olan her lye yirirlukteki asgari {icretin bir gunlik brit tutarini sendika aidat:
olarak igsveren tarafindan hazirlanan ticret bordrosuna kestirir.

Ancak; toplu is sézlesmesinin uzun siire gecikmeli ve geriye etkili olarak imzalanmasi, gerceklesen icret
artislan dikkate ahlinarak, her tiirlii Gicretli izin halleri haric bir takvim ayi iginde 15 giin veya daha az lcret
tahakkuklarinda, haftalik, parca basi, kisa siireli calisma, elden aidat 6deme ve bunun gibi konularda genel
yonetim kurulunca birinci paragrafta anilan miktardan daha az aidat alinmasina veya belirlié?e aidat

alinmamasina karar verilebilir. /1A e erq}jg\ g ayroe™

Sayfa 20 /23

Gé 7rp L

songey



(TIMOSEN) TOPLU i$ MAKINALARI ve i$ KAMYONLARI OPERATORLERI SENDIKASI TUZUGU

Madde 44 — SENDIKANIN GELIRLERI

: 1. Uyelerden alinacak girig kayit Gcreti.
i 2. Toplu — is sézlesmesinde belirtilen dayanisma aidati.

3. 6356 sayil sendikalar kanuna gére yapilacak faaliyetler ile ilgili eglence, konser, miisamere, tiyatro,
kantin gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler.

4. Mal varligi geliri, mal varlig degerinin devir ve teslim sartlarindan dogan kazanglar
5. 6356 sayil sendikalar kanunun miisaade ettigi gelirler

6. Bagislar

Madde 45 — SENDIKANIN GiDERLERI

Sendika, amaclan ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz. Amag ve faaliyetleri disinda herhangi bir bagista
bulunamaz. Genel olarak sendikanin giderleri sunifardir:
1. Toplu — is s6zlegmesi ile ilgili masrafiar.
2. Grev ve lokavt halinde iken yapilan masraflar.
3. Teskilatlanma galigmalari igin yapilan masraflar.
4. Egitim masraflar, basin, yayin ve propaganda masraflari.
5. Kanunlarin masaade ettigi giderler.
’ 6. Uye olunan iist kuruluslara 6denen Uyelik aidatiari ve diger katk: paylari.

Madde 46 — GOREVLILERIN UCRETLERI

a. Sendika ve sube yonetim kurulu iiyeleri ile baskanlarina verilecek iicretler, her tiirlii 6denekler, ikramiye,

yolluk ve tazminatlar genel kurul tarafindan tespit edilir. .

b. Sendika hizmetleri icin gorevlendirilen liyelere verilecek iicretler, giindelik ve yolluklar tavam da genel ;

kurul tarafindan tespit edilir.

c. Sendika ve sendika subelerinde ¢aliganlarin is akitlerini yapmaya, feshine ve bunlara édenecek iicret ve

yollukiar, tazminatlar ile diger sosyal haklarin tespiti konusunda genel yonetim kurulu yetkilidir. Bu hususlar

tahmini biitcede ve genel kurula sunulacak raporlarda gésterilir. Toplu — is s6zlesmesi hitkiimleri saklidir.

d. Sendika ve sendika subesi profesyonel yénetim kurullari, baskan ve iyeleri yilda 30 gunlik lcretli izin

hakkina sahiptirler.

e. Yonetici ve personel icin yemek veya yemek yardimi verilir. Ayrica sendika personellerine dini

bayramlarda genel kurulca belirlenecek tutarda bayram ikramiyesi verilir.

f. Gorevli sendikal calismalar esnasinda meydana gelebilecek 6liimciil, yaralanmali ve hasarh trafik

kazalarinda tazminatlar éncelikle sigorta sirketleri tarafindan karsilanir, karsitanmayan zorunlu masraflar

sendika tarafindan (alkol ve uyusturucu kullanimi tespiti haric) karsilanir.

g. Profesyonel ve amatdor statiideki Genel Merkez ve Sube Yénetim Kurulu Uyelerine dénem sonunda gérev
. yaptiklan siire kadar pesinen hizmet ikramiyesi 6denir. Vefat, emeklilik, malulliik ve gérevden aynima

hallerinde ise gérevden ayrildiklan tarihte édenir. Hizmet ikramiyesinin hesabinda yiiriirliikteki son kidem

tazminati tavan miktar net olarak esas ahnir. Vergiler sendikaca karsilanir.

h. Sendika ve sendika subeleri; personel, uzman ve miisavir ¢alistirdiklan takdirde 4857 say1hi yasasinin ilgili

maddesi geregince tazminat éder. ]

Madde 47 — YOLLUK, HARCAMALAR UCRET KAYIPLARI

Sendika genel merkez ve sendika subelerinde galisan personele konaklama, yol, yemek masraflart harig iilke
icinde ve disinda sendika adina yapacaklar seyahatlere istinaden alacaklan giinliik harcirah genel kurulca ,
belirlenir 6denir. f
Sendika Merkez Genel Kurulu toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gérevli olan iiye
veya delegelerin yol yemek ve konaklama masraflan ile varsa iicret kayiplari sendika tarafindan 6denir. ,

Sendikanin veya subelerin Y6netim Kurulu, Denetleme Kuruiu ve Disiplin Kurullarinda gérevli liyelerin
sendika bilgisi dahilinde gerek sendika gerekse liye olunan iist kuruluglar tarafindan diizenienen toplantilara
katilmalan nedeniyle yol, yemek ve konaklama masraflan ile varsa licret kayiplari sendika tarafin odenir.

f\ W OﬂOf‘L l"\Ui‘"%( ol Oenran P ¢

—




(TIMOSEN) TOPLU i$ MAKINALARI ve IS KAMYONLARI OPERATORLERI SENDIKASI TUZOGU

Sendika bilgisi dahilinde gerek sendika gerekse iiye olunan iist kuruluslar tarafindan diizenlenen toplantilara
gorevli olarak katilan liye ve temsilcilerin yol, yemek ve konaklama masraflan ile varsa licret kayiplan
sendika tarafindan 6denir.

Madde 48 — SUBE AVANSLARI

Genel merkez almis oldugu yonetim kurulu karan ile subelere verilecek avanslar tespit eder. Her ayin 20
sine k_adar avanslar, subelerin banka hesaplarina intikal ettirilir. Sube Baskani ile Sube Baskan Yardimcisi
(Mali Isler) avansi miistereken (cift imza ile) ceker.

Sube yaptig1 harcamalarin faturalarini bir sonraki ayin en geg 5’ine kadar genel merkez muhasebesine intikal
ettirmek zorundadir. Sube bagkanlar, sube yonetim kurulu lyeleri, herhangi bir isyerinden aidat tahsil
edemez.BOLUM -6

CESITLI VE SON HUKUMLER
Madde 49 — MAL BiLDIRIMiI

Sendika ve sube asil yonetim kurulu ile denetleme kurulu iliyeleri ve yedek yénetim kurulu ile yedek
denetleme kuruiu lyeleri asil liye olarak gérevlendirildikleri tarihten itibaren iki ay icinde kendilerinin
eslerinin ve velayetleri altindaki g¢ocuklarinin, Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkindaki Yénetmelik
Hiikiimlerine uygun olarak doldurulacak mal varhg beyanini, 6zlilk dosyasina konulmak lizere, genel
ybnetim kuruluna vermek zorundadir.

Mal bildiriminde bulunan kisiler, goérev siireleri sonunda tekrar segilseler bile, Kanun ve ilgili ydnetmelik
hiikiimlerine uygun olarak yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadir.

Sendika ve subelerinin yénetim kurulu lyeleri, Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Y&netmeligin
10.maddesi geregince, esleri, velayetleri altindaki cocuklari ve kendilerinin sahsi mal vartiklarinda 6nemili bir
degisiklik oldugunda, degisikligi izleyen bir ay iginde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve borglara
munhasir bulunmak lizere, ek mal bildirimi vermek zorundadir.

Madde 50 — MAL iKTiSABI

Sendika yénetim kurulu, sendikaya menkul, gayrimenkul ve mal iktisap etmeye, demirbas almaya,
gerektiginde satmaya yetkilidir. Bu uygulama genel kurul karan ile yonetim kuruluna verilen yetki ile
mimkiin olur.

Madde 51 - SENDIKA iC MEVZUATI VE YONETMELIKLERI

Yénetim Kurulu tarafindan Sendika ic ve dis isleyisine dair yasalara uygun sekilde i¢ mevzuat ve
yonetmelikler hazirlanir. Genel Merkez, Sube ve Temsilcilikler, yayimlanan ve giincellenen yada miilga
edilen bu i¢ mevzuat ve yénetmelik hiikiimlerine aynen uymak ve uygulamakla gérevli ve sorumiudur.

Madde 52 - BIRLESMEYECEK GOREVLER

Merkez Genel Kurulu harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilen, baska bir géreve secilemez, Genel
Yonetim Kurulu Gyeligi ve genel denetleme kurulu iiyeligine secgilen sube baskanlarn ve ydneticileri iki
goérevden birini tercih etmek zorundadir.

Sube Genel Kurulu harig, sube zoruniu organlarindan birine secilen bagka bir géreve secilemez.

Yukarida belirtilen goreviere segilenler, ikinci géreve secildikleri tarihi takip eden yedi gin icinde iki
gbrevden birini tercih ettiklerini, sendika Genel Yénetim Kuruluna yazih olarak bildirmedik zorundadir. Aksi
takdirde, ikinci secildikleri gorevleri sona ermis sayilir. Ancak, Genel Yonetim Kurulu dyeligine segilen sube
baskanlarinin, subedeki gorevlerini devir edebilmeleri amaciyla, Genel Yénetim Kurulu karar ile alti aya
kadar siire taninabilir.

Madde 53 - HUKUKi YARDIM ALMA

Sendikanin Hukuki is ve islemleri Sendikanin Genel merkezi olmakla birlikte varsa Sube/Subeler ve
Temsilcilik/Temsilcilikler dahilinde, Sendika hukuki is ve islemlerini yiiriitme ve takip edebilmesi gmaciyla.
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(TIMOSEN) TOPLU i$ MAKINALARI ve i$ KAMYONLARI OPERATORLERI SENDIKASI TUZUGU

Sendika Tiiztigine ve T.C. yasa, kanunlarina aykirilik etmeyecek sekilde mevcut yasa ile yeni cikabilecek yasa
cercevesinde GM Yoénetim Kurulu karan ile bir ve ya birden fazla avukattan, hukuki yardim alabilir ve
gerektiginde s6zlesme yapabilir, fesih edebilir.

Madde 54 - UST KURULUS UYELIGI

Sendika (TIMOSEN), genel kurul karariyla belirlenen st kurulusa/konfederasyona {iye olacaktir.

Madde 55 - UST KURULUS TALIMATLARINA UYMA ZORUNLULUGU

Sendika subeleri, Sendikanin; Sendika da iiyesi oldugu Konfederasyonun kanun ve tiiziik hikimleri
dogrultusunda verecegi talimatlara uymak zorundadir.

Madde 56 — TUzUK DEGiSiKLIGI

Sendika ana tizigiinde yapilacak degisikliklerde karar nisab);; liye veya delege tam sayisinin salt
¢oguniugudur. Sendika tiziik degisikligini iigili mercilere ve bir iist kurulusa bildirmek zorundadir.

Madde 57 — FESiH VE TASFIYE

Sendikanin fesih karanini olagan ve olaganiistii genel kurul alabilir. Fesih karari genel kurul iiye veya delege
tam sayisinin salt ¢ogunlugunun oyu ile alinabilir. Sendikanin feshi halinde sahip oldugu mameleki HAK-IS
Konfederasyonu’na devredilir.

Madde 58 — ADLi TAKIBATA UGRAMA

Sendika Merkezi ve Sendika Subesi Yoneticilerinden bir veya birkaginin (Anayasa ve sendikalar kanununun
saydig konu ile ilgili suglar diginda) sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ugramasi veya mahkum olmasi
halinde, yénetim kurulunca gerekli tedbirler alinir.

Sendika subesinin karar almasint engelleyecek miktarda liyenin takibata ugramasi halinde sendika yonetim
kurulu, sendikanin bagh bulundugu konfederasyon varsa gerekli tedbirleri alir. Herhangi bir kurulusa Gye
degilse is mahkemeleri kararina uyar.

Madde 59 ~ ANA TUZUKTE BULUNMAYAN MADDELER

is bu ana tiziikteki agikhk bulunmayan maddeler hakkinda ilgili mevzuatla beraber 6356 sayili yasa ve
yonetmelik hiikimleri uygulanir.

Madde 60 — YASAK FAALIYETLER

Sendika T.C. Anayasas’nin 14 ncii maddesindeki yasaklara aykir hareket edemeyecegi gibi yonetim ve
isleyisi Anayasada belirtilen Cumhuriyetin ilkelerine aykiri olamaz, siyasi amag giidemez, siyasi partilerle
ortak hareket edemez, sendika merkezi ve subeleri kendi amaglarinin disinda toplanti yapamaz. Elde ettigi
geliri, liyeleri ve mensuplarn arasinda dagitamaz.

Madde 61 - HUKUM EKSIKLIGi

Bu tiiziikte belirtilmemis veya uygulamasinda tereddiit edilen hususlarda Sendikalar Kanunu, is Kanunu, is
Saghg ve Gilvenligi Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen g¢ikartilmis olan Sendikalar
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin Sendikalar hakkindaki hiikiimleri uygulanir. is bu tiiziik 61 { altmis bir )
Maddeden olusmustur.

Ahmek Sert
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TIMOSEN
{ Toplu is Makinalarn ve is kamyonlar Operatérleri Sendikasi )
1. OLAGAN GENEL KURULU TOPLANTI TUTANAGI

TIMOSEN - Toplu is Makinalan ve is Kamyonlar: Operatérleri Sendikasr’’nin,

1. Olagan Genel Kurulu Toplantisi, Yonetim Kurulunun ( ilk karar ) 12/12/2023 tarihli 37 sayili

karari ve ( ikinci karar - erteleme karari ) 30/12/2023 tarihli 44 sayili kararina istinaden 14/01/2024 Pazar
glini saat: 10:00 da Given Kardesler Unlu Mamidilleri — Soguksu Palmiye Cad. 07230 Muratpasa / ANTALYA
adresinde toplamidi.

Toplant: Bilgileri:
Tarih : 14.01.2024 Pazar giinii Saat : 10 : 00 - 15 : 00 aras:
Adres: Soguksu, Palmiye Cad. No: 62/A, 07030 Muratpasa / ANTALYA

Genel Kurul Giindemi:
14.01.2024 Pazar Saat: 10:00

10:00 Yoklama ve Aglilis
10:10 Sayg! Durusunun Yapilmasi ve istiklal Marsinin Okunmasi
‘ 10:15 Genel Kurul Baskanhk Divaninin Olugturulmasi
10:30 Gegici Yonetim Kurulu Bagkanin Acgilis Konusmasi
10:45 Faaliyet Raporunun Okunmasi, Gérusilmesi ve ibras:
11:00 Ana Tizuk Tadilatinin Gérugulmesi ve Karara Baglanmasi { Kanun 6356 Madde 11/c)
11:45 Mali Bilangonun Okunmasi, Goriisilmesi ve ibrasi, Tahmini Bitgenin Gorisiilerek Karara Baglanmas:
12:00 Ara mola
Segimler
12:30 Yonetim Kuruiu Secimi ibras: ( 3 asil,3 yedek )
13:00 Denetim Kurulu Segimi ibrasi ( 3 asil, 3 yedek )
13:30 Disiplin Kurulu Segimi ibrasi ( 3 as, 3 yedek )
14:00 Genel Merkez YOnetim Kuruluna Verilecek Yetkilerin Gorusulmesi ve Karara Baglanmast
14:45 Dilek ve Temenniler
15:00 Kapanis

Saat: 10:00 Acilis ve yoklama yapildi. Muratpasa ilce Secim kurulu Baskanhgi tarafindan onaylanan iiye
listesinde bulunan 57 ( elli yedi ) iiyeden 32 ( Ofuv 138 ) Giyenin toplantiya katildig: tespit
edilmis ve ¢ogunlugun saglanmasi {izerine giindemdeki maddelerin gorisilmesine gegildi.

Saat: 10:10 Saygi durusu yapilds ve istiklal marsimiz okundu.

. Saat: 10:15 Toplantiy: gindem maddelerine gore sevk ve idare etmek {izere Divan Kurulu olusturulmasina
gecildi. Genel Kurul liyelerinden ‘S“hM BLlm A 2. sozlii talep ve teklifi lizerine, Genel Kurula
katitan, 32~ ( Odae fle¢ ) yenin katiimiyla yapilan agik oylamada;
Divan Bagkanhgina, M whomwel fa+h SE KT Bsk. Yrd. 014“.0 ALMR2_ i
Katipiye /i SER7T ~ segilmislerdir. o
Divan Kurulu, Hazirun Cetvelinde toplantiya katilanlarin 32 (@-FM— ks } kisi oldugunu tespit
ederek, toplanti yeter sayisinin olugtuguna karar vermis ve giindem maddeleri geregi toplanti devam
etmistir.

Saat: 10:30 Gegici Yon. Kur. Bsk. Ahmet SERT acilis konusmasinda; Toplantimiza katilan iiye ve
meslektaslarimiza tebrik ederek, sendikamizin kurulusundan bu giine yapilan ¢gahsmalarla ilgili, Gye sayimiz,
6 aylik saha siireci ve genel konularla ilgili bilgilendirme yapmistir.

Saat:10:45 Geg. Yén. Kur. Bsk. Ahmet SERT tarafindan, 6 ayhik gecmis donem faaliyet raporu okunarak
goriise acgild, faaliyet raporu hakkinda goris beyan eden olmadi.
Saat:11:00 Sendikamiz ana tiiziik tadilatinin gériisilmesine gegildi. Sendika ana tiztigliniin asagidaki

belirtilen maddeleri, bentleri ve fikralannda degisiklikier yapiidi.
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Sendika Tuziik Degisikligi Bilgileri

Tiiziik Maddesi Eski Hali

Madde 7 — SENDIKAYA UYE OLMA VE UYELIGIN
KAZANILMASI

b) 6356 sayili sendikalar yasasina gére yukarida yazih
sekilde isci sayilanlardan 13 nolu INSAAT is koluna bagh
is yerlerinde gercek kisi olarak galisan ve 15 yasini
doldurmus olan isciler ile, ‘“mezkur vergi miikellefi olan
tiizel kisilikler,” sendikaya tiye oima hakkina sahiptirler.
Gergek kisi Uyelikte kiginin statiisi; is¢i, ayhk calisan,
belirsiz siireli yada belirli siireli caligan olabilir. ‘* Uye
Tiizel Kisilerin, vergi miikellefiyeti devam ettigi siirece,
tyelikleri devam eder.’”’

b) bendinde yer alan; '’ mezkur vergi miikellefi olan
tizel kigilikler '’ ile ** Uye Tiizel Kisilerin, vergi
miikellefiyeti devam ettigi siirece, ityelikleri devam eder
*’ ifadeleri tuziik maddesi bendinden gikaniimistir.

Tuziik Maddesi Yeni Hali

Madde 7 — SENDIKAYA UYE OLMA VE UYELIGIN
KAZANILMASI

b) 6356 sayih sendikalar yasasina gére yukarida
yazih gekilde is¢i sayilaniardan 13 nolu iNSAAT is
koluna bagl is yerlerinde gergek kigi olarak ¢alisan
ve 15 yasini doldurmus olan iggiler sendikaya iiye
olma hakkina sahiptirler. Gergek kisi Uyelikte kisinin
statlisii; isci, aylik gahgan, belirsiz siireli yada belirli
siireli galigan olabilir.

c) Sendikaya Uyelik; ingaat stattstindeki isyerlerinde alt
yapy, Ust yapi, donatim, lojistik, sevk ve idare islerinde
caligan tiim is¢i statisiindeki “bireysel ve kiiciik esnaf
sifatl tiizel’’ kigileri kapsar.

¢) bendinde yer alan; “ bireysel ve kiiciik esnaf sifatl
riizel ” ifadeleri tiizitk maddesi bendinden ¢ikanimistir.

d) Sendika; ingaat hizmetlerinde kullanilan is
makinalarinin slirlis, servis, yedek parga, is planlama,
sevk ve idare, isletme ikmal, bakim-onarim-destek ve
egitim hizmetlerinde ¢alisan Makina Miithendis, Sef,
Tekniker, Formen, Topograf, Laboratuvar, Kalite Kontrol,
Atélye Calisanlan, is Makinesi Operatorieri, Kule Ving
Operatorleri, is Kamyonu ve G-sinifi veya es deger
ehliyet veya sertifikaya haiz Soférler ve Yardimcilari,
Siriicii Belgesiyle beraber ilgili kanunlar geregi Mesleki
yeterlilik, Psikoteknik belgesi ve SRC 1,2,3,4,5 belgeleri
sahibi olarak ticari tasit kullanma yetkisi olan kisiler “ile
mezkur sektorlerde ve faalivet alanlarinda vergi
miikellefi olup ta igveren sifatinda olan tiizel kisilige haiz
Kiiciik ve orta dlgekli is veya isyeri sahibi isletme, esnaf.
sanayici ve tacirlerden’’ 6zellikle ve genel kabulle tGye

kabul eder.

d) bendinde yer alan; ‘‘ile mezkur sektorlerde ve faaliyet
alanlarinda vergi miikellefi olup ta igveren sifatinda olan
tiizel kigilige haiz Kiiciik ve orta dlgekli is veya igyeri
sahibi isletme, esnaf, sanayici ve tacirlerden °’ ifadeleri
tiizilk maddesi bendinden gikarilmustir.

c) Sendikaya liyelik; ingaat statiisiindeki isyerlerinde
alt yaps, iist yapi, donatim, lojistik, sevk ve idare
islerinde ¢aligan tiim is¢i statlistindeki kigileri
kapsar.

d) Sendika; ingaat hizmetlerinde kullanilan is
makinalarinin siiriig, servis, yedek parga, is
planlama, sevk ve idare, isiletme ikmal, bakim-
onarim-destek ve egitim hizmetlerinde ¢alisan
Makina Miihendis, Sef, Tekniker, Formen, Topograf,
Laboratuvar, Kalite Kontrol, Atdlye Caliganlari, is
Makinesi Operatorieri, Kule Ving Operatarleri, is
Kamyonu ve G-sinifi veya es deger ehliyet veya
sertifikaya haiz Soférler ve Yardimcilan, Siriici
Belgesiyle beraber ilgili kanunlar geregi Mesleki
yeterlilik, Psikoteknik belgesi ve SRC 1,2,3,4,5
belgeleri sahibi olarak ticari tagit kullanma yetkisi
olan kisileri 6zellikle ve genel kabulle iiye kabul
eder.
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Sendika Tiiziik Degisikligi Bilgileri

Tuziik Maddesi Eski Hali Tuiziik Maddesi Yeni Hali
Madde 8 — UYELIKTEN AYRILMA, UYELIGIN SONA Madde 8 — UYELIKTEN AYRILMA, UYELIGIN SONA
ERMESI VE iHRAC ERMESI VE IHRAG
Sendika dyeliginden ayrilma ve gikarilma 6356 sayil Sendika iiyeliginden ayriima ve cikariima 6356 sayili
kanun ve ilgili yonetmelik hiikiimleri cercevesinde kanun ve ilgili yonetmelik hiikiimleri gercevesinde
gergeklesir. gergeklegir.

a) Dileyen Uye, Sendika Uyeliginden istifa edip

cekilebilir. Bu amagla normalde e-devlet iizerinden a) Dileyen Uye, Sendika Uyeliginden istifa edip 2

veya gerekliyse Noter iizerinden istifasini Sendikaya cekilebilir. Bu amagla normalde e-devlet iizerinden

sunabilir. Bu durumda, sendika tiyeliginin cekilme veya gerekliyse Noter {izerinden istifasini Sendikaya

bildirim tarihinden bir ay sonra sonug dogurur. Bu sunabilir. Bu durumda, sendika iiyeliginin ¢ekilme

arada, ¢ekilme bildirimi tarihinden itibaren sonraki bir bildirim tarihinden bir ay sonra sonug dogurur. Bu

ay igerisinde iscinin toplu is sézlesmesinden arada, ¢ekilme bildirimi tarihinden itibaren sonraki bir

yararlanmasi devam eder. Uyelikten istifa edenlerin ay igerisinde ig¢inin toplu is sézlesmesinden
. sendika giris licreti geri 6denmez, “2 yil boyunca yararlanmasi devam eder. Uyelikten istifa edenlerin

veniden diyelik basvurusu yapamaz, basvurusu kabul sendika giris/kayit iicreti geri 6denmez, daha énce

edilmez.”’ sendika dyeliginden istifa edenlerin yeniden tiyelik

bagvurusu yapmalan halinde, Madde 7/f bendi geregi,

a) bendinde yer alan; “ 2 y1/ boyunca yeniden iiyelik 250 tl. kayit bedelini tekraren dderler. Yeniden iiyelik

basvurusu yapamaz, bagvurusu kabul edilmez. ”’ bagvurusu yapanlar bu 8demeyi yapmadiklan siirece

ifadeleri tiiziik maddesi bendinden ¢ikariimistir. tiyelik basvurulan kabul edilmez.

a) bendine; giris kayit/iicreti geri 6denmez’ den sonra

gelecek sekilde *’ daha once sendika iyeliginden

istifa edenlerin yeniden iiyelik basvurusu yapmalar
halinde, Madde 7/f bendi geregi, 250 tl. kayit bedelini
tekraren oderler. Yeniden iyelik bagvurusu yapanlar
bu odemeyi yapmadiklar: siirece iiyelik bagvurular:
kabul edilmez. "’ ifadeleri tiizitk maddesi bendine
eklenmigtir.

c) Sendika tiyeliginden ihraci gerektiren haller c) Sendika iiyeliginden ihraci gerektiren haller
sunlardir: sunlardir:

£ .Sendika'nm ” veva Hak-Is Konfederasyonu 'nun " i. Sendika’nin TiizUgline veya bunlara dayanilarak
Tuzigiine veya bunlara dayanilarak gikarilan ctkarilan Yénetmelikler ile yetkili organlarin
Yonetmelikler ile yetkili organlarin kararlarina aykiri kararlarina aykiri hareket etmek

hareket etmek.

i. ikrasinda yer alan; ‘“ veya Hak-Is
Konfederasyonu’nun *’ ifadeleri tizilk maddesi
fikrasindan gikanimastir.
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Sendika Tuiziuk Degisikligi Bilgileri

Tuztik Maddesi Eski Hali
Madde 13 — SENDIKA GENEL KURULU

e. Genel kurula katilacak tiye ve delegelere 15 giin
onceden iki genel kurul arasindaki déneme ait faaliyet
ve hesap raporu, yeminli mali miisavir raporu, genel
denetleme kurulu raporu ve gelecek déneme ait
tahmini btitge teklifi tiim lye ve delegelere gdénderilir.
Genel kurul toplantisi delege ve liye tam sayisinin salt
cogunlugudur. Birinci toplantida cogunluk
saglanamazsa toplanti 15 giin sonraya birakilir. Malki
amir ve secim kuruluna yazli olarak bildirilir. ikinci
toplantiya katilan delege sayisi 1/3 den az olamaz.

e.) bendine; Birinci toplantida ¢cogunluk saglanamazsa
toplant’’ dan sonra gelecek sekilde “ en ¢ok ' ile
ikinci toplantiya katilan’ dan sonra gelecek sekilde
“tiye ve " ifadeleri tiiziik maddesi bendine
eklenmistir.

f. Sendika genel kuruly; sendika Gye sayisi /50 den az
ise mevcut tiyeler ile yapihir. 50 ile 1000 arasinda iiye
var ise 50 delege’’ ile, 1001 ile 2000 arasinda liye var
ise 75 delege ile, 2001 ile 3000 arasinda iiye var ise
100 delege ile, 3001 ile 5000 arasinda liye var ise 150
delege ile, 5001 den fazla iiye var ise 200 delege ile
yapilir. Yonetim, denetim ve disiplin kuruliar asil
tiyeleri bu sifatlari ile genel kurula tabii delege olarak
katilirlar ve listeye ayrica ilave edilirler. Genel kurul
onceden belirlenen yer, glin ve saatte agilir. Genel
kurulda glindem dis1 gbériasme yapilamaz.

f) bendinde yer alan; ‘“ 50 den az ise mevcut iiyeler ile
yapilir. 50 ile 1000 arasinda iiye var ise 50 delege
ifadeleri tiizitk maddesi bendinden ¢ikarilmigtir.

e) bendine; Sendika genel kurulu; sendika Gye sayisr’
dan sonra gelecek sekilde “ 500 den az ise mevcut
uyeler ile yapilir. 501 ile 1000 arasinda iiye var ise 50
delege ’’ ifadeleri tiiziilk maddesi bendine
eklenmigtir.

Tuziik Maddesi Yeni Hali
Madde 13 — SENDIKA GENEL KURULU

e. Genel kurula katilacak iiye ve delegelere 15 giin
onceden iki genel kurul arasindaki déneme ait
faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali misavir
raporu, genel denetleme kurulu raporu ve gelecek
déneme ait tahmini biitge teklifi tim liye ve
delegelere gdnderilir. Genel kurul toplantisi delege
ve liye tam sayisinin salt cogunlugudur. Birinci
toplantida ¢ogunluk saglanamazsa toplanti en ¢ok 15
giin sonraya birakilir. Milki amir ve se¢im kuruluna
yazih olarak bildirilir. ikinci toplantiya katilan Giye ve
delege sayisi 1/3 den az olamaz.

f. Sendika genel kurulu; sendika iiye sayisi 500 den az
ise mevcut Giyeler ile yapihir. 501 ile 1000 arasinda
liye var ise 50 delege ile, 1001 ile 2000 arasinda iiye
var ise 75 delege ile, 2001 ile 3000 arasinda {iye var
ise 100 delege ile, 3001 ile 5000 arasinda iiye var ise
150 delege ile, 5001 den fazla liye var ise 200 delege
ile yapilir. Yonetim, denetim ve disiplin kurullan asil
Giyeleri bu sifatlari ile genel kurula tabii delege olarak
katilirlar ve listeye ayrica ilave edilirler. Genel kurul
dnceden belirlenen yer, giin ve saatte acilir. Genel
kurulda giindem digi gériisme yapilamaz.
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Sendika Tiiziik Degisikligi Bilgileri

Tiiziik Maddesi Eski Hali
Madde 14 — GENEL KURUL DiVAN!

a) Sendikanin yapilacak olan genel kurulunu sevk ve
idare etmek iizere bir divan bagkan,, bir divan baskan
yardimaisi, ““ iki "’divan katibi segilir. Sendika Genel
Kurul baskanlik divani, sendika genel kurul
delegelerinden, TIMOSEN Sendikasina Baskanlik
yapanlar ile “Hak Is Konfederasyonu ve siye
sendikalarin’”’ yoneticilerinden secilir. Yapilacak divan
se¢imi; genel kurulu acan sendika bagkani veya
yonetim kurulu lyesi tarafindan oylanir. Genel kurul
divani ve komisyon segimleri harig biitiin secimler
serbest, esit, gizli oyla acik tasnif ve dokiim esasina
gore yapihr.

a) bendinde yer alan; ““ iki "’ ile *“ Hak Iy
Konfederasyonu ve iiye sendikalarin " ifadeleri
tuziik maddesi bendinden gikariimistir.

a) bendine; bir divan bagkan yardimcist’ dan sonra
gelecek sekilde “ bir "’ ile sendika genel kurul’ dan
sonra gelecek sekilde ““ iiyeleri ve ” ifadeleri tiziik
maddesi bendine eklenmigtir.

Tiziikk Maddesi Yeni Hali
Madde 14 — GENEL KURUL DIVAN!

a. Sendikanin yapilacak olan genel kurulunu sevk ve
idare etmek Uzere bir divan bagkan, bir divan
bagkan yardimas, bir divan katibi secilir. Sendika
Genel Kurul bagkanhk divani, sendika genel kurul
iyeleri ve delegelerinden segilir. Yapilacak divan
sec¢imi; genel kurulu acan sendika bagkani veya
ybnetim kurulu iiyesi tarafindan oylanir. Genel kurul
divam ve komisyon segimleri harig biitiin segimier
serbest, esit, gizli oyla acik tasnif ve dékiim esasina
gore yapilir.

b. Genel kurula sunulan ve kabul edilen faaliyet ve
mali konularla ilgili raporiar, tahmini biitge ve
komisyon raporiari; genel kurul tutanaklarina gecer.
Divan heyetince imzalandiktan sonra yénetim
kuruluna teslim edilir, sendikaca tutanaklar genel
kurul dosyasinda saklanir ve ihtiyag kadar il

“ dernekler ’’ muduirligline de teslim edilir.

b) bendinde yer alan; ‘“dernekler ’’ ifadesi tiiziik
maddesi bendinden ¢ikarilmigtir.

b) bendine; ihtiyag kadar i’ den sonra gelecek
sekilde ““ sivil toplumla iliskiler " ifadeleri tiiziik
maddesi bendine eklenmistir.

c. Genel kurulun bitiin gériisme ve kararlari daha
o6nceden noterden tasdik ettirilmis olan genel kurul
karar defterine yazilir ve divana imza ettirdikten
sonra saklanir. Genel! kuruldan s6z isteyen delegelere
veya liyelere sirasi ile s6z verilir. Divani idare eden
bagkan sayly1 ve zamani sinirfayabilir.

c) bendine, daha 6nceden’ den sonra gelecek sekilde
‘il sivil toplumla iliskiler miidiirliigi veya *’ifadeleri
tiiziik maddesi bendine eklenmigtir.

b. Genel kurula sunulan ve kabul edilen faaliyet ve
mali konularla ilgili raporlar, tahmini biitce ve
komisyon raporlan; gene! kurul tutanaklarina gecer.
Divan heyetince imzalandiktan sonra yénetim
kuruluna teslim edilir, sendikaca tutanaklar genel
kurul dosyasinda saklanir ve kanuni yénden gerekli
evraklar il sivil toplumla iliskiler miidiirliigiine de
teslim edilir.

c. Genel kurulun biitiin gériisme ve kararlan daha
dnceden, il sivil toplumla iliskiler miidiirligi: veya
noterden tasdik ettirilmis olan genel kurul karar
defterine yazilir ve divana imza ettirdikten sonra
saklanir. Genel kuruldan sz isteyen delegelere veya
{iyelere sirasi ile s6z verilir. Divanm idare eden
bagkan sayiy1 ve zamani sinirlayabilir.
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Sendika Tiiziik Degisikligi Bilgileri

Tiizitk Maddesi Eski Hali

Madde 18 — SENDIKA YONETICILERINDE ARANAN
NITELIKLER

e. Sendikanin kurulus ilanindan sonraki itk ve
devaminda yapilacak Genel Kurullardan itibaren,
Sendika Yoneticilerinde, is makinesi ve is kamyonu
operatérii vasfina haiz olmak ve mesleki belgeleriyle
birlikte calisiyor veya gegmiste caligmig olmak.

e.) bendine; calismis olmak.” dan sonra gelecek
sekilde ““ Sendikanin kurucu iiyeleri arasinda olmak ve
kurullarinda gorev almis olmak °’ ifadeleri tizik
maddesi bendine eklenmigtir.

Tiizilkk Maddesi Yeni Hali

Madde 18 — SENDIKA YONETICILERINDE ARANAN
NITELIKLER

e. Sendikanin kurulug ilanindan sonraki ilk ve
devaminda yapilacak Genel Kurullardan itibaren,
Sendika Ydneticilerinde, is makinesi ve is kamyonu
operatérii vasfina haiz olmak ve mesleki
belgeleriyle birlikte galisiyor veya gecmiste
cahsmis olmak, Sendikanin kurucu {iyeleri arasinda
olmak ve kurullarinda gérev aimis olmak.

Sendika Tiiziik Degisikligi Bilgileri

Tiziik Maddesi Eski Hali

Madde 19 — GENEL YONETIM KURULUNUN
OLUSMASI

a. Genel Yonetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan
sonraki en yetkili karac ve yiiritme organidir. Genel
Yénetim Kurulu ““ 4 7 asil liyeden tesekkil eder. Asil
tiye kadarda yedek uye segilir.

1. Genel Bagkan

2. Genel Baskan Yardimaisi (idari, Sosyal, Egitim ve
Teskilatlanma igleri)

3. Genel Baskan Yardimcisi (Mali isler)

“ 4. Genel Baskan Yardimcist ”

a) bendinde yer alan; ““ 4 ”ile 4. Genel Baskan
Yardimcis: ” ifadeleri tiizitk maddesi bendinden
cikarimigtir.

a) bendinde; Yénetim Kurulu ‘dan sonra gelecek
sekilde; “ 3 ~ tiiziik maddesi bendine eklenmistir.

Tiziik Maddesi Yeni Hali

Madde 19 — GENEL YONETIM KURULUNUN
OLUSMASI

a. Genel Yénetim Kurulu, sendikanin Genel
Kuruldan sonraki en yetkili karar ve yiriitme
organidir. Genel Yénetim Kurulu 3 asil iiyeden
tesekkiil eder. Asil ilye kadarda yedek iiye segilir.
1. Genel Baskan

2. Genel Baskan Yardimcisi (idari, Sosyal, Egitim ve
Teskilatlanma isleri)

3. Genel Baskan Yardimaisi (Mali isler)
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Sendika Tiuziik Degisikligi Bilgileri

Tuzilk Maddesi Eski Hali

Madde 24 — BANKALARDAN PARA CEKME VE HESAP
ACMA

Sendika is ve islemlerinde kullanilmak iizere, sendika
adina bankalara hesap agmaya acilan hesaplan
kapatmaya, bankalardan para cekmeye, EFET ve
havale génderip almaya, elektronik ** bankacilik
sistemi ile ilgili is ve islemleri yapmaya birinci
derecede Genel Baskan ' imzasi olmak kaydiyia,
Genel Baskan Yardimcis: (Mali Isler) va da Genel
Bagskan Yardimcis: (Idari, Sosyal, Egitim ve
Teskilatlanma Isleri) miistereken *’ yetkilidir. ihtiyag
halinde Yonetim Kurulu karari ile yukarida belirtilen
tim bankacilik islemleri icin sendika genel merkez
personeline yetki verilebilir. Genel Bagkan ile Genel
Basgkan Yardimaisi (Mali igler) her ay Yénetim
Kurulu’na bu bilgi vermek zorundadr.

Madde 24 ‘de yer alan; “bankacilik sistemi ile ilgili
is ve islemleri yapmaya birinci derecede Genel
Bagkan’in imzas: olmak kaydiyla, Genel Baskan
Yardimcisi (Mali Isler) ya da Genel Baskan
Yardimeis: (Idari, Sosyal, Egitim ve Teskilatlanma
Isleri) miistereken *’ ifadeleri tiiziik maddesinden
ctkariimistir.

Madde 24 ‘e; elektronik’ den sonra gelecek sekilde

" ve internet bankaciligi islemlerini yapmaya,
yapurmaya, gerekli sifre, parola ve banka kartlarin
almaya, kullanmaya ve daha énceden sendika adina
agiimis banka hesaplariyla ilgili, bankalarda,
subelerinde ve atm’lerinde, internet bankaciligi ve
kurumsal bankacilik isleri ve islemleriyle gerekli olan
tim isleri yapmak icin Genel Bagkan miinferiden tek
basina yetkilidir. Genel Bagkan in olmadigh hallerde,
iki Genel Bagskan Yardimcist miigtereken ’’ ifadeleri
tuziik maddesine eklenmistir.

Tiizitk Maddesi Yeni Hali

Madde 24 — BANKALARDAN PARA CEKME VE HESAP
ACMA

Sendika is ve islemlerinde kullanilmak iizere,
sendika adina bankalara hesap agmaya agtlan
hesaplari kapatmaya, bankalardan para gekmeye,
EFET ve havale génderip almaya, elektronik ve
internet bankacilig islemlerini yapmaya,
yaptirmaya, gerekli sifre, parola ve banka kartlarim
almaya, kullanmaya ve daha énceden sendika adina
acilmig banka hesaplanyla ilgili, bankalarda,
subelerinde ve atm’lerinde, internet bankacilifi ve
kurumsal bankacilik igleri ve islemleriyle gerekli
olan tiim igleri yapmak icin Genel Baskan
miinferiden tek bagina yetkilidir.

Genel Bagkan’in olmadig hallerde, iki Genel Baskan
Yardimaisi miistereken yetkilidir. ihtiyag halinde
Yonetim Kurulu karani ile yukarida belirtilen tiim
bankacilik islemleri icin sendika genel merkez
personeline yetki verilebilir. Genel Bagkan ile Genel
Bagkan Yardimcisi {(Mali isler) her ay Yénetim
Kurulu’na bu bilgi vermek zorundadir.
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Sendika Tiizik Degisikligi Bilgileri

Tizitk Maddesi Eski Hali

Madde 25 — GENEL DENETLEME KURULUNUN
GOREV VE YETKILERI

a) Genel Denetleme Kurulu; genel kurul tarafindan
ve sendika ana tizagiinin 18 nci maddesindeki
niteliklere sahip olan delegeler arasindan 3 asil ve 3
vedek Uye olarak secilir. Denetleme kurulunun
gorev siiresi 4 yildir. Denetleme kurulu yapacag ilk
toplantida aralarindan 1 baskan ve 2 denetleme
kurulu tyesi secer.

a) bendine; sahip olan’ dan sonra gelecek sekilde
“gyeler ve " ifadeleri tuzitkk maddesi bendine
eklenmigtir.

Tiiziik Maddesi Yeni Hali

Madde 25 — GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV
VE YETKILERI

a) Genel Denetleme Kurulu; genel kurul tarafindan ve
sendika ana tiiziigiiniin 18 nci maddesindeki
niteliklere sahip olan iiyeler ve delegeler arasindan 3
asil ve 3 yedek iye olarak segilir. Denetleme
kurulunun gérev siiresi 4 yildir. Denetleme kurulu
yapacag ilk toplantida aralarindan 1 bagkan ve 2
denetleme kurulu {iyesi seger.

Sendika Tuziik Degisikligi Bilgileri

Tiiztik Maddesi Eski Hali

Madde 26 — GENEL DiSiPLIiN KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI

a) Genel disiplin kurulu; genel kurul tarafindan ve
sendika ana tiiziigiiniin 18 nci maddesindeki
niteliklere sahip olan delegeler arasindan 3 asil ve 3
yedek iiye olarak segilir. Disiplin kurulunun gérev
siiresi 4 yildir. Disiplin kurulu asil {iyeleri yapacakian
ilk toplantida kendi aralarinda 1 bagkan ve 2 disiplin
kurtu Gyesi secerler. Disiplin kurulu toplantilarinda
oylarin esitligi durumunda bagkanin katildigi karar
kabul edilir. Karar icin disiplin kurulu ilgililerin
savunmasini alir ve kararini yéonetim kuruluna
bildirir. Ayni durum subeler icinde gegerlidir.

a) bendine; sahip olan ‘dan sonra gelecek sekilde
“tyeler ve " ifadeleri tlizilkk maddesi bendine
eklenmigstir.

Tiuiziikk Maddesi Yeni Hali

Madde 26 — GENEL DiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE
YETKILERi

a) Genel disiplin kurulu; genel kurul tarafindan ve
sendika ana tiiziigiiniin 18 nci maddesindeki
niteliklere sahip olan tiyeler ve delegeler arasindan 3
asil ve 3 yedek liye olarak segilir. Disiplin kurulunun
gorev siiresi 4 yildir. Disiplin kurulu asil iiyeleri
yapacaklan itk toplantida kendi aralarinda 1 bagkan
ve 2 disiplin kurlu iiyesi secerler. Disiplin kurulu
toplantilarinda oylarin esitligi durumunda baskanin
katildigi karar kabul edilir. Karar icin disiplin kurulu
ilgililerin savunmasim alir ve kararini yonetim
kuruluna bildirir. Ayni durum subeler icinde
gegerlidir.
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Sendika Tiiziik Degisikligi Bilgileri

Tuzitk Maddesi Eski Hali
Madde 29 — SUBE GENEL KURULU

Sube Genel Kurul'u, subenin en yiiksek karar organidir.
Sube Genel kurulu 4 yilda bir olagan olarak toplanir.
Olagan genel kuruldan &nce, sube yénetim kurulunun
karari sarttir. Genel Kurul; sube iiye sayis1 ““ 50" den az
ise mevcut dyeler ile yapilir. “ 50 * ile 1000 arasinda
liye var ise 50 delege ile, 1001 ile 2000 arasinda iiye var
ise 75 delege ile, 2001 ile 3000 arasinda liye var ise 100
delege ile, 3001 ile 5000 arasinda iiye var ise 150
delege ile, 5001 den fazla lye var ise 200 delege yapilir.
Genel kurula katilacak delegeler tiyeler arasindan
serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dékiim esasina
uygun ve sendika tiiziigiindeki hiikiimlere gore secilir.
Sube Genel Kurulundan 15 giin 6nce sendika genel
merkezinin uygun gérecegi vasitalar ile genel kurul ilani
verilir. ilandan sonra bulundugu il veya ilgenin se¢im
kuruluna miiracaat edilir. Genel Kurul’a katilacaklara 15
glin 6nceden genel kurul giindemi ve raporlar verilmek
zorundadrr.

Sube Genel Kurulu, subenin faaliyette bulundugu
bélgede, Genel Yonetim Kurulunca tespit edilecek yer,
glin ve saatte toplanir. Genel Yonetim Kurulu karari ile
yazil bildirim yapilmadan, sube genel kurul toplantisi
yapilamaz. Genel Yénetim Kurulunca, bildirilen yer, glin
ve saat diginda yapilan sube genel kurullan gegersizdir.
Kanuna, Ana Tiiziige, Merkez Genel Kurul kararlarina,
ilgili ydnetmelige ve Genel Yénetim Kurulu Kararlarina
aykiri veya usulsiiz sekilde yapian delege secimleri,
Genel Yonetim Kurulu karari ile yenilenir.

Merkez Genel Kurulu igin uygulanan toplanti usul ve
esaslar, Sube Genel Kurulu iginde uygulanir. Delege
se¢imi usul ve esaslari, Genel Yonetim Kurulunca
¢ikartilacak bir ydnetmelikle tespit edilir.

Madde 29 ‘da yer alan; “ 50 " ile ““ 50 " ifadeleri
tiizitkk maddesinden gikarilmistir.

Madde 29 ‘a; sube lye sayis’ dan sonra gelecek
sekilde “ 500 " ile, mevcut liyeler ile yapilir.’ dan sonra
gelecek sekilde *“ 501 ” ifadeleri tiiziik maddesine
eklenmistir.

Tuiziik Maddesi Yeni Hali
Madde 29 - SUBE GENEL KURULU

$ube Genel Kurul’u, subenin en yiiksek karar
orgamdir. Sube Genel kurulu 4 yilda bir olagan
olarak toplanir. Olagan genel kuruldan &nce, sube
yonetim kurulunun karari sarttir. Genel Kurul; sube
Uye sayisi 500 den az ise mevcut iiyeler ile yapilir.
501 ile 1000 arasinda liye var ise 50 delege ile, 1001
ile 2000 arasinda iiye var ise 75 delege ile, 2001 ile
3000 arasinda lye var ise 100 delege ile, 3001 ile
5000 arasinda ilye var ise 150 delege ile, 5001 den
fazla liye var ise 200 delege yapilir. Genel kurula
katilacak delegeler iiyeler arasindan serbest, esit,
gizli oy, acik sayim ve dékiim esasina uygun ve
sendika tiizigilindeki hiikiimlere gére segilir.

$ube Genel Kurulundan 15 giin énce sendika genel
merkezinin uygun gérecegi vasitalar ile genel kurul
ilam verilir. ilandan sonra bulundugu il veya ilgenin
sec¢im kuruluna miiracaat edilir. Genel Kurul’a
katilacaklara 15 giin 6nceden genel kurul giindemi
ve raporlar verilmek zorundadir.

Sube Genel Kurulu, subenin faaliyette bulundugu
bdlgede, Genel Yénetim Kurulunca tespit edilecek
yer, giin ve saatte toplanir. Genel Yénetim Kurulu
karan ile yazih bildirim yapilmadan, sube genel kurul
toplantis: yapilamaz. Genel Yénetim Kurulunca,
bildirilen yer, giin ve saat disinda yapilan sube genel
kurullan gecersizdir.

Kanuna, Ana Tiiziige, Merkez Genel Kurul
kararlarina, ilgili ybnetmelige ve Genel Yénetim
Kurulu Kararlarina aykin veya usulsiiz sekilde yapilan
delege secimleri, Genel Yonetim Kurulu karari ile
yenilenir.

Merkez Genel Kurulu igin uygulanan toplanti usul ve
esaslar, Sube Genel Kurulu icinde uygulanir. Delege
secimi usul ve esaslan, Genel Yénetim Kurulunca
cikartilacak bir ydnetmelikle tespit edilir.
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Sendika Tiiztik Degigikligi Bilgileri

Tazitk Maddesi Eski Hali
Madde 54 - Ust Kurulus Uyeligi
Sendika (TIMOSEN), “ kurulusunun ilamn takiben, iist

kurulus olarak ‘“ Hak Jsci Sendikalari Konfederasyonu

“na (HAK-IS)” liye olacaktir.

Madde 54 ‘de yer alan; *‘ kurulusunun ilamm takiben,
iist kurulus olarak Hak Is¢i Sendikalar: Konfederasyonu
“na (HAK-IS) " ifadeleri tiizilk maddesinden
gtkanimistir.

Madde 54 ‘e; Sendika (TIMOSEN)’ den sonra gelecek
sekilde “ genel kurul karariyla belirlenen iist
kurulusa/konfederasyona’’ ifadeleri tiizitk maddesine
eklenmistir.

Tuziik Maddesi Yeni Hali
Madde 54 - Ust Kurulus Uyeligi
Sendika (TIMOSEN), genel kurul karanyla

belirlenen list kurulusa/konfederasyona liye
olacaktir.

Sendika Tuziik Degisikligi Bilgileri

Tiizitk Maddesi Eski Hali
Madde 56 — TUZUK DEGISIKLIGI

Sendika ana tuzigiinde yapilacak degisikliklerde karar
nisaby; “ genel kwrula katilan ” (iye veya delege tam
sayisinin salt cogunlugudur. Sendika tiiziik degisikligini
ilgili mercilere ve bir st kurulusa bildirmek zorundadir.

Madde 56 ‘da yer alan; “ genel kurula kanilan ” ifadeleri
tiiziik maddesinden gikanimigtir.

Tiiziikk Maddesi Yeni Hali

Madde 56 — TUOZUK DEGIiSIKLIGI

Sendika ana tuzigilinde yapilacak degisikliklerde
karar nisabi; tiye veya delege tam sayisinin salt
cogunlugudur. Sendika tiiziik degisikligini ilgili
mercilere ve bir Gst kurulusa bildirmek
zorundadir.

Sendika Tiiziik Degisikligi Bilgileri

| Mmook B SERY

Taziik Maddesi Eski Hali
Madde 61 - Hiikiim Eksikligi

Bu tiziikte belirtilmemis veya uygulamasinda tereddiit
edilen hususlarda Sendikalar Kanunu, is Kanunu, is
Saghg ve Giivenligi Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu
Kanunlara atfen ¢gikartitlmis olan Sendikalar Yonetmeligi
ve ilgili diger mevzuatin Sendikalar hakkindaki hiikiimleri
uygulanir.

Madde 61’e hiikiimleri uygulanir ‘dan sonra gelecek
sekilde ““ fs bu tiiziik 61 ( altnug bir ) Maddeden
olusmugstur.” ifadeleri eklenmistir.

Tiazik Maddesi Yeni Hali

Madde 61 - Hukiim Eksikligi

Bu tiiziikte belirtilmemis veya uygulamasinda
tereddiit edilen hususlarda Sendikalar Kanunu,
is Kanunu, is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu, Tiirk
Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen
cikartilmis olan Sendikalar Yonetmeligi ve ilgili
diger mevzuatin Sendikalar hakkindaki
hiikiimleri uygulanir. Is bu tiiziik 61 ( altrmus bir )
Maddeden olugmustur.
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Yukarida belirtilen; tGzigiimiziin eski hali ve yeni hali seklinde actklanan; Mdde-7 b, ¢, d - Madde-8 a, c/i -
Madde-13 e, f — Madde-14 a, b, c — Madde-18 e — Madde-19 a — Madde-24 — Madde-25 a — Madde-26 —
Madde-29 - Madde-54 - Madde-56 ve Madde-61 de degisiklikler yapiimig, Madde-62 - Madde-63 ve
Madde-64 tiiziikten cikanimigtir. 61 Maddeden olusan tiiziik yeni haliyle Genel Kurulda oylamaya sunulmus
ve oy birligiyle kabul edilmigtir.

Saat: 14:00 Genel Merkez Y6énetim Kuruluna Verilecek Yetkilerin Gériistilmesi ve Karara Baglanmasi
GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNA VERILECEK YETKILER
Asagida aciklanan durumlar, Genel Kurul Uyeleri tarafindan goriisiilmils, karar verilerek oylanmis ve karar

oy birligiyle kabul edilmistir. Gerektiginde uygulanmasi icin Genel Yénetim Kurulu Baskanhg: yetkili
kihinmugtir.

MAL iKTiSABI
Sendika yonetim kurulu, sendikaya menkul, gayrimenkul ve mal iktisap etmeye, demirbas almaya, Sendika
islerinde kullanilimak Gzere arag almaya, arag kiralamaya gerektiginde satmaya yetkilidir. Bu uygulama genel
kurul karan ile ydnetim kuruluna verilen yetki ile miimkiin olur. Tiziiglimiiziin 50. Maddesinde de yer

‘ verilen bu durumlara Sendika Genel Yénetim Kurulu Baskanlig'na, Genel Kurul Uyeleri tarafindan alinan
kararin, Genel Kurul Uyelerinin oylamasi sonucu oy birligiyle mal iktisabi yetkisi verilmigtir.

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sdzlesmesi Kanunun Madde- 11/ f bendinde ve ana tuzhglimuzian Madde-
45, 46 ve 47 de belirtilen, ¢
Sendika Genel Yénetim Kurulu Baskant’na, Sendika adina yaptigi calismalara ve mesailere istinaden huzur
hakki olarak, aylik en fazla net 2 asgari iicret ( giincel asgari icret Jtutarinda huzur hakk: Sendika
butcesinden 6denecektir.

Sendika Genel Bagkan Yardimcilarinin Sendika adina yapacakiari birlikte veya ayri ayri olmak (izere, calisma
ve mesailerin gagnisi ve daveti Sendika Genel Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan yapilacaktir.

Sendika Genel Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcilarinin Sendika adina yaptig veya yaptiklan cahsmalara ve
mesailere istinaden huzur hakki olarak, en fazla aylik net 1 asgari iicret ( giincel asgari iicret )tutarinda
huzur hakki Sendika biitcesinden 6denecektir.

Sendika Genel Denetim Kurulu Bagkani'nin ve Sendika Genel Disiplin Kurulu Baskanr nin ve bu Kurullarin
dyelerinin Sendika adina yapacag: ¢aliyma ve mesailerin karari Sendika Yénetim Kurulu tarafindan ahnir.
Sendika Genel Denetim ve Genel Disiplin Kurulu Bagkanlari, Baskan Yardimcilar: ve bu Kurullarin Gyeleri

. Sendika Yénetim Kurulu Baskanhgi tarafindan Sendika adina caligma ve mesaiye davet edilirse, Sendika
adina yapacaklarn ¢alisma ve mesailerine istinaden yaptiklart harcamalar belgelenmek ve kanunlara aykin
olmamak sartiyla, sendika biitgesinden éddenecektir.

Sendika Genel Yonetim Kurulu Baskani, Sendika Genel Yénetim Kurulu Baskan Yardimcilar, Sendika Genel
Denetim Kurulu Bagkani, Sendika Genel Disiplin Kurulu Bagkani’na bu Kurullarin Baskan Yardimcilarina ve
Kurul Uyelerine, ayrica gorevlendirilecek olan iiyelere prim ve ikramiye 6deme tutari net 2 asgari iicretten (
giincel asgari licret ) fazla olamaz.

Yukarida belirtilen hallerde ilgili kanunlara aykir olmamak sartiyla Genel Merkez Yonetim Kurulu Baskanlhig
yetkilidir.

Saat: 14:45 Genel Kurul Toplantisina katilan liyeler hep birlikte daha aktif ve etkili calisilmasi konusunda i
fikir birligiyle icerisinde iyilik dilek ve temennilerinde bulunmuslardir.
Saat : 15:00 da toplantimiz sonlanmistir.
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