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T.C. CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

GIZLILIK VE KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA DAIR SOZLESME

Isbu sdzlesme “T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Bilgi Teknolojileri Genel
Miidiirliigii” (IDARE) (Emek Mahallesi, Naci AYVALIOGLU Caddesi No:13 PK: 06520
Cankaya / ANKARA) 118, o e ”
(YUKLENICI) (oo ) arasinda;
T PN ” caligmasi yapmak {izere kurmus olduklar1 s6zlesme
geregince yazili veya sozlii olarak bilgi alisverisinde bulunacaklarindan gizlilik ve kisisel
verilerin korunmasi esaslarini belirlemek lizere imzalanmistir.

IDARE ve YUKLENICI bundan béyle ayr1 ayr1 “TARAF” ve birlikte “TARAFLAR”
olarak anilabilecektir.

1-Gizli Bilginin Tanim ve Kapsami

Taraflar veya Taraflarin temsilcileri, isgileri ya da alt ¢alisanlarinca karsilikli olarak
aciklanan;

S6zlesme’nin imzalanmasindan 6nce veya sonra, ticari sir ya da yasal korumaya konu
olan ya da olmayan, aralarindaki iliski nedeniyle yazili ya da sozlii olarak 6grenecekleri her
tirld ticari, mali ve teknik nitelikli bilgiler, her tiirlii fikri, finansal data, is ve sair planlar,
talep edilen hizmete iliskin bilgiler, veri tabani, altyap1 bilgileri, fikirler, kesifler, buluslar,
ozellikler, formiiller, modeller, amaclar, standartlar, ticari sirlar, ¢izimler, 6rnekler, cihazlar,
bilgisayar programlari, idare’ye ait her tiirlii iiriin ve malzeme bilgileri, Idare’ye ait tasarimlar
ve ticari sirlar, detaylari, formiiller, modeller, reklam, ambalaj ve pazarlama planlari, iiriin
planlari, teknik planlar, is stratejileri, stratejik ittifaklar ve ortaklar, tedarikgiler, mali bilgiler,
miihendislik bilgileri, iirlin ve servislere ait veriler, her tiirlii yontem ve siirecler, tahminler,
personele ait her tiirlii bilgileri, miisteri bilgileri, tiriin tasarimi, sartnameler, 6rnek tanitimlar
(demolar), teknik bilgiler, her tiirlii yontem ve siire¢ler, tahminler, iiriin tasarim kabiliyetleri,
sartnameler, tim ticari anlagsmalar veya taraflar arasinda akdedilen anlagmalar, gizli bilgi
aligverisini iceren sozlesmeler, konugmalar, tartismalar, goriismeler ya da toplantilar ve
yazigsmalar ile sozIli olarak miibadele edilen tiim bilgiler,

e Kamuya agiklanmayan ve aralarinda gergeklestirecekleri bir temas ya da anlasma
geregi agiklanacak olan, tim veri, 6rnek, teknik, ekonomik bilgi, ticarilestirme, arastirma
stratejisi, ticari sirlar, idari, mali ve muhasebe bilgileri de dahil tiim bilgiler,

e Fikri ve sinai miilkiyet haklari, yasal koruma altindaki her tiirlii bilgi, bulus, yenilik,
13, metot, patent, telif hakki, endiistriyel tasarim, numune, 6rnek, marka ve ticari sir,

e Uciincii kisi ve kuruluslarla veya taraflar arasinda akdedilmis tiim sozlesmeler, gizli
bilgi alisverisini i¢ceren sozlesmeler,

e Konusma bilgileri, ¢ekilmis resimler, her tiirlii gelistirilen numune ve Ornekler,
miisteri bilgileri ve goriintiilii kayitlar,

eVe yukarida sayilanlarla bagli kalmaksizin tiim bilgi ve stratejiler gizli bilgi
kapsamina girmektedir.

Bir bilginin fikri ve sinai miilkiyet korumasi basta olmak, iizere herhangi bir hukuki
korumadan yararlanmamasi, bu bilginin gizli bilgi olarak tanimlanmasina engel teskil
etmeyecektir.

Idare’nin kendisinde olan ve erisme yetkisine sahip oldugu bilgilerle birlikte, Idare’nin
veya bagli oldugu tiim kurum ve kuruluslarin ya da danismanlik s6zlesmesi kapsaminda
tigiincii firmalardan; dolayli ya da dogrudan alinabilecek/temin edilecek tiim gizli bilgilerde
isbu sozlesmenin kapsaminda korunacaktir. Bunlar hakkinda da ayni hassasiyet ve titizlik
gosterilecek, sdzlesmeye aykirilik halinde ayn1 sekilde miieyyide uygulanacaktir.
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2- Miinhasir Hak Sahipligi
Taraflardan her biri kendilerine iligskin gizli bilgiler tizerinde miinhasiran hak sahibidirler.

3- Gizli Bilginin Diger Tarafca Korunmasi

Taraflar iligkilerinin gerektirdigi oOlgiide gizli bilgilerini birbirlerine agiklamak
durumundadirlar. Taraflardan her biri diger tarafca kendisine agiklanan gizli bilgilerin
eksik ya da hatali olmasindan sorumlu tutulamayacaklarini kabul ve taahhiit ederler.

Taraflar kendilerine diger tarafca agiklanan bu gizli bilgiyi;

a. Cumhurbaskanlig1 tarafindan yayimlanmis olan 2019/12 sayili Bilgi ve Iletisim
Giivenligi Tedbirleri konulu Cumhurbaskanligi Genelgesi ve Bilgi ve Iletisim
Giivenligi Rehberi; T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan
yayimlanmis yiiriirliikteki Bilgi Gilivenligi Politikalar1 Yonergesi ve Bilgi
Giivenligi Politikalarinda belirtilen tedbirleri almak suretiyle korumayn,

b. Herhangi bir fg¢ilinci kisiye hangi suretle olursa olsun vermemeyi,
agiklamamayi, degistirmemeyi, cogaltmamayi ve/veya kamuya duyurmamaysi,

c. Biiyiik bir gizlilik i¢inde korumayz,

d. Herhangi bir iigiincii kisiye hangi suretle olursa olsun vermemeyi ve/veya
alenilestirmemeyi,

e. Dogrudan ya da dolayl olarak aralarindaki ticari iligkinin amaglar1 disinda
kullanmamay1, taahhiit ederler.

Taraflar kendi gizli bilgilerini korumakta gosterdikleri 6zenin aynisini karsi tarafin
gizli bilgilerini korumakta da gostermeyi kabul ve taahhiit ederler. Taraflar ancak zorunlu
hallerde ve isi geregi bu bilgiyi, 6grenmesi gereken yoneticilerine, alt galisanlarina ve
kendilerine bagli olarak galisan diger kisilere verebilirler. Ancak bilginin gizliligi hususunda
yoneticilerini, alt calisanlarin1 ve kendilerine bagl olarak calisan diger kisileri uyarirlar:
Taraflar yoneticilerinin, alt calisanlarinin ve kendilerine bagl olarak calisan diger
kigilerin isbu sozlesme ylikiimliilikklerine aykir1 davranmayacaklarii ve bdyle
davranmalar1 halinde dogrudan sorumlu olacaklarin1 pesinen kabul ve taahhiit ederler.

4- Gizli Bilgilerin Aciklanabilmesi

Taraflardan higbiri, digerinin yazili izni olmaksizin kanunda agik¢a belirtilen haller
disinda bu bilgiyi {igiincii kisilere basin yayin organlar1 ve medya kuruluslar1 vasitasiyla da
dahil olmak ftizere agiklayamaz, aktaramaz herhangi bir sekilde ya da herhangi bir yolla
dagitamaz, reklam amaciyla kullanamaz.

Ancak yiiriirlikte olan mevzuat hiikkiimleri ya da verilmis olan bir mahkeme karari,
idari emir geregince agiklanmasi gereken bilgiler yine s6z konusu mevzuat ve ya kararda
ongoriilen usul ve esaslara uygun agiklanabilir.

5- Alinmasi Gereken Onlemler

Taraflardan biri sorumlu oldugu kisilerce diger Tarafa ait gizli bilgilerin s6zlesmeye
aykirt bicimde acgiklandigindan haberdar oldugunda, derhal ve yazili olarak kars1 Tarafa
durumu bildirmekle yiikiimliidiir.

Gizli bilgileri sozlesmeye aykiri olarak agiklanmig Taraf, bu bildirim {izerine veya
kendiliginden masraflar1 diger Tarafa ait olmak kaydiyla tiim yasal yollara bagvurma ve
ugradigi her tiirli zararin giderilmesini diger Taraftan talep etme hakkina sahiptir.

6- Gizli Bilgileri iceren Materyallerin Iadesi

Gizli bilgiler iceren her tiirlii materyal, taraflar arasindaki iliskinin ya da is bu gizlilik
sOzlesmesinin sona ermesi halinde ilgili s6zlesme, mevzuat hiikiimleri veya kars1 Tarafin
yazili ihtar1 lizerine, derhal bu bilgilerin ait oldugu Tarafa iade edilir.
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7- Kisisel Verilerin Korunmasi

Idare ve Yiiklenici, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu uyarinca ayr1 veri
sorumlusu olmalar1 sebebiyle, birbirlerine aktarilacak olan kisisel verilerle ilgili olarak, ilgili
kisilerin verilerinin islenmeden 6nce aydinlatma yiikiimliigiiniin yerine getirildigini, agik riza
alinmas1 gereken hallerde agik rizalarinin alinmis oldugunu kabul ve taahhiit eder. Taraflar,
kendisine aktarilan kisisel verileri, kendisine aktarilmasi amaci ile sinirli olarak isledigini ve
amacin degismesi halinde ilgili mevzuat uyarinca gereken islemlerin yerine getirilecegini
taahhiit eder.

Sozlesme siiresi igerisinde aktarilan kisisel veriler, taraflar arasindaki sozlesme
iliskisinin devamu siiresince ve sd6zlesmenin sona ermesi ile birlikte ilgili mevzuatta yer alan
siireye uygun ve amagla smirli olmak kaydiyla saklanabilecektir. ilgili kisi tarafindan veri
sorumlusuna basvurularak kendisine ait kisisel verilerin silinmesi veya yok edilmesi talep
edildiginde, kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmasi durumda, sézlesme
taraflar1 bu duruma diger tarafa bildirir; aktarim gerceklestirilen diger taraf nezdinde gerekli
islemlerin yapilmasini temin eder.

Yiiklenici, s6zlesme siiresi boyunca islemekte oldugu kisisel verilerle ilgili her tiirlii
kanuni yiikiimliiliikleri konusunda Idare tarafindan bilgilendirildigini, uyarildigini, kisisel
verilerin korunmasi i¢in Idare tarafindan &ngériilen biitiin tedbirlere eksiksiz olarak uymayi
kabul ve taahhiit eder. Taraflar, gerek kendi personeli gerekse iigiincii taraflarca kisisel
verilere yetkisiz bir sekilde erismesini, islenmesini ve kisisel verilen kendisine aktarim amaci
disinda kullanilmasini engellemek ilizere mevzuatta Ongoriilen Onlemleri almakla
yikiimliidiir. Bu ¢ergevede, taraflardan her biri, kanun, ilgili mevzuat ve Kisisel Verileri
Korumu Kurulu tarafindan 6ngoriilen tiim yiikiimliilikleri tam ve eksiksiz olarak yerine
getirecegini, aksi takdirde olusacak ve/veya olusabilecek tiim zararlardan sorumlu olacagini
beyan, kabul ve taahhiit eder.

Taraflar kendisine aktarilan kisisel veriler lizerinde her hangi bir veri ihlali olmasi
durumunda durumu derhal diger tarafa bildirmekle yilikiimliidiir. Taraflar, kisisel verilerin
korunmasi i¢in gereken giivenlik Onlemlerinin alinmamasi ve kisisel verilerin sézlesme
stiresince ya da sozlesme siiresi bitiminde hukuka aykir1 kullanilmasindan kaynaklanan
zararlarin (bunlar ilgili kurum tarafindan 6ngoriilecek idari para cezalari ile zararin tazminine
iliskin tim giderler ile isletmeye gelecek isyeri imajinin zedelenmesi de dahil her tiirlii zarar
kapsar) diger tarafa riicu edilmesini kabul ve taahhiit eder.

8- Devir ve Siire

Isbu s6zlesme imza tarihinden itibaren yiiriirliige girer ve taraflarca miistereken
sona erdirilmedikge yiiriirliikte kalir. Taraflar arasindaki iliski sona erse dahi isbu
sozlesmedeki gizlilik yiikiimliiliikkleri gegerli olmaya devam edecektir. Bu s6zlesme ya da
buradaki herhangi bir hak tamamen ya da kismen devredilemez.

9- Uygulanacak Hukuk ve Yetkili Mahkeme
Bu sozlesmenin yorumunda ve isbu sozlesme sebebiyle ortaya ¢ikacak olan tim
uyusmazliklarda Ankara Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkili olup, Tiirk hukuku uygulanir.

10- Kismi Gegersizlik
Isbu s6zlesme maddelerinden herhangi biri gegersiz sayilir ya da iptal edilirse, bu
hal s6zlesmenin diger maddelerinin gegerligine etki etmez.

11- Sozlesme Degisikligi
Bu sozlesme taraflarca daha once Ozellikle gizlilik konusunda yapilmis olabilecek
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yazili ve sozlIii tim s6zlesmelerin yerine gecer. Sozlesme degisiklikleri ancak yazili yapilabilir.

12- Bildirimler

Bu sozlesme geregince ¢ekilen tiim bildirimler durumun geregine gore, isbu s6zlesmede
belirtilen taraf adreslerine noter kanaliyla veya Acele Posta Servisi - iadeli taahhiitli mektupla
yapilir.

Sozlesme, iki niisha olarak hazirlanmis ve ... / .../ ...... tarihinde karsilikli imzalanarak

yiirlirliige konulmustur. Taraflar kendi uhdelerinde kalan niishanin her tiirlii vergi ve sair
giderlerini 6demekle yiikiimlidiir.

TARAFLAR

Yiiklenici ad1 T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii



