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MALIYE SENDIKAS! ANA TUZUGU
GENEL HUKOMLER '
SENDIKANIN ADI:
Madde 1. Sendikanin Adi: “MALIYE SENDIKASI” dir.

Sendikanin kisaltiimig adi, “MALIYE SENDIKASI™ dir.

SENDiKANIN GENEL MERKEZi VE ADRESI:
Madde 2. Adres: Yenisehir Mah. Esnaflar Sok. Esnafiar Sitesi D Blok No: 3/ 5 SIVAS

Genel merkezin baska bir ile nakline; sendika genel kurulu, il iginde adres dedisikligine
ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla sendika yénetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin ayn
sehir sinirlant igerisinde baska bir adrese nakli tlzikte degigiklik yapilmasini
gerektirmez

SENDIKANIN FAALIYET ALANI:

Madde 3. Sendika, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlegme
Kanunu'nun 1 Nolu hizmet kolunda kurulmustur. Biro, Bankacilik ve Sigortacilik
Hizmetleri Kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluglan ve bu igyerlerinin
eklentilerinde Tirkiye genelinde faaliyet gésterir.

SENDIKANIN AMACI:

Madde 4. Sendikanin amaci; Kamu Gérevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki
hak ve gikarlarini korumak ve gelisgtirmek, Uyeler arasinda karstikl: dayanisma ve
yardimlasmayr saglamak, c¢alisma ve toplumsal barnigin sadlanmasi ve devam
ettirilmesi igin gaba g&stermek ve miicadele etmektir.

UYELIGIN KAZANILMASI:

Madde 6. Sendikaya; 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme
Kanununun 1 Nolu hizmet kolundaki “Biro, Bankacilik ve Sigortacilik” hizmet kolu
kapsamina giren kamu kurum ve kuruluglarinda galigan kamu gérevlileri tiye olabilirler.

Madde 7. Sendikaya Uye olmak isteyip, bu Tuzdgln 6. maddesindeki sartlari
tagiyanlar, bagka higbir sart aranmaksizin sendikaya Uye olabilirler. Bunun igin,
Gallgma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan yayimlanan yénetmelikte érnegi
bulunan Kamu Gérevlileri Sendikalarina Uyelik Formunu 3 (Og) suret halinde
doldurarak igyeri temsilcileri, sube yéneticileri veya sendika yetkililerine vermeleri
veyahut Sendika Genel Merkezine géndermeleri yeterlidir.

Uyelik, Sendika Yénetim Kurulunun onay! ile kesinlesir. Sendika Y&netim Kurulu otuz gin
iginde bagvuruyu kabul eder ve Gye kayit formunun bir 6regini bagvuru sahibine,
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bir drnedini dosyasinda saklanmak ve (iye aidati kesintisine esas olmak (izere igverene
génderir. Bir 8rnedi de sendikada kalir. 30 (Otuz) gon iginde cevap verilmeyenlerin
bagvurutar kabul ediimig sayilir.

Bagvurunun reddi halinde, gerekgeli karar ilgiliye bildirilir. Bagvuru sahibi, Sendika
Yénetim Kurulu kararina kargl, karann kendisine teblig tarihinden itibaren otuz gun
iginde i davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava agma hakkina sahiptir.

UYELIKTEN GEKILME:

Madde 8. Her liye, Uyelikten serbestce gekilebilir. Uyelikten gekilme, ¢ekilmek isteyen
kamu gbrevlisi tarafindan, {ig niisha olarak doldurulup imzalanan uyelikten gekiime
bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklegir. Kurum gérevlisi, kayit numarasi ile tarih
verilen gekilme bildiriminin bir suretini derhal iyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni,
bildirimin bir drnedini onbeg gn iginde sendikaya génderir.

Cekilme, kamu igverenine basvurma tarihinden paglayarak otuz giin sonra gegerli olur,
Cekilenin bu stre iginde bagka bir sendikaya Uye olmasi halinde yeni sendikaya ayelidi,
bu siirenin bitim tarihinde kazantlir.

UYELIGIN SONA ERMESI:

Madde 9. Sendika uyeligi, sendika UOyeliginden c¢ekilmesi, sendika UOyelidinden
¢ikanlmasi, emekli clmasi; memuriyetten istifa etmesi ve gdrevine son verilmesi
sebebiyle kamu gérevinden ayrilmasi, farkit bir hizmet koluna atanmasi veya gérev
dedisikligi sebebiyle (lye olamayacakiar kapsamina girmeleri durumunda tyelikleri
sona erer. Uyeligi sona erenlerin varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki
gorevleri de sona erer. Ancak emekliye ayrilaniar ve ayni hizmet kolunda bagka ildeki
kurumlara tayin colanlarin  sendika subesi, sendika organlarindaki gdrevieri ve
delegelik sifat! segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI:

Madde 10. Ucretsiz izinli olarak askere alinan Gyelerin Uyeligi gérev sona erinceye
kadar ve Ucretsiz izin alan Uyelerin (yeligt izin bitinceye kadar askiya alinir. Sendika
hizmet kolu iginde kalmak kaydiyla baska bir kuruma gegmek sendika Gyeligini
etkilemez, Sendika ve Sube Yonetim kurullarinda gérevli olmalar sebebiyle kanun
geregince kurumlarindan (eretsiz izinli sayilanlarin yelik sifatlan tyelik aidati 6demek
kaydiyla devam eder,

UYELIKTEN GIKARILMA:

Madde 11. Sendika Uyelerinin sendikadan ¢tkanlma karan sendika genel kurulunca verilir.

Cikariima karari gikarilanlara ve igverene yazi ile bildirilir. Gikanlma kararina kargl,
tye, teblid tarihinden itibaren onbes gun iginde gdrevli mahkemede itiraz edebilir. Bu
durumda Uyelik, gikanima karar kesinleginceye kadar sirer.




UYELIKTEN GIKARILMAY1 GEREKTIREN HALLER:
Madde 12. Agafjida belirtilen haller, sendika Uyeliginden gtkantmay! gerektirir.

a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykirl davranista bulunmak,

b} Kanun, Sendika tUziglu ve bunlara dayanilarak gikanlan yénetmelik
hitkiimlerine uymamak ve vyetkili organlarin kararlarina aykirt davranigta
bulunmak,

c) Sendikanin amaglarina ulagmasina veya geligmesine engel olacak eylem veya
galismalarda bulunmak,

SENDIKA ORGANLARI

Sendika Zorunlu Organlar :

a) Genel Kurul b) Yénetim Kurulu c) Denetieme Kurulu d) Disiplin Kurulu
Sendika Istisare Organlari : |

a) Bagkanlar Kurulu b) Temsilciler Kurulu c) Kadin Komisyonlarl Kurulu d) Yénetim
Kurutu Karar! ile olugturulacak diger kurul ve komisyonlar

SENDIKA GENEL KURULUNUN OLUSMASI

Madde 14. Genel Kurul, sendikanin en yiiksek ve yetkili erganidir. Sendika genel
kurulu Oye sayisinin bini agmast halinde delegelerden olusur. (Uye sayisi bine
ulagincaya kadar bitln dyeler ydnetim igin oy kullanabilir) Genel kurul thzlk
hikUmlerine gére sube genel kurullanindan gizli oy, agik sayim ve dékim esasina
uyularak segilecek 200 (iki yuz) delege ile sendika ydnetim ve denetleme kurulu asil
Oyelerinden tesekkil eder. 200 delegenin gubelere dagiim yénetim kurulunca
asagidaki esaslarca yapilir.

a) Oncelikle her sube igin bir delege ayrilir.

b) Sendika lUye sayisi (a) fikrasina gére subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina
bélinerek, subelerde kag Uye igin bir delege segilecedi bulunarak gubelere tahsis
clunur.

c) (a) ve (b) fikralarina gére tahsis olunan delege sayisi ile 200 arasindaki fark (b)
fikrasina gére bolim sonucunda artik veren subelerin, artik Uye sayist gok alandan
itibaren birer delege tahsis suretiyle 200 delegenin tahsisi tamamianir.

d) Subeler segilen delegelerin adi-soyads, dogum yeri-tarihi,ana-baba ad| ve gérev yeri
belirtilecek sekilde hazirlayacagi listeyi sendika genel merkezine gonderir. Sendika ve
sube delegelerinin sifatt miteakip olagan genel kurul igin yapilacak deiege segimine
kadar siirer. Genel kurut delegeligine segilenlerden &lum, istifa, hizmet kolu dedisikligi
gibi sebeplerle azalmasi halinde yerine atama yapiimaz.
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GENEL KURULUN TOPLANMA VE GALISMA SEKLI

Madde 15. Sendika Genel Kurulu dort yilda bir sendika merkezinin bulundugu yerde
toplanir. Genel Kurula ¢gagr yénetim kurutu tarafindan yapihir,

Yonetim kurulu, genel kuru! toplantisindan en az 15 gln énce, kurula katilacak
delegelerin listesini ve toplanttnin glindemini, yerini, giin ve saatini, goguniuk olmadi§:
takdirde ikinci toplantimin gindemini, yer, glin ve saatini belirleyen Sendikanin resmi
internet sayfasinda yapilan ilanini bir yazi ile birlikte iki niisha olarak o yerin se¢im
kurulu bagkani olan hakime ve mahallin miilki amirine verir.

Aynica, iki genel kurul toplantis! arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap rapory,
denetleme kurulu raporu ile gelecek déneme iligkin bitge énerisinin genel kurula
katilacaklara toplanti tarihinden en az 15 gin dnce yazili veya elektronik ortamda
gbnderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

Genel kurul toplantisinda yalniz gundemdeki konular gérastlir. Olaganiistd Gene!
Kurul toplantist ise sadece ilan edilen glindemle toplanir ve genel kurulda glindem disi
madde géristilemez.

Genel Kurul, Genel Baskan vekili, yoklugunda teskilatianmadan sorumlu genel bagkan
yardimeisi, her ikisinin yoklugu halinde genel kurula katilan en yagli delege tarafindan
yoklama yapilarak agitlir. Toplanti yeter sayist mevcut ise Genel Kurul toplantisint
ydnetmek Uzere a¢ik oyla segilecek Bagkan ve Baskan vekili ile en fazla G¢ katip
Gyeden olugan Divan tesekkl ettirilir,

Olaganusti Genel Kurulun ilan edilmesinde, gindemin belirlenmesinde ve dider
hususlarda Olagan Genel Kurul igin 6ngdriilmis usul ve esaslara uyulur. Olaganustu
Genel Kurulda, glindemde belirtilen maddeler gérusuitr ve gindem degisikligi teklif
edilemez. Oladanistil Genel Kurul glindemi genel kurulun toplantiya gagiriimasina
ligkin konuya yer veriimek sartryla Sendika Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Olaganisti Genel Kurul toplantistnin agilmasindan sonra, genel kurul gindemine
zorunlu organiarin segimine iligkin glindem maddesi eklenemez.

Olajantstl Genel Kurul hari¢ olmak tizere Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi
ve gindemde yer alan bir maddenin ¢ikariimas:, mevcut delegelerin 1/10'u tarafindan
yazil teklif yapiimas) ile gergeklegir. Organlarin segimieri haric olmak Uzere butin
Genel Kurul kararlari, agik oylama suretiyle alimr. Organlarin segimleri kapali oy agik
tasnif ile yargi gbzetiminde gergeklestirilir.

Madde 16. Genel kurul toplant| yeter sayisi, delege tam sayisinin salt gogunlugudur.
lik toplantida toptanti yeter sayisi sadlanamazsa en ge¢ 15 gin iginde llanda belirtilen
glin, saat ve yerde ikinci toplant! yaprir. [kinci toplantt igin salt ¢ogunluk aranmaz.
Ancak bu sayi, delege tam saytsinin Ugte birinden az olamaz.

Karar yeter sayisi ise, toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu
say: delege tam sayisinin dérite birinden az olamaz. Genel kurul delegelerinin genei
kurula katimalari ve oy kullanmalari engellenemez.
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SECIMLERDE UYGULANACAK ESASLAR:

Madde 17. Genel Kurullarda segimler yarg: gézetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik
sayim ve dékim esasina gore yapilir,

SENDIKA YONETIM KURULUNUN OLUSMASI

Madde 18, Sendika ybnetim kurulu, genel kurula katilan delegeler arasinda gizli oy,
aglk saytm ve dokiim esasina gore segilen yedi Uyeden olusur. Genel kurul, ayrica
yedi yedek Uye daha seger. Sendika ydnetim kurulu ilk toplantisinda; Genel Bagkan,
Genel Bagkan Vekili, Mali Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi Genel
Teskilatiandirmadan Sorumlu Genel Bagkan Yarduncisi E§itim ve Sosyal lglerden
Sorumlu Genel Bagkan Yardimciss Mevzuat ve Toplu Gérigmeden Sorumiu Genel
Bagkan Yardimcisi Basin ve Halkla lliskilerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi
Olmak tzere gérev bolumi yapar.

a} Sendika yénetim kuruluna segilenler segildikleri tarihten itibaren durumlarini en geg
otuz giin igerisinde kurumlarina bildirirfler. Yazih talepte bulunmalart halinde ayliksiz
izinli saytlirlar. Talepte bulunmayanlar ise kurumiarindaki gérevlerine devam edsrler,
|lzine ayrilmayan yénetim kurulu Oyeleri haftada bir gtin kurumlarindan izinli sayilirlar.

b) Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir.

¢) Yonetim kurulundaki bogalmalar, segimlerde en gok oyu alandan baglamak Gzere
yénetim kurulunun davetiyle yedek Uyeler tarafindan sirasiyla doldurulur,

d) Sendika yoneticisi olmak igin en az iki yildan beri deviet memuru olmak gerekir.
Ayrica sendika (Oyelidinin bulunmasi ve 657 Devlet Memurlari Kanununda belirtilen
memur olma sartlan aranir. Sendika ybnetim kurulunda iken emekli clanlarin gorevieri
seg¢ildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.

Madde 18. Genel Kurul, iigili mevzuatta ve Tizigtn diger maddelerinde Genel Kurul
tarafindan yerine getirlmesi zorunlu olan gérev ve yetkiler yaninda;

a) Sendika genel merkez zorunlu organlarini segmek,

b) TluzOkte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise efkili
olmamak Uzere ilgili makamlarca veya mahkemelerce dizeltiimesi istenen TUziik
hitkimlerinin dedistirme konusunda Sendika Yénetim Kuruluna yetki vermek,

c} Sendika Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve Sendika Denetleme Kurulu raporlarini
gérismek ve ibrasina karar vermek,

d) Sendika Yoénetim Kurulunca hazirlanan galigma programi ve bitceyi goriserek
karara baglamak,

e) Sendika hizmetlerinde kullaniimak {izere motorlu tasit alimiyla, gayrimenkul ahimi

ve satim), gayrimenkuliin yaptm, yaptiriimasi, alt ve (st yap projelendirmesi, bu iglerin
ihale edilmesi, kullamlacak her trls makine, teghizat, arag, gereg ve ihtiyaglarin yurt
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ici ve yurt digl temini, alimi ve ithalat, gayrimenkuliin kiralanmasi veya kiraya
verilmesinde yetkili olmak tizere Sendika Yonetim Kuruluna yetki vermek,

) Genel Kurul Qye veya delege tam sayisinin 3/5'inin goguniugu bulunmak kaydiyla
ayni hizmet kotundaki bir sendikanin sendikaya katilmasina ya da sendikanin bir bagka
sendikaya katilmasina karar vermek,

g) Sendikanin Gyesi oldugu ulusal ve uluslararasi sendikal ust kuruluglara
gonderilecek (st kurul delegelerini se¢mek,

h) Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube yoneticilerine 6denecek maas ve diger
mali haklar ile tazminatlan belirlemek,

i} Ayliksiz izne ayrilmayan sube yénetim kurulu Oyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu
organlarinda géirev yapaniara verilecek her tirli {icret, temsil gideri, huzur hakki ve
yolluk ve sair §demeleri belirlemek,

) Sendika Disiplin Kurulununt Qiyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
miracaatlan gorugtp karara baglamak,

k} Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma kararn vermek; sendika
subesi agma ve baslangigtaki kurulug sartlanim kaybeden sgubeleri kapatma
konularinda Sendika Ydnetim Kuruluna yetki vermek,

[} Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varliginin nereye devredilecegine
karar vermek,

m) Mevzuatta veya sendika tlzOginde Genel Kurulca yapiimasi belirtilen diger
islemleri yerine getirmek ve herhangi bir orgamin gérev alanina girmeyen konular
karara baglamak,

n} Thrkiye Cumhuriyeti sinirlan dahilinde faaliyet gdsteren tzel veya resmi kurum ve
kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklar
talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili bor¢ ve kredi
stzlesmeleri ve taahh(itlerini tanzim ve imzalama ve sair iglemleri takip ve
neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve vesair evrak: tanzim ve imzalama, ilgili
makamlara ibraz, yanhghklar dazeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finans
kurumiar, ilgili diger kurum ve kuruluglara miracaatla borg ve kredi taleplerinde
bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu aima, iigili banka tarafindan
talep edilen kredi sézlesmelerini ve taahhitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil
ve ahzu kabza, bankalarla suth ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve taahhitlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzatama, kullanilacak kredilerin teminati olmak tGzere ilgiti
bankada bulunan her tGrll varliklar ite hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehin
sézlegmelerini imzalama, gerektijinde kefil olma, kefalet séziegsmesini imzalama,
taginmazlanni diledigi sira ve dereceden bankalar |lehine ipotek verme, borcu
vadesinde ddeme, gerektijinde tecil, yapitandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi
stzlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda
gerekli bltin ig ve islemeleri yapma, finansal kiralama sézlesmeleri tanzim ve
imzalama, bu suretle tagimir ve tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin aima
ve gerektijinde bunlar! adi ya da finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay| temsil
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ve ilzam etme ve gerekliginde bu iglemlerle ilgili sendika ydnetim kurulu yelerinden
bir ya da birkagini yetkilendirmek tzere sendika yonetim kuruluna yetki vermek.

SENDIKA YONETIM KURULUNUN OLUSMASI:

Madde 19. Sendika Yénetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Bagkan Yardimcis (Genel
Baskan Vekili), Genel Bagkan Yardimcisi (Teskilatianma), Genel Bagkan Yardimeis!
(Mali [gler), Genel Bagkan Yardimcis: (Basin ve lletisim), Genel Bagkan Yardimaist
(Mevzuat ve Toplu Sézlesme) ve Genel Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal isler)
olmak Uizere yedi kisiden olugur. Bu géreviere Genel Kurul delegeleri ile Genel Kurul
delegelerinin en az 1/10'unun imzali 8nergesiyle sendika Gyeleri aday olabilir. Sendika
Yonetim Kurulu secimi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayah tek dereceli
unvanli olarak gergeklestirilir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu gdreve seciimis
olur. Ayni segimde, asil (iye sayis! kadar da yedek Uye segilir. Oylarin esitligi halinde
kazanan aday segim kurulu tarafindan gergekiegtirilecek kurayla belirlenir.

Genel Bagkanlik digindaki Yénetim Kurulu Uyeliklerinde herhangi bir nedenle bogalma
olmast halinde, en ¢ok oyu alan yedek lyeden baglamak Gzere 30 giin icerisinde yedek
Uye Sendika Ydnetim Kurulu tarafindan géreve gadrilir. Yedek dyenin, tebligden
itibaren 5 giin iginde cevap vermemesi veya gdrevi kabul etmemesi halinde ayni usulle
diger yedek Oye géreve gagnlir. Gagdri yapilan yedek Uyenin katilimiyla yapilacak itk
Sendika Yonetim Kurulu toplantisinda Sendika Yénetim Kurulunun Qyelerinin gorev
dagihmt yeniden yapiltr.

Genel Baskanin herhangi bir nedenle gdrevden ayrilmas {istifasi, 8{im, hastalanmak
veya kaza gegirmek suretiyle galigamaz duruma gelmesi gibi) halinde, yedek (yenin
katihmiyla gergeklestirilecek ilk toplantiya kadar genel bagkanhk gbrevini Genel
Bagkan Vekili Ustlenir. Yedek dyenin katihmiyla yapiacak ilk Yénetim Kurulu
toplantisinda, Sendika Yonetim Kurulu Gyelerinin gérev dagiiim: yeniden yaptlir.

Sendika ydnetim kurutunda iken emekll olanlanin gorevleri segildikleri dénemin sonuna
kadar devam eder. Agifia alma, re'sen emekiilik, gérevine son verilmesi, tayin veya sair
hallerde goérevlinin mahkemeye basvurmasi halinde mahkeme karari kesinleginceye
kadar sendikadaki gérevi devam eder.

Yénetim kurulu Gye sayisinin, toplanti yeter sayisindan asadt diismesi halinde, meveut
yonetim kurulu Gyelerince ilk yonetim kurulu toplantisinda karar alinmak lzere bu
durumun gergeklestigi tarihten itibaren 60 gin iginde olaganitstl genel kurul
toplanmasi amaciyla g¢agrn yapilir. Y6netim kurulunca bu ¢agrinin yapimamasi
halinde, denetleme kurulu tarafindan gagrinin yapilmasi gereken son tarihten itibaren
7 gln iginde olagantstiz genel kurul toplanmasi amaciyla ¢agn yapilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 20. Sendika Yénetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonraki en yetkili
karar ve ylratme organidir, Yénetim kurulunun gérev ve yetkileri gunlardir:

a) Tuz0g§u uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,




b) Uyeleri adina toplu s6zlegme siirecine katilmak, toplu sézlesme metnini imzalamak
ve toplu sdzlesme hikiimlerinin uyguianmasini takip etmek ve ilgili mevzuatinda toplu
sdzlesme konusunda belirtilen sair yetki ve gdrevleri yerine getirmek,

c) 4688 saylll Kanun bagta olmak Uzere ilgili mevzuatindan kaynakianan kurum ve
kuruliara katimak, temsil edecek yénetim kurulu yeleri ya da diger Kigileri belirlemek
ve yetkilendirmek,

d) Oyesi bulundugu konfederasyon ve olusturulacak idari kurullara Qyelerinin hak ve
menfaatlerinin geligtiriimesi konularinda gériglerini bildirmek,

e) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,
f) Uyesi oldugu konfederasyon yénetim kurulunca alinacak kararlar: uygulamak,

g) Se¢im giindemli olagan genel kurullarda ¢aligma ve mali raportari, tahmini bltgeyi
hazirlaytp kanuni stresi iginde Genel Kurul delegelerine veya ilgili makamlara intikal
i ettirmek,

o h) Bitge fasiltarn veya yilhk bltgeler arasinda aktannm yapmak, gelir ve gider
: hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve karara baglamak, Torkive Cumbhuriyeti
Devletinin Gyesi bulundugu uluslararasi kuruluglardan alinacak bagis ve yardimiarin
ne gekilde kullanilacagina karar vermek,

i) Sendika Uyeligine bagvuranlarin {iyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek,

j} Sendikal faaliyetlerden dogan anlasmaziiklarda ilgili makam, merci ve varg
organiarina kanun hikUmlerine gére bagvurmak, goris bildirmek ve onlardan talepte
bulunmak, ayrica Uyelerinin galisma hayatindan ve mevzuattan dogan haklar igin
yetkili sahis ve kurulugiarda gorismelerde bulunmak, mahkemelerde dava agmak,

k) Tizikte belirtilen sendikal amaglann gergekiesmesi igin gerekli birolarr kurmak,

ihtiyag duyulan gérevieri yerine getirmek Uzere personel istihdam etmek; gegici veya
: daimi olarak istihdam edilecek personele odenecek Ucret, yolluk, yevmive ve
i tazminatlar: ve diger adlar altinda yapilabilecek ¢demelerden hangilerinin yapdacagin
ve miktarnt belirlemek,

l) Sendikanin hizmetlerinde kullanimak tizere; motorlu tagit alimi, satimi, kiralanmas:;
gayrimenkul alimi, satimi, kiralanmasi, gayrimenkuldn yapimi, yaptiriimasi, alt ve Gst
yap! projelendirmesi, bu iglerin ihale edilmesi, kullanifacak her tin makine, techizat,
arag, gereg ve ihtiyaglarin yurt igi ve yurt digt temini, alimi ve ithalati iglemlerini yapmak,

m) Sendikamin ig igleyigine, mali iglere, hukuki is ve iglemler ile hukuki yardima,
secimlere, denetim ve disipline ydnelik, ydnetmelik, ydnerge ve genelgeleri
gerektidinde ilgili kurullarin katiimiyla hazilamak, yirirluge koymak, degigtirmek ve
yurarlikten kaldirmak; thzik tadil tekfiflerini hazirayip genel kurula sunmak,

n) Uluslararas! kurulus kurabilmek, amaglanna uyan kuruluglara iiye olmak ve
uyelikten ayriimak icin Genel Kurul taraftndan verilen yetkiyi kullanmak,
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0) Tarkiye Cumhuriyeti sinirlari dahilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi kurum ve
kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklar:
talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla iigili borg ve kredi
sozlesmeleri ve taahhitlerini tanzim ve imzalama ve sair iglemleri takip ve
neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili
makamlara ibraz, yanhgliklar dizeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finans
kurumlari, ilgili difer kurum ve kuruluglara miracaatia borg ve kredi taleplerinde
bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan
talep edilen kredi sézlesmelerini ve taahhitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil
ve ahzu kabza, bankalarla suth ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhitlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminat! olmak Gzere ilgili
bankada bulunan her turli varliklar ile hesaplar ilgili bankaya rehin verme, rehin
sdzlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sézlegsmesini imzalama,
taginmaziarini diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu
vadesinde 6deme, gerektiginde tecil, yaptlandirma ve taksitiendirme, bu kredi ve kredi
stizlesmeleriyle ilgili ig ve iglemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda
gerekli bUtin is ve islemeleri yapma, finansal kiralama sézlesmeleri tanzim ve
imzalama, bu suretle taginir ve tagsinmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma
ve gerektiginde bunlar adi ya da finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay! temsil
ve ilzam etmek,

p) Sube ve temsilcilikler kurmak, Temsilciler ve Baskanlar kurulunu toplantiya
cagirmak,

r) Araghtirma ve Geligtirme birimleri kurmak,

s) Demirbag esyalarin terkini veya subelere devri igin, tlzik dogruliusunda karar
vermek,

1) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

u) Yurt icinde ve yurt disinda sendikantn dyesi bulundugu GUst kuruluslara ve diger
resmi ve 6zel kuruluglarin toplantilarina temsilci segmek, yurt iginde ve yurt disinda
tertiplenecek etilt ve gezilere katilacaklari tespit etmek,

V) Sendika yénetim kurulu Gye sayisinin toplantt yeter sayisinin altina digmesi veya
diger herhangi bir sebeple infisgh etmis sube ydnetim kurulu yerine yeni yénetim
kurulunun segilebilmesi igin gerekli tedbirleri almak,

y) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, hastalik, ihtiyarhk ve ¢lim gibi
hallerde tGyelerine yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurmak,

z) Herhangi bir badista bulunmamak kaydiyla tyeleri igin kooperatifler Kurulmasina
yardimc) olmak ve nakit mevcudunun yuzde onundan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek,

SENDIKA YONETIM KURULUNUN GALISMA ESASLARI:

Madde 21. Sendika Yénetim Kurulu, genel bagkanin bagkaniidinda en az ayda bir defa
olmak Ozere olagan olarak topianir. Genel bagkanin veya yonetim kurulu Gyelerinin




salt gogunlugunun taiebiyle yénetim kurulu olaganustil toplantiya gagrilabilir. Yénetim
kurulu toplantilarina genel baskan, yoklugunda genel bagkan vekili bagkanlik eder.

Sendika Yonetim Kurulu gtndemi, Genel Bagkan Vekili tarafindan, dider Gyelerin
gérigleri de alinarak hazilani, Yonetim kuruiu, genel bagkan vekilinin hazirladige
gundemdeki konular ve gerekli gordugi diger konularr gérugerek karara baglar.

Yénetim kurulunun toplanti yeter sayisi ye tam sayisinin salt goguniugu; karar yeter
sayis| toplantiya katilan uyelerin salt gogunlugudur. Oylarn esitlifi halinde bagkanin
oyunun katildi§1 taraf karari belirler.

Ydénetim kurulu kKararlari, karar defterine yazilir ve toplantiya katilan tiyelerce imzalanir.
Karar defteri ile difer belgeler Genel Baskan Yardimcisi {Genel Bagkan Vekili)
tarafindan muhafaza edilir.

Sendikanin genel yazismalan genel bagkan ve ilgisine gdre gene! bagkan yardimcisi
tarafindan birlikte imzalamir. ligililerden herhangi birisinin yoklugunda imza yetkileri
yénergesi hukUmleri uygulanir.

Yonetim kurulu goreve basladig) tarihi takip eden ay iginde sendika yazismalarina
figkin usul ve esaslar), yazigmalarda imzas! bulunacak yénetim kurulu Gyelerini ve
imza yetkilerine iligkin yénergeyi hazirlayarak yiririige koyar.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:
Madde 22, Genel Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

Sendika tiizel kisiligini yurt iginde ve yurt diginda temsil etmek_Yénetim Kuruluna ve
Bagkanlar Kuruluna bagkanlik etmek.Sendikadaki bGtln burolarin amiri olarak, subeler
dahil her tarllt galismalar denetlermek ve incelemek. Sendika adina basin toplantisi
yapmak ve beyanatta bulupnmak, Genel bagkan vekili ile birlikte gene! yazigmalari,
konusuna gore de ilgili genel bagkan yardimcisi ile birlikte dijer yazigmalan imza
etmek. Denetleme kurulu raporunu ilk Y&netim Kurulu toplantisina sunmak. Belgeye
dayal! olarak, aylik net maagint gegmeyecek sekilde temsil édenedi olarak harcamada
bulunmak veya bu hiikme dayali olarak bu yetkisini diger Yénetim Kurulu tyelerinin
birisine devretmek, Sendika Yénetim kurulunun verecegi gorevieri yerine getirmek.
Sendika yayin organlarina sahiplik etmek, Bagh oldugu konfederasyon ile sendika
arasindaki koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak galismalar konusunda
Yonettm kuruluna bilgi vermek ve yapilacak galigmalar igin gérevlendirme yaptmasini
sadlamak

GENEL BASKAN VEKILININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 23. Genel Bagkan Vekilinin gérev ve yetkileri sunlardr;

Sendikanin her tarit yazigmalarint sendikamin ilke ve amaglar dogrultusunda yapmak;
sendikaya gelen her tirl bilgi, belge ve islemleri derietmek. Sendika i¢ bliinyesinde
istihdam edilenpersonel ile idari birolarin faaliyetlerini koordine etmek. Sendika amag

ve ilkeleri ile ilgili aragtirma ve degerlendirmeye yonelik istatistiklerin derlenmesini
sadlamak ve bu konudaki konulart gerektiginde Yénetim kurgluna sunmak, Genel
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Baskanin yoklugunda gene! yazigmalari ve konusuna gére ilgili genel bagkan
yardimgeis! ile birlikte diger yazismalar genel bagkan yerine imza etmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MALI [SLER) GOREV VE YETKILERI:
Madde 24. Genel Baskan Yardimecisinin (Mali Isler) gérev ve yetkileri;

Sendikanin muhasebe islerini kanun, tizik ve ydnetmelik hikumileri geredince
ylritrmek ve donem butgelerinin uygulanmasini saglamak. Cari déneme ait gelir-gider
tablosu ve mizani en geg takip eden ayin sonuna kadar Yénetim Kuruluna sunmak.
Sendika geliferinin toplanmasini, sarflarin bltge esaslarina goére yapimasini,
muhasebe kayitlarimin gerektigi gibi yurOtiimesini, vergi ve sigorta primlerinin
zamaninda Odenmesini safjlamak ve muhasebe blrosunu ybénetmek. Subelere
zamaninda sarf avanslannin gonderiimesini ve sarflann gdzetim ve denetimini
yapmak. Sendikanin tasinir ve taginmaz mal varidi ile ilgili belgelerin ve demirbas
kayitlanmn usuline gdre tutulmasini sadlamak. Sendika hesaplarinin her an ig ve dig
denetime hazir bulundurulmastni saglamak,Genel kurul karariarl uyarinca, sarfiar ve
bltgede fasillar aras| aktarmalar konusunda tekliflerde bulunmak ve yénetim kuruluna
sunmak. Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve
yazigmalarr bagkania birlikte imzatamak. Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini
butceleri hazirlamak ve Y&netim kuruluna sunmak. Sendika gelirlerini elde edilis
tarihinden itibaren otuz glin iginde Ydénetim kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak.
Kanun geredince ilgili mercilere biidirimesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve
tam olarak bildirmek ve gondermek. Sendika odentilerinin kesilmesi igin sendika
subeleri tarafindan isverenlere gonderilecek Uye listelerinin zamaninda igverenlere
gonderiimesini saglamak ve &dentilerin zamaninda kesiimesini ve sendikaya
génderilmesini temin igin her tUrlt islemleri yapmak. Genel merkez ve subelerce
yapilan sarfiyatiarin uygun gérilimeyenlerini Yénetim kuruluna sevk ederek karara
badlamak ve sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf tedbirleri igin Yénetim kuruluna
tekliflerde bulunmak. Genel Bagkan ve Y&netim kurulunca verilen ve sair gérevieri
yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ(TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI:
Madde 25. Genel Bagkan Yardimcisinin {Teskilatlanma) gdrev ve yetkileri sunlardir;

Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerinin geredi gibi yerine
getirimesine yardimg! olmak. Uye kayitian ve Gyelikten ayrilmalara iligkin islemleri
gbzetmek, Uyelik argivini dizenlemek, bu isle ilgili gdrevler] yonetmek, Uye envanterini
cikarmak, Gyelidi kesinlesenlerin ilgili mercilere intikalini saglamak. c) Subelerin faaliyst
alantarinin diizenlenmesi, yeni subelerin agilmasi ve baz| subelerin kapatiimast ve bu
konuda incelemelerde bulunmak ve yetkili organ kararnnin alinmasi igin, Y&netim
kuruluna rapor hazirlamak ve sunmak. Sendikanin faaliyet sahast ve hizmet kolu
igerisinde bulunan isyerierinde gerekli teskilatlanmay! saglamak. Genel Bagkan ve
Yonetim kurulunca verilen diger gérevieri yerine getirmek,
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GENEL BASKAN YARDIMCISININ (EGITIM VE SOSYAL iSLER) GOREVLERI:

Madde 26. Genel Baskan Yardimcisinin (E§itim ve Sosyal Isler) gérev ve yetkileri;

Egitim programlarini hazirlamak ve Ydnetim kuruluna sunmak. Yoénetim kurulunca
cnaylanan egditim programlarinin uygulanmasint saglamak. Sendika blnyesindeki
sosyal faaliyetlerin duzenlenmesi, gelismesi ve icrasi konusunda plan yapmak ve
Yénetim kurulu kararina gére uygulanmasinda sorumiuluk yiklenmek. Genel Bagkan
ve Yonetim kurulunca verilen dijer gorevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ {MEVZUAT-TOPLU SOZLESME) GOREVLERI
Madde 27. Genel Bagkan Yardimcis! (Mevzuat ve Toplu Sézlesme) gorev ve yetkileri,

Sendikal galismalari ilgilendiren ve yapilacak toplu sézlesmeye esas teskil edecek bilgi
ve belgeleri toplamak ve Yénetim kuruluna sunmak, toplu sézlesme igin gerekli
hazirliklar yapmak ve sonuglarini takip etmek. Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak
Oyelerden gelen sikdyetleri ve aksakliklar tespit etmek ve Yénetim kuruluna sunmak.
Genel bagkan ve Yénetim kurulunca kendisine verilen diger gérevieri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (BASIN VE ILETiSIM) GOREV VE YETKILERI:
Madde 28. Genel Bagkan Yardimcisinin (Basin ve lletisim) gérev ve yetkileri;

Her tlrll basin yayin vasitalannt takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber,
makale, demeg vb. bilgi ve dokiimaniar: belli bir sistem dahilinde derleyerek Yénetim
kurulunun bilgisine sunmak.Sendika adina haber builteni, dergi, brosir, gazete vb.
sUreli yayin organi negretmek igin gerekli ¢ahgmatart yapmak. Genel baskan ve
Yonetim kurulunca kendisine verilen gérevleri yerine getirmek.

GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE GALISMASI:

Madde 28. Genel Denetleme kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindaki gizi
oyla secilen bes asil ve beg yedek (yeden olusur. Genel Denetleme kurulunun gérev
sUresi dort yildir. Gene! Denetleme kurulu Gyeleri ik toplantisinda bir baskan, bir
sekreter (raportdr) ve (¢ (iye segerek gérev dadiimi yapariar. Genel Denetleme Kurulu
yiida en az 1 (bir) kere Genel Yonetim Kurulunun ¢agris) Gzerine denetim yapar. Genet
Denetleme Kurulu kararlarini oy goklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde bagkanin
katildidi taraf gofunlugu sadlamis olur. Denetleme igin en az (¢ denetginin bir araya
gelmesi sarttir. Genel Denetleme Kurulu asit Dyelerden clugtugundan, asit iiyelerden
bir veya birkaginin kurul Oyeliginden ayrilmasi halinde en ¢gok oy alandan baslamak
tizere 30 gln igerisinde sirayla yedek Gyeler Genel Merkez Yé&netim Kurulu tarafindan
goreve gagnhr.

GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 30. Genel Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri gunlardir;




Yénetim Kurulu faaliyetlerinin, ilgili mevzuata, tuzige ve genel kurul kararlarina uygun
olarak yapilip yapiimadigini denetler. idari ve mali denetimi yapmak, ara raporunu
sendika bagkanli§ina vermek ve dénem sonu raporunu genel kurula sunmak. Sendika
Genel Yénetim kurulunun gadrist Gzerine subelerde gerekli denetimi yapmak, gerekli
gbrmesi halinde Sendika Genel Yanetim Kurulundan gube genel kurulunun olaganisti
toplantiya cagrimasini istemek. Denetleme sirasinda usulstzlik ve yolsuziuk tespit
etmesi halinde, gereklerinin yapiimasi igin Sendika Genel Yonetim Kuruluna ve
Sendika Genel Disiplin Kuruluna éneride bulunmak,

GENEL DiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANT! VE KARAR YETER SAYISI

Madde 31.

Genel Disiplin Kurulu, Genel Kuruica Sendika Uyeleri arasindan gizli oyla segilen beg
(5) asil ve bes (5) yedek Oyeden olugur. Genel Disiplin Kurulu, Genel Y&netim
Kurulunun veya denetim sonucunda usulsiizlik ve yolsuzluk tespit etmesi haliyle sinirl
olmak Uzere, Genel Denetleme Kurulunun gagrnisi (zerine toplanir. Genel Disiplin
Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi, Gye tam sayisinin salt gogunlugudur. Qylann
esitligi halinde, Baskanin oyuna gére karar verilir.

GENEL DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Madde 32. Genel Disiplin Kurulu agagida belirtilen gérevleri yerine getirir

Sendika TazUdiine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettidi fleri strllenler hakkinda
sorusturma yapmak veya sorusturma yaptirmak, bu Kisiler hakkinda uyarma veya
kinama cezasl vermekK, sorusturma sonucunu Genel Yoénetim Kuruluna ve diger
ilgililere bildirmek. Hakkinda sorusturma yapilanlardan igledidi fiil Oyelikten gikarma
disinda bir cezayi gerektirenlerle igili olarak sorusturma sonucunu cezaya iligkin karar
vermek Gzere Genel Yonetim Kuruluna sunmak, verilen cezayi ilgililere bildirmek.
Mevzuat ve tiizlikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

DiSIPLIN CEZALARI
Madde 33- Disiplin cezalar gunlardir:
a) Uyarma b) Kinama c) Uyelidi askiya alma d) Uyelikten ¢ikarma

SUBE ORGANLARI, GOREVLERI VE SUBELERIN KURULUS ESASLARI:

Madde 34. Sendika subeleri, genel kurulun sendika Ydnetim kuruluna verdidi yetkiye
dayanilarak en az 400 aye ile genel merkeze bagdh olarak kurulur.Sendikanin faaliyet
gosterdigi hizmet koluna dahil olan kamu igyerlerinde galigan Uyeler arasinda gube
kurucusu olmak isteyenlerden Gger adet olmak (zere nifus clzdani Ornekler,
ikametgah belgeleri, kamu gérevlisi olduklarint gésterir belgeler ile kimlik suretlerini
kurulug dilekgelerine eklemek ve genel tegkilat sekreterinin hazirlayacadl rapora
istinaden sendika Yénetim kurulu gubenin faaliyet alanini da belirterek sube agilmasin
kararlastirabilir.Belirtilecek faaliyet alam birden fazla ili ve kurumu kapsayabilir.
Sendika Yénetim Kurulu subelerin faaliyet alanlarinin kapsamini gerektiginde yeniden




duzenter.Sube kurucularinca gerekli evrak, tuzik ve yetki belgesini ilin valilijine
veriimeslyle sube kurulusu resmiyet kazanit.Mevecut subelerin birbirleri  ile
iigilendirilmesi, blnyelerinin ayrn subelere bdlinmesi Yénetim kurulu karari ile
gergeklestirilir.

SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI:
Madde 35 Subelerin zorunlu organlari; a) Sube Genel Kurulu, b) Sube Ydnetim Kurulu,

¢) Sube Denetieme Kurulu, d) Sube Disiplin Kurulu.

Subelerin {stigari Organlar;
a) Kadintar Komisyonu b} Genglik Kollari Komisyonu
SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI

Madde 36. a) Sube genel Kurulu lye sayisi 1000 kigiyi agtig taktirde Uyeler arasindan
segilen ylz delege ile sube yénetim kurulu, denetieme kurulu ve disiplin kurulu asil
Uyelerinden olugur

b) Sube genel kurulunu olusturan ve yukarida sayis! belirtilmis delegeler, sube genel
kurulundan en az bir ay 6nce i yerlerinde ayri ayri esit gizli oy, agik dokGm ve ayinm
fle en gok oy alanlar sirasina gore segilirler. Sendika genel merkezi subenin dye
toplarmint genel kurulu olugturacak delege sayisina bélerek hangi is yerinden kag
delege segilecedini belirler. Bu belirlemede delege gikaracak sayinin bir faziasi olan
kisuratiar dikkate alinir. Delegeler genel kurul ve segim ydnetmeliginde belirienen
esaslara gére segilir.

¢) ls yeri delege segimlerinde sandik kurulu; sube denetim kurulundan bir, disiplin
kurulundan bir ve temsilcilerden bir oimak Uzere veya gubece belirlenecek lg Gyeden
olusur. Oy pusulalarinda o ig yerinde segilecek delege sayisindan fazla adaya oy
verilmez. Her {iye kendi ig yerinde oy kullanir ve delege adayi olur. Delege segimine
katilacak Gyelerin bir listesi segim glininden beg glin dnce is yerlerinde askiya gikartir,
Oylar imza alinarak kapall zarf ve gizii oy esasina gbre kullandiriiir. Delege segimleri
dnceden igverene bildirilir ve glvenlik yardimi igin milki amirlije yaz) ile mUracaat
edilir. X

d) Delege segimlerinin baglangic: ve sonuglan tutanaga baglanarak sube yénetim
kuruluna teslim edilir. Sube ybnetim kurulu segilen delegelerin adi-soyadi, dogum yeri-
tarihi, anababa adi ve gdrev yeri belitilecek sekilde hazirlanan listeyi tasdik edilmek
Gizere genel merkeze génderir.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANT! ESASLARI:

Madde 37. Sube Genel Kurulu clagan toplantisi, ilgili mevzuatinda belittilen azami
slireyi asmamak, Sendika Genel Kurulunun toplanti tarihinden en az iki ay dnce




tamamlanmak kaydiyla Sendika Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan sube genel
kurul toplantilar takviminde belirtilen tarinte yapilir. Ayrica, salt godunlukla karar
verilmis olmak kaydiyla Sube Ydnetim Kurulu'nun, Sube Denetleme Kurulu'nun
karariyla veya ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla 7 giin bulunmak ve ayn
gerekgeye ya da aym mahiyete dayall olmak kaydiyla Oyeler ile sube genel kurulu
delegelerinin 1/8'inin yazili istedi Gzerine Sendika Y&netim Kurulunun karanyla en geg
80 gun iginde olaganustu genel kurul yapilabilir,

Sube genel kuruluna gadri, sube ydnetim kurulunca yapilir. Sube yénetim kurulu
tarafindan; toplantinin yeri, giini, saati, gindemi ile ¢godunluk saglanamamasi halinde
en ge¢ on beg (15) gin iginde yapilacak ikinci toplantinin glni, saati ve yern itk
toplantidan on bes (15) glin dnce Uyenin bildirdigi elektronik posta adresine veya
lletisim numarasina mesaj génderiimek suretiyle toplantiya cagnlir, ¢adn genel
merkezin web sitesinde ilan edilir. Glindemde segim olmas) halinde toplanti segim
kuruluna da bildirilir. Olaganistt genel kurul toplantilarinda sadece giindemde
belirtilen maddeler gorusilir ve glindem degisikligi tek!if edilemez.

Sube genel kurulu delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini da
katilanlarin oy gokluguyla alir. Ancak bu sayi (iye veya dslege tam sayisinin dérite
birinden az olamaz. ik toplantida godunluk sadlanamazsa ikinci toplantida cogunliuk

aranmaz; bu toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin Ugte birinden az
olamaz.

Secimle elde edilen delege sifati, miteakip genel kurul igin yapilacak delege segimi
tarihine kadar devam eder. Uyelidi sona eren delegelerin delegelik sifatlan sona erer.
Sube Ydnetim ve Sube Denetleme Kurulu asit Uyesi sifatina bagli olarak Genel kurula
delege olarak katilanlar, bu gérevierinin sona ermesi halinde bu sifatlarina bagl olarak
genel kurula delege olarak katilamazlar.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 38. Subelerin en yliksek ve yetkili organ: olan sube genel kurullarinin gérev ve
yetkileri sunlardir.

a) Zorunlu organlarnn segimi, b) Yoénetim ve denetleme kurullar raporlarinin
géruglimesi ve ibrasi, ¢} Sendika genel kurutuna delege segimi, d) Mevzuat ve tizikte
belirtilen diger islemlerin yerine getiriimesi,

SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASI:
Madde 39.

a) Sube yonetim kurulu Gyeleri, sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan
serbest, esit, gizli oy, agik sayim, dékim esaslarina gére segilir.

b) $ube ydnetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan delegeler

arasindan gizli oyla segilen yedi asil tyeden olugur. Ayrica asil Gye kadar yedek iye
segilir.



. Ca e tie et

c) Sube ydnetim kurulu yapacagi ilk toplantida kendi iginden $ube Bagkant, Sube
Baskan Vekili, Mali Iglerden Sorumiu Sube Baskan Yardimcisi, Tegkilatlandirma
Sorumlu Sube Bagkan Yardimcisi, Egitim Ve Sosyal Islerden Sorumlu Sube Baskan
Yardimcisi, Mevzuat Ve Toplu Gdruismelerden Serumlu Sube Bagkan Yardimeisi,
Basin Ve Halkla lligkilerden Sorumiu Sube Baskan Yardimcisi olmak (zere gdrev
bdlUmG yapar. Yonetim Kurulundaki bosalmalar, segimlerde en g¢ok oyu alandan
baglamak Uzere yonetim kurulunun davetiyle yedek uyeler tarafindan sirastwyla
doidurulur.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 40. Subeyi temsil yetkisi Y6netim kurulu adina bagkan tarafindan kullanilir.
Kanunlarin, sendika tl0ziginiin ve sendika Yonetim kurulunun verdidi vetki
gergevesinde gubenin ydnetilmesi Yoénetim kuruluna aittir. Sube Yoénetim kurulunun
gérev ve yetkileri sunlardir;

a) $ube sinirlan iginde kalan resmi ve &zel kuruluglara subeyi temsilen her tOrld
islemleri yapmak ve sendikal faaliyetlerden dodan problemlerin halli konusunda
gereken girisimlerde bulunmak,

b) Sendika Oyelidi igin subeye bagvuranlarin yeliklerinin kabul veya reddi hakkinda
karar veriimesini saglamak Uzere bagvuruyu sendika genel merkezine gondermek,

¢) $ube sinirlan iginde kalan kurumlarda galigan Uyelerin her tird(l basvurulann
incelemek, ilgili mercilerle iligki kurmak, sonuglandirmaya galismak, mahalli temasiarla
halledilemeyen hususlan sendika genel merkezine intikal ettirmek,

d) Sendikalar kanununun ilgili maddesi gerefince Uyelerden kesilen sendika
ddentilerinin kesilip sendikaya génderilmesini teminen Uyelerinin listesini zamaninda
kurumlarin yetkililerine géndermek,

€} $ube genel kurulunun giindemini ve genel kurula sunulacak raporu hazirlamak,

f) Gelir ve gider hesaplanna iliskin islemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan
harcamalarnin usuliine uygun yapilmasimi sadlamak ve bunlan karara baglamak,
sarflarla ilgili olarak alinan kararlarin cnayl bir Omegini sarf evraki ile birlikte incelemek
ve geregi yapilmak Gzere sarfin yapildig) ayi takip eden ayin 15'ine kadar sendika
genel merkezine géndermek,

g) Uye kayitlannin subelerde saglikli tutulmasins saglamak,

h} Subede istihdam edilecek eleman igin kadro acimasiri sendika genel merkez
Yonetim kurulundan talep etmek,

iy $ube demirbaglarinin kullaniimasini ve korunmasinda ézen géstermek ve kayitlarin
tutulmasini saglamak
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SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 41. Sube Bagkaninin gérev ve yetkileri sunlardsr;

Sube Bagkani, Sube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yoénetim Kuruluna
ve subede kurulacak komisyonlara baskanlk eder.Sube Bagkani, subedeki butin
btirolann amiri olup, her tlrld galismalan denetlemeye ve tetkike yetkilidir. Sube
bagkan vekili ile birlikte genel yazigmalar, konusuna gdre de diger yazigmalar ilgili
sube baskan yardmcisi ile imza etmek. Sendikal faaliyetlerle igili sube ve
temsilciliklerin yapmig oldugu harcamalarin kararlarinin zamamnda alinmasim ve
genel merkeze gdénderiimesini saflamak. Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu
saflamak Uzere her tirlli tedbiri almak. lige temsilcikleri ile Isyeri temsilcilerinin
faaliyetlerini denetlemek,

$UBE BASKAN VEKILININ GOREV VE YETKILERI:
Madde 42. Sube bagkan vekilinin gérev ve yetkileri sunlardir;

$ube bagkaninin bulunmadidl zamanlarda bagkanin gérev ve yetkilerini kullanmak.
Sube yazigmatarindan ve istemlerinin yiritilmesinden ve belgelerin argivienmesinden
sorumiu olmak. Gérushlmesi gereken konular dijer Yénetim Kurulu Gyeleri ile istigare
ederek 30 gunde bir hazirlayacad: glindemi ve glindemdeki konularla ilgili karar, tasan
ve teklifleri Yonetim kuruluna getirmek. Sube baskani ve Yonetim Kurulu tarafindan
verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (MALI iSLER) GOREV VE YETKILERI:

Madde 43. $ube bagkan yardimcisinin (mali isler) gorev ve yetkileri sunlardir;

$ubenin mali konulardaki islemlerini kanun, yonetmelik tizik ve tebfi§g hikOmleri
gergevesinde ylrltmek. Sube harcamalanna iliskin Yonetim Kurulu kararlarninin
alinmasi, gelir-gider hesaplanna iligkin islemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan
harcamalarin usullne uygun yapilmasini sajlamak, Genel Merkez tarafindan subenin
ihtiyaglan i¢in génderilen 6denegdin harcanan kisminin karsiligi olarak alinan fatura ve
harcama belgeleri ile sarfla ilgili kararlarin onaylt bir érnedini, incelenmek ve geregi
yapilimak (zere Sendika Genel Merkezine géndermek. Sube faaliyetleri ile ilgili olarak
tahakkuk eden vergilerin ve ¢aliganlara ait sosyal glvenlik prim kesintilerinin
zamaninda édenmesini saglamak. Sube demirbas ve digim kayit islemlerinin usuline
uygun olarak yuritmek. $ubenin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; Piyasa
aragtirmasi yapmak, gerektidinde pazarhk ve kapal: zarf usull ile ihale dizenlemek,
mal alim ve satimlarina iliskin protokol ve stzlesme ile flgili is ve islemleri sube
baskaniyla birlikte veya Yonetim kurulunca yetki veriimesi halinde Yonetim kurulu
Uyelerinden birisi ile ylrlitmek. Sube bagkani ve Yénetim kurulunca verilecek diger
gorevleri yerine getirmek,

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (TESKILAT) GOREV VE YETKILERI:

Madde 44. Sube bagkan yardimeisinin (Tegkilat) gérev ve yetki}s-n‘ suni

rdir;




Subenin faaliyet alani igerisinde bulunan ig yerlerinde gerekli tegkilatlanmay: saglamak
ve gerekli faaliyetieri gdstermek, Genel Merkez kararlarimin uygulanmasini saglamak.
Temsilciliklerin faaliyetlerini takip etmek ve Yénetim kuruluna bilgi sunmak.Kamu
Igverenin Uye tespit ¢alismalarina katilmak, raporiar Genel Merkeze yasal sUresi
igerisinde gondermek. Sube bagskan ve Yénetim Kurulu tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (EGITIM) GOREV VE YETKILERI
Madde 45. $ube bagkan yardimeisinin (Egitim) gérev ve yetkileri sunlardir;

Sube Gyelerinin ihtiyag duyduklari alanlarda egitim almalarini saglayacak egitim
programlan hazirlamak ve uygulanmak Gzere Yénetim Kurulunun onhayina sunmak.
Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yoritalmesini saglamak.
Sube bagkan! ve Yanetim Kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (TOPLU SOZLESME) GOREV VE YETKILERI
Madde 46. Sube bagkan yardimeisinin (toplu sézlesme) gérev ve yetkileri sunlardir;

Hizmet kolu ile ilgili Gyelerden gelen problemlere, aksakiiklara ve sikayetiere ¢6zim
bulmak. Uyelerin 6zlik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlan takip etmek, géris ve
dneriler getirmek. $ube bagkant ve Yénetim Kurulu tarafindan verilen diger gérevieri
yerine getirmek.

S$UBE BASKAN YARDIMCISININ {BASIN YAYIN) GOREV VE YETKILERI
Madde 47. $ube bagkan yardimecisinin (basin yayin) gorev ve yetkileri sunlardir;

Sendika genel Yénetim kurulunun onay ile; Sendikanin program, amag ve ilkeleri
dogrultusunda sube tarafindan kitap, dergi, gazete, brosir, bllten gibi yayinlarin
hazirlanmasin ve gikariimasini sadlamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve iglemleri
yUritmek. Genel Merkez Yénetim Kurulu ile istisare ederek, subeye ait web sitesini
hazirlamak dizenlemek ve gincellemek, bu amagla yapilacak galigmalara yénelik
olarak mal ve hizmet satin alinmast igin Yénetim kuruluna teklif sunmak, tim bunlarin
ig ve iglemlerini yUrUtmek. Sube baskani ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger
gérevleri yerine getirmek,

$UBE DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI:

Madde 48. $ube Denetleme Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu
olusturan Gyeler veya delegeler arasindan yarg gézetimi altinda serbest, esit, gizli oy,
agik sayim ve dékim esasina gére segilen bes asil ve bes yedek Uyeden olusur. Asil
Uyeler kendi aralarinda bir bagkan, bir raportér ve (g (iye secerek goreve baglariar.
Pube denetteme kuruly, sendika denetleme kurulunun galisma esaslarina iligkin
hakumlerine gére galigir.

Sube denetleme kuruiunun gérevier! sunlardir; Sube Yénetim kurulunun faaliyetlerinin,
genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yaptmadigini denetlemek. Sendika
thzigine uygun olarak yaphi§i denetimin ara rapcrunu sube baskanina vermek ve




devre sonu raporunu da sube genel kuruluna sunmak. Denetleme sirasinda usulsiizlik
ve yolsuziuk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapilmas: igin $ube Yénetim Kuruluna
' ve Sube Disiplin Kuruluna tneride bulunmak.

: SUBE DiSIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLER! :

Madde 49. Sube Disiplin Kurulu, gube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu olugturan
delegeler arasindan yarg! gézetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékim
esasina gére segilen beg asil ve besg yedek Gyeden olugur. Asil (yeler kendi aralarinda
bir bagkan, bir raportér ve ¢ Uye segerek goreve basglariar. Sube Disiplin Kuruly,
sendika disiplin kurulunun galisma esaslarina iligskin hitkilmierine gére ¢aligir.

$ube Disiplin Kurulunun gérevleri sunlardir; Sendika tiziigiine, sendikanin amag ve
ilkelerine aykiri hareket eftigi ileri surilen Gyeler hakkinda sorusturma yapmak,
gerektijinde uyari ve kinama cezalarindan birini vermek,Sendikadan ihraci veya
uyeligin askiya alinmasini gerektiren suglar hakkinda hazirtadi§! raporlan sendika
genel merkezine géndermek Uzere sube bagkanh§ina sunmak.

- TEMSILCILIKLERIN OLUSMASI, NITELIKLERiI VE GOREVDEN ALINMA USULU:

Madde 50.

a) Sendika il temsilcilikleri : Sendika y6netim kurulunca, sube agilmasina gerek veya
imkan géritimeyen il merkezlerinde genel merkeze bagli olarak faaliyet gdstermek
uzere il temsilcilikleri agilabilir. Temsilcilikler faaliyet alani iginde sendikay
tegkilatlandirmak ve temsil etmekle géreviidirler. |l temsilciliklerinde ye sayist dikkate
alinarak temsilcinin yani sira gerekirse yeteri kadar vardimct géreviendirilebilir.
Sendika ydnetim kurulunca atamalari yapilir. Temsilciliklerin baglilik durumlarinin
tespiti, degistirilmesi, gérevden alinmasi, kapatilmas) ve faaliyet alaninin tespiti
sendika yonetim kurulunun yetkisindedir.

b) Sendika lige Temsilcilikleri ; Genel Merkeze bagl olarak faaliyet géstermek Uzere
iice temsilcilikleri agilabilir. Temsilcilikler faaliyet alani iginde sendikay:
; teskilatlandirmak ve temsil etmekle goreviidirler. lige temsilciliklerinde Gye sayssi
dikkate alinarak temsilcinin yan: sira gerekirse yeteri kadar yardimei gérevlendirilebilir.
lige temsilcileri subelerin veya il temsilcilerinin tekiifi iizerine sendika yonetim kurulunca
- atamalan yapilir. Temsileiliklerin badlihk durumlarinin tespitl, degistiriimesi, gérevden
alinmasi, sendika ydnetim kurulunun yetkisindedir. lige temsilcileri, bagli bulunduklarr
subeler ve il temsilcileri ile koordineli olarak ¢ahigiriar.

c} Isyeri Temsilciligi : Is yerlerinde yapilan Uye tespitine gdre kamu gdrevlilerinden en
gok Uye kaydetmis sendika, igyeri sendika temsilcisi segmeye yetkilidir. Isyerindeki
kamu gdrevlisi sayisi 200°e kadar ise bir, 201-800 arasinda ise en gok iki, 601-1000
arasinda ise en g¢ok i, 1001- 2000 arasinda ise en gok dort, 2000'den fazla ise en gok
bes igyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan
bag temsilci olarak géreviendirilebilir. Isyeri sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu
gérevlilerinin igveren veya igyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve
kamu gorevlileri ile igveren arasinda iletigim saglamak amaciyla isyerinden segilir.
lsyeri sendika temsilcileri bu gérevierini isyerinde, haftada dort saat olmak tzere yerine
getirirler ve bu stirede izinli sayilirlar. 8ir igyerinde en gok {iye kaydgtmis sendikanin
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diginda faaliyette bulunan sendikalar da, bu Kanun kapsamina giren sendikal
faaliyetlerin yUrGtiimesi agisindan koordinasyon gérevini yOrUtmek Gzere o igyerinden
sendika igyeri temsilcisi belirleyebilirler. Kamu igvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini
engellemeyecek bicimde sendika temsilcilerine g¢aligma saatleri iginde ve diginda
gorevierini yapabilmeleri igin imkanlar 8lglisinde kolayliklar sagiar.

Tagra tegkilatlaninda ilke olarak segimle géreviendirmeler esastrr. Subenin kurulusg
agamasinda veya il temsilciginde géreviendirmenin segimle yapilma imkan
bulunmamasi halinde, sendika yénetim kurulunca dogrudan géreviendirme yapilabilir.
Bu durumda géreviendirilenlere sendika ySnetim kurulunca yetki belgesi verilir.

MALi KONULAR - SENDIKANIN GELIRLERI:

Sendikanin gelirleri; a) Uyelerin Sdeyecekleri tyelik ddentilerinden, b) Sosyal ve
kiiitarel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden, c) Bagis ve yardimlardan, d) Mal varlig:
dederlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirlerden, e) Kanunun musaade
ettigi diger gelirlerden olugur.

Bitin gelirler genel merkezde toplanir. Sendika yénetim kurulunca belirlenen
bankalara yatirilir. Sendika, tim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak ve tutmak
zorundadir. Zorunlu giderier igin Genel Merkez kasasinda: 15 inci derecenin 1 inci
kademesinden aylik alan devlet memurunun aylik, taban ayhg, kidem aylidi, her tarlg
zam ve tazminatlar ile édenekler toplaminin net tutarinin 10 kati kadar nakit para
| bulundurabilir

UYELiIK ODENTISI:

Madde 52. Uyeler kanun, tizik ve yonetmenliklerdeki amaglarin gergeklestiriimesi
icin yapilacak harcamalara kargitk olmak (izere; her ay Uyelik édentisi &derler. Bu
Sdenti kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna badll ve her ay mutat olarak
ddenmekte olan damga vergisine tabl brat gelirleri toplaminin %05 (Binde bes)
oraninda (yelik aidati dderler, Uyelik 6dentisini kanunda belirtilen miktartarn asmamak
(zere yeniden belirlemeye Gene Kurul yetkilidir

SENDIKANIN GIiDERLERI:

Madde §3. Sendika, tuziiglinde belirtilen amaclars ve kanunlarla belirtilen faaliyetlerini
gergeklestirmek igin, sendika genel kurulunca kabul edilen bltge dahitinde; Sube ve ||
Temsilciliklerinden Sendikanin banka hesabina intikal eden Qye d&denti gelirlerinin;
%10'nu Kanunda belirtilen Egitim ile Oyelik aidati igin Konfederasyona ddenmesi
gereken paylar ayriidiktan sonra kalan kismin en fazla : % 50'sine kadarn Subelere
avans olarak génderilir, Il Temsilciliklerinde ise, en fazla % 30'una kadarn avans olarak
gonderilir. Genel merkez giderferi sendika payindan kargilanir. Sendika gelirlerini
tizlkte belirtiten amaglan ve kanunda gésterilen faaliyetleri diginda kullanamaz ve
bagiglayamaz. Sendika, gelirlerinin en az ylzde onunu dyslerinin mesleki bilgi ve
tecritbelerini artirmak igin kullarur. Sendika yardimlagma sandiklart disinda yeleri,
yoneticileri ve galigtirdigi kisller dahil diger kisi veya ruruluglara borg para veremez ve
elde ettikleri gelirleri dagitamaz. Vergi Usul Kanununa gore demirbas saytlan her tirG
egya veya malzeme, demirbas defterine kaydedilir ve bunlar higbir gekilde gider olarak
islem géremez. Sendika zorunlu organlarina segilenlerle, bagkanlarina ve sendika



tarafindan gegici olarak géreviendirileceklere verilecek Ucret, huzur hakki ve yolluklar.
$ubeler ve Il Temsilcilikleri; sendika genel kurulunda kabul edilen biltge esaslarina
gére yapacaklan her tirli giderleri mevzuat ve usuline uygun olmak kaydiyia,
belgeleri her ay sendika merkezine géndermek Uzere muhasebelestirecektir. Sendika
bitgesinde dngdrilen ddenekler ilgili subeler ve li temsilcilikleri adina ve bulundukiar
yerdeki bir bankada agilan hesaba giderleri igin avans olarak transfer edilir.

SENDIKA BUTGESI:

Madde 54. Bitce, Sendika y&netim kurulunca hazirlanir, genel kurulun onayina
sunulur ve kesin geklini alir. Bitge dért yillik donem igin ve her yilhgi ayn ayrt olmak
Uzere sendika merkezi, subeler il temsilcilikler itibari ile ayrintil olarak hazirlanir.
Hesap ddnemi takvim yilidir. - Biitgede sendikanin gelirleri ve kaynaklari, - Giderleri ve
sarf yerleri, - Sendikanin her kademesindeki yénetici ve géreviilere verilecek Ocretler,
sosyal yardimlar, yolluk, giundelik ve 6denekler, - Sendika merkezi ve subelerde
calisan personele verilecek Ucret, sosyal yardimlar, - Sendikanmn para, menkul
kiymetler ve mal varitklan (mal varliklar demirbas ve taginmaz olarak ayn ayri belirtilir.

UCRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR;

Madde 55. a) Sendika y&netim kurulu Gyelerine verilecek her tarli tcret ve diger
gorevlilerin huzur hakki, yolluklan ve &denekleri her yil Maliye Bakanhgi'nin agiklamig
oldugu memur yollugunun tavan ticretini agsmayacak sekilde genel kurul tarafindan
tespit olunur, b) Sendika ve sendika subelerinde ¢aligtirianiarin is akitlerini yapmaya,
feshe, bunlara édenecek iicret, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarini tespite
sendika y&netim kurulu yetkilidir. c) Ucretini sendikadan alan sendika y&netim kurulu
ve sube yonetim kurulu Gyeleri 657 sayil Deviet Memurlan Kanununa gore izinlerini
kullanabilir, [zinler y&netim kuruluna bildirilerek kultanilir. d) Sendika ve subelerde
galisan personel izinlerini; 4857 sayilt is kanununa gére kullamirlar, |zinler yonetim
kurulunun bilgisi dahilinde kullandirilir

TAZMINATLAR: Madde 58.

a) Hizmet Tazminatt: Sendika ve subelerinde yénetim kuruluna secilip ayliksiz izinli
sayllan ydnetim kurulu (yelerinin gdrev dénemleri sonunda gbrevde Kaldiklart her
hizmet yili igin bir maasg tutari hizmet tazminati 6denir. Hizmet tazminatlarinin kanunen
ddenmesi gereken vergileri seridikaca kargilanir. Gérevde iken vefat edenlerin hizmet
tazminatlart varislerine ddenir.

b) Kaza, Maluliyet, Olim Tazminat: :Sendika ve gube yénetim kurullarinca, énceden
karar almak suretiyle; géreviendirilen yonetici, temsilgi, liye ve galiganlardan birisinin,
sendika ile ilgili bir gérevi yerine getirmesi sirasinda: 1) Kaza gegirerek tedavi gordigu
ve raporlu oldudu surede, kendilerine sosyal glivenlik kurumlarinca yapilan 6demelerle
esas iglerinden almakta olduklan ticret arasindaki farklar sendikaca kargilanir. 2) Kaza
sonucu is yapabilecek derecede malul olaniara, sendika yonetim kurulu karan ile
maluliyetieri oraninda ve aylik net Ucretlerinin bes, is yapamaz durumda malul
kalanlara aylik net cretlerinin sekiz, slenlerin varislerine aylik net ticretlerinin on kati
tutarina kadar, sendika tarafindan sosyal yardim yaptlir
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IDARiI VE MALI DENETIM:

Madde 57. Sendika Ydnetim ve subeleri Yénetim ve igleyigleri ile gelir ve giderleri ve
bunlarla ilgili her turla iglemlerin kanun, tizik ve genel kurul kararlarina uygun olup
olmadigr hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullar tarafindan yapilr.

Sendikanin tiim hesaplan Denetim Kurulunca denetlenerek Denetim Kurulu Raporu
hazirlanir ve bu raportar Genel Kurula sunulur. Denetim Kurulu ihtiyag gérmesi halinde
3568 sayili Kanuna gare yetki almis Meslek Mensuplarindan hesaplarin denetimini
isteyebilir,

Sendika agadida yaz!l defterleri, dosya ve kayitlar tutar ve formlari duzenler,

a) Uye kayit ve istifa formlar, b) Genel Kurul, Yénetim kurulu, denetleme kurulu ve
disiplin kuruluna ait defterleri, c) Gelen ve giden evrak kayit defteri, d) Gelen evrakin
aslt, giden evrakin suretinin saklanacag, gelen ve giden evrak dosyalart, €) Yevmiye,
envanter ve defteri kebir ile ihtiyag olmasi durumunda tutulacak diger yardimci
defterler, f) Gelir ve Gider belgelerinin astliarinin muhafaza edildigi dosyalar ve buntara
ait bilgisayar ortaminda tutuian muhasebe kayitlar,g} Maddi duran varlik kayitlan ve
zimmet tutanaklarinin takip edildigi dosyalar, h) Demirbag egya defteri

Yukarida tutulacak defter ve dosyalanin saklama/muhafaza etme stresi VUK'a gbre 5
yil, Ticaret Kanunu'na gére 10 yildir.

DEMIRBASLAR:

Madde 58. Sendika amag ve gérevlerinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz mal iktisap
edebilir. Hizmetten gikariimas: gereken demirbag esyalar igin bir tutanak diizenlenir ve
Yoénetim kurulunun onayindan sonra kayittan dlsme iglemi yapilir. Kayittan distrlen
demirbaglann pazarlik veya ihale yoluyla satiimasi Yénetim kurulunun karariyla
gergeklestirilir,

FESIH VE TASFIYE:

Madde 59, Sendikanin fesih ve tasfiyesi durumunda genel kurul, -sendikanin feshi
halinde-; genel kurul delege tam sayisinin salt ¢oguniugu ile toplanir ve genel kurul
delege tam sayinin salt gogunludu ile karar verilir.

TUZUK DEGISIKLIGI:

Madde 61. Sendika Tiizlk degisikligi haflerinde genel kurul; Genel Kurula katilma
hakkl bulunan delege tam sayisinin salt goguniugunun katitimi ile toplanir ve genel
kurul delege tam sayisinin salt goguniugu ile karar verir.

YONETMELIKLER:

Madde 62. Sendika tuziiginde belirtilen yonetmelikler ile tuzukte actklanmayan




konularda gerekli gérilen ydnetmelikier Sendika Yanetim Kurulunca hazirlanir ve
yarlrage konur,

YURUTME:

Madde §3. Bu tuzuk htkUmlerini sendika genel merkez Yonetim kurulu yurGtor.

.




