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ONCE SAGLIK VE SOSYAL HIZMET CALISANLARI SENDIKASI
(ONCE SAGLIK/ONCE SAGLIK SENDIKASI)
TUZUGU

1. BOLTM
Genel Esaslar
Sendikanin Adi, Merkezi Adresi, Logosu

MADDE 1 - (1) Sendikanin Ads: “Once Saglik ve Sosyal Hizmet Caliganian Sendikasi”dur.
Kisa ady: “Once Saglik/Once Saglik Sendikasi™dir.

(2) Sendikanm Genel Merkezi: Ankara’dir

(3) Sendikanin Adresi: Simer |. Sokak Bina No: 16 (Kerem Apartmam) Kat: 3 Daire No: 11
Kizilay Mah. Cankaya/Ankara

(4) Merkezin baska bir il’e nakline; Genel kurul, merkezin il icerisinde adres degisikligine genel
yonetim kurulu yetkilidir. Sendikanin aynt il simirlar: igerisinde yapilacak adres depisikliklerinde tiizik
degisikligi yapilmaz.

(5) Sendika Amblemi; Sendika Amblemi agagidaki gibidir. Genel kurul tarafindan degisiklik
yapilabilir.

Sendika tarafindan yapilan yazismalarmda ve sendikaya ait tasinir/taginmaz esyalarinin {izerine
sendika amblemi ve ad1 yazihr.
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Sendikanin Faaliyet Alam

MADDE 2 - (1) 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve Toplu Sézlesme Kanunu’nda
belirtilen kamu kurum ve kuruluslarinda sagilik ve sosyal hizmetleri alaninda faaliyet gdstermek iizere
kurulmugtur.

(2) Saglik ve sosyal hizmet kolunda Tiirkiye genelinde ve uluslararas: alanda faaliyet gosterir.

II. BOLUM
Sendikanin Amaci, Ilkeleri, Yetkileri Ve Calisma Yéntemleri
Sendikanin Amaglan ve Ilkeleri
MADDE 3 - (1)Sendikanin Amaglari:

Once Saglik ve Sosyal Hizmet Calganlart Sendikass; Insanin, bireyin, emegin, ¢alisarun, tiyenin,
5zgtirliklerin, adaletin, liyakatin degerlerin, milletin, yeni yiizyiln, Tirkiye’nin sendikas) olmay1 amag edinmigtir.

Oncelikleri; Once insan, nce birey, 6nce dzgiinliik, dnce Szglirlilk, énce millet, dnce vatan, dnce emek,
6nee galtsan, dnce iiye, Gnee yetkin olmayi giar edinen sendika olmakur. Yeni yiizyihin sendikal hareketine Sncelik
etmektir,

Degerler Sendikast; Milletine adanmghk, bireye saygih, ¢alisana hizmet, tiye merkezli, giivene Gnem veren,
sorumluluk suurunda olan, calisma hayatinda yenilikei yaklagimlar esas alan, dijital sendikal yaklagim: hayata
gegiren, adaletgi, iletisimei, degigimei, siiregleri demokratik kurallara uyan, sendikal anlayisa sahip olmak.

Temel insan hak ve hilrriyetlerini esas alan Szgiir, demokratik, adalet, esitlik, ehliyet, liyakat,
gergevesinde sosyal adaletin gerceklestirilmesi, ¢alisma bariginin saglanmas), sendika organlarina
secileceklerin fyeler tarafindan kullanilacak oylar ile belirlenecegi diizenlemeler, grevli bir ¢ahigma
hayatt, iyeleri ile galiganlar ile 6grenen, bilyityen bir sendika olarak iiyelerinin ve galiganlann;

(2) Onceligi calisan, onceligi tiye olan bir sendika olmak,

(b) Ozgiirlitkgii bir sendikal anlays igin galigmak,

(¢) Caliganlarin temel hak ve Gzgiirlikleri igin ¢aligmak,

(¢) Grevii sendika kanunu ¢rkanilmast igin galigmayi,

(d) Millj ve manevi degerlere saygih, millet iin, ilkesi igin ¢aligmak ve firetmek,
(e) Milli iradeye saygily, Bzgﬁrlﬁklcrin genisletilmesi igin galigmak,

(f) Sendikal stireglerde seffaflik ve hesap verilebilirlik,

(2) Secim stireglerinde katilime1, demokratik bir yap ve seffaflif ilke edinmek,

() Tiim saghk ve sosyal hizmet gahganlarinin; onurlu, huzurlu ve mutlu sekilde gahsabilecegi;
Bzgiir, adil, katilime, planli ve kaliteli ¢aligma ortamina kavugmasmin saglanmasini,

(h) Cahganlarin gdrev yapmis olduklari kuromlarin yonetimlerinde etkin bir gekilde katilmasi,
karar alma siireglerinde s6z sahibi olmasini saglamayi,

(1) Calisma hayatina ilham vermek, ¢aligma hayatmin gelecegini sekillendirmek,

(i) Cahsma hayatinda reform yapiimasim, bagta saglik ve sosyal hizmet alaninda olmak fizere tim
¢aliganlarn tek bir statiide gérev yapmalart igin galismayt,

(j) Haftalik galigma saatlerinin ve haftalik ¢alisma giin ve gilnlitk ¢aligma saatlerinin azaltilmasi
i¢in galismayi,

(k) Callsanlarm‘kariyer, liyakate ve ehliyete dayali bir ¢aligma hayatinin tesisini, sosyo-ekonomik,
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kiiltiirel, egitim, mesleki, hukuki, ozliik haklarm gikarlarim korumay: ve geligtirmeyi, adalet ve
demokratik yagamin gelistirilmesini ve korunmasim,

() Atanma, yer degistirme ve meslekte ilerleme konularinda yapilacak diizenlemelerde liyakat,
ehliyet esaslarina daya}l objektif kriterlerin olugturulmasi ve uygulanmasn,

{(m) Saglik ve sosyal hizmet sisteminin kariyer, liyakat, ehliyet ve esitlik dlgiitleri gergevesinde
seffaf, adil ve herkesin katilabilecegi sistemlerin getiriimesini ve gelistirilmeyi,

(n) Saglik ve sosyal hizmet kolunda gérev yapan tiim ¢alganlarm, gérev yaptiklan unvanlarda
kariyer basamaklar getirmek igin galigmayi,

(0) Caligma hayatinda etik kurallarin yerlestirilmesine destek olmak, etik kurallara uymayanlar ile
ilgili ¢aliyma yapmays,

{8) Sendika Etik kurallarimin belirlenmesini, gelistirilmesini ve belirlenen bu kurallara uymayi,
(p) Mobbing (yildirma) ile miicadele etmeyi,
(r) Deprem, sel, yangin, savag ve dogal afetlerde acil yardim ve miidahalede bulunmayt,

(s) Saghk ve sosyal hizmet g¢alisanlarimin, mesleklerinde bagarili ve verimli olabilmelerini
saglamak amaciyla; her tiirli hizmet i¢i egitim, kiilttirel soysal ve sportif galigmalar yapmak, basili ya da
gorsel materyallerden yararlanmak, ityelerinin bilgi, birikim, bakig, yetenek ve biling diizeylerinin siirekli
geligtirilmesini,

(s) Kanun ve tiiziikte belirtilen sendika organlarma yapilacak segimlerin tek dereceli olarak iiye
oylart ile yapilmasim saglamayt,
(1) Uluslararas: sendika kurmayi veya var olan sendikalar ile iliskiler kurmay: ve gelistirmeyi,

{u) Tiim calisanlarin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerinin saglanmast, igin bilimsel, killtiirel ve sosyal
etkinliklerde bulunmaysi,

(1) Engelli {tyelerinin korunmasi ve desteklenmesi igin ¢aligmalar yapmay,
(v) Aile kurumunu Snem vermeyi ve korumayi,

(y) Kamu gorevlisi sifatiyla birlikte annelik vazifelerini de yerine getirmeye ¢alisan kadinlara
pozitif ayrimeiiik yapilmasini,

(z) Sendika {iyesi, siyasi g¢ekigmelerden uzak durarak, enerjisinin tiimiinil saghik cahsanlanmin
sosyo-ekonomik ve mesleki haklarmi geligtirmek igin harcamays,

amag olarak kabul etmistir,
(2) Sendikanm flkeleri;

(@) Sendikada demokratik, katihimei, gogulcu fiye merkezli bir anlayis: tesis etmek, tizere “Once
Saglik ve Sosyal Hizmet Sendikas1 Genel Meclisi (SEGEM)” olusturulur. Bu Meclis Sendikanin gelecek
vizyonunu, stratejik planlarini, toplu sézlesme taleplerinin belirlendigi, disiplin ve denetim kurulu ve diger
kurullarda alinarak SEGEM’e sunulan kararlarinin oylanacagi yapidan olusur. SEGEM’de alinan bu
kararlar karar alma mekanizmalarinda belirleyicidir.

(b) Dil, din, mezhep, ik, etnik kéken, renk, cinsiyet, siyasi ve felsefi gorilg, engellilik gibi
nedenlerle ayrim gizetmeksizin biitiin iyelerin birliZini amaglari dogrultusunda saglamaya galigir.

(c) Milli ve manevi degerlere uygun faaliyetler yiiriitiir.

(¢) Kimlikler tzerinden ayrigtirma yapilamaz. Her bir liye, bu tiiziikte yer alan amaglar
gerceklestirilirken, diger {iyelerin farkl diisiince ve inangta olabilecegini gz &niinde bulundurarak,
sendikal galigmalar: evrensel normlara gore diizenler. Toplum ve ¢aliganlar arasinda siyasal, kiiltiire] veya
etnik ayrigmalara neden olabilecek her titrlii faaliyetten gekinir. Sendikanin i¢inde barindirdid farkhiliklar

- Zzenginlik_olarak kabul eder. Sendikal faaliyetleri gerceklestirirken siyasi politikalara taraf veya karsit
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olamaz. Sendikanm, ideolojik ve siyasi yapilanmalardan uzak konumunu her zaman géz oniinde

bulundurarak, siyasi p'artileri yerme, yliceltme veya bunu ammsatacak her tiirlii yaymn, sdylem ve
faaliyetin diginda yer alir, Sendikal faaliyetleri siyasi yaklagimlara taraf olmak amaciyla kullanamaz.

(d) Her ilye, sendika ityelerinden alinan maddi ve manevi giicil, seffaf bir sekilde kullanir, siyasi ve
menfi amaglarina alet eTtmez.

(e) Devletive bliirokrasiyi milletin ve bireyin hizmetinde olan bir arag olarak goriir. insan haklarinin
higbir gerekgeyle ihlal edilemeyecegine inamr.

(f) Sendika; iiylelerinin sendikal faaliyetlere, sendikal yonetim siireglerine katilmasin saglamayi,
karar alma siireglerine ilyelerinin direk veya organlar aracilipn katimasiu saglamak igin seffaf,
demokratik, objektif, katilimet, etik, denetlenebilir sistemler kurar,

(2) Sendika se¢im ve karar alma siireglerinde seffaf, objektif, katthmei, demokratik ve etik
kurallara uygun denetlenebilir ve hakkaniyet Slelilerinde yapilmasin: saglar.

(8) Sendikal faaliyetlerin ve se¢im siireglerinin iiyeleri tarafindan takip edilebilecegi sistemler
kurar.

(h) Caliganlarin ve sendikalarin siyaset yapma hakkini savunur,

(1) Sendika; mali, idari, tiizitksel denetimde esas olarak sendikal organlan iiyelerinin denetimine
acar.

(i) Sendika kanunu hiikiimleri uyarinca sendikanin gelir-giderlerine iligkin mali denetimlerin
seffaf olarak gergeklestirilmesini, mali yilsonu denetim sonuglarim agiklar.

(i) Sendika; tim saghk ve sosyal hizmet caliganlarimin haklan ve ¢ikarlari dogrultusundaki
yapilacak olan galigmalarimi anayasa ve kanunlarla ¢izilmig olan mesru temelde yiiriltiir. Sendikal hak ve
Szgiirlikleri yasaklayan kisitlayan anayasal ve kanuni diizenlemelerin degistirilmesi i¢in ¢alisir. Bunlarla
ilgili miicadele eder.

(k) Genel etik ilkelerine ve sendikal degerlere bagldur.

() Caligma hayati bagta olmak iizere, her alanda insan haklar ihlallerine karsi duyarh bir
toplumun kurulmasi ve bilinglendirilmesi i¢in girisimlerde bulunur.

(m) Caligma hayatinda Szglirlilklerin yerlegtirilmesinde, ¢alisanlarin demokratik olarak ¢aligma
hayatina katilmasina, karar alma siireglerinde yer almasi igin gahgir.

(n) Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiiltiire] mirasm korunmas, siirdiiriilebilir kalkinmanin
sapglanmasi, saglikli kentlesmenin olugturulmasina yénelik ¢alismalar yapar.

(0) Sendika; tiiziik, program, hak arayisi ve i¢ isleyisi bakimindan dzgiirlitk¢ll, katihmey,
demokratik karar alma mekanizmalarina dayanr.

(6) SEGEM tarafindan alinan stratejik ve gelecege yonelik kararlan sendika karar alma
mekanizmalarinca uygular.

Sendikamn Calisma Sekli

Madde 4 - (1) Sendika; Anayasa ve yasalardan dogan hak ve yetkileri ile Insan Haklan

Sdzlesmesi, ILO stzlegmeleri, Avrupa Sosyal Sart ile ¢ok tarafli sézlegmelerden, dogan haklarin
kullanir.

Sendikanin Gorevi Ve Yetkileri

MADDE 5 - (1) Hizmet koluna giren isgyerlerindeki kamu galiganlarimi sendika ¢atisi altinda
teskilatlandirmaya galigir.

(2) Uyeleri adina toplu sézlesmeye katilmaya, toplu sézlesmeyi sonuglandirmaya ve taraf olmaya

- yetkilidir.
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(3) Toplu sizlegmelerden dogan uyusmazhklar ile ityelerinin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda,
ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmast durumunda,
sendikal eylem ve etkinlikler ile sendikanin amaglari dogrultusunda yapilan faaliyetler sonucu iiyeleri ile
ilgili adli ve idari sorusturma ve kovusturma siireglerinde tiyelerini veya mirasgilarm, her diizeyde ve
derecedeki yonetim ve yarg: organlar: Sniinde temsil eder veya ettirir, dava agar ve bu nedenle agilan
davalarda taraf olur.

(4) Kurum idari kurvllarina ve mevzuatta sendikalarin temsilini tngoren kurullara, kurumlarda
olugturulacak kurul ve komisyonlara sendikay: temsilen katilacak temsilcileri veya gozlemcileri belirler.

(5) Sendika, fiyelerinin hak ve gikarlarini korumak ve geligtirmek igin, anayasa, yasa, uluslararasi
stzlesmelerden dogan’ haklarini kullanir. Sendika gerektiginde yetkili organlarinca is birakma ve grev
karar1 alir ve uygular.

(6) Tiizilkte belirtilen amaglarina uygun ulusal ve uluslararasi kuruluglar kurar veya kurulan
kuruluslara fiye olur, bu kuruluslardaki tiyeliklerinden ayrilabilir, tiyesi bulundugu kuruluslara delege,
temsilci, gbzlemci gonderir ve bu kuruluglardan delege, temsilei, gézlemci ¢aginir.

(7) Sendika, faaliyette bulundugu hizmet kolunda ¢alisan saglik ve sosyal hizmet caliganlarin
amag¢ ve ilkeleri cergevesinde egitir.

(8) Uyelerin ve galisanlarin atama yer degistirme ve mesleki ilerlemelerine yonelik siireglerin
kariyer, liyakat ve ehliyet ilkeleri ¢ergevesinde sefaf veobjektif kriterler gergevesinde adil olarak yiiriitiilmesine
yonelik galigmalar yiiriitiir.

(9) Uyelerinin ve galisanlarin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklanim ilgilendiren konu ve alanlarda
mevzuat ¢galigmalan yapar, bu ¢galismalar ilgili kuruluglara sunar.

(10) Mobbing/yildirma ile miicadele eder. Mobbingi onleyici tedbirlerin alinmasim saglar, Buna
yonelik ¢aligmalar yiiriitiir. Mobbing destek hatt1 kurar.

(11) Sendika adma menkul ve gayrimenkul edinir, degerlendirir, gerektiZinde satar.

~ (12) Uyelerinin mesleki bilgi ve dencyimlerini arttiracak, milli tasarruf ve yatirimin gelismesine,
reel verimliliin artmasina hizmet edecek kurs, seminer, panel, agikoturum, kurultay ve benzeri egitim ve
kiiltiirel etkinlikler diizenler,

(13) Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalar1 igin kar amaci giitmemek sartiyla saghk, egitim, tatil,
dinlenme ve spor tesislerini kurar ve igletir, sportif faaliyetler gsterir.

(14) Kitaplik ve basimevi kurar ve igletir, kitap, dergi, blilten, brogiir, gazete ve benzeri yayinlar
negreder, internet yayim yapar.,

(15) Arastirma ve gelistirme birimleri olugturarak, iiyelerinin ortak ekonomik ve sosyal hak ve
¢ikarlar1 ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara, yetkili makamlara ve
konfederasyona sunulmak {izere galigmalar yapar, yaptirir ve neriler sunar.

(16) Dogal afetlerin vukuunda Uyelik sarti aranmaksizin yasalar g¢ergevesinde ayni ve nakdi
yardunda bulunur.

(17) Egitim, saglik, kiiltiir, dinlenme yerleri, misafirhane, spor tesisleri ve benzeri sosyal kiiltiirel
kuruluglar ve/veya iktisadi igletmeler kurar ve igletir.

(18) Uyelerinin ve galiganlann ihtiyaglari dogrultusunda; giindiiz bakimevi, yuva, kres, yurt,
egitim kurumlan, saglik tesisleri ve benzeri ckonomik, sosyal, kiiltiivel kuruluglar ve/veya iktisadi
isletmeler kurabilir ve igletir.

(19) Uyelerin mesleki bilgilerini artirtacak, genel kiiltiirlerini gelistirecek, kurslar, seminerler,
konferanslar, sergiler, eglenceler, konserler, tiyatro g8sterileri, ziyaretler diizenler ve her tiirli yayint
yapmak, yayin organlarindan yararlanmak, iyelerin bog zamanlarini degerlendirmek i¢in olanaklar saglar.

(20) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; tiyeleri igin kooperatifler kurulmasma destek




(21) Yangm, su baskim, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, iiyelik sarti aranmaksizin, nakit
meveudunun %10unul agmamak kaydiyla afete ujrayan bolgelerde (yurtigi ve yurtdisi) konut, saglik,
efitim tesisleri yapabilir ve bu amagla galisan dernek ve vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarma ayni ve
nakdi yardimda bulunabilir,

|
(22) Sendika Uyelerine ve veya fiyelerinin gocuklanna egitim dgretim bursu verebilir. Egitim,

gretim hazirhik ddenegi, egitim-6gretim ayni igin nakdi yardimda bulunabilir. Bu husus ysnetmelik ile
diizenlenir.

111 BOLUM
Uyelik, Sendika Uyeliginin Kazanilmasi, Sona Ermesi, TUye Kesintisi

Sendikaya Uyelik, Uyeligin Devamu ve Askiya Alnmasi, Uyelikten Cikarma Sendikanm
Uyeliginden Cikarilma

Uyelik

MADDE 6 - (1) Ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen sendikamn kurulu bulundugu hizmet
koluna baglt kamu kurum ve kuruluslarmda gérev yapmakta olan ve sendika tiyesi olma hakkina sahip
¢alisanlar serbestge iiye olabilir.

Uyelik Basvurusu, Uyeligin Kazanilmas, Uyelik Aidati

MADDE 7 - (1) Saglik ve sosyal hizmet kolunda gdrev yapanlar higbir gart aranmaksizin
sendikaya Uye olabilir. Uye adayi, ttyelik kayit formunu iig niisha olarak doldurup imzalayarak bu formu
is yeri temsilcileri araciliftyla veya dogrudan sube veya il temsilcilik yonetim kuruluna iletir. Sube
ydnetim kuruluna gelen tiim iiyelik bagvurulan 7 (yedi) giin igerisinde sendika genel merkezine bildirmek
zorundadr.

(2) Uyelik, iiyelik bagvurusunun sendika yetkili orgaminca kabulii ile kazanilir. Uyelik bagvurusu,
basvuru tarihinden itibaren otuz giin igerisinde karara baglanrr. Uyelik bagvurusu tarihinden itibaren 30
(otuz) giin siire sonra karar verilmemis ise {iyelik kabul edilmis sayilir. Uyelik basvurulan hakh bir
gerekee ghsterilmeden reddedilemez. Uyelik bagvurusu kabul edilmeyen iiye adaylarina, iiyelige kabul
edilmeme gerekgesi 30 (otuz) giin igerisinde yazil olarak bildirilir.  Uye adayi, bu kararin kendisine
tebliginden itibaren 30 (otuz) glin i¢inde ig davalarina bakmakla gorevli mahkemede dava agma hakkina
sahiptir.

(3) Sendika, tiyeligi kesinlesen iiyenin bagvuru belgesinin bir Srnegi iiyenin kendisine verir, bir
&rnegi sendikada tutulur, bir Srnegini iiyelik ddentisine esas olmak ve dzlilk dosyasinda saklanmak iizere
gorev yapmakta oldugu isyerine gbnderir.

(4) Uyeler sendika tiizligiine ve tiiziik eki olan “EK-2 Once Saglik ve Sosya! Hizmet Caliganlari

Sendikas: Etik Ilke Ve Degerleri Stzlesmesi” ne, genel kurul kararlarina, tiizitke bagli yonetmeliklere,
sendika organlarinda alinan kararlara uymayi kabul ederler.

(5) Uyelik aidaty/ddenti tutary; 4688 Sayill Kanunun 25, Maddesine istinaden sendika iiyesi
caliganlarin damga vergisine tabi brilt gelirleri toplaminin binde dért (0,004)*i oranmmdadir. 4688 sayil
kanunun 25. maddesinde belirtilen miktarlar agmamak {izere yeniden aidat miktan belirlemeye genel
kurul yetkilidir.

(7) Saglk ve sosyal hizmet alaninda okuyan 8grenciler, egitim kurumlarinda girev yapanlar ve
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tzel saglik ve sosyal hlizmet kuruluslarinda gérev yapan galiganlar sendikaya fahri {lye olabilirler.
Oyeligin I)evallml ve Askiya Alinmasi
MADDE 8 - (1) Sendika ve sube yonetim kurullarinda gérev almalarindan dolay ayliksz izinli

sayilan sendika fiyelerinin bu gSreve getirildikleri anda sendikadaki iiyelik sifatlari tiyelik aidatt 6demek
kayd ile devam eder.

(2) Askere alinan Uyenin bu gbrevi sona erinceye kadar ilyeligi askiya alinir.
(3) Gegici gorevle yurtdigina gonderilenler, bu gérevleri sona erinceye kadar,

(4) Herhangi bir nedenie ayliksiz izine ayrilanlar, tekrar grevlerine déniinceye kadar, tiyelikleri
askida kalir.

(5) Ayn1 hizmet kolundaki kurumlar arasinda naklen atananlarin iiyelikleri devam eder,

(6) Sendika dyelerinin haklarinda kesinlesmis bir isten gikarma karari olmaksizin gegici olarak
issiz kalmasi.

I'Jyelikten Cikarma ve Sendikamn Uyeliginden Cikarilmayr Gerektiren Haller

MADDE 9 - (1) llke olarak sube/temsilcilik disiplin kurullan veya genel merkez disiplin
kurullarinca yapilacak inceleme sonuglanmadan higbir tiye hakkinda yonetim kurullarinca @iyelikten
¢ikarma, iiyeligi askiya alma ve sendikal gorevlerinden el gektirme veya agifia alma karar1 alamaz.

(2) Genel merkez tarafindan disiplin kurulu yénetmeligi hazirlanir. Olusturulacak disiplin
kurullar1 genel merkez tarafindan hazirlanan “Once Saglik Disiplin Kurulu Caligma Usul ve Esaslar
Yonetmeligi” hilkiimlerine gore ¢alisir ve karar verir. Y6netmelikte hiikiim bulunmayan durumlarda tiizitk
ve galisma hayati ve sendika kanunlarinda yer alan hiikiimlerine gére karar verir. Disiplin kurullarinca
verilen kararlar Genel Merkez Yonetim Kurulu (MYK)/ Once Saglik ve Sosyal Hizmet Caligantan
Sendikas: Genel Meclisi (SEGEM) goriigiiliir tiiziikte taninan yetkiye gore karara baglanir. Uyelikten
¢tkarma kararlar1 Genel Kurul tarafindan karara baglanir/karar verilir.

(3) Uyelikten gikarmafiiyelik askiya veya sendikal girevlerden el gektirme halleri;

(a) Sendikanin tiiziifilne ve genel korul kararlan ile belirlenmis ilkelerine aykiri davramsta
bulunan,

(b) Sendikay1 gahsi menfaatleri igin kullanan,

(c) Sendika ilyeler ve sendika yonetim organlarinda gérev alan ityeler hakkinda asilsiz ihbar,
sikdyet ve bunlar tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunan,

(¢) Sendika sirlarim agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diigiirecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve galigmalarda bulunan,

(d) Sendika iiyesi iken, ayn1 hizmet kolunda faaliyette bulunan baska bir sendikanin kurucusu veya
yOnetim organlarida gbrevli oldugunun tespit edilen,

(¢) Sendikaya ait taginir, taginmaz mallarin usulsiiz olarak gahsi ve dzel islerinde kullanan,

(f) Siyasi politikalara taraf veya karsit olacak sekilde, sendikanm, ideolojik ve siyasi
yapilanmalardan uzak konumunu gbz ard1 ederek, sendikal faaliyetler esnasinda siyasi partileri yerme,
yiiceltme veya bunu animsatacak her tiirlil yayin, séylem ve faaliyette bulunan,

(g) Sendika etik ilkelerine ve degerlerine uymamak, aykir davranmak,
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(&) Calhsanlara ive iiyelere mobbing uygulamak,
(h) Uyelige engel bir géreve veya statiiye gegmesine ragmen iiyelikten gekilmeyen,
(1) Sendika etik ile ve degerleri sozlegmesine uymayan,

tiyeler, temsilciler ve yoneticiler liyelikten gikarilmak ilzere sube/temsilcilik veya genel merkezce
disiplin kuruluna sevk edilir.

(4) Disiplin kurullarinca alinabilecek kararlary;

(a) Subelerde veya subeye bagli temsilciliklerde, igyeri liyelerinin ya da sube yonetim kurulunun
salt cogunlugunun gerekgeli karar ile sube disiplin kuruluna verilir.

(b) Sube disiplin kurulunca Once Saglik Disiplin Kurulu Galisma Usul ve Esaslan Yénetmeligi
hiikiimlerine gére sorusturma yiiriitilitir/yaptirilir. Sorugturma sonucu durumu sabit gériifenler hakkinda
sendika merkez disiplin kuruluna gikarma istemi igin bagvurulur.,

(c) Merkez disiplin kurulu ttyelikten ¢ikarilmas: istenen iiyenin bu tutum ve davramglari sabit
gdritlmesi halinde tiyelikten askiya alinmas: ve ihrag istemi igin Once Saghk Genel Merkez Meclisine
gtnderir, SEGEM tarafindan Uyelik veya liyenin sendikal gdrevleri askiya alinir ve ihrag istemi ile ilk
Merkez Genel Kuruluna gétirilir,

{¢) Sube yoneticileri, il temsilcileri ve genel merkez yéneticileri (genel merkez denetim ve disiplin
kurulu tiyeler dhil) igin disiplin kurulu sorugturmas: genel merkez disiplin kurutunca yapilir.

(d) (4) ncil fikrantn (¢) bendinde belirtilen g&revlerde bulunan yéneticilerin Genel Merkez Disiplin
Kuruluna (GMDK) sevk iglemi, Sendika MYK’s: tarafindan salt ¢ogunlugunun gerekgeli karari ile
Sendika Genel Meclisi’ne sevk edilir.

() MYK tarafindan Sendika Genel Meclisine disiplin sorugturmasi igin sevk edilen sendika
yoneticisi hakkindaki gerekgeli karar incelenerek salt gogunlukla disiplin kurulunca incelenmesine veya
incelemeye yer olmadigina karar verebilir.

(f) Sendika Merkez Disiplin Kuruluna sevk edilen 4 lincll fikranin (¢) bendinde sayilan yoneticiler
hakkinda Once Saghk Disiplin Kurulu Caligma Usul ve Esaslar: Yonetmeligine gére inceleme/sorugturma
yapilir. Yapilan inceleme/sorusturma sonucu (4) iincii fikranin (c) bendine gore iglem yapilir,

(5) Genel merkezce genel kurulu beklenmeden iiyeliZe ve sendikal girevlere son vermeyi
gerektiren suglar/haller;

(a) Mahkimiyetle sonuglanan memurluktan ¢ikarilmaya karar verilen adli/idari suglar (adam
dldiirme, yaralama vb.)

(b) Terdr orgiitiine Gyelik/iltisak, terdr orgliti propagandasi,

(c) Cocuk thmal ve istismari,

(¢) Taciz ve tecavilz,

@ iskenceye katilma ve igkenceyi izleme,

(e) Sendika islemler i¢in riigvet almak ve yolsuziuk yapmak,

(f) Caligma hayatinda riigvet almak ve yolsuzluk yapmak,

(g) Sendika segim siireglerini anti-demokratik olarak ylirlitmek, se¢im siireglerinden kagimmak,

(8) Sendika segimlerinde hile yapmak/yaptirmak, hile yapilmasina géz yummak

'
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(h) Mobbing yapmak/yapilmasi igin gbz yummak

Yukarida sayilan suglari isleyenler hakkinda Merkez Disiplin Kurulu re’sen sorugturma agabilir.
Bu suglan igleyenler hakkinda disiplin kurulunca gerekli sorusturma yiirittiililp, durumu sabit goriilen
ityelerin tiyeligi askiya alimarak Merkez Gene) Kurulu beklenilmeden iiyelikleri ve sendikadaki gérevleri
SEGEM karari ile diistirtiliir. Kararlar salt coguniuk ile alinr.

Uyelikten Ayrilma ve ﬁyeligin Diismesi Halleri

MADDE 10- (1) Uyelikten gekilme; Uyelikten gekilmek isteyen {iyenin, dyelikten gekilme
bildirimi formunu doldurularak gdrev yapmakta oldugn kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum
gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen tiyelikten gekilme bildiriminin bir suretini derhal iiyeye vermek
zorundadir. Kamu igvereni bildirimin bir &rnegini 15 giin iginde sendikaya gnderir.

(2) Uyelikten gekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden itibaren 30 giin sonra gegerli olur.

(3) Uyenin saghk ve sosyal hizmet kolu diginda bagka bir hizmet koluna gegmesi halinde tiyeligi
kendiliginden diiser.

(4) Uyenin 6liimil halinde iiyeligi diiger.

(5) Emekli olan ilyenin tiyeligi diiser. Bu {iye sendika organlarinda grevli ise, gorevi ddnem
sonuna kadar devam eder.

(6) Uyenin kamu gbrevi sona ererse iiyeligi diiger, ancak bu konu ile ilgili dava agilmigsa,
mahkeme karart kesinlesinceye kadar {tyelik devam eder.

{(7) Kurucu {iyeler sendikadan istifa etmeleri halinde kurucular listesinden ismi silinir. Yeniden
Uye olmast halinde yeniden kurucular listesine alinmaz. Bu durumda olanlar kurucu iiyelere taninan
haklar: kullanamazlar.

(8) Mahalli ve genel segimlerde aday olanlarin sendika organlarindaki gérevleri sona erer,

(9) Sendikaya iiyelik, tiyeligin devami, askiya Alinmasi, ityelikten gikarma, lyelikten gikarilma
halleri MYK tarafindan hazirlanarak ve SEGEM tarafindan onaylanarak yiriirliige girecek olan
yonetmelik ile diizenlenir.

Uyelik Kesintisi
MADDE 11- (1) (1) Sendika ityesinin ayhk &dentisi bu tiiziigiin 78 nc1 maddesinin 1 nei fikrasinin
(b) bendinde diizenlendiji sekildedir.

(2) Sendika genel merkez ve gube ybnetim kurullarina segilenlerden 4688 sayihi Kanuna gore
kurumlarindan Geretsiz izne aynlanlarin tiye kesintileri ise grev yaptiklar kadrolara gére sendika
tarafindan iiye aidat olarak &denir,

(3) Uyeligi askiya alinanlann, {icretsiz izinlilerin ve fahri iiyelerin aidat yitkiimliiliikleri yoktur.
Oyelerin segme ve segilme haklarim kullanabilmeleri igin aidatlarini Sdemeleri gerekir.

Uluslararasi Kuruluglara ve Konfederasyon Ust Kuruluglara Uyelik ve Birlegme ve Ayrilma

MADDE 12-(1) Sendika amaglarina uygun olarak SEGEM onerisi ile uluslararas: kuruluglar
kurabilir.

!
(2) Sendika, amaglarina uygun faaliyet gosteren uluslararas: kuruluglara merkez yGnetim kurulu
karari ve SEGEM onerileri dogrultasunda {iye olabilir veya iiyelikten ¢ekilebilir.

(3) Sendikanin bir konfederasyona {ive olmas veya ayni hizmet kolunda bir bagka sendika ile
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birlegebilmesi i¢in SEGEM &nerisi gerekir. Sendika Genel Kurul delege tam sayisinmn en az 2/3’i ile
toplanir. Karar delege tam sayismin salt ¢ogunlugu ile ahnur.

(4) Uyelikten gekilme kararlarinda da (3) fikrasindaki hiikiimler uygulanir,

(5) Uye olma, birlesme, katilma ve gekilme kararlari ilan edilir, resmi makamlara bildirilir.

Iv. BOLUM

Sendika Kurullari, Kurullarin Olusumu, Gérev ve Yetkileri
Sendika Genel Merkez Kurullari
MADDE 13- (1) Sendika Merkez Genel Kurulu (SMGK)
(2) Once Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar Sendikas: Genel Meclisi (SEGEM)
(3) Sendika Merkez Yonetim Kurulu (MYK)
(4) Sendika Merkez Disiplin Kurulu (MDK)
(5) Sendika Merkez Denetleme Kurulu (SEDEK)
(6) Sendika Merkez Demokrasi, Segimleri Degerlendirme ve Hakem Kurnlu (MEDESHAK)
(7) Sendika Etik ve Mobbing (Yildima) ile Miicadele Kurulu (SMEMK)
(8) Once Saglik ve Sosyal Hizmet Stratejik Aragtirma Merkezi (ONCE-SAM)
(9) Sendika Merkez Sendikal ve Bilimsel Daniga Kurulu
(10) Once Saglik ve Sosyal Hizmet Acil Yardim ve Afet Destek Kurulu (ONCE- AYAD)

(11) Merkez Yonetim Kurulunca Sendika Genel Meclisinin onay ile genel merkez veya subelerde
yeni kurullar olugturulabilir,

Kurullarin ¢aligma esas ve usulleri hakkinda MYK tarafindan yonetmelikler hazirlamir bu
yonetmelikler SEGEM tarafindan onaylanarak yiiriirltige girer,

Bilge Bagkanliklan

MADDE 14 (1) Sendikal faaliyetlerin organize edilebilmesi, iller arasinda koordinasyonun
saglanmasi, sendikal ¢aligmalara destek olmak, sendikal ¢aligmalar yiiriitmek amaciyla birden fazla ilin
bir araya getirilmesi ile bolge bagkanliklari kurulabilir. Kurulugu ¢aligma usul ve esaslari yonetmelikle
belirlenir.

Sendika Sube, Il, ilge ve Isyeri Temsilcilik Kurullar
| MADDE 15 (1) Sube Kurullari;
(a) Sube Genel Kurulu (SGK)
(b) Sube Meclisi (SM)
| (c) Sube Yonetim Kurulu (SYK)
(¢) Sube Disiplin Kurulu (SDK)
(d) Sube Denetleme Kurulu (SDEK)
(e) Sube Demokrasi, Segimleri Degerlendirme ve Hakem Kurulu (SDEMHAK)
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() Sube Etik ve Mobbing (Yildirma) ile Miicadele Kurulu
(2) II Temsileilik Kurullars;

(a) Il Temsilcilik Genel Kurulu

(b) il Temsilcilik Meclisi

(c) I Temsilcilik Yonetim Kurulu

(3) Ilge Temsilcilik Kurultars;

(a) llge Temsilcilik Meclisi

(b) lige Temsileilik Yonetim Kurulu

(4) Isyeri Kurullar;

(a) Isyeri Temsilciler Kurulu

(b) Isyeri Temsilcisi

I, Iige ve Isyeri Sendika/Sendika Isyeri Temsilcileri

: MADDE 16 (1) il Temsileilikleri: Sendika teskilatlanma planlamasi gergevesine sube olmayan
i illerde 11 Temsilcilikleri kurabilir. Universite hastaneleri igin de ayrica temsilcilik kurulabilir.

(2) ilce Temsilcilikleri: Sendika teskilatlanma planlamas: g¢ergevesine subelere ve il
| temsilciliklerine bagl olarak ilgelerde ilge temsilcilikleri kurulabilir.

= (3) Isyeri Sendika/Sendika Igyeri Temsilcileri
f (a) Isyeri Sendika Temsilcisi: Bir igyerinde en gok iiye kaydetmis sendikaca o igyerinden segilen
’ kamu gdrevlisini,

{b) Sendika isyeri temsilcisi: Bir igyerinde en gok iiye kaydetmis sendika digindaki her bir sendika
tarafindan o igyerinden segilen kamu gdrevlisini,

ifade eder.

(c) Isyerinde gorevlendirilecek/segilecek temsilci sayis o igyerinde ¢aligan kamu gorevlisi sayisina
. g6re belirlenir.
R R

i L Isyerinde Kamu Gérevlisi Sayist | Temsilci Sayist

' 1- 200’e kadar ise 1 (bir)

, 201-600 arasinda ise en gok 2 (iki)

: 601-1000 arasinda ise en gok 3 (lig)
1001-2000 arasinda ise en gok 4 (dort)
2000°den fazla ise en ¢ok 5 (beg)

igyeri sendika temsileisi/Sendika igyeri temsilcisi segilebilir,
(¢) Bastemsilci: Isyeri sendika/sendika isyeri temsilcileri arasindan bir temsilciyi bagtemsilci

olarak gorevlendirilebilir,
Sendika Genel Merkez Kurulunun Olusumu
MADDE 17 (1) Merkez Genel Kurulunun Qlugumu

(a) Sendika Merkez, Genel Kurulu, sendikanin en {ist yetkili karar orgamdir.
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(b) Sendika Merkez Genel Kurulu; Bu tiiziigiin 42 (kirk) inci maddesine gére belirlenen 351
delegeden olugur.

(¢} Merkez Genel Kurulu iiye sayiss en az bine (1000) ulaginca veya aginca delegeler ile yapilir,
bu sayiya ulagilincaya kadar sendika liyelerinden olugur.

Merkez Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri
MADDE 18- (1) Gliindemi onaylar veya degistirir.
(2) Tiiziik degisiklikleri Merkez Genel Kurulu’nun delege tam sayisinin salt gogunlugu ile

“yapilabilir.

(3) Sendika tiizfigiinde yer alan organlarin se¢imini yapar,

(4) Sendika Genel Merkez Meclisi, Merkez Yonetim ve Merkez Denetleme Kurulu’nun raporlarin;
goriiglir ve karar baglar.

(5} Merkez Yonetim Kurulu’nca hazirlanan biltgenin goriisillecek aynen veya degistirilerek
kabuliinii yapar. Kusurlu gordiikleri hakkinda yasal ve tliziiksel kovogturma yapilmasina karar verir.

(6) Sendika Genel Merkez Meclisinin ve Merkez Disiplin Kurulu kararlarmin incelenerek {iyeligi
askiya alinanlar hakkinda karar verir.

(7) Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmas: konusunda
Merkez Yonetim Kurulu'na yetki verir.

(8) Konfederasyonlara veya iist kuruluglara itye olmak veya iiyelikten ¢ekilmeyi kararlagtirar.
(9) Ayni igkolunda olmak kosuluyla bir bagka sendikayla birlesme veya ona katilmaya karar verir.

(10) Sube agmaya, subeleri birlestirme veya kapatmaya, subenin yetkili oldufu bdlgenin
saptanmasina karar verir ya da bu yetkisini MYK’ya devredebilir, MYK bu yetkisini SEGEM’in stratejik
planlar: dogrultusunda uygular. Merkez y&netim kurulu bu yetkisini Sendika Genel Meclisince alinan
kararlara ve Sube/Il Temsilciliklerin Kurulusu, Yénetim Kurullarmin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkindaki Yonetmelik hitkiimlerine gére kullanir.

(11) Uluslararasi kurulugiara {iye olmaya veya iiyelikten ¢ekilmeye karar verir.
(12) Sendikanin feshine karar verir. Bu karar delege tam say1sinin ¥’iiniin onayi ile alinabilir.

(13) Tiiziikte yazili amag¢ ve ilkeler dogrultusunda yetkilerin gergeklestirilmesi igin Merkez
Yonetim Kurulu’na gérev verir.

(14) Sendika organlarinda gbrev alacak yoneticilere verilecek iicretler ile 8denecek yolluk ve
tazminatin tespit edilmesi, gube ybnetim kuruluna segilenlerden igyerlerinden ayrtlmak durumunda
kalanlara, mesaisinin tamamini subede ¢alisarak pgegirmek koguluyla Gdenecek iicretler, subenin
kapsamuna, liye sayisma ve hizmet geregine gére sayisi, sifati belirtilerek sendika Merkez Genel
Kurulu’nda belirlenir.

(15) Gegici olarak gérev verilen iiyelere verilecek Sdenek, yolluk ve tazminatlar tespit eder.

(16) Ust kuruluglara gidecek delegeleri ve iist kuruluglanin organlarna asil ve yedek tiyelerin
segimini yapar.

(17) Gerekli taginmaz mallann satin alinmast veya mevcut taginmaz mallann satilmas: banka
kredisi ve ipotege iligkin islemlerin yapilmasi konusunda merkez y&netim kuruluna yetki verir,

(18) Merkez Y&netim Kurulu’nca hazirlanan biitgenin goriiglilecek aynen veya degistirilerek
kabuliinii yapar. Kusurlu gordiikleri hakkinda yasal ve tilzitksel kovusturma yapilmasma karar verir.

(19) Sendika organlarinda gérev alacak yoneticilere verilecek ttcretler ile Sdenecek yolluk ve
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tazminatm tespit edilmesi, sube ydnetim kuruluna segilenlerden isyerlerinden ayrilmak durumunda
kalanlara, mesaisinin tamamim subede g¢aligarak gec¢irmek kosuluyla odenecek ficretler, subenin
kapsamina, iiye sayisina ve hizmet gerefine gire sayisi, sifati belirtilerek sendika Merkez Genel
Kurulu’nda belirlenir,

(20) Tiiziikte yazilt amag ve ilkeler dogrultusunda yetkilerin pergeklestirilmesi i¢in Merkez
Yonetim Kurulu’na gérev verir

(21) Uyelik aidatlari belirler

(22) Merkez yonetim kurulu ve gube bagkanlarmdan veya y6netim kurulu {iyelerinden sendikal
{icretsiz izne ayrilacaklara izin vermek iizere merkez yonetim kuruluna yetki vermek.

(23) Gegmise etkili olmamas: kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin
goriilerek diizeltilmesi istenen tlizlik hitkiimlerinin degistirilmesi i¢in merkez yonetim kuruluna yetki
vermek,

(24) Sendika genel merkezinin etkili bir sekilde yonetilmesi igin merkez yonetim kurulunun genel
merkezde ilgili genel bagkan vekilifyardimcilarmin bagkanhiginda baskanliklarin olusturulmasina yetki
vermek,

(25) isleyis ve tiizitk geregince Merkez Genel Kurulu tarafindan kararlastirilmas: gereken konulari
karara baglar.

(26) Merkez Y&netim Kurulunca hazirlanan ve Sendika Genel Meclisince onaylanan “Sendika
Genel Kurul ve Sube Genel Kurul Calisma ve Segim Yonetmeligi” hitkiimleri gegerlidir.

Once Saghk ve Sosyal Hizmet Calisanlan Sendikas1 Genel Meclisi (SEGEM)'nin Olusumu

MADDE 19-
ONCE SAGLIK VE SOSYAL HiZMET CALISANLARI SEGEM MECLISI
SENDIiKA MECLIS] (SEGEM) OLUSUMU UYELERI
Genel kurul tarafindan secilecek 20
Merkez Yonetim Kurulu asil iiveleri 7
Merkez Disiplin Kurulu bagkani 1
Merkez Denetim Kurulu bagkant 1

Onceki Genel Baskanlar

Sendikanin ilk kurucu iiyeleri arasindan belirlenen 10
Merkez Etik ve Mobbing (yildirma) ile Miicadele Kurulu bagkan: 47

Sendika Merkez Demokrasi, Segimleri Degerlendirme ve Hakem Kurulu bagskam 1

Once Saghk ve Sosyal Hizmet Stratejik Arastirma Merkezi (ONCE-SAM 1

baskam

Once Saglik ve Sosyal Hizmet Acil Yardim ve Afet Destek Kurulu (ONCE- 1

AYAD) bagkam

Bolge baskanlar

Sube baskanlary/{] temsilci baskanlari

Genel merkezce tiizilk ve ySnetmeliklere uygun olarak kurulan diger kurul
baskanlarindan
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olugur,

Once Saghk ve Sosyal Hizmet Calsanlart Sendikas: Genel Meclisi (SEGEM)’nin Cahsma
Usulii, Girev ve Yetkileri

MADDE 20~ (1) Sendikanin izleyecei genel politikalarimin ve stratejilerin belirlendigi, toplu
sozlegme taleplerini kararlastirildig, disiplin, denetim ve demokrasi, segimleri degerlendirme ve hakem
kurulu kararlarmin onaylandigi ve MYK tarafindan hazirlanan ydnetmelikleri onaylayan genis katihmii
organdir,

(2) MYK bagkani aym1 zamanda SEGEM’in de bagkanidir. Genel bagkanvekili SEGEM’in
sekretarya islerini yiiriitiir. ik SEGEM toplantisinda 5 (beg) kisilik SEGEM divan olusturulur. Divan
ityeleri; genel bagkan (divan bagkan1), genel bagkan vekili (sekretarya), genel bagkan yardimeis: (hukuk,
mevzuat ve toplu stzlesme bagkani) ve SEGEM {iyeleri arasindan segilecek 2 (iki) Uyeden olusur.

(3) SEGEM toplantisi 6ncesi giindem yazili veya gevrimigi haberlesme araglari ile bildirilir.
(4) SEGEM, yilda en az iki kez olmak lizere 6 (alt1) ayda bir olagan olarak toplanir,

(5) Toplantilar iiye tamsayismn salt gogunlugu ile olur/yapalir.

(6) Oylamalar aksine bir karar alinmadik¢a agik olarak yapilir.

(7) Kararlar basit gofunlukla alinir.

(8) Kurul bagkanlarindan sendika ityesi olmayanlar SEGEM’e katilir goriis ve dneride bulunabilir,
ancak oylamalarda oy kullanamaz.

(9) SEGEM, MYK karar1 veya SEGEM iiyelerinin 1/5’inin talebi {izerine olaganiistii toplanir.

(10) Bu tiiziiglin 9 uncu maddesinin 5 inci fikrasinda sayilan nedenlerden dolay: haklarinda iglem
yapilanlarin iiyelikten ¢ikarma kararim/onayim verir.

(11) MYK, merkez disiplin kurulu, merkez denetim kurulu, sendika merkez demokrasi, segimleri
degerlendirme ve hakem kurulu, Etik ve Mobbing (Yildirma) ile Miicadele Kurulu tarafindan sunulan
raporlar1 gériigerck sonuca baglar, Gerekli gormesi halinde Genel Kurula sevk eder.

(12) MYK ve diger kurullar tarafindan hazirlanan yonetmelik taslaklarint onaylar.

(13) SEGEM’in gorevieri dogrultusunda almmig olunan kararlar baglayicidir. MYK ve sendika
kurullari alinan kararlar: uygular.

(14) SEGEM toplant1 yeri sendika genel merkezinin bulundugu ildir. SEGEM toplantilarinin
bagka bir ilde yapilmasina Genel Merkez Ydnetim Kurulu tarafindan karar verilebilir.

(15) Kesintisiz olarak st tste 3 (ig) kez SEGEM toplantisma katilmayan iiyenin iyeligi
kendiliginden diiger. Kesintisiz olarak iist iste 2 (iki) defa SEGEM toplantisina &ziirsiiz olarak katilmayan
iye SEGEM Divam tarafindan yazili olarak ikaz edilir. [kazdan sonraki takip eden toplanttya da
katilmamas halinde fiyeligi dilgiirtiliir. Kesintili olarak en fazla 4 (d6rt) SEGEM toplantisina katilmayan
SEGEM Uyenin tiyeligi otomatik olarak diiger.

(16) SEGEM g¢aligma usul ve esaslart ydnetmelikle belirlenir, Bu yénetmelik SEGEM tarafindan
onaylanarak yliriirliige girer.

*  Merkez Yonetim Kurulunun Qlusumu

"MADDE 21- (1) Genel Bagkan ve Ydnetim Kurulu iiyeliklerinin segimleri tek dereceli olup,
_ Sendika Genel Kurulu delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, aqik sayim ve dkitmesasina gére ayr
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ayri segilir.
(2) Sendika Merkez Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen yedi (7) asil tiyeden olugur.
(a) Genel Bagkan
(b) Genel Baskan Vekili
(c) Genel Bagkan Yardimeilig (Teskilat Ba;skanhgi)
(¢) Genel Bagkan Yardimciligt (Mali ve Sosyal Isler Bagkanliz)
(d) Genel Bagkan Yardimeihgi (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sézlesme Bagkanligr)

(¢) Genel Bagkan Yardmcilifn (fletigim, Tamtim, Medya, Egitim, Arastirma ve Gelistirme
Bagkanligi)

(f) Genel Bagkan Yarduneiligi (Genglik, Kadin ve Engelli Bagkanlid)
(3) Yonetim kuruluna asil iiye sayist kadar (7) yedek ySnetim kurufu fiyesi segilir.

(4) Genel Bagkan ve ybnetim kurulu tyeliklerine birden fazla aday olmasi halinde en gok oyu alan
aday se¢imi kazanir. Oylarin esitligi durumunda adaylar arasinda kura gekilir,

(5) Genel Bagkanin herhangi bir nedenle ayrilmasi/bogalmasi durumunda genel bagkan vekili
genel bagkanhga vekilet eder, kirik bes giin igerisinde olaganiistii genel kurul toplanarak yeni yonetim
kurulu segimi yapilir,

(6) Genel bagkan vekili, genel bagkan yardimeilarindan herhangi bir nedenle ayrilma olmas:
durumunda en ¢ok oy alandan baglamak iizere yedek liyeler sirayla ¢agrilir,

(7) Herhangi bir sebeple Sendika Yonetim Kurulu iiye sayisimin, ayrilmalar sebebiyle yedeklerin
de getirilmesinden sonra {iye tamsayisinin yarisindan asag dilsmesi halinde mevcut Sendika Merkez
yénetim Kurulu fiyeleri veya Sendika Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde Sendika Genel Kurulu ~
Toplantiya gagrilir.

(8) Yonetim kuruluna segilen iyelerin gorev degisiklikleri, Genel Bagkanin teklifi fizerine ydnetim
kurulu tiyelerinin oy goklugu ile yapilabilir.

(9) Merkez ySnetim kuruluna segilenler, segildikleri tarihten baglayarak bu gérevlerinde kaldiklar
siirece ayrica yazili talepleri halinde kurumlanndan ayliksiz izinli sayilirlar. Ayhksiz izinli sayilantarn
aylik ve emekli kesenekleri sendika taraftndan karstlanir.

(10) Gorevden uzaklagma, resen emeklilik, gbreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevli
mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki gérevi devam eder.

(11} Ayliksiz izinli sayilmayan sendika ydnetim kurulu fiyeleri yiiriirlitkteki mevzuatta yer alan
hitkiimlere kurumlarindan izinli sayihirlar,

(12) Sendikanin tiim organlarmda, liye sayisinmn en az %20 si kadin iiyelere aynlir. Kadin aday
olmamasi halinde bu kontenjan erkek adaylar ile doldurulur.

Merkez Yénetim Kurulu Baskanhklar

MADDE 22-(1) Merkez yonetim kurulu, sendikanin etkili bir sekilde yonetilmesi i¢in genel
kuruldan alms oldugu yetkiye ve SEGEM karar ve tavsiyesine dayanarak Merkez Yonetim Kurulu
Bagkanhklan olugturulabilir. Merkez ybnetim kurulu ve bagkanliklarin ¢alismasi ve olugumu MYK
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte belirlenir.
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(2) Bagkanliklar, genel kurulda segilmis olan genel bagkan vekili/yardimciliklarinin bagkanlifinda
etkili bir ¢aligma olusturmak amaciyla olugturulur. Bagkanhklara, ilgili genel bagkan vekili/yardimeilar:
bagkanlik eder. Olusturulacak her bir baskanlifa bagh olarak en fazla 3 (ii¢) bagkan yardimeist/uzmam
gorevlendirilebilir, Bu bagkan yardimcilan ilgili genel baskan vekil/yardimeistnin (bagkanin) teklifi ve
genel bagkanin onay: ile belitlenir ve bagkan yardimeilari/uzmanlar arasinda gorev dagilimi da bu usule
gore belirlenir. Bu gérevlendirmelerde dncelikli olarak profesyonel uzmanlardan yararlamhr, Profesyonel
uzman bagkan yardimecilar: tam veya yari zamanl olarak gorev yapabilirler. Bagkanliklardaki bagkan
yardimetliklarina, merkez ybnetim kurulu yedek tiyeleri, SEGEM iiyeleri, kurucular kurulu iiyeleri veya

ityeler arasindan da gorevlendirme yapilabilir.
(I) Genel Baskanhk
-Genel Bagkan
(II) Genel Bagkan Vekilligi Baskanhi

-Genel Bagkan Vekili
(a) Genel Sckreter ve Merkez Idari Isler Koordinat6ri/Bagkan Yardimeisi

(b) Uluslararasi {liskiler Koordinatéri/Bagkan Yardimcis:
(I11) Genel Bagkan Yardimeth@ (Teskilat Bagkanhgi)
-Genel Bagkan Yardimais: (Tegkilat Bagkam)
(a) 1. B&lge Teskilatlanma Bagkan Yardimcis:
(b) 2. B&lge Tegkilatlanma Baskan Yardimeist
(IV) Genel Bagkan Yardimeihg (Mali ve Sosyal Isler Bagkanhg)
-Genel Bagkan Yardmeis1 (Mali ve Sosyal Tsler Bagkani)
(a) Mali isler Baskan Yardimcisi

(b) Sosyal Isler Bagkan Yardimeist
(V) Genel Bagkan Yardimecilifi (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sézlegsme Bagkanhgn)

-Genel Bagkan Yardimeis1 (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sizlesme Bagkani)

(a) Hukuk Bagkan Yardimcisi
(b) Mevznat Bagkan Yardimciss
() Toplu Sézlegme ve Kurum Idari Kurul Bagkan Yardimeist
(VI) Genel Bagkan Yardimeihi (fletisim, Tanitim, Medya, Egitim, Aragtirma ve Gelitirme
Bagkanhgy)
-Genel Bagkan Yardimeisi (fletisim, Tamtim, Medya, Egitim Arge Baskani)
(a) iletisim, Tanitim, Medya Bagkan Yardimcist

(b) Egitim Bagkan Yardimeisi
(¢} Aragtirma Geligtirme (Arge) Bagkan Yardimcisi
(VII) Genel Bagkan Yardimcihf (Genglik, Kadin ve Engelli Cahsanlar Baskanhgr)

-Genel Bagkan Yardimeis: (Genglik, Kadin ve Engelli Caliganlar Bagkanr)
(a) Genglik ve Geng Caligsanlar Bagkan Yardumcist
(b) Kadin Caliganlar Bagkan Yardimeist

' (c) Engelli Calisanlar Bagkan Yardimeis:




{ g (@ Once Saghk

Sendika Merkez Yidnetim Kurulunun Gorev Ve Yetkileri

MADDE 23 - (1) Sendika Merkez Ytnetim Kurulu, iki Merkez Genel Kurulu arasinda, Genel
Kurulu’nun aldif kararlar ve SEGEM’in belirleyecegi sendikal politikalar ¢ergevesinde karar orgamdir.
Sendika Merkez Yonetim Kurulu, Sendika Genel Merkez Meclisi toplantilarina katilir. Bu toplantilardaki
kararlar dogrultusunda ve tiiz{ilin kendisine verdiZi yetki ve gérevler gergevesinde sendikay: ydnetir.

(2) Uyeleri adna toplu sézlesme yapar, Toplu s6zlesmelerde anlagma saglanamamasi halinde
Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu’na bagvurur. Toplu s6zlesme mutabakat metninin uygulanmasim izler.
Sendika ve personel mevzuatinda Sngoriilen kurullarla, kamu gorevlilerini ilgilendirecek kararlarn
alinacag kurul veya komisyonlara gonderilecek temsileileri belirler.

(3) Yurt icinde ve diginda sendikanin tyesi bulundugu Ust kuruluglara ve diger resmi ve ¢zel
kuruluglarin toplantilarina temsilei segmek, yurt icinde ve disinda tertiplenecek etiit ve gezilere
katilacaklar tespit etmek,

(4) Calisma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi, tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni stiresi iginde
genel kurul delegelerine intikal ettirmek ve Genel Kurula sunar. Biitge fasillart ve yillik biltgeler arasinda
aktarma yapmak.

(5) Zorunlu giderler i¢in Genel Merkez Y&netim Kurulu kasasinda bulundurulacak nakit meveudu,
net asgari {icretin 10 (on) katim, subelerde 2 (iki) katim gegemez.

(6) Uyelerini temsilen galisma hayatinda mevzuattan, sézlesmelerden, 61f ve adetten dogan haklar
ile ilgili gahis ve kuruluglarla goriigmelerde bulunmak, anlagmalar yapmak, mahkemelerde dava agmak,
bu sebeple agilan davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek,

(7) Uyelik igin bagvuranlann tiyeliginin kabuliine veya reddine karar verir.
(8) Uyelikten ¢ikarilacak olanlari SEGEM ve genel kurulun onayina sunar,

(9) Genel kurulu olagan veya gerektiginde olaganiistii toplantiya ¢agirir. SEGEM’i olagan veya
olaganiistii toplantiya gagirir.

(10) Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullarini géreve gagrr.

(11) Genel Kurulda verilen sube agma, subeleri birlestirme veya kapatmaya, subenin yetkili

oldugu bblgenin tespitine karar verir, Sube ve il Temsilciliklerinin Kurulug, Caligma Usul ve Esaslan
Hakkinda yonetmelik hiikiimlerine gore karar verir.

(12) Sendika yoneticilerinin ve Sendika Subeleri Yéneticilerinin faaliyet sahasi digindaki
seyahatlerine karar vermek, Sendika Merkez ve Subelerinde galisanlar gegici olarak gireve gtindermek,

(13) Subelerin olagan genel kurullarini Segim Yonetmeligi hitkiimleri dogrultusunda belirlenen
siirede yapmalartni saglamak. Siiresi igerisinde ve usuliine gbre yapilmayan Sube Olagan veya Olaganiistii
Genel Kurullarmi Sendika Merkez Y&netim Kurulunca olusturulacak bir komisyona yaptirir.

(14) Sube agilmayan yerlerde igyeri temsilciler kurullarmmn birlikte segecekleri dye veya tlyeleri il
temsileilik kurmaya yetkili temsileilik olarak Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda yonetmelik hitkiim]erine
giire atar.

(15) Sendika Sube Olaganiistil Genel Kurul taleplerini 15 (on bes) giin gerisinde karara baglamak
veya SEGEM kararina sunmak.

'(16) Sendika ve sube ybnetim kurulu iiyelerinden ayliksiz izine aynilma talepleri olanlar hakkinda
mevzuata uygun olarak karar vermek.
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(17) Sendika subesi disiplin kurullarinca verilen kararlari merkez disiplin kuruluna sevk etmek,
' L

(18) Sendika subelerince bankalarda agilacak hesaba, harcama evraklarr her ay diizenli olarak
sendika merkezine gonderilmek kaydiyla avans gondermek

(19) Subelerin, idari ve mali denetimini yapmak

(20) Tiizikkte Ongorilen veya sendikamn gahgmasi igin gerekli her tiirli ybnetmelikleri
hazirlamak, uygulamak ve gerektiginde degistirmek, SEGEM’ce onaylanarak y&netmelikler ylirirliige
girer.

" (21) Tuzikte belirtilen sendika amaglarini gergeklestirmek igin biirolar kurar. Sendikada ¢aligacak
personeli tespit eder ve mevzuata uygun gahstirr,

(22) MYK kararlari ile Genel Bagkan ve ydnetim kurufu {iyelerinden genel mali ve sosyal islerden
sorumlu bagkan yardimetsinin imzasi ile birlikte sendika adinin kullamlmas: ve ¢ift imza gart1 ile borg altina
girmek,

(23) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, iktiyarlik, §liim gibi
hallerde yardim ve egitim amaciyla destek olmak.

(24) Sendika adna bagarili ¢aligmalarda bulunduklar: tespit edilen sendika liyesi, igyeri temsilcisi,
sube bagkan ve ydnetim kurulu iyesi, bolge, il ve ilge temsilcilerine sendika yénetim kurulu karan ile
odill verebilir, verilecek §diiliin mahiyet ve miktarin: tespit etmek,

(25) Yédnetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine uygun
olarak amaglarint gergeklegtirmek tizere gereken her tiirlii tegebbiis ve ¢aliymalarda bulunmak.

(26) Demirbas egyanm terkini ve sendika subesine devri hususlarii karara baglamak.

(27) Ihtiyag duydugu bilimsef ve teknik biirolan olusturmak, iist diizey egitim hizmeti verecek
nitelikte akademi ve/veya enstitii kurmak, bu birimler igin gerekli elemanlart istihdam etmek, iicretlerini,
galisma sartlarini tespit etmek, sendika ve subelerde ¢alisacak personel bulup istihdam etmek ve
atamalarint yapmak, bunlarmn iicretlerini ve galisma sartlarini belirlemek

(28) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, egitim, saglik ve spor tesisleri, tatil ve dinlenme merkezleri, lokal, misafirhane,
kres, yuva, kiitiiphane ve basin igleri igin gerekli tesisleri kurmak, iiyelerinin bog zamanlarini iyi ve nezih
bir ortamda gegirmeleri igin imkan saglamak, {iyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini yilkseltmek
icin ¢ahismak,

(29) Genel kurulun yetki alanna giren hususlar diginda kalan yasalar ve tiiziikte 6n goriilen her
turli gorev ve igleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak. Tiiziigiin ilgili maddelerinde y8netim
kurulunun gérevieri arasinda belirlenen hususlan yerine getirmek,

Merkez Yonetim Kurulunun Cahyma Esaslar

MADDE 24 - (1) Sendika Merkez Yonetim Kurulu en az 15 giinde bir olagan olarak toplanir.
Genel Bagkan, Genel Bagkanvekili veya {iyelerden en az iki kiginin talebi tizerine olaganiistii toplamr.

(2) Yonetim kurulu toplanti glindemi; genel bagkan vekilli tarafindan genel bagkan ve diger bagkan

yardimeilan ile koordinasyon yaparak hazirlamir. Toplant: giindemi yonetim kurulu toplantisindan en az
iki' glin Once genel merkez ydnetim kurulu iiyelerine yazily veya elektronik ortamda sunulur,

(3) MYK, glindemdeki konulart ve gerekli gordiigii digger konular1 grtigerek karara baglar.
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(4) MYK toplantilarna bagkan bulunmadigy hallerde genel bagkan vekili bagkanlik eder.
Toplantilar salt cogunlukla yaptir.

(5) Kararlar gogunluk ySntemine ve yeter sayisn esasina gére ahmir. Yeterli say: igin ilyelerin
yaridan bir fazlasinin hazir bulunmas: gereklidir. Oylarin esitligi halinde toplant baskaninm taraf ol dugu
gorils kabul edilir.

(6) Oylamanin gizli ve agik yaptimasi MYK’run kararina baghdir.

(7) MYK toplantilan ¢evrimigi/online (elektronik ortamda) olarak da yapilabilir. Toplantt sonucu
yapilan oylama e-posta veya whatsapp gibi haberlegme kanallan iizerinden yapilabilir.

(8) Gegerli bir mazereti olmadan kesintisiz olarak iist liste 3 (lig) kez M YK toplantissna katilmayan
fiyenin tiyeligi kendiliginden dilger. Kesintisiz olarak iist iiste 2 (iki) defa MYK toplantisina 8ziirsiiz olarak
katilmayan liye yonetim kurulu tarafindan yazih olarak ikaz edilir. Ikazdan sonraki takip eden toplantiya
da katilmamas: halinde tiyeligi diisiiriilir, yerine en iist siradaki yedek tlye geger. Bir yilda kesintili olarak
en fazla 5 (bes) defa MYK toplantisina katilmayan iiyenin iiyeligi dilser

(9) Yonetim kurulu iiyelerinin bir veya bir kaginin herhangi bir nedenle kurul tiyeliginden
ayriimasi halinde; ilgili yonetim kurulu iiyeligine, yedek iiyeleri arasindan en gok oy almig bulunandan
baglayarak oy sirasina gdre on beg giin iginde genel bagkamin gdrevlendirecegi yonetim kurulu tiyesi
tarafindan ¢agr1 yapilir. Ydnetim kurulu dlye sayis: tamamlanir. Yonetim kurulu iiye sayist bu suretle
tamamlandiktan sonra yapacag ilk toplantida tiyeler kendi aralarinda bosalan yer ile aday olanlar arasinda
gorev bollimiiniin gerektirdigi segimi yaparfar,

(10} Genel Bagkanin her hangi bir nedenle gbrevinden ayrilmasi halinde ise, yénetim kurulu
iiyeleri olagantistit genel kurul karar1 almak zorundadir.

(11) Merkez yonetim kurulu fiye sayisinin; ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden
sonra ilye tam sayisinin yarisindan agag) dlismesi halinde meveut ydnetim kurulu tlyeleri veya denetleme
kurulu tarafindan genel kurul 15 (on bes) giin iginde toplantiya ¢agrilir.

(12) Cagrimn siiresi iginde yapilmamast halinde tiyelerden birinin bagvurusu iizerine ig davalarina
bakmakla girevli mahalli mahkeme, fiyeler arasindan segecegi iig kisiyi altrmig giin iginde genel kurulu
toplamakla gérevlendirir.

(13) Subelerden gelen olaganiistii kongre karar ve taleplerini inceler. Genel Kurul ve Sube Genel
Kurulu Segim Yonetmeligi’ne uygun olaganiistii segim taleplerini 15 {on beg) giin igerisinde karar verir
veya SEGEM’in onayma sunar.

(14) Sendika Genel Meclisinin karari dogruitusunda Sendika Merkez Yénetim Kurulunca
hazirlanacak Sendika Merkez Yonetim Kurulunun Gorev Ve Yetkileri ile Calisma Usul ve Esaslan
Yonetmeligi hitkiimleri wygulanir,

Genel Bagkanmin G3rev Ve Yetkileri
MADDE 25 - (1) Sendika tiizel kigiligini Genel Bagkan temsil eder.

(2) Sendikayr y&netmek. MYK adina sendikayr yurt iginde, yurt diginda temsi! etmek,
gerektiginde bu igler igin MYXK tiyelerinden birine veya bir kagina yetki vermek,

(3) Sendikanin genel politikalarina aykir1 dilsmemek koguluyla basin toplantist ditzenler, yazili ve
sgzlit demegler verir,

(4) MYKya toplantilarina bagkaniik yapmak,
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{5) SEGEM’e ba;skanllk yapmak.

(6) Sendikanin yaym organinm sendika adina temsili sahibidir.

(7) Sube ve genel merkez ybneticileri tarafindan yapilan harcamalan kontrol etmek,
(8) Sendika ¢aligmalarin kontrol eder, koordinasyonu sajlar.

(9) Mali ve sosyal islerden sorumlu genel baskan yardimeisi ile birlikte biitiin muhasebe ve
evraklarini imzalar. Mali ve sosyal iglerden sorumlu genel bagkan yardimeisi ile birlikte banka hesabs
agma, bu hesaptan para ¢ekme, makbuzlari onaylama yetkisi vardir.

(10) Sendika yazigmalarini ilgili Genel Bagkan Yardimcisiyla milsterek imza etmek; ilgili Genel
Bagkan Yardimeisinmn yoklugunda, Genel Yénetim Kurulu iiyelerinden biriyle imza etmek. Gorevle ilgili
olarak yaplifn seyahat haliyle smrlt olmak ve Genel Merkez giden evrak defterine kaydini yaptirmak
suretiyle, liizumu halinde tek bagina imzalayarak Sendika adina yazigmalar yapmak,

(11) Istegi halinde Sendika iginde kurulan tiim birim ve komisyonlara bagkanlik etmek,

(12) Genel Merkez ve Subeler dihil olmak iizere, biirolarda yiiriitiilen her tiir is ve iglemi
incelemek ve denetlemek,

(13) Sendikanin iiye oldugu konfederasyonla iligkilerini koordine etmek, konfederasyon nezdinde
yapilan ¢aliymalar igin gerektiginde Genel Ydnetim Kurulu iiyeleri arasindan gbreviendirme yapmak,

(14) Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekélet
vermek, vekalet verilen avukati/avukatlan azletmek, gerektiginde bu yetkiyi Genel Bagkan Yardimcisina
(Hukuk, Mevzuat ve Toplu Stzlesme) yetki devri yoluyla devretmek,

(15) Sendikanmm eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiirlitiimiinde MYK tiyelerini gorevlendirmek,
(16) Sendikal faaliyetlerde yararlanmak iizere danigman gorevlendirebilir.

(17) Olaganiistii hallerde yonetim kurulu karar olmaksizin makbuz ve belge karsiligi olarak
hizmet kolundaki en diigiik iiye net maagi kadar harcama yapabilir.

(18) Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk ynetim kurulu toplantisina getirir.

(19) Sendikanin biitiin biirolarini ve subeler/il temsilcilikleri d&hil her tiirlii gahiymayr incelemeye
yetkilidir.

(20 Sendika MYK’nin SEGEM’in onayladif her tilrlil s§zlesmeyi imzalar.,

(21) Merkez Genel Kurul, SEGEM ve MYK’mn kararlarin1 yitrlitmekle sorumludur.

(22) Genel Merkezde olugturulan bagkanhklarda gorev yapacak bagkan yardimecilarina karar
vermek ve baskan yardimlar arasinda gorev dagilimi yapmak

(23) Sendika Genel Meclisi karart dogrultusunda Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanacak
Merkez Yonetim Kurulunun Olusumu Gorev Ve Yetkileri ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik hiikiimlerine gre yonetir.

(24) Calismalarindan dolayr MYK ve SEGEM’e kars: sorumludur.
Genel Bagkan Vekilligi

MADDE 26 - (1) Genel Bagkan Vekilligi, Genel Bagkan Vekilinin bagkanliinda genel sekreter
ve genel merkez idari isleq sekreterinden olusur.

", (2) Genel bagkan vekilinin teklifi genel bagkanin onayi ile genel sekreter ve genel merkez idari
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igler arasinda gérev dagilimi yapilir.

(3) Genel bagkanin bulunmadifz zamanlarda genel bagkan vekili olarak genel bagkanin gérev,
yetki ve sorumluluklarint {istlenir, yerine getirir ve yetkilerini kullamr.

(4) Genel Bagkamn gorevlerini yerine getirmesine yardime: olmak,

(5) SEGEM ve MYK toplant: tutanaklarim yazar ve sendika organlar) arasinda esgtidiimil, birlikte
¢alismayi saglar.

(6) Tegkilata ait her tilrlii yazigmalan yapar veya yaptirir, sendikanin amag ve ilkeleriyle ilgili
yayin ve istatistikleri, toplu sozlegmede gerek duyulan bilgi ve belgeleri derler, birim/biiro ¢alismalarinin
sorumlulugunu tagir,

(7) MYK sekretaryasini yiiriitiir, glindemini hazirlar, kurola getirir, alinan kararlar karar defterine
igler. Her tiir yazismalarin defter ve dosyalarmi dilzenler. Uye sicilleriyle sendikamn biitiin diger
evraklarini koruma altinda bulundurur.

(8) Sekreterligi olmayan komisyonlar genel bagkan vekiline bagh olarak ¢alisir, Yénetim kurulu
karar1 ile komisyonlar bagka baskan yardimciliklarina baglanabilir.

(9) Genel Merkez biinyesinde mevcut birimlerin ¢aligmaiacint kontrol etmek,

(10) Hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla yeterli sayrda uzman personelin istihdamina yonelik
olarak Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

(11) Sendika biinyesinde grev yapan personelin; istihdam sekli, grev alanlar, mesai saatleri,
sorumlu olacag amirler ile ¢aligma hukukuna iligkin diger hususlara yonelik konulart diizenleyen
ybnetmelikleri hazirlamak ve Genel Yoénetim Kurulunun onayina sunmak ve uygulanmasini saglamak ve
takip etmek,

(12) Genel Merkezin idari is ve islemlerini Genel Bagkan adina yiirlitmek, i§ ve islemlere iligkin
olarak istenmesi halinde Genel Bagkana sunuimak lizere rapor hazirlamak,

(13) Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluglarla iligkilerini diizenlemek, bu kurum
ve kuruluslarla tiyelerin taleplerine bagh olarak yapilacak yazigmalan yliriitmek,

(14) Hizmet koluna ait merkez ve tagra tegkilat1 birimlerine iligkin olarak tiyelerden gelen miiracaat
ve sikdyetlerle ilgili is ve iglemleri yiiriitmek, miiracaat ve sikdyetlerle ilgili kurum ve kuruluglarla gereken
goritsme ve yazigmalari yiiriitmek,

(15) Sendika yetkili organlan ve Genel Bagkanca gdrev alamna iliskin olarak verilecek diger
gorevleri yriitmektir.

(16) Sendikanin uluslararasi kuruluslar ile iligkilerini yiirlitur.
(17) Uluslararas sendika kurulusu ile ilgili galigmalarda bulunmak.
(18) Gorev alaniria giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

(19) Sendika merkez ydnetim kurulunca hazirlanacak ve Sendika Genel Meclisince onaylanacak
Sendika Merkez Yénetim Kurulunun Gorev Ve Yetkilerd ile Calisma Usul ve Esaslart Yonetmeligi
hiikiimleri uygulanir.

20) Cahsma]anddan dolay1 MYK ve SEGEM’e kargi sorumludur.
Tegkilatlanma Bagkanhg1 Gorev Ve Yetkileri
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MADDE 27 - (1) Teskilatlanma Baskanlig; Teskilatlanman Sorumlu Genel Bagkan Yardimeisi
bagkanlifinda 2 (iki) bagkan yardmmeisindan olugur. MYXK onayi ile tegkilatlanma birimi kurulabilir,

(2) Teskilatlanma bagkaninmn teklifi genel bagkamn onay ile teskilat bagkan yardimeilar arasinda
gbrev dagilimi yapilir.

(3) Uye kayitlar: ve iiyelikten ayniima is ve islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

(4) Uyeligi kesinlesen tiyenin, ttye kaytt belgesinin bir Srnegini ilgili mercilere génderir. Uyelik
islemteri ile ilgili islemleri denetler.

(5) Subelerin/il ve ilge temsilciliklerin sendikal ¢alismalarini izler. Sendikal faaliyetler konusunda
yardimei olur.

(6) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmas: ve baz1 subelerin kapatilmasi
konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili kurullarca karar alinmas: igin MYK’ya rapor
sunmak,

(7) Sendikanm faalivet alamimn igindeki ulagilmayan i yerlerinde sendikal tegkilatlanmay
saflamak lizere girisimlerde bulunur ve bu konudaki ¢ahgmalan koordine eder.

(8) Subeler igin delege segimi ve sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina
yardimer olur ve igyeri temsileiler kurullan ile sube temsilciler kurullannin olugturulmasima yonelik
faaliyette bulunur.

(9) Sendikanin ilke ve amaglart dogrultusunda, egitim programlarmi hazirlar, merkez yGnetim
kurulunun onaymna sunarak, onaylanan programlarin hayata gegirilmesini saglar.

(10) Sendika tiiziigli ve yasa esaslarina gore yapilabilecck egitim faaliyetleri konusunda merkez
yonetim kurulu ve merkez temsilciler kuruluna dnerilerde bulunur. Kararlar dogrultusunda galigmalari
planlar ve ylriitiir.

(11) Egitim faaliyetleri igin gereken 6dencklerin biitgeye konulmasi igin &neride bulunur.
(12) Yaym organlarinda sendikal egitim konusunda galismalar planlar.

(13) Yaym cahsmalarimin gerektirdigi maddi ve teknik olanaklart hazirlar, bu konudaki
&deneklerin biitgeye konulmasina galigir.

(14) Sendika tiyelerinin, kisisel ve gérev bilgilerinin yer ald:g1 ityelik arsivini diizenlemek ve ilye
envanterlerini gikarmak,

(15) Sube Genel Kurullanmn ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yapilmasina yardimer olmak,

(16) Sendika il ve ilge temsilcilerinin atanmasi veya gorevden almmast konusunda gerekli
¢ahismalan yapmak ve karar alinmas: igin Gene! Yénetim Kuruluna teklifie bulunmak,

(17) Teskilatlanan i3 yerlerinde ¢ahsanlara kitap, brosgiir ve bildiri gibi yaymn organlarinin
hazirlanmasint, dagttimini temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek tegkilatlanmanmn faydalarim
anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasimi saglamak ve bu konuda Genel
Baskanl]a birtlikte ¢aligmak,

(18) Teskilatlanma ¢alismalarinin hizlandiriimasina ve fiye sayisinmn artmasina yGnelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya ytnelik olarak Genel Y6netim Kuruluna teklifte bulonmak, hizmet kolundaki

diger sendikalarin bu alana ydnelik stratejileri konusunda raporlar hazirlamak,

-23.




(\, g@) Gnce Sagiik

(19) Genel Kurul toplantisindan tnce delegelere gonderilecek evrak ve raporlarm olusturulmastm
ilgili birimlerden talep etmek, giinderilmesi zorunlu olan raporlarin delegelere tebligini saglamak,

(20) Genel Kurul ¢agrisina iligkin is ve iglemleri yiiriitmek,

(21) Sendikal tegkilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda Sendika organlari d3hil
olmak lizere Sube, Temsilcilikler ve igyeri temsilcilerine ybnelik hizmet igi efitim faaliyetleri
diizenlemek,

(22) Konfederasyon vefveya Sendika tarafindan alinan eylem kararlannin tegkilata duyurulmasini
saglamak, eylem igin gerekli hazirhk galismalarm gergeklestirmek,

{23) Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iligkin i ve islemleri yiiriitmek,

(24) Teskilatlanma ve lyelik islemleriyle ilgili olarak sendikanmn kurumlarla olan iligkilerini
diizenlemek ve MYK 'ca verilen yetkiye dayah olarak bu iligkileri yliritmek,

(25) MYK tarafindan kurulmastna karar verilmesi halinde, teskilatlanma birimini yénetmek, bu
birimde istihdam edilecek personel igin MYK’na dneride bulunmak,

(26) Gérev alamina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlan yapmak,

(27) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina iligkin
olarak verilecek diger grevleri yiiriitmektir.

(28) Sendika merkez y&netim kurulunca hazirlanacak ve Sendika Genel Meclisince onaylanacak
Sendika Merkez Yonetim Kurnlunun Gérev Ve Yetkileri ile Caligma Usul ve Esaslan Yonetmeligi
hitkiimlieri uygulanir.

(29) Caligmalarindan dolayt MYK ve SEGEM’e karsi sorumludur.
Mali ve Sosyal fsler Baskanhf Girev ve Yetkileri

MADDE 28 - (1) Mali ve Sosyal Isler Bagkanlig; Mali ve Sosyal Islerden Sorumlu Genel Bagkan
Yardimeis1 bagkanliginda 2 (iki) bagkan yardimeisidan olugur,

(2) Mali ve sosyal igler bagkanmin teklifi genel baskamn onay: ile mali ve sosyal igler bagkan
yardimeilari arasinda gorev dagihimi yapilir.

- (3) Muhasebe isleri ile ilgili yasa, tiiziik ve yonetmelikler geregince gahgir. Donem biitgesinin
uygulanmasin saglar.

(3) Sendika kanunu hitkiimleri uyarmca sendikanm gelir-giderlerine iligkin mali denetimlerin,
yilda bir kez 3568 sayth Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Milsavirlik Kanununa gére
denetim yetkisine sahip yeminli mali miisavirlerce yapiimasim saglamak.

(4) Diizenleyecegi mali raporlar, gelir-gider tablosu ve mizanlan her aym sonunda yonetim
kuruluna sunar.

(5) Sendika gelirlerinin toplanmasim, giderlerin biitge esaslarina ve plinlamasma uygun
yapilmasim, muhasebe kayitiarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak ve muhasebe biirosunu yénetmek,

(6) Vergi ve diger 5demelerin zamaninda yapilmasini saglar.
(7) Cahsanlara ait sigorta primleri ve ayhksiz izne ayrilan y8netim kurulu fiyelerine ait Emekli
- Sandig1 kesintilerinin zamaninda denmesini saglamak,

(8) Subelere zamaninda, harcama avanslarnimin génderilmesi ve harcamalarin gbzetim ve denetim
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iglerini yapar.
(9) Sendikanin mal ve varlig: ile lgili belgeleri ve demirbag kayit listelerini tutar.
(10) Demirbas alimi ve diigiimilyle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gérev yapmak,
(11) Sendika hesaplarim her an i¢ ve dig denetimlere hazir bulundurur.
(12) Sendikanin taginmaz mallarinin sigortalanmasmi gerceklestirir.

(13) Sendikanin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi yapmak, gerektiginde
pazarlik ve kapali zarf usuliiyle ihale dilzenlemek, mal alum ve satimlarma iligkin protokol ve sézlesmeleri
Genel Bagkanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek bagina imzalamak,

(14) Sendika tarafindan kurulacak yardimlagma sandigtyla Sendikamn mali iligkilerin
diizenlemek ve takip etmek,

(I5) Genel Kurul karan dogrultusunda, giderler ve biitge fasillan arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iligkin olarak Genel Y&netim Kuruluna teklif sunmak,

(16) Merkez Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlar.

(17) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giln iginde .sermaycsinin yaridan
fazlasi devlete ait olan (en yiiksek faiz ve gelir 6deyen) ve ydnetim kurulunca belirlenecek bir bankaya ya
da bankalara yatirilir.

(18) Genel Merkez Yonetim Kurulu kasasinda bulundurulacak nakit meveudu, net asgari iicretin
10 (on) katini, subelerde 2 (iki) katin1 gegemez.

(19) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazismalari Genel
Bagkanla birlikte imza etmek, Genel Bagkanin yoklugunda Tiiziik hiikiimlerine gore yetkili olan Genel
Yonetim Kuralu iiyesi ile imza iglerini yiirtitmek,

(20) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel Y 6netim Kuruluna
sunmak,

(21) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren otuz (30) giin iginde Genel Yonetim
Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,

(22) Yonetim Kurulu {iyelerinin verecekleri mal bildiriminde bu bilgileri yénetim kurulu karar
defterine 6zel sayfa agarak yazar. Bu bilgileri Merkez Denetleme Kurulu’na verir.

(23) 11gili bakanliklar veya mercilere iletilecek mali bilgi ve belgeleri zamanmda ve tam olarak
bildirir.

(24) Sendika dayanisma aidatlarnin diizenli ve tam olarak temin-etmek tizere gerekli girigimterde
bulunur.

+

(25) Her hesap ve biiige donemine ait bilango ve hesaplari ve ¢aligma raporlarini ait oldugu dénemi
izleyen 3 ay iginde ilgili bakanliklara ve mercilere gdnderir.

(26) Merkez yonetim kurulu ve gube ydnetim kurullarinca yapilan harcamalardan uygun
gormediklerini SEGEM’e sevk eder.

(27) Sendika giderlerinde almabilecek tasarruf 8nlemleri igin Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde
bulunrnak,

(28) Giﬁrev alanimna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarmi yapmak,

-25-




@ Once Saghk

(29) Sendika yétkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina iliskin
olarak verilecek diger gtrevleri yiirlitmektir,

(30) Merkez ybnetim kurulu ve sube ybnetim kurullarmca yapilan harcamalardan uygun
gérmediklerini sendika merkez y&netim kurulunca sevk eder.

Sosyal faaliyetlerle ilgili programlar hazirlamak ve Genel Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

(31) Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi §deneklerin biitgeye konulmast hususunda MYK’da sneride
bulunmak,

(32) Sergi, yarigma, Gdiil toreni, konferans, eylem, miting gibi programlar diizenlemek, Genel
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan bu programlar ile ilgili her tiirlii i ve iglemlerin yiiriitiilmesini
saglamak,

(33) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla misafirhane, saglik tesisi, huzur evi, kres, vb. sosyal
tesisler ile kiiltiirel ve sportif amagl tesisler kurulmasina yonelik aragtirmalar yapmak, hazirlamis oldugu
raporlarint Genel Yonetim Kuruluna sunmak, bu tesislerin igletilmesini ve isleyigini kontrol etmek.

(34) Uyeler arasinda birlik ve beraberlifi gelistirmek igin piknik, eglence, sergi, spor gibi
etkinlikleri diizenlemek tizere subeleri tegvik etmek,

(35) Genel Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde yangn, su baskmi, deprem vs. gibi tabi afetlerin
vukuunda kanunlar ve Tiiziik gergevesinde afet bilgelerinde konut, saglik ve egitim tesislerinin yapilmasi
veya bu amaglar dogrultusunda kamu kurum ve kuruluglarma yapilacak yardimlarin koordinasyonunu
yiirlitmek,

(36) Gorev alamina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarinl yapmak,

(37) Sendika merkez yonetim kurulunca hazirlanacak ve Sendika Genel Meclisince onaylanacak
Sendika Merkez Yonetim Kurulunun Gorev Ve Yetkileri ile Calisma Usul ve Esaslar1 Yénetmeligi
hiikiimleri uygulanr.

(38) Calismalarindan dolay1 MYK ve SEGEM’e karg1 sorumludur.,
Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sizlesme Baskanhgt Gorev ve Yetkileri:

MADDE 29 - (1) Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sézlesme Bagkanligr; Hukuk, Mevzuat ve Toplu
Stzlesmeden Sorumlu Genel Bagkan Yardimeisi bagkanhginda 2 (iki) bagkan yardimeisindan olusur.

(2) Hukuk, mevzuat ve toplu s6zlesme bagkanimin teklifi genel bagkanin onay ile hukuk, mevzuat
ve toplu sozlegme bagkan yardimeilar arasinda gérev dagilim yapilir. Hukuk ve mevzuat birimi ve toplu
sézlegme birimi kurulabilir.

(3) Toplu sbzlegmenin yapilacagi yil toplu s8zlegme takvimi olusturur. Bu takvimde subefil
temsilciliklerinin taleplerinin gdnderim vakti, MYK ve SEGEM'de goriigme takvimini belirtilir,
Subelerden/temsilciliklerden gelen talepleri MYK ile birlikte galigarak hazirlanan taslag: Toplu Stzlegme
gindemi ile toplanacak olan SEGEM’e sunar. Toplu Sézlegmenin olacag: yil SEGEM toplantisi toplu
szlesme takviminden 2 ay dnce toplanir. '

(4) Toplu sbzlesme taslaklan tizerinde SEGEM’de goriigiilerek karar verilir. Sendikanmn toplu
stzlegme talepleri olarak kamuoyu ile paylasilir.

(5) Toplu stizlegme siirecine genel bagkan ile birlikte katihr, Toplu sézlegme siirecini takip eder.

(6) Toplu sizlegmeler ve ylriirlilkteki mevzuatla ilgili {iyelerden gelen sikdyet ve uyugmazhiklar

-26-




‘ g@ Once Sagihk

izler ve sonuglandmir.

(7) Bu caligmalani yaparken genel Orgiitlenme/egitim/basin-yayin-sosyal isler sekreteri ile
koordinasyon iginde ¢alisir.

(8) Sendikanin tiim yonetmeliklerinin taslaklarimi hazirlar genel bagkan vekili ile birlikte MYK ve
SEGEM onayina sunar.

(9) Faaliyet alamindaki kamu kurum ve kuruluglarinca ditzenlenen mevzuats incelemek, takip
etmek, mevzuat dilzenlemeleri ile ilgili teklifler sunmak, mevzuatla ilgili MYK ve sendika liyelerini
bilgilendirmek.

(10) Mevzuatlarla ilgili ¢aligmalar sonucu itiraz veya dava edilecek konulari belirlemek,

{(11) Kamu kurum ve kuruluglan tarafindan sendikadan istenen mevzuat goriig ve dneri taleplerini
cevaplamak

(12) Sube/Il temsilcilik ve liyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasina iligkin is ve
islemleri yiiriitmek,

(13) Sube/il temsilci ve iiyeler tarafindan MYK 'ya bildirilen sorunlarin ¢éziimiine yonelik olarak
kamu kurumlari nezdinde girigimlerde bulunmak

(14) MYK tarafindan yetki verilmek kaydiyla Sendika tiizel kisiligi adina ve liyeleri temsilen
agilacak davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek, vekalet verilen avukatifavukatlan
azletmek,

(15) Gerek sendikanin, gerekse sendika iiyelerinin hukuki sorunlariyla ilgili olarak sendika
avukatlari ile iletigimi saglar.

(17) Genel Y6netim Kurulunun diger Uyelerinin ¢aligmalarma, gérev alam siirliifinda katilmak
ve destek olmak,

(18) Sendika tiizik ve yonetmelik taslak galigmalarini hazirlayarak genel baskan vekili ile
MYK’nin gérilstine sunmak.

(19) Gérev alanma giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

(20) Sendika merkez yonetim kurulunca hazirlanacak ve Sendika Genel Meclisince onaylanacak
Sendika Merkez Yonetim Kurulunun Gorev Ve Yetkileri ile Caligma Usul ve Esaslan Y&netmeligi
hitkiimleri uygulanir.

(21) GCalismalarindan dolay1 MYK ve SEGEM’¢ kars: sorumludur.
Tletigim, Tanitim, Medya, Egitim, Arastirma ve Geligtirme Bagkanhfnm Gorev ve Yetkileri

MADDE 30 - (1) Iletisim, Tamtim, Medya, Egitim, Arastirma ve Geligtitme Bagkanligy; iletigim,
Tanitim, Medya, Egitim, Aragtirma ve Gelistirmeden sorumlu Genel Bagkan Yardimcist baskanhginda 3
(iig) bagkan yardimeisindan olugur.

(2) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina y&nelik olarak, ulusal ve uluslararast basin
ve yaym organlari ve televizyon kuruluglariyla iletigimi saglamak, basin toplantilan ve basin agiklamalar
editim ve arastirma geligtirme galigmalanyla ilgili islemleri yiirlitmek,

(3) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi
yayinlarin hazirlanmasim ve ¢ikarilmasi saglamak, bu yaymlaria ilgili resmi i ve iglemleri yiiriitmek,

(4) Sendikanin tamituni, sendika ve gube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saflamak
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amactyla biilten ve brogtirler hazirlamak.

(5) Yayn faaliyetleri igin gerekli teknik donanimlari (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi vb, arag-gereci) temin etmek, bu amagla biitgeye Sdenek konulmas: icin teklifte bulunmak,

(6) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yénelik olarak ulusal ve uluslararasi basm
ve yayin organlan ve televizyon kuruluglariyla iletisimi saglamak,

(7) Sendikanin web sayfasi, sosyal medya hesaplarim yonetmek. Bu amagla yapilacak galismalara
yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmast ya da personel istihdamt igin Genel Yonetim Kuruluna teklifte
bulunmak,

(8) Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan ¢ikariJacak yayin organlar ile web sitelerinin
godzetim ve denetimini gergeklestirmek,

(9) Basn toplantilar1 ve basin agiklamalarivla ilgili i ve iglemleri yitrlitmek,

(10) Saglik ve sosyal hizmet faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yaymn organlarim takip
ederek, Sendika faaliyetlerinin anilan yayin organlarinda yer almasins saglamak,

(11) Sosyal medya ve basin-yaym birimi kurmak ve bagkanlifini yaparak komisyon galigmalarim
diizenlemek, istendiffinde komisyon galigmalariyla ilgili raporu MYK’ya sunmak.

(12) Ulusal ve uluslararast basin organlari ile iletigim saglar.

(13) Diger sendika ve sivil toplum kuruluglari ile iletisimi saglar.

(14) Sosyal taraflarla iletigim kurmak.

(15) Halkla iliskiler konusunda ¢aligmalar yapar.

(16) Egitim ve sosyal faaliyetlerle iigili programlar haziriamak ve MYK’nin onaymna sunmak,

(17) Egitim faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin blitgeye konulmasi hususunda MYK’na 6neride
bulunmak,

(18) Sendika y6neticilerine, temsilcilerine, tiyelerine, saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlarina ySnelik
egitim ve bilgilendirme toplantilar: diizenlemek, Subeler tarafindan planlanan egitim toplantilarinin
takibini yapmak, istek halinde egitimei temininde bulunmak,

(19) Sendikanin faaliyet alan: ile ilgili konularda; &rgiin egitim, uzaktan e§itim, seminer, panel,
sergi, yarigma, 54l toreni, konferans, eylem, miting gibi programlar diizenlemek,

(20) Sendika aragtirma geligtirme faaliyetlerini ylriitmek,

(21) Sendikanin, karar verilen ulusal veya uluslararasi nitelikte aragtirma ve projelerini yiiritmek
(22) Gorev alam ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglamak,

(23) Gorev alanimna giren bilgi ve belgelerin argivlemesinin yapilmasini saglamak,

(24 ) Gorev alanna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

(25) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca gérev alanina iliskin
olarak verilecek difer gérevleri yiiriitmektir.

(26) Egitim programlarim hazirlamak, merkez yonetim kurulunun onayna sunmak, onaylanan
programlarm hayata gecirilmesini saglamak

(27) Sendika merkez ydnetim kurulunca hazirlanacak ve Sendika Genel Meclisince onaylanacak
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Sendika Merkez Yonetim Kurulunun Gorev Ve Yetkileri ile Calisma Usul ve Esaslan Yonetmeligi
hiikiimleri uygulamr.

(28) Caligmalarindan dolay1t MYK ve SEGEM’e kars1 sorumludur.
Genglik, Kadin ve Engelli Caliyanlar Bagkanhg: Gorev ve Yetkileri

MADDE 31 - (1) Genglik, Kadin ve Engelli Cahganlar Bagkanliy; Genglik, Kadin ve Engelli
Calisanlardan sorumlu Genel Bagkan Yardimeis: bagkanhiginda 3 (ii¢) bagkan yardimcisindan olusur.

(2) Genglik, Kadin ve Engelli galisanlara lyelere yinelik ¢alisma yiirfitmek.
(3) Caligan kadinlar ve tiye kadinlarin ¢aligma hayatlarina ydnelik faaliyetlerde bulunur.

(4) STK’larin kadim kuruluglary, kadin ¢ahgma gruplan veya bagimsiz kadinlara yinelik STK 'lar
ile iliskiler kurar., MYK kararlar1 dogrultusunda platformlar olusturulmas: ve bu platformlara katilma
konusunda galisma yapar. SEGEM bilgilendirilir.

(5) Kadin tiyeleri dnceliginde, kadin kamu grevlilerinin mesleki faaliyetlerini kolaylagtirilmasint,
teme! insan hak ve hiirriyetlerinden yararlanmalarina yardimei olacak galigmalar yapmak,

(6) Calisma hayatinda kargilagilabilecek sorunlara g6ziim Snerileri sunmak/¢oziim bulmak

(7) Kamu ¢alisan sifatiyla birlikte annelik vazifelerini de yerine getirmeye galisan kadmlarm
galigma sartlarimn, ¢aligma sartlarmin iyilestirilmesi igin yasal diizenlemelerin yapilmas: igin galigmak

(8) Genglerin/geng ¢aliganlara yonelik faaliyetler yiriitlir, Geng ¢ahganlarin ve {iyelerin sosyal,
Killtiirel, 8zliik, mali ve mesleki haklarim korumaya onlara kariyer planlamasinda yardimer olmak.

(9) 35 yas altindaki galisan ve iiyeler genglik baskan yardimcisimn galigma alanuina girer.

(10) Sosyal gelismelere duyarly, interaktif iletisimi etkin olarak kullanan, gen¢ kamu galigani
¢izgisini olusturmak, Geng liyelerin kisisel geligimleri igin uygun kosul ve ortamlarm olusmasu
safilamak.

(11) Universitelerde (saglik ve sosyal hizmet bsliimii bulunan) ONCE SAGLIK (Once Saglik ve
Sosyal Hizmet Akademik Toplulugu) ad: attinda &grenci kuliipleri/topluluklan kurulabilir,

(12) Gelecegin STK ve sendika yoneticilerini yetigtirmek, goniillilitk esasim ve tegkilatgilik
suurunu geligtirmek,

(13) Is ahlakim &ziimsemis, drnek kamu ¢alisani ve verimli kurum modelinin olugmasini saglayict
cahismalar yapmak.

(14) Engelli galigan ve iiyelere yonelik ¢aligmalar yapmak.

(15) Engellilerin sendikal ve galigma hayatinda kargilagmis olduklars sorunlara ySnelik ¢aligmalar
yapmak

(16) Engelli ¢aligan ve {iyelere yonelik mevzuatlardan kaynaklanabilecek sorunlarin tespit edilerek
diizenlenmesi igin ¢aligmalar yilriitmek,

(17) Genglik, Kadin ve Engelli galigmalart igin ayri fon olusturulabilir.
(18) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak.

(20) Sendika merkez ydnetim kurulunca hazirlanacak ve Sendika Genel Meclisince onaylanacak
Sendika Merkez Y8netim Kurulunun Gérev Ve Yetkileri ile Caligma Usul ve Esaslari Yonetmeligi

hiiktimleri uygulanr,
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21 Cahsmal:armdan dolay1 MYK ve SEGEM’e kars1 sorumludur.
Merkez Disiplin Kurulu (SGMDK) Olusumu

MADDE 32- (1) Merkez genel kurulu tarafindan segilen 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek iiyeden
olugur. (2) SGMDK sendika genel kurulu sonras: on (10) giin igerisinde ilk toplantistm yapar. ilk
toplantisinda gorev daglim yapar.

Disiplin kurulu: 1 Kurulu bagkani, 1 bagkan yardimey, 1 sekreter ve 2 iiyeden olusur
(3) 11k toplantida yillik ¢alisma takvimini olusturarak tutanak altma alir.

(4) Gérev dagtlimin ve ¢aligma takvimini MYK’ya bildirir.

Merkez Disiplin Kurulunun Cahsmasi, Gorev, Yetki ve Sorumlulukian

MADDE 33- (1) Disiplin kurulu baskaninin ¢agrisi iizerine asil iiyelerinin tam sayilarinin salt
goguntugu ile toplantr. Karar yeter sayisi var olan tiyelerin salt gogunlugudur. Esitlik durumunda bagkanin
oy kullandig taraf gogunlugu saglar. Disiplin kurulundaki bogalmalara en fazla oy alan yedek tiyelerin
arasindan sirasiyla doldurulur.

(2) Kesintisiz olarak iist iiste 3 (li¢) kez SGMDK toplantisina katilmayan iiyenin dyeligi
kendiliginden diiger. Kesintisiz olarak iist iiste 2 (iki) defa SGMDK toplantisina $ziirsiiz olarak katilmayan
flye kuru) tarafindan yazil1 olarak ikaz edilerek durumu MYK ’ya da bildirili. kazdan sonraki takip eden
toplantiya da katilmamas: halinde iiyeligi ditstirti]iir. Kesintili olarak en fazla 5 (bes) SGMDK toplantisina
katilmayan iiyenin ityeli3i otomatik olarak diiger.

(3) SGMDK asil iiyeliklerinde eksilme olmas1 halinde, MYK igin uygulanan sistem gegerlidir.

(4) Disiplin kurulu kerarlarindan iiyelerin Uyeliklerine son verme veya genel kurula sevk iglemleri,
ityelerin tiyeliklerini askiya alma, kurullarda gérevii sendika yoneticilerinin gbrevlerine son verme veya
askiya alma iglemi SEGEM tarafindan onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.

(5) Disiplin Kurulu incelemelerini re’sen veya sikayet iizerine yapar. Sendika disiplin kuruly,
MYK ¢agr kararinin, kurul bagkani ve lyelerine tebligi iizerine yedi giin igerisinde toplamir. Kurulun
toplanabilmesi i¢in en az ii¢ kurul iiyesinin bir araya gelmest garttir. Kurul kararlarin oy ¢oklugu ile verir.
Oylarda egitlik halinde bagkanmn katildig: taraf ¢ogunlufu saglamig sayilir.

(6) Uye haklarinda oncelikli disiplin sorusturmasi fiyesi bulundugu sube denetleme kurulunca
yapilir, Sube disiplin kurulu inceleme, sorusturma veya karar vermeden Genel merkez disiplin kurulu
sorusturma yapamaz. Sube disiplin kurulunca yapilan inceleme ve sorugturma sonucu merkez disiplin
kuruluna goénderilir. Merkez disiplin kurulu sube disiplin kurulu kararlarim oylar karara katilir veya
yeniden merkez disiplin kurulu olarak sorusturma agabilir.

(7) Sendika Genel Meclisi kararlarina gore MYK tarafindan hazirlanacak “Genel Disiplin ve Sube
Disiplin Kurulunun Gérev Ve Yetkileri Ile Caligma Usul Ve Esaslari yonetmelik ile diizenlenir.

Merkez Denetleme Kurulu (SDEK) Olusumu

MADDE 34 - (1) Genel Denetleme Kurulu, Genel Kurulca Sendikanin iiyeieri arasindan gizli oyla
secilen bes (5) asil bes (5) yedek {iyeden olugur.

(2) SDEK sendika genel kuruly sonras: 10 giin igerisinde ilk toplantisint yapar. Toplantida bir
bagkan, bir bagkan yardimcist ve mali konularda bilgili olan bir tiyesint sayman olarak seger ve iki liyeden

olugur. Sayman ayni zamanda raportérlitk gdrevini de yiiriitiir.

(3) 11k toplantida yilitk galigma takvimini olugturarak tutanak altina alir.
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{4) Goérev dafilimin ve gahsma takvimini MYK ’ya bildirir.
Merkez Denetleme Kurulu (SDEX) Calsmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

| MADDE 35 - (1) SDEK olagan toplantilar1 SEGEM oncesi yapilir. Cahgma takvimini buna gére
olusturur,

(2) SDEK, Genel Kurulu takip eden 6 (alti)'ne1 ayin sonunda ilkini yapmak kaydiyla, alti (6) ayda
bir denetleme yapar.

(3) Ayrica mali yil bilangosunu denetlemek i¢in de yilda bir kez ayrica toplanir,

(4) Tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak tlim mali ve idari birimleri denetler.
Kurui olagan denetleme diginda, Kurul iiyelerinin oy ¢okluguyla karar vermesi halinde, MYK’nin veya
yiiriitiilen bir sorugturmaya bagh olarak Genel Disiplin Kurulunun teklifi ile MYK’mn gagrisi lizerine de
toplanarak denetim yapar.

(5) Ayrica SDEK e ulasan usuliine uygun dilekge {izerine inceleme ve sorugturma yapabilir.

(6) MYK toplantilarina katilabilirler.

(7) Merkez genel kuruluna iki dSnem arasindaki genel denetimlerini bir raporla bildirirler.

(8) MYK’nin faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler,
(9) MYK’nin talebi {izerine subeleri idari ve mali ySnden denetler.

(10) Merkez Denetleme Kurulu 1l Temsilcitiklerini de denetlemekle yitkiimliidiir. Temsilcilikler
bir dénem boyunca en az bir kez denetlenir,

(11) Sendika harcamalarin usuliine uygun yapilip yapiimadigini, defterlerin usuliine uygun tutulup
tutulmadigini inceleyerek uygun gormedigi iglemler icin MYK'y1 uyarr ve SEGEM’i bilgilendirir.
Gerektiginde olaganiistii genel kurul ¢agrisinda bulunur.

(12) SDEK, MYK ’ya y&nelik denetleme faaliyetlerini Genel Merkez hizmet binasinda ifa eder.

(13) Denetleme sirasinda esas aldit higbir evraki materyali ve bunlara ait Smekleri sendika
merkezi digina gikaramaz. Bu htikme aykirt hareket eden kurul tiyesi, bu durumla siurh olmak izere
MYK’nin énerisiyle genel disiplin kuruluna sevk edilir.

(14) Tiiziigan diger hiikiimleri sakl! kalmak tizere, Genel Denetleme Kurulunun toplant1 ve karar
yeter sayist, iye sayisinin salt goguniugudur, Oylarm esit olmasi halinde, Bagkanin oyu karar haline gelir.

(15) Kesintisiz olarak st iiste 3 (iig) kez SDEK toplantisina katilmayan iyenin tyelii
kendiliginden diiger. Kesintisiz olarak iist iiste 2 (iki) defa SDEK toplantisina &ziirsiiz olarak katilmayan
{iye kuru] tarafindan yazili olarak ikaz edilerek durumu MYK'ya da bildirili. Ikazdan sonraki takip eden
toplantiya da katilmamasi halinde tlyeligi dugtiriiliir. Kesintili olarak en fazla 5 (beg) SDEK toplantisina
katilmayan ityenin iiyelii otomatik olarak diiger.

(16) SDEK asil tiyeliklerinde eksilme olmast halinde, MYK i¢in uygulanan sistem gegerlidir.

(17) Sendika Genel Meclisi kararlarma gére MYK tarafindan hazirlanacak “Genel Denetleme ve
Sube Denetleme Kurulunun Grev Ve Yetkileri Ile Cahgma Usul Ve Esaslan yonetmelik ile diizenlenir.

(18) Genel Denetleme Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun ¢aligma usul ve esaslar, Genel
Denetleme Kurulu iiyelerinin katilimtyla MYXK tarafindan hazirlanarak SEGEM tarafindan onaylanacak
yonetmelik ile belirlenir,
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Sendika Merkez Demokrasi, Segimleri Degierlendirme ve Hakem Kurulu (MEDESHAK)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 36 - (1) Merkez genel kurulu tarafindan segilen 5 (bes) asil ityeden olusur. Genel kurul
sonras) ilk toplantisim yaparak gorev dagilimi yapar.

(2) Sendika Merkez Demokrasi, Segimleri Degerlendirme ve Hakem Kurulu: 1 Kurul baskan, 1
bagkan yardimei, 1 sekreter ve 2 fiyeden olugur,

(3) MEDESBAK sendika igerisinde olusabilecek her tiirlii anti-demokratik yapilanmaya kars:
gorev ifa eder. Bu gorevini verine getirir iken MYK ve SEGEM’e karsi sorumludur.

(4y MEDESHAK sendikanin tiim segim siireglerini takip eder. Bu siireglerde yasanabilecek
olumsuzluklan énleyici tedbirled alir ve rapor haline getirerek MYK ve SEGEM’e sunar.

(5) Segim slireglerinde usulsiizlitk yapildigm tespit ettifinde sikdyet iizerine veya sikdyet olmadan
da aragtirma ve inceleme yapar. Kurul arastirma ve incelemesini 15 (on beg) giln igerisinde bitirerek
raporunu hazirlar. Aragtirma/inceleme sonuglanana kadar segim stireci askiya alinir.

(6) Bu aragtirma ve inceleme sonucunu MYK ve SEGEM’e sunar. Segim siirecinde usulsiizlik
yaphig1 tespit edilenleri (genel merkezde yoneticilerini ve sendika iyelerine ve subelerde gérevli sendika
yoneticilerini ve {iyelerini} Merkez Disiplin Kuruluna sevk eder. Segimler yapilmis olsa dahi Sendika
Merkez Demokrasi, Segimleri Degerlendirme ve Hakem Kurulu karar ile askiya almr, Hazirlanan rapor
MYK ve SEGEM’e sunulur. MYK ’da goriisiilerek karar vermek iizere SEGEM’e sunulur. SEGEM segimi
onaylar veya yenilenmesine karar verir. Bu kararlara MYK uymak zorundadir.

(7) Kurul tarafindan hakkinda inceleme ve sorugturma yapilan ve ifadesine bagvurulan her tirli
gorevdeki sendika iiyesi davete icabet etmek zorundadir.

(8) Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Merkez Demokrasi, Segimleri Degerlendirme ve Hakem
Kurulu sevk edilenler hakkinda 15 (on bes) giin igerisinde sorugturma ve inceleme yaparak hazirladif
rapor sonucunu MYK ve SEGEM’e sunar,

(9) Sendika Merkez Demokrasi, Segimleri Degerlendirme ve Hakern Kurulu; Sendikalar kanunu

ile mevzuatlarda ve sendika tizigiinde belirtilen segim siireglerini ve takvimini segim sfirecinde
olusabilecek usulsiizliikleri, itirazlan, sikdyetleri yerinde inceler, aragtirir, sonuca baglar.

(10) Bu kurul segimleri degerlendirme gotevini ifa eder iken Etik ve Mobbing (Y1ldirma) fle
Miicadele Kurulu iiyeleri de déhil olur.

(11) Sendika kanun ile mevzuatlarda ve sendika tiizliglinde belirtilen segimleri izlemek iizere de
grev yapar. Bu gorev segim siireci dncesinde baslar, yapilan segimlerin onaylanarak resmiyet kazanmasina
kadar devam eder.

(12) Bu kurul iyeleri tiim segim slireglerinin takvime uygunlugunu, seffafligini, demokratikligini
izler, degerlendirir, olugabilecek usulsiizliikleri miidahale ederek hazirladif raporunu, MYK ve
SEGEM’e sunar.

(13) Bu kurulun ¢alisma usul ve esaslan MYK’nm uygun gdriisll ile SEGEM’in onay ile
yiiriirliie girecek yonetmelik ile belirlenir.

Merkez Etik ve Mobbing (Yildirma) Ile Miicadele Kurulu (SMEMK) Olusumu Cahgma
Usul ve Esaslart

MADDE 37- (1) Merkez genel kurulu tarafindan segilen 5 (bes) asil liyeden olusur. Genel kurul
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sonrasi ilk toplantisint yaparak gorev dagilimi yapar.

(2)Merkez Etik ve Mobbing (Y1ldirma) {le Miicadele Kurulu: 1 Kurul bagkani, 1 bagkan yardime,
1 sekreter ve 2 liyeden olusur.

(3) Sendika igerisinde ve kamu kuruluslarinda etik kurullarin yerlesmesi igin caligir.

(4) Sendika genel merkezinde mobbing (yildirma) ile miicadele danigma hatt1 kurar. Subelerde de
kurulabilir.

(5) Genel merkez kurullan, sube kurullar1 veya iiyeler tarafindan yapilabilecek etik iblaller ve
mobbing ihlallerini takip eder.

(6) Kamudaki Etik kural ihlalleri ve mobbingleri takip eder. Ftik ihlall.erle ve mobbingle miicedele
eder. Caliganlara ve i{iyelerine tiiziik hiikkiimlerine g&re destek olur.

(7) Etik kural ihlalleri ve mobbing uygulamalarina kars: sikayet lizerine veya gikayet olmadan da
inceleme yapar. Inceleme sonucu raporunu MYK ve SEGEM’e sunar.

(8) Etik kurallari ihlal eden ve mobbing uyguladift tespit edilen ve haklaninda inceleme ve
sorusturma sendika veya kamu kurulusu tarafindan yapilan iiyelerden; genel merkez kurullarmin tiyeleri
ile sube kurulu (iyeleri hakkinda karar1 SEGEM verir. SEGEM sugun niteligine gére sendika tyeliklerini
ditstirebilir veya kurullardaki gorevlerine son verebilir.

(9) Etik kural ihlali yapan, etik kural ihlalinden ve mobbing uygulamaktan ceza alanlar ilk
yapilacak segimlere katilamazlar ve kurullara segilemezler, genel merkez ve subelerde, isyerlerinde,
temsilciliklerde gérev alamazlar. )

(10) Kurul ilk toplantisinda ayrica Sendika Etik ilkelerini ve Etik ve Mobbing (Yildima) Ile
Mitcadele Kurulu Cahgma Usul ve Esaslanm belirler. MYK uygun goriisii ile SEGEM tarafindan
onaylanarak ylirirliige girer. '

(11) Calismalarindan dolay1 MYK ve SEGEM’e kars: sorumludur.
ONCE-SAM Olusumu Calisma Usul ve Esaslar

MADDE 38- (1) Once Saglk ve Sosyal Hizmet Stratejik Arastrmalar Merkezi (Once-SAM)
MYX tarafindan kurularak SEGEM onayina sunulur. Merkez ydnetim kurulu bagkani bu kurulun cnursal
bagkanhigim yiiriittir,. MYK tarafindan belirienen 5 (bes) kisilik bir yonetim kurulu olugturulur. Bu
y6netim kurulu SEGEM onayina sunulut.

(2) ONCE-SAM ybnetim kurulu bagkani olmak igin sendika ilyesi olmak gerekir. Diger yonetim
kurulu ityeleri ve gérev yapacaklar sendika ilyesi olmayabilir. Profesyonel galiganlar istihdam edilebilir.

(3) Sendika biitgesinden pay ayrilir. Bu pay: belirlemeye MYK yetkilidir.

(4) Bu kurulun ¢aligma usul ve esaslari MYK tarafindan hazirlanarak SEGEM tarafinda
onaylanacak yonetmelik ile belirlenir.

(5) Sendikanin faaliyet gdsterdigi is kolu ve calisma hayatina dair galigmalar yiiriitlir. Stratejiler
iiretir.

(6) Aylik ve yilhk ekonomik gelismeleri, asgari segim, enflasyon, aglik sinirt ve sosyal destekler
fizerine galigmalar yapar,

(7) Galigmalarmdan dolayt MYK’na kargi sorumludur.
Sendikal ve Bilimsel Danigma Kurulu (SEBDAK) Olusumu, Cahsma Usul ve Esaslarr
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MADDE 39- (1) Sendikal ve Bilimsel Damsma Kurulu (SEBDAK) MYK karan ile kurularak
SEGEM onayina sunutur. Bu kurulun onursal bagkanligint MYK genel bagkani yiiriitiir,

(2) Danusman ve bilimsel kurulda gérev yapacaklar sendika iiyesi olmayabilir. Profesyonel
galisanlar istihdam edilebilir.

(3) Bu kurulun g¢ahisma usul ve esaslann MYK tarafindan hazirlanarak SEGEM tarafinda
onaylanacak y&netmelik ile belirlenir.

(4) Cahsmalarindan dolayr MYK’na kars: sorumludur.

Once Saghk ve Sosyal Hizmet Acil Yardim ve Afet Destek Kurulu (ONCE- AYAD)
Olusumu, Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 40 - (1) Once Saghk ve Sosyal Hizmet Acil Yardim ve Afet Destek Kurulu (ONCE-
AYAD) olugturulur.

(2) Bu kurulda gdrev yapacakiar sendika ityesi olmayabilir. Géntillilliik esastir. Profesyonel
¢aliganlar istihdam edilebilir.

(3) Bu kurulun ¢aligma usul ve esaslan MYK tarafindan hazirlanarak SEGEM tarafinda
onaylanacak ybnetmelik ile belirlenir.

(4) Deprem, sel, yangm, savag ve dogal afetlerin yasanmadan &nceden sendika genel merkezli
ekip/ekipler kurar, Teknik donanim, arag, gereg vb. hazir eder.

(5) Acil yardim, afet ve mlidahale egitim verir, egitim alir,

(6) Deprem, sel, yangin, savag ve dogal afetlerin yaganmas: durumunda bolgeye acil yardim ve
kurtarma personeli ve ekipmam gonderir.

(7) Sendika biitgesinden personel ve ekipmanlar igin kaynak ve biitge aynhr.

(8) Calismalarindan dolayt MYK’ya karg1 sorumludur.

V. BOLUM

Genel Merkez Kurullarina Secilme Sartlari, Genel Merkez Delege Sayssi, Delege
Hesaplamasi, Genel Kurul Toplant1 Zamany/Duyurusu ve Genel Kurul Caligma Usulii

Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Kurullarina Secilme Sartlan
MADDE 41 - (1) Sendika Merkez Gene! Kurulu, sendikanin en {ist yetkili karar orgamdir.

(2) Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinin segimleri; dogrudan tiyeler veya delegeler
tarafindan segilebili. Genel Metkez Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesinde hangi ydntemin
uygulanacagina SEGEM tarafindan Karar verilir. Bu karara gore segimler yapilir. Uye sayis1 501
(besyiizbir)-1.000 ve altinda ise genel kurul segimleri dogrudan iiyeler tarafindan yapilir, Uye sayist 1.001
(bin) ve iizeri ise bu tiizitkte belirtilen usule g&re segilen delegeler tarafindan segilir.

(3) Genel Merkez Kurulu ve Sube/il Temsilciligi Genel Kurulu, segimleri, delege segimleri ve
digger segimlerin yapilsslanyla ilgili ilke, usul ve esaslari Genel Yénetim Kurulunca hazirlanarak
SEGEM tarafindan onaylanarak yilriirlti3e girecek Sendika Genel Merkez ve $ube Genel Kurulu Calisma
ve Segim Yonetmeligi yiirlirliie ile diizenlenir. Tiim segimlerde ilgili kanunlar, tiiziik ve difer mevzuata
aykin olmadikga bu'yonetmelik hilkimleri uygulanir.

(4) Genel Merkez Yénetim Kurulu ve Merkez Kurullarina Segilme $artlari;
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(8) Bu tiiziikte belirtilen kurullara segilebilmek icin, sendika Uyesinin kamu gorevlisi olarak
calistyor olmas: gerekir.

(b) Sendika iiyesi olma sartlarini tagiyan iiyenin segimin yapilacag tarihten 1 (bir) yil 6ncesinden
baglamak tizere sendika iiye aidati kesintisiz olarak devam eden (kanuni olarak {icretsiz izne ayrilanlarda
bu sart aranmaz, sendika y8neticisi olup ticretsiz izne ayrilanlar tiyelik aidatlanm Gdemeleri se¢ilmek igin
zorunludur), her iiye genel merkez yonetim kuruluna ve genel merkezdeki kurullara iiyeliklere segilme
hakkina sahiptir. 1Tk olagan kongrede 1 (bir) y1l fiyelik ve 1 (ytl) iiyelik kesinti gart1 aranmaz.

(¢) Bir itye segimle belirlenen ayn: kurula en fazla kesintisiz olarak iist iiste 3 (iig) defa segilebilir.
Olaganiistil kongre olmas: halinde bu hesaplama dbnem hesaplamasina dahil edilmez. Bir dénem ara
verdikten sonra yeniden segilebilir.

(¢) Bir kurula kesintisiz tist tiste 3 (ii¢) defa segilen iiye farkl bir kurula segilemez.

(d) Segim stireglerinde hile karigtirdig: tespit edilenler, kusurlu bulunanlar yapilacak olan ilk
delege segimlerinde aday olamazlar, yapilacak olan ilk genel merkez segimlerinde higbir kurula aday
olamazlar, gene] merkezde kurulan kurullara iye olamazlar ve kurullarda da gérev alamazlar.

(¢) Zimmet, ihtilas, irtikdp, riigvet, dolandiriciiik, hirsizhik, sahtecilik, inanci kétilye kullanma,
dolanli iflas gibi viiz kizartic1 suglar ile istimal ve istihlak kagak¢iligt diginda kalan kagakeilik suglarmndan
biriyle veya herhangi bir sugtan dolay: agir hapis veya taksirli suglar harig toplam bir y1l veya daha fazla
hapis cezasina hitkiim giymemis bulunmak.

(f) Sendika etik kurallarina uymayan/etik kurallara uymadif: tespit edilenler yapilacak olan ilk
delege segimlerine aday olamazlar, yapilacak olan ilk genel merkez se¢imlerinde higbir kurula aday
olamaz, genel merkezde kurulan kurullara iiye olamazlar ve kurullarda da girev alamazlar.

(g) Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gérevleri,
secildikleri d6nemin sonuna kadar devam eder.

(&) Gorevleri segildikleri dtnemin sonuna kadar ayliksiz izinli olarak devam eden merkez
yoneticilerinin emekli olmalart halinde aldiklar1 emekli ayhi§1 sendika aylifindan diigililr,

(h) Merkez organlartna segilip ayliksiz izinli olanlar, sendika adina kurulan kuruluglar harig bagka
bir igle ugrasamazlar.

Genel Merkez Delege Sayisi ve Delege Hesaplamasi

MADDE 42 - (1) Genel Kurul Delege Sayisi ve Dagilum; Bu tiiziigiini6 nct maddesinde
belirtildi3i gsekilde toplam 351 delegen olugur. Bu delegelerin dagilimu;

(a) MYK asil iiyeleri (7 delege)
(b) Merkez denetleme kurulu asil {iyeleri (5 delege)
(¢) Sendika kurucular kurulu iiyelerinin kendi arasindan segecegi iiyeler (10 delege)

(¢) Meveut sube/il temsilcilikleri igin gube/il temsilcigi sayis1 kadar birer delege dagitilir. Sube/il
temsilciliklerine dagitilan bu delegeler sube/il temsilciligince yapilacak olan genel kurullarda segim ile

yapilir. Bu sekilde sube/il temsilciliklerine dagitilan delege sayis1 toplamda 100 (yiiz) delege sayismi
gegemez.

(d) Onceki donem genel merkez yonetim kurulu iiyelerinin kendi aralarinda segimle
belirleyecekieri delegeler. Bu delege sayisi en fazla 4 (dort) delege sayisim gegemez.
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(f) Sube/il temsilcigi iye sayisina gore subelerce/il temsilciliklerince segilecek delegelerin sayis
214 (iki yitz on dort) delege. Bu fikramin (c), (¢), (d) ve (€) bendinde belirtilen delegeler bu bentlerde
belirtildigi sekilde segim ile belirlenir. Bu bentlerde belirlenen delegelerin segimi yapilamadif veya
segimde eksik delege secildigi takdirde eksik kalan delege sayilar gubelerce/igyeri temsilciliklerince
secilecek delege sayisina eklenir. Eklenen bu delegeler subelerce/il temsilciliklerince segilecek olan
delege sayilari ile birlikte subelerefil temsilciliklerine dagitim1 yapilir.

Genel Kurul Delege Sayis;

DELEGE SECECEK/DELEGE BELIRLEYECEK BiRIMLER SECILECEK
_ DELEGE SAYISI

Genel Merkez Yénetim Kurulu Asil Uyeleri 7
Merkez Denetleme Kurulu Asil Uyeleri 5
Kurucular Kuralu Tarafindan Xurucu Uyeler Arasindan Segilecek Delegeler 10
Onceki Dénem Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinin Kendi Aralarinda
Secimle Belirleyecekler Delegeler (Bu delege say1si en fazla 5 (bes) delege 5
sayIsint gecemez.)
Mevcut Bélge Bagkanlary/Sube/f] Temsileilikleri Igin Bolge 100

Bagkani/Sube/Il TemsilciZi Kadar Birer Delege (Bu delege sayis: toplamda
100 (yiiz) delege sayisim1 gegemez.)

Sube Uye Sayisina Gore Segilecek Delege Sayisi 224
TOPLAM DELLEGE SAYISI - 351

delegeden olugur.,
(2) Genel Kurul Delege Dagihminim Hesaplanmas);

(a) Merkez yonetim kurulu ve merkez deneteme kurulu, kurucular kurulu tarafindan segilecek
delege sayisi, 8nceki dénem gene! merkez ydnetim kurulu Giyelerinin kendi aralarinda segtikleri delege
sayisi ve meveut sube/il temsilciliklerine birer delege dagitilir toplam delege sayisindan gikanlir. Kalan
delege sayis1 sendikanin toplamn {iye sayisina bolimerek anahtar sayr bulunur. Her subenin tiye sayis:
anahtar sayiya bolilnerek bulunacak sayi kadar delege belirlenir.

(b) Subef/il temsilciliklerine dagitilan birer delege ve sube iiye sayisina gore diigen delegeler sube
tiyeleri/delegeleri tarafindan segilir.

(¢) Bu maddenin 1 nci fikrasinda belirtilen delege dagitiminin yapilamamasi veya yapilan delege
dagiimin sonucu seégilememesi durumunda segilemeyen delegeler subelerce segilecek olan delege
sayisinda déhil edilerek 2 nci fikramn (a) bendine gre iglem yapilir.

(¢) Subelerden segilen Metkez Genel Kurul delegeleri segildigi subenin se¢im bilgesinden bir

bagka subenin segim bélgesine gitseler dahi Sube Genel Kurulu’nda yeni delege segimi yapilincaya kadar
delegeliklerini korurlar.

(d) Uyelik delegeligin esasidir. Uyeligi sona erenin delegeligi de kendiliginden sona erer. Yeniden
iiye olmasi delegeligini canlandirmaz.

(e) Delegelikten istifa edenlerin de delegelikleri sona erer. Delegenin delegelik istifasindan
vazgegmesi delegeligini yeniden canlandirir.

Sendika Merkez Olagan Genel Kurulu Toplanti Usul ve Esaslar:
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MADDE 43 - (1) Merkez Genel Kurulu olagan olarak 4 (dort) yilda bir toplanir. Sendika genel
kurullar genel merkezin bulundugu ilde toplanir. Genel kurulun bagka bir ilde yapiimasi MYK’nin karari
ile olabilir.

(2) Merkez Genel Kuruluna gagrisi Sendika Merkez Yonetim Kurulunca yapilir. MYK’ca
hazirlanan genel kurul toplantilari en az 15 (on bes) glin énce genel merkez kuruluna katilacak delegeleri
belirleyen listeler ile toplantinin giindemi, yeri, giini, saati ve gogunluk olmadig takdirde yapilacak ikinci
toplantiya iliskin hususlar belirten bir yazi ile birlikte iki niisha olarak o yer se¢im kurulu bagkani olan
hakime ve mahalli miilki amire verilir. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar genel kurulun
toplant: tarihinden yedi giin 6nce sendikanin genel merkez ve sube binalarinda ilan edilir. flan siiresi 3
glindir. ilan siiresi iginde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg 2 (iki) giin iginde
kesin olarak karara baglanir.

(3) Merkez genel kurulunun giindemi, iki genel kurul toplantist arasindaki déneme iliskin faaliyet
raporu, denetleme kurulu raporu ile gelecek ddneme iliskin biitge Snerisi, genel kurula katilacak delegelere
toplant tatihinden bir ay 6nce bildirilir. Delegelere e-posta olarak da gonderilebilir,

(4) Toplanti tarihlerinin, giindemde yer alan diger konular gbz Oniinde bulundurularak,
goriismelerin bir cumartesi giinti aksamma kadar sonuglanmasini ve segimlerin ertesi giin olan pazar
giiniiniin dokuz-on yedi saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur. Genel
merkez yonetim kurulunca uygun gériilmesi halince Cuma, cumartesi ve pazar gliniinii kapsayacak sekilde
ii¢ giin diizenlenebilir.

(5) iki genel kurul arasinda Sendika Genel Meclisi karari dogrultusunda ve Sendika Merkez
Yéonetim Kurulunun gagrisiyla program ¢ikarma amaglt genel kurul yapilabilir. Bu genel kurulda tiizik
degisiklikleri de gergeklestirilebilir. Ancak organ ve ist kurul delegelik segimleri yapilamaz.

(6) Merkez genel kurul ilanlart gazeteye veya sendika web sitesine ilan edilir.

(7) Sendika Genel Meclisi kararina gore Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanacak “Sendika
Genel Kurul ve Sube Genel Kurul Calisma ve Segim Yonetmeligi” hitkiimleri uygulanir.

(8) Secimsiz Ara Genel Kurul: (a) iki genel kurul arasinda SEGEM Kkarari veya MYK nin
cagrisiyla program g¢ikarma amagli genel kurul yapilabilir. Bu genel kurulda tiiziik degisiklikleri de
gerceklestirilebilir. Ancak bu genel kurulda kurul ve iist kurul delegelik segimleri yapilamaz.

(b) Secgimsiz ara genel kurul olaganiistii kongre yapan subelerin segilmis delegeleri ve diger
subelerin olagan genel kurullarinda segilmis ve tiyeligini yitirmemis bir nceki genel kurul delegeleri ile
toplanir.

(9) Sendika Genel Meclisi kararina gére Genel Merkez Y 6netim Kurulunca hazirlanacak “Sendika
Genel Kurul ve Sube Genel Kurul Calisma ve Se¢im Yonetmeligi™ hitkiimleri uygulanir,

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu Toplanti Usul ve Esaslar

MADDE 44 - (1) Sendika merkez yonetim kurulu veya merkez denetleme kurulunun iiye
tamsayisinin salt gogunlugunun karan veya merkez genel kurul delegelerinin 1/5’inin agik gerekgeli ve
yazil ve imzah talepleri tizerine toplanir.

(2) Delegelerin yazilt dilekgeleri Sendika Genel Merkezinin evrak birimine tarih ve say1 verilmek
suretiyle kaydedilir. Olaganiistii genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren on bes
glinliik stire igindeki yazili bagvurular dikkate alinir. Bu siire iginde yeterli sayiya ulasamayan basvurular
reddedilmis sayilir. Yeterli bagvurunun saglandig) tarihten itibaren en ge¢ 60 (altmis) giin iginde merkez
yonetim kurulunun gagrisiyla toplanir.

(3) Olaganiistii Genel Kurul gagrisi yapanlar, ¢agriyla birlikte glindemi belirlerler.

(4) Olaganiistii Merkez Genel Kurulu’na kongresini yapmig subelerin segilmis delegeleri ile
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kongresini yapmamig subelerin Gyeligini yitirmemis eski delegeleri katilir.

(5) Olaganiistii Genel Kurul’da giindem digi konularn goriigiilmesi salt gofunluk tarafindan
kararlagtinlir.

(6) Merkez Genel Kurulu toplanti hiikiimleri Olaganiistii Merkez Genel Kurulu’nda da gegerlidir.

(7) Olagan iistii toplant1 ¢agrisi iki olagan kongre arasinda gegen 4 yillik siirede 1 defadan fazla
olamaz, Genel merkez kurulunun kara yeter sayisinin diismesi hali istisna.

(8) Merkez genel kuru! ilanlar1 gazete veya sendika web sitesine ilan edilir. (9) Genel Merkez
Yénetim Kurulunca hazirlanacak “Sendika Genel Kurul ve Sube Genel Kurul Cahigma ve Segim
Yonetmeligi” hitkitmleri uygulanr,

(9) Olaganiistli genel kurul talebinde bulunanlar bu taleplerinden vazgegemezler.
Sendika Genel Kurullarinda Toplanti ve Karar Yeter Sayisi, Oylama Usulii
MADDE 45 - (1) Genel kurul toplant: agihs:

(a) Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlan kargisma
imza koyarak toplant: yerine girerler. Genel kurul toplant: nisabi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit
edilir ve toplanti Sendika Genel Bagkan: veya gérevlendirecegi Sendika Y6netim Kurulu Giyelerinden biri
tarafindan acilir.

(2) Tiizitkte ayrica Sngoriilen hususlar diginda, toplam delege sayismin salt gogunluBudur. ik
toplantida gogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra ikinci toplant: ilan edilen
ve bildirilen tarihte yapilir. Ikinei toplantida ¢ogunluk aranmaz, ancak katilan delege sayisi toplam delege
sayismmin [/3’iinden az olamaz. Toplantt yoklamayla baglar. Yeterli cogunluk varsa, baskanhk divam agik
oylamayla olugturulur. Karar yeter sayisi toplam delege sayisimin '4’linden az olamaz.

(3) Karar yeter sayis1; Merkez Genel Kurulunda toplantiya katilan delegelerin salt cogunluguyla
karar alinir.

(4) Oylama usulii; (a) Her delegenin bir tek oy kullanma hakki vardir, bu hak devredilemez ve
vekilet yontemi ile oy kullanilamaz.

(b) Genel kurula ek giindem maddesi cklenebilmesi igin toplantiya katilan delegelerin %10*unun
teklifi ile eklenebilir.,

(¢) Divanin oylanmas, giindemin oylanmasi, SEGEM rapor ve kararlari, disiplin-denetim kurulu
rapor/ kararlari ve tiizitk degisiklikleri agik oylama ile yapilir.

(¢) MYK, SEGEM (genel kurulda se¢imle belirlenecek iiyeler), denetim, disiplin, sendika merkez
demokrasi, se¢imteri degerlendirme ve hakem kurulu asil ve yedek iiyeleri, konfederasyona segilecek iist
kurul delegelerin se¢imi gizli oy kullamlarak agik sayim yapilarak yapilir.

(5) Segim yapilacak kurul iiyeliklerine aday olmak isteyen iyeler tiizitkte belirtilen sartlar:
tasimalar1 kayd: ile serbestge divana dilekgeleri ile bagvurarak aday olabilirler.

(7) Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanacak “Sendika Genel Kurul ve §ube Genel Kurul
Calisma ve Segim Yonetmeligi” hitkiimleri uyguianir.

Sendika Genel Merkez Organlari Se¢iminde Kullamlacak Segim Usulii

MADDE 46 - {1) Sendika genel merkez organlarma segim, o organ igin tiizitkteki segim
yonetmelidinde belirtilen 6zel kosullar: tagimak kaydiyla, serbest gizli oy, agik sayim esasina gtire yapilir.

(2) Genel kurulda segilen kurul Uye sayis1 kadar yedek tiye segilir.

(3) Sendikanin segimle belirlenen organ ve delegeliklerinde nispi temsil sisteminin milli bakiye
(basit) yontemi ile se¢im uygulanir,
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(4) Secimler nispi temsil sisteminin milli bakiye yontemi ile gergekleseceBinden segime giren her
listeden segilen asil kadar kigi yedek olarak belirlenebilir. Kurullara segilenler istifa veya bagka nedenle
gbrevden aynldiklarinda onlarin yerine kendi listelerindeki yedek iiye getirilir.

(5) Aday olma sartlarini tagiyan iiyeler kurullara bagimsiz aday olabilir.

(6) Kendi listelerinde yedek tiye yok ise en gok oy alan listenin yedeginden baglamak tizere dagitim
yaptlrr,

Birlestirilemeyecek Gérevier

MADDE 47 - (1) Merkez yonetim kurulu, sube ynetim kurullarina segilenler bagka kurullara
segilemezler, Merkez veya sube ytnetim, denetleme veya disiplin kurullarindan herhangi birinde gorev
alanlar digerinde yer alamazlar (tiiziik hiikiimlerince olugturulan kurullarda girev almalart harig).

(2) Bir kurulda gorevli olanlar bagka bir kurula aday olup segildiklerinde kurullardaki gorevinin
birisinden istifa etmek zorundadir. Isyeri, sube ve merkez meclisi ve genel kurul delegelikleri ile subeye
bagl: il ve ilge temsilcilik ydneticiligi bu kapsamuin digindadir.

Genel Kurul Gorev ve Yetkileri
MADDE 48 - (1) Giindemi onaylar veya degistirir.
(2) Tizitk degisiklikleri Merkez Genel Kurulunun delege tam sayisinin salt ¢ogunlufu ile
yapilabilir. )
X (3) Sendika Merkez Yonetim ve Merkez Denetleme Kurulu’nun raporlanm gbriigiir ve karar
aglar.

(4) Genel Kurul; toplanti giindemindeki konulari, delegeler tarafindan verilecek teklif ve onerileri,
bir rapor halinde &zetlemek iizere, gerekli gbrmesi halinde komisyonlar/organlar kurabilir. Bu
komisyonlara, genel kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak komisyonlara, lizum gérildigi
takdirde konu ile ilgili oy hakk: olmayan {iye ve uzmanlar alinabilirler. Komisyonlann {iye sayisi, genel
kuruleca tespit edilir. Komisycnforgan kendi tyeleri arasinda bir bagkan, bir raportor segerek ¢aligmalarina
devam eder. Komisyonforganlar, raporlarmn hazirladiktan sonra genel kurula  sunar.
Komisyonlarin/organlarm raporlan, genel kurulda goriislitiip karara baglanmadikga gegerli degildir.
Genel Kurulun g&riisme kararlarn ile oylama neticeleri, Genel kurul kararlarinin yaziimasina mahsus karar
defterine gegirilir ve ayrica tutanaklarla tespit edilir. Bu karar defteri ve tutanaklar, Genel kurul bagkanhk
divaninca imza edilir

(5) Sendika Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlanan bitgenin goriisiilecek aynen veya
degistirilerek kabulilnil yapar. Kusurlu gordilkleri hakkinda yasal ve tiizitksel kovugturma yapilmasina
karar verir.

(6) Yonetim kurulunca hazirlanan g¢aligma programi ve biitgenin goriigliip aynen veya
degistirilerek kabulil,

(7) Merkez Disiplin Kurulu kararlarinm incelenerek iiyeligi askrya alinanlar hakkinda karar verir.

(8) Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi banka
kredist ve ipotege iliskin iglemlerin yapilmasi konusunda Merkez Yonetim Kurulu’na yetki verir.

(9) Konfederasyonlara veya iist kuruluglara {iye olmak veya liyelikten gekilmeyi kararlagtirir.
(10)Ayn iskolunda olmak kosuluyla bir bagka sendikayla birlesme veya ona katilmaya karar verir.
(11) Uluslararast kuruluglar kurmak veya iiye olmaya veya ityelikten cekilmeye karar verir.

(12) Tiizitkte yazili amag ve ilkeler dogrultusunda yetkilerin gergekiestirilmesi igin Merkez
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Yénetim Kurulu’na gérev verir.

(13) Sendika kurulunda gdrev alacak yoneticilere verilecek ilcretler ile ddenecek yolluk ve
tazminatin tespit edilmesi, sube ybnetim kuruluna segilenlerden isyerlerinden ayrilmak durumunda
kalanlara, mesaisinin tamamim subede gahigarak gegirmek koguluyla Gdenecek iicretler, subenin
kapsamina, {iye sayistna ve hizmet gerefine gore sayisi, sifatt belirtilerek sendika Merkez Genel
Kurulu’nda belirlenir.

(14) Gegici olarak gbrev verilen tiyelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlar tespit eder.

(15) Sendikanin feshine karar verir. Bu karar Genel Kurula katilan delegelerin ancak 3/4’tiniin
onayl ile alimabilir. Fesih halinde mal varlifinin nereye devredilecegine karar verir.

(16) Sube agmaya, subeleri birlestirme veya kapatmaya, subenin yetkili oldugu b&lgenin tespitine
karar verir ya da bu yetkisini Sendika Merkez Y6netim Kuruluna devredebilir. Sendika Merkez Yonetim
Kurulu bu yetkisini Sendika Genel Meclisini karari dogrultusunda Sendika Merkez Yénetim Kurulunca
hazirlanacak olan Sube/Il Temsilciliklerinin Kurulusu, Yénetim Kurullarinm Cahsma Usul ve Esaslan
Hakkinda Yénetmelik hilkiimlerine gore kullanir.

(17) Isleyis ve tiiziik geregince Merkez Genel Kurulu tarafindan kararlagtiriimas: gereken konular
karara baglar,

(18) Mevzuat 'ya da tiiziik geregince genel kurul tarafindan yapilmas: belirtilen iglemlerin yerine
getirilmesi bagka bir organa birakilmamis konulari karara baglar.

(19) Uyelik aidatlarim belirler.

{20) Genel merkez yiénetim kurulu ve sendika sube bagkanlarindan veya yonetim kurulu
iiyelerinden sendikal {icretsiz izne ayrilacaklara izin vermek izere MYK yetki vermek.

(21) Gegmige etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri
goriilerek diizeltilmesi istenen titziik hitklimlerinin degigtirilmesi i¢in MYK yetki vermek,

(22) Kurullarin segimini yapar.

(23) Ust kuruluglara gidecek delegeleri seger.

(24) Sendika Genel Meclisi iiyelerini seger.

(25) Sendika Merkez Demokrasi, Segimieri Degerlendirme ve Hakem Kurulu Uyelerini seger.

(26) Sendika Genel Kurul ve Sube Genel Kurul Calisma ve Segim Yonetmeligi” hiikiimleri
uygulanir,

VL. BOLUM
Sendika Subelerinin Acilist, Kurulugu, Isleyisi,
Sube Kurullarmmm Olusuma ve Calisma Usulleri ve Gérevleri
Sube Ag¢ilmasi

MADDE 49 - (1) 400 ve fizerinde iiyesi olan illerde, MYK karan ile sube kurulabilir. En az 400
tiyenin oldugu ¢aligma alani veya bélgesinde tiiziik esaslarina gére gene! kurul ya da genel kurulun verdigi
yetkiyle MYK tarafindan olusturulur. Uye sayis1 400°iin altinda olan iller, Sendika Genel Meclisi karart
dogrultusunda Sendika Merkez Y&netim Kurulunca diger illerle birlestirilerek gube kurulabilir,

(2) Subelerin/Temsilciliklerin kurulus ve agibglarinda; “Subelerin/Temsilciliklerin Kurulug,
Agihg, Gorev ve I[sleyisleri Hakkindaki Ydnetmelik” hiikiimleri uygulanir. SEGEM kararlarina gére MYK

tarafindan yliriitiiliir.
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(3) Bir ilde, birden fazla sube olusturulabilir. Subesi bulunan bir ilde yeni bir subefil temsileiligi

MYK teklifi ve SEGEM karari ile yapilir. Mevcut sube bu karara karst SEGEM’e itiraz
bagvurusunda bulunabilir. SEGEM itiraz: karara baglar. SEGEM tarafindan verilen karar baglayscidir.

(4) Istanbul, Ankara, Izmir illerde baslangi; asamasinda birden fazla sube/temsilcilik kurulabitir.
Istanbul, Ankara ve fzmir’de baslangigta iiniversitelerde gorev yapan saglk ve sosyal hizmet galisanlar
i¢in ayr1 sube/temsilcilik kurulabilir. '

(a) Istanbul’da sube kurulur iken Avrupa ve Asya Yakasinda ayrt ayr sube kurulabilir.
Istanbul’daki gubelerin kapsadify igyerleri belirlenir iken gehir hastanelerine gire belirleme yapilir. {i
saglik miidiirliiztine ve bagl birimleri igin ayrt bir sube kurulabilir. Universite subeleri kurulurken bu gz
éniinde bulundurularak ayr1 ayri gube kurulabilir. Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidirliigiinde ¢alisan ve
iiye sayisinin yeterli olmas: halinde ayn bir sube kurulabilir. Merkez teskilati Istanbul’da bulunan saghk
ve sosyal hizmet kurumlan il miidiirlitkleri veya kendilerine en yakin sube balgesine dahil edilir.

(b) Ankara’da sube kurulur iken gehir hastaneleri merkez alinarak ayr1 ayr: sube kurulabilir. 1
Saghik Mudiirliiglt ve bagh birimleri dikkate alinarak ayr1 bir sube kurulabilir. Saglik Bakankg Merkezi
igin ayn bir sube kurulabilir. Aile ve Sosyal Hizmet Bakanhgi ve Ankara 11 Aile ve Sosyal Hizmet
Mudirligti birlikte bir sube kurulabilir. Universitelerde gorev yapan galiganlar ve ityelere yonelik ayn bir
sube kurulabilir.

(c) lzmir’de sube kurulur iken sehir hastaneleri merkez alinarak ayr ayr sube kurulabilir, 11 Saglik
Miidiirliigis ve bagh birimleri dikkate alinarak ayn bir sube kurulabilir. Aile ve Sosyal Hizmet Miidiirliigii
galigan ve ilye sayis1 yeterli olmasi halinde ayr: bir sube kurulabilic. Universitelerde gérev yapan galiganlar
ve iiyelere ybnelik ayri bir gube kurulabilir.

(¢) lide saglik ve sosyal hizmet alaninda gorev yapan kamu ¢alisan sayis1 ve iiye sayisina gore
illerde kurulabilecek sube sayilan:

Subelerin kuruluglarinda dikkate alinacak ¢aliyan ve iiye sayilan

ilde Gérev Yapan Saghk Ve
Sosyal Hizmet Calisan Sayisi

0-5.000 0-5.000 1 (1)

Uye Sayist | Sube Sayisi

5.001-10.000 5.001-10.000 2 (I
10.001-15.000 10.001-15.000 | 3D
15.001-20.000 15.001-20.001 4 (IV)
20.001-30.000 20.001-30.000 5 (V)
30.001-Uzeri 30.001-40.000 6 (VD)
30.001-Uzeri 40.001-Uzeri 7 (VID

(1) ildeki tiim saglik ve sosyal hizmet galiganlarimi kapsayacak gekilde ilk sube kurulur.

(11) I1de ikinci sube kurulur iken galigan ve iiye sayismin tabloya gore yeterli olmas: halinde 2 (iki)
nei sube kurulur. Aile ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigti galisan ve {iye sayis1 uygun olmast halinde ikinci sube
Aile ve Sosyal Hizmet Miidiirliigli ¢aliganlarini kapsayacak sekilde kurulur. Aile ve sosyal hizmet
miidiirlii3ii ¢aligan ve ilye sayis: yeterli degil ise o liniversitede gbrev yapan aile ve sosyal hizmet ¢alisan
sayisi ve fiyeler birlestirilmesi ile kurulur.
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(1M UOniversitede caligan ve liye sayist yeterli diizeyde ise Universite fiyeleri igin o ilde ayr bir
sube/subeler kurulur. Birden fazla tiniversite olmas halinde ¢aligan ve ilye sayisina gore birden fazla
kurulabilir.

(IV) 11 Saghk gahgan ve iiye sayist uygun olmas: halinde bafili birimleri kapsayacak sekilde sube
kurulabilir.

(V) Aile ve Sosyal Hizmetler Midiirltigiin galigan sayis1 ve liye sayis yeterli olmasi halinde ayr
bir sube kurulabilir.

(5) Subeler, sendika ydnetim kurulu karan tarihinden itibaren 6 ay igerisinde olagan genel
kurullarimi yaparlar. Bu zaman igerisinde genel kurullarini yapmayan subeler icin 4688 sayih Kamu
Gorevlileri Kanununun 10, maddesi uygulanir.

(6) Subelerin nerede ve ne gekilde agilacag, agilacak subedeki zoruniu veya ihtiyari organlarindaki
gbrevlendirmenin nasil yapilacagma iligkin “Subelerin/Temsilciliklerin Kurulus, Agilis, Goérev ve
Isleyisleri Hakkandaki Y&netmelik” hiiktimleri uygulanir.

Sube Kurullan

MADDE 50 - (1)Sube Genel Kurulu ($SGK)

(2) Sube Meclisi (SM)

(3) Sube Yénetim Kurulu (§YK)

(4) Sube Denetleme Xurulu (SDEK)

(5) Sube Disiplin Kurulu (SDK)

(6) Sube Demokrasi, Segimleri Degerlendirme ve Hakem Kurulu (SDEHAK)
(7) Sube Etik ve Mobbing (Yildirma) Ile Miicadele Kurulu (SEMEMK)

Sube Genel Kurulu Olusumu ve Sube Genel Kurnlunun Girev ve Yetkileri
MADDE 51 - (1) Sube Genel Kurulu Olugumu:

(a) subenin sendikamn en st yetkili karar orgamidir.

(b)) Sube genel kurulu; Bu tiiziglin 67 nci maddesine gbre belirlenen delegelerden olugur.
(2) Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

(a) Glindemi onaylar veya degistirir.

(b) Sube Yénetim Kurulu’nun galigma ve hesap raporlariyla, denetleme ve disiplin kurullarinin
raporlarini gdriismek ve karara baglamak.

(¢} Sendika Sube Meclisi, Yonetim ve Sube Denetleme ve Disiplin Kurulunun raporlarim goriisiir
ve karar baglar.

{g) Sube ybnetim, disiplin ve denetleme kurnllarinin asil ve yedek liyelerini segmek.
(d) Merkez Genel Kuruluna sube ve il temsilcilik adina katilacak delegeleri segmek.

(e) Sube Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin goriiglilecek aynen veya degistirilerek kabuliinii
yapar. Kusurlu grdiikleri hakkinda yasal ve tiiziiksel kovusturma yapilmasina karar verir.

(D) Isleyis ve tiizlik geregince Sube Genel Kurulu tarafindan kararlastirilmas: gereken konular
karara baglar.

(B) Sendika Sube Genel Kurulunda Sube Genel Kurul Calisma ve Se¢im Yénetmeligi” hikiimleri
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hitkiimleri gecerlidir.
Sube Meclisi Olugumu ve Calismas:
MADDE 52- (1) Sube meclisi iiyelerinin belirlenmesi

SUBE MECLISI OLUSUMU SUBE MECLISI
: UYE SAYISI

1.000 Uyeye kadar $GK tarafindan segilecek 5
1.001-2.000 SGK tarafindan secilecek 10
2.001-3.000 SGK tarafindan secilecek 20
3.001-5.000 SGK tarafindan segilecek 30
5.001-10.000 ve iizeri SGK tarafindan se¢ilecek 40

Sube Y6netim Kurulu Asil Uyeleri 7

Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyeleri 7

Sube Denetleme Kurulu Baskant 1

Sube Disiplin Kurulu Bagkant 1

Sube Demokrasi, Segimleri Degerlendirme ve Hakem Kurulu Bagkam 1

Sube Etik ve Mobbing (Yildirma) Ile Miicadele Kurulu Bagkam 1

Sube Kurucu Uyeleri Arasindan Segilecek 5

Isyeri temsilciliklerinden birer kisi

Subeye bagl her bir ilge temsilcilik kurulu bagkanlan 1

(2) Sube Meclisi Caligmast:

(a) Sube bagkani sube meclisinin de bagkanidir. Sube bagkan vekili bu meclisinin baskanvekili ve
sekreteridir.

{b) Sube Meclisi 4 (dort) ayda bir olagan olarak toplanir.
(c) Giindemi sube ybnetim kurulu belirler.

(¢) SM’nin gorev ve sorumluluklar sube ile swmurli olmak kaydiyla, SEGEM gbrev ve
sorumluluklartyla aymdir

(d) Sube ydnetim kurulu veya sube meclisi Uyelerinin 1/5%inin talebi iizerine olaganiistii toplanir.

(e) SM’ne temsilci giinderemeyen igyerleri, sendika meclisinde bir gézlemei ile temsil edilirler. S6z
haklar1 bulunur, oy haklar: bulunmaz.

(f) Uye sayisi olarak statiistinii yitirmemis subeye bagh ilge temsileilik yonetim kurulu baskam
SM’nin dogal tiyesidir.

Sube Ydnetim Kurulu ve Bagkanliklar

MADDE 53 (1) Sube yonetim kurulu yube gene kurulunda segilen 7 (yedi) asit ve 7 (yedi) yedek
ilyeden olusur.

(2) Sube ybnetiminin etkili bir gekilde yonetilmesi igin $YK Bagkanliklar1 olugturur. Merkez ve

Sube yonetim kurulu ve bagkanliklarin ¢alismast ve olusumu gikarilacak ySnetmelikte belirlenir.
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(3) Segilen bagkan yardimeiliklarinin bagkanliginda olugturulan bagkanliklarin baginda sube genel
kurulda segilmis olan ilgili sube bagkan vekili/yardimcilan bulunur ve bu bagkanliklarin baskanlik
gorevini yliriitir. Bagkanliklardan $ube bagkan vekilligine, teskilat bagkanhfina, mali ve sosyal igler
bagkanhfina ve hukuk, mevzuat ve toplu sézlesme bagkanlikligina bagh en fazla 1 (bir)’er bagkan
yardimcisi diger baskanliklara en fazla 2 (iki) bagkan yardimeisi, Genglik, Kadin ve Engelli Bagkanhigma
ise en fazla 3 (li¢) bagkan yardimeisi gérevlendirilebilir,

(4) Bagkanliklara bagl bagkan yardimeilarinin gorev alanlar Sube bagkan yardimcistmin/bagkanm
teklifi ve sube bagkann onay: ile belirlenerek gdrevlendirilen bagkan yardimeilart aralarinda gorev
dagihm yapilir. Bagkan yardimeis: olarak goreviendirilecekler; sube yonetim kurulu yedek iiyeleri, sube
meclisi tiyeleri, kurucular kurulu fiyeleri veya tiyeler arasindan da belirlenebilir veya ihtiya¢ duyuimas)
halinde profesyonel olarak ta tam veya yarnn zamanli bagkanliklarda bagkan yardimecisi da
gérevlendirilebilir.

(I) Sube Bagkanltk
-Sube Bagkam
(II) Sube Bagkan Vekilligi Baskanlii
-Sube Bagkan Vekili
(a) Sube Idari igler Sekreteri
(III) Sube Baskan Yardimcihgr (Teskilat Baskanhgi)
-Sube Bagkan Yardimcisi (Teskilat Bagkani)
(a) Teskilat Bagkan Yardimeisi
(IV) Sube Bagkan Yardimcilifi (Mali ve Sosyal Isler Bagkanlig:)
-Sube Bagkan Yardimcis1 (Mali ve Sosyal Igler Bagkam)
(a) Mali ve Sosyal Isler Bagkan Yardimeis:
(V) Sube Bagkan Yardimeihgi (Hukuk, Mevzuat ve Toplu S6zlesme Bagkanhgr)
-Sube Baskan Yardimcis: (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Stzlesme Bagkam)
(a) Hukuk, Mevzuat ve Toplu Stzlesme Baskan Yardimeist
(VD) Sube Baskan Yardimeiligx (Lletisim, Tamitim, Medya, Egitim, Arastirma ve Gelistirme
Baskanhg)
-Sube Baskan Yardimeisi (Iletigim, Tamtim, Medya, Egitim ve Arge Bagkani)
(a) lletisim, Tanitim ve Medya Baskan Yardimciss
(b} Egitim ve Aragtirma Gelistirme (Arge) Bagkan Yardimeis:
(VII) Sube Bagkan Yardimcilifi (Genglik, Kadin ve Engelli Cahsaniar Baskanhgr)
-Sube Bagkan Yardmmcis: (Genglik, Kadin ve Engelli Caliganlar Bagkani)
(a) Genglik ve Geng Caliganlar Bagkan Yardimcisi
(b) Kadin Caliganlar Bagkan Yardimeisi
(c) Engelli Cahisanlar Bagkan Yardimcts
Sube yonetim kurulunun girev ve yetkileri
MADDE 54 - (1) Kanunlarin, Sendika tiiziigiiniin ve Sendika Y&netim Kurulunun verdigi yetki

¢ergevesinde gubenin yonetilmesi sube yonetim kuruluna aittir.
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Sube y6unetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

- (a) 'I:ilziik hitkiimlerine, yonetmeliklere, genel kurulunun aldigr kararlar ve Sube Meclisinin
belirleyecegi kararlarla yubeyi SYK yonetir. §M’nin belirledizi genel ilke politikalar dogrultusunda ve
$M'nin belirlemedigi konularda karar alir ve yilriitiir.

(b) Olagan toplantilarin: 15 giinde bir yapar. Sube bagkam veya y&netim kurulundan 3 (ii¢) tiyenin
talebi ile olaganiistii olarak toplanir.

(¢) Toplantilar Uye tam sayisinin salt gogunlugu ile yapilir. Kararlar toplantiya katilan tiyelerin salt
cofunlugu ile alinir.

() Sube genel kurullanim olaganistii genel kurullarint ve sube meclisi (SM)ni toplanttya ¢agirir.
Ancak sube genel kurulu ve sube meclisini kurulunu toplantiya ¢agirma karari en az 4 (dort) tiyenin oynyla
milmkiindiir. Oylarm esitligi halinde bagkanin taraf oldugu karar gegerlidir,

(d) Sube bagkanin yoklugunda toplantiya sube baskan vekili bagkanlik eder.

(¢) Alinan kararlar gube karar defterine yazilir ve imzalanur,

(f) Uyelik bagvurularin: inceler ve basvurulart 7 giin i¢inde Merkez Yonetim Kurulu’na bildirir.
(g) Sendikanin yetkili organlarinda alinan kararlari hayata gegirir.

(&) Sube bagkan:, bagkanvekili ve bagkan yarduncilarinin harcemalartnt inceler ve karara baglar.

(h) Yonetim kuruluna segilen iiyelerin gbrev degisiklikleri, Sube Bagkanin teklifi izerine ySnetim
kurulu iiyelerinin oy ¢oklugu ile yapilabilir.

(1) Ust iiste iki toplantiya §ziirsiiz olarak katilmayan iiye yazili olarak ikaz edilir. Tekran halinde
iyeligi diigtiriiliir, yerine yedek {iye gagiriir.

(i) Sube baskanin diginda y&netim kurulundan herhangi bir nedenle ayrsima olmasi durumunda en
¢ok oy alandan baglamak iizere yedekler sirayla ¢agnhr.

(i) Herhangi bir sebeple Sendika Sube Yonetim Kurulu liye sayisinin, ayrilmalar sebebiyle
yedeklerin de getirilmesinden sonra ilye tamsayisinin yarisindan asagi diiymesi halinde mevcut Sendika
Sube Yénetim Kurnlu fiyeleri veya Sendika Sube Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde Sendika Sube
Genel Kurulu Toplantiya ¢agrilir.

(k) Gdrevden uzaklagma, resen emeklilik, greve son verilmesi, tayin veya sair hallerde girevh
mahkemeye bagvurmast halinde, mahkeme karar kesinlesinceye kadar sendikadaki gérevi devam eder.
Ancak bu durumda olanlar hakkinda Sube Disiplin Kurulunca inceleme ve sorugsma yaparak raporunu
Genel Merkeze bildirilir. Genel Merkez Disiplin Kurulu raporu degerlendirir. Raporu inceleme sonucu
devamina veya gdrevden alinmasi igin SEGEM’e sunar.

(1) Ayliksiz izinli sayilmayan sendika yénetim kurulu iiyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli
saytlirlar,

(m) Sube/Temsilciliklerinin Kurulugu, Yonetim Kurullarinin Caligma Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore ydnetilis.

Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev Boliimi ve Yetkileri

Madde 35 - Sube ydnetim kurulu Sube Genel Kurulunda segilen 7 (yedi) asil ityeden olusur. Sube
y6netim kurulu iiyelerinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

(1) Sube Y6netim Kurulu fiyelerinin gérev ve sorumluluklar sube ile sirlt olmak kaydiyla,
Merkez Yonetim Kurulu tiyelerinin gérev ve sorumlulukiartyla aymdir.

(2) Sube/Temsileiliklerinin Kurulugu, Yonetim Kurullanimin Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik hitkimlerine gore yonetilir,
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Sube Bagkanmin Girev Ve Yetkileri
MADDE 56 - (1) Sube tizel kisiligini sube baskam temsil eder.
(2) Subeyi ytnetmek.

(3) Sendikanin genel politikalanna aykirs diigmemek koguluyla basin toplantisi diizenler, yazili ve
stzlii demegler verir.

(4) §YK’ya toplantilarina bagkanhk yapmak,

(5) SM’ye bagkanlik yapmak.

(6) Sube yaym organinin sendika adina temsili sahibidir.

(7) Sube yoneticileri tarafindan yapilan harcamalari kontrol etmek,
(8) Sendika ¢aligmalarin1 kontrol eder, koordinasyonu saglar.

(9) Sube bagkanmnin gorev ve sorumluluklar sube ile smith olmak kaydiyla, Genel Baskamin gérev
ve sorumluluklariyla aymdir

(10) Sendika Genel Meclisi karart dogrultusunda Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanacak
Merkez Yonetim Kurulunun Olusumu Gorev Ve Yetkileri ile Caligma Usul ve Esaslant Hakkinda
Yonetmelik hitkiimlerine gore ydnetir.

(11) Cahgmalarindan dolay1 SYK ve SGK’ye kargt sorumludur.
Sube Bagkan Vekillifi

MADDE 57 - (1) Sube Bagkan Vekilligi, Genel Bagkan Vekilinin bagkanliginda 1 Sube Idari igler
ve Sube Sekreterinden olusur.

(2) Sube baskanin bulunmadifi zamanlarda baskan vekili olarak sube baskanin gorev, yetki ve
sorumluluklarini {istlenir, yerine getirir ve yetkilerini kullanir,

(3) Sube Bagkanin gorevlerini yerine getirmesine yardimel olmak,

(4) SM ve SYK toplanti tutanaklarini yazar ve sendika kurullar1 arasinda eggiidiimil, birlikte
¢aligmayi saglar.

(5) Teskilata ait her tlirlti yazismalar1 yapar veya yaptirir, sendikanin amag ve ilkeleriyle ilgili
yaym ve istatistikleri, toplu stzlesmede gerek duyulan bilgi ve belgeleri derler, biiro ¢aligmalarmin
sorumlulugunu tagr.

(6) SYK sekretaryasm yiir{itiir, giindemini hazirlar, kurula getirir, alinan kararlari karar defterine
isler. Her tiir yazigmalarn defter ve dosyalarni diizenler. Uye sicilleriyle sendikamin biitiin diger
evraklarim koruma altinda bulundurur.

(7) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapmak,

(8) Sube bagkan vekilinin gérev ve sorumluluklar gube ile siirlt olmak kaydiyla, Genel Bagkan
Vekili gérev ve sorumluluklariyla aymdir.

(9) Sendika merkez yonetim kurnlunca hazirlanacak ve Sendika Genel Meclisince onaylanacak
Sendika Merkez Yonetim Kurulunun Goérev Ve Yetkileri ile Caliyma Usul ve Esaslar Yonetmeligi
hitkktimleri uygulanir,

(10) Caligmalarindan dolay1 SYK ve $GK’ye karst sorumiudur.
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Sube Teskilatlanma Bagkarlign Gorev Ve Yetkileri

MADDE 58 - (1) Teskilatlanma Bagkanligi; Tegkilatlanmadan Sorumlu Sube Baskan Yardimerst
bagkanliginda 2 (iki) bagkan yardimcisindan olugur.

(2) Teskilatlanma bagkaninin teklifi sube baskanin onay ile teskilat bagkan yardimcilar arasinda
gorev dagilim yapilir.

(3) Uye kayitlar: ve tiyelikten ayrilma is ve islemlerini diizenlemek ve vyilriitmek,

(4) Uyeligi kesinlesen tiyenin, iye kayit belgesinin bir Srmegini ilgili mercilere gdnderir. Uyelik
islemleri ile ilgili islemleri denetler.

(5) Ilge/igyeri temsilciliklerin sendikal galigmalarmu izler. Sendikal faaliyetler konusunda yardime:
olur.

(6) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni ilgefigyeri temsileiliklerinin acilmast veya
bazilarimin kapatilmas: konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili kurullarca karar
alinmasi igin $YK’ya rapor sunmak,

(7) Sendikanin faaliyet alaminin igindeki ulagilmayan is yerlerinde sendikal tegkilatlanmay:
saflamak lizere girisimlerde bulunur ve bu konudaki galigmalari koordine eder.

(8) Sube tegkilat bagkaninin gérev ve sorumluluklar gube ile sinirlt olmak kaydiyla, Genel
tegkilatlanma bagkaninin gérev ve sorumluluklariyla aymdir,

(9) Sendika merkez ydnetim kurulunca hazirlanacak ve Sendika Genel Meclisince onaylanacak
Sendika Merkez YOnetim Kurulunun Gérev Ve Yetkileri ile Calisma Usul ve Esaslart Yonetmeligi
hiikiimleri uygulanmr.

(10) Caligmalanndan dolay: $YK ve $GK’ye Karst sorumludur.
Sube Mali ve Sosyal Isler Bagkanlif1 Gérev ve Yetkileri

MADDE 59 - (1) Mali ve Sosyal Isler Bagkanlii; Mali ve Sosyal Islerden Sorumlu Genel Bagkan
Yardimeis: baskantiginda 2 (iki) bagkan yardimeisindan olugur.

(2) Mali ve sosyal igler baskanimn teklift sube bagkanin onay: ile mali ve sosyal igler bagkan
yardimcilari arasinda gorev dagilumnt yapilir.

(3) Muhasebe isleri ile ilgili yasa, tiizlik ve yonetmelikler geregince ¢alisir. Dnem biitgesinin
uygulanmasini saglar.

(4) Sube teskilat bagkaminin gorev ve sorumluluklar sube ile simrlt olmak kaydiyla, Genel
tegkilatlanma bagkaninin gérev ve sorumluluklanyla aynidir.

(5) Sendika merkez yonetim kurulunca hazirlanacak ve Sendika Genel Meclisince onaylanacak
Sendika Merkez Yénetim Kurulunun Gorev Ve Yetkileri ile Cahgma Usul ve Esaslari Yonetmelifi
hitkiimleri uygulanir.

(6) Calismalarindan dolayr SYK ve $GK'ya kars: sorumludur,
Sube Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sizlesme Baskanhgi Gorev ve Yetkileri

MADDE 60 - (1)} Hukuk, Mevzuat ve Toplu Stzlesme Bagkanliy; Hukuk, Mevzuat ve Toplu
Sozlesmeden Sorumlu Genel Bagkan Yardimceisi bagkanliginda 2 (iki) bagkan yardimeisindan olugur.

(2) Hukuk, mevzuat ve toplu sdzlesme bagkaninin teklifi genel bagkanin onayi ile hukuk, mevzuat
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ve toplu sézlesme bagkan yardimeilan arasinda gorev daglumi yapilir, Hukuk ve mevzuat birimi ve toplu
szlegme birimi kurulabilir,

(3) Toplu sozlesmenin yapilacag yil toplu stzlesme takvimi olusturur. Bu takvimde flgefisyeri
temsilciliklerinin taleplerinin gonderim vakti, SYK ve $M’de goriigme vakti belirtilir. ilge/isyeri
temsilciliklerden gelen talepleri $YK ile birlikte galisarak hazirlanan taslagi Toplu S6zlesme giindemi ile
toplanacak olan $M’ye sunar.

(4) Sube veya Uiyeler tarafindan agilacak davalan inceler takip eder.
(5) $M karari sonrast olugan gube toplu sézlesme taleplerini MYK’ya ve SEGEM’e génderir.
(6) Toplu sézlegme siirecine stirecini takip eder.

(7) Sube hukuk, mevzuat ve toplu stzlesme bagkaninm gérev ve sorumluluklar sube ile smirl
olmak kaydiyla, Genel hukuk, mevzuat ve toplu stzlesme bagkaninin gérev ve sorumluluklariyla aynidir.

(8) Sendika merkez yonetim kurulunca hazirlanacak ve Sendika Genel Meclisince onaylanacak
Sendika Merkez Yonetim Kurulunun Gorev Ve Yetkileri ile Caligma Usul ve Esaslar1 Y&netmeligi
hiikiimleri uygulanr,

(9) Calismalarindan dolayr SYK ve SGK’ya karg1 sorumludur.

Sube Iletisim, Tanitim, Medya, Egitim, Arastirma ve Gelistirme Bagkanh@mm Gorev ve
Yetkileri

MADDE 61 - (1) {letigim, Tanitum, Medya, Egitim, Arastirma ve Geligtirme Bagkanligy; lletisim,
Tanitum, Medya, Egitim, Aragtirma ve Gelistirmeden sorumlu Sube Bagkan Yardimcis: bagkanhginda 2
(iki) bagkan yardimcisindan olugur,

(2) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyuruimasma yénelik olarak, yerel, ulusal ve uluslararas:
basin ve yayin organlan ve televizyon kuruluglariyla iletigimi saglamak, basm toplantilari ve basin
aciklamalan egitim ve arastirma gelistirme ¢aligmalariyla ilgili islemleri yiirlitmek,

(3) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogiir, bitlten gibi
yayinlarin hazirlanmasini ve gikarilmasin saglamak, bu yaymlarla ilgili resmi is ve islemleri yiiriitmek,

(4) Sendikanmn tanitimu, sendika ve gube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak
amacryla biilten ve brogiirler hazirlamak.

(5) Yayin faaliyetleri i¢in gerekli tiim teknik donanimlar temin etmek, bu amagla biitgeye &denek
konulmasi igin teklifte bulunmak,

(6) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina ybnelik olarak ulusal ve uluslararasi basin
ve yaym organlari ve televizyon kurulnglarryla iletisimi saglamak,

(7) Sube tanitim, iletisim, medya, egitim ve aragtirma gelistirmeden bagkanh# baskanmin gorev
ve sorumluluklar gube ile smirli olmak kaydiyla, Genel tanitim, iletisim, medya, egitim ve aragtirma
gelistirme bagkaninin gorev ve sorumluluklariyla aymdir.

(8) Sendika merkez ySnetim kurulunca hazirlanacak ve Sendika Genel Meclisince onaylanacak

Sendika Merkez Yénetim Kurulunun Gdrev Ve Yetkileri ile Caligma Usul ve Esaslart Yénetmeligi
hiikiimleri uygulanir.

(9) Cahigmalarindan dolayr SYK ve $GK’ya kars1 sorumludur.
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Sube Genglik, Kadmn ve Engelli Cahsanlar Baskanhg Gérev ve Yetkileri

MADDE 62 - (I) Genglik, Kadin ve Engelli Calisanlar Bagkanhig1; Genglik, Kadin ve Engelli
Calisanlardan sorumtu Sube Bagkan Yardimeis: bagkanliginda 3 (i) bagkan yardimcisindan olugur.

(2) Genglik, Kadn ve Engelli ¢alisanlara iiyelere ydnelik galigma yiiriitmek.

(3) STK’larin kadn kuruluslari, kadin ¢aligma gruplan veya bagimsiz kadinlara yonelik STK'lar

ile iligkiler kurar, $YK ve $M kararlari dogrultusunda platformlar olusturulmasi ve bu platformlara
katilma konusunda galigma yapar.

(4) Sube iletigim, tamtim, medya, egitim ve arastirma gelistirmeden bagkanhi: bagkaninin gérev
ve sorumluluklar gube ile stnirlr olmak kaydiyla, Genel iletisim, tamtim, medya, egitim, aragtirma
gelistirme bagkaninin gérev ve sorumluluklanyla aynidir.

(5) Sendika merkez ynetim kurulunca hazirlanacak ve Sendika Genel Meclisince onaylanacak
Sendika Merkez Yonetim Kurulunun Gérev Ve Yetkileri ile Calisma Usul ve Esaslan Yénetmeligi
hitktimleri uygulanir.

(6) Cahigmalarindan dolay1 SYK ve $GK’ya kars1 sorumludur.
Sube Denetleme Kurulu Kurulunun Olusumu Girev Ve Yetkileri

MADDE 63 - (1) Sube genel kurulunda segilen 5 asil, 5 yedek iiyeden olusur. Calismalarinda
Merkez Denetleme Kurulu hiikiimleri uygulanir.

(2) Kendi aralarinda bir bagkan, bir bagkan yardimcist ve bir raportér seger,

(3) SM ve SEGEM’den dnce olagan denetim gérevini uygular. Gerektiginde sube y&netim
kurulunu uyarir ve $M’ye bilgi verir. Calismalarinda merkez denetleme kurulunun hitkiimleri uygulanr,

(4) Genel Merkez ve Sube Denetleme Kurulunun Gérev Ve Yetkileri {le Caligma Usul Ve Esaslar1
Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanacak ydnetmelige gore yapilir.

Sube Disiplin Kurulunun Qlusumn Gorev Ve Yetkileri

MADDE 64 - (1) Sube genel kurulunda segilen § asil, 5 yedek tiyeden olugur. Caligmalarinda
Merkez Disiplin Kurulunun hitkiimleri uygulanir.

(2) Kendi aralarinda bir bagkan, bir bagkan yardmmecisi ve bir raport&r seger.

(3) Genel Merkez Disiplin ve Sube Disiplin Kurulunun Gdrev Ve Yetkileti Ile Caligma Usul Ve
Esaslar1 Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanacak ySnetmelige gére yapilir.

Sube Demokrasi, Se¢cimleri Degerlendirme ve Hakem Kurulu (SDEMHAK) Olusumu Girev
ve Yetkileri

MADDE 65 - (1) Sube genel kurulu tarafindan segilen 3 (iig) asil tiyeden olugur, Sube genel kurul
sonrasi ilk toplantisini yaparak gérev dagihm yapar.

(2) Sube Demokrasi, Segimleri Degerlendirme ve Hakem Kurulu: 1 Kurul bagkani, 1 baskan
yardimet, 1 sekreter ve 2 iiyeden olusur.

(3) SDEMHAK sendika igerisinde olugabilecek her tiirlil anti-demokratik yapilanmaya kars1 gérev
ifa eder, Bu gérevini yerine getirir iken SYK ve $M’ne karsi sorumludur.

(4) SDEMHAK subeye ait tiim seg¢im siireglerini takip eder. Bu siireglerde yasanabilecek
olumsuzluklan &nleyici tedbirleri alir ve rapor haline getirerek SYK ve SM’ne sunar.

(5) Segim siireglerinde usulsiizliik yapildiim tespit ettiginde yikiiyet iizerine veya sikiyet olmadan
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da aragtuma ve inceleme yapar. Kurul aragtirma ve incelemesini 15 (on bes) giin igerisinde bitirerek
raporunu hazirlar. Aragtirma/inceleme sonuglanana kadar segim siireci askiya alintr.

(6) Bu aragtirma ve inceleme sonucunu $YK ve $M’ye sunar. Segim siirecinde usulsiizlitk yaptig:
tespit edilenleri (ube yoneticilerini ve sendika iiyelerine ve subelerde gérevli sendika y8neticilerini ve
tiyelerini) $ube Disiplin Kuruluna sevk eder. Ayrca raporlarmi Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Disiplin
Kurulu ve SEGEM’e gonderir. Segimler yapilmig dahi olsa Sube Demokrasi, Segimleri Degerlendirme ve
Hakem Kurulu karan ile askiya alimir. $M segimlerin devamuna karar verebilir veya SEGEM tarafindan
verilecek karara kadar segimleri askiya alinmasini onaylayabilir. Bu kararlara $YK uymak zorundadir.

(7) Kurul tarafindan hakkinda inceleme ve sorugturma yaptlan ve ifadesine bagvurulan her tiirlii
gorevdeki sendika iiyesi davete icabet etmek zorundadir.

(8) Sube Disiplin Kurulu, Sube Demokrasi, Segimleri Degerlendirme ve Hakem Kuruluna sevk
edilenler hakkinda 15 (on bes) giin igerisinde sorusturma ve inceleme yaparak hazirladigi rapor sonucunu
SM’ne sunar.

Sube Etik ve Mobbing (Yildirma) Ile Miicadele Kurulu Olusumu Gorev ve Yetkileri

MADDE 66 — (1) Sube genel kurulu tarafindan segilen 3/5 (ii¢) asil Uiyeden olugur. Sube genel
kurul sonrasi ilk toplantisin yaparak gérev dagilimt yapar.

(2) Sube Demokrasi, Segimleri Degerlendirme ve Hakem Kurulu: 1 Kurul bagkani, 1 bagkan
yardimei, 1 sekreter ve 2 ilyeden olugur.

(3) Etik ilkelere uymayan iiye ve sube kurulu liyeleri hakkinda iglem yapar.

(4) Mobbing uygulayan iiye ve sube kurulu tiyeleri hakkinda islem yapar.

(5) Bu kurulun galigma usul ve esaslart SEGEM ¢aligma usul ve esaslar ile aymdir.

(6) SDEMHAK kamu kurum ve kuruluglarindaki etik kurallarina yerlegmesi igin ¢aligir.

(7) Kamudaki Etik kural ihlalleri ve mobbingleri takip eder. Etik ihlallerle ve mobbingle mitcadele
eder. Calisanlara ve ilyelerine tilziik hiikiimlerine gore destek olur.

(8) Kurul Sendika Etik Ilkelerine ve Etik ve Mobbing (Yildirma) fle Miicadele Kurulu Cahsma
Usul ve Esaslanina gére ¢aligtr.

VIL BOLUM
Sube Kurullarina Secilme Sartlari, Sube Delege Sayisi, Delege Hesaplamas,
Sube Genel Kurulu Toplantt ZamanyDuyurusu ve $ube Genei Kurul Caligma Usulii
Sube Yonetim Kurulu ve Sube Kurullarina Segilme Sartlan
MADDE 67 - (1) Sube Genel Kurulu, subenin en list yetkili karar orgamdir.

(2) Sube Ybénetim ve Sube Kurulu iiyelerinin se¢imleri; Sendika segimini diizenleyen
mevzuatim uygun olmas1 durumunda dogrudan fiyeler tarafindan yapilmas: esastir. Mevzuattaki uygun
olmamasi halinde delegeler tarafindan secilebilir. Genel Merkez Yénetim Kurulu tiyelerinin segilmesinde
hangi yontemin uygulanacagina SEGEM tarafindan karar verilir, Bu karara gore segimler yapihr. Uye
sayis1 1000’in altinda ise genel kurul segimleri dogrudan ityeler kattlinn veya Uiyeler arasmdan segilecek
delegelerin katihmu ile yapilir, Uye sayis1 1000 (bin) tizeri ise se¢im mevzuati ve bu tiiziikte belirtilen
usule gore segilen delegelerin katilimi ile segimler yapilir.
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(3) Sube genel Kurulu ve Sube/il Temsileiligi Kurulu, segimler, delege segimleri ve difer
secimlerin yapiliglariyla ilgili ilke, usul ve esaslari Genel Yénetim Kurulunca hazirlanaresk SEGEM
tarafindan onaylanarak yiiriirliige girecek Sendika Genel Merkez ve Sube Genel Kurulu Calisma ve Segim
Yonetmeligi yilriirltige ile dizenlenir. Tiim segimierde ilgili kanunlar, tiizitk ve diger mevzuata aykin
olmadik¢a bu yénetmelik hiikiimleri uygulamr.

(4) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Kurullarima Sec¢ilme Sartlari;

(a) Bu tiiziikte belirtilen kurullara segilebilmek igin, sendika iiyesinin kamu gérevlisi olarak
¢alisiyor olmasi gerekir,

(b) Sendika iiyesi olma sartlarini tagryan iiyenin segimin yapilacag tarihten 1 (bir) y1l Sncesinden
baglamak iizere sendika {iye aidati kesintisiz olarak devam eden (kanuni olarak iicretsiz izne ayrilanlarda
bu gart aranmaz, sendika ySneticisi olup licretsiz izne ayrilanlar {iyelik aidatlarini 6demeleri segilmek igin
zorunludur), her {iye genel merkez ydnetim kuruluna ve genel merkezdeki kurullara fiyelikiere segilme
hakkina sahiptir. Ilk olagan kongrede bu sart aranmaz.

(c) Sube genel kurul delegeleri sube iiyelerinden olusur. Bagka bir gubenin tiyesi, fiyesi olmadi
subenin delegesi olarak segilemez. Segimli kurullara aday olamaz. Ancak gube tarafindan segimsiz kurul
iiyeliklerine gorevlendirilebilir.

(¢) Bir tiye se¢imle belirlenen aymi kurula en fazla kesintisiz olarak iist {iste 3 (fi¢) defa segilebilir.
Olagantistli kongre olmas: halinde bu hesaplama donem hesaplamasina déhil edilmez. Bir dénem ara
verdikten sonra yeniden segilebilir.

(d) Bir kurula kesintisiz iist {iste 3 ({i¢) defa segilen tiye farkli bir kurula segilebilir.

(e) Zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, delandincilik, hirsizhik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma,
dolanls iflas gibi yiiz kizartic: suglar ile istimal ve istihlak kagakgiligi diginda kalan kagakeilik suglarindan
biriyle veya herhangi bir sugtan dolayr air hapis veya taksirli suglar hari¢ toplam bir y1l veya daha fazla
hapis cezasina hitkiim giymemis bulunmak.

(f) Segim siireglerinde hile karigtirdifs tespit edilenler, kusurlu bulunanlar yapilacak olan ilk delege
segimlerinde aday olamarzlar, yapilacak olan ilk gube ve genel merkez segimlerinde higbir kurula aday
olamazlar, sube ve genel merkezde kurulan kurullara {tye olamazlar ve kurullarda da gtrev alamazlar.

(z) Sendika etik kuru] kararlarna uymayan/etik kurallara uymadig: tespit edilenler yapilacak olan
ilk delege segimlerine aday olamazlar, yapilacak olan ilk gube ve genel merkez segimlerinde higbir kurula
aday olamaz, sube ve genel merkezde kurulan kurullara iiye olamazlar ve kurullarda da gérev alamazlar.

(8) Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri,
segildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

Sube Genel Kurul Delege Sayis1 ve Delege Hesaplamasi

MADDE 68 - (1) Genel Kurul Delege Sayis1 ve Dafilimi; Bu tiiziigiin 67 nci maddesinde
belirtildizi sekilde delegen olusur.

Bu delegelerin dagilimi;
(a) SYK asil iiyeleri (7 delege)
(b) Sube denetleme kurulu asil tiyeleri (5 delege)

(c) Sendika kurucular kurulu iiyeleri kendi aralarindan segecegi iiyeler (4 delege)
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(¢) Mevcut ilge ve igyeri temsilcilikleri igin ilge/igyeri temsilcii sayis: kadar birer delege. Segim
ile belirlenecektir (Bu toplamda 20 (yirmi) delege sayisini gegemez.).

(d) Onceki donem gsube ytnetim kurulu {iyelerinin kendi aralarinda segimle belirleyecekleri
delegeler (Bu delege saytsi en fazla 4 (dort) delege sayisini gegemez.)

(e) Tsyeri sayisina gore subelerce segilecek delegeler. Bu fikramn (), (g), {(d) bendinde belirtilen

delegeler secilemedigi veya eksik segildigi takdirde eksik kalan delege sayilan igyerlerinde segilecek
delege sayisina eklenerek isyerlerinde segilecek delegeler ile birlikte dagitrmi yapilir.

(g) Delegelerin segimi ¢ikanlacak olan yonetmelik usul ve esaslarina goére yapilir. Se¢im
stireglerinde agiklik, denetlenebilirlik, geffaflik esastr. Serbest, esit, gizli oy, agtk sayim ve dékim
esaslarina gore tespit edilir.

Sube Genel Kurul Delege Sayisy;
DELEGE SECECEK/DELEGE BELIRLEYECEK BIRIMLER | SECILECEK

DELEGE SAYISI
Sube Yonetim Kurulu Asil Uyeleri 7
Sube Denetleme Kurulu Asil Uyeleri S
Sube Kurucular Kurulu Tarafindan Kurucu Uyeler Arasindan 4

Secilecek Delegeler

Onceki Dénem Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin Kendi Aralarinda
Segimle Belirlenecek Delegeler (Bu delege sayist en fazla 4 (dort) 4
delege sayisini gecemez.)

Meveut Ilge/isyeri Il Temsileigi Kadar Birer Delege (Bu delege sayis: 20
toplamda 20 (virmi) delege sayisint gecemez.)

Isyeri Uye Sayisina Gore Segilecek Delege Sayisi 90
TOPLAM DELEGE SAYISI 130

delegeden olusur.
(2) Sube Genel Kurul Delege Dagiliminin Hesaplanmasi;

(&) Sube ydnetim kurulu ve sube merkez denetleme kurulu, sube kurucular kurulu tarafindan
secilecek delege sayisi, 6nceki donem sube ydnetim kurulu iiyelerinin kendi aralarinda segtikleri delege
say1s1 ve meveut ilgefigyeri temsilciliklerine birer delege dagitilir toplam delege sayisindan gikarilir, Kalan
delege sayis1 subenin toplam iiye sayisina béliinerek anahtar say1 bulunur. Her igyerinin tiye sayisi anahtar
saytya billinerek bulunacak say1 kadar delege belirlenir.

(b) Her igyeri bir se¢im bolgesidir. Ancak kosullara gore kiigiik is yerleri birlegtirilerek bir se¢im
bolgesi olugturulabilir.

(c) Ilge /isyeri temsilciliklerine dagitilan birer delege ve isyeri iiye sayisina gore ditgen delegeler
igyeri ilyeleri tarafindan segilir.

{¢) Bu maddenin 1 nci fikrasinda belirtilen delege dagiturunin yapilamamasi veya yaptlan delege
dagitimin sonucu segilememesi durumunda segilemeyen delegeler igyerlerince segilecek olan delege
sayisinda dahii edilerek 2 nci fikranin (a) bendine gére iglem yapilir.

(d) Isyerlerince segilen Sube Genel Kurul delegeleri segildigi igyerinin segim bdlgesinden baska
bir igyeri segim bolgesine gitseler dahi delege se¢imi yapilincaya kadar delegeliklerini korurlar.
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(e) Uyelik delegeligin esasidir. Uyeligi sona erenin delegeligi de kendiliginden sona erer. Yeniden
tiye olmasi delegeligini’canlandirmaz.

(f) Delegelikten istifa edenlerin de delegelikieri sona erer. Delegenin istifasindan vazgegmesi
deiegeligini yeniden canlandir.

Sube Uye Sayisina Gore Delege Hesaplamasi

MADDE 69- (1) Uye sayis1 400 (dortyiliz)’den 1000 (bin) kadar olan subelerin genel kurullart
{iyelerin katilim ile de yapilabilir.

(2) Delege ile yapiimas: durumunda iiye sayisina gre

Sube Delege Sayisi;
Sendika U‘)ﬁe Sayis1 | Delege Sayisi
400- 2.500 130 —
2.501-5.000 145
5.001 - 10.000 160
10.001 - Uzeri tiye 175

_ Sube Olagan Genel Kurulu Cagrist ve Toplanti Usuli Toplanti Zamani, Sube Genel
i Kurullarinda Toplanti ve Karar Yeter Sayisi, Oylama Usulii, Kurullarin Se¢iminde Kullanifacak
Se¢im Usulii

: MADDE 70 - (1) Sube Yonetim Kurulu sendikamn bagh oldugu iist kurulugun genel kuru! tarihi
de dikkate almarak Sendika Genel Kurul tarihinden iki ay 8nce tamamlanacak sekilde yapacaklan
program esas olmak iizere sube y&netim kurulunun tespit edecegi yer ve giinde toplanir.:

(2) Sube genel kurullarma gagri, sube ytnetim kurulu tarafindan yapilir.

(3) Genel merkez Y&netim Kurulunca gubelerin yasal gorev stireleri de dikkate alinarak yube segim
sitrecleri tiim gubeler i¢in ayn1 segim takvimi diizenlenir. Segim takvimi; tiim subeleri kapsayacak aym
glin baglayip aym: glinde sonuglanacak gekilde diizenlenir. l

(4) Merkez genel kurulunun toplant: usul ve esaslarn ile aymsidar.
(5) Oylama usulil genel merkez genel kurulu ile aynidir.
(6) Kullanilacak se¢im usulii merkez genel kurulu ile ayntdir.

. (6) “Sendika Genel Kurul ve Sube Genel Kurulu Caligma ve Segim Yonetmeligi” hiikiimleri
| uygulanir.

Sube Olaganiistii Genel Kurul Toplanti Zaman, Cagrisi ve Toplanti Usulii

MADDE 71 - (1) $ube Meclisinin salt gogunlugunun Snerisi dogrultusunda SYK, Sube genel
kurul delegelerinin 1/3’niin veya ilyelerinin 1/5°nin yazili istegi tizerine Sube Olaganiistit Genel Kurulu
yapilir, Cagrida merkez olaganiistii genel kurulundaki yontem uygulanir. Olaganiistii sube genel kurul
gagrist ile ilgili olarak MYK bilgilendirilir. MYK usuliine uygun olaganiistii genel kurul g¢agrisini
engelleyecek/engelieyici karar alamaz. Engelleme durumunda SEGEM’e itiraz edebilir. SEGEM bu
tavsiye karan ahr. MYK tavsiye kararina uygun hareket eder.

(2) “Sendika Gene! Kuru] ve Sube Genel Kurulu Caligma ve Segim Yonetmeligi” uygulantr.
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VIIL. BOLUM

1, Tige, Isyeri Temsilcilikleri Agihst, Kurulugu, Igleyisi, Temsileilik Kurullarmm Oluyumu
ve Cahgma Usulleri ve Gérevleri 11 Temsilciliklerin Olugumu ve Kurulusu

MADDE 72 - (1) Sendika Sube/Temsilciliklerin Kurulugu, Kurullarin Caligma Usul ve Esaslari
Hakkindaki hitkiimlerini gore itye sayist 400’{in altinda olan jllerde temsilcilikler olugturulur. Bir ilde
birden fazla il temsileilikleri olugturulabilir. Segim ybniinden subeye baglidirlar,

(2) il Temsilcilikleri Kurullan
(a) il Temsilcilik Genel Kurulu
(b} It Temsilcilik 11 Temsilcilik Yonetim Kurulu

(3) 1l Temsileilik Genel Kurulu iiyelerin katilimi ile yapilir, Birinei toplantida ¢ogunluk
saglanamaz ise ikinci toplantiya katilacak iiye sayist temsilcilik yonetimine ve tist kurullara segileceklerin
toplamindan az olamaz. Temsilcilik Genel Kurulunda 7 kisiden olusan Temsilcilik Yonetim Kurulu
belirlenir,

11 Temsileilik Genel Kuruln
MADDE 73 - (1) Temsilcilik Genel Kurulu tiyelerin katihmm ile yapilir.

(2) Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamaz ise ikinci toplantiya katilacak iiye sayis1 temsilcilik
y8netimine ve ilst kurnllara segileceklerin toplamindan az olamaz.

(3) Genel kurulda 7 (yedi) kisiden olugan Il Temsilcilik Y&netim Kurulu belirlenir.

(4) 11 Temsilciligine diigecek tist kurul delegelerinin se¢imi temsilciligin segim btlgesi yoniinden
bagli oldugu sube genel kurulunda gergeklestirilir.

(5) 11 temsilcilik genel kurulunda sube genel kurul hitkiimleri uygulanir.

{(6) Bunun igin sadece temsilcilikten gelen delegeler temsilcilik {iyeleri arasindan segim yapar. Bu
husus Genel Kurul ve Sube/Temsilcilik Genel Kurulu Caligma ve Segim Yonetmeliginde ayica
diizenlenir,

(7) Temsileilik sayisina ulagmayan il tiyeleri en yakin veya en ¢ok {lyesi olan subeye baglanir.
il Temsileilik Yénetim Kurulu
MADDE 74 - (1) Ii Temsilcilikleri Yénetim Kurulu Uyeleri
(a) 11 Temsilcisi Bagkam
(b) 11 Temsilcisi Idari isler ve Il Sekreteri
() Il Temsilcisi Tegkilat Bagkan Yardimcisi
() Il Temsilcisi Mali ve Sosyal Igler Bagkan Yardimcist
(d) 1l Temsileisi Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sézlesme Bagkan Yardimeist
(e) 11 Temsilcisi Iletigim, Tamtim, Medya, Egitim, Arastirma ve Gelistirme Bagkan Yardimcis:
(f) Sube Bagkan Yardimeihifi (Genglik, Kadm ve Engelli Caliganlar Bagkan Yardimeis:

_(2) Temsilcilik sayisina ulagmayan il tiyeleri en yakin veya en gok Uyesi olan subeye baglanir.
(3) 1 temsilciler yonetim kurulu Giyelikleri igin sube kurullarna segilme sartlan uygulanr.
iVilge Temsilcilikleri Yénetim Kurnlu Kurulusu Gorev ve Yetkilileri

MADDE 75 - (1) il Temsilcilik yonetim kurulu gérev ve yetkileri: (a) I1 temsilcilik yonetim
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kurulu gérev ve yetkileri sube yonetim kurulu gorev ve yetkileri ile aynidir.

(b) Sendika merkez ybnetim kurulunca hazirlanacak ve Sendika Genel Meclisince onaylanacak
Sendika Merkez Yonetim Kurulunun Gorev Ve Yetkileri ile Calisma Usul ve Esaslan Yénetmeligi
hiikiimleri uygulamr.

(¢} 11 temsilcilik y5netim kurulu ityeleri gahigmalarindan dolayt SYK karsi sorumludur.

(2) ile Temsilcilikleri Kurulusu Gorev ve Yetkileri; (a) Subelere bagh olarak ilgelerde
temsilcilikler kurulabilir. Bunun igin o ilgede en az 50 iiye gerekir. ilge temsilciligi kurulabilmesi igin
SYK ve $M karar gerekir.,

(b) lige temsilcilikleri; ilge temsilei bagkani, mali iglerden sorumlu ilge bagkan yardimecisi ve
tegkilatlanmadan sorumlu ilge baskan yardimcisindan olusur. lige temsileilik bélgesindeki iiyeler arasinda
segimle ilge temsilei bagkan: ve bagkan yardimets: belirlenir,

(c) Ilge hiikiimlerine gbre yiiriitiliir. llge Temsilciligi Sube/Temsilcifiklerinin Kurulusu, Agtliss,
Garev ve Kurullarinin Caligma Usul ve Esaslary Hakkinda Yénetmelik hitkiimlerine gire galigir.

Isyeri Sendika Temsilecileri

MADDE 76 - (1) Isyerlerinde sendikanim amag ve ilkeleri dojrultusunda teskilatlanma ¢aligmalar
yapan ve sendika kurullari ile tiyeler ve hedef kitle, iiyeler ile igveren ve igyeri ile sendika arasinda iletigimi
saglamakla gbrevli igyeri sendika temsilcileri, sendikanin faaliyette bulundugu hizmet koluna giren ve
sendika liyelerinin ¢aligtif1 her igyerinde temsilcilik kurulur.

(2) Sube/ll Temsilcilik Kurulus, Calisma Usul ve Esaslari Yonetmeligine gore faaliyet gosterir,

(3) Is Yeri Temsilci Sayist; Bir isyerinde 20 (yirmi) ityeye bir temsilci diisecek sekilde temsilciler
ve | tane bag temsilci olarak segilir/belirlenir. Temsilciler ve bag temsilci iiyeler tarafindan segilir.
Yonetim Kurulunca hazirlanacak “Sendika Genel Kurul ve Sube/Temsilcilik Genel Kurul Caligma ve
Secim Yonetmeligi” esaslari uygulanir,

(4) Sube Yénetim Kurulu veya il Temsilcilikleri tarafindan is yeri temsilcisi olarak gorevlendirilen
temsilcilerin gorev siireleri takip eden Haziran ayinda sona erer. Yeni temsilci o i yerinde giirev yapan
tiyeler tarafindan her y1! haziran ayinda segilir.

(5) Segilen igyeri temsilcileri gubefil temsilcilik kurullar1 ve genel merkez kurullary tarafindan
disiplin kurulu sorusturmasi veya iiyeligi diigiiriicii bir durum olmadan gérevden alinamazlar, Temsilciler
bu girevden almaya karst SM ve SEGEM’e bagvurabilirler. SM ve SEGEM kararlart baglayicidir.

(6) Isyeri sendika temsilcileri bu gérevlerini isyerlerinde haftada dort saat olmak fizere yerine
getirirler.

(7) Sendika Igyeri Temsilciler Kurulu olugturulabilir. Bu kurulda bas temsilci ve temsilciler yer
ahr.

(8) Tsyeri bag temsilcileri Sube Meclisinin/iIl Temsilcili Meclisinin iiyeleridir.
Genel Merkez ve Sube/il Temsilcilikleri Yazisma Yetkisi
MADDE 77 - (1) Genel Merkez yazisma yetki ve usulleri {a) Sendika adina sendika merkezi

digina yapilacak yazigmalar ve genelgeler genel bagkan vekili/baskanlik tarafindan 2 (iki) nitsha olarak
hazirlanr. Genel merkez biriminde kalacak nilshada paraf kismin yer alir. Parafta yaziy: hazirlayamn
(danigman, profesyonel ¢aligan imzasi) yer alir, Ikinei parafta ilgili bagkan vekilli/bagkanhk yardimeisinin
imzas: bulunur,

(b) Yazimn/genelgenin asil niishasi genel bagkan ve ilgisine gore baskanvekili/ilgili bagkanltk
bagkani ile ¢ift imza kullanilarak imzalanir, Genel merkez bagkanliklan arasinde yazigmalar ilgili

-55-




@ Once Sagllk:

baskanlik¢a hazirlanir yaztyi hazirlayanlar tarafindan paraflanir. ilgili bagkanligin bagkan: ve baskan
yardimcisinca imzalanir.

(c) Genel merkezin genelini ilgilendiren yazilar ilgili birimce hazirlanarak paraflanir, llgisine gére
genel bagkan vekili/bagkanlik bagkaninca birlikte genel bagkan tarafindan imzalanir.

(2) Sube/il temsilcilikleri yazigma yetki ve usulleri: Sube dis1 yazismalar iki imza ile yapiimak
zorundadir, Mali konular sube/il temsilci bagkam veya $ube/11 temsilci baskanvekili ve mali islerden
sorumlu sube/il temsiici yardimeis: tarafindan, sendika igi yazismalar subefil temsilci bagkani, subefil
temsilci baskanvekili, sendika dist yazigmalar subehl temsilci bagkam ve gube/il temsilci bagkanvekili
tarafindan yapilir ve imzalanir,

IX. BOLTUM
Biitee ve Mali Hiikiimler
Sendikamin Gelirler ve Giderler

MADDE 78 - (1) Uye aidatlar;; a) Sendika tiyeleri; yasalar, sendika tiizigli ve bagh
yonetmeliklerdeki gayelerin gergeklestirilmesi igin yapilacak harcamalara kargilik olmak iizere; ityelik
odentileri ityelik bagvuru formuna ve sendika tiiziigiinde belirtilen aylik &denti tutarina gére kamu
igverenince ayligindan kesilerek bes giin i¢inde sendikanin banka hesabina yatirilar ve &denti listesinin
bir érnegi sendika merkezine gonderilir. Kamu igvereni, sendikaya iiye olan ve {iyelik &dentisi kesilen
kamu gorevlilerinin listesini her ayin son haftasinda, igyerinde herkesin gorebilecegi yerde ilan eder.

(b) Biitiln {iyelik aidatlar1 sendika genel merkezinde toplamr. Aidatlar sendika ySnetim kurulunca
belirlenecek bankaya yatinilir. Sendika biitgesinde Ongoriillen 6denekler, ilgili subeler adina gubenin
bulundugu verdeki bir bankada agilan hesaba gsube giderlerini kargilamak iizere avans olarak génderilebilir.

(2) Faalivetlerden sajlanacak gelirler,

(3) Mat varhginin gelir, temlik ve satigmndan dogan gelirler,

(4) Yaym gelirleri

(5) Bagslar ve yardimlar

(6) diger gelirler,

Sendikanin Giderleri

MADDE 79 - (1) Sendika Genel Kurulunca kabul edilen biitge ddhilinde merkez ve tasra
birimlerinin harcamalarna karar vermeye Sendika Yonetim Kurulu Yonetmelik hitkiimlerine gore
yetkilidir.

(2) Sendika, gelirlerini amaglan diginda kullanamaz ve bagiglayamaz.

(3) Sendika tiyeleri ve galigtirdig1 kisiler dahil hig kimseye borg veremez.

(4) Sendikal faaliyeti yiiriitmek igin yapilan harcamalar.

(5) Toplu Sozlesme ile ilgili masraflar.

(6) Ust kurullara 8denen aidatlar.

(7) Sendika genel merkez yonetim kurullarinda gérev yapanlarin ayliklan.

(8) Genel merkez, sube ve il temsilciliklerinde ¢alisanlarin giderleri.

(9)Basin yayin dihil egitim masraflars; gelirlerinin %10°u egitim masraflar i¢in kullamlir.
Sendikantn amag ve ana tiiziigfine aykw: harcamalar yapilamaz, bagigta bulunulamaz, envanter ve
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demirbasa kaydedilen r'nal ve malzemeleri gider olarak gosterilemez ve bu konuda islem yapilamaz.
(10) Tiiziigiin 5. maddesinde belirtilen sandik giderleri

(11) Genel merkezde (sube ve temsilcilik avanslan ile egitim fonu harig) kalan aidat gelirlerinin
%5’ grev dayanmigma ve hukuk fonu igin kullamlir.

(12) Sendika Genel Merkez Y&netim Kurulu, blitge muhasebe sistemi ve harcamalara ve mal ve
hizmet alimina iliskin ydnetmelik ¢ikararak uyulacak usul ve esaslari belirler.

Sendika Biitcesi

MADDE 80 - (1) Genel Biltge: Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanir. Genel Kurulun onayima
sunulur ve kesin seklini atir. Biitge 4 yillik devre igin ve her y1llig1 ayr1 ayr1 olmak {izere Sendika Merkezi
ve subeler itibari ile ayrintili olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yahdir, -

Biitgede:
(a) Blitgede sendikanin gelirleri ve kaynaklart,
(b) Giderleri ve sarf verleri,

(c) Sendikanin her kademesindeki ydnetici ve gérevlilere verilecek ticretler, sosyal yardimlar,
yolluk, giindelik ve ddenekler,

(¢) Sendika merkezi ve gubelerinde galigan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,

(d) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklari (Mal varliklari, Demirbag ve Taginmaz
olarak) ayn ayr belirtilir.

Ucret, Odenek Ve Sosyal Yardmmlar

MADDE Si - (1) Sendika ve gubelerin yénetim kurulu tyeleri ile bagkanlarina verilecek iicretler,
her tiirlii denek ve sosyal yardunlar,

Sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu iiyeleri ile istigare organlardaki ggrevlilere
verilecek ddenekler,

Sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilen iiyelere verilecek iicret, giindelik ve
yolluklarin tavan,

Sendika Genel Kurulunda tespit olunur.

(2) Sendika merkez ve subelerinde galigtirilanlarin i akitlerini yapmaya, feshe, bunlara 8denecek
ficret, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklanim tespite Sendika Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler ve Yurtdisi gérev Yolluklan

MADDE 82- (1) Sendika ve subelerin her diizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika liyelerine,
sendika personeline ve sendika hizmetinde gegici olarak gdrevlendirilenleresendika tarafindan yurt igi
veya yurt digina gegici olarak gorevlendirilmeleri, aym sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri
faaliyetlere katilmalari halinde kendilerine Gdenecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler Genel Kurul
tarafindan tespit olunur. i

(2} Sendika tarafindan iiyesi bulunulan uluslararasi bir kurulusa veya iist kurulugun iiyesi
bulundugu uluslararas: kuruluglara veya bu kuruluglarin dig iilkelerdeki diger liyelerinin ¢agrisi iizerine
veyahut sendikann temel amag ve ilkeleri dogrultusunda toplanti, ziyaret, sendikal faaliyet ve benzeri
amaglarla yurt digina gonderilen ydnetici, miisavic ve temsileinin ticret ve yolluklari sendika tarafindan
kargilanir. Bu {icret ve yolluklarin miktar ve esaslart Genel Kurulda tespit edilir, olunur,

Tazminatlar ve Parasal Yardumlar
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MADDE 83 - (1) Hizmet Tazminati:
t

(a) Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli olan Yonetim Kurulu iiyelerine, gérevde kaldiklan her
bir hizmet yili igin yilsonu itibariyle bir aylik briit maaglari tutarinda hizmet tazminati Sdenir. Hizmet
tazminatlarimin kanunen Gdenmesi gereken vergileri sendikaca kargilanir. Gérevde iken vefat edenlerin

hizmet tazminattari varislerine Sdenir. Hizmet tazminati hesabinda bir yildan az siireler aylara isabet eden
miktar tizerinden 6denir.

(2) Kaza, Maliiliyet vb. Tazminatlar:

(a) Genel kurul digindaki sendika ve gubezorunlu organlarinin Yéneticilerinden Snceden karar
almak suretiyle herhangi birinin, Sendika veya sube ydnetim kurulunca gorevlendirilen teskilat
kademesindeki ybnetici, temsilci tiyeler ve tegkilatta galisanlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili bir
gbrevi yerine getirmesi esnasinda is kazas1 gegirerek tedavi gérmesi sirasinda ve istirahatli oldugu siitece
kendilerine Sosyal Gilvenlik Kurumlarinca yapilan 8demeler ile esas islerinde almakta olduklar: ilcret
arasindaki farklarin bir kismi veya tamami sendikanin imkanlar 8l¢iisiinde karsilanabilir.

(3) Parasal Yardmmlar: (a) Sendika, {tyelerinin gorev iliskisinden ya da sendikal faaliyetterinden
dolayi ugradiklan parasal kayiplari karsilamak amaciyla sendikanin imkénlar) ¢ergevesinde maddi yardim
yapilabilir.

(b) Sendika genel merkez organlaninda gérev almalari nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlann, bu
gorevlerine yeniden segilemedikleri veya segilmedikleri takdirde ayrildiklan kurumlarindaki islerine
doniinceye kadar, sendikadan aldiklar: en son ayhk tutarmda kendilerine aylik 6denir. Bu silre higbir
sekilde bir ay1 gegemez.

Mal Bildirimi

MADDE 84 - (1) Genel Merkez, Sube, il ve ilge temsilciliklerinde gérev yapan yoneticiler, her
dénemde segildikleri tarihten itibaren bir ay iginde verecekleri yazili mal bildirimi ile kendilerine, eslerine,
¢ocuklarina ve bakmakla yiiklimlii olduklan aile bireylerine ait menkul ve gayrimenkul mal varliklarin
beyan ederler.

(2) Mal beyanlari, Merkez Denetleme Kurulunca muhafaza edilir. Mal beyanlan arasinda kuskulu
bir arttg tespit edilmesi halinde gerekli inceleme Merkez Denetleme Kurulu tarafindan res’en yapilir.
Gerekirse ilgili yoneticilerden agiklama istenebilir. Inceleme sonucuna gbre Merkez Disiplin Kurulundan
disiplin hilkiimlerinin igletilmesini isteyebilir.

Denetim, Kapsam Ve Mahiyeti

MADDE 85 - (1) Sendika genel merkez ve gsubeleri kendi i¢ denetleme organlarmin
denetlemesinden bagka, Sendika Genel Merkezinde sendikann tim idari ve mali faaliyetleri, iiyesi
bulundugu konfederasyonun denetimlerine agiktir. Yénetim kurulu, mevzuat geregi sendikayr her an
denetime hazir bulundurur.

(2) Bagimsiz denetim yaptinlabilir, Sendika kanunu hiikiimleri uyarinca sendikanin gelir-
giderlerine iliskin mali denetimlerin, en geg iki yilda bir 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa gore denetim yetkisine sahip yeminli mali misavirlere yaptirihr.

X. BOLUM
Adli Takibata Ugrama

MADDE 86 - (1) Sendika veya sendika subesi ydneticilerinden bir veya bir kaginin Anayasa ve
4688 sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanununun ve diger kanunlarin saydig konu ile ilgili suglar

disinda sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata uframasi veya mahk(im olmasi halinde gerekli tedbirleri
alir.
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(2) Bu durumda olanlara, SEGEM’in yapmis olacag: degerlendirme sonucu sendika genel merkez
yonetim kurulunun karari ile avukat tutmak dahil hukuki yardim yapilir, ilgilinin tahliyesine kadar ticreti
kendisine veya ailesine §denir.

(3) Sendika subesinin karar almasim engelleyecek miktarda ilyenin takibata ugramas: halinde
Sendika Yonetim Kurnlu, sendikanin karar almasini engelleyecek miktarda iiyenin takibata ugramas
halinde de sendikanin baglt bulundugu iist kurulug gerekli tedbirleri alir.

(4) Sendika bagkan ve yonetim kurulu liyelerinden her hangi birinin veya, Genel Bagkanin yazily
beyam ile yetkili kilinan sube bagkanlarmin; kanun ve tiizilkte sayilan sendikal faaliyetleri nedeni ile
yapmug olduklarn basini agiklamalar: veya her hangi bir basm yayim organinda yer alan beyanlar: nedeni
ile, haklarinda agilmis olan maddi ve manevi tazminat davalan ile ceza davaleninda cezanin paraya
¢evrilmesi durumunda ortaya ¢ikacak tazmin yiikiimHiliigiinden sendika tiizel kigiligi dogrudan sorumlu
olup, anilan tazminat miktart, ilgiliye riicu edilmeksizin sendika tlizel kigiligince her hangi bir karara gerek
duyulmaksizin karsilanir, :

Yetkilendirme

MADDE 87 - (1) Sendikanin tagra tegkilatlarinda ilke olarak segimle gbrevlendirilmeler esas
olmakla birlikte kurulug agamasinda segim yapma imkam bulunmayan durumlarda Sendika Yénetim
Kurulunca Sube/ll Temsilciliklerinin Kurulugu, Y&netim Kuruilarinin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik gergevesinde dogrudan girevlendirme yapilabilir. Bu durumda gérevlendirilenlere Sendika
Yonetim Kurulunca yetki belgesi verilir, Alt ay igerisinde “Sendika Genel Kurul ve Sube Genel Kurul
Calisma ve Se¢im Yonetmeligi hikiimlerine gore segim yapilir. Alti ay igerisinde sube olamayan illerde
Il Temsileilik Segimlerini yaparlar.

Sube Faaliyet Alanlarmin Tespit Yetkisi

MADDE 88 - (1) Sube ve Il Temsilciliklerinin agihs ve faaliyet alanlannin belirlenmesinde
SEGEM Kkararlar, tiiziigtin ilgili maddesi ve Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanacak $ubefll
Temsilciliklerinin Kurulusu, Yonetim Kurullarinm Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
hitkiimleri dikkate almarak Genel merkez ydnetim Kurulunca yaptlir, Sube ve 11 temsileiliklerinin
birlestirilmesi veya kapatiimasinda aym usul gegerlidir,

Secilmiglerin Giivencesi Biirokrasiye Ve Yabaneilagmaya Kars: Tedbirler

MADDE 89 - (1) Sendikanun ybnetim, denetim, disiplin vb. organlarma segilenlerin bu géreve
gelmesi, bu kisilere Herhangi bir maddi avantaj veya dezavantaj salayamaz.

(2) Her kademedeki ydnetici veya temsilciler siireye bagl olmaksizin segenler tarafmdan geri
cagrilabilir. Geri ¢agirma islemi segenlerin 1/5’inin yazili istegi ile salt ¢ogunluk tarafindan karara
baglanir.

(3) Ancak iist organlar igveren tarafindan uygulanan higbir tasarrufla gérevden alinamazlar.

(4) Segilmis kurullarda gorev yapanlar hakkinda denetim ve/veya disiplin kurulu 6n inceleme
raporuna gore en fazla 2 ay slire MYK Kkarari ile gegici olarak gorevlerinden uzaklagtirilabilir. Disiplin
sorugturmasi —denetim kurulu denetimi en fazla 2 ay igerisinde tamamlanarak rapor MYK’ya sunulur.
MYX raporda gorevlerine son verilme kararlarm yapilacak olan ilk SEGEM toplantisinda goriigiilmek
lizere giindeme alir. Gorevlerine son verme SEGEM verilecek karar ile gergeklesebilir, Haklarinda genel
kurul tarafindan karar verilecekler harig,

Kapatma, Fesih Halinde Mal ve Para Varhimin Devri

MADDE 90 - (1) Sendika Genel Meclisi onay: ile Genel Kurul, katilma hakk: bulunan iiyelerin
igte ikisinin katilimiyla toplanir; goBunlugun saglanamamas: sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida g¢ounluk aranmaz, Ancak, bu toplantiya katifan liye sayisi, yonetim ve
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denetim kurullan iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Sendikanmn feshi karar genel kurul delege
sayisinn ii¢te iki gogunlugu ile verilebilir,

(2) Sendikanin feshi, kendiliginden dagilmasi veya mahkeme karar ile kapatiimas: halinde mal ve
para varhigt bagh oldugu konfederasyona, bir baska sendika ile birlegmesi halinde ise birlegilen sendikaya
gecer.

Sendika Ve Konfederasyonlara Katilma Ve Birlegmesi

MADDE 91 - (1) Sendikanm bagka bir sendikaya ya da konfederasyona katilmas1 veya bagka bir
sendikanin sendikaya katilmas: icin SEGEM onay! ile Merkez Genel Kurulu delege tam sayisinin salt
gofunlufunun karant gereklidir. Birlesme ya da katilmamin gergeklesmesi, diger sendika ve
konfederasyonun genel kurullarinda bu yénde bir karar verilmis olmasina baghdr.

(2) Birlesen sendikalarin biitiin hak, borg, yetki ve menfaatleri birlesme sonucu meydana
getirdikleri yeni tiizel kendilifinden gegmis olur.

Ust Kurulus Uluslararasi Kuralus Kurma ve Uluslararas Kuruluslara Uyelik

MADDE 92 - (1)Sendika Genel Meclisin kararlarina gére Genel Kurul karan ile Konfederasyona
tiye olabilir. Uye olabilmek igin genel kurul delege tam sayisinn {igte ikisinin oyu ile karar alinmast
gerekir.

(2) Sendikanin Merkez temsilciler kurulunun karart dogrultusunda konfederasyon ityeliginden
aynilabilir. Bunun igin genel kurul delege tam sayisinmn iigte ikisinin oyu ile karar alimmasi gerekir.

(3) Sendika Genel Meclisi kararina gbre amaglarma ve ilkelerine uygun uluslararasi kuruluslar
kurabilir. Uluslararast kurulug kurma genel kurul delege sayisinmsalt gogunlugunun karari ile alinir,

(4) Sendika Merkez temsilciler karari dogrultusunda amag¢ ve ilkelerine uyan uluslararas
kuruluglara serbestge diye olabilir ve tiyelikten ayrilabilir. Uluslararast kuruluglara iiye olma veya
iiyelikten ¢ekilme genel kurul delege tam saytsinin salt gogunlugunun karari ile alinir.

(5) Uluslararas: kurulug kurma, fiye olma, iiyelikten ayrilmasini izleyen tarihten jtibaren 15 giin
icerisinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgma bildirilir, Uye olunan kurulugun tiziigli bildirime
eklenir,

Tliziik Degisikligi

MADDE 93 - (1) Sendika tiizitk degisikligi i¢in genel kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin iigte
ikisinin katilimiyla toplanir ve delege tam sayisinin 2/3 oy g¢oklufu ile karar abr, Cogunlugun
saflanamamast sebebiyle toplantimin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak,

bu toplantiya katilan tiye sayisi, yonetim ve denetim kurullan iiye tam sayismm iki katindan az olamaz.
Ikinei toplantida genel kurul delege tam sayisinm salt gogunlugu ile karar alir.

(2) Tiziik degigiklikleri, ilgili mercilere ve sendikamn iiyesi oldugu fist kuruluga bildirilir.

(3) Genel Kurul Ve Se¢im Yanetmelik hiikiimleri uygulanir.

Sendika Ydnetmelikleri

MADDE 94 - (1) Sendika kanunu ve bu tiizikte belirtilen tiim ySnetmelikler taslaklar ilgili kurul

tarafindan hazirlanarak Sendika Genel Meclisi onayina sunulur, SEGEM tarafindan onaylanan
yonetmelikler yayinlanarak ylirtirliige girer.

{2) Sendika tarafindan gikarilacak ySnetmelikler:

(a) Sendika Genel Meclisi ve Sube/Temsilcilik Meclisleri Caligma Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelik
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(b) Sendika Genel Kurul ve Sube Genel Kurul Calisma ve Segim Yonetmeligi

(c) Genel Merkez Yénetim Kurulu ve Genel Merkezdeki Birimlerin Calisma Usul ve Esaslan
Hakkinda Yénetmelik

(¢) Sube [V/ilge Isyeri Temsilciliklerinin Kurulugu, Yonetim Kurullarnmn Caligma Usul ve Esaslan
Hakkinda Yénetmelik

(d) Disiplin Kurulu Yénetmeligi

(e) Denetleme Kurulu Yonetmeligi

(f) Etik ve Mobbingle Miicadele Kurulu Calisma Usul ve Esaslar

(g) Sendikal ve Akademik Kurul Calisma Usul ve Esaslari

(8) ONCE-SAM GCalisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

(h) Biitge, Satin Alma, Demirbag, Muhasebe ve Harcamalar Yénetmeligi
ve diger yonetmelikler.

X1. BOLUM
Danisman, Personel Caligtirma ve Izin

Sendika Personeli

MADDE 95 - (1) Sendikanin genel merkezinde, sube ve temsilciliklerinde sendikal faaliyetlerin
yiiriitiilmesi amacina ybnelik tam zamanlt ve kismi zamanh galistirilmak tizere ilgili mevzuata gore
personel ¢ahgtinlabilir, Bu personelin ¢alisma usul ve esaslari, mali hak ve sorumluluklari, vb hiikiimler
Genel Merkez Ydnetim kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Profesyonel Caligma, Uzman Personel Ve Damgman
MADDE 96 - (1)Profesyonel galiyma kosullarim Merkez Genel Kurulu belirler,

(2) Uzman personel, danigman galigtirma usul ve esaslari, mali hak ve sorumluluklary, vb hitkiimler
Genel Merkez Yonetim kurulunca ¢ikaniacak SEGEM tarafindan onaylanacak yénetmelikle diizenlenir.

Yillik izin

MADDE 97 - (1) Merkez ytnetim kurulu tiyelige segilip iicretsiz izinde olanlar genel merkez
ybnetim kurulunun planlamasi dogrultusunda her y1l otuz giin iicretli jzne aynlabilir. Otuz giinliik iznini
toptan veya bolerek kullanabilir. Genel merkez yonetim kurulu tiyelerinden 657 sayill Kanuna gére
ficretsiz izne ayrilanlar sendika y&netiminden de ficretsiz izne ayrilabilirler.

(2) Sube/ll temsilciligi yonetim kurulu bagkanfari yillik izinlerini Genel merkeze bildirir. 657
sayil1 kanuna gére iicretsiz izne ayrilanlarm segilmeden dolay: kazandiklar: haklar: saklidir.

X11. BOLUM
Genel Merkez, Sube Ve Temsileiliklerce Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar ile
Demirbas Egyanm Kayit, Devir, Satis ve Terkini

Genel Merkez, Sube Ve Temsilciliklerce Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar ile Demirbas
Esyanm Kayit, Devir, Satis ve Terkini
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' MADDE 98 - (1) Genel Merkez, Sube Ve Temsilciliklerce Tutulacak Defter, Dosya ve
Kayitlar

Sendika kanunu ve ilgili mevzuatla ve bu titzitkle belirlenen defterler ve formlar tutulur, Sendika
gerekli alt yapty: olugturmak kayd: ile elektrenik ortamda kayitlan tutabilir

(a) Uye kayit defteri

(b) Genel kurul defteri

(¢) Yonetim kurulu karar defteri,

(¢) Denetleme Kurulu Karar Defteri

(d) Disiplin Kurulu Karar Defteri

(e) Gelen evrak kayst defterleri

(f) Giden evrak kayit defteri

(g) Demirbag Kayit Defteri

(&) Kasa Defteri

(h Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

(1) Gelir makbuzlan ve bunlarin zimmet defteri ile gider evraki ve bunlarm saklanmasina mahsus
dosyalar tutar.

(i) Sendika, tutmakla yiiktimlii oldugu defter ve kayitlar diginda Yé&netmeliklerce belirlenen Defter
ve yardimei defterler de tutabilir.

(2) Subeler (1) inci fikrasimn (b), (¢), (¢), (d), (e), (f) ve (g) bendindeki kayitlar tutmak zorundadir.
(3) Demirbag Esyamn Kayit, Devir, Satig ve Terkini
(a) Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mal iktisap edebitir.

(b) Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbag egyanin kayit, devir, satig ve terkini ile ilgili
esas ve usuller, sendika Yonetim Kurulunca gikarlacak Blitge, Satin Alma, Demirbas, Muhasebe ve
Harcamalar Y6netmeliginde belirtilir.

XII. BOLUM
Kuruenlar, Yiiriitme ve Yiiriirliik
Sendikamin kurucular kurulu

MADDE 99 — Once Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanilari Sendikas: Kurucular Kuruly Uyelerine
ait kimlik ve iletigim bilgileri “EK-1°de yer alan Kurucular Kurulu Listesi”ndeki gibidir.

Kurucu Sendika Genel Meclisi Uyeleri ve Kurucu Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri

MADDE 100 (1) Genel Merkez Kurucu Yonetim Kurulu Uyeleri: Sendikay ilk genel kurula
kadar sendikay: y8netmelik ve tiiziige uygun olarak sevk ve idare eder.
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Genel Merkez Kuruca Yénetim Kurnlu Uyeleri;

S.N. ADI SOYADI MERKEZ YONETIM KURULU GOREVi

1 | Muhammed Unliiler | Genel Bagkan

2 | Mustafa Dogan Genel Bagkan Vekili

3 |Hiseyin Can Korkmaz | Genel Bagkan Yardimcist (Teskilatlanma Bagkani)

4 | Mesut Giines Genel Bagkan Yardimeist (Mali ve Sosyal Igler Bagkani)

5 |Orhan Yapica Genel Bagkan Yardimeisi (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Stzlesme
Baskani)

6 |Hiseyin Yorik Genel Baskan Yardimeis: ({letigim, Tanitim, Medya, Egitim,

Arastirma ve Geligtirme Bagkani)

7 |Muhammet Talha Akar | Genel Baskan Yardimeist (Genglik, Kadin ve Engelli Caliganlar
Baskan)

olusur.
Yiiriirlik ve Yiiriitme
MADDE 101 - (1) Bu tiiziik, kurulus dilekgesi ile birlikte Valilige verildigi giin yiiriirliige girer.

(2) Bu tizlik hilkiimlerini Once Saglik ve Sosyal Hizmet Caliganlari Sendikasi Genel Merkez
Yénetim Kurulu yiiriitir.

GECICI MADDE 1-(1) Kurucu Sendika Genel Meclisi Uyeleri: ilk olagan genel kurula kadar
tiizitkte yer alan hilkiimlerine gore faaliyet gosterir. 1k genel kurula kadar SEGEM bu tiiziigin 99 nci
Maddesinde yer alan “Once Saghk ve Sosyal Hizmet Cahsanlan Sendikas: Kurucular Kurulu® (EK-1)
ityelerinden ve “Genel Merkez Kurucu Y&netim Kurulu” fiyelerinden olusur.

(2) ik (1.) Olagan Genel Kurula bu tiizitkkte SEGEM olarak gdrey yapacak olan Kurucu Sendika
Genel Meclisi yetkileri ve gérevleri Merkez Yonetim Kurulunca kullanilabilir ve gérevleri yerine
getirebilir.

GECICI MADDE 2- (1) Sendikay: ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek MYK iiyeleri
durumlarini sendikanin kurulus tarihinden itibaren en geg otuz giin i¢inde kurumlarina yazili olarak
bildirirler. Sendikanin tiizifinde belirtilen hiikiimlere gore, ayrica yazil talepte bulunmalar: halinde bu
gorevleri siiresince ayliksiz izine aynlabilirler.

(2) Kurumlarindan ayliksi1z izinli sayilanlarin emeklilik kesenekleri sendika tarafindan kargifanir.
MYK karar jle ayliksiz izinde olan ybneticilere huzur hakki da ddenebilir. Ayliksiz izindeki sendika
yoneticilere yapilacak tdemeler ve iglemleri yonetmelikte diizenlenir.

(3) Talepte bulunmayanlar ise kurumlarindaki gérevlerine devam ederler. Izine ayrtlmayan
yonetim kurulu iiyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli sayilirlar,
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_EK-1 ONCE SAGLIK VE SOSYAL HIZMET ]

- CALISANLARI SENDIKASI KURCULAR KURULU LiSTESI

SN.| -ADISOYADI .
- ™

1 |Muhammed Unliiler

2 {Mesut Giines

3 |Orhan Yapicr

4 |Hiiseyin Can Korkmaz

5 |Mustafa Dogan

=2

Hiiseyin Yoriik

7 |Muhammet Talha Akar

8 |Adnan Ada

9 |ipek Unlifler

10 |Deniz Giil

|

|
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" EK—I ONCE SAGLIK VE SOSYAL HIZMETY CALISAN LAR[

!

! !
[ ; SENDIKASI KURCULAR KURULU LiSTES] ~ ~

_h_ _ .,

12 | Mustafa Istk

o
13 |Hiseyin Topuz -

14 |Tank Ucgar

15 |Asiye Ay

16 | Saban Irmak |

17 | Mustafa Seydioglu

18 |Tsmail Oztiirk

19 | Ash Egémen Erpolat

20 |Abdullah Memis | —
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