T{UM OTOMOTIV VE METAL iSCILERI SENDIKASI

ANA TUZUK

Madde 1- Sendikamin Ady, Merkezi ve Adresi:

a- Adr: Titm Otomotiv ve Metal Igsileri Sendikast'dir, Kisa adt: TOMIS!tir.

b- Merkezi: Istanbul

Genel Merkez'in baska bir ile nakline karar vermeye Sendika Merkez Genel Kurulu yetkilidir.

c- Adresi: Fatih Mahallesi 956. Sokak No:1-3 Barig Life Ticari Site Kat:1 Daire:26
Esenyurt/ISTANBUL

il icerisinde adres degisikligine Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

Madde 2- Sendikanin Amaci ve ilkeleri:

Sendika agaligina karst ve haklari igin biiytik bir direnisle tarih yazan metal ve otomotiv isgileri
tarafindan kurulan Tiim Otomotiv ve Metal Is¢ileri Sendikast, metal ve otomotiv is¢ilerinin insanca
bir yasam ve ¢aligma kosullari igin miicadele eder.

Bu dogrultuda Tiim Otomotiv ve Metal Iscileri Sendikasi;

1. Sendika hak ve ¢ikarlan i¢in metal iggisini birlegtirir.

2. Somiirilye kargt demokratik ySntemleri ile fiili-mesru miicadeleyi érgiitlemeyi esas alir.

3. Metal isisinin fabrikalarda yasadift sorunlarin ¢dziimil igin Srglitlenmesini saglar.

4. Uyeleri bagta olmak {izere, biitiin isci ve emekgilerin sosyal, kltiirel, ekonomik, dayanigmasini
benimser, Dayamigma kiiltliriniin yayginlagmas! igin gaba sarf eder.

5. Sendikanin drgiitlii oldugu kuruluglarda planlama, uygulama, koordinasyon, denetleme vb. gibi
isin tim asamalarmda galisanlarin 56z ve karar sahibi olmas igin miicadele eder.

6. Kadiru ikinci cins gdren anlayiglara kargi miicadele eder.

7. Yasal ve yasa dig1 bigimde gocuk isei galigtinlmasim 6nlemek igin miicadele eder.

8. nsan onurunu zedeleyen her tiirli ¢alisma kosullarinin ortadan kaldinlmast icin miicadele eder.
9. Anayasa, Yasalar, Insan Haklari Bildirgesi, ILO Anayasasi1 ve Sozlesmeleri, Avrupa Insan Haklan
Sozlesmesi, Avrupa Sosyal Sarti ile diger gok tarafli sézlesmelerden dogan haklan da kullanarak,
Anayasa ve yasalarin isci sinifindan yana degigtirilmesi igin miicadele eder.

10. Siuf dayanigmasinin gereklerini yerine getirir. Bu amagla is¢i ve emekgilerin ulusal ve
uluslararas: diizeyde birligini saglamay: hedefleyen achmlar atar.

11. Tiim Otomotive ve Metal Iscileri Sendikasi, sendikada tam bir is¢i demokrasisini esas alir.
Biitiin Dyelerin; soz-yetki-karar hakkini kullanmas: igin galigir. Sendikada higbir patronluga izin
vermez.

Bu baglamda Tiim Otomotiv ve Metal Is¢ileri Sendikast asagidaki ilkeleri benimsemistir.

12. Toplu stzlegmelerde higbir sozlesme maddesi ig¢inin onayl alinmadan y(risliige giremez.

13. Ucretli olarak ¢aligan sendika yoneticilerinin normal ayhk iicretleri, sendika yoneticisi olmadan
once cahistigr deretin 500 TL fazlasim agamaz.

14. Isyeri sendika temsilciliklerine, o isyerinde liye igcilerin, kendi aralarinda sandik kurarak
sececekleri isciler atamr. [syerindeki liye cogunlugunun istemi ile igyeri sendika temsilcilerini
yenilenmek zorunludur. isyeri temsilcileri fabrika kurullarinin aldips kararlan hayata gegirmek igin
caligma yiirtitmek zorundadir.

15. Sendikanin bittiin organlarma segimle gelinir. Sendika amag ve ilkeleri dogrultusunda
caligmayan yoneticiler, temsilciler yahut sendikanin herhangi bir kurulunda gdrev alan kigiler,
konumlarim kisisel gikar i¢in kullanma epilimi igerisine girenler, is¢i simifinin ¢ikarlarina ters diigen
hareket etme egilimi gosterenler genel kurul yada segim donemi beklenmeksizin, segmeye yetkili
{lye ¢ogunlugunun karar ile geri cagrilir.

16. Fabrikalarda yaganan sorunlara karst ig¢i simfi milcadelesi tarihinden siiziliip gelmis miicadele
yntemleri, araglari oldugu gibi ya da geligtirilerek kullamlir, Fabrikalar igin kullamlan arag ve
yontemler sanayi havzasi, bolge, kent ve iilke genelinde yiiriitillecek miicadeleler i¢in de
uygulanlir.

17. Sendika amag ve ilkelerine bagl kalmak kayd ile fabrikalarda; fabrika kurullari, sube
genelinde; sube meclisi, tlke genelinde; genel meclis karar hakkina sahiptir.

18. Sendikanin idari ve mali denetimi biitiin iivelere agiktir. Bunun igin tim harcamalar dizenli
olarak fabrikalardaki liyelerin gérebilecegi noktalara astlarak duyurulut.
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Madde 5- Sendikaya Uye Olmann, Uyelikten Cikmanm ve Cikarilmanmn $artlar:
Sendikaya Uye Olmanin Sartlan;

1-) Onbes yagim doldurmug, sendika tiiziigiiniin 3 inct maddesinde belirtilen ig kolunda galisan
isciler ve ¢ikanldiktan sonra en fazla bir y1l siireyle igsiz kalan isciler sendikaya Giye olabilirler.

2 }-Sendika ana tiiziigil ile ana tiizlige gdre ¢ikartilan ydnetmeliklerde yer alan hiikiimlerin aksine
hareket etmeyecegini kabul etmek tiyelik sartidur.

3)-Sendikaya uiyelik, elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi lizerinden {iyelik bagvurusunda
bulunmast ve genel yonetim kurulunun onay: ile e-Devlet kapisi tizerinden kazambr. Uyelik
bagvurusu, sendika tarafindan otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde, iiyelik talebi kabul edilmig
sayilir, Hakls bir neden gsterilmeden ityelik bagvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine
tebliginden itibaren otuz giin i¢inde dava agabilir.

4)-Uyeler, ana tiziik, yonetmelikler, genel kurul karariari ve her kademedeki yetkili kurul, meclis,
kurul vb. kararlarina uymak zorundadirlar.

Uyelikten Cikmanin Sartlari;

1)-Her iiye, e-Devlet tizerinden iiyelikten gekilebilir.

2)-Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir.

Uyelikten Cikarilmanin Sartlary

1)- Sendika ana tiiziigii ile yonetmelikler ve merkez gencl kurul kararlari ile sendikamn amag ve
ilkelerine aykin davramslarda bulunanlar tiyelikten ¢ikarihr.

2)- Sendika tyeliginden pikartiima karari merkez genel kurulunca verilir. Karar, e-Devlet kapisi
tizerinden Bakanhga elektronik ortamda bildirilir ve gikanlana yaz1 ile tebiig edilir. Cikanlima
kararina kars! ye kararin teblig tarihinden itibaren, otuz giin i¢inde mahkemeye itiraz edebilir.
Uyelik, ¢ikarilma karar kesinlesinceye kadar devam eder.

Madde 6- Sendika Merkez Genel Kurulu

1)- Merkez genel kurulu, sendikamn en iist ve en yetkili orgamdr.

2)- Merkez genel kurulu, iiye sayisi 50 ve altinda olmasi halinde tiyelerden, 50 ila 500 arasinda
olmast halinde 50 delegeden, 501 ila 1000 arasinda olmasi halinde 100 delegeden, 1.001 ila 5.000
arastnda olmas1 halinde 200 delegeden, 5.001 ila 10.000 arasinda olmast halinde 300 delegeden,
10.001 ila 30.000 arasinda olmasi halinde 350 delegeden, 30.000 ila 60.000 arasinda olmasi halinde
400 delegeden, 60.001'in iizerinde olmas halinde ise 500 delegeden olusur. Her halde asil delege
say1s1 500'0 ve yedek delege sayis1 500'G gegemez.

3)- Genel yonetim ile denetleme ve disiplin kurulu asil tyeleri, genel kurula dogal delege olarak
katilr.

4)- Subelerin ve sube olugturulamayan igyetlerinin Merkez Genel Kueruldaki temsil sayisini
belirlemek igin, tncelikle Sendikanin Genel Uye Sayis1 delege sayisina boliiniir. Cikan rakam kag
kisiye 1 delege gikacagim belirleyen anahtar say: olarak belirlenir. Daha sonra sube olusturulan
bolgelerde iiye sayis: anahtar saylya bolinerek delege sayisi belirlenir. Sube olugturulamayan
bolgelerde ise yakin igyerlerindeki tiye say1s1 ve issiz Uyelerin say1si birlestirilerek, anahtar sayiya
béliinerek delege sayist belirlenir. Birlestirme esasim yonetim kurulu belirler.

5)- Delegeler, segimle belirlenir. Delegeler serbest, esit, gizli oy, acik sayim usuliiyle belirlenir.
Delege segimi, ydnetim kurulunun belirleyecegi tarih ve salonda yapilir. )

6)- Delegeler yapilacak olan genel kurul igin segilirler ve bir sonraki genel kurula kadar delegelik
sifatlan devam eder. ‘

7)- Olagantistii genel kurul yapilmas: gerektigi durumlarda delege secimleri yenilenir.

Madde 7- Merkez Genel Kurulun Toplanma Usul ve Esaslar1:

1)- Merkez genel kurulu olagan olarak; iki yilda bir genel yénetim kurulunun tespit edecegi yer, giin
ve saatte sendika genel merkezinin bulundugu ilde toplanir. Genel kurula gagr1, genel ydnetim
kurulu tarafindan yapilir. '

2)- 1ki merkez genel kurul toplantis arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporlarinin, genel
denetleme kurulu raporunun ve gelecek déneme ait biitge teklifi nin, merkez gene! kurula katilacak
delegelere toplant: tarihinden en az 15 giin énce duyurulmasi, genel merkezde hazir bulundurulmas:
ve isteyen delege ve Gyeye bir suretinin verilmesi zorunludur, Merkez genel kurul toplanti
tarihinden en az 15 giin énce, toplantimin giini, saati, yeri ve giindemini sendikanin web sayfasinda,



gazetede vb. en az birinde ilan edilir.

3})- Birinci toplantida ¢o gunluk saglanamazsa, ikinci toplanti en geg 15 giin sonraya birakilir.
Erteleme mahallin milki amirligine bildirilir.

4)- Secim yapilacak merkez genel kurul toplantilarindan en az on bes giin 6nce, merkez genel
kurula katilacak tive ve delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin gtindemi, yeri, giini, saati ve
¢ogunluk olmadipi takdirde, yapilacak ikinci toplantrya iligkin hususlar: belirten bir yazi ile birlikte
iki niisha olarak o yerin segim kurulu bagkam olan hakime ulagtirihir. Onaylanan liste toplantiya
iligkin diger hususlar, merkez genel kurulunun toplanti tarihinden yedi giin dnce, sendika merkez
binasinda ti¢ giin stire ile ilan edilir.

Merkez genel kurulun olaganiistii toplanma usul ve esaslari;

1)- Olagandstii genel kurul, .

a-) Yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordiigi hallerde ya da genel kurul iiye veya
delegelerinin beste birinin yazih istegi iizerine altrmg giin iginde yazilt istekteki konulart dncelikle
goriismek iizere toplanit.,

b-) Orgiitlii olunan fabrikalardaki fabrika meclisleri ya da komitelerinin yazily ve gerekeeli
miiracaati izerine toplanir. Ancak bu hitkmin uygulanabilmesi i¢in, miiracaat eden fabrika meclisi
ya da komitelerinin bulundugu fabrikalardaki itye sayisiun sendikanin toplam liye sayisinin
1/5inden az olmamas: gerekmektedir. “
3)-Olaganiistii genel kurul yapilmasi talebinde bulunan meclisler, merkez genel kurulun olaganiistii
toplanmasma iligkin taleplerinin, hakl: sebeplerini agiklamak, iddialarim kanitlayan delil ve
belgelerini taleplerine eklemek suretiyle, sendika genel meclisine sunmak zorundadir.

4)- Olaganiistii genel kurula gidilme gerekgeleri sendika amag ve ilkelerini esas almalidir.is¢i simfi
milcadelesini ileri tastyacak bigimde olmalidir. Kararin gerekgeleri sube ve fabrika meclislerine,
komitelere sunulmalidir. Orgiitlii olunan fabrikalardaki meclisler ya da komitelerinin-yandan
fazlasinin onayx ile karar kesinlesir. Fabrikalardaki karar tutanak haline getirilir. Tutanak liyeler
tarafindan imzalanarak sunulur.

6)-Talep tarihi itibariyle, olagan genel kurul toplanti tarihine 6 aydan az bir siire kalmasi halinde,
olaganilstii genel kurula gidilemez; ancak, olaganiistii genel kurul talebine konu olan hususlar
olaggan genel kurul giindemine ahnir.

7)-Merkez genel kurul, olagantstii toplantilaninda giindem digt konular goriistilemez ve gorigmek
icin teklifte bulunulamaz. Olaganiistii genel kurul, fabrika meclislerinde yapilacak delege segimiyle
belirlenen delegelerle yapilis.

Madde 8- Merkez Genel Kurulun Usul ve Esaslary

1)- Merkez genel kurulu, genel bagkan veya gorevlendirecegi bir liye agar. Yoklama yapar, cogunluk
mevcut ise genel kurul toplantisini yonetmek iizere agtk oyla secilecek bir bagkan, iki katipten
olusan bagkanhk divan olusturulur. _

2)- Merkez genel kurul toplant yeter say1st, genel kurul delege tam say1sinis salt ¢ogunlugudur. Ik
toplantida yeter say1 salanmazsa ikinci toplant1 en ¢ok 15 giin sonraya brrakilir. Ancak, ikinci
toplantiya katilanlarn sayst delege tam sayisinin 1/3*iinden az olamaz.

3)- Merkez olagan genel kurul giindemine yeni madde ilavesi, toplantida hazir bulunan delegelerin
1/10’unun, gindeme konulmus olan bir maddenin gikarilmasi ise toplantida hazir bulunan
delegelerin 2/3’inlin yazili teklifi tizerine, genel kurula katilanlarin salt gogunlugunun karan ife
olur. '

4)- Merkez genel kurul kararlari, toplantida hazir bulunan delegelerin yaridan fazlasinin oyu ile
kabul edilir.

5)-Merkez genel kurulunda, organlarin segimleri harig, kararlar agik oylama ile alinir. Organlarin
secimleri, kapal oy agik tasnif ile yargi gozetiminde yapalir. Merkez genel kurulunda, zorunlu
organlara segilen asul iiye say1st kadar yedek iiye segilir.

6)- Merkez genel kurulu, toplant1 giindemindeki konular1, yapilan Sneriler ve dilekleri rapor halinde
dzetlemeleri igin gerekli goriilen komisyonlar olugturur. Komisyonlar hazirlanan raporlari genel
kurula sunarlar. Raporlar, genel kurulda Karara baglanmalar1 halinde gegerli olurlar. Komisyonlara,
merkez genel kurul delegeleri ile genel merkezde gdrev yapan hukuk miigavirleri, uzman olarak
galiganlar vb. segilebilir. Komisyonlar, gerek gdrdiigt takdirde, diger uzmanlardan yardim alabilir.
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Komisyonlarn, iiye sayis1 merkez genel kurulunca tespit edilir.

7)-Merkez genel kurulun kararlan ile oylama sonuglars, tutanakla tespit edilir. Tutanaklar, merkez
genel kurul bagkanlik divam iyelerince imzalanur. Merkez genel kurul bagkanhk divani, merkez
genel kurul delegelerinden ve diger katilan konuklardan segilirler.

Madde 9- Merkez Genel Kurulun Yetkileri:

1)-Is¢i simifinin kapitalist ssmiri diizenine kars1 verdigi miicadeleyi gliclendirecek bigimde iscl
smifi biliminin temel yasalan dogrultusunda Ana tiizitkte degisiklik yapmak, temel amag ve ilkeler
dogrultusunda her tilrli karari almak. '

2)-Merkez genel! kurul organlarim segmek, gegici veya kalici yeni olusturulacak komisyon, birim,
organ vb. belirlemek. Gegicl olusturulacak organ, birim komisyon vb. misyonunu tayin etmek. Yada
ihtiyag duyulan gegici yada kalict organlan olusturmak igin gene! yonetim kuruluna yetki vermek.
3)-Tiirkiye’de ve baska tilkelerde kurulmus veya kurulacak, is¢i Srgiitlerine ve sosyal kuruluglara
iiye olmaya veya liyelikten aynlmaya, ya da bunlarin kurulugunda kurucu iiye olarak yer almaya
karar vermek.

4)-Genel disiplin kurulu kararlarin incelemek, ihrag edilecek iiyeler hakkinda karar vermek, genel
disipin kurulu kararlarina yapilacak itiraz ve milracaatlan goriisp karara baglamak,

5)-Genel yonetim ve denetleme kurulu raporlari ile yeminli mali misgavir raporlarim griigiip karara
baglamak, yonetim ve denetleme kurulunu aklamak veya haklarinda iglem baglatmak

6)-Sube agmak, subeleri birlestirmek, kapatmak veya genel yonetim kuruluna yetki vermek,
7)-Biitgeyi goriisiip karara baglamak, '

8)- Sendika organlarinda gorev alan yoneticilere, genel kurulca sendikada profesyonel olarak
galigmasina karar verilenlere genel kurulun belirledigi alt ve iist stmirlara uygun olmak iizere
ddenecek tcret, yolluk ve ddenekleri tespit etmek, :

9)-Sube yénetim kurulu iiyeliklerine segilenlerden, genel yonetim kurulunca profesyonel olarak
galigmasina karar verilenlerin, profesyonelliklerinin devamina veya kaldiriimasina karar vermek.
10)-Gerekli gorilen hallerde, gegici olarak gorev verilen iiyelere verilecek gdenek, yolluk ve
tazminatlan tespit etmek veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

11)-Gerekli goriildiigii hallerde, faaliyet alanlan ve ¢alisma sartlan dikkate alinarak gube agmak,
subeleri birlestirmek, kapatmak veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,
12)-Sendika hizmetleri igin gegici veya daimi olarak istindam edilecek personele 6denecek icret,
giindelik ve yolluklarin taban ve tavam tespit etmek,

13)-Sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda sosyal amagh harcamalar yapmak, grev, lokavt, vb.
durumlarda egitici faaliyetler ve genel ihtivaglar igin gerekli kararlars almak, bu konuda ydnetim
kurulunu yada genel meclisi gorevlendirmek.

14)-Sendikanin amag¢ ve ilkelerinin gercktirdifi taginir ve tagiunaz mallart satin almak, satmak,
tasinmazlar tizerinde miilkiyet hakkindan dogan ayni ve gahsi tiim haklan kullanmak veya genel
yonetim kuruluna yada genel meclise yetki vermek,

15)-Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek veya bu konuda genel ydnetim kuruluna yetki
vermek, '

16)-Sendikanmn ana tiizitkte yazihi amag ve ilke yetkilerinin gergeklestirilmesi igin, yonetmelikleri
diizenlemek, degistirmek, yliriirlige koymak ve yiiriirlitkten kaldirma veya bu konuda genel
yonetim kuruluna yada genel meclise yetki vermek,

17)-Sosyal tesis, saghk, egitim vb. kururnlar kurmak, dogal afetler ve toplumsal olaylar sonucu
zarar goren bdlgelere, kisilere, kurumlara vb. genel yardimda bulunmak. Yada bu konularda
gereginin yapilmas: igin genel meclis ya da yonetim kuruluna yetki vermek. ‘

18)- Sendikanm bagka bir sendikayla birlesmesine karar vermek. Uye veya delege tam sayisinin €n
2/3*iiniin oyuyla sendikamn feshine karar vermek,

19)- Sube gelir-giderlerinin, sube yonetim kurullarninin harcama yetki ve esaslarmi belirlemek
Madde 10- Sendika Yéaneticilerinde Aranacak Nitelikler:

Sendika y6neticilerinde, 6356 sayih Sendikalar ve Toplu {g Stzlegmesi Kanununun 6"1nct
maddesinde ydneticilik igin Sngorillen nitelikler aramr. .

Madde 11- Genel Yénetim Kurulunun Olusumu Calisma Usul ve Esaslaru:

1)- Genel yonetim kurulu, merkez genel kurul delegeleri arasinda, serbest, esit, gizli oy, agik sayim



usuliiyle belirlenir, Biri genel bagkan, d6rdii yoénetim kurulu iiyesi olmak fizere bes kigiden olugur.
Merkez genel kurul delegesi olmayanlarin genel bagkan veya genel yonetim kurulu asil veya yedek
fiyeligine aday olabilmeleri, merkez genel kurulu delegelerinden en az 1/10’inin teklifiyle olur.
2)-Adaylar, yénetim kurulu Qiyesi aday1 olarak segime girerler.

3)- Genel yonetim kurulu iyeleri, ilk turda oy kullanan delegelerin 2/3°inlin oyu ile secilir. Ilk turda
2/3 cogunlugun saglanmamas: halinde, ikinci turda oy kullanan delegelerin salt ¢ofunlugunun
oylarl ile segilir. Y6netim kurulu asil fiye sayisi kadar, yedek uye secilir.

4)- Genel yonetim kurulu tiyelerinin yapacag) ilk toplantida, gérev dagilimu yapilir.

5)- Genel yonetim kurulu, olagan olarak ayda en az iki defa toplanir. Olaganiisti toplantilar ise
genel genel yonetim kurulu {lyesinin veya iiyelerinin talebi {izerine toplanr.

6)-Mazeret olmadan Ust {iste iki toplantiya katilmayan yonetim kurulu iiyesi, yonetim kurulu
tarafindan yazili olarak ikaz edilir. Yine mazeretsiz olarak toplantiya katilmadig1 takdirde, ybnetim
kurulu tiveligi kendiliginden diiger.

7)- Genel yonetim kurulu tiyeliklerinden herhangi bir sebeple bogaima oldugu takdirde, genel
yonetim kurulu, ana tiiziikte gosterilen usul ve esaslara gore toplamr. Once bosalan veya bosalacak
gorevler, ikinci fikrada gdsterilen usule gore, genel yonetim kurulu icerisinde doldurulduktan ve
girev dagilm yeniden belirlendikten sonra, bog olan goreve yedeklerden birisi davet edilir.

8 )- Genel bagkanm bulunmadig hallerde, toplantiya genel baskanin vekalet verdigi genel ydnetim
kurulu iiyesi bagkaniik eder. Genel yonetim kurulu, en az dort kigi ile toplamir ve toplantiya
katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir.

Madde 12- Sendika ve Subelerin Organlari:

Sendika, genel merkezi, subeleri ve tiyeleri ile bir bitiindur.

A-Sendika Genel Merkezi Organlan

1-) Zorunlu Organlari:

Merkez Genel Kurulu

Genel yénetim kurulu,

Genel denctleme kurulu,

Genel disiplin kurulu,

2-) Tamamlayic1 Organlar

Genel Meclis

B-Sube Organlar:

1-) Zorunlu Organlari:

Sube genel kurulu

Sube yénetim kurulu,

Sube denetleme kurulu,

Sube disiplin kurulu,

2-) Tamamlayic1 Organlar

Sube Meclisi

C-Fabrika-Isyeri Tamamlayici Organlar

Fabrika ve boliim komiteleri

Fabrika/igyeri meclisi

Madde 13- Genel Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

1)-Sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda genel kurul tarafindan alinana kararlann,
gergeklesmesi igin ana tiziik, yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerine gore faaliyette bulunmak. Genel
meclisin direktifierini yerine getirmek i¢in gerekli kararlari almak

2)-Toplu is sozlesmesine konu olan fabrika ve fabrikalarin komite yada meclislerinin insiyatifi ile
Toplu I Sézlesmesi yapmak veya bu konuda gerekli gordiigii kisiyi ya da kisilere yetki vermek,
5)-Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek doneme ait tahmini biitgeyi hazirlay1p merkez genel
kuruluna sunmak,

6)-Ana tiiziige, genel kurul kararlarina, yonetmeliklere ve genel yanetim kurulu kararlarina aykir
hareket eden Uyeler ile sendika ve sube zorunlu organlarinda gorevli olanlar genel disiplin kuruluna
sevk etmek, genel meclise bagvurmak suretiyle, isten el gektirmelerini safilamak veya genel kurul
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karar ile degistirmek,

7)-a-Gerekli goriildiigii hallerde, faaliyet alanlan ve galigma sartlan dikkate alinarak genel kurul
karariyla subeleri birlegtirmek veya kapatmak, subelerin faaliyet alanlarma giren igyerlerini tespit
ederek, yeni gube agmak, _

b-Caliganlarn veya ilgili subenin talebi iizerine, igyerini drgiitleyen subenin onay alinmak
suretiyle, cografi konumlari, ekonomik kosullar ile hizmetin etkin ve verimli yiiriitebilmesi
amactyla, ig yerinin bagl olacagi subeyi yeniden belirlemek, yetki bakimindan isyerini dogrudan
genel merkeze haglamak,

8)-Merkez genel kurulunu, sube genel kuruflanim, genel meclisi ve sube yada bdlge meclisini
toplantiya cagirmak,

9}-Biitge fasillan ve yillik bitgeler arasinda aktarma yapmak,

10)-Sendika tiyeligine bagvuranlarin iiyeliginin kabul veya reddine karar vermek veya bu konuda
sube yonetim kurullanna yetki vermek,

11)-Sube y6netim kurulundaki aynimalar halinde, yeni yénetim kurulunun olusturulabilmesi igin
gerekli islemieri yapmak, se¢imin yapilmasina kadar gerekli tedbirleri almak,

12)-Sendikanin ana tiiztigiinde belirlenen amag ve ilkelerini gerceklestirebilmek igin, il ve ilgelerde
yeteri kadar temsilcilik ve irtibat biirolar agmak. Sendikamn genel merkezinde, sosyal tesislerinde,
egitim ve dinlenme tesislerinde, subelerinde ve sube faaliyet alanlarmda galistinlacak personel,
uzman ve danigman atamak. Sendika blinyesinde istihdam edilecek personelle ilgili her turld
kadrolar tespit ve tahsis etmek. Sendika adina uzman, danisman ve personellerle her tiirlii akitleri
yapmak, ficretlerini, diger sosyal haklarim ve caligma kogullarins belirlemek.

13)-Ana tiiziikte sayilan organlar, ihtiyag duyulan yerlerde ise bu organlarin temsileilik ve irtibat
buirolarm: agmak, agilacak temsileilik ve irtibat biirolarina yeterli elemanlar: atamak ve gorev
unvanlarini tespit etmek.

14)-Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

15)-Fabrika komiteleri ve meclislerinin istekleri dogrultusunda Greve karar vermek, grev ve lokavt
siiresince sendika iiyelerine yapilacak yardimlar: giiniin kosullanna gére belirlemek,
16)-Sendikalar ve Toplu Ig S6zlesmesi Kanunun 27°inci maddesinde belirtilen esaslar dahilinde,
Srgiitlii olunan ig yerlerinde 15¢i meclisleri tarafindan segilen iscilerden, yeteri kadarim igyeri
sendika temsilcisi ve bas temsilcisi atamak,

17)-Genel meclis direktifleri do grultusunda Sendika veya sube yoneticiligine segilenlerin
profesyonel olarak ¢aligtirimasina veya pro fesyonelliginin kaldinlmasina karar vermel,
18)-Sendikanin amag ve ilkeleri ile genel kurul kararlarinin gereklestirilebilmesi amaciyla,genel
meclis direktifleri dogrultusunda yénetmelikleri diizenlemek, degistirmek, yuriirliige koymak,
yirarlitkten kaldirmak, _

19)-Genel meclis direktifler dogrultusunda, sosyal amach harcama yapmak, grev ve lokavt
siiresince liyelere egitim amaglt yardimda bulunmak, _

20)-Gene! yonetim kurutu sendikay temsil eder. Gerektiginde sendikay1 temsil etmek {izere genel
yonetim kurulu iiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

21)-Sendika adina bankalarda hesap agtirmak veya acilmig olan hesaplar1 kapatmak,

22)-Genel meclis direktifleri dogrultusunda, Sendika organlarinda gérev alan veya alacak olan
yoneticilere verilecek iicretler ile her tiirlil yolluk ve ddenekleri tespit etmek. Sube yonetim kurulu
{iyeliklerine segilenlerden, profesyonel olarak galismasina karar verilenlere 8denecek iicret ile her
tiirlii yolluk ve 6denekleri, subenin kapsamina lye say1sing, aidat 8deyen liye ve ig¢i sayisina, aidat
gelirlerine, gelir ve gider durumuna, hizmet gereklerine ve bunun gibi hususlara gore belirfemek,
23)-Genel yonetim kurulu, profesyonel olarak ¢aligmasina karar verilenlerin, profesyonelliklerinin
devamina veya kaldinlmasina, subeye bagli is yerlerinin ozelliklerini, is yerlerinin cografi
dagilimuni, subelerinin geligme olanagin, calisma potansiyelini, aidat 6deyen Uiye is¢i sayisin, aidat
gelirlerini, gelir ve gider durumunu ve bunun gibi hususlar degeriendirerek karar Verir.
24)-Gerekli gérillen hallerde, gegici olarak gorev verilen tiyelere verilecek ddenek, yolluk ve
tazminatlar tespit etmek, :

25)-Genel meclis direktifleri dogrultusunda, tasinmaz satn alinmasi ve satilmasi hususunda Genel
Kurulun yetki vermesi kaydiyla, Sendikamin amag ve ilkelerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz
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mallari satin almak veya meveut taginr ve taginmaz mallari satmak, taginmazlar iizerinde miilkiyet
hakkindan dogan ayni ve sahsi tiim haklan kullanmak,

26)-Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek,

27)-Delege segimlerinde uyulacak esaslars belirlemek,

28)-Sendika yoneticileri ile Qyelerinin ve caligantanmn yapacaklari sevahatlere karar vermek,
29)-Merkez genel kurulunca yetki verilmesi halinde, nakit mevcudunun %25%ini agmamak kaydiyla,
egitim, saglik, rehabilitasyon veya spor tesisleri kurabilir. Dogal afet, toplumsal olaylar vb.
nedenlerle zarar goren bilgelere, veya kisi yada topluluklara ihtiyaglar dahilinde gerekli maddi,
manevi, vb. katkilarin sunulmasiu saglar.

30)-Merkez genel kurulunun miinhasiran vetkisine giren hususlar digindaki gorevleri genel meclis
direktifleri dogrultusunda yerine getirmek, merkez genel kurulunca verilen diger gérevleri
yapmakitir.

Madde 14- Sendikanmn Faaliyetleri:

Mevzuat ve sendikal gelenekten kaynaklanan hak, yetki ve gorevleri kullanmaktan bagka
sendikanin baghea faaliyetleri sunlardir.

1)-Toplu is sézlegmesi imzalamak,

2)-Toplu is uyusmazlignda ilgili makama, ara bulucuya, hakem kuruluna, is mahkemelerine ve
diper yarg! organlarina bagvurmak, '

3)-Uyelere adli yardimda bulunmak, ¢aligma hayatindan, mevzuattan, topiu is sbzlegmesinden, Orf
ve adetten dogan hususlarda iyelerini temsilen veya yazih bagvurulan iizerine hizmet akdinden
dopan haklan ve sigorta haklarinda tiyelerini ve miras¢ilarm temsilen dava agmak, bu davalara
mildahil olmak

4)-Mevzuat ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gdre toplanan kurullara temsilci gondermek,
5)-Bagista bulunmamak kaydiyla, evienme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 8liim, sakathk, igsizlik gibi
hallerde yardim ve egitim amagli sandiklar kurulmasina (nakit mevcudunun %5’ inden fazla
olmamak sarti ile kredi vermek suretiyle) yardimct olmak,

6)-Greve karar vermek ve grevi yonetmek,

7)-Uyelerin hak ve menfaatlerini gelistirmek, korumak ve yeni haklar kazanmak igin Gyelerin onay1
ile her tiirlii fiili mesru miicadele yontemlerini kullanmak,

8)-Isci sumfimin gikarlarn dogrultusunda iilke ve dunya sorunlarinda taraf olmak. Sorunlarin ¢ézimi
: i¢in verilecek miicadeleyi fabrika zeminine tagimak igin gerekli yol ve yontemleri bulmak. Bu yol
ve yontemlerini ig¢i smifinin miicadele yasalarina gore tayin etmek,

; 9)-Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak kurs ve konferanslar dilzenlemek, saglik ve spor tesisleri
agmak, kutiiphane kurmak, amag, ilkeleri ve faaliyetleri dogrultusunda, radyo ve televizyonlara
program hazirlamak, gazete, mecmua, dergi, biilten, brosiir, afis, bildiri vb. basin ile yaym organlart
¢ikarmak ve yayimiamak, ig¢ilerin bog zamanlarini verimli bir sekilde gegirebilmeleri igin imkan
saglamak,

10)-Amag ve ilkelerinin gerektirdigi her nevi miilki edinmek, edinilen mutkler ile ilgili her tirld
tasarrufta bulunmak, ,
11)-Uluslararasi ig¢i kuruluglarina delege, temsilci, gozlemci gondermek ve gagirmak,

12)-Sendika mensuplarmin aile fertleri sendikamn manevi tyeleridir. Bu itibarla, sendika
mensuplan ve aile fertleri sendikamn kiiltiirel, sosyal ve ekonomik faaliyetlerinden yararlamrlar.
Madde 15- Girev Devri:

Genel bagkan herhangi bir nedenle, gorev basinda bulunamadi siirelerde imza, yetki ve gorevleri
genel sekreter, onun yoklugunda genel mali sekreter veya diger yonetim kurulu iiyeleri tarafindan
kuilanulir ve ytirtitiiliir. ‘

Madde 16- Yazismalarin Imzas::

1)- Sendika yazisma ve islemlerinin iki imza ile yaptimasi sarttir, Bunlardan mali konularla ilgili
yazigma ve iglemler, genel bagkan ile genel mali islerden sorumlu ynetim kurulu tiyesi, diger
konularda ise genel baskan ve yetkili yonetim kurulu {iyesi tarafindan imzalamr. Diger sekreterlerin
yoklugunda gerekli konularda, genel sekreter imzaya yetkilidir.

2)- Genel baskanin bulunmadj hallerde, yazisma ve iglemler, genel sekreter ile diger yetkili genel
yonetim kurulu tyeleri tarafindan imzalanir.
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T e R e

Madde 17- Genel Denetleme Kurulunun Garev ve Yetkileri:

1)-Genel denetleme kurulu, merkez genel kurul tarafindan, 6356 saytl1 Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunun 6’1nct maddesinde sayilan nitelige sahip olanlar icinden, gizli oyla segilen lg
ast! liyeden tegekkiil eder. Asil iye say1s kadar yedek itye de segilir. Genel denetleme kurulu asil
iiyeleri yapacaklari ilk toplantida, kendi aralarinda bir baskan ve bir raportor secer.

2)- Genel denetleme kurulu, iig ayda bir sendika merkezinde toplanarak denetim gorevini yerine
getirir. Genel denetlemenin yapilabilmesi i¢in kurul iiyelerinden en az iki denetimcinin bir araya
gelmesi sarttir. Genel denetleme kurulu, kararlanni oy ¢okluguyla ahir. Oylarin esitligi halinde,
baskanin katildig1 taraf gogunlugu saflamis say1lir.

3)- Genel denetleme kurulu kararlanna yalmz asil tiyeler katilir. Genel denetleme kurulunun asil
tiyelerinden birinin kurul tiyeliginden ayrilmas veya bosalma halinde, bosalan iiyenin yerine yedek
iiyelerden biri goreve cagrilir. Yedek iiyenin ¢agrilmasindan sonra, genel denetleme kurulu yeniden
is bolimii yapar.

4)-Genel denetleme kurulu denetimlerini sendika merkezinde yapar. Denetim sirsinda, sendikaya ait
belge veya defterleri sendika merkezinden disariya ¢ikaramaz. Genel denetim defteri ve denetleme
kurulu kararlarmin muhafazasindan, denctleme kurulu bagkani, denetleme kurulu liyesi ve
raportdr’ii milstereken sorumludur.

5)-Genel denetleme kurulu, ana tiizige uygun olarak idari ve mali denetimi yaparak, ara raporunu
sendika baskanhna verir. Devre sonu raporunu ise merkez genel kuruluna sunar.

6)- Genel yonetim kurulu faaliyetlerinin merkez genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapimadigin denetler.

7)- Genel yonetim kuruluaun ¢agnsi tzerine, subelerde gerekli denetimi yapar. Genel denetleme
kurulu, gerektirici hakl sebeplerini agiklamak suretiyle, genel yonetim kurulundan, merkez genel
kurulun olaganiistii toplantiya gagrnlmasim isteyebilir. Genel denetleme kurulunca, merkez genel
kurulun olagantistil toplantiya gagrilmasina iligkin karanin oybirligi ile alinmasi §artiir.

8)-Genel denctleme kurulu, yaptifa denctleme ve incelemeler sirasinda, sendikanin mali islerinde
usulsiizlitk veya yolsuzluk gordugii takdirde, durumu genel yonetim kuruluna bir raporla bildirir.
Yonetim kurulu raporu genel meclise sunar. Sorusturmay! derinlestirmek fizere, yukarida belirlenen
fiil veya fiilleri isleyenlerin, gegici olarak gorevden el gektirilmesini Genel Yonetim Kurulundan
ister.

9)- Genel denetleme kurulunun bu istegini, verilen siire icerisinde genel yénetim kurulunun kabul
etmemesi, yolsuzluk veya usulsiizliik yaptigL iddia edilenlere gorevden el gektirmeme kararinda
1srar etmesi halinde, genel denetleme kurulu, raporu dogrudan genel meclise sunar. Genel
Meclisten, merkez genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmasini isteyebilir.

10)-Gérevden bu yolla el gektirilenlerin, metkez genel kurulu tarafindan gorevierine iadelerine veya
sendikadan ihraglarina karar verilebilir. Gorevlerine iade edilenlerin gérevden el gektirdikleri stireye
ait sendikadan almalar gereken licret veya sosyal haklari varsa sendikaca denir.

Genel denetleme kurulu, denetim gérevi ve galigmalarim yaparken, basta 26.11.2013 tarihinde
28833 sayi ile resmi gazetede yayimlanan Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslart ve
Tutacaklar Defterler ile Toplu I Stzlegmesi Sicili Hakkinda Yénetmelik olmak tizere ilgili
mevzuat hitkiimlerini uygular. .

Madde 18- Genel Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

A-Yapist:

1)-Genel disiplin kuralu, 6356 sayih Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi Kanunun 6°1nci maddesinde
sayilan nitelige sahip olanlar iginden, g asil ve ii¢ yedek liye olmak tizere merkez gene! kurulu
tarafindan gizli oyla segilir. Genel disiplin kurulu, secimi takip eden bir ay igerisinde bir araya
gelerek aralarindan, bir baskan ve sekreter segerek gorev boliimii yapar.

2)-Gene! disiplin kurulu tlyeliklerinden birinin, herhangi bir nedenle bogalmasi halinde, yerine
gorev yapmak lizere, genel yonetim kurulu tarafindan, yedek ilyelerden biri davet edilir. Genel
disiplin kurulu bagkaninin veya sekreterinin ayrilmasi halinde yeniden yapilacak se¢im, yedek lye
katildiktan sonra gerceklestirilir.

B-Gérev ve Yetkileri:

1)-Genel disiplin kurulu, genel yonetim kurulunun kendisine sevk ettigi isleri, genel meclis



direktifleri ile sube disiplin kurulu kararlarina itiraz eden ilgilinin miiracaatini, gerekli inceleme ve
sorusturmay1 yaparak, en geg UG ay icinde sonuglandirir.

2)-Genel disiplin kurulu, kendisine sevk edilen konular goriigmek tizere, en geg on beg giin icinde
bagkanin gagnsi iizerine toplamir. Bagkanin bulunmadig hallerde, bu gbrevi sekreter yiiritir. Genel
disiplin kurulu en az iki disiplin kurulu tiyesi ile toplanir. Genel disiplin kurulu, kararlarim oy
¢okluguyla alir. Oylann esitligi halinde bagkamn katildig taraf gogunlugu saglamg sayilir.
Hakkinda inceleme yapilan kisi, disiplin kurulu ilyesi ise, hakkindaki dosyaya miinhastr olmak
{izere, gdrevinden gekilmis sayilir. Gérevden cekilmig sayilanlarn yerine, yedek fiyelerden biri
cagrilir.

3)-Genel disiplin kurulu, kendisine intikal edilen olay1 aydnlatmak tizere gerekli gordiigii
arastirmay1 yapar, tanik dinler, bilirkisi incelemesi yaptirabilir. Gerek gérdiiglinde, sikayeti yapan
kisi ile disipline sevk edilen Gyeyi dinler. \

4)-Yazili savunmasi alinmaksizin iye hakkinda ceza verilemez. Ancak, yazil ¢agriya uymayarak
savunma yapmayan iiyelerin gryabinda karar verilebilir, '

5)-Genel disiplin kurulunun karart ilgili kisilere yazili olarak teblig edilir. Kararlar, teblig tarihinden
itibaren otuz giin igerisinde itiraz edilmedigi takdirde kesinlesir. Bu siire igerisinde, ilgililerin karara
itiraz etmeleri halinde, karar merkez genel kurulunda gérigilir.

6)-Genel disiplin kurulu, sendika tiiziglinin amag ve ilkelerine, genel kurul kararlarina, gencl
meclis kararlarina, hazirlanacak ilgili ydnetmeliklere aykin hareket ettigi ileri stirillen, sendika
organlan ve iiyeleri hakkinda, sorugturma yaparak uyari, kinama ve ihtar cezalarindan birini ya da
sugsuzluk karanni verir. Sendika tiyeliginden ihrag kararlars merkez genel kurul tarafindan
verilebilir. llgili ya da ilgililer hakkinda, itiraz {izerine merkez genel kurulu tarafindan kesin karar
verilinceye kadar, 6nlem niteliginde gegici olarak isten el ¢ektirme karan verebilir. Disiplin kurulu
aldig tiim kararlar, disiplin kurulu raporu ile birlikte genel kurulun bilgisine sunar.

Madde 19- Genel Meclis )

1)- Genel meclis drgiitlii olunan her fabrikadan segimle belirlenen delegelerden olugur.

2)- Genel meclis en geg 6 ayda bir, merkez genel kurulunca baska bir dénem belirlenmedigi
takdirde, yilin birinci ve yedinci ayinda olagan toplantisim yapar. Olagan Ustil gelismelerin
yagandigt donemlerde genel yonetim kurulu, genel denetim kurulu, sube meclisleri, fabrika meclis
ve komiteleri genel meclisi toplantiya ¢agirir.

3)- Sube meclislerinin, fabrika meclis ve komitelerinin 1/3 “Giniin gagns: ile genel meclis olagan
istii toplamir. Toplant1 ¢agrist meclis yada komitelerin karar tutanakiarinin genel merkeze iletilmesi
ile yapilir. Toplant: katilanlar ile yapilir, kararlar katilanlarin ¢o gunlugu ile ahmr.

4)- Genel meclise 100 kisiye kadar ¢alisanin oldugu fabrika ve isletmelerden 2 Kigi katilr. 100°{in
iizerindeki isletme ve fabrikalardan katiim her 50 kigi i¢in 1 kigi artirthir. Yine, artan sayilar icin 1
kisi daha katilir. Katilan delegeler segimle belirlenir. Delegeler fabrika meclisini genel mecliste
temsil etmekle yikiimltddrler. .

Genel meclis delegelerinden biri fabrika komitesi tiyelerinden segilir, Fabrika delegelerinden genel
meclis toplantisina farkl: kisilerin katilmas: esasi gegerli olup, sadece 1 kigi st Uste katilabilir.
Fabrika meclisi, katilimin bigimini belirler.

5)- Genel meclis glindemi en az i hafta Snceden fabrika meclislerine, komitelere uygun araglarla
ietilir. Fabrika meclisi sunulan giindemleri degerlendirir. Giindemlere iligkin gogunlugun iradesini
yansitacak kararlar delegeler aracihiit ile genel meclise iletilir.

Genel meclis, genel kurulda alinan kararlarin hayata gegirilmesini planlar, denetler, yonetim kurulu
ve diger organlara bu dogrultuda direkiifler verir. Genel kurul sonrast iilke ve dilnyada yasanan her
tiirlil geligmeler kargisinda sendikanin izleyecegi politikalan yol ve yonterleri saptar. Yetkili
organlara bu dogrultuda gorevler verir.

6)- Sendikanin organ ve ydneticilerinin sendika ilke ve amaglan dogrultusunda caligip caligmadigim
denetler, Gorevini yerine getirmeyen organlarin ve yoneticilerin geri gagnlmasina karar verir. Bu
dogrultuda sunulan onerileri inceler, sonuca baglar. Aldig1 karan gerekgesi ile birlikte fabrika
meclisleri ve komitelerinin bilgisine sunar. Belgelerle kamitlanmig Snerileri karara baglar ve amnda
hayata gegirir.

7)- Genel meclis, ihtiyag duyulmas halinde bolgesel toplantilar, sube genel iye toplantilar organize



edilmesi yontnde gerekli kurullara direktif verir. [htivag dahilinde gegici yada kalici komisyonlarin
olusturulmasini, amag ve galisma alanlarim saptar. Yetkili organlara bu konuda adimlar atiimasi i¢in
direktif verir.

Madde 20- Sube Kurulmasi, Subelerin Birlestirilmesi veya Kapatilmasi:

1)-Genel meclis direktifleri dogruttusunda, Genel yonetim kurutu, ana tiziik hitkiimlerine uygun
olarak, ihtiyag olan yerlerde yeni subeler agabilir. Genel ydnetim kurulu, yeni agilan subelerin
organlarin! olugturuncaya kadar, subenin ilk genel kurul ve secim tarihine kadar iglemleri yiiriitmek
ve gubeyi temsil etmek iizere, gegici mitegebbis yonetim kurulunu atamaya, gorevden el
cektirmeye, atananlara Sdenmesi gereken iicret ve diger sosyal haklan belirlemeye yetkilidir.
2)-Ihtiyaca gre meveut subelerin birlestiriimesi veya kapatilmasi, merkez gencl kurul karanyla
yapihir. Merkez genel kurulunca yetki verilmesi halinde, subelerin birlestirilmesi veya kapatiimasina
iliskin iglemler, genel yonetim kurulunca yapilir. :

Madde 21- Sube Genel Kurulunun Cahsma Usul ve Esaslari:

1)-Sube genel kuruly, subenin en yiiksek karar organidir. Sube genel kurulu, 2 yilda bir toplanir.
2)-Sube genel kurulu, subenin faaliyette bulundupu mahalde, genel yénetim kurulunca tespit
edilerek bildirilen yer, giin ve saatte toplamr.

3)-Genel yonetim kurulunca tespit edilerek bildirilen yer, giin ve saat diginda yapilan sube genel
kurullan gegersizdir. Bu durumda, genel yonetim kurulu veya gdrevlendirilecegi kigiler tarafindan,
yasal ve idari iglemler yerine getirilmek suretiyle, sube genel kurulu yenilenir. Genel yonetim
kurulunun kararna uygun olarak, sube genel kurulunun toplanmast igin yapilmas: gereken
islemlerin, sube yonetim kurulunca zamanmnda yapilmas: veya siirlincemede birakilmas: halinde
ayn1 usule gre iglem yapilir.

4)- Sube genel kurulu gube yonetim kurutlunun, denetim kurulunun ¢agnstyla, orgiitlé olunan
fabrikalardaki fabrika meclisleri ya da komitelerinin yazili ve gerekgeli miiracaati iizerine toplanir.
Ancak bu hitkmiin uygulanabilmesi i¢in, muracaat eden fabrika meclisi ya da komitelerinin
bulundugu fabrikalardaki Giye sayisimn sendikamn toplam iiye sayisimn 1/5inden az olmamasi
gerekmektedir. .

5)-Sube genel kurnlu toplantisinin glindemi, yeri, giinil ve saafi en az il¢ hafta énce, tilke gapinda
yayin yapan veya o bolgede yaymnlanan bir gazete, bslgede gazete yaymlanmiyorsa mahalli imkan
ve vasitalardan yararlanmak suretiyle ilan olunur. Durum en az on bes giin dnceden, o yerin en
biiyiik millki amirine bildirilir. Sube genel giindeminde segimler olmasi halinde, miilki amirligine
bildirilen evraklann ilge segim Kuruluna bildirilmesi zorunludur. Olaganiistil sube genel kurul
toplantilarinda, sadece giindemde belirtilen maddeler goriigtiltr.

6)-Sube genel kurulu iyelerden olugur.

Madde 22- Sube Genel Kurulunun Girev ve Yetkileri:

Sube genel kurulunun bashca gorev ve yetkileri sunlardir;

1)-Organlarin se¢imi,

2)-Sube yonetim kurulu ve sube denetleme kurulu raporlannin goriigiilmesi,

3)-Sube yonetim kurulu ve sube denetleme kurulunun ibrast,

4)-Mevzuat ve ana tiiziikte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, baska bir organa
birakilmamts konularin karara baglanmasi,

5)-Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Madde 23- Sube Yonetim Kurulunun Olusumu ve Gorevleri:.

1)- Sube yonetim kurulu, biri gube bes asil iyeden olugur. Sube ydnetim kuruly, sube genel
kurulana katilan tyeler arasindan, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu [s Sozlesmesi Kanununun 6'1nc1
maddesinde sayili nitelige sahip olanlann icinden serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim
esasina gore segilir. '

2)-Sube yonetim kurulu iiyeligine aday olabilmek icin, sube ityelerinin en az 1720 teklifi gerekir.
Adaylar yonetim kurulu tyesi aday olarak segime girerler.

3)- Sube yonetim kurulu asil iye sayisi kadar, yedek ydnetim kurulu iyesi secilir,

4)-Sube yonetim kurulu, gdrev boliimiini segimleri takip eden hafta icinde, genel yénetim
kurulunun goreviendirecegi Gyenin gozetiminde yapar. .

5)- Sube yonetiminde gorev depisikligi, sube yonetim kutulunun yada genel yonetim kurulunun
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talebi iizerine, genel yonetim kurulunun gorevlendirecegi liyenin de katilacagn sube meclisinde
karara baglanir.

Madde 24- Sube yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

1)-Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak, yetkisi dahilinde bulunan harcamalan karara
baglamak ve usuliine uygun olarak harcama yapmak, harcamalarla ilgili kararlarin onayl birer
srneklerini, harcama evraki ile birlikte, harcamanin yapildig1 ay1 takip eden ayin, en geg 5’ine kadar
inceleme ve geregi yapilmak iizere genel ybnetim kuruluna gondermek,

2)-Sube genel kuruluna sunulacak ¢ahisma raporunu hazirlamak. Sube genel kurulunu, genel
yonetim kurulunun yada sube meclisinin karan, yazili bildirimi {izerine, olagan veya olaganiistii
toplantiya gagirmak. Genel meclisin ve Sube meclisinin karanna uygun olarak, sube genel
kurulunun yapilmast i¢in gerekli islemleri yapmak. Sube genel kuruluna sunulacak faaliyet
raporunu hazirlamak,

3)-Subeye bagl is yerlerinde, is¢i meclisleri tarafindan secilerek gdrev yapacak isyeri sendika
temsilcilerinin ve bas temsileilerinin atamasimni yapmak.

4)-Subenin yetki ve sorumluluk alaninda bulunan is yerlerinde, Uye kayit etmek, iye kayit ve
iyelikten gekilme bildirimlerini, liste halinde en kisa slitesi igerisinde genel merkeze gondermek,
5)-Subeye bagh is yerlerinde galisan ityelerin milracaatlarini incelemek, isverenler ve ilgili
mercilerle goriigmek veya yazigma yapmak suretiyle sonuglandirmak, mahallinde
sonuglandirimayan konulari genel merkeze ve sube meclisine intikal ettirmek.

6)-6356 sayil Sendikalar ve Toplu I Sézlegmesi Kanununun 18’inci maddesi hitkmii geregince,
toplu is sézlesmesinden yararlanacak ig¢ilerin, sendikaya Sdenmesi gereken Uyelik ve dayanisma
aidatlarinim kesilebilmesi igin liyelerin ve dayanigma aidat: 6deyeceklerin listelerini ig yerlerine
bildirmek. Uye ve dayanigma aidats kesintilerinin sendikamn bildirmig oldugu banka hesabina
yatinlmasim, Gyelik ve dayanigma aidaty kesinti listelerinin sendikaya gonderilmesini talep ve takip
etmek. Miimkiin olan her fabrika ve igleimede tiye aidatlarim elden almak ve karsihginda makbuz
kesmek, Elden aidat 6deme anlayigim tegvik etmek. '

7)-Sube harcamalari igin génderilen avanst, ilgili banka hesabindan, en az iki yonetim kurulu
liyesinin imzas ile ¢gekmek, avansin harcama fazlast olan kisminin banka hesabinda muhafazasin
saglamak,

8)-Subenin kullamimina tahsis edilen hizmet aractmn ve demirbag esyanin kullantmi ve en iyi
sekilde korunmasim saglamak,

9)- Toplu ig stzlesmesi gorigmelerine katiimak. Goriigme tutanaklarinm birer drnegini en geg yedi
giin iginde subede drgutli biitlin iiyelere ve sendika genel merkezine gondermek. Toplu sdzlegmeye
Lonu olan fabrikanin meclisi yada komitesinin onay ile toplu ig sozlesmesi imzalamak. Toplu is
sozlesmesi yapilacak is yerlerinin toplu i soziegmesi taslaklarim fabrika meclisleriyle birlikte
hazirlamak. Fabrika meclisi yada komitesinin onay1 ile ek protokol imzalamak,

10)-Subede tutulmas: gereken defterlerin usuliine uygun olarak tutulmasim ve muhafazasini
saglamak,

11)-Ana tiiziik, genel kurul kararlar, genel meclis kararlan, genel yonetim kurulu kararlar1 ve
yonetmeliklerde diizenlenen konular diginda harcama yapmamak, borg para vermemek.

12)- Sendikamn amaglarina, ilke ve prensiplerine uygun clmayan faaliyet ve beyanda bulunmamak,
13)-Sendika genel meclisi, sube meclisi ve diger yetkili organlarin verecegi gbrevleri yapmak.

14)- TIS igin yetki almamarms olsa dahi drgitlil olan fabrikalarda olusturulan meclisierin yada
komitelerin kararlan o fabrika ve igletme igin, sube genel meclisinin kararlari ise sube genelinde
Sube yonetimi igin baglayicidir. Sube ydnetimi, yetkili meclislerin direktifleri dogrultusunda
hareket eder.

15)-Sube genelinin faaliyetleri ile ilgili aylik rapor hazirlar, subede Srglitlil bitlin fabrika
komitelerine veya meclislerine sunar. Raporda mali harcamalardan, subenin diger faaliyetlerine
kadar bilgilere yer verilir. Sadece orgitlenme faaliyeti ylritilen yeni fabrikalar varsa buralarla ilgil:
bilgiler, 6rgiitlenmenin saghkh ilerlemesi i¢in Srglitlenme ile ilgilenen organ, komisyon vb.
belirledizgi smirlilikta verilir. Orgiitlenme siireci tamamlandiktan sonra detayli rapor biitiin ilyelere
sunulmak tzere hazirlanilir ve sunulur.

Madde 25- Sube Yonetim Kurulunun Cahsma Esaslary:



1)- Sube yonetim kurulu, sube bagkanimn bagkanhginda 15 giinde bir toplanir. Sube yonetim
kurulu, sube baskansnin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt disinda bulundugu tarihlerde, olagan
toplantisin: sube sekreterinin bagkanhinda yapar. Sube yonetim kurulu, sube bagkaninin ¢agrisi
{izerine olaganiistii toplamr. $ube meclisi ve fabrika meclisi veya komitelerinin direktifleri gube
ySnetimi igin baglayicidir.
2)-Sube yonetimi fabrika meclisleri ve komitelerinin aldign kararlarin sendikanin genel amag ve
ilkelerine uygun olup olmadigim denetler. Uygun olmayan kararlari tekrar tartisilmast igin fabrika
meclis ya da komitelerine gonderir. Komite ya da meclislerin degerlendirmesinin ardindan bir
sonuca vartlamamas: halinde, her fabrikadan 1 temsilcinin katilimt ile genisletilmis yonetim kurulu
toplantist yapihir. Karar, bu toplantida verilir.
3)-Fabrika komitesi ya da meclisinin aldig1 kararin genel ilke ve amaglara uygun olmadifn gerekgesi
‘ ile yénetim kurulu tarafindan ilgili fabrika komitesi yada meclisine tekrar gonderilmesi ve
deperlendirilmesi siireci kararin yonetim kuruluna ulagmasindan itibaren {i¢ gilin i¢inde
sonuclandinlmalidir. Zorunlu durumlarda 3 giin ek siire verilebilinir.
4)- Sube yonetim kurulu, en az ii¢ kisinin katilimu ile toplanir. Toplantiya katilan tiyelerin
cogunlugu ile karar alimr. Oylarm esitligi halinde toplantiya baskanlik eden fiyenin katildig1 taraf
cogunlugu saglamig sayilir. Sube ydnetim kurulu kararlanm agik oylama ile alir. Sube ydnetim
kurulu, copunlugun karari ile oylamann gizli yaptlmasina karar verebilir. Sube yonetim Kurulu
iyeliklerinden bosalma olmasi halinde, gene! yonetim kurulu bosalan tyeligin yedeklerden biri ile
tamamlanmas: i¢in gerekli iglemleri yapar.
5)- Sube yonetim kurulunun olagan toplantilarina, toplant: giinii ve saati teblig edilmesine ragmen,
mazeretsiz olarak iist Giste iki kez katilmayan sube yonetim kurulu tiyesi, sube ydnetim kurulunun
talebi tizerine, genel yonetim kurulunca, yazils olarak ikaz edilir. Sube y&netim kurulu {yesi
toplantrya mazeretsiz olarak yine katllmazsa, yonetim kurul tyeligi diiser. Genel ydnetim
kurulunca, yerine yedek liye gagrilir. :
Madde 26- Sube Denetleme Kurulu:
1)- Sube Denetleme Kurulu, $ube Genel Kurulu tarafindan, Sube Genel Kurulu'na katilan uye
arasindan 6356 saytl Sendikalar ve Toplu is Stzlesmesi Kanunu’nun 6'inct maddesinde sayih
nitelige sahip olanlarin iginden segilen 3 asil, 3 yedek tiyeden tesekkill eder.
2)- Sube denetleme kurulu, Sube yonetim kurulunun faaliyetlerini ana tiizitk, mevzuat ve sube genel
kurulu kararlarina uygun olarak yapip yapmadigum {ig ayda bir denetleyerek, raporunu sube
bagkanina ve genel yonetim kuruluna sunar.
3)- Sube denetleme kurnlunca denetlemenin yapilabilmesi i¢in kurul iiyelerinden en az ikisinin bir
araya gelmesi sarttir. Sube denetleme kurulu kararlarim oy ¢oklugu ile alir. Oylann esitligi halinde,
baskanin katiidig1 taraf goguniugu saglamg sayilir. Devre sonu raporunu sube genel kuruluna sunar.

Madde 27- Sube Disiplin Kurulu: _

1)- Sube disiplin kurulu, sube genel kurulu tarafindan, sube genel kuruluna katilan Gyeler arasindan,
6356 sayili Sendikalar ve Toplu 15 Sézlesmesi Kanununun 6’inct' maddesinde say1 nitelige sahip
olanlarn iginden, {ig asil ve li¢ yedek tiyeden tegekkiil eder.

2)-Sube disiplin kurulu, kendisine sevk edilen konular: goriismek lizere, en ge¢ on beg glin Genel
disiplin iginde bagkanin ¢agns) lizerine toplanir. Bagkanin bulunmadis hallerde, bu gorevi sekreter
yiiriitiir. Toplanabilmesi igin kurul ityelerinden en az ikisinin bir araya gelmesi sarttir. Kararlanm,
oy cokluguyla alir. Oylarin esitligi halinde bagkanin katildig: taraf gogunlugu saglams sayihir.

3)- Sube disiplin kurulu, sendikanin ana tiizigiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket eden sendika
iiyeleri hakkinda sorugturma yaparak, bunlara aykin davranildiginin tespit edilmesi halinde uyan,
kinama veya ihtar cezas verir.

4)- Sube disiplin kurulu uyari, kinama veya ihtarin disindaki cezalan gerektiren suglar hakkinda
hazirlayacafn raporlari, sendika genel merkezine gdnderilmek iizere sube baskanina sunar.

Madde 28- Sube Meclisi: :

1)- Sube Meclisi orgtitlit olunan her fabrikadan secimle belirlenen delegelerden olugur.

2)-Sube Meclisi en az 3 ayda bir toplanur. Olagan {istii geligmelerin yasandigt donemlerde gube
yonetim kurulu, fabsika meclis ve komiteleri sube meclisini toplantiya ¢agurir.
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3)-Fabrika Meclisi ve komitelerinin 1/3 “iiniin gagns1 ile gube meclisi olagan tsti toplanir. Toplanti
cagris1 meclis yada komitelerin karar tutanaklarn sube yonetimine iletilmesi ile yapilir.

4)-Sube meclisine fabrikalardan 20 kisiye 1 delege olacak bigimde katilim saglamr. Katlan
delegeler segimle belirlenir. Isyerinde delege segebilecek sayida yeterli iye bulunmamast halinde
veya iiye say1sim kargilayacak kadar delege sayisina ulagtlamamast halinde artan ilyeler igin ayrica
bir delege segilir. Fabrika komite iiyeleri gube meclisinde dogal delege olarak yer alirlar.

5) Sube Meclisi giindemi en az Ui¢ hafia énceden fabrika meclislerine, komitelere iletilir. Fabrika
meclisi sunulan giindemleri degerlendirir. Gundemlere iliskin gogunlugun iradesini yansitacak
Kararlar delegeler aracihifn ile sube meclisine iletilir.

Sube Meclisi genel merkez genel kurulunda, sube genel kurulunda, genel mecliste alinan kararlarin
hayata gegirilmesine dair neriler yapar, yonetim kurulu ve diger organlara bu dogrultuda onerilerde
bulunur.Is¢i sinifi ilgilendiren konularda yasanan giincel gelismelere dair sube smurlar1 igerisinde
izlenecek politikalar saptar, bu dogrultuda sube yonetimine dnerilerde bulunur.

6)- Subenin organ ve yoneticilerinin sendika ilke ve amaglan dogrultusunda galigip ¢ahgmadigim
denetler. Gorevini yerine getirmeyen organlarin ve yoneticilerin geri gagrilmasina karar verir. Dair
rapor hazirlar. Gorevini yerine getirmeyen organlarn ve yneticilerin geri gagrnimasina dair
Snerilerini zorunlu ve diger organlara bildirir. Hazirladifa raporlan gerekgesi ile birlikte fabrika
meclisleri ve komitelerinin bilgisine sunar.

7)-Sube Meclisi ihtiyag duyulmast halinde bolgesel toplantilar, sube genel liye toplanttlar organize
edilmesi yontinde gerekli kurullara sneride bulunur, fhtiyac dahilinde gegici yada kahici
komisyonlarin olusturulmasin, amag ve caligma alanlarini saptar. Yetkili organlara bu konuda
adimlar atiimast icin dnerilerde bulunur.

Madde 29- Sendikamin Gelirleri:

1)- Uyelik ve dayanigma aidatlari,

2)- Sendikalar ve Toplu is Sozlegmesi Kanunu’na gore yapacagl faalivetlerden saglanacak gelirler,
3)- Eglence, etkinlik, konser vb. Gibi faaliyetlerden saplanacak gelirler,

4)- Bafslar.

Madde 30- Sendikanmn Giderleri:

1)-Sendikal faaliyetlerin ve orgiitlenme ¢alismalarmin yiiriitillmesi i¢in, gerekli olan her tirlit
harcama ve masraflar. Kanun, ana tiizik, tahmini biitce hiikiimleri ve merkez genel kurul kararlari
geregince yapihir. Sendika acil harcamalar icin, merkez genel kurulunca aksi yonde alinmug bir karar
pbulunmarmas: halinde kasasinda briit asgari ticretin iki kat kadar para bulundurabilir.
2)-Sendikantn normal ¢aligma giderleri digindaki giderleri agagida gisterilmistir.

a)-Toplu is sozlesmeleri ile ilgili harcamalar,

b)-Uye olunan iist kuruluglara ddenen iiyelik aidatlan ve diger katki paylar,

¢)-Grev uygulamasi sirasinda yapilan giderler,

d)-Egitim ve basin yaym masraflari,

¢)- Uyeleri ve yakinlarina, Uiyesi olmasa dahi sendikal ¢alisma yiiriiten kigi ve kuruluglara
dayamsma amaciyla yapilacak nakdi yada gayri nakdi harcamalar _

f)- Kanun, ana tiizitk, tahmini biitge hitkimleri, genel kurul kararlar geregince yapilan her tirld
harcamalar.

3)-Genel y6netim kurulu, sendikamn nakit gelitlerinin %5’ ini asmamak kaydiyla, sosyal amaglt
harcama yapabilir.

4)-Sendika, amag ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz, bagista bulunamaz.

5)-Merkez genel kurulunca yetki verilmesi halinde, nakit mevcudunun %10’unu agmamak
kaydiyla, egitim, saglik, rehabilitasyon veya spor tesisleri kurabilir. Dogal afet, topluinsal olaylar
vb. nedenlerle zarar gbren bolgelere, veya kisi yada topluluklara ihtiyaglar dahilinde gerekli maddi,
manevi, vb. katkilarin sunulmasin: saglar.

Madde 31- Sendika Uyelik ve Dayanisma Aidati:

1)- Sendikanin ekonomik olarak, zorunlu giderlerini kargtlayip ayakta kalabilmesi ve gli¢lii olup
iiyelerine daha fazla hizmet saglayabilmesi igin, ayhk iyelik ve dayamgma aidati; 2 saatlik ticret
tutaridir, Merkez genel kurulun iiye veya delegelerin tam sayisinin salt ¢ogunlugunun karart ile bu
tutar degistirilebilir.

14/17

- & Gl o e



2)-Uyeler veya iiye olmayan isciler, aylik tiye veya dayanigma aidatianm, ddemek istedikleri

tarihten itibaren, banka vasitasiyla veya makbuz karsilif1 sendikalarina ddeyebilirler.

3)-Uyeler veya liye olmayanlar, ayhk Uye veya dayanigma aidatt sdemelerini, istedikleri zaman,

yil stire ile smnirli olmak lizere durdurma hakkina sahiptirler.
Madde 32- Sendikann Tutacag Defterler:

Sendika, 6356 sayil Sendikalar ve Toplu Iy Sozlegmesi Kanununun 30"uncu maddesinde ongorillen

defter ve kayitlar: tutar. Bu kapsamda;

a)-Uye kayit ve tiyelik sona erme listeleri,

b)-Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu defterleri,
¢)-Gelen ve giden evrak kayit defteri ile zimmet defteri,

d)-Aidat kayrtlari, yevmiye ve envanter defteri ile defteri kebir,

e)-Gelirlere iligkin kayit ve defterler,

f)-Sendika yardumei defterier tutabilir.

04.01.1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore, sendikamn parasiyla alinan ve demirbag

sinifina gore her tirldl egya veya malzeme, demirbag defterine kaydedilir.

Genel ydnetim kurulu, genct denetleme kurulu ve genel disiplin kurularnin karar defterlerine
yazilacak kararlarin bu kurullarin tiveleri, genel kurul kararimn merkez genel kurulu divam, sube

genel kurul kararlarinin sube divan ityelerince imzalanmas: zorunludur.

Sendika, 6356 sayih Sendikalar ve Toplu I3 Sézlegmesi Kanununun 30’uncu maddesi geregince,
tutmus oldugu defterieri, mevzuatia bagka tiirlii bir diizenleme olmadi siirece her olagan genel

kurulu izleyen on beg giin iginde notere tasdik ettirir.

Sendika, defter ve belgeleri ait yil takip oden takvim yilindan baglayarak, on yil siireyle muhafaza

eder. Sendika hesap donemi takvim yiidir.
Madde 33- Bagka Sendika Yénetimlerinde Gorev Alma ve Kurucu Olma:

Fabrikalarda caligirken Tiim Otomotiv ve Metal Iscileri Sendikass merkez yada sube bazinda

yonetim, denetleme ve disiplin kurullarma aday olup secimle goreve gelenler, igten

cikartildiklarinda gecimlerini siirdfirmek igin, is bulduklart bagka bir iy kolunda galigmaya
baglarlarsa, caligtiklan i$ kolunda faaliyet yiiritten sendikaya iye olabilirler. Baska bir sendikanin
yonetim, denetleme ve disiplin kurullaninda gorev alma ve sendika kurucusu olma haklarma

sahiptirler. ]
Madde 34- Kidem Odenekleri ve Sosyal Giivenlik Haklar::

1)-Sendika personelinin is akitleri fesih edildigi takdirde, i kanunu hiikiimleri uygulanir.
2)-Sendika ve sube yonetim kurullannda profesyonel olarak gbrev yapan yoneticilerin bu
gorevlerinden, segime girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istekleriyle cekilmek suretiyle
ayriimalar1 ve sendikadan talepte bulunmalan halinde, kidem ve ihbar tazminatlan kendilerine

odenir.

3)-Sendika kademelerinde gérev yapan iicretli personel yoneticilere, her takvim yilt igin dort aylik
ficretleri tutarmdan fazla olmamak iizere, merkez kurulunca tespit edilen ikramiye verilir.
4)-Sendika ve gube yoneticileri ile galiganlarinin sosyal glivenlik, sigorta ve dinlenme haklarim

garanti eder. Bu konuda bir yonetmelik diizenler.

5)-Sendika ve subesi yoneticileri ile sendikaca gorevlendirilen tiyeler veya cahsanlann gorevieri ile

.

ilgili olarak ugrayacaklari kazadan dolay: 6liimleri halinde, mirascilarina yasal haklar verilir.
Ancak, dava agtldig takdirde yapilan sdemeler, hitkme konu olan meblagdan mahsup edilir.
6)-Sendika ve subelerinde profesyonel olarak gorev yapan yonetim kurulu Gyeleri, her yil 25 ginlik
yillik {icretli izin hakkina sahiptir. Aksine bir yonetim kurualu karan olmadikca, y1lik {icretli izinler,

izne hak kazamlan y1 igerisinde kullanihr.
Madde 35- Mal Bildirimi:

1)- Sendika ve sendika subelerinin yonetim kurulu asil iiyeleri, goreve segildikleri tarihten itibaren
iki ay iginde kendileri ile eslerinin ve velayetleri altindaki cocuklarinm mal beyanim vermek
zorundadirlar, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 29’uncu maddesi
geregince, 3628 sayili Mal Bildirme Kanunu ve Yénetmenlik hilkiimlerine uygun olarak
doldurulacak mal varlig1 beyamni notere verilir. Yonetim kurulu yedek diyelent ise, asil dye

gorevlendirdikleri tarihten itibaren, {i¢ ay i¢inde vermek zorundadir.
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2)- Mal varhg: bildiriminin verildigini gdsteren aoterlikten alinan belgeler, sendika veya sendika
subesinin denetleme kurullarina verilir ve genel Kkurullarinda fiyelerinin bilgisine sunulur. Bu
belgeler, sendika veya subelerin yonetim kurullarimn karar defterlerinin izel bir sayfasina yazilir ve
denetleme kurulu iiyeleri tarafindan imzalanir.

3)- Mal bildiriminde bulunan kisiler, gorev stireleri sonunda tekrar segildiklerinde, Kanun ve ilgili
yonetmenlik hiikiimlerine uygun olarak yeniden, secildikleri tarihten itibaren g ay icinde mal
bildiriminde bulunmak zorundadir. "

4)- Sendika ve sendika subelerinin yonetim kurulu yeleri, gorevlerinin devami sirasinda, sonu {0}
ve (5) ile biten yillarin en geg Subat ay1 sonuna kadar mal bildirimlerini yenilemek zorundadir.
Madde 36- Yolluklar ve Ucret Kayiplari:

1)- Sendika merkez genel kurulu toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gérevli
olan liye veya delegelerin yol masraflart ile yolluklar sendika tarafindan 3denir.

2)-Sendika veya subelerin yonetim ile denetleme ve disiplin kurullaninda gorevli iyelerin
toplantilara katilmalan dolaysiyla, varsa ticret kayiplan ile yolluklar sendikaca Gdenir.

Madde 37- Sendikamn Gorev Alanmmdaki Cesitli Hiikkiimler:

1)-Genel yonetim kurulu, ana tiizitkte ad1 gegen yonetmelikleri hazirlar, uygular ve gerektiginde
degigiklik yapmaya yetkilidir.

2)-Sendika, genel meclis onayi halinde, genel bagkan ve genel yonetim kurulu iiyelerinden herhangi
birinin imzast ile kurumsal olarak borglanabilir. .

3)-Genel yonetim kurulunca, sube ydneticilerinin profesyonel olarak caligtinlabilmesi i¢in, subeye
bagh is yerlerinde galigan ve aidat ddeyen liye veya isci sayllan esas alimir. Genel yonetim
kurulunca, sube bagkaninin profesyonel olarak ¢aligtirilabilmesi i¢in, subeye bagh is yerlerinde
caligan ve aidat ddeyen Uye sayisin en az {i¢ yiz olmasi zorunludur. Subeye bagh is yerlerinde
caligan ve aidat tdeyen liye sayisimn sekiz yiiz’den fazla olmast halinde, subede ¢aligacak olan
profesyonel yonetici say1sin, genel yonetim kurulu yeniden belirler.

4)-Sendika, sube, temsileilik ile irtibat biirolar: organlarinda girev yapmakta iken vefat edenlerin,
hizmetleri ile ekonomik ve sosyal durumlanm birlikte degerlendirmek suretiyle, es ve gocuklagina
veya diger yasal mirasgilarina, sendika adina yardimda bulunabilir. Ogrenim goren gocuklar varsa,
ogrenim goren gocuklan icin, dgrenim siiresince burs verebilir, Yapilacak yardim ve burslann
miktarini metkez yonetim kurulu belirler.

5)-Subeye baglt is yerlerinde caligan ve aidat ddeyen iiye sayisi li¢ yllz'tin altinda ise, subeye bagh
fabrika ve igletmelerin dzelliklerini, cografi dagilimim, subenin sorumluluk alaninda bulunan
fabrikalarin niteliklerini ve ¢aligan igci say1suni, gubenin gelisme potansiyelini, hizmet gereklerini ve
diger kosullarim birlikte degerlendirmek suretiyle, sube bagkanmnin profesyonel olarak
caligrimasina veya profesyonelligin devamina karar verebilir. Bu halde sube bagkanina sdenecek
iicret ve diger sosyal haklarn genel yonetim kurulu belirler. Kurulug safhasinda veya ¢alismalarin
yogun olmas! halinde, yukaridaki kayitlara baglt kalmaksizin genel ydnetim kurulu belirleyecegi
siire boyunca, sube bagkam veya sube sekreterini gegici olarak calistirabilir.

6)-Genel yonetim kurulu tarafindan, meveut {iyeler ve tiye olacaklarla ilgili alinacak tiim kararlar, i$
yerlerinde olugturulacak olan is¢i meclisleriyle tartigtidiktan sonra karara baglanir.

7)- Genel yonetim kurulu karar ile Orgiitlenme faaliyetlerini yayginlaghrmak i¢in bilge
temsilcilikleri agilir. Buralara temsilciler atanir.

Madde 38- Demirbaslarn Satig ve Terkindeki Usul ve Esaslar:

Mial iktisabi, Demirbaglarin Satig ve Terkini; )

1)-Sendika ana tiizitkte yazili amag, ilke ve yetkilerin gergeklesmesi i¢in tagimr ve taginmaz mal
odinebilir. Genel yonetim kurulu, tahmini biitce esaslarina gore bu gorevi yerine getirir
2)-Demirbaglarin satig ve terkini gerektiren nedenler.

a)-Demirbas egyamn, kullamilmayacak sekilde yipranmig olmast, onarmmimn ekonomik olmamasi,
verimliliginin azalmasi, hasar gdrmesi, kaybolmast veya calinmast ve bunun gibi durumlarda
ilgililerce tutanak diizenlenir. Diizenlenen tutanak, demirbag egyanin terkin nedeni agikga yazilir.
Tutanak, ilgililer tarafindan genel yonetim kurulu onayina sunulur. Genel ydnetim kurulunun
onayina iligkin karar ile birlikte, demirbag esya kayritan diigtlir.

b)-Kayritan digtilen demirbaslarin, demirbag defierindeki sirasma gerekli agiklama yazilir.



¢)-Kayittan diigiiriilen, ihtiyag fazlasi olan veya kullanilamayan demirbaglarin pazarhk veya ihale
yoluyla satislan, genel yonetim kurulu karari ile yapilir. Satistan elde edilecek gelirler, sendika
hesabina gelir kaydedilir. ’

d)-Miilkiyeti sendikaya ait olan, sendika ve subelerinin kullaniminda bulunan araglar, genel yonetim
kurulu karan ile pazarlik veya ihale yoluyla satilabilir. Satigtan elde edilen gelirler, sendika hesabina
gelir kaydedilir.

Madde 39- Sendika Tiiziigiiniin Degistirilmesi, Sendikann Feshi ve Sendika Mallarmin
Devri:

1)- Sendika merkez genel kurulu, sendikanin feshine karar verebilir. Merkez genel kurulu
tarafindan, sendikamn feshine karar verilebilmesi igin, ana tiiziige gore merkez genel kuruluna
katilma hakkina sahip olan ilye veya delegelerin en az 2/3’iinin toplantiya katilmas: sarttir. Bu
surette gogunltuk elde edilemezse, merkez genel kurulu, kanuna uygun olarak ikinci defa toplantiya
davet edilir. Bu toplantida, fesih konusunun goriisiilmesi i¢in mevcut tiye veya delegelerin 1/3’iiniin
katilmas: sarttir. Fesih hakkinda, hazir bulunan diye veya delegelerin 2/3’iiniin oyu ile karar alur.
2)-Sendika, merkez genel kurulu karariyla fesih edildigi veya feshine karar verildigi takdirde, mal
varlif1 genel kurula katilan tiye veya delegelerin uygun gordiigil isgiler igin galigmalari, Tm
Otomotiv ve Metal Is¢ileri Sendikasi’mn amag ve ilkelerine denk diisen sendikaya devredilir.

3)- Sendika merkez genel kurulu, sendika tiiziigiintin degistirilmesine karar verebilir. Merkez genel
kurulu tarafindan, sendika tiiziigiiniin degigtirilmesine karar verilebilmesi igin, ana tiziige gore
merkez genel kuruluna katilma hakkina sahip olan iiye veya delegelerin en az %’sinin toplanttya
katiimas: sarttir. Bu surette cogunluk elde edilemezse, merkez genel kurulu, kanuna uygun olarak
ikinci defa toplantiya davet edilir. Tiiziik degisikligi karar yeter sayisi ilye veya delege tam sayisimn
salt copunlugudur.

Madde 40- Yiirarlak:

Ana tiiziik, Tiim Otomotiv ve Metal Iggileri Sendikasi'mn Merkez Genel Kurulu'nda yapilan
degisikliklerle birlikte yuriirlige girer.

Madde 41- Tiiziik degisikligi:

Sendika Ana tiiziigiinde yapilacak degisiklikler, Merkez Genel Kurulu'nda salt gogunlugun oyu ile
miimkiindir.

Tiiziikte yer alan maddeler mevcut kanunlara ya da ¢ikarilacak olan kanunlara aykir oldugu
durumlarda kanun hiikiimleri gegerlidir. Kanun hiiktimlerine gore gerekli dilzenlemeleri yapmak
icin Yénetim Kurulu yetkilidir.

Tiim Otomotiv ve Metal Iscileri Sendikas
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