BASIN-i$ SENDiKASI ANATUZUGU (23.09.2023)

MADDE 1-SENDiKA AD), MERKEZi VE ADRESI

1) Sendikanin ad), Tiirkiye Basin, Yayin, Gazetecilik, Grafik-Tasarim, Baski ve Ambalaj Sanayi
iscileri Sendikasr’dir. Sendikanin kisaltilmig adi (BASIN-I$)'dir.

2) Sendika Genel Merkezi ANKARA'da faaliyet gosterir. Genel Merkezin faaliyet gosterdigi
ilin degismesi konusunda Sendika Genel Kurulu yetkilidir. Nakil karari Sendika Genel Kuruluna

katilan delege sayisimin en az 2/3 oyu ile alinir.
3) Sendikanin adresi, Necatibey Cad. Hanimeli Sok. No:26/6-7 Sihhiye/ANKARA'dir. Ayni il
icinde yapilacak adres degisikliginde Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 2- SENDIKANIN AMACI
1) Basin-is Sendikasi, ¢alisma hayatinda ve genel olarak var olan endiistriyel ve toplumsal
diizende iiyelerinin ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile 6zgurliiklerini koruma ve gelistirme

amac tasir. Bu amacin gergeklestiriimesine ddnik ¢alismalarinda uluslararasi sdziesmeler,
Anayasa ve Yasalarla garanti altina alinan temel hak ve ézgirlikleri temel alir; Devletin llkesi ve
milleti ile béllinmez biitiinlGglinln, Atatiirk ilkelerinin, toplumsal barigin, adaletin, esitligin, ifade
Ozgirliginln, demokrasinin ve hukukun lstlinligliniin korunmasi geregini savunur.

2) Basin-is Sendikasi bu ¢ercevede;

a) Uyelerinin yaptiklari ise uygun ve insan onuruna yaragir adil bir iicret almasi igin ¢alisir.

b) Uyelerinin beden ve rub saghgini korumak ve gelismelerini saglamak icin, is¢i sagligi ve is
glivenligi, toplum saghg, cevrenin korunmasi konularinda gerekli calismalar yir(tir,

¢} Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayabilmek igin sosyal giivenlik sistemini
gelistirmeye gayret eder.

d) Mitli geliri artirmak ve artan milli gelirden iiyelerinin adi! bir sekilde pay almasint miimkiin
kilmak Gizere ¢aba sarf eder.

e) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi ddsiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gdzetmeksizin
tim cahsanlann isyerlerinde, iskolunda, ulusal ve uluslararasi diizeyde birlik ve dayanismasini
saglamak icin calisir.

f) Sendika, faaliyetierinde Uyelerine esit muamele eder, ayrimcilik yapmaz; toplumsal
cinsiyet esitligini gerceklestirmeyi hedefler.

g) Evrensel sendikal ilkelerden hareketle; Giyelerinin ekmek, bans, 6zgiirlik, sosyal adalet,
sosyal glivenlik ve insan haklari ve yukanda belirtilen diger amaclari icin demokrasinin tiim kurum
ve kurallariyla gergeklestiritmesi, bu konularda uluslararasi sozlesmelerin tam ve eksiksiz
uygulanmasi dogrultusunda ¢alismayi baslica ilkelerinden sayar.

3) Sendika Kurul ve Komitelerinde, isyeri komite, kurul ve temsilciliklerinde gérevii yonetici
ve temsilciler ile sendika Uyesi isciler bu amag ve ilkeleri bir biitiin olarak benimser; diger isgi, tiye,
temsilci ve yoneticilerle iligkilerinde ve genel olarak sendikal ¢alismalarda diiriistliik ve iyi niyet
kuralindan sapmaz; sendikanin yukarida sayilan amaclar ve ilkeler temelin/dgﬁé]"t;gm{g;i: ve
faaliyetlerini ylirlitebilmesi igin ¢aba harcar; birlik, giiven ve dayanisma ilkelg;jﬁ%éﬁ\lwglﬁ;gfi; .
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MADDE 3-SENDIKANIN CALISMA SEKLI

Sendika, amaclarini gerceklestirmek lizere demokrasi, ¢aligma hayati, sendika, toplu
pazarlik, insan hak ve ézgiirlikleri vb. konularda Tiirkiye tarafindan onaylanmig uluslararasi
sozlesmelere, Anayasanin koydugu ilkelere ve ona uygun olarak ¢ikarilan yasalara bagh kalir.
Amacg ugruna demokratik prensiplerden, diiriistliik, iyi niyet ve sendikal baghhk kuralindan
sapmaz. Yonetici, temsilci ve iyeler aldiklari gérev ve yiritilen sendikal faaliyetlerde bu

vaklasima bagh kalir,

MADDE 4-SENDIKANIN YETKi VE FAALIYETLERI

1) Sendika, mevzuattan dogan hak, ylkimlUlik ve yetkilerini kullanmaktan baska asagidaki

faaliyetlerde bulunur:

a) Tuzel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanmak,

b) Faaliyette bulundugu iskolu ve isyerlerinde galisan iscileri Sendika ilkeleri etrafinda
orgiitiemek,

c) Toplu is sdzlesmesi imzalamak,

d) Toplu is uyusmazhg ¢ikarmak,

e) Toplu is uyusmazikiarinda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is
mahkemelerine ve diger tim yargi organiarina basvurmak, goriis, yorum ve iddialar: bildirmek,
talepte bulunmak.

f} Greve karar vermek ve uygulamak,

g) 6356 sayill Kanun'un 27. Maddesi geregi isyeri sendika temsilcilerini atamak ve gérevden
almak,

h) Calisma hayatindan, mevzuattan, 6rf ve adetten dogan uyusmazliklarda iscileri temsilen:;
yazih bagvurular Gzerine i sozlesmesinden ve galisma iliskisinden dogan haklan ile sosyal
gliveniik haklarinda {yelerini ve mirascilarini temsilen dava agmak (Sendika bu nedenle agiimis
davada davay takip yetkisine sahiptir. Yargilama siirecinde iyeli§in sona ermesi iiyenin yazil
onay vermesi kaydiyla bu yetkiyi etkilemez) veya talepleri halinde kendilerine adli yardimda
bulunmak,

i) Uyelerin ve sendikanin gesitli kademelerinde gorev alan yénetici ve temsilcilerin, sendikal
bilgilerini, calisma hayatina, ekonomik ve toplumsal hayata, isci saghg ve is giivenligine, sosyal
glvenlik sistemine iliskin bilgilerini ve mesleki bilgilerini artirmak amaciyla toplanti, egitim, kurs,
seminer, konferans diizenlemek; bu konularda kitap brosiir, biilten, periyodik yayin, bildiri vb.
yayinlar gikarmak, web sitesi agmak, sosyal medya uygulamalan kullanmak,

j) Uyeleri arasinda birlik ve dayanismaya katk saglamak icin olanaklari ve mevzuatin
elverdigi dlclilerde, saglik, egitim ve spor tesisleri kurmak veya kiralamak, kiitiiphane veya basin
tesisi kurmak, konaklama ve dinlenme tesisleri kurmak veya kiralamak, sosyal ve kiltiirel
etkinlikler diizenlemek,

k) Kanuna ve ulusiararasi sézlesmelere uygun olarak kurulmus olan, ulusal ve uluslararasi
is¢i orgltlerine, Uye olmak, lyelikten aynimak, tyesi bulundugu bu igci érgiitlerine delege,

s . PR PR ary
temsilci ve gbziemci gondermek, P sl R

aw ] e . an & “, N P
1) Kanunlara ve ulusiararasi anlasma hikiimlerine gére toplangrf kiirallara~temsilci

e i} (I‘, 9 -
gondermek, {gc ASELs 1 &
43 : &
\‘\\& 2
e, 7
(2, \\:" : P {)“.
'y / s




m) Bagista bulunmamak kaydiyla egitim amach sandiklar kurulmasina yardimci olmak,

n) Genel Kurul'da karar alinmasi kaydiyla ve nakit mevcudunun yiizde kirkindan fazla
olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret kuruluslarina yatinmda bulunmak,

0) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi menkul ve gayrimenkul mal iktisap etmek, gerektiginde
satmak ve bunlar izerinde miilkiyetten dogan biitiin kanuni gérev ve yetkilerini kullanmak,

p) Uyelerin hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek igin yasalarin Sendikalara verdigi siyasi
faaliyette bulunma hakkini kullanmak,

2) Sendika, faaliyetlerinden yararlanmada dyeleri arasinda esitlik ilkesi ve aynmcilik
yasakiarina uymakla yukimlidir; faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligini gdzetir.

MADDE 5 -SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGH iSKOLU

1) Basin-is Sendikasi, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi Kanunu'nun 4.
Maddesi'ne bagh Ek-1 Sayili Cetvel ve iskollan Yonetmeligi'nde yer alan 8 sira numarali  ‘Basin,

yayin ve gazetecilik’ iskolunda faaliyet gosterir.

2) Basin, yayin ve gazetecilik iskolu agagidaki igyerlerini ve bu isyerlerinde asil ise yardimc
mahiyetteki iglerin yapildigi iiniteleri, isyerinde iretilen mal veya hizmet ile nitelik yéniGnden
baglihg bulunan ve ayni yonetim altinda orglitlenen yerleri (isyerine bagli yerleri), dinlenme,
gocuk emzirme, yemek, uyku, yitkanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi
diger eklentileri ve araclari kapsar:

a) Gazetecilik, haber ajanslar, yayinevleri, medya evleri, (gazete, dergi, radyo, tv yaymcihg
ve yayimcailig gibi) yayinailik ve yayimailik faaliyeti yiiriten isyerleri;

b) Baski kalibinda, ekranda, ya da bilgisayar dosyasinda yer alan bir gériintiiniin, yazinin
veya benzeri bir medyanin kagit, plastik, metal, tekstil ve benzeri baski alti malzemeler iizerine,
litografik baski, klise baski, ekran baskisi, flekso baski, gravir baski, hotfoil baski, ofset baski,
kabartma, serigrafi vb. baski teknikleri kullamlarak baskisinin yapildigr basimevi, matbaa, bask ve
baskili ambalaj isyerleri; ve

c) Baski 6ncesi ve baski sonrasi islerin yapildigi isyerleri.
3) Bu igyerlerinde asagidaki is ve istemler yapiimaktadir:

a) Haber, bilgi, belge, fotograf, gazete, dergi, kitap, rehber, ders ve kiltiir kitaplar gibi yazili,
s6zlii ve goriintiilii, gazetecilik, yayincilik ve yayimailik isleri,

b} Her tiirlu kitap, kitapcik, dergi, gazete, biilten, rehber, poster, kart, ilan, harita, reklam,
levha, etiket ve benzerlerinin basim isleri; madeni para, altin, mithiir, pasaport, kimlik karti,
banknot, sinav evraki, cipli ve gipsiz akilli kartlar ve benzeri degerli/giivenlikli evrak ve materyal
basim isleri,

c) Kagit, karton, plastik, tekstil, metal, metalize ve lamine ve benzeri baski alti malzemeler
Uzerine baski yapiimak suretiyle baskili ambalaj malzemesi, ambalaj etiketi iiretimi ile,

d} Baski dncesinde, baski tabakalarinin, kaliplarinin, kliselerinin, filmlerinin, silindirlerinin
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(katlama, birlestirme, dikme, yapistirma, kesme, dilme, aynstirma, ayiklama, kapak takma vb.} is
ve islemleri, kliselerinin, silindirlerinin vb. baski malzemelerinin temizlenmesi, anindirilmast, asitle
asindirilmasi is ve islemleri

e} Ses ve goriintli kayitlarimin CD, DVD ve benzeri ortamlar lizerine basimi yapilmak
suretiyle asil kopyalanindan gogaltiimasi igleri.

MADDE 6-SENDIKAYA UYE OLMA

1) 15 yasini dolduran ve 6356 sayih Kanunun aradig sartlan tastyan isgiler Sendikaya lye
olabilirler.

2) Sendikaya liye olmak isteyen is¢i, 6356 sayih Kanun'un 17. Maddesi ve "Sendika
Uyeliginin Kazanilmasi ve Sona Ermesi ile Uyelik Aidatinin Tahsili Hakkinda Yénetmelik" hiikiimleri
cercevesinde, Bakanlikga saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi lizerinden
tyelik bagvurusunda bulunmasi ve Sendika Yonetim Kurulunun bu basvuruyu kabulli ile e-Devlet
kaptsi iizerinden kazanilir. Uyelik basvurusu, sendika tarafindan otuz giin icinde reddedilmedigi
takdirde Gyelik talebi kabul edilmis sayilir.

3) Hakh bir neden gosterilmeden iyelik basvurusu kabul edilmeyenier, bu kararin
kendilerine tebliginden itibaren otuz gun icinde dava acabilir. Mahkemenin karan kesindir.
Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde Gyelik, red kararinin aindig tarihte kazanilmig
sayilir.

4) Sendika lyeligi icin basvuruda bulunan isciler, yasa, thzlik, yonetmelik, sendika
anatiiziigii ile genel kurullarca kabul edilen i¢c yonetmeliklerde gosterilen hususlara uygun hareket
etmeyi pesinen kabul etmis sayilirlar.

5) Onaylanan Uyelik basvurusunun bir 6rnegi sendika arsivinde saklanir. Ayrica lyeye Uyelik
karti verilir.

MADDE 7-UYELIK VE DAYANISMA AIDATLARI

1) Sendikaya kayitli tGyelerin 6deyecegi ayhk iyelik aidati, tyenin bir glinlik giplak briit
tcreti tutarindadir. Bir aydan eksik ¢alisan liyenin aidati ise ilgili ayda hak edecegi aylik ¢iplak
briit Gicretin 1/30'u tutanindadar.

2) Ulkenin ekonomik sartlanni, yasal kesintilerin iicret {izerindeki yiikiinii, buna kargilik
sendikanin toplam liye sayisi ve zorunlu harcamalan ile biitge imkanlarini dikkate alarak,
31.12.2023 tarihinden sonra olmak, %75'ten az olmamak, aidat ddeyenler arasinda farkh
uygulama yapmamak ve Genel Kurulun yetki vermesi kaydiyla {1.) fikraya gore belirlenecek
aidat tutarini %75 ile %100 arasinda uygulama yetkisi Sendika Yénetim Kurulundadir.

3) Sendikanin taraf oldugu bir toplu is s6zlesmesinden yararlanamayan liyeler ile toplu is
sozlegsmesi imzalanmamig isyerlerinde ¢aligan iiyelerin (zorunlu organlarda gorev alanlar harig)
aidat ddeyip 6demeyeceklerine Genel Kurulun yetki vermesi kaydiyla Sendika Yonetim Kurulu
karar verir.

4) Sendikanin taraf oldugu bir toplu is sézlesmesinden yararlanmak am aC| Ja talepte
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5) Uyelik ve dayamisma aidatlarinin kesiimesi konusunda 6356 sayili Kanun'un 18. ve 36.
Maddeleri ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri uygulanr.

MADDE 8- UYELIKTEN AYRILMA
1) Her Uye, 6356 sayil Kanunun 19. Maddesi ve bu Maddeye dayanilarak gikarilan

Yénetmelik hikiimleri ¢ergevesinde, e-Devlet kapisi tizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak
suretiyle tyelikten cekilebilir. E-Devlet kapist Uzerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik
ortamda es zamanl: olarak Bakanhga ve sendikaya ulasir.

2) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir. Cekilenin
bir aylik siire icinde bagka bir sendikaya ye oclmasi halinde yeni (iyelik bu sirenin bitimi tarihinde
kazanilmig sayilir.

3) Sendikadan gekilen dye, ¢ekiime bildiriminde bulundugu taribten itibaren aidatini bir ay
daha 6demek mecburiyetindedir.

4) Uyelikten ¢ekilen isgilerin ¢ekilme bildiriminin bir 6rnegi sendika arsivinde saklanr.

MADDE 9-UYELIGiN DEVAMI VE ASKIYA ALINMAS! HALLERI

1) Konfederasyon, sendika veya subelerinin yonetim, denetleme ya da disiplin kurullarinda
gorev alan sendika liyelerinin liyelik sifatlari aynen devam eder.

2} Sendika lyelerinden, bir isletme veya kurumun yénetim kurullarinda veya benzeri
kurullarinda ig¢i temsilcisi sifatiyla bulunanlarin sendika iyeligi devam eder.

3) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silahaltina alinan lyenin lyeligi bu siire icinde askida
kalir.

4) Sendika Gyesinin sendika faalivet alani iginde kalmak sartiyla baska bir ise gecmesi
sendika liyeligini etkilemez. Ancak, iskolunu degistiren Uyelerin sendika {yeligi kendiliginden
s0na erer.

5) Sendika Uyelerinin gegici olarak igsiz kalmasi sendika Gyeligini etkilemez. Ancak, bir yildan
fazla siireyle issiz kalan lyenin sendika liyeligi kendiliginden sona erer.

6) Sosyal Gilvenlik Kurumu’ndan yaghhk veya malullik ayligi ya da toptan édeme alarak
isten ayrilan liyenin sendika lyeligi sona erer. Ancak bir yil igerisinde ayni iskolunda galismaya
devam edenler veya ara verdikten sonra bir yil icerisinde tekrar galismaya baslayanlar ile
konfederasyon, sendika ve subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki gérevleri
sirasinda yasltik veya malulliik aylig ya da toptan 6deme alanlarin tiyeligi, gérevieri stiresince ve
yeniden segildikleri siirece devam eder.

7) Sendika lyeligi slresince kazanilmis olan zorunlu organlardaki gorevler ile delege,
temsilci veya isyeri kurul liyeligi gibi sifat ve tiim sendikal gorevler, iyelikten ¢ekilme bildirim
tarihinden itibaren sona erer. Tekrar liye olunmasi bu sifatlari ve gorevleri geri kazandirmaz.
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Cikariima karanina karsi {iye, kararin tebliginden itibaren otuz giin icinde mahkemeye itiraz
edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin olarak karar verir. Uyelik, ¢ikariima karari kesinlesinceye
kadar devam eder.

2) Cikarilmayi gerektiren haller sunlardir:

a) Anatiiziik hiikiimlerine ve Tizlk uyarinca hazirlanmig yonetmelikiere uymamak,

b) Grev ve toplu is sdzlesmesi hiikiimlerine, sendika organlarinin yazili karar ve talimatlarina
aykiri hareket etmek,

¢) Sendikaya kayit ve kabul sartlarini kaybetmek ve bu sartlara aykin hareket etmek,

d) Ulusal cikarlara aykirt hareket etmek,

e) Sendikanin yazili bildirimine ragmen (yelik aidatimt 3 ay gecerli bir mazerete
dayanmaksizin 6dememek (is sozlesmesi askida olanlar ve 1 yildan fazla olmamak {izere gegici
olarak igsiz kalanlar bu hiikkme tabi degildirler.)

f) Sendikanin parasini ve malini zimmetine gegirmek, sendikayl hukuka aykiri ve haksiz
sekilde borglandirmak ve maddi zarara ugratmak. Bu fikrada sayilan eylemlere tesebbiis etmek.

. g) Sendikanin amaglarina ulasmasina ya da gelismesine engel olacak veya Sendika sirlarini
agiga vuran ve gelecegini tehlikeye dlstren eylem ve ¢alismalarda bulunmak.

MADDE 11-UST KURULUSA UYE OLMA, UYELIKTEN AYRILMA, CIKARILMA

1) Sendikanin Konfederasyona liye olabilmesi icin genel kurula katilan delege sayisinin 2/3'i
ile karar alinmasi sarttir. Bir konfederasyon lyeliginden ¢ekilmede de ayni karar yeter sayisi
aranir. Ancak bu sayi, Genel Kurul delege tam sayisinin salt ¢ogunlugundan asagi olamaz.

2) Sendika, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 21. maddesinde yer
alan hukiimter cergevesinde uluslararas iggi érgiitlerine de Gye olabilir veya iiyelikten cekilebilir.
Uluslararast isci orgiitlerine liye olma ve Ulyelikten gekilme kararlarimin alinmasinda (a)
fikrasindaki karar yeter sayisi aranir.

MADDE 12- ZORUNLU ORGANLAR VE DANISMA ORGANLARI

. 1) Sendika Zorunlu Organlar gunlardir:

a) Sendika Genel Kurulu,
b) Sendika Yonetim Kurulu,
c) Sendika Denetleme Kuruly,
d) Sendika Disiplin Kurulu,

2} Sube Zorunlu Organlari sunlardir:
a) Sube Genel Kurulu,
b) Sube Yonetim Kurulu,
¢) Sube Denetleme Kurulu,
d) Sube Disiplin Kurulu,

3) Sendika Danigma Organ:
Sendika Danisma Organi Baskanlar Kurulu’dur.

4) Yukanda sayllan Yonetim Kurulu Gyeleri “Yénetici”, Genel Kurul uyel 4
Denetleme, Disiplin, Bagkanlar Kurulu iyeleri “Kurul Uyesi” olarak adll;rdinhr Sendika
Anatiiziigl, Yonetmelik, prosediir ve yazismalarinda “Sendika Yonetim Kuru1 & rg'Genel Merkez
Yonetim Kurulu” veya “Merkez Yénetim Kuruiu”; “Sendika Denetleme Kurlﬂu" Genel Merkez
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Denetleme Kurulu” veya “Merkez Denetleme Kurulu”; “Sendika Disiplin Kurulu” ise “Genel
Merkez Disiplin Kurulu” veya “Merkez Disiplin Kurulu” olarak da adlandiriiabilir.

5) Sube teskilatinin olmadig: yerlerde Sendika Yénetim Kurulu Kararti ile ve ilgili Yonetmelik
hiikiimlerine gére Bélge Temsilciligi kurulabilir. Bu durumda Sendikanin bir yoneticisi, Gyesi veya
personeli temsilcilik faaliyetlerinden sorumlu olarak atanir.

6) Calisma Kurul veya Komiteleri: Sendikanin veya Subenin ihtiyacina gore, sendikanin
politikalarini, kararlarim, calisma programlarini, temsilci, kurul Gyesi ve liyelere aktarmak, onlarin
katkilarint almak, uygulamada katihimlarnni saglamak amaciyla Sendika Yonetim Kurulu tarafindan
Sendika diizeyinde, Subeler tarafindan sube diizeyinde, Temsilciler Kurulu, Toplu is Sdzlesmesi
Komitesi, Kadin Komitesi, Genclik Komitesi, Orgiitlenme Komitesi, is Saghg ve Givenligi Komitesi
gibi calisma komiteleri kurulabilir.

MADDE 13-SENDIKA GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI

. 1) Sendika genel kuruiu, orgiitlin en yiiksek ve yetkili organi olup, sube genel kurullarindan
Sendika Anatiiziigii ve Genel Kurul ve Delege Segim Yonetmeligi hiikiimlerine gore segilecek 191
delege ile dogal delege olarak Genel Kurula katilacak sendika yoénetim, denetleme ve disiplin
kurullar asil {iyeleri dahil toplam 200 delegeden meydana gelir.

2) Genel Kurulu olusturacak delegelerin tespiti su sekilde yapilir:

a) Sendikanin ve Subelerin (3.) fikra hiikiimlerine gore belirlenecek toplam iiye sayilari
tizerinden;
— Her subedeki ilk 90 liyenin 9 iiyesi i¢in 1 delege,
—90’dan 306 iiyeye kadar her 12 liyeye bir delege daha,
- 306’dan 578 liyeye kadar her 17 {iyeye bir delege daha,
—578'den 925 Uyeye kadar her 25 iiyeye bir delege daha,
segilir. ‘
b) Buna gore belirlenecek, delege sayisinin 200’den fazla veya eksik olmasi halinde her
subenin toplam icindeki ylizdelik payina gore bu say: ekleme veya ¢ikarma yoluyla 200’e
tamamlantr.

. 3) Sendika Yonetim Kurulu, ilk Sube Genel Kurulu’nun toplanma tarihinden en az 3 ay énce
toplanarak, agagidaki esaslara ve toplanti tarihindeki Bakanlik kayitlarina gére sendika toplam
{ye sayisini ve sube iiye sayilarini tespit eder. Delege sayilarinin tespitinde esas alinacak sendika
ve sube lye sayifarinin belirlenmesinde asagidaki sartlar tasiyanlar dikkate alinir:

a) Herhangi bir igyerinde galigip ¢alismadigina bakilmaksizin halihazirda Sendika veya Sube
Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinda gérev yapan yonetici ve kurul Gyeleri,

b) Sendikanin taraf oldugu bir toplu is s6zlesmesi kapsaminda olan (yeni dénem toplu is
s6zlegmesi silireci baglamig olanlar dahil) isyerlerinde galisan lyeler,

c) Yeni orgitlenen ve Sendikanin ilk dénem toplu is sozlesmesi yetkisinin 6356 sayili
Kanun’a gore kesinlestigi isyerlerinde ¢alisan lyeler.

4) Sendika Yonetim Kurulu, kesinlestirdigi Gist kurul delege sayilarimi sube genel
kurullarindan dnce yazil olarak sube basgkanliklarina bildirilir.

5) Sendika Yonetim Kurulu ayrica Sube Genel Kurul siireglerini baslatabilmek |,<;m-{2'j;~f1kra
hiikimlerine gore tespit ettigi sube lye sayilarini, isyeri liye sayilarini, sube genei kuru“llarmgin« :
bagl isyerlerinden segilecek delege sayilarini listeleyerek toplantiyi takip eden en klsa ! urede |Ig|l|
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6) Sendika ve Sube Genel Kurulu Delege segimleri, isbu Anatiiziik ve Ekinde yer alan Genel
Kurul ve Delege Sec¢im Yénetmeligi uyarinca yapilir.

MADDE 14-SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI

1) Sendika Olagan Genel Kurulu en ge¢ dort yilda bir sendikanin merkezinin bulundugu
yerde, Sendika Yonetim Kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir. Sendika Yonetim
Kurulu genel kurul tarihinden en az 30 giin 6nce toplanarak Genel Kurul tarihini, glindemini, yer,
giin ve saatini, ¢cogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yer, giin ve saatini belirler.

2) Sendika Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin glindemi, yer,
giin ve saati en az on bes giin once, ¢ogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yer, giin
ve saati yetkili segim kurulu baskanhgina bildirilir ve kanunun ongérdiigli diger bildirimler ve
ilanlar yapthr.

3} iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, en son yeminli
mali misavir raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek doneme ait biit¢e teklifi genel kurula
katilacaklara toplanti tarihinden en az on bes giin énce génderilir. Bu raporlar ayrica toplant
tarihinden en az 15 glin 6nce resmi web sitesinden yayinlanir.

4} Genel Kurul toplant: yeter sayist delege tam sayisinin salt cogunlugudur. itk toplantida
yeter sayr saglanamazsa, ikinci toplant: en ¢ok on bes giin sonraya birakilir. Ancak, ikinci
toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin ligte birinden az olamaz.

5) Genel Kurullarda delege olmayanlar, nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.

6) Genel Kurula ¢agri yonetim kurulu tarafindan yapilir.

7) Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemdeki konular gorisdliir. Giindeme madde
eklenmesi genel kurula katilan delegelerin 1/10°unun yazih teklifi ve Genel Kurul'un onay ile
mUmk{inddir.

8) Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan yoklama yapilir. Yeterli coguniugun
mevcudiyeti halinde genel kurulu Sendika Baskani veya gorevlendirdigi yonetim kurulu
Uyelerinden birisi agar.

9) Genel Kurulu yonetmek lzere bir bagkan, iki bagskan vekili ve yeterince tiyeden olusan
Divan secilir. Divan secimi agik oyla yapilir. Bagkanlik Divam, delegeler arasindan, Tirk-is Yonetim
Kurulu, Tiirk-is'e baglh Sendikalarin Merkez Yénetim Kurulu dyeleri arasindan veya Tiirk-is il
Temsilcileri arasindan segilir.

MADDE 15-SENDIKA GENEL KURUL KARAR YETER SAYIS!

1) Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan delege sayisinin salt ¢ogunlugudur.
Ancak bu say1 delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

2) Tizik degisikligi, Genel Kurul ve Delege Se¢im Yénetmeligi degisikligi, fesih, birlesme,
katilma, st kurulusun veya uluslararasi kurulusun kurucusu olma, list kuruluslara ve uluslararasi
kuruluslara liyelik ile {iyelikten gekilme konularinda karar yeter sayisi genel kurula katilan delege
sayisinin 2/3'i oranindadir. Ancak bu sayi, Genel Kurul delege tam sayisinin salt ¢ogunlugundan
az olamaz.

3) Sendika zorunlu organlarn tarafindan verilen dnergeler haric, Delegej_r
hazirlanan bir dnergenin Gene! Kurul dikkatine sunulabilmesi igin Genel Kurul“/“dele'ge ?aﬁ‘%
sayisinin en az % 5’i tarafindan imzalanmasi gerekir. Aksi halde énerge d|kkate alan \\
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MADDE 16-SENDIKA OLAGANUSTU GENEL KURULU

1) Sendika Yénetim Kurulu'nun veya Denetleme Kurulu'nun salt gogunlugunun gerekli
gordigi hallerde veya Genel Kurul delegelerinin 1/5'nin .. yazili ve gerekgeli isteklerini iceren
talepleri ile Genel Kurul olaganiistii olarak altmig giin icerisinde toplanir. Talep tarihi itibariyle
olagan genel kurul toplanti tarihine alti aydan az bir siire kalmasi halinde claganistii genel kurula
gidilemez; ancak istege konu olan hususlar olagan genel kurul glindemine alinir.

2) Genel Kurula ¢agri Sendika Yonetim Kurulu tarafindan yapihr.

3} Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda giindem disi konular gorisiillemez ve teklifte
butunulamaz.

4) Sendika Y6netim, Denetleme ve Disiplin Kurullari lye sayilarinin yedekleri dahil toplant
yeter sayisinin altina diigmesi halinde, Sendika Genel Kurulu bu maddedeki esaslar dahilinde
toplanir.

MADDE 17-SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREVLERI

Genel Kurulun baslica gorev ve yetkileri sunfardir.

a) Organlann segimi, ‘

b) Tuziik degisikligi yapiimasi, Yapilacak ilk genel kurula sunuimasi ve geg¢mise etkili
olmamasi kaydiyla ilgili makamlar veya mahkemelerce kanuna aykiri goriilerek diizeltiimesi

istenen konularnin Tlhziikte dizeltiimesi hakkinda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

c) Sendika Yonetim, Denetleme Kurulu raporlarinin ve yeminli mali misavir raporunun
gorisilmesi,

d) Yonetim ve Denetleme Kurulunun ibrasi,

e} Yonetim Kurulunca hazirlanan bitcenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabuli,

f) Gerekli taginir ve taginmaz mallarin satin alinmasi, kiralanmasi veya mevcut tasinir ve
tasinmaz mallarin satiimasi veya kiraya verilmesi; bu konularda bankalardan kredi kullanmak;
teminat almak veya vermek; ipotek almak, vermek ve/veya kaldirmak; rehin tesis etmek
hususlarinda Sendika Yénetim Kurufuna yetki verilmesi,

g) Ust rgltlerinin kurucusu olma veya bu tiirden Ust orgiitlere Giye olma veya tiyelikten gekilme,

h) Sube agma, birlestirme veya kapatma veya Bélge Temsilciligine déniistiirme, bu konuda
tiiziikte belirlenen esaslar dogrultusunda Ydnetim Kuruluna yetki verilmesi,

i) Ayni iskolundan olmak sartiyla bir baska sendika ile birlesme veya katilma,

i} Uluslararas igci orgltlerinin kurucusu olma, uluslararasi isgi 6rgiitlerine {iye olma veya
tyelikten gekilme

k) Sendikanin feshi,

1) Disiplin Kurulu kararlarinin incelenerek ihraci istenen tyeler hakkinda karar verilmesi,

m) Tiizikte yazih amag, ilke ve yetkilerin gergeklestiriimesi icin Sendika Yoénetim Kuruluna
gorev verilmesi, :

n) Sendika organlarinda gorev alan yoneticilere verilecek iicretler ile édenek, yolluk ve
tazminatlarin tespit edilmesi, '

o) Gegici olarak gorev verilen (iyelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlann tespug}gﬁ \1h1esr A, .
i\ ?Ql ey (‘, ';:'_‘:

p) Ust Orgiit Genel Kurquna gldecek delegelerin segilmesi,
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s) Delege segiminde uyulacak esaslarin, Kanuna ve Anatiiziik hiikiimlerine aykiri olmamak
Uzere ve Anatliziik'lin eki niteliginde bir yonetmelikle diizenienmesi,

t) Sendika Yonetim Kurulu tarafindan sunulan, yeni yonetmelik tasariarn ve mevcut
yonetmelik tekliflerinin gorisilip karara baglanmasi, keza Genel Kurul ve Delege Segim
Yénetmeligi disinda kalan diger yonetmelik hikiimlerinde gerekli degisiklikleri yapip uygulama
konusunda Sendika Yénetim Kurutuna yetki verilmesi.

MADDE 18-SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER

1) Genel kurul disindaki sendika organlarina segilebilmek icin agagidaki sartlar aranir;

a) Sendikanin Uyesi olmak,

b) Fiil ehliyetine sahip kisi olmak,

¢} 5237 sayih Turk Ceza Kanununun 53'lincli maddesinde belirtilen sireler ge¢mis olsa bile;
zimmet, irtikdp, rasvet, hirsizhik, dolandincilik, sahtecilik, giiveni kotiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhg degerlerlnl
aklama ve kagakegilik suglarindan birinden mahkim olmamak,

d) Yukaridaki fikrada belirlenen disinda 6356 sayih Sendikalar ve Toplu is Soziesmesi
Kanununda éngoriilen nitelik ve sartlan tagimak,

2) Genel Kurul delegesi olmayan lyelerin yukaridaki sartlara ek olarak, adayhk basvuru

dilekgesinin genel kurulu olusturan delegelerin en az %5’i tarafindan imzali dilekge ekinde Divan

Baskanlhgina verilmesi gerekmektedir.

MADDE 19- SENDiIKA YONETIM KURULU

1) Sendika Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan gizli oyla Genel Kurulu olusturan
delegeler arasindan secilecek bir Genel Baskan, bir Genel Sekreter, bir Genel Mali Sekreter, olmak
lzere 3 asil iyeden olusur.

2) Yonetim Kuruluna ayrica, asil Gye adedi kadar da yedek liye segilir,

MADDE 20-SENDiIKA YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Ydnetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve icra organtdir.

Sendikay temsil gérev ve yetkisi ydnetim kurulu adina Genel Baskan tarafindan kullanilir.

Ydnetim Kurulunun bashca goérev ve yetkileri;

1) Uyeleri adina toplu is sézlesmesi imzalamak ve gerektiginde Sendika Genel Yénetim
Kurulu adina sézlesme imzalamaya yetki vermek,

2) Toplu is uyusmazhigi ¢ikarmak,

3) Grev karari almak, uygulamak ve kaldirmak,

4) Tuzdgl uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

5) Kurullann kararlarint uygulamak,

6) Genel Kurulu toplanmasina karar vermek, Anatlziik hiikiimlerine gore (st kurul delege
sayillarini tespit etmek, delegeleri toplantiya cagirmak

7) Calisma ve mali raporlari, yeminli mali misavir raporunuy, tahmini biitgeyi hazirlayip

,/’b:ﬁ"g?;\'\\
Genel Kurula sunmak, ',,-"’:“xecllea Q@¢&§\
. . ) M Ny
8) Bitge fasillari ve yillik bitceler arasinda aktarma yapmak, %00

9} Gelir ve gider hesaplarnna iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak,
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10) Yurt iginde ve disinda sendikanin Giyesi bulundugu isci orgitlerine ve diger resmi ve dzel
kurufuslarin toplantilarina temsilci segmek, yurt iginde ve diginda tertiplenecek etiid ve gezilere
katilacaklari tespit etmek

11) Sendikanin faaliyet sahast igindeki isyerlerinde ¢alisan sendikasiz iscilerin sendika
biinyesinde oérgiitlenmesini, toplu sézlesme kapsamina girmesini saglamak, Sendika Gyeligine

basvuranlarin iiyeliklerinin kabul veya reddine karar vermek,
12} Sube Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu liye sayilarinin toplanti

nisabimin altina diismesi veya diger herhangi bir sebeple toplanti yeter sayisinin altina diigsmesi
Gzerine Sube Ydnetim Kurulu, Denetleme Kurulu veya Disiplin Kurulu yerine yeni ydnetim,
denetleme veya disiplin kurullanimin segilebiimesi igin gerekli iglemleri yapmak, secime kadar
gerekli tedbirleri almak,

13) Kanun, toplu ig sdzlesmesi ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullara
girecek isci Giyeleri segmek ve gondermek,

14) is uyusmazliklarinda ilgili makam, merci, uzlagtirma, arabulucu ve hakem kurullarina, is
mahkemelerine vs. yargi mercilerine kanun hilkiimlerine gore basvurmak, mitalaa bildirmek ve
bu mercilerden talepte bulunmak,

15) Uyelerini temsilen ¢alisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sozlesmesinden, is
sozlesmelerinden, 6rf ve adetten dogan haklari veya sigorta haklari ile ilgili olarak isverenle, diger
resmi veya Ozel sahis, kurum veya kuruluglarla gériismelerde bulunmak, anlagmalar yapmak,
mahkemelerde dava agmak, a¢ilan davalarin mahkeme, harg ve masraflari ile tebligat ve bilirkisi
tcretlerini ddemek bu davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek,

16) Tizikte belirlenen sendika amaglanni gerceklestirebilmek icin gerekli bilim ve teknik
biirolar kurmak ve bunlar i¢in gerekli elemaniar: bulup calistirmak ve atamalar yapmak, sendika
ve subelerinde ¢alisanlan atamak ve buniarnn Gcretlerini, calisma sartlarini tespit etmek, sendika
biinyesinde ¢alisan isciler icin sendika adina anlagsmalar ve sdzlesmeler yapmak,

17) Uyelerin ve sendikanin gesitli kademlerinde gérev alan yonetici ve temsilcilerin, sendikal
bilgilerini, ¢ahsma hayatina, ekonomik ve toplumsal hayata, isgi saghg ve is giivenligine, sosyal
glivenlik sistemine iliskin bilgilerini artirmak amaciyla toplanti, egitim, kurs, seminer, konferans
diizenlemek; bu konularda kitap brosiir, bilten, periyodik yayin, bildiri vb. yayinlar gikarmak, web
sitesi agmak, sosyal medya uygulamalari kullanmak,

18} Uyeleri arasinda birlik ve dayanismaya katki saglamak icin olanaklan ve mevzuatin
elverdigi dlgilerde, saglk, egitim ve spor tesisleri kurmak veya kiralamak, kitiiphane veya basin
tesisi kurmak, konaklama ve dinlenme tesisleri kurmak veya kiralamak, sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler diizenlemek,

19} Uyelerin mesieki egitim, bilgi ve tecriibelerini yitkseltmek igin galismak,

20} Nakit mevcudunun %40'indan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve iktisadi kuruluslara
yatirim yapmak,

21) Gerekli taginir ve tagtnmaz mallanin satin alinmasi, kiralanmasi veya mevcut tasinir ve
taginmaz mallarin satilmas: veya kiraya verilmesi; bu konularda bankalardan kredi kuflag\mak
teminat almak veya vermek, ipotek almak, vermek ve/veya kaldirmak, reh}ftesus *é’tmek

hususunda gorevlendirilecekleri tespit etmek, 3

hususunda alinan genel kurul karari uyarinca gerekli islemleri yapmak ve bu |5lem?e;;n’"“pdmas11..
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22) isyeri sendika temsilcilerinin secilmesi, atanmasi, degistirilmesi veya Kanuna, Genel
Kurul kararlarina, tiiziik ve yonetmelik hikiimlerine aykiri hareket eden igyeri temsilcilerinin,
gorevden alinmasi veya gegici olarak gorevden el ¢ektirilmesi hususunda Sendika Yénetim Kurulu
Uyelerinden veya ilgili Sube Yénetim, Disiplin Kurullarindan gelecek karar, éneri ve gorisleri de
dikkate alarak gerekli is ve islemleri yapmak,

23) Tizik ve ydénetmelik hikiimleri geregince sube olaganiisti genel kurulunun
toplanmasina karar vermek,

24) Yasal olarak Genel Kurula sunulmasi gereken yénetmelikler ile tiiziik tadil tekliflerini
hazirlayip Genel Kurula sunmak, keza mevcut i¢ yonetmelik hiikiimlerinde gerekli degisiklikleri
yapip uygulamak ve ilk genel kurula sunmak, Genel Kurul'dan yetki alinmak kaydiyla Bakanligin
Anatiiziik'iin yasaya uygunlugu konusundaki uyarilan halinde gerekli degisiklikleri yapmak,

25) Bolge temsilcilikleri kurmak ve bu temsilciliklere bolge temsilcisi ile yeterli eleman

atamak,

26) Sendika subesinin faaliyet alani igindeki isyerlerinde, ¢alismalardan dolayi sube yénetim
kuruluna veya dogrudan Sendika Yonetim Kuruluna karsi sorumlu olmak dzere temsilcilikler
kurmak ve temsilciler atamak veya bu konuda sube yénetim kurulunu yetkili kilmak,

27) Sube disiplin kurullarinca verilen kararlari gerekli gérdiigii hallerde sendika disiplin
kuruluna sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,

28) Sendika adina subelerde yapilan sarf vesair harcamalan usul, kanun, tiiziik, yonetmelik
uyarinca incelemek ve Yeminli Mali Miisavire iki yilda bir inceleterek karara baglamak,

29) Subelerde ¢alistinlacaklar icin biitce dahilinde kadro agmak,

30) Genel Kurul kararlari dogrultusunda sube agmak, birlestirmek, kapatmak veya Bélge
Temisilciligine doniistirmek,

31} 6356 sayili Kanunda sayilan suglardan biri ile mahkum olan sendika, sendika subesi
organlarinda gorevlendirilmis kisilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazli
bildirim Gzerine ilgilinin gérevine son vermek islemi de dahil olmak lzere geregini yapmak,

32) Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine
uygun olarak amaglarini gergeklestirmek Uzere gereken her tiirli tesebbiis ve ¢alismalarda
bulunmak,

33) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, demirbaslarin satis ve terkini icin komisyon
kurmak, bu komisyonlarin hazirlayacagi raporlar dogrultusunda karar vermek

34) Sendika ydneticilerinin, yelerinin ve sendikada calisanlarin yapacaklari seyahatlere
karar vermek, (Ancak olaganiistii hallerde seyahatler igin bir yonetim kurulu Uyesinin
imzalayacag: gorev kagidi tanzim edilir ve sonradan karari saglanabilir.)

35) Grev ve lokavt sliresince, sendika liyelerine yapilacak yardimiari giiniin kogullarina gére
belirlemek,

36) Tlzdgiln ilgili maddelerinde Yonetim Kurulunun gorevleri arasinda belirlenen hususlar
yerine getirmek,

37) Genel Kurulca verilecek diger gorevleri yapmak, o

T
Ut o

38) Tiiziglun 17. maddesinde sayilan genel kurulun yetki alanma giren husuglﬁizaisrﬁdqgih.;s
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak. > i
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MADDE 21-SENDIKA YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLAR
1) Yonetim Kurulu en az 3 ayda bir zorunlu olmak Uzere olagan olarak toplanir. Sendika

Genel Baskaninin ¢agnisi tizerine olaganiisti toplanti yapar.

2} Yonetim Kurulunun toplanti sayisi liye tam sayisi salt ¢ogunlugudur. Kararlar mevcut
tiyenin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplanti bagkaninin oyunun katiddigi tarafin
oyuna itibar olunur.

3} Oylamantn gizli veya a¢ik yapilmasi Yonetim Kurulunun kararina baglidir.

4) Yénetim Kurulu tyelerinden bir veya bir kaginin herhangi bir nedenle kurul Uyeliginden
ayrilmas: halinde, Yonetim Kuruiu yedek Gyeleri arasinda en ¢ok oy almis bulunandan baglayarak
oy sirasina gore Yonetim Kurulu lyeligine ¢agn yapilir. Yonetim Kurulu lye sayisi tamamilanir.
Yonetim Kurulu Gye sayisi bu suretle tamamlandiktan sonra yapacag ilk toplantida Uyeler kendi
aralarinda bosalan yerlere aday olanlar arasindan gérev bélimiinin gerektirdigi secimi yaparlar.

5) Ayriilmalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden sonra, Gye tam sayisinin yarisindan
asagi dismesi halinde, genel kurul mevcut Yonetim Kurulu iiyeleri veya Denetleme Kurulu
tarafindan bir ay icinde toplantiya cagnlir.

MADDE 22- GOREV BOLUMU VE YETKILER

1) SENDIKA GENEL BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

a) Sendika tiizel kisiligini yurt iginde ve yurt disinda Genel Baskan temsil eder. Yonetim
Kuruluna bagkanlik eder. Sendika biinyesinde genel hiikiimler dahilinde kurulacak bition
komisyonlara, kurul veya komitelere baskanlhk eder. Liizumu halinde bu komisyonlarin, kurul
veya komitelerin bagkanlifini Yénetim Kurulu Gyelerinden herhangi birine devredebilir.

b} Genel Bagkan, sendikadaki bitiin birolarin amiri olup, subeler dahil her tiirlii ¢aligmalart
denetim ve tetkike yetkilidir. Anatiiziigiin 20. Maddesinde yer alan gérevlerle ilgili alinan Yénetim
Kurulu kararlarinin uygulanmasindan, Genel Merkez tarafindan Gstlenilen is ve islemlerin yerine
getirilmesinden; Anatiiziik ve Yonetmeliklerde yer alan ilgili hiikiimler gergevesinde sendikanin
ybnetilmesinden; Yonetim, Denetleme, Disiplin, Yiiritme ve Baskanlar Kurulu toplantilarinin
organizasyonundan sorumludur.

c)Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunma yetkisi Genel Baskana aittir.
Yonetim Kurulu kararina dayanmaksizin yaptig basin toplantisi ve verdigi beyanattan bizzat
sorumludur.

d) Genel Sekreter ile birlikte tiim yazismalan, mali sekreter ile birlikte biitiin muhasebe ve
muamelat evrakini imza eder.

e) Denetleme Kurulu raporunu ilk Yonetim Kurulu toplantisina getirmekle gorevlidir.
f) Sendika yayin organinin sahibidir.
2) SENDIKA GENEL SEKRETERINiIN GOREV VE YETKILERI:

a) Anatliziiglin 20. Maddesi basta olmak izere ilgili diger hikiimleri, yénetmelikler,
Yonetim Kurulu Kararlan ve Genel Kurul sonrasinda yapilacak ilk Yonetim Kurulu Toplantisinda

yaptlacak isbolimii kapsaminda Gzerine disen goérevleri yiritmekle gérevlidir.
/:1;;::‘(2;\\
b) Toplu stzlesme, grev, isci - isveren iligkileri, 6rgitlenme, egitim, is saghgl\veeguvenlkgl

eylem-etkinlik, kurul veya komite toplantilar ve benzeri sendikal etkinlik ve ;allsm"lé"‘da’Gene.
Baskana yardimci olur. :

(13}




c) Sendikanin resmi yazismalarinin yapilmasinda; yayinlarinda; sendikal toplantilarin
organizasyonlarinda Genel Bagkan ile birlikte sorumludur.

d) Genel Bagkanin ve sendika organlarinin almis oldugu kararlar ve verecegi gérevleri ve
aynca Genel Bagkanin subelerle ilgili verecegi girevleri yerine getirir.

e) Genel Bagkamin bulunmadigi zamanlarda gérev ve yetkilerine sahiptir.

3) SENDIKA GENEL MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKILERi:

a) Anatuziigiin 20. Maddesi basta olmak {izere ilgili diger hikiimleri, yonetmelikler,
Yonetim Kurulu kararlan ve Genel Kurul sonrasinda yapilacak ilk Yonetim Kurulu Toplantisinda
yapilacak isbdliimii kapsaminda iizerine dligen gérevleri ylritmekle goreviidir.

b} Toplu sézlesme, grev, isci - isveren iliskileri, 6rgiitlenme, egitim, is saghg ve glivenligi,
eylem-etkinlik, kurul veya komite toplantilan ve benzeri sendikal etkinlik ve ¢alismalarda Genel
Bagkana yardimci olur.

¢} Sendikanin tiim muhasebe islerinin, bltgenin, mali denetimlerin ilgili yasa, tiziik,
yonetmelik hikiimleri geregince vyiiritiilmesinde; sendika gelirlerinin toplanmasinda;
harcamalarin Anatiiziik ve biitce esaslarina gére yapilmasinda; gelir-gider tablosu ile mizanlarin
Yonetim Kuruluna sunulmasinda Genel Baskan ile birlikte sorumludur.

d} Genel Baskanin ve sendika organlannin almis oldugu kararlan, verecegi gorevleri ve
ayrica Genel Baskanin subelerle ilgili verecegi girevleri yerine getirir.

MADDE 23-SENDIiKA DENETLEME KURULU

1) Denetleme Kurulu, genel kurut tarafindan ve Tiizligiin 18. maddesinde sayilan nitelige
sahip delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 asil Giyeden olusur. Asil {ye sayisi kadar yedek liye
de secilir. Denetleme Kurulunun gorev siiresi 4 yildir. Denetleme Kurulu asil iiyeleri yapacaklari
ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan ve bir raportér segerler.

2) Denetleme Kurulu en az yitda iki kez zorunlu olmak lizere sendika merkezinde toplanip,
sendika c¢aligmalarini denetlemeye mecburdur. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in  kurul
Uyelerinden en az 2 denetcinin bir araya gelmesi sarttir. Denetleme Kurulu karanni oy
cogunluguyla alir. Qylarda esitlik halinde bagkanin katildig taraf cogunlugu saglamis sayilir.

3) Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil lyeler katilirlar. Asil iyelerden bir veya

birkaginin kurul dyeliginden ayriimasi halinde Denetleme Kurulu baskani yedek Giye segimindeki
en ¢ok oy alandan baslamak suretiyle sirayla yedekieri géreve gaginir.

4) Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya
defterleri sendika merkezinden disariya ¢cikaramaziar.

5) Denetleme Kurulu, sendika tiziiglne uygun olarak idari ve mali denetimini yapar, ara
raporunu sendika baskanligina verir. Devre sonu raporunu da Genel Kurula sunar.

6) Yonetim Kurulunun faalivetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapimadigini denetler.

7) Sendika Y6netim Kurulunun gagrisi Uzerine subelerle ilgili gerekli idari ve mali denetimi yapar.
8) Yonetim Kurulundan Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini ister.

9) Sendika tiizhgtinde gosterilen diger denetleme gdrevierini yapar.
10} Denetleme Kuruiu yaptig1 denetleme ve incelemeler sirasinda send:kamn\mahJslennde
usulsiizliik veya yolsuzluk gordGgii takdirde durumu Ydnetim Kurulu baskg_nhgr f bnr raporfa

‘::
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birlikte bildirir. Sorusturmayi derinlestirmek Gzere lizum gérdigl takdirde yukanda belirtilen fiil
veya fiilleri isleyenlerin gegici olarak gérevden el ¢ektirilmelerini ister.

11) Yénetim Kurulunun, Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi yolsuzluk veya
usulstizliik yaptigi iddia edilenlere gorevden el ¢ektirmeme kararinda israr etmesi halinde,
denetleme kuruly yonetim kurulundan Genel Kurulun olaganiistii toplantiya caginimasini
isteyebilir.

12) Gorevden bu yolla el cektirilenlerin Genel Kurulca gérevlerine iade veya sendikadan
ihractarina karar verilir. Gérevlerine iade edilenlerin gorevden el gektirildikleri siireye ait
sendikadan almalari gereken Ucret ve hak, sosyal haklari sendikaca 6denir.

13} Sendikada ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine de
basvurulur.

MADDE 24-SENDIKA DiSIPLIN KURULU

1) Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Genel Kurulu tarafindan tiiziiglin 18. maddesinde sayilan
nitefige sahip delegeler arasinda gizli oyla segilen 3 asil liyeden meydana gelir. Ayni sayida yedek
Uye de segilir. Disiplin Kurulunun gérev siresi dort yildir. Disiplin Kurulu asil Uyeleri yapacaklan
ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan ve bir raportér secerler.

2) Disiplin Kurulu asil Gyelerinden bir veya bir kaginin kurul tiyeliginden ayrnilmasi halinde,
Disiplin Kurulu bagkan yedek liyelerden en ¢ok oy alandan baslamak ilizere goreve ¢agnlir.

3) Disiplin Kurulu Sendika Ydnetim Kurulunun c¢agnsy (zerine toplamir. Kurulun
toplanabilmesi igin en az 2 kurul (yesinin bir araya gelmesi sarttir. Karar nisabl mevcut tiyelerin
salt ¢cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde baskanin katildig! taraf bu ¢ogunlugu saglamis sayilir
Disiplin Kurulu, ilgilinin yazill savunmasini da aldiktan sonra karar verir. Ilgilinin 'yazili savunma
yapmaktan kag¢inmasi halinde sadece Kurula intikal eden bilgi ve belgelere dayanarak kararini
verir ve kararini geregi yapiimak lizere Sendika Genel Baskanligina sunar.

4) Disiplin Kurulu, sendika tizigine, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri strtilen sendika
ve sendika subesi yoneticileri ile isyeri sendika temsilcileri ve {iyeleri hakkinda sorusturma yaparak
uyan, kinama veya (sendikal gorevi olanlar agisindan) gegici olarak isten el gektirme, gorevden alma
cezalarindan birini verir, geregini yapar ve sonucunu Genel Kurula ve diger ilgililere bildirir. Kurul, bu
cezalarin yanmisira ayrica kiginin iyelikten de ihra¢ edilmesi gerektigi yoniinde bir kaniya varmast
halinde bu goriisiini degerlendirilmek lizere Genel Kurula sunar.

5) Disiplin kurulu, sendika subesi disiplin kurullar tarafindan sendika tyeleri hakkinda
verilen ve ilgililerince itirazen incelenmesi istenilen sube disiplin kurulu kararlanini inceler,
sonucunu gereginin yapilmasi igin sendika subesi baskanhgina génderir.

6) Disipfin Kurulu, sube disiplin kurullar tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suclar
hakkinda hazirlanan raporlan inceler, gérisini de belirleyerek Genel Kurula sunar.

MADDE 25- SUBELERIN KURULUS ESASLARI

1) Subeler, Genel Kurul karari veya Genel Kurulun yetki vermesi halinde Sendika Yonetim
Kurulu Karari ile kurulur, bir digeriyle birlestirilebilir, Bélge Temsilciligine déndstirilebilir veya
kapatilabilir. Genel Kurulun bu yoldaki kararlari Sendika Yonetim Kurulu tarafindan yerine
getirilir. P ﬁ@:. =

'fr"‘;v- -

2) Sube Teskilati bulunmayan yerlerde faaliyet gosteren isyerlerinde gahg{;ﬂa'cs ndika tyesi
olan isgiler, 6nce Sendika Genel Merkezi biinyesine alinirlar. Daha sonra, Sendiﬂi‘a Y§ netlgn Kurulu

karari ile isyerinin bulundugu cografi bolge iginde bulunan en yakin §uben|{wbu bblgede 5ube '
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bulunmadigi takdirde, isyeri adresinin mevcut subelere uzakliklari ve temsilde adalet kriterleri de
dikkate alinarak isyerine en yakin subenin ya da sendika genel merkezinin bulundugu mahaldeki
en biiyik subenin faaliyet sahasi igine alinir.

MADDE 26- SUBE GENEL KURULLARININ OLUSUMU

1) Sube Genel Kurulu subenin en yiiksek ve yetkili organidir. Sube genel kurullari, Subeye
bagh isyerlerinden segilecek 91 delege ile Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullan asil
tiyeleri dahil toplam 100 delegeden olusur.

2) Sube Genel Kuruluna igyerlerinden segilecek delege sayisi, Anatliziigiin 13/2.
Fikrasinda belirtilen hesaplama sistemine gore ve fakat bagl isyerlerinden ve toplamda 100
delegeyi agmayacak sekilde tespit edilir. Hesaplamada baz alinacak igyeri liye sayilari ile sube
toplam liye sayisi Anatiiztiglin 13/3. Fikrasindaki esaslara gore belirlenir.

3) Sube Genel Kurulu Delege segimleri, isbu Anatiiziik ve eki niteliginde olan Genel Kurul ve
Delege Se¢im Yonetmeligi uyaninca yapiir.

MADDE 27- SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI

1) Sube Genel Kurulu en geg¢ dort yilda bir Sendika Yénetim Kurulunun mutabakatini almak
kosulu ile ve Sendika Genel Kurul toplantisindan en az iki ay énce olmak (izere, subenin faalivette
bulundugu mahalde, sube yénetim kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir.

2) Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirfanan Genel Kurul toplantisinin giindemi yer, giin
ve saati ve cogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar en az on bes giin
once o mahaldeki yetkili secim kurulu baskanligina yazi ile bildirilir.

3) Sube Genel Kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda sendika genel
kurullari igin uygulanan usufler uygulanir. Sube Yénetim Kurulu, bagh bulundugu ilge Secim
Hakimligi'ne Genel Kurul dosyasini teslim ederken, segim sonuglarini gdsteren mazbatada ayni
organlarda esit oy alanlarin siralamasinin kura ile yapilmasini talep eder.

4) Sube Gene! Kurulunu yonetmek (izere bir baskan, iki baskan vekili ve yeterince tGyeden
olusan Divan segilir. Divan secimi agik oyla yapilir. Bagkanlik Divani, delegeler arasindan, Basin-is
Yénetim Kurulu, Tiirk-Is'e bagh Sendikalarin Merkez veya Sube Yénetim Kurulu liyeleri arasindan
veya Tiirk-Is il Temsilcileri arasindan segilir.

MADDE 28- SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU
1) Sube Ydénetim Kurulunun karan, Sube veya Sendika Denetleme Kurullarinin teklifi
lizerine, Sendika Yonetim Kurulunun onayi ile alinir.

2) Delegelerin 1/5'nin .. istegi Uzerine, Sendika Genel Yonetim Kurulu'nun onay ile altmig
gun igerisinde toplanir. Talep tarihi itibariyle olagan genel kurul toplanti tarihine alti aydan az bir
sire kalmast halinde olaganlstii genel kurula gidilemez; ancak istege konu olan hususlar olagan
genel kurul giindemine alinur.

3) Sube Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kuruflan {iye sayilarinin yedekleri dahil toplanti
yeter sayisinin altina diismesi halinde, Sube Genel Kurulu bu maddedeki esaslar dahilinde
toplanir.

4) Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda giindem disi konular gorisilemez ve teklifte
bulunulamaz. f,{-’“ﬁ?‘hw




MADDE 29- SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI

1) Sube genel kurulunun baglica gorev ve yetkiieri sunlardir;
a) Organlanin segimi,
b) Yonetim ve Denetleme Kurullari ile yeminli mali misavir raporfarimin gérisiilmesi,
¢) Yonetim ve Denetleme Kurulunun ibrasi,
d) Sendika Genel Kuruluna delege segimi,
e) Mevzuat ve thzikle belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, bagka bir organa
birakilmamis konularin karara baglanmasi,
2) Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 30- SUBE YONETiIM KURULU

1) Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla ve isbu Tiiziigiin 18.
maddesinde belirtilen niteliklere sahip, Genel Kurulu olusturan delegeler arasindan segilir.

2) Buna gore Sube Yénetim Kurulu, 1 Bagkan, 1 Sekreter, 1 Mali Sekreter olmak lizere 3 asil
tyeden olusur. Asil iiye adedi kadar da yedek liye segilir.

MADDE 31- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

1) Subeyi temsil gorev ve yetkisi Sube Yénetim Kurulu adina Sube Baskan:t tarafindan
kullanilir.

2) Kanunlarin, sendika tiiziigliniin ve Sendika Yonetim Kurulunun verdigi yetki cercevesinde
subenin yonetilmesi Yénetim Kuruluna aittir.

3) Sube Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri sarf ve yetkileri dahilinde bulunan harcamalar
usuliine uygun olarak yapmak, yaptlacak ilk Sube Yonetim Kurulu toplantisinda yaptigi sarflari
gorlserek onaylamak, yapilan sarflar yapildigi tarihi takip eden ayin onuncu giiniine kadar Genel
Merkeze gondermek,

b} Sube genel kuruluna sunulacak galisma raporunu hazirlamak, yeminli mali misavir
raporu ile birlikte delegelere veya iiyelere géndermek ve uygun vasitalarla yayinlamak,

¢) Sube Genel Kurulu'nu toplantiya gagirmak,

d) Sube hudutlan icinde kalan resmi ve 6zel kuruluglara karsi subeyi temsilen her tiirlil
islemleri yapmak,

e) Subede istihdam edilecek eleman igin kadro agilmasini sendika yonetim kurulundan talep
etmek,

f) Sube sinirlar iginde ortaya ¢ikan her tirli sendikal uyusmazhigin ¢éziimii ve liye sorunlari
ile ilgili gerekli faaliyetleri gostermek, yerelde ¢tzemedigi konularn Genel Merkeze iletmek,
Sendika Genel Yonetim Kurulu'nun verecegi yetkiye ve Anatiiziik ve yénetmelik hiikiimlerine
istinaden Toplu is S6zlesmesi, drgiitlenme, egitim, eylem, etkinlik ve benzeri sendikal catismalara
ve toplantilara katilmak, bu ¢alismalarla ilgili Sendika Yonetim Kuruluna énerilerde bulunmak,

g} Sendika Yonetim Kurulunun talebi halinde, Sendika Gyeligi igin sube kapsamindaki
isyerlerinden bagvuran isgilerin Gyeliklerinin kabul ve reddi hakkinda goriis ve tavsiyelerde

bulunmak,
Mbr

h) Gerek duyulmasi halinde Sube Temsilciler Kurulunu toplantiya cagirmak, ,,@o \'\li.ap,;eﬁi -

Q P
i) Isyeri sendika temsilcilerinin atanmas, segilmesi veya degistiriimesi husy_&uﬁ & Sendlka
Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,
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j) Sube siirlari iginde kalan isyerlerinde ¢alisan (yelerin her tiirlii miracaatlarini incelemek,
isverenler ve ilgili mercilerle iliski kurarak sonucglandirmaya galismak, mahalli temaslarinda
halledemedigi konulan sendikaya intikal ettirmek,

k) 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’nun 18. maddesi uyarinca sendika
aidatimin  kesilip sendikaya génderilmesini saglamak, lye iscilerin listelerini sendikaya
géndermek,

t} Sube Genel Kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri ve
Anatizige ve i¢ mevzuata uygun olan gérevleri yapmak.

MADDE 32- SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

1) Sube Yonetim Kurulu en az 3 ayda bir zorunlu olmak {izere olagan olarak toplanir. Sube
Bagkan veya yoklugunda kendisine vekalet eden Sube Yonetim Kurulu iiyesinin ¢agnsi Gzerine
olaganiistl toplanti yapar.

2) Sube Yonetim Kurulunun toplanti sayist Gye tam sayisinin salt ¢cogunlugudur. Kararlar

. mevcut Uyenin salt ¢ogunlugu ile alimnir. Oylann esitligi halinde toplanti baskaninin oyunun

katildigt tarafin oyuna itibar olunur. Oylamann gizli veya agik yapitmasi Sube Yénetim Kurulunun

kararina baghdir. Sube Yénetim Kurulu tiyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle kurul
dyeliginden ayrilmalari halinde tiiziagtin 21. maddesi hitkiimleri uygulanir.

MADDE 33- GOREV BOLUMU VE YETKILERI
1) SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

a) Subeyi Sube Bagkani temsil eder. Sube Baskani Sube Yonetim Kuruluna ve subede |
kurulacak komisyonlarin bagkanligini Yonetim Kurulu tyelerinden herhangi birine devredebilir.

b) Sube Bagkani subedeki biitiin biirolarin amiri olup, her tiirlii cahsmalar denetlemeye ve
tetkike yetkilidir. (31.) Maddede yer alan gorevlerin yerine getiriimesinden birinci derecede
sorumludur. Bu gorevlerle ilgili olarak Genel Kurul sonrasi yapilacak ilk Yénetim Kurulu
toplantisinda isboliimii yapar.

c) Sube Sekreteri ile Sube yazismalarini, Mali Sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakini imza
eder, defterleri tutar. Yapilan sarflara iligkin Yénetim Kuruluna bilgi verir, liste, evrak ve kararlarin
onayl birer drnegini incelenmek ve geregi yapilmak lizere Sendika Genel Merkezine génderir. Sube

. Bagkani, Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak iizere her tiirli tedbiri alir.

2) SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:
a) Sube Bagkaninin bulunmadig zamanlarda baskanin gérev ve yetkilerini kullanir.
b) Sube Ydnetim Kurulunca ve Sube Baskar tarafindan verilecek sair gérevleri yerine getirir.

3) SUBE MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

a) Sube Bagkani ile birlikte, Subenin mali konulardaki bilctimle islemlerini kanun ve tiiziik
hikdmleri ile sendikanin yetkili organiannin talimatlar halinde yiiriitir.

b) Sube Yénetim Kurulunca ve Sube Baskani tarafindan verilecek sair gérevleri yerine getirir.

MADDE 34- SUBE DENETLEME KURULU

1) Sube Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan tiiziigiin 18. maddesinde sagﬁanm_t lig
sahip iiye veya delegeler arasindan segilen 3 asil Gyeden olusur. Asil liye sayisi kadar da‘ajh
Uye segilir. B r«,) ‘5'

23. maddesi hiikiimlerine klyasen calisir. ,}
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3) Sube Denetleme Kurulu Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina
uygun olarak yapilip yaptimadigini denetler.

4) Sendika tUzigune uygun olarak gerekli denetimini yapar, ara raporunu Sube Baskanina
verir. Devre sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar.

MADDE 35- SUBE DiSiPLIN KURULU

1) Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan tiiziigin 18. maddesinde sayilan
nitelikleri haiz Uye veya delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 asil iyeden meydana gelir. Ayni
sayida yedek lye de segilir.

2} Sube Disiplin Kurulu Sendika Disiplin Kurulunun ¢ahismasi ile ilgili tiizGglin 24. maddesi
hikimlerine kiyasen ¢aligmalarini yiiritlr.

3) Sube Disiplin Kurulu, sendika tiziigiine, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri
suriilen sendika Giyeleri hakkinda sorusturma yapar ve uyari veya kinama cezalarindan birini verir,
sonucunu Sube Genel Kuruluna ve diger ilgililere bildirir,

4) Sube Disiplin Kurulu sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlayacagi raporlar:
sendikaya gonderilmek Gizere Sube Baskanina sunar.

MADDE 36- SUBE FAALIYETLERINDE UYULACAK ESASLAR

Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda
bulunamazlar.

MADDE 37- SECIMLERDE UYULACAK ESASLAR

1) Sendikanin ve subelerinin zorunlu organlarina, 6356 sayill Kanun, Anatiiziik ve Genel
Kurulda kabul edilen isbu Anatiizik eki niteligindeki Delege Segim Y&netmeligi'nde belirlenen
esaslar dahilinde serbest, esit, gizli oy agik sayim ve dékiim esasina gire delege veya liye se¢imi
yapilir.

2) Genel Kurul disindaki zorunlu organlara segilen asil iye sayisi kadar yedek tiye de segilir.

MADDE 38 - BASKANLAR KURULU

1) Baskanlar Kurulu, ... Sendika Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ile Sube Yénetim Kurulu
uyelerinden olusur. Baskanlar Kurulu, Sendika Yonetim Kurulu tarafindan gerekli goriilmesi
halinde diger kurul liyelerinin katilimi ile genisletilebilir.

2) Kurula Sendika Genel Baskani veya tayin edecegi vekili baskanlk eder. Sendika Bagkanlar
Kurulu, sadece Merkez Yonetim Kurulunun gagnisi {izerine, yilda en az bir kez toplanir; tavsiye
niteliginde karar alir ve bir yazi ile bu kararlarini Sendika Yonetim Kuruluna bildirir.

MADDE 39 - BASKANLAR KURULUNUN GOREVLERI

Baskanlar Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
1) Sendika ve Subelerin sorunlarini goriisiir ve bu konuda tavsiyelerde bulunur,

2) Toplu is sozlesme, drgiitienme, is saghg ve glivenligi, egitim, yayin gibi__sendikal
¢ahgmalarn degerlendirir; bu ¢ahismalarinin diizenlenmesi ve uygulanmasi hakkmda"goruglenm
bildirir; bu alanda Sendika ve Sube Yonetim Kurullari tarafindan Kurula sunulacvaﬁ"yllhk\galgma
programlarini goriisir, tavsiyelerde bulunur, ish6limii yapilmasina katki verir-
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3} Kurullarin ¢alismalars hakkinda bilgi alarak, ¢alismalari daha rasyonel hale getirmek igin
tavsiyelerde bulunur,

4) Calisma hayatini ilgilendiren yasa, tasan ve diger mevzuat Uzerinde, sendikal hareketin
guincel durumu ve gelismeler lizerinde goriislerini ortaya koyar,

S) Sendikanin politikasi hakkinda istisarede bulunarak gérislerini agiklar.

MADDE 40 - [SYERI SENDIKA TEMSILCILERI

1) isyeri Sendika Temsilcileri, 6356 sayili Kanun'un 27. Maddesi ve Tizik hikimleri
gercevesinde, Sendika Yonetim Kurulu tarafindan atanir veya gérevden alinir.

2} Temsilcilerin atama usul ve esaslan ile gorev ve yetkileri Sendika Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanip onaylanan yonetmelikle belirlenir.

3) Sendika veya Sube Yonetimleri gerekli gormeleri halinde toplu sozlesme ve diger sendikal
faaliyetier kapsaminda ve ilgili toplu is sézlesme hiikiimleri cercevesinde sendika diizeyinde veya
sube diizeyinde igyeri sendika temsilcilerini toplayabilir, isyeri sendika temsilcilerinden olusan
Temsilciler Kurulu olusturabilir.

MADDE 41- SENDIKANIN GELIRLERI

1) Sendika Anatiizigiinin 7. Maddesinde belirtilen ve Gyelerden alinacak {iyelik aidati,

2) Sendika Anatiiziglinin 7. Maddesinde belirtilen dayanisma aidati,

3) Sendika tarafindan yapilacak faaliyetler ile eglence, konser gibi faaliyetlerden saglanacak
gelirler.

4) 6356 Sayii Sendikalar ve Toplu is Sdzlesmesi Kanunu’nun bagis alinamayacagini
belirledigi kurum ve kurulusiarin disinda yapilan bagislar,

5) Mevduat ve fon gelirleri, Mal varhg gelirteri, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve
satiglarindan dogan kazanglar, Sinai ve Ticari Kuruluslara yapilan yatinmlardan elde edilecek
kazanglar, egitim tesislerinin isletiimesinden elde edilen kazanglar ve sair gelirler,

6) Sendikanin taraf oldugu davalarin sonunda ilanda belirtilen meblag, harg ve masraflarinin
tahsilinden elde edilen gelirlerden ibarettir.

MADDE 42- SENDIKANIN GiDERLERI

1) Sendika, amaglari ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz ve bagista bulunamaz.

2} Sendika, butgesinde belirlenen oranda iiyelerinin mesleki, hukuki ve sendikal egitimi ile
bilgi ve tecriibelerini arttirmak i¢in harcamada bulunur.

3} Sendika, lyeleriile galistirdigs kisiler dahil hi¢ kimseye borg¢ veremez.

4) Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her tiirlii esya ve
malzeme hakkinda gider olarak islem yapilamaz.

5) 6356 sayih Kanun'un 28. Maddesinin 7. Fikrasi kapsaminda Yénetim Kurulu Kararyla
nakit mevcudunun yilizde onunu agsmamak kaydiyla ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

MADDE 43- BUTCENIN DUZENLENMESi
1) Biitge, Sendika Y&netim Kurulunca hazirlanir. Genel Kurulun onayina sunulur ve kesin
seklini alir.
2) Biitge, dort yillik devre icin ve her yilli ayri ayr olmak lizere hazirlanir. Hesap dénemi
takvim \[lllfilr. o ) . i AT
3) Butgede her tiirlli harcamalar, tGcretler, menkul ve gayrimenkul mal kﬁﬁ}lfﬁh@awﬁ;ﬁw’i\
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4) Bir dnceki Genel Kurul tarafindan kabul edilen biitgenin 3. yil bit¢esinin sona erdigi
tarihten baglayarak yapilacak ilk genel kurul sonunda yeni secilen ydnetim kurulunun fiilen géreve
baslayacagi tarihe kadar gegici biitce tanzim etmek yetkisi Yonetim Kurutuna aittir.

MADDE 44- SENDIKACA TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR

1) Sendika, asagida yazili defter, dosya, kayitlari tutar ve figleri diizenler.

a) Uye kayitlarina, yeni iiyeliklere ve sona eren iiyeliklere iliskin listeler,

b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrak kayit defteri ile zimmet defteri,

¢) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalar,

d) Aidat kayitlan, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,

e) Gelir ve giderlere iliskin kayit ve defterler ile bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar,

f) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayil Vergi Usul Kanununa gére demlrba§ sinifina giren her tarli
esya veya malzemenin kaydedildigi demirbag defteri,

g) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu'nun 30. Maddesi ve bu madde
uyarinca gikarilan yonetmelik kapsamindaki diger defter ve kayitlar,

2) Yukarida yazili defterler her olagan genel kurulu izleyen on beg giin icinde notere tasdik
ettirilir.

3) Sendika tutmakla yiikimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterler de
tutabilir.

4) Sendika defter ve belgeleri ilgili bulunduklan yi takip eden takvim yilindan baslayarak
on yil siire ile saklamak zorundadir.

MADDE 45- MAL BiLDiRIMI

Sendika ve Sendika subelerinin baskanlan ve yoneticileri, 6356 Sayil Sendikalar ve Toplu is
Sézlesmesi Kanunu’nun 29, Maddesinin 4 {incii fikrasi cercevesinde Mal bildiriminde bulunurlar.

MADDE 46- MAL iKTiSABI

Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mal iktisap edebilir.

MADDE 47- YASAK FAALIYETLER

1) Sendika, Anayasa’da belirlenen Cumhuriyetin ilkelerine ve demokratik esaslara aykiri
olamaz.

2) Sendika, amaglari disinda faaliyette bulunamaz. Siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya
isaretlerini kullanamaz.

3) Belediye Baskanhgi ve milletvekili se¢imlerinde aday olan ydneticilerinin gérevieri adayhk
suresince askida kalr ve sendika organlarindaki goérevleri, Belediye Baskani veya milletvekili
secilmeleri halinde son bulur.

4) Sendika ticaretle ugrasamaz.

5) Sendika elde ettigi gelirleri, Giyeleri ve mensuplan arasinda dagitamaz. Ancak grev ve
lokavt siiresince mevcut tuziik ve yonetmeliklerine gére liyelerine yapacag yardimlar bu hikmiin
disindadr.
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MADDE 49- UST ORGUT TALIMATLARINA UYMA ZORUNLULUGU

Sendika subeleri, Sendikanin, Sendika da Tirk-is Konfederasyonunun kanun ve tizik
hiikiimleri dogrultusunda verecegi talimatlara uymak zorundadir.

MADDE 50- UCRETLI YONETICILIK

1) Sendika Yonetim Kuruluna segilmis olanlardan mesaisinin tamamini sendikaya harcama
kosuluyla ve sendika yonetim kurulu karari ile yeteri kadar licretli yonetici calistinlabilir.

2) Subelerde, mesaisinin timini Sendikaya harcamak suretiyle Ucretli yonetici
calistinimasina, subenin asgari kendi giderlerini karsilayacak nitelikte olmasi géz &niinde
bulundurularak Sendika Yonetim Kurulunca karar verilir.

MADDE 51-GOREVLILERIN UCRET, TAZMINAT VE SOSYAL HAKLARI

1) Sendika ve subelerin yonetim kurulu dyeleri ile bagskaniarina verilecek licretler, her tiirli
ddenek, yolluk ve tazminatiari Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

2} Sendika hizmetleri icin gegici olarak gorevlendirilen lyelere verilecek lcret giindelik ve
yolluklarin tavani da genel kurul tarafindan tespit olunur.

3) Sendika ve Sendika subelerinde calistinlanlarin is s6zlesmelerini yapmaya, feshe, bunlara
odenecek Ucret, 6denek, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarini tespite, sendika yonetim
kurulu yetkilidir. Bu hususlar tahmini biit¢ede ve Genel Kurula sunulacak faaliyet raporunda
gosterilir. Toplu Is Sézlegmesi hitkiimleri saklidir.

4) Sendika, ydnetici ve ¢alisanlarimin sosyal glivenlik, licret ve izin haklarim garanti eder. Bu
hususlar bir yonetmelikle diizenlenir.

5) Sendika, sendika subesi, yonetim kurulu bagkan ve tiyeleri 30 giin yillik ticretli izin haklar
vardir.

6) Sendika ve sendika subesi ydneticileri ile sendikada gorevlendirilen iiyeler veya
calisanlarin gorevleri ile ilgili olarak ugrayacaklan kazalardan dolayr 6liimleri halinde
mirasctlarina, en son aylik licretinin bes kat: tutaninda, maluliyetleri halinde on kati tutarinda
sosyal yardim yapilir. ilgililerin kanunlardan dogan diger hakiar saklidir.

7) Ucretli olarak sendika ve/veya sube ydnetim kurulu baskan ve (yeliklerinde gérev
alanlarin yeniden segilmemeleri, secime girmemeleri, emeklilik, maluliyet veya baska nedenlerle
gérevlerinden aynilmalarn veya alinmalan veya 6liimieri halinde kendilerine veya varislerine,
sendikadan aldig ¢iplak briit aylik Gcretinin bir ginlGglne isabet eden tutari ile kendisine 6denen
sosyal yardimlar ile ikramiyelerinin brit bir giinliigline isabet eden tutarin toplami lizerinden her
tiirli yasal kesintiler sendika tarafindan 6denmek kaydiyla sendika ve sendika subesinde gegen
her yil icin (01.09.2007 tarihinden sonra Sendika Genel Merkezinde veya Subesi’‘nde gecen
hizmetler igin uygulanmak iizere) net 30 giinlik lcretleri tutarinda is sonu tazminati 6denir.
Sendika Genel Merkezi ve Subelerinde profesyonel gorevde bulunan yéneticilerin bu ¢alisma
siirelerine karsilik gelen is sonu tazminatiari, her Olagan Genel Kurul sonrasinda hesaplanarak
kendilerine 6denir ve galisma siirelerine iliskin hesaplar nihai olarak kapatihr. Yildan az calismalar
kistelyevm hesabina gore hesaplanir.

8) Sendika ve sendika subelerinde personel, uzman ve miisavir olarak galistirilan kimselerin
kidem tazminatlar kanun hiikiimleri esasian dahilinde beher hizmet yili icin 30 giin {izerinden
sendikaca édenir. ﬁ?""ra '




MADDE 52- BiIRLESMEYECEK GOREVLER

Sendika Genel Kurullan harig¢ Sendika veya Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin
Kurullarinda asil liye olarak gérev alanlar, bu kurullarda herhangi baska bir asil gérevi ayni anda
yuriitemez. ikinci bir asil géreve segilmis olanlar, sendikadaki bu gérevlerinden birini tercih eder.
Bu tercihini ikinci gbreve segildigi tarihten itibaren bir ay icinde kullanmamas halinde son secildigi
gorevi kendiliginden duser.

MADDE 53- YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI

1) Sendika genel kurul toplantisina istirak eden {iye veya delegelerin yol masraflan ile
yolluklari biitge talimatlan dogrultusunda sendika tarafindan &denir.

2) Sendika y&netim, denetleme, disiplin kurullar {yelerinin toplantilara katiimalan
dolayisiyla varsa tcret kayiplari ile yolluklar: biitge talimatlar dogrultusunda sendikaca édenir.

3) Sendika subelerinin yonetim, denetleme, disiplin kurullan {yelerinin toplantilara
katilmalari dolayisiyla varsa licret kayiplar ile yolluklar biitge talimatiar dogrultusunda sendika
subesince ddenir.

MADDE 54-YURT DISINA GONDERILME

Sendika Yonetim Kurulu liyelerinden, misavir, uzman ve temsilcilerinden yurt disinda
gorevli olarak gonderilenlerin Gcret ve yolluklan biitge talimatlar dogrultusunda Sendikaca
kargilanir.

MADODE 55-TUZUK DEGISIKLIGI
Sendika Anatiiziiglinde; isbu AnattGzigiin 17. Maddesinin 2. fikrasindaki hiikimlere gére;
vapilacak degisiklikler, Valilige ve Bakanhga bildirilir.

MADDE 56- FESIH VE TASFiYE

Sendikann fesih kararini olagan veya olagantistii genel kurulu alabilir, Fesih Karariigin karar
yeter sayisi Anatiizigin 15. Maddesinde belirtilen orandir. Sendikanin feshi halinde mal vartig
tiyesi butundugu TURK-IS Konfederasyonu’na devredilir.

MADDE 57- SENDIKA KURUCULARI
Sendika kurucularinn ad ve soyadlar, meslek ve sanatlar ve ikametgahlan asagida
gosterilmistir.

TEKNiSYENLER SENDIKASI KURUCULARI

1-SUKRU BASARSLAN, Matbaa iscisi, Basin Mah. Miirettip Sk. No:28 ANKARA
2-MEHMET OZDER, Matbaa iscisi, Akin Cad. Arat Sk. No:23 Yenimahalle/ANK.
3-ALI SENTURK, Matbaa Iscisi, Bagbakanlhk Matbaast ANKARA

4-MUHLIS TANIK, Matbaa isgisi, Bozkurt Matbaast ANKARA

5-AYHAN BASALP, Matbaa iscisi, Giizel Istanbul Matbaasi ANKARA

6-EROL ILDIRSAHIN, Matbaa is¢isi, Aydinhikevler Uzayan Sk. No:77 ANKARA
7-SULEYMAN KARATAS, Matbaa is¢isi, Basin Mah. Miirettip Sk.No:33 ANKARA.. -
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GAZETECILER SENDIKASI KURUCULARI

1-ULKU ARMAN, Gazeteci-Muhabir, Kavaklidere Yesilyurt Sk.No:6/10 ANKARA
2-ZEKi SOZER, Muhabir, TRT Genel Miidiirligii ANKARA

3-OZGEN ACAR, Gazeteci-Muhabir, Tuna Cad. Isik Apt.No:24/1 ANKARA
4-ERDOGAN ORTULU, Gazeteci-Muhabir, Son Baski Gazetesi ANKARA

5-ATILLA BARTINLIOGLU, Gazeteci-Mubhabir, Kizitay Gékdelen Kat:4 ANKARA
6-NURETTIN TEKINDOR, Gazeteci-Muhabir, Cankaya 1.Yapi Koop. No:35/12 ANKARA
7-ERDOGAN GORGEN, Gazeteci-Muhabir, Cankaya Basin Sitesi No:13 ANKARA

MADDE 58- YURURLUK

Tirkiye Basin, Yayin, Gazetecilik, Grafik-Tasarim, Baskl ve Ambalaj Sanayi is¢ileri Sendikasi
(Bastin-ig)'e ait olan bu tiiziik, 23.09.2023 tarihli 21. Olagan Genel Kurulca yapilan degisikliklerin
kabul edilmesiyle birlikte yeni haliyle derhal yiriirlige girer. Su kadarki delege yapisini ve
sayllarint ilgilendiren degisiklikler isbu Olagan Genel Kurulun bitiminden itibaren hiikiim
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