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MADDE-1 -
SENDIKANIN ADI: : ikl

a) Sendikanin ad1 “Tlim Gida ve Cay Sﬂnayl Isgiteri Sendikasi™dur. - . '
b) Kisaadi TUM GAY-IS'tir. G e

MADDE-2 _ -
SENDIKANIN MERKEZI] VE ADRESI: - o
Sendikanin Merkezi : Carsi Mahallesi Tevfik ileri Caddesi Topguhan Kat 6 Rize’dir. R
Merkezinin ilden ile nakline Sendika Genel Kurulu, '.
il i¢i adres degisikligine ise ilgili yerlere bllfri verilmek kosuluyla Genet Yénetim Kurulu
yetkilidir. ,.;,‘_
"MADDE-3 %
SENDIKANIN KURULU BULUNDUGU ISKOLU
TUM GCAY-IS Sendikasi. 6356 sayili SendiI:(:."alar ve Toplu ls Sézlesmesi Kanununda belirtilen
2 sira numarali “Cida” iskolunun kapsadifn tiim isyerleri ile bu isyerlerinin eklentileri, S
baglantilan ve araglarinda, isyerlerinde vyiiriitiilen-asil ise yardimer isleri de kapsayacak o
sekilde Tiirkiye ¢apinda faaliyette bulunur. . SR
MADDE~4 . | n
SENDIKANIN AMAC VE ILKFLERI g L
K
7 : . . S
1) Kaynafim emegin yiice degerinden,, glicini is¢i simifindan alan TUM CAY-IS A
SENDIKASI; demokratik, bagimsiz bir s :mf ve kitle orgiitii olarak, is¢i simfinin ortak
ekonomik, sosyal, kiiltiirel hak ve Qlkarlarmm toplumen, ¢oguleu, katihmar ve dzgiirliikei
temellere dayali kazanimimi kendisine temel, gorev sayar.
2) LEvrensel temel hak (ve o7gurIuI\lereJ sahip cikmayi, tim uluslararas: antlagmalar,
sozlesmeler ve Uluslararast.Cahsma Orgutu sozlesme ve kararlarina dayali sendikal hak ve
Ozgurlikleri eksiksiz yasama gegirmeyi,
3) iscilere kars: her.tiirlii ruhsal ve ﬁnksel siddeti onleyici tedbirler almak ve gelistirmeyi _
saglamak, o R
¥ A
4) Isgilerin refah iginde yasamalarini sagla)acak ve haklarinin korunmasi bakimindan her } RN
tiirlt 6nlemi almak, “; ; R :
5) Mesleki ~ve teknik egitim imkdm sunarak nitelikli iggiicinii gelistirmek, ig¢ilerin : f
giinlimiiziin gereksinimlerini saglayacak bilz 1ye uiagimim kolaylastirmak, SRR Y

6) Demokratik yéntemler yoluyla toplumsal kalkinmay: hedef alan bir miicadeleyi siirekli
kilmay: saglamak.

7) Is¢i sinifimn onursal gérevi olarak, demnl\lam digi tim yonetim bigimleri ve insanlik digi

uygulamalarla miicadele etmeyi siir rmek v | L




8) Temel olarak; Irk, cins, inang, din; ‘mezhep, dil, diisiince ve etnik yap1 aytimi
gozetmeksizin, demokrasiye ve temel insin haklarina dayali, 6zgiir, esit ve kardesce bir
ortamda, aym ¢ati altinda bars iginde birlikte yasamay ilke edinmek,

9) Ozellestirmeye, tageronlastirmaya kargt miicadele etmeyi,Tim sendikal ¢aligmalarda
tabamin s6z ve karar sahibi olmasini, demok_rasinin ve demokratik hukuk diizeninin her'alanda
egemen kilinmasini ilke olarak kabul eder vi: bu ugurda miicadele eder.

MADDE-5 . _ o
SENDIKANIN FAALIYETLERI :

ey -
a) Ulusal diizeyde ve orgiit iginde gogufcu, katihmei ve 6zgiirliikgti, bir segme-secilme
ortamimn gelismesini saglamak, sendikani'yapisi iginde yer alan.en alt birimlerden en iist
birimlere kadar demokrasinin dofrudan islerligini egemen | kilmak, isyeri sendika
temsilcilerinin igyerinde caligan tiyeler tarafindan segilmelerini'saglamak, isyerlerinde calisma
birimleri olugturarak, y6netimsel isleyiste, asagidan yukariya dogru demokratik katilimi
gergeklestirmek, her asamada sendika ici demokrasiyi ve tabanin séz ve karar sahibi olmasi
ilkesini eylemsel olarak yasama gegirmek,
b) Iskolunda ¢alisan isgileri TUM CAY-IS® in gatist altinda &rgiitlemek, iyeleri arasinda
birlik ve dayamgmay: saglamak, tiyelerinii, hak ve ‘gikarlarinin etkin olarak korunmasi ve
gelistirilmesini saglayacak ¢alismalara kahlsgi‘aik,

it
¢) Cahsma hakki ve is giivencesinin yasama gecirilmesi, sendikal hak ve Ozgiirliklerin
korunmas: ve gelistirilmesi, tim galisanlara toplu sozlesmeli, grevli sendikalagma hakkinin
eksiksiz taninmasi, 6zellikle grev hakkinin 6niindeki tiim engellerin ve ¢ahisan kesime yénelik
tiim baski ve simirlamalarin kaldinlmastigin ¢alismak,

¢) Tirkiye ve Dinyada kurulmus is¢i érgiitlerine, sosyal kuruluslara katilmak, ayrilmak, bu
gibi drgiitlerin kurulmasina gairgmak, biitiin ulusal ve uluslararasi is¢i 6rgiitleri ile diger
sosyal kuruluslar arasinda dostluk ve' dayanismay: saglamak, bu kuruluglara delege, temsilci
ve gozlemei géndermek, tiyelerinin kiiltiret gelismesini saglamak ve deneyimlerini artirmak
amaciyla her tiirlii yurt ici ve yurt disi gezilér diizenlemek,

iy
d) Uyeleri adina tek tek ya da toplu olarak igverenler, Szel ve tiizel kisilerle goriismelerde
bulunmak, anlagmalar, yapmak, demokratik katilim ilkesini gdzeterek, hazirlanmasindan
imzalanmasina kadar_olan siiregte, isyerlerinde ¢ahsan iiyeleri ile ortak ¢alismalar yaparak
¢ogunlugun goriisii dogrultusunda toplu is sozlesmeleri bagitlamak, toplu is uyusmazhig
¢rtkarmak, grev karart almak, uygulamak ve yonetmek, gerektiginde kaldirmak, toplu is
uyusmaziiklarinda 'ilgili makamlara, arabulucuya, hakem ve yargi organlarina bagvurmak,
goriis bildirmek ve onlardan isteklerde bulunmak,

b
e) Caligma yasaminda, yasalardan orf ve g_%:leneklerden ve toplu is sézlesmelerinden dogan
uyusmazliklarda hizmet akdinden ve s()s?f?'a_l giivenlik hukukundan kaynaklanan haklan
konusunda, {iyelerini ve mirascilarini temsi lll‘n davalar agmak, a¢ilan davalara taraf olmak,

¥l
f)Yasanin ngordiigu kosullar gozetilerel Gyelerinin issizlik, evlenme, dogum, hastalik,
sakathk, yashik, emeklilik, askerlik, 6liitr ve grev gibi durumlarda ve egitim amaciyla,
kendileri veya yakinlarina gerekli yardimlain saglanmasi yolunda saglam ve kalici ¢dziimler
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iretmek, bu amagla kurulacak sandik ya .da olusturulacak fonlara vardimc: olmak, katki
saglamak, £

43
]

g) Daha ileri sosyal ve ekonomik haklara Tti]asllmasml, is kazalar ve meslek hastaliklanna
kars1 gergekei ve ksktenci énlemier alinmdsim, sosyal giivenlik hakkinin cagdag bir diizeye

getirilmesini, kadin, geng ve cocuk is¢ilerin sorunlarimin ¢gziime kavusturulmasini saglamak,
bu amagla gerekli girisimlerde bulunmak,

h) Issizlik sigortasinmn tiim igsizleri kapsayacak bigimde geligtirilmesi i¢in caligmak,

1) Demokratik simif ve kitle sendikacilify ilkeleri temelinde iyelerini sendikal bilgilerle
donatmak, sendikal bilinci gelistirmek, isciler arasinda sinif bilincinin gelismesini saglamak,
bu amagla kurs, seminer ve konferanstar diizenleyerek tiyelerinin’ kiiltiir diizeylerini
yiikseltmek, mesleki bilgilerini artirmak, sehdikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda her tiirlii
egitim calismasi yapmak, egitim araglari!-saglamak, egitim ve Ggretim, basin tesisleri,
enstitiiler kurmak, kitapltk agmak, gazete, d?;{r"gi, kitap ve benzeri.yayinlar yapmak,

i) Uyelerinin ruhsal ve bedensel saglikianiih korunmasi igin saghk, spor, dinlenme tesisieri
kurmak, sosyal iligkilerin gelistirilmesine yardimcr olmak, lokaller acmak,

J) Yasanin o6ngérdiigii kosullar gozetilerek, iiyeleri. tarafindan kurulacak kooperatiflere
vardinier olmak ve nakit meveudunun %10* unu agsmamak kosulu ile kredi saglamak,

[) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her ge#it tagimr ve tagmmaz mallarr satin almak, satmak,

tasinmazlari lizerine amaclar dogrultusundia tesisler kurmak, gerektiginde ingaat yapmak,

yaptirmak, tasinmazlar {izerinde miiIkiyen"e.j?{fz dogan ayni ve sahsi tiim haklarin kullanmak,
Cghy e ,

m) Uyelerinin sendika Ana tiiziigiinin amhae ve ilkelerine uymalarim saglamak, aksine
davrananlar hakkinda disiplin islemleri baslibt:n‘)ak,

n) Bu tiziikte gosterilmemis_olsa bile, )F'za‘salarda11 ve geleneklerden dogan tiim hak ve
yetkilerini kullanmaktir.

MADDE -6
UYELIGIN KAZANILMASI:
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Sendikaya iiye olmak.igin;

L4

I . . .
a) Yasamn lyelik i¢in 6ngordiigi niteliquﬁa;sahip bulunmak, Gida Iskolunda ¢alisir ve 15

yasum doldurmug olmak gerekir. r

b) Sendikaya tyelik, Bakanlik¢a saglanac?aiq elektronik basvuru sistemine e-Devlet kapisi
tizerinden tyelik bagvurusunda bulunulmasi ve Genel Yénetim Kurulunun karanyla e-Devlet
kapisi @izerinden kazanilir. Uyeligin baglangi¢ tarihi, Genel Yénetim Kurulu tarafindan tiyelik
bagvurusunun e-Devlet kapis: iizerinden kabul edildigi tarihtir. Uyelik bagvurusunun en cok
otuz giin icinde Genel Yénetim Kurulunca reddedilmemis olmas: durumunda tyelik istemi
kabul edilmis sayilir. ;)

¢) Genel Yénetim Kurulu, iiyelik bagvurugiinu e-Devlet kapisi tizerinden reddedebilir. Ret

o
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karar gerekgesi ile birlikte e-Devlet kapmf{a; kaydedilir ve is¢iye yazilhi olarak teblig edilirv/\r’
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Hakli bir neden gosterilmeden iyeligi kabul edilmeyen is¢inin Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Yasasinda dngérillen siire ve kosullarta yetkili i mahkemesinde dava agma hakki
saklidir.

¢) Genel Yonetim Kurulu karariyla belirlenen kisilere sendika adina e-Devlet kapisi lizerinden
islem yapma yetkisi verilir. Islem yapma yetkisi verilen kisiler Bakanhga bildirilir. Bu kisiler
ayni usule gore degistirilebilir veya yetkileri kaldirlabilir. e-Devlet kapis: lizerinden
yapilacak tim islemler, Sendikanin Bakanhga bildirecegi yetkili kullanicilar tarafindan
gerceklestirilir.

MADDE-7

UYELIKTEN CEKILME:

Uyeler, e-Deviet kapisi tizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle iyelikten
¢ekilebilir. Cekilme, e- Devlet kapisi tizerinden sendikaya bildirim.tarihinden itibaren bir ay
sonra gegerlilik kazanir. Uyelikten gekilen i3¢i, bir ay daha ddenti demekle yukimliidir,

Cekilmenin hiikiim ve sonug doguracag bil:f_ff:lyllk sire igerisinde, is¢inin ityelik bagvurusunda
bulundugu sonraki sendika tiyeliginden de-lgekilerek (sendikaya yeniden iiye olmas: halinde,
sendika tiyeligi kesintisiz bir sekilde devalh:ﬁ'd.er.

MADDE-8 i

UYELIKTEN CIKARILMA: a

a) Sendikanin amag ve ilkelerine, Sendika Ana tiiziigiine ve bunlara uygun olarak g¢tkarilan
ybnetmelik, genelge ve yetkili organ kararlarina aykiri davramsta bulunan,

b) Sendikanin amaglarina ulasmasina ya da {gelismcsine engel olacak eylem veya ¢alismalarda
bulunan, v

dr
¢) Sendikay kisisel ¢ikarlart igin kullanan;’ a0

t ..‘;j‘
¢) Sendika sirlarim agia vuran ve geieccﬁéini tehlikeye diistirecek eylem ve calismalarda
bulunan iiye, :
Yonetim Kurulu'nun'istemi, Disiplin Kurulu'nun karar ve Sendika Genel Kurulu’nun onay!
ile tivelikten ¢ikartibr.

Karar, e-Devlet kapist iizerinden Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi’na elektronik
ortamda bildirilir ve ¢ikarilana vaz ile teblig edilir. Cikanlma kararina karg: iiye, kararin
tebliginden itibaren otuz giin icinde mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, c¢ikarilma karan
kesinlesinceye kadar devam eder. i

MADDE 9 o

UYELIGIN GUVENCESI: -

Ty e oM

Isginin, Sendikamin iskolundaki bir isyerindén baska bir isyerine gegmesi, ayni igkolunda ve
ayni zamanda farkli isverenlere ait igyerlerinde ¢alismasi, bir yildan fazla olmamak iizere issiz
kalmasi ve Sendikanin organlarinda, tist kuruluglarinda ya da yasa ile kurulmus kuruluslarda
Sendikay1 veya iskolundaki iscileri temsilen gegici veya stirekli gorev almasi iiyeliSihi
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etkilemez, Sendika tiyeligi devam eder. Herhangi bir askeri ddev nedeniyle silah altina alinan T

ityenin tiyelik iliskisi bu siire icinde askida .kjféi:n-. SR .:';',;}_;
Sosyal Giivenlik Kurumundan yaghlik vey:;'n;a]ulli‘lk ayhigi ya da toptan 6deme alarak isten - a'
aynian igcilerin sendika {iyeligi sona erer. Ancak ¢aligmaya devam edenler ile Sendika Genel O
Yonetim, Genel Denetim, Genel Disiplin ve Subelerinin Yénetim, Denetim. ve Disiplin e
Kurullarindaki gorevleri sirasinda yaslilik veya malulliik aylig: ya da toptan 6deme alanlarin o e
tiyeligi, gérevleri stiresince ve yeniden secildikleri siirece devam eder. o . ;
MADDE~10: ; 1 "
SENDIKANIN ORGANLARI: b SR
I- ZORUNLU ORGANLAR: | i S L
Genel Merkez Organlari: f )
1) Merkez Genel Kurulu, l ! ',.
2) Genel Yonetim Kurulu, ‘
3) Genel Denetim Kurulu, _{ :
4) Genel Disiplin Kurulu'dur ;!
Sube Organlar: '};f : ; ;:::E
1) Sube Genel Kurulu, 5%; ! } “
2) Sube Yénetim Kurulu, ‘ ; b :- 5
3) Sube Denetim Kurulu, A ' .
4) $ube Disiplin Kurulu’dur. . *_f ﬁ
1I- DANISMA ORGANLARI: L
a) Baskanlar Kurulu, : / ;

b) Genisletilmis Baskanlar Kurulu, q

¢) Temsilciler Kurulu®dur. ‘ fi; g
MADDE- 11 | . |
MERKEZ GENEL KURULU'NUN OLUSUMU NERAY

Sendika: Genel Kurulu, Sendikanin en y[iljisek ve yetkili organidir. Merkez Genel Kurulu; i
Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetim Kurulu, Genel Disiplin Kurulu iiyeleri ile Sube Genel

Kurullarinda, iiye sayis1 esas alinmak $a11573/]a secilecek delegeler ve Bolge Bagkanhig, 11
Baskanlig, {lce Bagkanhgindan olugur. :

=




Uye sayisi ne olursa olsun her subeye en az bir delege verilir. Geriye kalan delege sayzsi, sube
iye sayisinin Sendikanin toplam tiye sayisina orami esas alinarak subeler arasinda paylagtinlir:
Bu hesaplamalar sirasinda yarimdan biiyiik kiisuratlar tama iblag edilir.

Yukaridaki esaslara gore Genel Yénetim Kifrulunca belirlenen delege sayilan, Sendika Genel
Kurulu delegesinin segilecegi sube genel Kurullanindan en ge¢ 15 giin nce.ilgili subelere
yazili olarak bildirilir. "

Delege sifati, bir sonraki Sendika Olagan Genel Kurulu igin yapilacak delege secimi tarihine
kadar siirer. Iskolu degisenlerin, tiyeligi sona erenlerin delegelikleri diiser.

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun “Genel kurulda segimlerde uyulacak esaslar”
baglikl; 14. maddesindeki yonteme gore Genel Kurula kamlacak delegelerin listesi
kesinlesmeden 6nce delegeligi herhangi bir yasal nedenle sona erenierin yerine, ayni subeden
segilen yedek delegeler aldiklar oy sirasina ‘d6re agirlir.

Sube kurulan iller ve II baskani atamas: ya]fv"'f;lgn iller dogal delegeler harig en fazla 10 delege
ile temsil edilirler. Genel yénetim kurulu $u{5:e‘y6netin1 kurulu ve atamasi yapilan il bagkanlart
dogal delegedir. ' '

MADDE- 12
MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMLERI:

a) Sendika Genel Kurulu, Sendika Merkezixgiln bulundugu yerde dért yilda bir, Genel Yonetim
Kurulunun saptayacag glindem, yer, giin \ga: saatte olagan olarak toplanir; dért yillik siirede
yasal bir degisiklik olursa Yasaya uyulur. R
b) Genel Yo6netim Kurulu tarafindan hazxr'i?uian Genel Kurul toplantisinin giindemi ile yer,
gun ve saati en az on bes glin 6nce Sendika resmi internet sitesinde ilan edilir. Bu ilanda,
¢ogunluk saglanamamasi nedeniyle toplantt yapilamazsa, ikinci toplantimin hangi giin, saat ve
yerde yapilacag da belirtilir Ilk toplant glind ile ikinci toplanti arasinda birakilacak zaman
bir haftadan az, on beg-glinden ¢ok olamaz. Segim yapilacak genel kurullarda toplantinin
gindemi ile yapilacagr yer, giin ve saati toplanti giiniinden en az on bes giin dnce yetkili
se¢im kurulu bagkanhgina yaz ile bildirilir ve bu yaziya toplantiya katilacak delege ya da
iyeleri gosteren liste de eklenir,

¢) Delegelerle ‘toplanan genel kurullardi: delege olmayanlar, dyelerle toplanan genel
kurullarda ise Uye olmayanlar yeter ;:;_jaymm belirlenmesinde  gézetilmezler ve oy
kullanamazlar ‘

H,!
i,
f:f'*z;

¢) Genel Kurula ¢agri, Genel Yénetim Kuruiu 4arafindan yapilr,

d) iki'Genel Kurul toplantist arasindaki ¢alisma ve hesap raporu, Genel Denetleme Kurulu
Raporu ile yeminli mali miisavir raporu ve gelecek doneme iliskin biitge Gnerisi, Genel
Kurula katilacaklara on bes giin 6nce génderilir.
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e) Genel Kurulca yapilacak segimlerde, adily olanlarin listeleri, birlikte ya da organlara gire
ayr1 ayn olmak lizere Baskanlik Kurulunca yeteri kadar duzenlenerek ilgili Segim Kurulu
Bagkanina mithiirlenmek tzere verilir.

f) Genel Kurulda sait giindemdeki konular gériigiiliir. Katilanlarin onda birinin iyazilr-istemi
ile giindemde degisiklik yapilabilir.

g) Genel Kurula katilacak delegeler kimlikleri saptanarak ve delege listesindeki adlarmin
kargisina imza koyarak toplant: yerine glrLrIGl Toplant1 yeter sayis: iiye ya da delege tam
sayisinmn - salt gogunlugudur. Yeter sayisirun saglanamamasi halinde. yapilacak ikinci
toplantida toplant: yeter sayisi iiye veya delége tam sayisimin tigte birinden az olamaz. Yeterli
¢ogunlugun varhginin saptanmasindan sonra Genel Kurulu; Genel Baskan, Genel Bagkanin
yoklugunda Genel Sekreter, Genel Sekreterin yoklugunda Genel Yénetim Kurulu iiyelerinden
biri agar. Genel Kurulu agan Genel Kurul Bagkanlik Kurulu segimini de yénetir.

§) Genel Kurul Bagkanhk Kurulu, Genel Kurulca agik oyla secilen bir Bagkan, iki Baskan
Yardimeist ve yeteri kadar Yazmandan olusur. Bu kurula. secilecekierin delege, iiye, iist
kurulug yoneticisi ya da {ist kurulusa bagh Sendikalarm ydneticilerinden olmas: gerekir.

h) Genel Kurulca alinan tiim karariar ilé”segim sonuglart Genel Kurul Karar Defterine
yazilarak Bagkanlik Kurulu tarafindan imzalgnr.
A,

1) Genel Kurullar;Genel Kurul 0]arak,Konﬁ‘§3&onlara ayrilarak ¢aligma yaparlar.Genel Kurul,
gindemindeki konulari ve delegeler tarafitidan ileri siiriilecek oneri ve dilekleri inceleyip
rapora baglayarak Genel Kurula sunmak iizére gerekli komisyonlan olugturur. Komisyonlar
goreve baglarken kendi liyeleri arasindan bir Bagkan, bir Yazman segerler. Komisyonlarin
raporiari, Genel Kurulca gériisiiliip Karara baglanmadik¢a gegerli sayilmaz. Komisyonlarin
itye sayis1 Genel Kurulca saptamir.

i} Genel Kurulda kararlar, Ana.tiiziik degisikligi disinda oylamaya katilan delegelerin salt
¢oguniugu ile alimir. Ancak bu. veterli ¢ogunluk sayisi, Uye ya da delege tam sayisimn dértte
birinden az olamaz. Fesih, birlesme, katilm! a list kurulug veya uluslararas: kurulus kurucusu
olma, dst kuruluglara veya uluslararas: kum‘uslata tiye olma hallerinde iiye veya delege tam
sayisinin salt cogunluguyla karar almnir. ; '

- MADDE-13

OLAGANUSTU GENEL KURULUN TOPLANMA KOSULLARI:

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu, Genel YOnenm Kurulu ya da Genel Denetim Kurulunun
gerekli gordiigii durumlarda veya Genel Kurul delegelerinin en az beste ikisinin yazili istegi
tizerine toplanur.

Olaganiistii Genel Kurul isteyen delegeler,; yazih dilekgelerinde, Genel Kurulun Olaganiistii
toplantiya ¢agrilmasim gerektiren nedenlerijagikga belirtmek zorundadirlar.

Olaganiistit Genel Kurula, dogal delegeler, };(}11gresi11i yapmis subelerin se¢ilmis delegeleri ile
kongresini yapmanus subelerin eski de]egel:.::‘i ile atanan il baskanlan katilir.

Olagantistii Genel Kurulun giindemini, Geml Kurul eger delegelerin en az beste ikisinin lstegl
tizerine yapilacaksa bu delegelerin aq;:klad]k]an istekler dogrultusunda, Genel Den
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Kurulunun istemi ile toplanacaksa, bu Kurulun gosterdidi gerekgelere uygun olmak kosului‘wla
Genel Yonetim Kurulu hazirlar. e N\

r, i
Olaganistii Genel Kurul toplantilarmda %ﬁndem disi konular goriigiilemez ve ©neride
bulunulamaz. Sendika Olaganiistii Genel Kuirulunda, Ana tiiziigiin 12. maddesinde éngoriilen
toplanti y6netim ve esaslar uygulanr.

Olaganiistii Genel Kurul. Genel Yénetim :Kurulunun bu konudaki kararindan veya Genel
Denetim Kurulu ya da delegelerin beste ikisinin yazili ve gerekgeli isteminin Sendikaya
ulagtify tarihten itibaren en geg 60 giin i¢inde toplamr, Talep tarihi itibariyla olagan genel
kurul toplant: tarihine alti aydan az bir sire kalmas: hédlinde olaganiistti genel kurula
gidilemez, ancak istege konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine alinir.

MADDE-14
MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Merkez Genel Kurulunun baslica gérev ve yétkileri; '
i

a) Glindeminde yer alan ve toplantida haz: bulunan iye ya da delegelerin en az onda birinin
giindeme alinmasini istedigi konular: goriisiek,

b) Genel Kurula katilan tive ya da dclegelérin ugte ikisinin oylan ile Ana tiiziikte degisiklik
yapmak ya da yeni bir Ttizitk benimsemek,

¢} Genel Yonetim, Genel Denetim ve Genel Disiplin Kurullarinin asil ve yedek ityelerini
5 1

secmek, i ’,
‘3 '

Organlarin ve yeminli mali miisavirin Genel Kurula sunduklan raporlari Oriiserek karara
2 ¥ I p gorug

T

baglamak, Yonetim ve Denetim Kurulunun Ibras,

d) Gelecek déneme iliskin biitgeyi aytien ya}"c]a degistirerek kabul etmek,

+




i
}
:. o
) Yurt i¢i ya da yurt disindaki iist kuruluslara iiye olmak ya da tyelikten ayrilmaya karar

vermek, .
f} Y6netim organlarina yapilmasi zorunlu gérevleri vermek,

g) Uyesi bulundugu kuruluglarla diger kurumlarin Genel Kurul toplantilanna katilacak
delegelerle, gérevli iiyeleri segmek ya da bu konudaki yetkisini Genel Yénetim Kuruluna
devretmek (Konfederasyon delegelerinin Genel Kurulda secilmesi zoruniudur),
¥

g) Gerekli taginmaz mallarin satin alinmas: ya da mevcutlarinin sattimasi, taginmazlarinda -
gerekli oldugunda- Sendikanin amaglania’ ve gorevierine uygun insaat yaptirilmasi,
taginmazlann tizerinde miilkiyetten dogan ayni ve sahsi ttim yasal haklarin kullamlmas
hususunda Genel Yénetim Kuruluna vetki vermek,

h) Subeler agma, birlestirme veya kapatmak; sube agma ile “Ana tiiziikteki orgiit yapisi
gozetilerek iiye sayis1 ve subelerin gelir gider dengesi esaslarina gére subelerin birlestirilmesi
ve kapatilmas: konularinda Genel Yonetim Kuruluna yetki.vermek,

1} Genel Isler Iskolunda Kurulu bir bagka ig¢i sendikast ile biflesmek, bu tiirden bir sendikaya
katilmak, katilma istemini kabuli etmek; uiuslararas: kurulusun kurucusu olma, uluslararasi
kuruluslara itye olmak veya tvelikten cekilmek

x

1) Genel Yénetim Kurulunca dyelikten q:lkal%:i_mam istenenler hakkinda karar vermek,

J) Sendika ve sube organlarinda gorev alan iicretli yoneticilere ddenecek tcretler ile odenek,
yolluk, ikramiye ve tazminat]an saptamak, -

k} Gegici olarak gérevlendirileceklere veriletek odenek, yolluk ve tazminatlar belirlemek,

1) Ana tliziige uygun oneriler hakkinda‘kararlar almak ve organlara yetkiler vermek,

m) Nakit meveudunun yiizde kirkindan faz]_fa olmamak kosuluyla sinai ve iktisadi kuruluglara
yatirum yapilmasma karar ve bu konuda Gelfﬂ:l Yonetim Kuruluna yetki vermek,

A
L
&

n) Sendika tiizel kisiligine son vermek,

? LY Y
=%

-

0) Yapilacak ilk genel kurula sunulmas: ve gesmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar
veya mahkemelerce kanuna aykiri gorillerek diizeltilmesi istenen konular hakkinda Genel
Yonetim Kuruluna yetki vermek ve Yasalar, Ana tlizikk ve ySnetmeliklerin elverdigi diger
iglemleri yapmak veyetkileri kullanmaktir.

MADDE-15 o - o
SENDHQ&YONEHCHJHUNDEARANACAKNTHHJKLER:

i, ,
Sendika yOneticisi olabilmek icin, 6356 sayrh Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Yasasi’nin
6.maddesinde kurucu olabilmek igin Ongordiigi niteliklere sahip bulunmak zorunludur.

MADDE-16 ‘ 0 -
GENEL YONETIM KURULUNUN OLUSMASI:

- 0%

Q\W/ Q\J\(\?yf‘%

PSS



T

a *

) ) T T — — e —— e A e T, T f __. _‘\"

Gmetiml(urulu, Sendika Genel Kurulunca Sendika iyeleri arasindan gizli oyla gérevi Sy

2B Xa U 2 yla gore AL

belirlenerek segiten—bir Genel Bagkan ile gérevleri belirlenmeksizin segilen sekiz Genel _,

iie | oaskan i g 31410 _seelien sekiz, Uenel
renetim-Kuralt Uyesi olmak iizere dokui'-_‘am1'1‘iyeden"0‘lW$in._Génel_Kurulcla_asﬂ liye sayist

'

kadar da-yedek iiye secilir. Genel Baskgf]”\FEffGe'nél‘Yﬁnetim Kurulu tyeleri, oylamaya katilan
delegelerin salt ¢ogunlugunun oyu ile segilitfer. 11k turda bu cogunluk elde edilemezse ikinci
turda oylamaya katilan delegelerin en ¢cok ovunu alan aday se¢ilmis olur.

Genel Yonetim Kurulu, Sendikayr her tiirlii islem ve c¢alismalarinda temsil etmek hak ve
yetkisine sahiptir. '

Genel Yénetim Kuruluna secilenlerin, Genel Kurul hari¢, Sendikamin diger zorunlu
organlanindaki gérevleri sona erer.

Genel Yénetim Kurulu iiyelikierinin bir va da birkaginin herhangi bir nedenle bosalmasi
durumunda; Genel Sekreter, eksilen tiyo_.‘}‘j. sayist kadar yedek iiyeyi en ¢ok oy almig
bulunanlardan baglayarak oy sirasina goré- en geg¢ bir ay iginde Genel Yénetim Kurulu
toplantisina gagirir. N

Genel Yonetim Kurulu iiye sayis1 béylece tamamlandiktan $6nra Kurul tiyeleri bosalan gérev
va da gorevler i¢in kendi i¢inden ve salt ¢ogunlukla yenisini ya da yenilerini secer. Gérevden
aynlmanug Kurul tiyelerinden birisi eksilen goreve segilirse, onun yerine de aym bigimde
birisi segilir.

Tiim dyeliklerin aym anda bosalmasi durumunda Genel Denetim Kurulunun ¢agrnisi tizerine
yedek tiyeler toplanarak kendi aralarinda gorev bolimi yaparlar.
is

Ayrilmalar nedeniyle, yedeklerin de getiril?hesinden sonra, Genel Yonetim Kuruly, asil iiye
sayisiun yarnisindan asagiya diiserse; Genel;:Kurul, meveut Genel Yénetim Kurulu iiyeleri ya
da Genel Denetim Kurulu tarafindan bir*ay iginde toplantiya cagrihr. Cagr siiresinde
yaplmazsa, iiyelerden birinin basvurmas: tizerine is davalarina bakmakla gorevli yerel
Mahkeme, lyeler arasindan _sececegi lic ‘kisiyi bir ay icinde Genel Kurulu toplamakla
gorevlendirir. :

MADDE-17
GENEL YONETIM KURULU’NUN GOREV BOLUSUMU VE CALISMA YONTEI\P

Genel Yénetim Kurulu, Genel Bagkan’in bagkanliginda yapacag ilk toplantida kendi igincibn
Genel Sekreter, Mali lsler, Egitim, Toply, Stzlesmeler, Orgiitlenme ve Arastirma Daire
Bagkanlanin: secer; Sendika uzmanlik birimlerinin yonetiminden kimin sorumlu oldugunu
belirler. Genel Yénetim Kurulu iiyeleri ‘drasindaki gorev bolimiinde ve Genel Bagkan
disindaki Kurul Uyelerinin tinvanlarinda -“yapilacak degisiklikler de aym sekilde karara
baglamr. t

Genel Yonetim Kurulu, en ge¢ otuz giinde bir Genel Baskanin, onun yoklugunda Genel
Baskanmn belirledigi Yonetim Kurulu Uyesi bagkanliginda olagan olarak toplanir. Genel
Yénetim Kurulu, Genel Baskan tarafindan ya da liyelerinin tigte ikisinin yazih istemi iizerine
olaganiistii toplantiya ¢agrihr.

Y F M QVQ) (\.@fﬁ\%w




Genel Yénetim Kurulu, tiye tam sayisinm salt ¢ofunlugu ile toplamir. Kararlar, katilanlarin
salt coguniugu ile alinir. Oylann esitligi duramunda, toplantiyr yénetenin katildigi oneri karar
olur. ks

Oylamanin gizli ya da agik yapilmas: Genel Yénetim Kurulunun kararina baglidr:

Toplantilarda alinan karartar, karar defterine yazihr ve katilan iiyelerce imza edilir.

MADDE-18 E N
GENEL YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI:

[
Genel Yonetim Kurulu, Sendikanin, Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili orgamdir.
Sendikanim temsil gérev ve vetkisi Genel Yénetim Kurulu adia.Genel Baskan tarafindan
kullamlir. o

Genel Yonetim Kurulunun baglica gorev ve yetkilert;

1} Uyeleri adina toplu 1§ s6zlesmesi yapmak,
2) Toplu is uyusmazliklart ¢ikarmak, tép]u 1§ uyusmazliklarinda arabulucular, hakem
kurullan, yargi organlar ve diger 6zel ve lii'fg_:l_ kisilere-bagvurmak, goriis bildirmek, isteklerde

bulunmak, S '

3) Grev karar1 almak, uygulamak ve kaldll’l]%.‘;‘ik,

4} Ana tiiziigii ve Sendika Genel Kurulu karatlaring uygulamak, gerektiginde yorumlamak,
5) Calisma ve hesap raporiariyla biitce tasarisini hazrrlayarak Genel Kurula sunmak,

6) Sendika Genel Kurulunu toplantiya q;aglr;mak,

7) Biitgeyt uygulamak, yillik biitceler, bﬁtgféi. fasillar1 ve biitge maddeleri arasinda aktarmalar
yapmak, L

I

-

8) Yurtici ve diginda iiyesi oldugu kuruluslz?r‘ia, diger kamu ve 6zel kuruluglarm toplantilarina
katilacaklar: saptamak, N '

: N
: ¥
9) Sendika tiyeligi bagvurularini karara baglamak, ’i

10) Uye sayisi toplanti yeter sayisimn altina diisen sube yénetim kurutlarin -yasal siiresinde
kongresini yapmak kosuluyla- tamamiamak,

)
n

11) Uyelerini temsilen caligma yasammdé;u}, yasalardan, toplu is sézlesmesinden, hizmet
bafitindan, sigorta mevzuatindan dogan kQﬁularda; igverenler, Gzel ve tiizel kisiler ve kamu
kurulusiari ile gériismelerde bulunarak anlagmalar yapmak, dava agmak, agitmis olanlara taraf
olmak, davadan vazgegmek ve aklamak, "f_-_ ‘

&
12)/Ana tiizitkte yazili amaglara ulagmal igin gereken, egitim, teknik, bilim ve hukuk
biirolarim1 ve sosyal tesisleri kurmak; gerek gordugu yorelerde subeler agmak, bunlarin
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demirbas ve gereclerini saglamak, ¢alisacak uzman, damsman ve diger calisanlan atamak,
tcretlerini saptamak ve galigma kosullarini Belirlemek,

13) Uyelerin mesieksel ve genel bilgilerini yiikseltmek icin gerekli calismalan yapmak,
kurumlar kurmak, .

14) Bagista bulunmamak kosuluyla iiyeleri igin yardim sandiklan ve kooperatifler
kurulmasina yardim etmek; bunlara Yasada belirlenen oranlar i¢inde kredi vermek,

15) Gerekli taginir ve Sendika Genel Kurulunca verilecek yetki geregince tastnmaz mallarin
yaptinlmasina, alinmasina ve meveutlarn satilmasina, tasimmazlar iizerinde miilkiyetten
dogan ayni ve sahsi yasal haklarin kullanilinasina karar vermek ve bu kararlan uygulayacak
yetkilileri ve onlarin yetkilerini belirlemek, !‘?

1t
16) Sendikaya ait demirbaslarin kaylt}’éirilll tutmak, demirbaslari hizmete koymak,
kullamlmayacak kadar hasar gérmesi. eskifjtis ya da yitirilmis. olmasi durumlarinda kayittan
distirilmesi islemlerini yontemi uyarinca tamamlamak, gereksinim duyulmaz ve ise yaramaz
durumdaki demirbaglari -yontemine gore- satis yoluyla elden ¢ikarmak, gerek goriiliirse bu
konuda alt komisyonlar olusturmak, '

17) Ana tiiziigiin 6ngérdigii Sendika organlarin: toplantiya ¢agirmak,

18) Sendika Ana tiizigiine, Genel Kurul . ve Genel Yénetim Kurulu kararlarina aykir
davramislarda bulunan yoneticileri veya l'.i_\?cleri ilgili disiplin kurullarina vermek, bunlarin
tyelikten ¢ikarilma ya da isten el cektigilmelerini jlgili disiplin kurullarindan istemek;

gerektiinde  Genel Disiplin Kurulu’nd’g‘fn sube . disiplin  kurulu kararinin  yeniden
gorisiilmesini istemek, S '

£

21

gt
19) Uyelerinin sosyal sorunlarinin ¢éziilmesine iligkin kiilttir merkezleri, vakiflar, enstitiiler,
kiitiiphaneler, basin-yayn, spor tesisleri ve-gerek duyulan diger benzeri sosyal ve kiiltiire]
tesisleri olusturmak,

%
20) Ilgili yénetim ya da denetim’ kurullarn yahut delegelerin beste birinin yazih istemini
g0z oniine alarak sube genel.kurullarin olaganiistii toplantiya ¢agirmak, b

{
21) Ana tiiziik degisikligi 6nerilerini hazitlayip Sendika Genel Kuruluna sunmak, Ana tiiziik
ve yasalara uygun olarak ic yonetmelikleriihazirlayrp uygulamaya koymak, degistirmek ve

bunlan yiiriirliikten kaldirmak, i

22) Sendika para ve.menkul degerlerinin )faii}llacagl bankalari saptamak,

-

23) Sube disiplin kurullarinca verilen kar;arlarl, Genel Disiplin Kuruluna aktarmak ya da

uygulamak,

24) Sube. yénetim kurullarimm gorlsiinii  alarak
temsilcilerini atamak ya da degistirmek,

igyerlerinde segilen igyeri sendika

25) Grev ve lokavt siiresince Sendika i‘xye]err;ihe yapilacak yardimlan belirlemek,
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26) Ana tiiziikte belirtilen esaslar ¢ergevesinde Genel Kurulun verdigi yetki ile sube agma,
bitlestirme ve kapatma islemlerini yapmak,

27) Subelerin mali denetimini yapmak, subelerin gelir ve giderlerini inceleyerek karara
baglamak,

L '
28) Parasal varhginm yizde kirkindan fazla olmamak kosuluyla, sinai.ve ekonomik
girigimiere yatinmiar yapmak, J 2
29) Parasal gelirlerinin  yiizde besini a%mamak kosuluyla gerektiginde sosyal amacl
harcamalar yapmak,

30) Yasa, Ana tiiziik ve Genel Kurul kararlariyla 6ngoriilen diger gorevleri yapmak, yetkileri
kullanmaktir,

Genel Yénetim Kurulu bu maddenin 12, 15, 19 ve 28. fikralarindaki yetkilerini ve Sendika
Genel Kurulunca verilen 6zel yetkileri kullanmadan 6nce;Bagkanlar Kurulu’'nun tavsiye
kararim alir. ¥

Fa
W
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MADDE-19 A
GOREV BOLUMU VE YETKILERI:

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:

a) Sendika tiizel kisiligini yurt i¢inde ve yurt disinda Genel Bagkan temsil eder. Gegici
nedenlerle gorevi baginda bulunmadifs zamanlarda bu yetkiyi Genel Baskanin belirledigi
Yénetim Kurulu Uyesi kullanir, .
b) Genel Baskan, Genel Yénetim Kurulu ijle damsma kurullanimn ve Sendika biinyesinde
genel hitkiimler ger¢evesinde kurulacak tim:komisyonlarin bagkamdir,

¥y
b

t
Bu gérevini Genel Yénetim Kurulu tiyelerinden birine devredebilir.
¢) Genel Bagkan, Sendikama.ve katildig st kurulusun genel politikasina aykiri olmamak
kosuluyla basin toplantlart diizenler, yazih ve sozlii demegier verir,

¢) Sendika adina genel ve 6zel yetkilere sahip vekil tayin eder, gerekli gordiiginde azleder, |
d) Sendika yayin ergamnin sahibidir, : ;
¢) Genel Bagkan, Sendikadaki tim biifolarn bastdir.  Orgiit ¢ahsmalarin denetlé_r;

. . ' Kl " . T
gerektiginde subelerin yazisma islem ve hecaplanini denetler ya da géreviendirecegi kimselere
incelettirir, t '

f) Sendikaiginde birlik ve diizeni saglar, Sendika tyelerinin hak ve ¢ikarlarini koliar, érgiitiin
onurunw korur,

g).Sendika adina her tiirlii s6zlesmeyi imzalar,

L™



8) Sendika yazismalarini ve bel

imzalar,

i

Tbe
B

LI
N

h) Ana tiiziigiin elverdigi diger gorevieri yapar, vetkileri kullanir,

2- GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILER]:

a) Sendikanin her tiirlii
Genel Yénetim Kurulu to

yazismalarini y6netir. Yazigma ve i
plantilarinin  giindemini haz;

Yonetim Kurulu tiyelerine ulastirir,

b) Sendika Genel Merkez organiarinda gére;
verecekleri mal bildirimine iliskin noter
Defterinin 6zel bir say
unzalanmasini saglar,

¢} Sendika Genel Merkez ve
Yonetmeligi taslagini hazirl

saglar,

¢) Genel Yonetim ve Bagkani

d) Genel Yonetim ve Ba
kararlarinin noksansiz u

saglar,

e) Mali konulara iliskin bulunanlar ‘hari
yazigma ve iglemlere ait belgelerin diizenli

f) Sendika yayin politikasina u
dokiimanin baski ve dagitimini.d

8) Yasalara gére Aile, Cal
gonderilmesi gerekli bilgi.ve

8) Uluslararas: Calisma, Orgiitii ve diger u
¢alisma yasamina _iliskin sbzlesme ve

bilgilendirilmesini saglar,

1

Ji

,‘;.
i

.
3

fasina yazar ve bii say

w ol
P

ygun olarak kitap, brosiir, dergi,
lizenler,

[ L

gelerini Génel Yonetim Kurulunun ilgili tiyeleri ile birikte

[}

slemlerin diizgiin islemesini saglar.
rlayarak toplantidan énce Genel

li yoneticilerin yasa geregince diizenleyip notere

h) Kendisine bagh biirolarin diizgiin ¢aligmasini sag|ar,

1) Genel Yonetim Kurulunun verecegi difier gorevleri yerine getirir,

1) Genel Bagkanm yoklu

Kuruluna bagkanlik eder,

MALIISLER DAIRE BASKANININ GORYV VE YETKILERI:

a) Sendikamn muhasebe islerini Yasa, Ans

tuziik ve ilgili ydnetmelik hiik

gulanmasim saglar,

bicimde yiiriitiir, dénem biitcelerinjn uy -
\>\,\- 15 _ ' K
,/' 4 Qjé\l % ) . .

"onayll belgeleri Genel Yénetim Kurulu Karar
fanin Genel Denetim Kurulu Uyelerince

subelerinde ¢alisan personelin“$zliik islerini yiiriitiir. Persone]
ayarak Genel Yénetim Kurulunun Onayina sunar, uygulanmasim
ar Kurulu defterlerini tutar, tyelere imzalatir ve saklar,

skanlar Kurulutkararlammn yerine getirilmesi ve amlan kurul
ygulanabilmesi i¢is, uzmanhk daireleri arasinda gerekli esglidiimii
¢ olmak tizere, Sendika defter ve dosyalan ile
latulmasini saglar ve denetler,
gazete, biilten, rapor vb.
sma ve Sosyal* Hizmetler Bakanlig) ve diger devlet birimlerihe

belgeleri zamaninda ulagtinr,
.f{:

liislararas: kuruluslar ile sendika federasyonlarinin
tivsiye kararlarini izler ve bu konuda Orglitiin

gunda Genel Bagkamm yetkilendirilmes; durumunda Genel Yénetim

imlerine uygun
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b) Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ile hesap &Szetlerini, Genel Yénetim Kurulunca
belirlenecek belii stirelerle, Genel Yonetim Kuruluna sunar,

¢} Sendikanin gelirlerinin diger daire ve birimlerle birlikte toplanmasim, giderlerinin biitge
esaslarina gore yapilmasim ve muhasebe kavatlarinin gerektigi gibi tutulmasim saglar,

e
¢) Mali Isler Dairesinin ditzgiin ¢alismasim saglar ve denetler,

d)Ydnetici ve personele ddenecek iicretler ile d; ger 6demeleri biitge gercevesinde yapar,

¢) Vergi ve sigorta primieri ile diger kesinti ve yliktimliltklerin zamaninda ve diizenli olarak
6denmesini saglar,

f) Gider avanslarim subelere, lizerlerindeki avanslar dikkate alarak, zamaninda gonderir,
sarflanin gzetim ve denetimini yapar, gerektifinde harcama belgelerini inceler,

g) Sendikamin tasinir-taginmaz malvarhigfia iliskin belgelerin ve demirbag kayitlarmimn
ydntemine gore tutulmasim saglar, F
R

8) Sendika hesaplarinin i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglar,

h) Genel Yénetim Kurulunun karan dogruitusunda, Sendika tasinmaz mal ve araglarinmn
sigorta ettirilmesini ve poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar, i
!

1) Ana tiiziik ve Genel Kurul kararlar uyarinca; giderler ve yillik biitgeler, biitcede fasiilar

arast ya da fasillar igindeki maddeler arast aktarmalar yapilabilmesi icin Genel Yénetim

Kuruluna éneride bulunur ve bu kontlarda' Genel Yonetim Kurulu kararlarina gore islem
iy

vapar, %,

S
A, 0

i) Tahsil, 6deme, hesaba gecirme ‘ve dg\gér muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve
yazismalan Genel Baskan ya_da Genel SeRréterle birlikte imzalar. Genel Baskan ve Genel
Sekreterin yoklugunda bu iglemleri Genel Yénetim Kurulu iiyelerinden birinin imzasiyla

tamamlar,

i) Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlar ve Genel Yénetim
Kuruluna sunar,

k) Sendika gelirlerini \en cok on bey giin icinde, Genel Yénetim Kurulunun Onceden
belirledigi bankalara yatirir, i

1) Sendika kasasinda, Genel Kurulun belirleéfigi tutardan fazla para bulunduramaz,

m) Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi E?:ialsam geregince, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgina verilmesi gereken bil gi ve belgelerin zamaminda ve tam olarak gonderilmesinden
Genel Sekreterle birlikte sorumiudur,

n)~Sendika &dentilerinin kesilmesi igin, mevzuat geregince, subelerin diizenleyecegi tye
iggilerin listelerinin isverenlere zamaninda verilmesini ve &dentilerin kesilip zamanmda
Sendikaya génderilmesini saglamak igin diger Dairelerle birlikte gerekli iglemleri yapar,
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o) Sendikalar ve Toplu [s Sozlesmesi Yasasfuyarmca: her hesap ya da biitce dénemine iligkin

bilango ve hesaplari ile calisma raporlarii Genel Denetim Kuruluna gdndermekte; Genel
Sekreter ile birlikte sorumiudur, :

6) Mevzuat, Ana tiiziik, Dénem Biitcesi ve Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina y6nelik
yonerge, genelge ve agikiamalar hazirlayarak Sendika birimlerine gdnderir.

p) Genel Bagkanin yoklugunda Genel Bagkanin yetkilendirilmesi durumunda Genel Yénetim
Kuruluna baskanlik eder, %5

EGITIM DAIRE BASKANININ GOREV W, YETKILER!:

. e 3 I
a) Sendikanin egitim ve sosyal galigma proggramlanini hazirlayarak Genel Yonetim Kurulunun

onayina sunar, f

Genel Yonetim Kurulunun onayladif1 programun uygulanmasin saglar,

T

b) Egitim ve sosyal ¢alismalarin gerektirdigi odeneklerin biitceye konulmas; icin gnerilerde
bulunur,

¢) Egitim Daire Bagkani, ayrica egitim seminerlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesiyle ilgili her
tirli bilimsel aragtirmalann  yapilmas Jle (istatistiklerin  tutulmasinda, yurt dis1 isgi
kuruluglariyla iliskilerin siirdiirilmesinde, $endikamin ¢ikaraca@i yaymlar yoluyla iiyelerinin

egitilip, aydinlanmasinda gorevlidir, &

L S

¢) Sendikamn gereksinme duydugu her tiirji ses ve goruntii kayitlarim yaptirir ve kullanima
- sunar,

d) Kendisine baglh biiro, personel ve uzmanlart yonetir, diizenli ¢aligmalarin: saglar,

e) Egitim Daire Bagkani, Genel Yénetim Kurulunun verdigi diger gorevleri yapar.

]

TOPLU SOZLESMELER DAIRE BASKANININ GOREV VE YETKILERI: :

. # o .
a) Sendikanin yapacag toplu is sﬁzlesmelei‘me esas olacak bilgileri toplar ve Genel Yonetim
Kurulu ile birlikte yontemi‘saptar, gy

b) Siiresi dotan toplu sézlesmelerin fesih islemlerinin siiresinde yapilmasim saglar,

¢) Yetki uyusmazliklarmin izlenip, Sendika lehine kotarilmasi galigmalan dahil, toplu ig .-~
sdzlesmesi prosediiriiniin basindan toplu is sozlesmesinin bagitlanmasina kadar isleyis ve = -
yiriitilmesinden sorumludur. Bu ciimleden olan tiim islemleri, herhangi bir hak kaybina yol * _
agcmayacak sekilde ve zamaninda yapar ve yaptunr, o

¢) Genel Yéonetim Kurulunca alinan grev Kararlarmin uygulanarak sonuca ulastirtlmasindan
. - . P
Genel Sekreter ile birlikte sorumludur, i

d) Toplu is sozlesmelerinin taslak, redaksiyon ve imza islemlerini tamamlar,

2 O% 0“/5\/\?‘“(\ ¥
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e) Belirtilen isler ¢ercevesinde yasalara gisre, Calisma ve Sosyal Gitvenlik Bakanlis ile diéer
yerlere génderilmesi gerekli bilgi ve . belgelerin  yerlerine  siiresinde ve noksansiz
ulastirlmasindan sorumludur, i

f) Kendisine bagh biirolars yOnetir, verimlj f::ﬁlisma]arm: saglar,

2

g) Genel Yénetim Kurulunun verecegi diger gorevleri yapar,

g) Genel Baskanin yoklugunda Gene] Baskamn yetkilendirilmesi durumunda Genel Yénetim
Kuruluna baskanlik eder,

TESKILATLANDIRMA DAIRE BASKAN‘ININ GOREV VE YETKILERI:
a) Genel Isler Iskolunun Sendika biinyesi d;i“‘,{;mda kalmis igyerivveisletme iscilerinin Sendika
blinyesinde orgiitlenmesini saglar; Ji - '

e

b) Subelerin &rgiitlenme ¢ahsmalanim izler, bu calismalarin geregi gibi olmasina yardimci
olur,

¢) Uyelige kayit ve tyelikten ayrilma islemlerini yapurir, izler. Uye kayit ve tiyelik sona erme
listelerinin tutulmasim saglar.

Aynica subelerde genel kurul, yénetim, denetim ve disiplin kurullarinin kayit, zimmet ve
isletme defterlerinin usuliine uygun sekilde futulmasin; saglar ve denetler,

¢) Subelerin ¢alisma alanlarinin belirlenthiesi, yeni subeler agilmast ve bazi subelerin
kapatilmasi ya da birlestirilmesi konularindé;incelemelerde bulunup Genel Yonetim Kuruluna

rapor sunar, v

d) Sendika sube genel kurullar delege segimleri ile genel kurullarin zamaninda ve geregi gibi
yapiimalarina yardimei olur,

e) Sendika organlarinda gérev alan tiim yonetici, temsilci ve. delegelerin kayitlarini tutar,
gorev degisikliklerini izier, Sendika birimlieri arasinda by konuda esgiidiimii saglar.

ARASTIRMA DAIRE BASKANININ Géﬁ@Ev VE YETKILERI:

4
a} Calisma yasamiyla ilgili mevzuat: izler. 1%eisiklik ve yenilikleri Genel Yonetim Kurulu ile
Orgiite duyurur, ; ‘
1.

b) Yasalarda yapilmasi gerekli degisikliklea"konusunda Oneriler hazirlar, hazirlatir.
¢) Sendikamn amag ve ilkeleri dogrultusunda arastirmalar yapar, istatistiki bilgileri derler,

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeydeki ekonomik ve sosyal geligmelerle ilgili arastirmalar yapar,

degerlendirir. Duizenledigi raporlar Genel Yénetim Kuruluna sunar,

d) Kendisine bagl: biiro, personel ve uzmaniar) yonetir. Diizenli ¢aitsmalarini sagiar,
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e) Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirir.

f) Genel Bagkanin yoklugunda Genel Bagkanin yetkilendirilmesi durumunda Genel Yénetim
Kuruluna bagkanlik eder,

MADDE -20 ‘
UZMANLIK BiRIMLERI:

i
Y
-1

A
IR,

Sendika jslerinin daha diizenli ve veriml; yUtiyebilmesi igin asagidaki uzmanlk daireleri
kurulabilir: "

I- Esgiidiim Dairesi, '
2- Malj Isler Dairesi,

3- Egitim Dairesi,

4- Orgtitlenme Dairesi,

5- Toplu Sozlesmeler Dairesi,

6- Arastirma Dairesi,
7- Hukuk sleri Mudurlagi,
8- Basin-Yayin ve Halkla 1liskiler Miidiirlipt,
9- Insan Haklar1 Biirosu

Gerektiginde Genel Yénetim Kurulu karari ile yeni birimler kurulabilir,

Uzmanlik birimlerinin kurulusu,) gérev, wetki ve sorumluluklan ile Daire Bagkanliklan
arasindaki dagilinu; Genel Y&netim Kuruluiyun hazirlayacag) yonetmelikte diizenlenir.
.

MADDE-21 T
GENEL DENETIM KURULU:

Genel Denetim Kurulu, Sendika Genel Kurulunca dért yil igin segilen ii¢ asi! iiyeden olusur.
Asil liye sayisinca yedek tiye secilir. Kurul, tiyeler; arasindan bir baskan ve bir yazman seger.

Alu ayda bir olagan olarak, Genel Yénetim Kurulunun ¢agrisi lizerine de olaganiistii toplanr.

Denetlemenin yapilabilmesi icin en az il Kurul Uyesinin bir araya gelmesi gereklidir.
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Denetim Kurulu, kararlanm oy gokluguyla dlir. Oylarda esitlik durumunda, Baskanin katildigy

taraf gogunlugu saglamis sayilir. Denetim Kurulu toplantilarina asil Giyeler katihr.

- - —— *
Uyeliklerde bosaima olmasi durumunda, Geuel Yénetim Kurulu tarafindan en gok oy alandan !

baslamak suretiyle yedek Genel Denetim Kirulu tiyeleri géreve cagnilir.
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Kurul, denetimini Sendika Genel Merkezin’c‘ie yapar. Sendikaya ait kayit, defter ve belgeleri © - .
Sendika Merkezinden disariya ¢ikaramaz..Denetim Kurulu, ¢ahsmalarina iligkin raporlar :

As

sendika resmi internet sitesinde ilan eder.

MADDE-22 | P
GENEL DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILER]: ‘

a) Genel Yénetim Kurulu ¢ahgmalannin Sendika Genel Kuruly kararlarima uygun olarak .
yapilip yapilmadigini denetler. Denetim sirasinda gordiigii aksaklik ve usulsiizltkler hakkinda . ..
Genel Yonetim Kurulunu uyarir, kA :

W,

B R
t A,
b) Sendika Ana tiiziigiine uygun olarak yonetsel ve mali denetlemede bulunur, { "
¢} Ara raporlanni Genel Yénetim Kurul'_.l}y‘ia, donem sonu_raporunu da Sendika Genel .
Kuruluna sunar, S
"‘ ' - ) Y
¢) Cahgmalarin Sendika yaranna, Yasa ve Ana tiiziige uygun bigimde yiiriitilmesi igin Genel ; .
Yonetim Kuruluna énerilerde bulunur, ) .
- “‘ ]
d) Yazh bir talep geldiginde olaganiistii toplanarak, talep konusu iizerinde arastirma ve et
inceleme yapar, o
e¢) Genel Yénetim Kurulundan, gerekgesini, de-belirterek, Sendika Genel Kurulunun . .
olaganiistii toplantiya ¢agrilmasim isteyebilii‘r', . 5.
.“"r' '
f) Yasada ve Sendika Ana tiiziiglinde gostdiilen diger denetleme gorevlerini yapar, yetkileri -
kullanr, T .
_‘:: ) v'
g) Ilgili mevzuat uyarinca Sendikanin’gelir ve giderlerine iliskin yilhk mali denetimleri N
yapmak lizere yeminli mali miigavir belirlemek, bunlarla bagimsiz denetim sozlesmesi ' '
bagitlamak, bu denetimi baslatmak 've yeminli mali miisavirin g¢ahsmalarinin gézetimini so¥
yapmak. Yeminli mali miisavir raporlarinin sendika resmi internet sitesinde yaymlanmasini g e
saglamak. o -
q" *
i
MADDE-23 _ ) P
GENEL DISIPLIN KURULU: N Lo
Genel Disiplin Kurulu, Sendika Genel Kliriéﬁf]ftﬂ(;& dort yil igin segilen ¢ asil tiyeden olusur. ,
Genel Kurulca ayn sayida yedek lye de seqilir. K :
i A
e
Kurul, tiyeleri arasindan bir Bagkan ve bir-Yazman seger. Genel Yénetim Kurulunun ¢agrisi :
tzerine toplamir. Her konu en ¢ok bir ay iginde sonuglandirihr.
Kurul fiiyeliginde bosalma olmas: durumunda, Genel Yénetim Kurulu, en ¢ok oy alandan :
baglamak suretiyle yedeklerini goreve ¢aginr. ' .

Genel Disiplin Kurulunun toplanabilmesi i¢cin en az ¢ Kurul tiyesinin bir araya gelmesi )
gereklidir. Kararlan en az iki ityenin oyf"ij ile alir. Genel Disiplin Kurulu, kararlarin oy - .
¢okluguyla verir. Oylarda esitlik durumurda Bagkamn katildig1 taraf gogunlugu saglamig

sayilir.
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. BASKANLAR KURULUNUN GOREVY‘;":?'E YETKILERI:
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Genel Disiplin Kurulu, iigilinin yazih savunmasin da aldiktan sonra verdigi kararmnt, geregi
yapiimak iizere Genel Yonetim Kuruluna verir., lgilisi yazi ile bilgilendirilir. §

%

MADDE-24 ’
GENEL DISIPLIN KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI:

ey
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a) Genel Disiplin Kurulu, Sendika Ana tiziigiine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ile

stiriilen Genel Merkez ve Sube organ yf‘f.’:'ﬁeticileri ‘hakkinda sorusturma yaparak; savlars
yerinde goriirse, eylemin agirlik derecesive gore uyarma, kinama, alti aya kadar gegici
gorevden alma cezalarindan birini ya da Sugsuziuk kararim verir; ayrica eylemin agirhpr |
gerektiriyorsa diyelikten siirekli ¢ikarma veya siirekli gorevden alma istem; ile il

Sendika Genel Kuruluna sevkine karar verebilir,

gililerin

b} Genel Disiplin Kurulunun kararlarim Genel Yonetim Kurulu uygular.

Gorevden gegici alinma karari verilmes; durumunda, kararda belirlenen siire i¢inde; stirekli [ AT
gorevden alma istemiyle Genel Kurula sevk karari s6z konusu ise karar tarihi ile izleyen . mix 2%
Sendika Genel Kurul tarihi arasinda kalan' siire iginde, ilgili yonetici yonetsel yetkilerini {3
kullanamaz, 6zliik haklarindan yararlanama_%_.; y ‘
Sugun agirhigi belirlenirken, Yasalar, Ana'tiiziik, yénetmelikler, Genel Kurul kararlar ile
genel haklar ve Sendikanin gikarlar gézetilir. -
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c) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Krulunca sube disiplin kurullarimn yasa ve tiiziige

AEY
- PRI IR . . Ll
aykiri, usulsiiz sorusturma ve cezalandirma kararlanim dogrudan ya da ilgilinin itiraz1 Gizerine o
. . - N P . YA 3
kendisine sevk edilmesi halinde itirazi inceleyerek karari onaylar, ortadan kaldirir veya N,
diizelterek onaylar, Vg S;?';;?gi
MADDE - 25 i ! o
BASKANLAR KURULU % i ;
Baskanlar Kurulu; Genel Yonetim Kuruly; ile Bolge, 11 ve Sube Bagkanlarindan olusur-_'.'fi’;?:i.‘g}g{f,@;%
Sendikanin en yiiksek danisma organidyi. -Genel Yénetim Kurulunun sube bagkammi 13&} ;Na%
katilamama mazeretini uygun gormesi halinde sube yénetim kurulu tiyelerinden bir tanesi “’?,’.5:&* gt
Baskanlar Kurulu'na katilir ‘ ¢ i A
askanlar Kur - Y ¥
. ;‘t‘ o _;‘.‘!

Baskanlar Kurulu, Genel)Yénetim Kurulunun cagrist lizerine 6 ayda bir toplamir. Kurula TR
Genel Bagkan, Genel Bagskanin yoklugunda Genel Bagkanin belirledigi Genel Yonetim
Kurulu iiyesi bagkanlik eder. Toplantimin giindemini Genel Yénetim Kurulu hazitlar,

.
\

MADDE-26 b

a} Yerel sorunlarini dile getirir ve bu koxlud:f{_':y:etkili kurullara énerilerde bulunur,

b) Toplu Is Sozlesmesi diizenlenmesi ve uyét’.ﬂanmam hakkindaki gériiglerini bildirir,

H !' H
¢). Kurullarin ¢alismalari hakkinda bilgi alarak, ¢alismalarin verimli duruma getirilmesi igin
onerilerde bulunur,




¢} Calisma yasamini ilgilendiren yasa ve tasi’%frglar Uzerindeki goriiglerini bildirir, A _ "_' :

L, -

d) Sendikanin genel ¢calismalan hakkmdaki.:gc'jriislerini aciklar, ,"e
e) Jube iligkileri ve eggiidiimii konusunda 6nerilerde bulunur,
f) Genel Yénetim Kurulunca belirlenen diger konularda gbriis bildirir,

g) Sendika Genel Kurulunca Genel Yonetim Kuruluna verilen dzel yetkilerle ilgili konulari,
Genel Yanetim Kurulu kararlarindan dnce pOriisiir ve tavsiye kararlan alir,

g} Ulke ve sendika sorunlar hakkinda gdrii{éfve bilgi aligveriginde bulunur.

o
Bagkanlar Kurulunca belirlenecek ortak goriisler, Genel Yo6netim Kurtulunca degerlendirilir ve
izleyen Bagkanlar Kurulu toplantisinda agiklamir.

MADDE-27 g
- SUBELERIN KURULUSU:

a) Sendika subeleri, Sendika Genel Kurulu’ndan alman yetkiye dayali olarak Genel Yéonetim
Kurulu karari ile kurulur ve Sendika Genel Kurul karars ile veya Genel Kurulun verdii
vetkiye uygun olarak Genel Yénetim Kurul?,l'kararlyla digerleriyle birlestirilir.

b) Biiyiksehir belediyeleri ve il ‘belediyelerﬁfm}mrlan i¢indeki igyerleri harig, tek igyerine &zgii
sube ve biiyliksehir belediyesi sinirlar haric aym il simrlan icinde birden fazla sube
kurulamaz. F i

¢) Biyiksehir belediyesi sinirlar i(;erisi:{d‘eki igyerlerinde faaliyet gostermek {izere sube
kurulmas tiye sayisimn asgari 1000; il sinirlar igindeki isyerlerinde faaliyet gostermek iizere

sube kurulmasi ise liye sayisimpasgari 500 olmas: koguluna baghdir.

¢) llge ismiyle sube kurulmamasi ve subenin il merkezinde olmas: esastir.

PP

d)} Sube kurulabilmesj-i¢in.gerekii iiye si.?a:ylsi hesap edilirken toplu sézlesme yetkisinin
Sendikada olmasi sartr aramy. e ‘

Sendikanin  belli~bir yoredeki yliksek ffig‘iﬂlenme potansiyeli, o yorede orgiitlenecek
isyerlerinin - baglanacagi sube olmamasi- ve orgiitlenmenin  zamanlamast gibi istisnai
durumlarda (b), (c), (d) bentlerindeki sube kurulusu i¢in gerekli sartlar olmasa bile Bagkanlar
Kurulu’nun tavsiye kararim almak kosuluyla Genel Yénetim Kurulu, Genel Kurul’dan aldifi
sube agma yetkisini kullanabilir. L

MADDE-28 ) -
SUBELERIN KURULUS YONTEMi:

Genel Kuruldan alinan yetkiye dayali olarsk: kurulusuna Genel Yénetim Kurulunca karar , -
verilen subeler, Sendikalar ve Toplu Is sgzlesmesi Yasasi’nda Sngoriilen sube kuruculugu ; - 7 ..
niteliklerine sahip Sendika ttyeleri tarafindajy, Yasa, Ana tiizitk ve ilgili yonetmelik kurallarma . -/
gore kurulur. M . SI} :
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Genel Yonetim Kurulu, kurulacak subenin kapsam alanindaki “gida iskoluna®na giren v - i,

et

isyerlerinde ¢alisan Sendika tiyelerinden gerek!i niteliklere sahip en az ii¢ en gok bes Kisilik ’7 by
bir Girisimei Kurulu atar ve ayni kurulun i¢inden bir bagkan belirler. i PR

N

das S v

. 1
S e

Yo, . ! . e EE
Girisimci Kurulun listesi, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Yasasi’nda yazili-belgelerle R
birlikte ilgili Subenin bulundugu ilin Valiligine génderilir. ‘

i P
Boylece yeni kurulan subeler, ilk toplantisinda bir sekreter, bir sayman secerler ve en gec alty _,:,: _i v
ay ig¢inde ilk olagan gene! kurullarim . yapmakla yiiktimlidirler. Yeni subeye hangi %+ &
igyerlerinde galisan iiyelerin bajlanacaginr ve bu konudaki degisiklikleri Genel Yénetim =, o, R
Kurulu belirler. oo
MADDE-29 R
SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU: o

. . _ M;ﬁ -,
Sube genel kurulu; sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu iiyeleri‘ile birlikte, ( ﬁ
a) 500’e kadar iiyesi olan subelerde, tiim ‘ijyf@érin katilmasuyla, ‘f‘-?. ‘;,lj- ‘

G : S
b} Uye sayis1 501°den 1000°e kadar olan su!:iélerde, uyeler arasindan segilen 100 delegeden, . ¢

; ! " “ i.;i!"‘

¢) Uye sayis1 1001°den 2000’e kadar olan subelerde, iiyeler arasindan segilen 150 delegeden,
¢) Uye sayis1 2001 °den 3000’ kadar olan subelerde, tiyeler arasindan segilen 175 delegeden, . . .
d) Uye sayis1 3001°den 5000°e kadar olan stibelerde, iiyeler arasindan segilen 200 delegeden,® * - ;'J.

e) Uye say1s1 5001 “‘den ¢ok olan subelerde jse, iiyeler arasindan segilen 250 delegeden olusur. | v
Delegelerin toplami 250°den ¢ok jelamaz. Q§legelerin; igyer1 bliimlerindeki iiyelerin tiimiinii T T
temsil edecek bigimde secilmesine 6zen gﬁstfi'erilir. Bunu diizenleyen bir yonetmelik yapilir.

MADDE-30 ‘_ ) .
SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMI:
Sube genel kurulu en geg dért yilda bir ve Genel Merkez Genel Kurulundan en az iki ay dnce, T L "
Genel Yonetim Kurulunun belirledigi zamanlarda, subenin bulundugu ilde olagan olarak = [
toplanir, )

Sube yonetim kurulu tarafindan hamrlanan?jgenel kurul toplantisinin giindemi, yer, giin ve - B
saati ve cogunluk olmadigi takdirde ikinci typlantiya ait durumlar en az on bes giin 6nce sube . I
binasinda ilan olunur ve se¢im yapilacaksa iigili se¢im kurulu bagkanligina bildirilir. ' ’

.

Sube genel kurullari, Ana tiiziigiin Scndik::l':Genel Kurulu igin belirledigi y&ntemlere uygun
olarak c¢alisir.

S

1 -t

MADDE-31

OLAGANUSTU SUBE GENEL KURULU:

e
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D AN
a) Sube yonetim ya da denetim kurulu karm[;"‘ile,
b) Sube genel kurul delegelerinin ya da’genei kurul tiyelerle yapilacaksa iiyelerin beste; - ‘-.;.i; )
birinin, giindemli, yazily ve gerekgeli istemi ile olaganiistii olarak toplanir. K 7 : 1.*"

c) Olaganiistii sube genel kuruluna dogal delegeler ile bir onceki genel kurula segilmis
delegeler ya da genel kurul iyelerle yapilacaksa sube simirlarn igindeki uyeler katilir.
Olaganiistii sube genel kurulu, giindemi ile baghdir. Olagantstii sube genel kurulu, Genel
Yénetim Kurulunun oluru ile istem tarihinden itibaren en ge¢ 60 giin iginde toplanir. Talep
tarthi itibariyla olagan genel kurul toplanty tarthine alti aydan az bir siire kalmas: halinde
olaganiistii genel kurula gidilemez, ancak. 1stege konu olan hususlar olagan genel kurul
giindemine alinir.

-
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MADDE -32 ) ‘ . .
SUBE GENEL KURULUNUN GOREY VE YETKILERI:
a) Gindeminde yer alan ve toplantida hazir bulunanlarin onda birinin istemiyle giindeme | _
alinan konular goérismek, e
i T
b) Sube baskani ve diger zorunlu organlarim segmek, .
¢) Sube ydnetim kurulu ve denetim kuruluﬁun calismalarin incelemek, raporlarim goriigmek °
ve aklamak, . ! ,
{.f- ’ e,
¢) Ana tiziigin 11. maddesi uyarinca beurlenen sayida Sendika Genel Kurul delegesini .
secmek, ; | L
Yoo
d) Subeye iliskin sorunlan gortistip sube yénelim kuruluna 6nerilerde bulunmak, )
e) Yasa, Ana tiiziikk ve Yonetmeligin tanidi diger yetkileri kullanmaktir.
Sube genel kurullarimin mali aklama yetkisi yoktur. L
MADDE -33 ‘
SUBE YONETIM KURULUNUN OLU$ JMU . s.; 1 .
« l ‘l
Sube yonetim kurulug sube genel kurulunca sube tiyeleri arasindan gizli oyla segilen bir $ube v )
baskant ile birlikte bes iiyeden olusur. Asil iive say1s1 kadar da yedek tiye segilir. '
Sube yonetim kurulu iiyeler, ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir sekreter ve bir sayman )
secer. Yonetim kurulunda eksilme olursa. en ¢ok oy alan yedekten baslamak iizere asil
iiyelige gagr yapihr. Bosalma sube baskaniiginda olursa; yeni bagkan, kurul liyeleri arasindan
secilir. Segilen iiyenin yeri yedekten doldurulur. -~
MADDE-34 ' :
SUBE YONETIM KURULUNUN CALIS s\'IA YONTEMI: .

Sube yonetim kurulu, ilk olagan toplantlsm sube genel kurulunun bitimini izleyen li¢ giin
iginde yapar. Diger olafan toplantilar on Yes giinde bir yapilir. Sube baskaninin ya da iki

iivesinin gerekli gérdiigii her zaman olaganiistii toplant1 yapilir. ‘_c«

ey e
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Sube yonetim kurulu, tye tam sayisinin sal't:g:ogun]uguyla toplanir. Kararlar, katilanlarin salt '
¢ogunluguyla alimr, Oylarin esitligi durumunda, baskanin katildigi gériis yonetim Kuruld e v
£ -

karar olur, $ube genel kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirma karar: en az ii¢ liyenin oyuyla . *© - .°
ahmr, E pan
I

¥ ]
Sube yonetim kurulu toplantilarimn giindemi, sube baskani ve sekreteri tarafindan birlikte. .- " .
hazirlanir. Uyelerin salt gogunlugunun oyu ile giindeme gerekli ekleme ya da ¢ikarmalar, . . v

P ;

‘yapilir. T }-]

Sube yonetim kurulu toplantisina sube ba';ijgam, yoklugunda sube sckreteri baskanlik eder:’"': >
Kararlar, noterlik¢e onayli sube yénetim kuriilu karar defterine sube sekreterince yazilir. Alt; ~ * ;
hazir olan tiyeler tarafindan imzalanir. i .

Sube yonetim kurulu, gecerli mazereti olmaksizin tist iiste 3 defa olagan yoénetim kurulu
toplantisina katilmayan kurul iiyesinin siirekli gérevden alinmasi talebiyle Genel Disiplin v
Kurulu’na sevk edilmesini Genel Yonetim Kurulundan ister.

MADDE-35 . V) SR
SUBE YONETIM KURULUNUN GOREY VE YETKILERI: b

L

a) llk toplantisinda dyeleri arasindan bir "t;pkreter ve bir sayman segmek; gerekli gériilen - i

durumlarda Sube baskam disindaki kurul ij)fglgérinin gorev degisikliklerini karara baglamak,

i
! '

b) Sube simirlan igindeki igyerlerini érgiitlemek,

c) Genel Yonetim Kurulunun verecegi yetki sinirlari iginde toplu is s6zlesmesi goriismelerine , ey
katilmak, bagitlanan toplu is sozlésmelerinin uygulanmasim saglamak, gerektiginde
isverenlerle goriigerek ¢ikan sorunlan ¢éziimlemek, ¥

) “
¢) Uye ve temsilcilerle toplantilar yapmak, : ' :
d) Genel Yonetim Kurulu kararlarim uygtﬁa;nak, Genel Yonetim Kurulunun yetki vermesi
durumunda isyeri temsilcileri segimini yapnig'll_c,

¢) Genel Yonetim Kurulunca belirlenen egitim programi uyannca, sube smirlan iginde,

Egitim Dairesi’nin denetiminde egitim ¢alismalar: yapmak, 0 ’,

f) Sube igindeki &rgiit secimleri ile ilgili tiim ¢aligmalar yapmak, Genel Yénetim Kurulunun )
bu konuda verecegi gorevleri yerine getirmek, t -
g) Sube denetim kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak, e

bl

1 . . .
f) Sube ‘genel kurulunun olaganiistii toplanf} ya gagriimasi istemini Genel Yonetim Kurulu'ng |
biidirmek, S :

h) Sube disiplin kurulunun uyarma ve kmar;}h;}l kararlarini uygulamak,

1y Sube harcamalarim onaylamak,

M@% N o
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i) Igveren onayl tiye aidat listelerinin ve Sendika aidatlarimn Genel Merkeze génderilmesini ’
saglamak, ", =
J} Ana tiziik, yonetmelikler, sube genel I{_ifn:ulu ve genel yonetim kurulunca verilen' diger )
gorevleri yapmaktir, e ' |
MADDE-36 ) o
SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI: ’
a) Ana tlizitk ve ydnetmelik hitkkiimleriyle simrh olarak subeyi temsil eder, P
”
b) Sube yonetim kurulu toplantilarina ve subede kurulacak kurul ve komisyonlara baskanljk
eder, H s
: T
¢) Subedeki tiim biirolarin bas: olup, her tur{u calismalari inceleyip; denctlemeye yetkilidir, ?
¢) Sube yazisma ve iglemlerinin iki imza ii¢! yapilmas: zorunlu olup, sube yazi ve islemlerini
birinci imza olarak imzalar,
d) Subenin haberlesme, yazisma ve hesaplarini inceler, denetler. Gerektiginde bunlan .
dogrudan kendisi yapar, yaptinr. Uygun gérdiigi uyanlarda bulunur, L.
-t
e) Sube gérevlilerinin uyumlu ve verimli ¢alismasim.saglar, bu amagla gerekli 6nlemleri alir,
f) Uyeler, temsilciler ve igverenlerle toplanliilar yaparak, subesindeki sorunlan ¢oziimler,
b
y g
g) Genel Yonetim Kurulu kararlar ile Anaiiiziik ve yonetmelik hitkiimlerinin uygulanmasim
saglar, z
g) Isyeri temsilciler kurulu ve sube.temsilciler kurulunun etkin ve diizenli ¢alismasini saglar. -
Sube bagkani ¢alismalanndan dolayi sube yonetim kuruluna karsi sorumludur.
MADDE-37 o \ ‘ i N
SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:
a) Mali yazigmalar hari¢. subenin tiim yamf'mmlarmda ikinci imza yetkisine sahiptir. Subenin
her tiirlii yazismasim, yonetir, diizgiin iglemésini saglar, - .
. B :
b) Sube biirolar1 ve personelin galismasini yonetir, ‘
c) Sube ydnetim kurulu deflerlerini hazirlar; diizenler, yazar ve korur. .
Sube sekreteri calismalarindan dolayr sube yonetim kuruluna ve sube baskamna karsi
sorumludur.
MADDE-38 ' "

SUBE SAYMANININ GOREV VE YETKILERI:




o

Sube saymani, subenin mali konulara |li§km tim islemlerini Yasa, Ana tiiziik hiikiimleri ile **¢ + * ,
Sendikanin yetkili organlarinin kararlar dogrultusunda yiiriitiir. L

-
4

Sube saymani; R
a) Maii konularla ilgili yazisma ve iglemleri ikinci imza olarak imzalar,

b) Mali konulara iliskin sube defier ve kayn}‘;al;mm diizenli tutulmasin saglar've saklar,

-)fl !ﬂ‘u 4]
g ”1.
c) Subede gérev alan yoneticilerin mal blldirlmlerml Yasa hitkiimlerine uygun olarak saglar. » » %~
Makbuzlarin tarih ve sayisini, yonetim kurilu karar defterinin 6zel bir sayfasina kaydettikten ) .

sonra, sube denetim kurulu iiyelerine verir, : ' R

rid

¢) Sendika 6dentilerinin tahsiline yardimei olur,

d) Harcamalar, tahsis edilen avans icinde kalmak iizere, hazirlanacak biitge Slgiileri 1(;1nde

yapar ve sube ydnetim kurulunca verilen dier gérevleri yerine getirir. : ‘_"g..a'-' _ _-;' ‘
Sube saymani, ¢alhigmalarindan dolayi $ube yonetim kurulu ile genel yonetim kuruluna kars: ) .
sorumludur. 7 T,

Y o
MADDE-39 3 R
SUBE DENETIM KURULU: i

: . '
Sube genel kurulunca sube denetim kuruluna t¢ asil ve ii¢ vedek lye segilir. Bunlar ilk ¢ * wr N
toplanularinda kendi aralarindan bir bagkan ve bir yazman segerler. Denetim kurutunda}’ % !
eksilmeler olursa, oy sirasina gore yerlerine en geg bir ay iginde denetim kurulunca yedekler Voo
cagrilir. ! ' =
Sube denetim kurulu en az alu/ayda bir,i¢aginya gerek olmaksizin olagan olarak denetim g
gorevini yapar. Kontrol ve ineceleme i¢in *'ﬂdlgl belgeleri Sube disina gikaramaz. Toplantt,
karar alma yeter sayilar ve calisma usuller mde Genel Denetim Kurulu’nun tabi oldugu usul
ve esaslar uygulanir, & o

A -,

¥ H b
Raporlarim noterce onaylanmis bir deftere yazarak imzalar. Raporlarinin bir érnegini Sube g
yonetim kuruluna vetir, Aksaklik ve usulquzluk saptayan raporlarinin birer drnegini Genel *
Yonetim Kurulunagénderir,
MADDE—40 © ) - ) ; R
SUBE DENETIM KURULUNUN GORE\’ VE YETKILERI: )

e

Sube denetim kurulu; sube ¢alismalarin "e hesapianm incelemek, denetlemek ve kontrol # Co

etmek amaciyla kurulmug bir organdir.
.

[

LYy, ‘,5-5'.".“;

Asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir: '

W
a) Jube gelir ve giderlerinin kayit ve defterlere diizenli iglenip islenmedigini inceler,

b) Gelir ve giderlerin kamtlayic: belgelere dayandinlip dayandinlmadigini kontrol eder,




c) Gelir ve giderlerin Ana tiiziik hiikiimlerine, organlarin kararlarina uygun bigimde yaplllﬁ

yapilmadigini arastirir, B

¢) Ana tiizikte yazilt sube defierlerinin yasalara uygun olarak tutulup tutulmadigin: denefler, . =<

- d) Sube ¢alisma ve hesaplarna iligkin iglemlerin, Ana tiiziik ve Yasa hikiimlerine uygun

olarak yapilip yapilmadigim saptar.

Sube denetim kurulu, Ana tiztge uygun denetimini yapar. Ara raporunu sube yonetim

kuruluna verir. Dénem sonu raporunu da, bir 6rnegi Genel Yénetim Kuruluna gonderilmek

lizere, sube genel kuruluna sunar.
L.

Denetleme sirasinda Ana tiiziigiin temel amag ve ilkelerine aykim_davrandiini saptadiy -

kimseleri Genel Yénetim Kuruluna bildirir.'ﬁ"’ :
MADDE-41 .
SUBE DISIPLIN KURULUNUN OoLUSUMU

Sube disiplin kurulu, sube genel kurulunda segilen U¢ asil liyeden olusur. Aym sayida da o
yedek lye secilir. Asil tiyeler kendi aralarinda bir bagkan ve bir yazman secerler. Asil

liyelerde eksilme olursa, yerlerine oy sirasina gore yedekler cagrilir,

Sube disiptin kurulu, sube yénetim kurulunun gagnisitizerine toplamr. Kurul, en az iig uyeyle
toplanir, katilanlarin salt ¢ogunluguyla kf_{gar ahmr. Oylarda esitlik durumunda Bagkanin

N

kauldig: taraf gogunlugu saglamis sayilir. e

MADDE 42 0o _
SUBE DISIPLIN KURULUNUN CALISMA YONTEMI:

a) Sube disiplin kurulu, sube yénetim kurulunun istemj iizerine toplanir. Oniine gelen konulan .

en geg bir ay iginde karara baglar. Sube yénetim kurulu gerektiinde bu siireyi uzatabilir,

b) Kurul tyeleri, kendileri/ile-ilgili toplantilara katilamaziar. Bu durumda yerlerine gegici
olarak yedekleri ¢agrilir. Kurul, iiyelerine iligkin konulari éncelik ve ivedilikle gorisir,

c¢) Sube disiplin  kurulu,” ilgilinin sav;"'u:mnasml aldiktan ve sunulan tim kamtlan
degerlendirdikten sonra karar verir. Kararlai ve kargi oylar gerekgeli olmaly, kanitlar ayrintal: - -

olarak gosterilmelidir,

L3
¢) Sube disiplin kurulu, karar verirken, ‘Sendikanin amag ve ilkelerini, biitiinliigiini ve
¢ikarlarim g6zetmek zorundadir. '

Sube disiplin _kurulunun kararlart noterce onayh defierine yazman tarafindan yazilarak, L

katilanlarca imzalanir.

MADDE-43 o
SUBE DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

"

Sube disiplin kurulu, Sendikanin Ana tiiziiiiiine, amag ve ilkelerine aykirt hareket ettigi ileri .

stirlilen subelerinin kayith yeleri hakkinda uyart, kinama, alt: aya kadar gegici ¢ikarma ya da

T




sugsuzluk karari verir. Gegici ¢ikarma karan ile siirekl; ¢ikarma istemiyle Sendika Gene
Kuruluna sevk edilmesi kararimi Genel Yénetim Kurulv’na bildirir.

Sube disiplin kurulunun iiyelikten gegici ya da siirekli ¢ikarma istemi ile genel kurula sevk
kararlarna kargi ilgili tiyenin Genel Disiplin Kuruluna itiraz hakki vardir. Bu itiraz, Sendika
Genel Merkezine yazili bagvuru seklindé' yapilir. Genel Yonetim Kurulu-itirazla ilgili -
bagvuruyu Genel Disiplin Kuruluna sevk élfer. Genel Disiplin Kurulu itirazi goriiserek sube '.
disiplin kurulu kararini ya iptal eder ya da bnaylar. Stirekli ¢ikarma istemiyle sevk kararimin
onaylanmasi halinde bu karari Genel Kurulun giindemine alinmast igin Genel Yénetim
Kuruluna génderir. Uyelikten siirekli ¢ikarma karan, Sendika Genel Kurulunun onayyla
kesinlesir. Kesinlesen sube disiplin kurulu kararlarini sube ybnetim kurulu uygular.

MADDE~44

TEMSILCILER KURULU: # )

[syeri Sendika temsilcileri, 6356 sayil; Sendikalar ve Toplu“ls Sozlesmesi Kanunu’nun 27,

maddesi Ana tiiziigiin 18. Maddesi geregin?_}\'e, ilgili orgamin.teklifi tizerine veya re’sen genel .’
yonetim kurulunca atanir. Temsilcilerden iri bag temsilci olarak atanir. Basg temsilcinin ve -

temsileinin gérev siiresi sendikanin yetki sl-i'irésince devam eder. Isyeri Sendika Temsilcileri
Genel Yénetim Kurulunun re’sen alacag; ‘kararla gérev siiresi bitmeden &nce gorevden
almabilirler.

MADDE—45 ) : \ _ )
ISYERI TEMSILCILER KURULUNUN GOREV VE YETKILERi:

Isyeri Sendika temsilcileri ve bag temsilci gahistiklan isyerlerinde;
a) Sendika organlar ile tyeleri arasindaki-iyi iliskileri, dizenii ¢alismay, birlik ve dirligi

saglamak, g

‘ -

b) Uyelerden gelen dilek ve yakinmalari. ¢oziimlemeye galismak, ¢ozemediklerini sube,

yonetim kuruluna aktarmak,

!-
1
.

-
¢) En az hafiada bir toplanti.yaparak isyerininsorunlarini goriismek,

¢) Sendikanin amag.ve ilkeleri ile organ kararlanm iiyelere agiklamak, uygulanmalarini
saglamak,

d) Isverenlere kars) iiyelerin yasalardan ve toplu sézlesmeden dogan haklarini korumak,

1':'.!
e) Toplu s6zlesme cahisma ve gijrtismelerijfle vakindan ilgilenmek, bu konuda iiyelere bilgi
vermek ve toplu is sézlesmesinin kendileri eiverdigi gorevleri yerine getirmek,

f) Isyerinde ve gevresindeki Srglitsiiz isc;ilci'ih Sendika {iyesi olmasi igin gerekli calismalart

yapmak,

g). Uyelerden kesilen sendika odentilerinin Sendikamin ilgili banka hesabina zamaninda
yatirilmasini saglamakla, gérevli ve yetkilidirler,

E" .
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MADDE-46 3
SUBE TEMSILCILER KURULU: P

. - . . . - . . 4 U" M “'
Sube temsiiciler kurulu, sube bagkaninin yénetiminde sube yénetim, denetim ve disiplin *= -
kurulu tiyeleri ve subeye bagli isyeri temsilcilerinden olusur, R

Sube yonetim kurulunun ¢agrisi tizerine toplanir. Sube kapsamt icinde bir damgma kuruludur.
Isyeri Sendika temsilcileri arasinda isbirligi ve yardimlagmay: saglar. Toplanma zamam ve .

¢alhisma yontemleri Genel Yénetim Kun&ulu tarafindan diizenlenecek bir+ Yénetmelikle T
betirlenir. % o '
MADDE -47 o AN
SENDIKANIN GELIRLERI: Co b
Sendikanin gelirleri;
a) Uyelik odentisi, T
b) Dayanmisma ddentisi,
¢) Yasal ve tiiziiksel girisimlerden elde edi!c_?f:‘r'i gelirler,

N

by .
¢} Eglence, konser, sergi, kiiltiirel ve sosyal talismalardan saglanan gelirler,
d)_ Yasaya uygun olarak yapilan bagislar, ‘ { -
e) Uyesi bulundugu Konfederasyon ve ulustararas kuruluslardan saglanan yardim ve bagiglar,
f) Malvarlig1 gelirleri, malvarhig degerlerinin devir, temlik ve satisindan dogan kazanglar,
g) Banka mevduat gelirleri ile yasatar ve Ana tuzlige uygun olarak saglanan diger gelirlerden
olusur. . A

%, i
MADDE-48 _ . i .
SENDIKANIN GIDERLERI: 5 ‘ L
Sendika amag¢ ve..caligmalar diginda gider yapamaz ve bagista bulunamaz. Sendika,
gelirlerinin en az yiizde onunu egitim giderleri i¢in kullanmak zorundadur.
Sendika, liyeleri ile galistirdig kisiler dahil, hi¢ kimseye bor¢ veremez. Sendika, gelirlerinin L
ylizde besini asmamak kosuluyla, sosyal amacli harcamalar yapabilir. Vergi Usul Kanununa  ~
gbre demirbas simifina giren her tiirlii esya ve gereg demirbas defterine islenir ve bunlar ‘. .
hakkinda gider olarak islem yapilamaz. : y
MADDE-49 ) ) .
BUTCENIN DUZENLENMEST: B . “

oy
tal
i +

Sendikanin biitge &nerisi Genel Yonetim Kurulunca hazirlanir. Sendika Genel Kuruluna -
sunulur. Sendika Genel Kurulu tarafindan onaylanan biitge kesin bi¢imini alir.

& g > /\JM.\?J
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Biitge, genel kurul dénemi igin ve her yillig ayri ayn olmak lizere hazirlanir. Hesap dénemi
takvim yilidir. Genel Yénetim Kurulu, biitgedeki tiim fonlar ile ilgili fasillar ve yillar arasinda, - .
aktarma yapabilir. Biitcede her tiirlii harcamalar, ticretler, tazminatlar, taginir ve tasinmaz mal ..
kargiliklar ayri ayn gésterilir. . < A
MADDE-50
AIDATLAR:

a) Sendika Uyelerinin 6deyecegi ayhik (yelik aidati ile Sendikamn taraf oldugu topllu.
stzlesmeden yararlanmak isteyen, iiye olmayan is¢ilerin aylik dayamigma aidati bir giinlik
¢iplak ticretlerinin %50 tutaridir, ’

b) Uyelik aidatlarimin issizlik, hastahk disinda diizenli verilmesi zorunludur.

MADDE -51
MALI KONULAR:

“
N
)

a) Sendikamin parasal isleri, Genel Yonetim Kurulu ve Ust kurulug y6netiminin gézetim!

denetim ve sorumlulugu altinda, Mali Islei Dairesi Bagkani tarafindan ylritiiitr. Paralar, - -

Genel Yonetim Kurulunun belirleyecegi bankalara yatmlhir. Sendika zorunlu giderler i¢in
kasasinda, en gok yiiriirliikteki asgari briit aylik ticretin on kat: tutarinda nakit bulundurur.

b) Hesaplarindan, Genel Yonetim Kurulunca ‘diizenlenecek imza sirkiileri ile biri Genel
Bagkan veya Genel Sekreter ya da Mali Isler.Daire Baskani olmak uzere, en az iki Genel
Yénetim Kurulu Uyesinin imzasi ile para ¢ekilebilir, yasal her tiirlii bankacilik islemiyle
baska hesaplara para aktanlabilir. Gerektigifide aym yolla hesap kapatma islemi yapilabilir.

¢) Subeler adina bankada hesap agilmas;, héfsapta bulunan paralarin gekilmesi, aktariimasi ve ,
hesabin kapatilmas:; ilgili sube yonetim “kurulunca diizenlenecek imza sirkillerine gore

bagkan, sekreter ve saymandan.en az ikisi‘g"ﬂn imzasiyla olanakhdir. Sekreter ve sayman bu
yetkiyi, baskanin gegici olarak bulunmadigi durumlarda birlikte kullanabilir. Subelerin
hesabindaki bu paralar, Genel Yonetim Karulu Uyelerinin bu maddenin (b) fikrasina uyar -
sekilde birlikte imzalariyla da ¢ekilebilir. Sendika gelirinin ylizde onu ist kurulusa verilir.

Kalan kisim ile ilgili tist. kurulus tiiziik maddeleri uygulanir. '

MADDE -52 -
BELGELERIN SAKILLANMASI: _ B
Sendikaca tutulmasi zorunlu defter, dosva ve kawitlar, yuriirlikteki yasalar ile belirli
sirelerde, bu belgeleri diizenlemekten sonimlu Dairelerce saklanir. Genel Denetim Kurulu
Uyeleri ile sube denetim kurulu tyelerifyin denetleme sirasinda istedikleri belgeler vé
defterlerin ilgililerce gsterilmesi ve her tiirld kolayhgin saglanmasi zorunludur. "
MADDE-53 |

AVANSLAR:

Subelere, calisma alanlarindaki kosullara gére, Genel Yénetim Kurulunca belirlenecek orandd
avans gonderilir. Subeler, olagan giderlerini, dnceden belirlenen programa ve avanslara uygun

olarak yaparlar,
Ve
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Genel Merkezce alinan gider belgelerinin arla kalan tutari geciktirilmeden g(‘)‘nderilerek,'ilgiai < <
subenin avansi tamamlanr. Na A ottt
. o '-f-f‘.a’:s,_
Avanslar konusuna iligkin bir Yénetmelik hazirlanr. Lo Ry
MADDE-54 _ LootEe
SUBE GIDERLERI: : ’;: St
. s ) '-_: It ‘.‘ 'F::."
Subelerin yaptiklari her tiirli harcamalar Yénetim Kurullarinca on bes giinde bir onaylamir. S
Onay tarih ve sayisuu tastyan ve sube baskani ile sayman: tarafindan imzalanan gelir-gider -+ . o
tablosu ile birlikte harcama belgelerinin giderin yapilmasim izleyen en ge¢ on bes gin : * -
igerisinde Genel Merkeze génderilmesi zoruntudur. T
Ana tizik ve yonetmeliklerle yiiriirlikteki yasalara aykiri giderlerden dolay: ilgili sube - <% .
yénetim kurulu Giyeleri; Genel Merkez ve yarg: organlarina karsrsorumludurlar. :}?j‘ Lo
o O 3
MADDE-55 ) ) .
GELIRLERIN DUZENI: T ey
T “1
.. : L
Gelirlerin nasil ve hangi organlar eliyle’ toplanacagina, hesaplarin tutulus bigimine ve. ° I
1syerlerinden, 6zel ve tiizel kisilerden para alacak gérevlilerin saptanmasina Genel Yénetim _ o
Kurulu karar verir. ¥ : e
o e . ;.g.l
Sendika gelirlerinin timii Genel Merkez hr;-‘.;sf;abmda toplamir. Sendika adina isverenlerden ya'”" e
da 6zel ve tiizel kisilerden para almaya yetkili grevliler, tahsil ettikleri paralari, bulunduklar
yerlerde Sendika paralarinin yatnldigr banka subesine, Merkez hesap numarasini vererek bir .
hafta iginde yatirmak zorundadir, ' - ”
MADDE-56 | _
EGITIM FONU: . v,
. . }‘“ ~ et
Sendika gelirlerinin en az yiizde onu, ﬁ)felei{inin mesleksel egitimi ile bilgi ve deneyimlerinin "+ . ¢
artinilmast igin yapilacak ‘egitim ¢alismalariida kuliamimak tizere egitim fonuna ayrihr. Bu L
fonda toplanan paralar, Genel Yénetim Kurtihinca onaylanan egitim programina gére iiyeleriri - * . 5.** .,
egitilmesi i¢in harcanir. =t R 1 gk
Ly ¢ . o
MADDE-57 B v
GREV FONU: ' . .
Bvo G- d,
Genel Yonetim Kurulu, Sendika odenti gelirlerinin yiizde on besini, Grev Fonu olarak =~ = . &
ayirmak yetkisine sahiptir. Bu Fon grev ya da lokavt durumunda; Yasa, Ana tiizik ve
¢ikanlacak Yonetmelik hitkiimlerine uygun olarak harcanir. .
: -,
MADDE-58 e
SENDIKACA TUTULACAK DEFTER, JJOSYA VE KAYITLAR: . S
Sendika, agagida yazili defter, dosya ve kaylj;;lan tutar, figlerini diizenler. CE
ey . .i‘ i
a) Uye kayit ve iiyelik sona erme listeleri , ' ;




i o

b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin sayi ve giin'} - A
sirasiyla yazildigs karar defterleri, ) ‘;.Ji -
X e m ooy
c) Gelen ve giden belgelerin giin ve sayi sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden belge kayit ' A R
defteri ile zimmet defteri. BT
) S
¢) Odenti, yevmiye envanter defterleri ile defteri kebir, T
d) Gelirlere iligkin kayit ve defterler. LE
. :i_l .t':.‘.'..‘ .
e) Genel Yonetim Kurulu karari ile bastirilmasina karar verilmis sayili ve miihiirlii gelir ve e
giderlere iliskin kopyali fislerle, giderlerin belgelerinin saklandig: desyalar, E
f) Sendika demirbaslarinim yazilacag: defter._‘_ < -~
Yukanda yazili defterler her olagan genel kurulu izleyen_on bes giin iginde notere ;
onaylattirithr.  Bu  defterlerden  bilgisayarla tutulanlar,. miiteharrik yaprakli olarak P o
onaylattiriiabilir. v :
. - 1
Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullarinin karar defterlerine vazilacak kararlar bu Kurullann o
tyeleri; Genel Kurul karar defterine yazilacak kararlar da Genel Kurul Bagkanhk Kurulu '
iiyeleri tarafindan imzalanir, - ‘3_'7_--,--‘
Sendikaca, tutuimakla vitkiimli olunan defter ve kayitlar disinda yardime: defter ve kayitlar K
da tutulabilir.
5 )
4 . 7
Sendika, defter ve belgeleri ilgili butundukar: yili izleyen takvim yilindan baglayarak on yii * i
siire ile saklamak zorundadir. ' '
MADDE-59 v CoL T

MAL BILDIiRIMi: -

Sendika Genel Merkez ve §ubelerinin baskan ve yOneticileri, géreve baslamalarindan itibaren’ o leadt
bir ay i¢inde; kendilerinin, eglerinin ve velayetleri altindaki ¢ocuklarin, ilgili Yasa uyarinca ™ &~ 3 2
¢ikarilan  Yénetmelik © esaslarina  gére  doldurulacak malvarlig  bildirimini, Denetim + * ™~ ,
Kurultlarina vermek zorundadirlar. Bildirimin verilmesi ile birlikte bu husus, ilgili Denetijﬁ .
Kurulu karar defterine 1slenir. Denetim Kuw ullari verilen mal bildirimlerini muhafaza efmek! -, "
zamaninda bildirimde bulunmayanlar hakkada ilgili Yonetmelik uyarinca islem yapmakla ., _' L8
yiikiim|idr. ] CL
Yedek tyeler mal bildirimlerini, asil iiyenin ayrilmasi tizerine goreve cagnldiklan giinden

itibaren bir ay iginde ilgili Denetim Kuruluna vermek zorundadirlar. P

T . oL
- v
i

Mal bildiriminde bulunmakla yiikiimiii sendika yoneticileri, esleri, velayeti altindaki ¢ocuklar: _
ve kendilerinin sahsi mal varliklarinda énemli bir degisiklik oldugunda, degisikligi izleyen bir !
ay iginde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve borglara 6zgii olmak tizere ek mal ». . e
bildirimi  vermek zorundadirlar. Sendika yéneticileri, gorev sirelerinin sonunda tekrar - ..
. . . . g . . Lo
segtlseler bile yukandaki esaslara gore yeniden bildirimde bulunmak zorundadirlar, L

" .
L I

& QN/\ \\2&




e by
AL w8
‘) \
i - . Laa
: .:v" -
« H
i
g

Mal bildiriminde bulunmakla yukimli sesidika yoneticileri, gérevleri devam ettigi sﬁrecé, - N

sonu (0) ve (5) ile biten yilarin en geg.f;:jbat ayt sonuna kadar bildirimlerini yefilemek .~ A
zorundadirlar. Mal bildiriminde yazilr alanlar a¢iklanamaz. Ancak, yargi organlarinea ‘ve

denetleme ya da inceleme yetkisine sahip diger makam, organ ve katlarca, geri verilmek iizere -
alinabilir. ' v

Yukaridaki diizenlemelere iliskin mevzuatta degisiklik olursa buna uyulur.

MADDE—60 =2
MAL EDINME: ;_ L

Sendika, amag ve gérevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mallari edinebilir.

i . ; l 3, \-. i
MADDE-61 : LT
UST KURULUS UYELIGI: aod B
Genel merkez genel kurulunda alinacak karar ile iist kurulusa baglanabilir. e .
MADDE -62 o ) _
YONETICI VE GOREVLILERIN UCRET, ODENEK; YOLLUK, TAZMINAT VE
SOSYAL HAKLARI: j"’

' , - Ay

a) Sendika Merkez ve Subelerinin ticretli Yanetim-Kurulu Uyeleri ve Bagkanlan ile Sendika
adina Konfederasyon Yénetim Kurulunda ff'_‘]'ev yapacak yéneticilere verilecek lcretler, her -
tirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar, kabul{ edilecek biitce esaslarina gére Sendika Genel-
yonetimince saptanir, 6dentiler asgari tcretim:dort katim gegemez

b} Sendika hizmetleri igin gecici olarak gotevlendirilen iiyelerine verilecek yolluklarin tavan:
da Sendika Genel y6netimince belirlenir, - -~

.t "

el

c¢) Genel Baskan ile Genel .Yonetim Kurulunun unvanl sekiz asil iyesi, ¢alismalarini
gorevlerine 6zgiileyerek iicretli calisirlar,

¢) Genel Yonetim Kurulunun karar: ile ve §i1_bé']ere asagidaki siralamaya gére ticretli yonetici

kadrolan verilir. Sendika subesinin cahsina alami igindeki isverenlerce aidat tahakkuku

yapilan tiye sayis; i _
i -

AL

500-1000’e kadar olan subelere (sube baskaii*:}ria Ozglilenen) bir licretli yonetici kadrosu,

10002000 (dahil)*e kadar olan subelere (::,;fijbe baskam ve sube sekreterine bzgiilenen) iki
ticretli ydnetici. kadrosu, e

2001 ve yukarisi tiyeye sahip olan subelere (sube baskam, sube sekreteri ve saymanina

. . 1
dzgtilenen) iig ticretli yonetici kadrosu. Lo :
1

Subelerin bu ticretli yonetici kadrolarinda ¢ehsacak ydnetim kurulu dyelerinin ticret, her tiirli .
6denek, yolluk ve tazminatlan jle ticretli: yonetici: kadrosu veriimeyen yénetim kurulu L
iiyelerine verilecek Sube Temsil Odenegi ti‘arlar Sendika Genel yonetim Kurulu-tarafindan 3

JER

saptanir, ! | y{ ‘_



1 1
’i ‘vi‘rr w Li .
d) Genel Merkez ve subelerde iicretli yonetici kadrolarinda gérev alanlarin yeniden¥ . <. s
segilmemeleri ya da 6lin, maiuliyet, emeklilik gibi nedenlerle gorevlerinden ayrilmalari vey:a ey
gekilmeleri ve se¢ime girmemeleri durumunda kendilerine denecek kidem tazminati.ve diger IR
parasal haklar Sendika Genel yonetim Kurulunca kararlastirilir, R
w, - Voh
e) Sendika organlarinda gérevli iicretli yﬁne{{ciler, otuz isgiinii {icretli izin hakkina sahiptirler,
&, LA

Sendikal galigmalann yogunlugu nedeniyle:i.\‘:vc Genel Yonetim Kurulunca yslhik wcretli izne S~
¢rkmasi uygun gériilmeyen ticretli yoneticiyc, kullanmadig yillik izninin {icreti'denir, v '

e
s

f) Genel Merkez ve subelerde ticretli yonetici kadrolarinda gorevli yénetim kurulu iiyeleri ya * . -

da diger kurullarin tiyeleri veya Genel Yénetim Kurulunéa goreviendirilen 6rgﬁt':—;,*" B
kademelerindeki yoneticilerden herhangi biri ile Sendika personelinden birinin Tim Cay Is = -~/
Sendikasi ile ilgili bir is kazasi gecirerek gorev yapamayacak ‘bicimde sakat kalmalarn

Y

durumunda kendilerine, bu nedenle olmeleri durumunda ise ‘yasal mirascilarina yaptlacak ’l-
6demelerin tutan Sendika Genel Kurulunca ‘helirlenir. -z " -
L i
MADDE-63 ) s ; R
YOLLUKLAR VE UCRET KAY]PLAR]_!:; : : ST
e v
B \ =
a) Sendika Genel Kurul toplantisina katilan ve Sendika zorunlu organlarinda gorevli olan iiye
ya da delegelerin yolluklari, belgelendirmek koguluyla; Sendika tarafindan odenir,
b} Sendika denetim ve disiplin kurullari ile Baskanlar Kurulu liyelerinin toplantilara +* * | |
katilmalari dolayisiyla yolluklari ve varsa iicret kayiplari, belgelendirmek kosuluyla, .
Sendikaca 6denir, . t - ..
%t
H .'i"l- :Q‘J
¢) Genel Yonetim Kurulunca gorevlenditjlecek iiyelerin yolluk ve varsa iicret kaylpiaezliL 1 L
belgelendirilmek kosuluyla, Sendikaca 6denjr. % ;
( - * ' L:'
MADDE-64 S L .
YURT DISINA GONDERILME: W SR
Sendika tarafindan yetkilivolarak yurt disina’ gonderilen yonetici, personel, danisman ve* ¢
temsilcilerin licret ve ywrt dist yolluklar1 Sendika tarafindan karsilamir. Bu iicret ve yurt digi
yolluklarinin tutar ve esaslar Sendika Genel Kurulunca saptanir. -
MADDE-65 ‘ : .
PERSONEL,UZMAN VE DANISMAN: , e o
i F,
Sendikanin Merkez ve Subelerinde, isleri1ijiiri1tii]mesini saglamak iizere, yeteri kadar ve
Sendika Genel Kurulunca kabul edilen biitite esaslari iginde; personel, uzman ve danisman .
¢alistirihir, e L f
Z‘?il Tt . “'l’
Personel, uzman ve damsmanlar: COEE R
ayMerkezde, Genel Yonetim Kurulu karanyla, ) F ;( ‘
T~ - .
' K4
b) Subelerde, ilgili sube yonetim kurulunun istemi lizerine, Genel Yénetim Kurulunun .
karariyla atanirlar. Géreve son verilme islemi de Genel Yénetim Kurulunca yapilir. %d/ -
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Personel, uzman ve damismaniarin tcret, iltamiye, yolluk, tazminat ve diger 6zlitk haklari® " L.
Sendika Gene! Kurulu tarafindan saptanan biitce ve kadro gercevesinde Genel Yénetim -
Kurulunca belirlenir. Genel Yonetim Kurulunun kararyla Konfederasyonun ~Sendika J" -

fa
P

mensuplari arasindan gorevlendirdigi kisilere de bu madde uyarinca édeme yapilabilir. i N 41-.:"'} , 3;.;",
. -5 bl _i- I

Ucret, yolluk, sosyal haklar, yilik iicretli izin, ikramiye, calisma saatleri, kidem tazminat:; " 'i=

ihbar 6nelleri ve diger her tiirli 6zliik hak ve ¢alisma kosullar; Sendika.Genel Kurulu ;b

kararlarina uygun olarak, Genel Yonetim Kurulunca hazirlanarak yirirlige konulacak ig:-""_-_. e
yonetmelikte diizenlenir. Yénetmelikte disiplin hikiimleri de yer alr. v

MADDE - 66 ; T
ADLi KOVUSTURMAYA UGRAMA: #
Sendika, sube yoneticilerinden biri veya birkaginin, Anayasa ve Sendikalar ve Toplu Is -
Sozlesmesi Yasasinin saydipn konurla ilgfli suclar diginda ‘sendikal etkinlikler nedeniyle A :
kovusturmaya ugramasi veya hiikiim giymesi durumunda, Genel Yonetim Kuruvlu tarafindan ;> "+ '™
gerekl dnlemler alinir. Amlan yéneticilerin tazminat odemeye mahkiim olmalari durumunda o )
bu tazminat Sendikaca 6denir. Bu durumdaki yéneticilere savunmalar i¢in avukat verileceg

gibi, htikiim giydiklerinde saliverilmelerine kadar ticrétleri esine, ¢ocuklarina ya da kendisiné&. _
verilir. T I

Sendika subesinin karar almasini engelleyecek sayida yoneticinin kovusturmaya ugramas:

durumunda Genel Yénetim Kurulu; Sendika/Genel Merkezinin karar almasini engelleyecek *. )
sayida ySneticinin kovusturmaya ugramasigurumunda ise, Sendikanm bagls bulundugu dsi * -
Kurulug gerek!i 6nlemleri alir. ) )

Gy .
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MADDE-67 e S oL
SENDIKANIN TEMSILI VE BUTUNLUGT: Ve "
Sendikayr Genel Baskan ve karar organi olarak da Genel Yénetim Kurulu temsil eder. Bunld?
digindaki organlar ve gorevlilerin yapacaklan sozlesmeler ile Yasa ve Ana tiiziik dis1 iglem Je )
eylemlerden Sendika sorumlu tutilamaz. erm o
HER !

- Sendika; islevlerini yerine. getirebilmek ié.in, bu Ana tiizitkte belirtilen tim kademe ve . .
organlartyla bir biitiindiir. ;‘?. . : ? L

‘ Ei‘l t . Y |

Tiizel kisiligin temsili hak ve yetkileriyly, yonetim ve yiiritme yetkisi Genel Yonetim . -

.

Kurulunca kullamilir. Ana tiiziige uygun organ kararlan; kaldirilincaya ya da degistirilinceye =~ R

[

kadar, karari alan organ ile alt birimleri bagl:a,r. B A

. ey
Subeler ya da diger 6rgiit birimleri, Genel Yénetim Kurulundan yéntemine uygun yazih yetki
almadan, Sendika Tiizelkisiligini baglayan anlagmalar ve sézlesmeler yapmaya, Sendikamin

tagimir, tasinmaz mallarim devretmeye karar veremezler. pl E
’ L '

MADDE-68 . o . e, oM
TEBLIG-TEBELLUG YETKISI: Lo PR
Sendikaya yapilacak her tiirlii tebligatin, (el kisiligi temsil eden yer olarak Sendika Genel S
Merkezine yapilmast zorunludur. Tiizelkisiligi  bulunmadigindan, subelere yapilacak

tebligatlar hikiimsiizdiir. - T~ J




