TURKIYE GAZETECILER SENDIKASI ANA TUZUGU
MADDE 1 - Sendikanin Adi, Merkezi ve Adresi
1.1. Sendikanin adh Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi’dir. Sendikanin kisaltilmig ada (TGS) dir.
1.2. Sendikanin merkezi Istanbul’dadir. Bu merkezin ilden ile nakline Sendika Genel Kurulu yetkilidir.

1.3. Sendikanin adresi Tiirkocagi Caddesi, No:1 Kat:2 Cagaloglu-ISTANBUL dur. I iginde adres
degisikligine, ilgili makamlara bilgi verilmek kaydi ile Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

SENDIKANIN AMACI, CALISMA BiCiMi
MADDE 2 - Sendikanin Amaa

2.1. Tirkiye Gazeteciler Sendikasi, Gyelerinin ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlanm koruma ve
geligtirme amacini tagir. Bu amacin gergeklestirilmesinde, Insan Haklan Evrensel Bildirgesine dayals,
sosyal, ekonomik ve demokratik haklardan kuvvet alir.

2.2, Atatiirk ilkelerine bagh kalr ve her ortamda, her zaman, kosullar ne olursa olsun
gergeklestirilmesine galigir,

2.3. TGS ig¢i simfi dnciiliifiinde insan haklarina bagli demokratik, sosyal hukuk devleti ilkelerine
dayal1 emegin en ylice deger oldugu bir toplumun ingas1 igin gaba gésterir.

2.4. TGS, gazetecilik mesleginin bir kamusal hizmet oldugunu; demokrasi, dzgiirliikler, temel haklar
ve halkm gergekleri 6grenme hakki ile dogrudan iligkisini gozeterek; bu islevlerin ancak her tiirlii
baskidan uzak 6zgiir ¢aliyma kogullarinda yerine getirilebilecegi gergegini dikkate alzr.

2.5. TGS, bu ilkelerin ve gazetecilerin basin meslek ilkelerine uygun davranmalanimi saglayacak
giivencelerin yasa ve toplu i szlesmelerinde hitkiim altma alinmas igin ¢aligir.

2.6. TGS, tiyelerinin, insanhk onuruna yakigan ve sosyal adalet ilkelerine uygun bir yasam diizeyine
ulagmalarini saglamay: amag edinir.

2.7. TGS, iiyelerinin, yaptiklan ige uygun adil bir iicret sistemine kavusturulmalart igin galisir.

2.8. TGS, iyelerinin gelecege giivenle bakmalarm saglayacak sosyal givenlik sisteminin
gelistirilmesini ve yiiriitilmesini saglayacak gabalarda bulunur.

2.9. TGS, is yasaminda, iiyelerinin beden ve ruh sagligim korumak, geligmesini saglamak ve iggi
haklan yniinden her tiirlii istismanim ve sdmiiriilmesini engelleyecek, toplumsal cinsiyete, duyarh iggi
saghgi ve ig giivenligi igin ¢aligma yiiriitiir ve gerekli 6nlemleri almay: gorev edinir.

2.10. TGS, topluin yagamimn sosyal adalet ilkelerine gére diizenlenmesine katkida bulunur,

2.11. TGS, igi ve igveren iligkilerinin, ozgiirlik, esitlik ve demckrasi temelinde yiriitiilmesini
saglamay1 hedefler.

2.12. TGS, iiyelerinin, toplum iginde birey olarak kendilerine olan giivenini ve giiciinii arttirmay
amaglar.

2.13. TGS, dil, din, mezhep, 1k, renk, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, felsefi inang ve siyasal diigiince
ayrimu yapmadan isgilerin siif bilinci ve emegin gikarlari dogrultusunda biitiinlesmesi igin miicadele
eder.

2.14. TGS orgiitli oldugu isyerleri ile kurulus yasalann geregi Basin flan Kurumu, Basin Karti
Komisyonu ve benzeri basin ve yaym kuruluglanmn yénetimlerine katilarak, iiyelerinin etkili bir
bigimde temsil edilmesine, haklarinin korunmasna ve geligtirilmesine katkida bulunur,
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2.15. TGS, tiim sendikal galigmalarda tabanin s6z ve karar sahibi olmasini, kadin-erkek esitligi basta
olmak iizere her tiirlii esitligi, demokrasinin ve demokratik hukuk diizeninin her alanda saglanmasim
ve korunmasini temel ilke sayar.

2.16. TGS, cinsiyet esitlifine dayali demokrasinin ingasi igin evde ve ¢aliyma hayatinin her alamnda,
orgiitli oldugu igyerlerinde, sendikanin i¢ isleyiginde, sendika yonetiminde, sendikal ¢aligmalarda,
toplu sozlesmelerde kadin-erkek esitligini esas alir, bunlann geregini yerine getirir. Ig¢ilerin cinsel
yonelim ve cinsiyet kimliginden dtiirli aynmcilifa ugramalarina, ise alinmamalarina, igten atilmalarina
engel olmak igin gaba sarf eder, bunun igin toplu sézlegmelerde gerekli dnlemlerin yer almasim saglar.
Kadina yonelik her tiirlii siddete (cinsel, fiziksel, psikolojik) ve aynmcilifa kargi miicadele eder ve
politika Gretir. Bu politikalarn uygulanmasini saglar. Bu politikalar uygulanirken ortaya g¢ikan
anlagmazhklarda belirleyici oy kadinlarin oyudur.

2.17. Sendikanin her orgaminda, tiim karar mekanizmalarinda, genel kurul, galigma gruplari ve
komisyonlarda, delege segimlerinde kadinlarin azami temsiliyeti igin gaba gosterilir.

MADDE 3 - Gazetecilik Meslek flkeleri

3.1. TGS, bu Tizigin ekindeki, Uluslararasi Gazeteciler Federasyonu tarafindan kabul edilen
Gazetecilerin Davranuslan Hakkinda ilkeler Bildirgesi’ni Gazetecilik Meslek Ilkeleri olarak temel alir.
TGS iiyesi, bu meslek ilkelerine uygun hareket etmeyi kabul eder.

3.2. TGS iiyesi ayrica;

a) Tim gazetecilerin ve basin emekeilerinin sendikal Srgiitliilifiine inanir ve TGS catisi altinda
biitiinlegmesi igin gaba gosterir,

b) Mesleki ilkelerin uygulanmasinda, ekonomik ve sosyal hak ve gikarlann savunulmasinda ve
geligtirilmesinde; meslektaglariyla, basin emekgileriyle ve tiim iggilerle dayamsma iginde olmay
ve sendika organlan tarafindan alinacak kararlar dogrultusunda ortak hareket etmeyi kabul eder,

¢) Mesleki ilkelerin uygulanmasinda sendikal orgiitliiliigi dn plana gikarr.

3.3. TGS Tiiziigi, Disiplin Kurulu Yonetmeligi ve eklerinde belirlenen meslek ilkelerine aykin
davraniglarda bulunan TGS iiyesi hakkinda, disiplin kurullan tarafindan islem yapilir,

MADDE 4 - Sendikamn Yetki ve Faaliyetleri
4.1. Mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;
a) Toplu ig s6zlegmesi akdetmek,

b) Toplu iy uyusmazhign ¢ikarmak, toplu i uyugmazliklaninda, ilgili makama, arabulucuya, hakem
kurullarina, is mahkemelerine ve diger tiim yarg! organlarina bagvurmak, goriis bildirmek, isternde
bulunmak,

¢} Meslek diizenini, ahldkini, saygmhgim, hukukun GstiinligiinG, insan haklarm savunmak ve
korumak adina ¢aligma yagsamindan, meslekten, mevzuattan, toplu is sézlesmesinden, geleneklerden
dogan konularda iiyelerini temsilen veya yazilh bagvurulan ilizerine, nakliye, nesir veya adi sirket
mukaveleleri ile hizmet akdinden dogan haklan ve sigorta haklarinda iyelerini ve mirasgilarim
temsiten davaya ve bu miinasebetle agilan davadan 6tiirli husumete ehil olmak,

¢) Greve karar vermek ve idare etmek,

d) Uluslararas: ig¢i kuruluglanna iiye olmak, iiyelikten ayrilmak, iiyesi bulundugu uluslararas: iggi
kuruluglarina delege, temsilci ve gozlemci gondermek,

¢) Kanun ve uluslararas: anlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci gondermek,
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f) Sendikalar ve Toplu I Sozlesmesi Kanunu'nun 27. maddesi geregi isyeri sendika temsilcilerini
atamak ve gorevden almak,

g) Faaliyette bulundufu igkolu ve isyerlerinde ¢alisan igcileri sendika ilkeleri etrafinda
~ teskilatlandirmak,

h) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanmak,

i) Caligmadan dogan sartlarda, hukuki iligkilerde sosyal sigortalar, emeklilik ve benzeri haklarm
kullamlmasiyla ilgili olarak iiyelerine ve mirasgilarina adli yardimda bulunmak,

i) Uyelerinin ve gazeteciler ile gazeteci adaylanimin mesleki bilgilerini artiracak kurs ve konferanslar
diizenlemek, kiiltiirel, saglik ve spor tesisleri, kiitiiphane, basim igleri iin gerekli tesisleri kurmak, bu
kigilerin bog zamanlarim iyi gegirmesi i¢in olanaklar saglamak,

k) Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dofum, hastalik, ihtiyarlik, 5kim, sakatlik, igsizlik gibi
hallerde yardim ve egitim amagh sandiklar kurulmasina nakit mevcudunun %5’inden fazla olmamak
kosulu ile kredi vermek suretiyle yardimei olmak,

D) Bagista bulunmamak kaydiyla iiyelerinin kooperatif kurmalarma yardim etmek ve nakit
mevcudunun %10’ unu gegmemek kaydiyla kooperatife kredi vermek,

m) Uyeleri ile gazeteciler ve gazeteci adaylari igin mesleki egitim, bilgi ve tecrilbe kazandirici
calismalarda bulunmak,

n) Nakit meveudunun %40’indan fazla olmamak kaydiyla smai ve iktisadi tegebbiislere yatinmlar
yapmak.

o) Sendika, faaliyetlerinden yararlandirmada iiyeleri arasinda esitlige uymak zorundadir.

) Cocuk igciliginin nlenmesi i¢in miicadele etmek; kadin, geng, yasli, engelli, gogmen ve LGBTI
igcilerin sorunlarmin ¢oziime ulagtinlmas: i¢in ¢aba sarf etmek, ayrimcilifa ugrayan bu iggilerin
sorunlannin ¢6ziime ulagtinlmasim saglamak igin pozitif ayrime: dnlemler alip hayata gegirilmesini
saglamak, diinya ve iilke sorunlarina, cahgma yasamna, aynmciliga ugrayan isgilerin (kadin, geng,
yashi, engelli, LGBTI, gé¢men) kendilerine dzgil sorunlarina ve sendikal ¢alismalara iliskin bilimsel
aragtirmalar yapmak, bunun i¢in komisyonlar kurmak.

MADDE 5 - Sendikamn Faaliyet Gosterecegi Iskolu

5.1. Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi, Sendikalar ve Toplu [5 Sozlesmesi Kanunu’nun 4. maddesinde
belirtilen Kanuna ekli (1) sayili cetvelde gdsterilen 8 sira numarali “Basin, Yaymn ve Gazetecilik”
igkolunda kuruludur. Bu igkolunda gazetelerin basimi, diger matbaacilik, basim ve yayim &ncesi
hizmetler, cilt¢ilik ve ilgili hizmetler, kayith medyanin ¢ogaltilmas1, madeni para basimu, kitap yayim,
rehberlerin ve posta adres listelerinin yayimlanmasi, gazetelerin yayimlanmasi, dergi ve siireli
yaymnlarin yayimlanmasi, diger yaymncilik faaliyetleri, diger yazihm programlarimin yaymmlanmasi,
miizik yayimcih faaliyetleri (basith miizik notalan, elektronik formdaki miizikal besteler, miizikal ses
diskleri, indirilebilir miizikler vb.), ses kayit ve canli kayit faaliyetleri (seslerin, sozlerin ve miizigin
ses kayit stiidyosunun 6zel teknik ekipmanlari kullanilarak kaydedilmesi ile konferans, seminer,
konser vb. canl: etkinliklerde yapilan kayit hizmetleri vb.), radyo programi yapimecihik faaliyetleri,
radyo yaymcilif, televizyon programcilifs ve yaymeih faaliyetleri, haber ajanslarimn faaliyetleri,
bafimsiz foto muhabirlerinin faaliyetleri, bagimsiz gazetecilerin faaliyetleri ile web portallarinin
haberle ilgili birimlerine bagh olarak yapilan isler Sendikanin faaliyet gosterdigi igkolundadir. TGS,
bu igyerlerinde yiriitillen Asil ise yardime: igler ile igin niteligi ve yiliriitimii bakimindan igyerine bagli
bulunan yerler ile dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya
mesleki egitim yerleri ve avlu gibi sair eklentiler ve araglar da Asil ige yardimei islerden olup, asil igin
déhil oldugu bu isyerlerinde de Tiirkiye ¢apinda faaliyet gosterir.
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SENDIKAYA U'YE OLMA, UYELIKTEN AYRILMA, UYELIKTEN CIKARILMA
MADDE 6 — Sendikaya Uye Olma Sartlan ve Usulii

6.1. 6356 sayih Kanun’un 17. maddesinde belirtilen niteligi haiz ve 08 nolu Basin Yaym ve
Gazetecilik igskolunda galigan 15 yagin bitirmis iggiler Sendikaya {iye olabilirier.

6.2, Uye olmak isteyen is¢i, Bakanhkca saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi
{izerinden iiyelik bagvurusunda bulunur. Sendika Ydnetim Kurulu’nun kabul karan ile {iyelik kazanilir.

6.3. Hakh bir sebep gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen ig¢inin, bu kararm kendisine tebligi
tarihinden itibaren otuz giin i¢inde mahalli iy mahkemesinde dava agma hakk: vardir. Mahkemenin bu
husustaki karan kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde iyelik, red kararmmn
alindid tarihte kazamloug sayilir,

6.4. Uyeler, Sendika Tiiziigii ve ekleri ile Genel Kurullarca kabul edilen i¢ yonetmeliklerde gdsterilen
hususlara uygun harekette bulunmay1 kabul ederler.

MADDE 7 - Uyelikten Ayrilma

7.1. Her iiye, e-Devlet kapisi tizerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle Giyelikten gekilebilir.
Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden bir ay sonra gegerlilik kazanr.

7.2. Sendikadan cekilen iye, gekilme tarihini takip eden aymn sendika aidatim da &demek
mecburiyetindedir.

MADDE 8- Uyeligin Devamu ve Askiya Ahnmasi

8.1. Sendika yonetim, denetleme ve disiplin kurutlarinda gérev almalarindan dolay: igyerinden aynlan
sendika iiyelerinin, bu goreve getirildikleri anda sendikadaki ilyelik sifatlan {iyelik aidatt ddemek
kaydi ile devam eder.

8.2. Askerli3i meslek edinmemis bulunan askeri sahislarin bu kanuna gére sahip bulunduklar hak ve
yiikiimliiliikler silah altinda bulunduklar siire igin askida kalir.

8.3. Sendika iiyesi ig¢inin gegici olarak igsiz kalmas: veya sendika faaliyet alant iginde kalmak sartiyla
bagka bir ige gegmesi sendika tyeligini etkilemez.

MADDE 9 - Uyelikten Cikarima
9.1. Sendika iiyelerinin Sendikadan gikarima karan Genel Kurulca verilir.
9.2. Cikarilmay1 gerektiren haller sunlardir:
a) Ana Tiziik hikiimlerine, Tiiziik uyarmca hazirlanmig yonetmeliklere aykiri hareket etmek,

b) Grev ve toplu is sozlegmesi hiikiimlerine, sendika faaliyetleri ile ilgili olarak zorunlu organlarinca
alinan karar ve talimatlarina aykiri hareket etmek,

¢) Sendikaya kayit ve kabul sartlarini kaybetmek ve bu gartlara aykirt hareket etmek,
¢) Sendikanin parasimi ve malin1 zimmetine gegirmek, borglandirmak ve maddi zarara ugratmak,

9.3, Cikarilma karan, e-Devlet kapis: {izerinden Bakanliga bildirilir ve dyelikten ¢ikanlana yazi ile
teblig edilir. Cikarilma kararmna kargi iiye, karann teblifinden itibaren otuz gin icinde mahkemeye
itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin olarak karar verit. Uyelik, gikarilma kesinlesinceye kadar
devam eder.
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MADDE 10 - Ust Kurula Uye Olma ve Uyelikten Ayrilma

190.1. Yurt i¢i konfederasyona ve uluslararasi bir federasyon veya konfederasyona iiye olabilmek igin
Genel Kurula katilanlarin salt gogunluunun karan garttir. Ancak bu sayi delege tam sayismnin dortte
birinden az olamaz. '

10.2. Yurt igi bir konfederasyon veya uluslararas: bir federasyon veya konfederasyondan aynlmak igin
1’inci fikra hilkmii aynen uygulanir,

SENDIKANIN ORGANLARI
MADDE 11- Zorunlu Organlar
11.1. Sendika’nin zoruniu organlan sunlardir:
a. Sendika Genel Kurulu,
b. Sendika Yonetim Kurulu,
¢. Sendika Denetim Kurulu,
¢. Sendika Disiplin Kurulu,
11.2. Subelerin zorunlu organlar: sunlardir:
a. Sube Genel Kurulu,
b. Sube Yonetim Kurulu,
¢. Sube Denetim Kurulu,
¢. Sube Disiplin Kurulu’dur.
11.3. Sendikanin istigari/damigma organlan gunlardur:
a. Yoneticiler Kurulu,
b. Kadin ve LGBTI+ Komisyonu.
MADDE 12 - Sendika Genel Kurulw’nun Kurulus Sekli

12.1. Genel Kurul, Sendikanin en yiiksek ve yetkili orgam olup; sube genel kurullarinca segilecek 100
delege ile Sendika Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Asil iiyelerinden meydana gelir. Delege
sifati miiteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege seg¢imi tarihine kadar devam eder. Ancak,
Genel kurul delegesi segildikten sonra, sendika liyeliginden istifa edenlerin delegeligi de diiger.

MADDE 13 - Genel Kurul Delegeleri

13.1. Sendika Genel Kurulu asagida belirlenen esaslara gore segilecek 100 delege ile Sendika
Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Asil iiyelerinden olusur. Sube Genel Kurullarinca,

a) Her subedeki ilk 80 iiyenin 8 iiyesi igin 1 delege,

b) 80’den 200 {iyeye kadar her 10 iiyeye bir delege daha,
¢) 200’den 440 iliyeye kadar her 12 iiyeye bir delege daha,
¢) 440°dan sonraki her 15 iiyeye bir delege daha,

segilir.
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13.2. Delege sayisinin 100°den fazla veya eksik olmasi halinde her subenin toplam igindeki yiizde pay1
g6z 6niinde bulundurulacak oranlama ile bu say1 100’ tamamlamr.

MADDE 14— Sendika Genel Kurulu’nun Toplanma Zamam ve Toplant: Esaslan

14.1. Genel Kurul dort yilda bir sendikanin merkezinin bulundufu yerde, Yonetim Kurulu’nun
saptayacag yer, giin ve saatte toplanir.

14.2. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin glindemi, yer, giin ve saati en az
on bes giin dnce Sendikann internet sitesinde ilan edilir.

14.3. ki genel kuru! toplantisi arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporu ile denetleme kurulu
raporlan ile yeminli mali milgavir raporlan ve gelecek doneme ait biitge Onerisi genel kurula
katilacaklara toplant: tarihinden on beg giin dnce gonderilir.

14.4. Genel Kurul toplant: nisabi delege tam sayisiun salt gogunlugudur. ik toplantida yeter say:
saglanamazsa, ikinci toplant1 en ok on beg giin sonraya birakilir. Ancak, ikinci toplantiya katilanlarin
sayis1 delege tam sayisimn tite birinden az olamaz

14.5. Genel Kurullarda delege olmayanlar toplanti ve karar nisabinda nazara alinmazlar ve oy
kullanamazlar.

14.6. Gene! Kurula gagn, Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

14.7. Genel Kurul toplantisinda yalmz giindemdeki konular goriigiiliir, Giindeme madde eklenmesi,
genel kurula katilan delegelerin 1/10’unun yazili teklifi ile miimkiindiir.

14.8. Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan yoklama yapilir. Yeterli gogunlugun saglanmas
halinde, Gene!l Kurulu sendika genel bagkam veya goreviendirdigi yonetim kurulu iiyelerinden birisi
agar. Genel Kurulu ydnetmek iizere bir bagkan, bir bagkan vekili ve yeterince sekreterden olugan
Divan segilir. Divan se¢imi agik oyla yapilir. Baskanhk divam iist kurulun yéneticileri, iye veya
delegeler arasindan segilir.

MADDE 15 - Sendika Genel Kurul Karar Nisah

15.1. Genel Kurul karar nisabi toplantiya katilan delege sayismin salt ¢ogunluudur. Ancak bu say1
delege tam sayisimn dortte birinden az olamaz.

MADDE 16 - Sendika Olaganiistii Genel Kurulu

16.1. Sendika Yonetim Kurulu’nun veya Denetleme Kurulu’nun, gerekli gordigii hailerde veya Genel
Kurul delegelerinin 1/5’inin gerekgeli ve yazih istemi iizerine Genel Kurul olaganiistii olarak toplanir.

16.2. Olagan Genel Kurula 6 ay kala Olaganiistii toplant isteginde bulunulamaz. Genel Kurula agr1
Yénetim Kurulu tarafindan yapalir,

16.3. Olaganiisti genel kurul toplantilaninda giindem dist konular goriigiilemez ve Oneride
bulunulamaz.

MADDE 17 — Sendika Genel Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri

17.1 Genel Kurul’un gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlan segmek,

b) Tiiziigi degigtirmek,

¢) Yonetim ve Denetleme Kurulu ile Yeminli Mali Miigavir raporlarim goriigmek,
¢) Yonetim ve Denetleme Kurulunu ibra etmek,
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d) Yonetim Kurulu’nca hazirlanan biitgeyi gorigmek, aynen veya degistirerek kabul etmek,

e} Gerekli taginmaz mallar: satin almak veya mevcut taginmaz mallarin satilmasi, sendikanin banka ve
finans kuruluglarindan kredi almasi, teminat mektubu almasi, sendika adina ipotek almak ve ipotek
vermek, ayni haklar tesisi, her tiirlii tesis ve bina ingaat: hususlarinda gerekli iglemleri yapmak ve bu
iglemlerin yapilmas: konusunda gorevlendirilecekleri tespit etmek hususunda Yénetim Kurulu’na
yetki vermek,

f) Konfederasyona kurucu olmak, iiye olmak veya ¢ekilmek,

2) Sube agmak, birlestirmek veya kapatmak, bu konularda Tiizik’te belirlenen esaslar dogrultusunda
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

h) Ayni igkolunda olmak koguluyla, bir bagka sendika ile birlesmek veya katilmak,

i) Sendikanin uluslararas: isgi kuruluglarna kurucu olmasi, iiye olmas: veya iiyelikten gekilmesi igin
karar vermek,

Jj) Sendikay: feshetmek,
k) Disiplin Kurulu kararlanini inceleyerek ihrag edilecek iiyeler hakkinda karar vermek,

D) Tizik’te yazili amag, ilke ve yetkilerin gerceklestirilmesi igin Yonetim Kurulu’na gdrev ve
y6netmelik gikarma yetkisi vermek,

m) Sendika organlarinda gorev alan ybneticilere verilecek iicretier ile ddenek, yolluk ve tazminati
saptamak,

n) Gegici olarak gbrev verilen iiyelere verilecek ddenek, yolluk ve tazminatlar saptamak,
0) Ust kurulug genel kuruluna gidecek delegeleri segmek,

6) Mevzuat veya tiiziik geregince Genel Kurul tarafindan yapilmas: belirtilen diger iglernleri yerine
getirmek, bagka bir organa birakilmamus konulan karara baglamak,

p) Genel Kurul ve Segim Yonetmeligi ile Disiplin Kurulu Yénetmeligi’ni yapmak ve degistirmek,
r) Gerekli gordiigi komisyonlar: kurmak ve komisyon raporlarim goriigerek karara baglamak.

s) Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamas: kaydiyla ilgili makamiar veya
mahkemelerce kanuna aykir: goriilerek diizeltilmesi istenen konular hakkinda Yonetim Kuruluna yetki
vermek.

MADDE 18 - Sendika Yéneticilerinde Aranacak Nitelikler

18.1. Sendika yoneticisi segilebilmek igin,

a) Tirk vatandag: olmak,

b) Medeni haklan kullanmaya ehil olmak,

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak,

¢) Tiirkge okur yazar olmak,

d) 6356 sayili Yasa’nin 6. maddesinde yazil suglardan hiikiim giymemis, mahkum olmamig olmak
sartlarim saglamak gerekir.
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MADDE 19 - Sendika Yénetim Kurulu

19.1. Sendika Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla Genel Kurulu olusturan delegeler
arasindan segilecek Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel Egitim Sekreteri ve
Genel Orgiitlenme Sekreteri olmak iizere 5 asil iiyeden olusur.

19.2. Yonetim Kurulu'nun Asil {iye adedi kadar da yedek ilye segilir. Yonetim Kurulu dyeleri
segiminde, oy pusulasinda her unvana aday olanlarin aldiklan oylar ayn ayn sayilarak, en gok oy
alanlar o unvanla belirlenen géreve segilmis olurlar.

MADDE 20 - Sendika Yénetim Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri

20.1. Yonetim Kurulu, Sendikanin Genel Kurul’dan sonra en yetkili karar ve icra organdur.

20.2. Sendikay: temsil gorev ve yetkisi, Yonetim Kurulu adina Genel Bagkan tarafindan kullamhr.

20.3. Yonetim Kurulu’nun baglica gorev ve yetkileri:

1

e A A T

—
f=

11.

12,

13.

14,

15.
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. Upyeleri adna subelerin de goriigiinii alarak toplu is s6zleymesi akdetmek,

Toplu is uyusmazli ¢ikarmak,

Grev karan almak, uygulamak ve kaldirmak,

Tizigh uygulamak,

Kurullarin kararfarini uygulamak,

Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

Calisma ve mali raporlan, tahmini biitgeyi hazirlayip Genel Kurula sunmak,
Biitge fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve karara baglamak,

. Yurt iginde ve diginda resmi ve Ozel kuruluglarin toplantilanina katilacak temsilcileri iiyeler

arasindan segmek, yurt iginde ve diginda diizenlenecek etiit ve gezilere katlacaklan dyeler
arasindan saptamak,

Sendika iiyeligine bagvuranlarin iiyeliklerinin bagl bulunduklan gubelerin de goriigiini alarak
kabul veya reddine karar vermek,

Uye sayisinin toplanti nisabinin altina diigmesi nedeniyle veya diger herhangi bir nedenle sube
yonetim kurulunun infisah etmesi halinde, yeni yonetim kurulunun segilebilmesi igin gerekli
islemleri yapmak, segime kadar gerekli 6nlemleri almak,

Kanun, toplu i§ sizlegmesi ve uluslararasi anlagmalar hiikiimlerine gore toplanan kurullara
girecek liyeleri segmek ve gondermek,

Is anlagmazliklarinda ilgili makam, uzlagtrma, arabulucu ve hakem kurullarma, is
mahkemelerine vs. yargi organlarina kanun hiikiimlerine gore bagvurmak, goriis bildirmek ve
onlardan istemde bulunmak,

Meslek diizenini, ahldkini, saygnlifini, hukukun iistiinliigiini, insan haklarimi savunmak ve
korumak adina iiyelerini temsilen galigma yasamindan, meslekten, mevzuaitan, toplu is
sozlesmesinden, hizmet akitlerinden, orf ve adetten dogan haklan ile sigorta haklanndan
igverenle, diger sahis ve kuruluglarla goriigmelerde bulunmak, anlagmalar yapmak, akitler
yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu nedenle agtifn davalarda husumete ¢hil olmak, sulh
olmak, ibra etmek,
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17.

18.

19,

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28,

29.
30.
31

32

. Tiiziik’te belirlenen Sendika amaglarm gergeklestirebilmek igin gerekli bilim ve teknik biirolar
kurmak, bunlar igin gerekli elemanlar ile Sendika ve subede galisacaklan sube yonetim
kurulunun goriigtinii alarak atamak, bunlarin gorevlerine son vermek, cahganlarin iicretlerini,
¢alisma kogullarim saptamak, Sendika biinyesinde ¢aligan isciler igin Sendika adina anlagmalar
ve akitler yapmak,

Uyelerinin ve gazeteci adaylarnin egitim, bilgi ve tecriibelerini yiikseltmek igin ¢aligmak,

Herhangi bir bagigta bulunmamak kaydiyla; evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarhik, 6liim, igsizlik
gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasmna yardimc1 olmak ve nakit
mevcudunun %5’inden fazla olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi vermek,

Herhangi bir bagigta bulunmamak kaydiyla liyeleri igin kooperatifler kurulmasmna yardim etmek
ve nakit mevcudunun %10 undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

Nakit meveudunun %40°indan fazla olmamak kaydiyla swnai ve iktisadi kuruluglara yatimlar
yapmak,

Genel Kurul kararlan dogrultusunda, gerekli taginmaz mallanin satn alinmas: veya meveut
mallarm satilmasi, sendikanin banka ve finans kuruluglarmdan kredi almasi, teminat mektubu
almasi, sendika adina ipotek almak ve ipotek vermek, ayni haklar tesisi, her tiirlii tesis ve bina
ingaati hususlarinda gerekli iglemleri yapmak ve bu islemlerin yapilmasi hususunda
gorevlendirilecekleri saptamak,

Yoneticiler Kurulu’nu toplantiya ¢agirmak,

Kanuna, Genel Kuru! kararlarma, Tiiziik ve yonetmelik hikiimlerine aykirn hareket eden sube
yoneticilerini kamtlariyla birlikte derhal gdrevden almmak istemiyle Sendika Disiplin Kurulu’na
sevk etmek,

Tiizik ve yénetmelik hilkiimleri geregince sube olaganiisti genel kurulu toplantisma karar
vermek,

Yonetmelik ¢ikarmak, Genel Kurula sunulmasi zorunlu yinetmelik tasarilan ve mevcut
yonetmelik ile tiizik tadil tekliflerini hazirlayip Genel Kurula sunmak,

Genel Kurul karanyla, sube agmak, birlegtirmek, kapatmak, temsilcilik kurmak ve temsilci
atamak, agilan gubelerin olagan genel kurul toplantisina kadar gegici siireyle yonetici atamak,

Sube disiplin kurullarinca verilen kararlar Sendika Disiplin Kurulu’na sevk etmek,

Sube masraflarinim yapilabilmesi igin subelere verilecek avans miktarim tespit etmek, subelerde
yapilan sarf ve sair harcamalan usfll, kanun, tiziik ve yonetmelik uyarinca inceleyip karara
baglamak,

Sendika ve subelerde galistirilacaklar igin biitge dahilinde kadro agmak,
Sube yénetim kurullarmin goriigiini alarak igyeri temsilcilerini atamak veya degistirmek,

6356 say1hh Kanun’un 6’nc1 maddesinde sayilan suglardan biri ile mahkum olan Sendika, sendika
subesi organlarinda gdrevlendirilmis kisilerle ilgili olarak yetkili makamlardan Sendikaya
gelecek yazili bildirim iizerine, ilgilinin gorevine son vermek islemi de dahil olmak iizere
geregini yapmak,

Sendika Tiiziigii, yonetmelikler geregi komisyonlar kurmak, Sendikamn ilkelerine uygun olarak
amaglanm gergeklestirmek tizere gereken her tiirlii girigim ve gahigmalarda bulunmak,
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33, Demirbaglann terkini i¢in karar vermek, terkin nedeni ile bu hususla ilgili bilgileri bir tutanaga
baglamak ve bundan sonra kayittan silme islemini gergeklestirmek,

34. Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

35. Sendika yoneticilerinin, fiyelerinin ve Sendikada ¢ahsanlarinin yapacaklarn seyahatlere karar
vermek (ancak, olaganiistii hallerde seyahatler igin bir Yénetim Kurulu iiyesinin imzalayacag
gorev kagnds tanzim edilir ve sonradan karar saglanabilir),

36. Grev ve lokavt siiresince, sendika iyelerine yapilacak yardimlan giinin kosullarina gore
belirlemek

37. Tiiziigiin ilgili maddelerinde Yénetim Kurulu’nun gorevleri arasinda belirlenen hususlan yerine
getirmek,

38. Genel Kurulca verilecek diger gorevleri yapmak,

39. Sendikamin paralanmin yatirilacagi bankayi veya bankalari saptamak. Saptanacak bankanin
Tiirkiye'de yerlesik ve en az 500 subeli mevduat bankas! olmasi zorunludur.

40. Sendika hesabina her nevi taginir mal edinmek ve liizumunda satmak,
41. Uyelik kartarinin siiresini tespit etmek, bastirmak ve dagitmak,
42. Yasalarin Yonetim Kurulu’na birakti dier gdrevleri yapmak,

43. Uluslararasi Basin Karti (International Press Card) vermek ve kart bedellerini avro veya TL
olarak belirlemek.

44. Profesyonel yéneticilerin belirlenmesi konusunda karar vermek,

45. Gene! Kurul karariyla; grev, lokavt ve dayamgma fonunu kurmak, sendikanin gelirlerinden fona
devredilecek miktan tespit etmek ve Tiiziik uyarinca fonun amacmna uygun sekilde yonetmek.

MADDE 21 - Sendika Yénetim Kurulu’nun Cahsma Esaslan

21.1. Yénetim Kurulu en az ayda bir olmak iizere olagan olarak toplanir. Sendika Genel Bagkani veya
yoklugunda kendisine vekalet eden Yonetim Kurulu iiyesinin gagnst iizerine olaganiistii toplanti da
yapat.

21.2. Yénetim Kurulu’nun toplantt sayis, iiye tam sayis: salt gofunlugudur. Kararlar, mevcut ilyenin
salt cogunlugu ile alnir. Oylarm esitli§i halinde toplanti bagkanmnin oyunun katildif tarafin oyuna
itibar olunur.

21.3. Oylamanm gizli veya agik yapilmas: Yonetim Kurulu’nun kararina bagldur.

21.4. Yonetim Kurulu iiyelerinden bir veya birkagmin herhangi bir nedenle kurul iyeliginden
ayriimasi halinde; Yonetim Kurulu yedek iiyeleri arasindan en gok oy almu§ bulunandan baglayarak oy
sirasina gore Yonetim Kurulu iiyeligine ¢agr yapilir. Yonetim Kurulu iiye sayisi tamamlanir. Y6netim
Kurulu iiye sayis1 bu suretle tamamlandiktan sonra, yapacaf1 ilk toplantida tiyeler kendi aralarinda
bosalan yerlere aday olanlar arasindan gorev boliimiiniin gerektirdigi segimi yaparlar.

21.5. Ayriimalar nedeniyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, liye tam sayisiimn yansindan agagi
diismesi halinde, Genel Kurul, mevcut Yonetim Kurulu iiyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan bir
ay iginde toplantiya ¢agrilir. Cagrimin siiresi iginde yapilmamasi halinde, iiyelerden birinin bagvurmasi
fizerine ig davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme iiyeler arasmdan segecedi Ui kisiyi bir ay
iginde Gene! Kurulu toplamakla gérevlendirir.
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MADDRE 22 - Girev Béliimii ve Yetkiler
22.1. Sendika Genel Bagkaninin Gorev ve Yetkileri

a) Sendika tiizel kisiligini yurt i¢inde ve yurt diginda Genel Bagkan temsil eder. Yonetim Kurulu ve
Yoneticiler Kurulu’na baskanlik eder. Sendika biinyesinde genel hiikiimler dakilinde kurulacak biitiin
komisyonlara bagkanlik eder (Genel Kurulca kurulacak komisyonlar hari¢). Liizumu halinde, bu
komisyonlarin bagkanlifani iyelerden herhangi birine devredebilir.

b) Bagkan, Sendikadaki biitiin biirolarin amiri olup, gubeler dahil her tirli ¢aliymalan denetim ve
incelemeye vetkilidir.

c) Sendika adina basin toplantis1 yapmak ve beyanatta bulunma yetkisi bagkana aittir. Yonetim Kurulu
kararina dayanmaksizin yaptig: basin toplantist ve verdifi beyanattan bizzat sorumludur.

¢) Genel Sekreter ile birlikte tiim yazigmalar, Genel Mali Sekreter ile birlikte biitiin muhasebe ve
muamelat evrakim, Genel Egitim ve Genel Orgiitlenme Sekreterleri ile egitim ve drgiitlenme ile ilgili
belgeleri imza eder.

d) Denetim Kurulu Raporunu ilk Yénetim Kurulu toplantisina getirmekle gorevlidir.

¢) Olaganiistii hallerde, Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisinda onayim almak kosuluyla Genel Kurul
tarafindan biite ile belirlenmis miktara kadar harcama yapar.

f) Sendika yaymn orgamnin sahibidir.
22.2. Sendika Genel Sekreterinin Girev ve Yetkileri

a) Sendikann her tiirlii yazigmalarini yapmak, haber almak, sendikanm ilke ve amaglan ile ilgili yayimn,
arastirma ve istatistikleri derlemek, yapilacak toplu is sdzlesmelerine esas olacak bilgileri toplamak,
hazirlamak ve yiiritmekle gorevlidir.

b) Bu konularla ilgili servisler genel sekreterlie baghdir.
c¢) Kendisine bagh biirolarin ¢aligmalarini diizenler.

¢) Sendika i¢ biinyesinde g¢aligtinlan eleman ile ilgili yonetmelik ve toplu iy sdzlesmesinin
uygulanmasindan sorumludur.

d) Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak, karar defterini tutmak ve kurula getirmekle gorevlidir.
¢) Bagkanin ve sendika organlarinin almig oldugu kararlan uygular, verecegi gorevleri yerine getirir.

) Olaganiistii hallerde, Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisinda onaymu almak koguluyla Genel Kurul
tarafindan biitge ile belirlenmis miktara kadar harcama yapar.

g) Genel Bagkanin bulunmadi zamanlarda gérevlerini aynen istlenir.
22,3, Sendika Genel Mali Sekreterinin Gorev ve Yetkileri

a) Sendikanin muhasebe iglerini, ilgili yasa, tiizik, yonetmelik hiikiimleri geregince yiiriitmek, devre
biitgelerinin uygulanmasim saglamak,

b) Mali dengeyi, diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizam her aymn sonunda Yonetim Kurulu'na
sunmak,

¢} Sendika gelirlerinin toplanmasini, harcamalarin biitce esaslarina gire yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yiiriitiilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu yiiriitmek,
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§) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 5denmesini saglamak,

d) Subelere zamaninda harcama avanslarmn gc‘indeﬁlnﬁesi ve harcamalarin gézetim ve denetimini
yapmak,

¢) Sendikann taginr ve taginmaz mal varhi ile ilgili belgelerin ve demirbay kayitlariun usiliine
uygun olarak tutulmasini saglamak,

f) Sendika hesaplarinm her an ig ve dis denetime hazir bulundurulmasim saglamak,

g) Yonetim Kurulu'nun karan dogrultusunda Sendika taginmaz mal ve araglarinin sigorta ettirilmesi
ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

h) Genel Kurul karan uyarinca, harcamalar ve biitcede fasillar arasi aktarmalar konusunda Yénetim
Kurulu'ndan karar almak, nerilerde bulunmak,

i) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmaian bagkanla birlikte
imza etmek, bagkanin yoklugunda Tiiziik hiikimlerine gore yetkili olan Yonetim Kurulu iyesi ile imza
iglerini yiiriitmek,

J) Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeyi hazirlamak ve Y&netim Kurulu’na vermek,
k) Sendika gelirlerini elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin i¢inde Yonetim Kurulu’nca belirlenecek
bankalara yatirmak,

1) Sendikamin zorunlu giderlerini kargilamak fizere 02.10.2023 tarihinden itibaren kasasinda 25.000
TL'den fazla para bulundurmamak,

m) Sendika Yonetim Kurulu dyelerinin Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 29. maddesi
uyaninca diizenleyecekleri mal bildirimine ait belgeleri Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir
sayfasina yazmak ve bu belgeleri denetgilere vererek, Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere
imzalatmak,

n) Yasa geregince, Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi’na bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri
zamaninda ve tam olarak bildirmek ve gondermek,

0) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf nlemleri igin Yonetim Kurulu’na Gnerilerde bulunmak,

6) Sendikalar ve Toplu Iy S6zlegmesi Kanunu’nun 18. maddesi uyarinca sendika aidatinin kesilmesi
i¢in Sendika veya subeler tarafindan igverenlere gonderilecek iiye iggilerin listelerinin zamaninda
igverenlere gonderilmesini saglamak. Isverenlerce sendika aidatinin dye ticretlerinden kesilip
zamaninda Sendikaya gonderilmesini temin igin her tiirlii islemleri yapmak,

p) Yonetim Kurelu'nun ilk toplantisinda onayim almak kosuluyla Genel Kurul tarafindan biitge ile
belirlenmis miktara kadar harcama yapabilmek,

1) Genel Bagkan ve Yonetim Kurulu’nca verilen diger gorevleri yerine getirmek.
22.4. Sendika Genel Orgiitlenme Sekreterinin Gérev ve Yetkileri

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine
yardimci olmak,

b) Iscilerin iiye kayitlan ve iiyelikten ayrilmalarina iligkin islemlerini gozetmek, Sendikanin iiyelik
argivini diizenlemek, bu isle ilgili gérevleri yonetmek, {iye envanterlerini ¢ikarmak.

c) Subelerin faaliyet alanlaninin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin kapatilmas:
konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organ kararinin alinmasi igin Yénetim
Kurulu’na rapor hazirlayarak sunmak,
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¢) Sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardimci olmak,

d) Sendikamin faaliyet sahasi diginda kalmis igyerlerinin sendika biinyesinde teskilatlanmasmi
saglamak,

¢) Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube bagkanlan ile istisare suretiyle Yonetim
Kurulu’na 6éneride bulunmak,

f) Teskilatlanan igyerlerindeki iscilere, tegkilatlanmamn yararlari anlatan kitap, brogiir ve bildiri gibi
yaym organlanimin  hazirlanmasmi ve dagitimim  saflamak. Bizzat toplantiar dizenleyerek
teskilatlanmanin yararlanimi anlatmak. Teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasimi
saglamak ve bu konuda Bagkanla birlikte ¢aligmak.

22.5. Sendika Genel Egitim Sekreterinin Gorev ve Yetkileri
a) Egitim programlarim hazirlamak ve Yonetim Kurulu’nun onayma sunmak,
b) Yonetim Kurulu’nca onaylanan programin uygulanmasim saglamak,

¢) Sendikamn, tiziifi ve kanun esaslarna gore yapabilecegi sosyal faaliyetler konusunda Yonetim
Kurulu’na éneride bulunmak, karar altina alinan faaliyetlerin uygulanmasim saglamak,

¢) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi ddencklerin biitgeye konulmas: hususunda éneride
bulunmak,

d) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiiriitilmesinde, her tiirlii aragtrmalarn yapilarak
istatistiklerin tutulmasim saglamak. Sendikanm gikaracafn dergi, brosiir, kitap vs. yaymlar yoluyla
tiyelerinin egitilmesine ¢aligmak,

¢) Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yiiriitmek ve yetkileri kullanmak.
MADDE 23 - Sendika Denetleme Kurunlu

23.1. Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan ve Tiizigin 18. maddesinde sayilan nitelige sahip
delegeler arasindan gizli oyla secilen 3 Asil liyeden olugur. Asil iiye sayist kadar yedek iiye de seilir.
Denetleme Kurulu Asil iiyeleri yapacaklan ilk toplantuda kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportor
secerler.

23.2. Denetleme Kurulu, en az alti ayda bir Sendika merkezinde toplanip, sendika ¢ahigmalarim
denetlemekle yiikiimliidiir, Denetlemenin yapilabilmesi igin Kurul iiyelerinden en az 2 denetginin bir
araya gelmesi sarttir. Denetleme Kurulu kararlanm oy ¢okluguyla alir. Oylarda esitlik halinde
bagkanin katildig taraf ¢ogunlugu saglamig sayilar.

23.3. Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz Asil iiyeler katilir. Asil fiyelerden bir veya birkaginin
Kurul dyeliginden ayrilmas: halinde, Sendika Yonetim Kurulu, yedek iiye segimindeki en gok oy
alandan baglamak suretiyle sirayla yedekleri géreve gaginr.

23.4. Denetgiler, denetimlerini Sendika merkezinde yaparlar, Sendikaya ait evrak veya defterleri
Sendika merkezinden digartya gikaramazlar.

23.5. Denetleme Kurulu, Sendika Tiiziigi'ne uygun olarak idari ve mali denetimini yapar, ara
raporunu Sendika bagkanligma verir. Devre sonu raporunu da Genel Kurul’a sunar,

23.6. Yonetim Kurulu’nun faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarma uygun olarak yapihp yapimadigim
denetler.

23.7. Yonetim Kurulu’nun ¢afrisi {izerine subelerde gerekli denetimi yapar.

23.8. Yonetim Kurulu’ndan Genel Kurul’un olaganiisti toplantiya ¢agirilmasim ister.
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23.9. Sendika Tizigl’ nde gosterilen diger denetleme gorevlerini yapar.

23.10. Denetleme Kurulu, yaptifi denetleme ve incelemeler sirasinda sendikamin mali iglerinde
usilsiizliik veya yolsuzluk gordigi takdirde, durumu Genel Bagkanlhifa bir raporla birlikte bildirir.
Sorugturmay: derinlestirmek {izere lizum goérdiiii takdirde, yukarida belirtilen fiil veya fiilleri
igleyenlerin gegici olarak gérevden el ¢ektirilmelerini ister,

23.11. Yoénetim Kurulu’nun, Denetleme Kurulu'nun bu istefini kabul etmemesi, yolsuzluk veya
usilsiizliik yaptifi iddia edilenlere gorevden el gektirmeme kararinda israr etmesi halinde, Denetleme
Kurulu, Y6énetim Kurulu’ndan Genel Kurul’un claganiistii toplantiya ¢agrnilmasim isteyebilir.

23.12, Gorevden bu yolla el gektirilenlerin Genel Kurulca gorevlerine iade veya Sendikadan
ihraglarina karar verilir. Gorevlerine iade edilenlerin gorevden ¢l gektirildikleri siireye ait Sendikadan
almalan gereken ticret ve sosyal haklan Sendikaca Gdenir. Sendikadan ihracmna karar verilenlerin
hakkinda gerekiyorsa yargi organlarina da bagvurulur.

MADDE 24 - Sendika Disiplin Kurulu

24.1. Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Genel Kurulu tarafindan Tiiziiglin 18. maddesinde sayilan
nitelige sahip delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 Asil liyeden olusur. Aym sayida yedek iiye de
segilir. Disiplin Kurulu Asil tiyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve bir
raportdr segerler.

24.2, Disiplin Kurulu Asil iiyelerinden bir veya birkaginin Kurul iiyeliinden ayrilmasi halinde,
Sendika Yonetim Kurulu, yedek iiyelerden en gok oy alandan baglamak iizere gdreve gagurir.

24.3. Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulu’nun karan: iizerine toplamir. Kurulun toplanabilmesi i¢in en az
2 Kurul iiyesinin bir araya gelmesi sarttir, Disiplin Kurulu kararlannm oy ¢okluguyla verir. Oylarda
esitlik halinde, bagkanin katildig: taraf gogunlugu saglamig sayilir. Disiplin Kurulu, ilgilinin yazil
savunmasm da aldiktan sonra, kararim, geregi yapilmak iizere Sendika Yénetim Kurulu’na sunar.
Disiplin Kurulu iiyeleri kendileri hakkindaki disiplin kurulu toplantilarina ve oylamalarina katilamaz.
Bu sorugturma kapsaminda Sendika Yonetim Kurulu, en gok oy alandan baglamak iizere yedek fiyeleri

goreve gagrr.

24.4. Disiplin Kurulu, Sendika Tiziigi'ne, amag¢ ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siiriilen
Sendika ve sendika subesi yoneticileri hakkinda sorugturma yaparak Disiplin Kurulu Yénetmeligine
gore karar verir ve sonucunu, geregi yapilmak iizere Sendika Yonetim Kurulu’na bildirir.

24.5 Disiplin Kurulu kararlan gerekgeli olmak zorundadr.

24.6. Kacinlara yonelik sikayetlerde, kadimin beyami esastir, kargi taraf aksini ispatla yiikiimlddiir.
Kadma ydnelik siddet vakalar ivedilikle sonuglandinilir ve kadimn kimligi ile yagachklan, istegi
disinda, i¢ ve dis kamuoyu ile paylagilmaz. Disiplin Kurulu, ihract gerektiren suglar hakkinda
hazirladhi@1 rapora goriislerini ekleyerek Genel Kurul’a sunulmak iizere Sendika Yonetim Kurulu’na
verir.

24.7. Disiplin Kurulu, sendika gubesi disiplin kurullan tarafindan sendika iiyeleri hakkinda verilen ve
ilgililerince itirazen incelenmesi istenilen sube disiplin kurulu kararlarim inceler, sonucunu, gereginin
yapilmasi igin Sendika Yonetim Kuruluna gonderir.

24.8. Disiplin Kurulu, sube disiplin kurullan tarafindan Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda
hazirlanan raporlan inceler, goriigiini de belirleyerek, Genel Kurul’a sunulmak iizere Sendika
Yonetim Kuruluna verir.

MADDE 25 - Yineticiler Kurulu
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25.1. Yéneticiler Kurulu; Sendika Yonetim Kuruly, Denetleme Kurulu, ve Disiplin Kurulu dyeleri,
subelerin Yonetim Kurulu dyeleri ve Kadin ve LGBTi+ Komisyonunun gorevlendirecedi iig
temsilciden olugur. Kurula, Genel Bagkan veya gorevlendirdigi Sendika Yonetim Kurulu iiyelerinden
birisi bagkanlik eder.

25.2. Kurul, Sendika Yonetim Kurulu'nun ¢agris1 {izerine ve belirleyecegi tarihte toplanir. Toplant:
yeter sayis1 Kurul {iyelerinin salt gogunlugudur.

25.3. Yoneticiler Kurulu:
a) Subelerin yerel sorunlarimi dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara énerilerde bulunur,
b) Toplu i§ s6zlesmesinin diizenlenmesi ve uygulanmas: hakkinda gorislerini bildirir,

¢) Kurullarin galigmalan hakkinda bilgi alarak, ¢ahgmalari daha verimli hale getirmek igin dnerilerde
bulunur,

¢) Calisma yasamum ilgilendiren yasa ve diger mevzuat hakkinda gériiglerini ortaya koyar,
d) Sendikanmin genel politikasi hakkinda goriiglerini agiklar,

e) Sube iligkileri ve ortak sorunlan ile ilgili olarak subeler arasinda dengeyi saglayici Gnerilerde
bulunur.

25.4 Yoneticiler Kurulu’nun goriis ve onerileri karar nitelifinde degildir. Bu gorils ve oneriler, Sendika
Ydnetim Kurulu’nca degerlendirilir.

MADDE 26 - Kadin ve Lgbti+ Komisyonu

26.1. Kadin ve LGBTI+ basm galiganlarinin, sektorde ve iilke genelinde, cinsiyetleri ve cinsel
yonelimleri temelli yagadifi sorunlan ve kars: karsiya kaldiklar: esitsizligi, esitlifin 6niindeki
engelleri, siddeti goriiniir kilmak, bu gibi sorunlarn ¢oziime ulagtinkmas igin ¢aba sarf etmek, toplu ig
sozlegmeleri aracilifiyla ve bir meslek Orgiitii olarak pozitif aynmci dnlemleri hayata gegirmek,
galisma yagamuna, cinsiyeti ve cinsel yonelimi nedeniyle ayrimcilifa ugrayan ig¢ilerin kendilerine
ozgil sorunlanna ve sendikal galismalara iliskin raporlama g¢aligmalan yapmak amaciyla Kadin ve
LGBTI+ Komisyonu kurulur.

26.2. Sendika tyeleri ile galiganlan komisyon iiyesi olabilir. Komisyon, faaliyetlerini, komisyon
segimi igin diizenlenen toplantiya katilan ilyelerinin salt gogunlugu ile segilen 5 iyeden olugan
sekreterya dahilinde yiiriitir. Komisyon toplantilarinda, toplanti nisabi sekreterya ilyelerinin salt
gogunlugudur. Yatay hiyerarsi ile ¢alisan komisyon, sekreterya iiyelerinin belirledigi sozcii ile temsil
edilir.

26.3. Komisyon, Sendika tarafindan diizenlenen toplu iy sdzlesmelerinin, iggilerin cinsiyeti ve/veya
cinsel yonelimi nedeniyle ayrimeiliga, her tiiriyle siddete uframamasini garanti altina alan uluslararas
sozlesmelerle ile uyumlu olmasi igin ¢alisir. Diizenledii egitimler, yayimladig1 rehberler ve
aragtirmalar ile medya sektériinde cinsiyet ve cinsel yonelim temelli ayrimcihik hakkinda farkindalik
yaratma konusunda galigmalarini 6neri olarak Sendika Yénetim Kurulu’na sunar.

SENDIKA SUBELERI}
MADDE 27 — Subelerin Kurulus Esaslan

27.1. Subeler, Genel Kurul Karar ile veya bu konuda Genel Kurul’un verecegi yetki tizerine Yonetim
Kurulu’nca kurulur, birlestirilir veya kapatilabilir.

27.2. Genel Kurul’un bu yeldaki kararlan Sendika Y énetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.
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MADDE 28 — Sube Genel Kurulunun Kurulug Sekli

28.1. Sube genel kurulu, subenin en yilksek ve yetkili organi olup, subenin faaliyet alan igine giren
igyerlerinde ¢aligan iiyeler veya delegeler ile gube yoOnetim, denetim ve disiplin kurulu Asil
iiyelerinden olugur.

MADDE 29 - Sube Genel Kurulunun Toplanma Zamam ve Toplant Esaslan

29.1. Sube genel kurulu, en fazla dort yilda bir Sendika Yénetim Kuruluyla ortaklasa belirlenmek
kosulu ile ve Sendika Genel Kurul toplantisindan en az iki ay Once olmak iizere, subenin faaliyette
bulundufu mahalde, Sube Yonetim Kurulu'nun; Sube ybnetim kurulu liye sayisimn yedekleri dahil
toplant! yeter sayisimin altina diigmesi halinde Sube Denetleme Kurulunun, Sube Denetleme Kurulu
iiye sayisiun da yedekleri dahil toplanti yeter sayisinin altina diigmesi halinde Sendika Ydnetim
Kurulunun ¢agnsi iizerine ilan edilen yer, giin ve saatte toplamr. Subelerin ilk genel kurulu, kurulug
tarihinden itibaren alt1 ay iginde yapilir.

29.2. Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi, yer, giin ve saati
en az on bes giin once sendika internet sitesinde ilan edilir.

29.3. Sube Genel Kurul toplant nisabu, iiye sayis1 500°{in altinda olan subelerde iiye tam sayisinin salt
cogunlugudur. Uye sayis1 500 ve iizeri olan subeler, 100 delege ve Sube Yonetim, Denetleme ve
Disiplin Kurulu asil iiyelerinden olugur ve toplant1 yeter sayis1 delege tam sayismin salt gogunlugudur.
Ik toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplanti en ok on beg giin sonraya birakilir. Ancak,
ikinci toplantiya katilanlarin sayisi iiye veya delege tam sayismnin iigte birinden az olamaz.

29.4. Genel Kurul toplantismda yalmz giindemdeki konular goriigiiliir. Giindeme madde eklenmesi,
genel kurula katilan liye veya delegelerin 1/10’unun yazih teklifi ile miimkiindiir.

29.5. Sube Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan yoklama yapilir. Yeterli gogunlufun
saglanmasi halinde, Sube Genel Kurulu Sube Genel Bagkam veya gorevlendirdigi yonetim kurulu
iiyelerinden birisi tarafindan agilir. Sube Genel Kurulunu yénetmek lizere bir bagkan, bir bagkan vekili
ve yeterince sekreterden olugan Divan segilir. Divan se¢imi agik oyla yapihir. Bagkanlik divam st
kurulun yoneticileri, iiye veya delegeler arasindan segilir.

29.6. Sube Genel Kurulu karar nisabi toplantiya katilan Gye veya delegelerin sayisin salt
¢ogunlugudur. Ancak bu say: iiye veya delege tam sayismin dértte birinden az olamaz.

MADDE 30 — Sube Olagianiistii Genel Kurulu
30.1. Sube olaganiistii genel kurulu,

a) Sendika Yonetim Kurulw’nun, Tiiziigin ilgili hiikiimleri uyarinca verecegi karar ile,

b} Sube Yonetim Kurulu karar veya Sube Denetleme Kurulu’nun teklifi ve Sube Yonetim Kurulu'nun
onayl ile,

c) Subelerde iiyeterin 1/5°nin gerekgeli ve yazih istegi ile,

¢) Sube ydnetim kurulu iiye sayisimn yedekleri dahil toplantt yeter sayisimin altina diismesi halinde,
29’uncu maddenin 1’inci fikrasindaki esaslar dahilinde,

toplanur,

30.2. Karar ve talep tarihinden itibaren altmig giin i¢inde Oncelikle gerekgedeki konulan goriigmek
izere, olaganiistii genel kurul toplanir. Olagan genel kurul toplant: tarihine alti aydan az bir siire
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kalmas: hilinde olagantistii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel
kurul giindemine ahnr.

MADDE 31 - Sube Genel Kurulunun Gorevleri

31.1. $ube genel kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Organlarin segimi,

b) Yonetim ve denetleme kurullan raporlarinin gériigiilmesi,

¢) Yonetim ve denetleme kurulunun ibrass,

¢) Sendika Genel Kuruluna delege se¢imi,

d) Mevzuat ve tiizikkle belirtilen diger iglemlerin yerine getirilmesi, bagka bir organa blrakllmémls
konularin karara baglanmas:.

31.2, Sube genel kurullaninin mali ibra yetkisi yoktur.
MADDE 32 - Sube Yonetim Kurulu

32.1. Sube ydmetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan gizli oyla Tizigiin 18’inci maddesinde
belirtilen nitelikleri tagiyan, genel kurulu olugturan iiyeler arasmdan iiye sayis1 200’e kadar olan
subelerde 4, iiye sayis1 201 ve {izerinde olan subelerde 5 Asil iiyeden olugur. Asil iiye adedi kadar da
yedek iiye segilir.

32.2. Sube ybnetim kurulu en geg bir hafia iginde toplanarak kendi arasindan bir bagkan, bir bagkan
yardimcisi, bir sekreter ve bir mali sekreter seger.

32.3. Sube Yonetim Kurulu, segim sonuglan ile gérev boliimiinii en kisa siirede Sendika Baskanhigina
bildirir.

MADDE 33 - Sube Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
33.1. Subeyi temsil gdrev ve yetkisi yonetim kurulu adina bagkan tarafindan kullanilir.

33.2. Kanunlarmn, Sendika Tiizigii’niin ve Sendika Yonetim Kurulu’nun verdigi yetki cergevesinde
subenin yonetilmesi yonetim kuruluna aittir.

33.3. Sube yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardar:

a) Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak, yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin
usiliine uygun olarak yapilmasim saglamak, bunlan karara baglamak, harcamalarla ilgili kararlarin

onayh birer Smegini harcama evraku ile birlikte incelenmek ve geregi yapilmak iizere harcamalarin
yapildig: tarihten itibaren 10 giin iginde Sendika Yonetim Kurulu’na géndermek,

b) Sube genel kuruluna sunulacak ¢aligma raporunu hazirlamak ve sube genel kurulunu toplantiya
¢agirmak,

¢) Sube smurlan iginde kalan resmi ve dzel kuruluslara karsi subeyi temsilen her tiirld islemleri
yapmak,

¢) Subede gahstirilacak elemanlar igin kadro agilmasi konusunda Sendika Yénetim Kurulu’ndan
istemde bulunmak,

d) $ube simirlan iginde meydana gelen her tirli sendikal sorunlanin ¢oziimiinde gerekli faaliyetleri
gostermek,

/qx_(? B/L( s\ % 17/2



¢) Isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistirilmesi hususunda Sendika Yonetim Kurulu’na
dneride bulunmak,

f) Sube smirlan iginde kalan igyerlerinde ¢aligan iiyelerin her tiirli bagvurulanm incelemek, igverenler
ve ilgili makamlarla iliski kurarak sonuglandirmaya galigmak, mahalli temaslarinda ¢ozemedigi
konulan Sendika Yonetim Kurulu'na intikal ettirmek,

g) Sube genel kurulunca ve Sendika yetkili organlannca verilecek diger gbrevleri yapmak.

MADDE 34 - Sube Yénetim Kurulunun Cahgma Esaslan

34.1. Sube yonetim kurulu en az ayda bir olmak iizere olagan olarak toplanir. Sube bagkam veya
yoklugunda kendisine vekalet eden sube yonetim kurulu tiyesinin gagris: iizerine olaganiistii toplanti
da yapar.

34.2. Sube yonetim kurulunun toplanti sayisi, liye tam sayismm salt gogunlugudur. Kararlar, meveut
{iyenin salt gogunlugu ile almir. Oylarm esitligi halinde, toplanti baskaninin oyunun katildif tarafin
oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya agik yapilmas: gube ydnetim kurulunun kararina baghdur.

34.3. Sube yonetim kurulu iiyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle kurul iyeliginden
ayrilmalan halinde; Sube Yonetim Kurulu yedek dyeleri arasindan en ¢ok oy almug bulunandan
baglayarak oy sirasina gore Sube Yonetim Kurulu iiyeligine ¢agn yapilir. Sube Yonetim Kurulu iiye
sayist tamamlanir. Sube Yonetim Kurulu iiye sayisi bu suretle tamamlandiktan sonra, yapacagi ilk
toplantida liyeler kendi aralannda bosalan yerlere aday olanlar arasindan gOrev  boliimiiniin
gerektirdigi segimi yaparlar.

34.4. Aynilmalar nedeniyle yedeklerin de getirilmesinden sonra Sube ySnetim kurulu iye sayisimn
yedekleri dahil toplanti yeter sayisiun altma diigmesi halinde, Sube Genel Kurulu, mevcut $ube
Yonetim Kurulu iiyeleri veya Sube Denetleme Kurulu tarafindan, $ube Denetleme Kurulu diye
sayismn da yedekleri dahil toplant: yeter sayismm altina diigmesi halinde Sendika Yonetim Kurulu
tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agnlir. Cagninin siiresi iginde yapilmamas: halinde, iyelerden
birinin bagvurmas: iizerine i davalarma bakmakla gorevli mahalli mahkeme diyeler arasindan segecegi
ii¢ kiiyi bir ay i¢cinde Sube Genel Kurulunu toplamakla gorevlendirir.

MADDE 35 - Girev Boliimii ve Yetkiler
I - Sube Bagkamnin Gorev ve Yetkileri

Subeyi sube bagskam temsil eder. Sube baskani, sube ydnetim kuruluna ve subede kurulacak
komisyonlara bagkanhk eder. Gerektiginde bu komisyonlarin bagkanhigim yonetim kurulu iiyelerinden
herhangi birine devredebilir.

Sube bagkan, subedeki biitiin biirotarin amiti olup, her tiirli galigmalan denetlemeye ve incelemeye
yetkilidir.
Sekreter ile sube yazigmalarini, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakim imza eder. Sube

baskan, olaganiistii hallerde, sube yonetim kurulunun ilk toplantisinda onayim almak kogulu ile Genel
Kurul tarafindan biitce ile belirlenmig miktara kadar harcama yapar.

Sube bagkani, sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak iizere her tiirlii onlemi alir.
11 - Sube Bagkan Yardimcisy

Sube baskanmin yoklugunda aym gorevi yetki ve sorumluluk esaslarna uygun olarak kendisine
vekaleten yiinitir.
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III - Sube Sekreterinin Gorev ve Yetkileri

Sube bagkanmin ve bagkan yardimcisinin bulunmadifn zamanlarda bagkanin gorev ve yetkilerini
kullanir. $ube iglemlerinin yiiriitiilmesi, sube biirolarinin yénetimi sekretere aittir.
Sube ydnetim kurulunca ve sube bagkan: tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir,

IV - Sube Mali Sekreterinin Girev ve Yetkileri

Subenin mali konulardaki iglemlerini kanun ve Tiiziik hiikiimleri ile Sendikanin yetkili organlarinin
talimatlan dahilinde yiiriitir.

Sube yonetim kurulunca ve gube baskam tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.
MADDE 36 — Sube Denetleme Kurulu

36.1 Sube denetleme kurulu, genel kurul tarafindan Tiiziigiin 18°inci maddesinde sayilan nitelige sahip
tiyeler arasindan segilen 3 Asil liyeden olusur. Asil liye sayis: kadar da yedek liye segilir.

36.2. Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kumlu’nun galiyma geklini diizenleyen Ana
Tiiziiglin 23’lincii maddesi hiikiimlerine gore gahgir.

36.3. Sube Denetleme Kurulu, $ube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin yetkili organlarm kararlarina
uygun olarak yapihp yapilmadiim denetler. Gerekli gordiifii hallerde Denetim Kurulu raporunu
Sendika Bagkanhigina gdnderir.

36.4. Sendika Ana TiiziZii’'ne uygun olarak gerekli denetimini yapar, ara raporunu Sube Bagkanma
verir. Devre sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar,

MADDE 37 - Sube Disiplin Kurulu

37.1. Sube disiplin kurulu, jube genel kurulu tarafindan Tiiziigin 18’inci maddesinde sayilan
niteliklere sahip liyeler arasindan gizli oyla segilen 3 Asil iiyeden olusur. Aym sayida yedek iiye de
segilir.

37.2. Sube disiplin kurulu, Sendika Disiplin Kurulu’nun galigmas: ile ilgili Tiiziifiin 24 incii maddesi
hiikkiimlerine gore ¢aligmalarim yiiriitiir.

37.3. Sube Disiplin Kurulu, Sendika Tiiziigii'ne, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siiriilen
sendika diyeleri hakkinda sorusturma yapar, Disiplin Kurulu Yénetmeligine gore karar verir, sonucunu
sube genel kuruluna ve diger ilgililere bildirir. Kadmlara yonelik gikayetlerde, kadinin beyam esastir,
kary taraf aksini ispatla yiikiimliidiir. Kadina yonelik siddet vakalan ivedilikle sonuglandinhir ve
kadinin kimligi ile yagadiklar, istegi disinda, i¢ ve drg kamuoyu ile paylagiimaz.

37.4. Sube disiplin kurulu, kararlarina kars: karann tebliginden itibaren 30 giin igerisinde Sendika
Disiplin Kuruluna iletilmek iizere Sube Disiplin Kuruluna verilecek dilekge ile itiraz edilebilir. Sube
Disiplin Kurulu dilekgeyi Sube Yonetim Kuruluna, Sube Yénetim Kurulu ise Sendika Yénetim
Kuruluna iletir. Sendika Yonetim Kurulunca dilekge, Sendika Disiplin Kuruluna sevk edilir.

37.5. ltiraz: inceleyen Sendika Disiplin Kuruiu, kararini, gereginin yapilmas: i¢in Sendika Yonetim
Kurulu’na génderir.

37.6 Sendika Disiplin Kurulu, itiraz edilmemis dahi olsa sube disiplin kurullar: tarafindan Sendikadan
ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporiar inceler, goriisiinii de belirterek, Genel Kurul’a
sunulmak iizere Sendika Yénetim Kuruluna verir,

MADDE 38 - Segimlerde Uyulacak Esaslar
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38.1. Sendikanin ve subelerin zorunlu organlarina, 6356 sayih Sendikalar ve Toplu I Sozlegmesi
Kanunu’nda belirlenen esaslar dahilinde Sendika Genel Kurulunca hazirlanacak “Genel Kurul ve
Segim Yonetmeligi”ne gore serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokim esasina gbre delege veya iiye
secimi yapalir.

38.2. Zorunlu organlara yukaridaki esaslara gore Asil iiye sayis1 kadar yedek iiye de segilir.
MADDE 39- Sendikamn Gelirleri

39.1. Sendikammn gelirleri,

a} Uyelerinden alinacak tiyelik aidati,

b) 6356 Sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nda belirtilen dayamsma aidaty,

¢) 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’na gore yapilacak faaliyetler ile eglence,
konser gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler,

¢) Bagislar,

d) Mal varli gelirleri, mal varhf degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan kazanglardan,
¢) Uluslararas1 Basin Kart1 verilmesinden elde edilen gelirlerden,

f) Sendikaca kurulacak simai ve iktisadi igletme iizerinden gelecek gelirlerden,

olusur.

MADDE 40 - Sendika Uye Aidati ve Dayamiyma Aidat

40.1. Sendikaya kayith tiyelerin Gdeyecegi aylik iiyelik aidati, iiyenin bir aylik briit {icretinin yiizde
ikisidir. Aidat kesilmesi esas ve usiilleri hakkinda Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu
hiikiimleri uygulamir.

40.2. Dayanigma aidat, sendika iiye aidat kadardir. Uye aidat esaslarina gore kesilir.
MADDE 41- Sendikann Giderleri
41.1. Sendikamin giderleri,

a. Sendikal faaliyeti yiirlitmek igin yapilan harcamalar.

b. Toplu i sdzlesmesi ve grev uygulamast ile ilgili masraflar.

¢. Uye olunan iist kuruluslara ddenen iiyelik aidatlar: ve diger katki paylari.

¢. Sendika gorevlilerine ddenecek iicret ve tazminatlar.

d. Basin yayin ve egitim masraflar.

e. Grev, lokavt ve dayanigma fonuna aktarilacak miktar.

f. Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim, sakathik, igsizlik
gibi hallerde yardim ve egitim amagh sandiklar kurulmasina nakit meveudunun %5’inden
fazla olmamak kogulu verilecek krediler.

g. Bagista bulunmamak kaydiyla iyelerinin kooperatif kurmalarina yardim etmek ve nakit
mevcudunun %10’unu gegmemek kaydiyla kooperatife verilecek krediler.

k. Nakit mevcudunun %40’ mdan fazla olmamak kaydiyla smai ve iktisadi tegebbiislere yapilacak
yatirimiar.
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1. Kredi finansman giderlerleri.
i. Grev ve lokavt ile sendikal nedenle iy akdi feshi iiyelere yapilacak yardimlar,
41.2. Sendika; amaglan ve faaliyetleri diginda harcama yapamaz ve bagigta bulunamaz.

41.3. Sendika, gelirlerinin yiizde onunu iiyelerinin mesleki egitimi ile bilgi ve tecriibelerini artirmak
i¢in kullanmak zorundadur,

41.4. Sendika, Giyeleri ile galigtirdig kigiler dahil hig kimseye borg veremez.

41.5. Sendika envanter defterine kaydedilen ve demirbag simfina giren her tiirli esya ve malzeme
hakkinda gider olarak iglem yapilamaz.

MADDE 42 — Biitcenin Diizenlenmesi

42.1, Harcamalar, Sendika Yonetim Kurulu'nca hazirlanip Genel Kurul’un onay: ile kesinlesen biitge
¢ergevesinde, bu Tiiziigiin ilgili hiikiimlerine gore yapilir,

42.2. Biitge dort yillik devre igin ve her yillifi ayri ayn olmak iizere hazirlamr. Hesap donemi takvim
yilidir,

42.3. Biitgede her tiirli harcamalar, icretler, menkul ve gayrimenkul mal kargiliklan ayn ayr:
gosterilir.

MADDE 43- Grev, Lokavt ve Dayamiyma Fonu

43.1. Sendika Yonetim Kurulu, Sendika gelirlerini, Grev Lokavt ve Dayanigma Fonu olarak ayurma
yetkisine sahiptir.

43.2. Gelirlerin yilizde kagiun bu fona aktanlacagna, fonun muhafazasi ve degerlendirilmesine
Yonetim Kurulu karar verir.

43.3. Bu Fon, bagka bir biitge kalemine aktarilamaz, devredilemez ve béliinemez.

43.4. Bu Fon yalmizca grev ya da lokavt durumunda ve sendikal nedenle igten ¢ikarilma, 6356 sayili
Kanun ve yonetmelikleri ile Ana Tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak harcamr.

43.5, Fondan yararlanma gartlar, siiresi, yardum sekli, miktari, muhafazasi, fonun kullanum, takibi,
geri 6deme ile ilgili esaslar Sendika Y6netim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 44 — Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
44.1. Sendika, agagida yazih defter, dosya ve kayitlan tutar ve figleri diizenler.
a) Uye kaynt fisleri ve defteri,

b) Genel Kurul, Yoénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih
sirasiyla yazilmasina mahsus karar defterleri,

¢} Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri ile zimmet defteri,

¢) Gelen evrakin asli, giden evrakm suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalari,
d) Aidat, yevmiye, envanter ve demirbag defterleri ile defteri kebir,

¢) Gelir makbuzlan ve bunlarin zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus
dosyalar.
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44.2. Yukarida yazil defterler, her olagan genel kurulu izleyen on bes giin iginde notere tasdik ettirilir.
Sendika, tutmakla yiikimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardime: defterler de tutabilir. Sendika,
defter ve belgeleri ilgili bulunduklan yili takip eden takvim yilindan baglayarak on yil siire ile
saklamak zorundadur,

MADDE 45 — Mal Bildirimi

45.1. Sendika ve sendika subelerinin bagkanlan ve yoneticileri goreve segildikten sonra iki ay iginde,
kendilerinin, eslerinin, velayetleri altindaki gocuklarmin Sendikalar ve Toplu Is Sozlegmesi
Kanunu’'nun 29. maddesi uyarnca gikanlan yonetmelik esaslarma gore doldurulacak mal varhig
bildirimini Sendika Genel merkez Yénetim Kuruluna vermek zorundadir, Bu belgeler Genel Merkez
Mali Sekreteri tarafindan 6zel dosyasinda saklanir ve denetgiler tarafindan imza edilir.

45.2. Yedek iiyeler mal bildirimlerini goreve getirildikleri tarihten itibaren iki ay iginde notere vermek
zorundadirlar.

45.3. Mal bildiriminde bulunan kigiler gorev siireleri sonunda tekrar segilseler bile, yukaridaki esaslara
gore yeniden bildirimde bulunmak zorundadirlar,

45.4. Aym gorev stiresi igin mal bildirimleri bir defaya mahsus olmak iizere verilir ve yoneticilerin
gorevinin sona ermesinden itibaren 5 yil siire ile saklanr.

45.5. Mal bildiriminde yazih olanlar agiklanamaz, Ancak, yarg) mercilerince ve denetleme veya
inceleme yetkisine sahip diger makam, organ ve mercilerce iade edilmek fizere almabilir,

MADDE 46 - Mal iktisab
46.1. Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz mal edinebilir.
MADDE 47- Demirbaglarin Terkini

47.1. Hizmetten gikarilmas: gereken demirbay esyalar iin bir tutanak diizenlenir ve Sendika Yonetim
Kurulunun kararindan sonra demirbas defierinden kayittan terkin islemi yapilir. Kayittan terkin edilen
demirbaglarin pazarlk veya ihale yoluyla satilmasi Sendika Yénetim Kurulunun karanyla
gergeklestirilir,

MADDE 48 - Ust Kurulus Uyeligi

48.1. Sendika (TGS), Tirkiye Is¢i Sendikalan Konfederasyonu’nun (TURK-IS), Uluslararas:
Gazeteciler Federasyonu’nun (International Federation of Journalists — IFJ/F1)), Avrupa Gazeteciler
Federasyonu’nun (European Federation of Journalists — EFJ) ve UNI Kiiresel Sendikas iiyesidir.

MADDE 49 ~ Ust Kurulug Talimatlarina Uyma Zorunlulugu

49.1. Sendika subeleri, Sendikanin; Sendika da iiyesi oldugu Konfederasyonun kanun ve tiizik
hiikiimleri dogrultusunda verecegi talimatlara uymak zorundadir.

MADDE 50 — Gérevlilerin Ucret, Tazminat ve Sosyal Haklan

30.1. Sendika ve subelerin yonetim kurulu iiyeleri ile bagkanliklarinda gorevli profesyonel yoneticilere
verilecek iicretler, ikramiye, sosyal yardim, her tiirlii Gdenek, yolluk ve tazminatlan Genel Kurul
tarafindan saptamr.

50.2. Sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilen iyelere verilecek iicret, giindelik ve
yolluklarin tavan1 da Genel Kurul tarafindan saptanir.

50.3. Sendika ve sendika subelerinde galigtirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara 6denecek
ticret, Sdenti, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarim saptamaya, Sendika Yonetim Kurulu
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yetkilidir. Bu hususlar tahmini biitgede ve Genel Kurula sunulacak faaliyet raporunda gésterilir. Toplu
i sozlegmesi hitkkiimleri saklidur.

50.4. Sendika; yonetici ve gahiganlarinin sosyal giivenlik, sigorta, dinlenme haklarim garanti eder. Bu
hususlar bir yonetmelikle diizenlenir.

50.5. Sendika organlarinda gérevli profesyonel yoneticiler 30 giin yillik iicretli izin yaparlar.

50.6. Sendika yoneticileri ile Sendikaca gorevlendirilecek liye, uzman ve personelin gérevleri ile ilgili
olarak ugrayacaklar1 kazalardan dolayi, Gliimleri halinde, mirasgilarina Genel Kurul tarafindan biitge
ile belirlenmig miktarda, maldliyetleri halinde ise maliiliyet oranina gire, Genel Kurul tarafindan biitge
ile belirlenmis miktardan Sendika Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek miktarda sosyal yardim
yapilir. Ilgililerin kanuniardan dogan diger haklan saklidir.

50.7. Sendika organlarinda gorevli profesyonel yoneticilerin yeniden segilememeleri veya dlim,
maliliyet, emeklilik gibi nedenlerle gorevden ayrilmalan veya bagka nedenlerle ¢ekilmeleri, segime
girmemeleri halinde kendilerine profesyonel yonmeticilikte gegen her bir yil igin otuz giinkik
ficretlerinin (her tiir sosyal yardim ve ikramiyeler ile difer demelerin otuz giine isabet edecek tutar
dahil) briit tutar1 net olarak tazminat olarak Gdenir, Vergi ve sair kesintiler sendikaca kargilanir.

50.8. Gorevleri devam eden profesyonel yoneticiler dilerlerse Genel Kurulca ibra edilmeleri halinde
yukanda belirtilen tazminati alabilirler. Ancak, bu gibilerin aynlmalan halinde hizmetlerinin
hesabinda daha 6nce tazminat 6denen siire dikkate alinmaz.

MADDE 51 - Birlegmeyecek Girevler

51.1. Sendika veya sendika subesi yoneticileri (genel kurul hari¢ zorunlu organlarda gérev alanlar)
sendika biinyesi iginde baska bir goreve segilemez. Aksi halde, sendikadaki gorevlerinden birini tercih
eder, bu tercihini bir ay iginde kullanmamasi halinde, son segildigi gorevi kendiliinden diger.

MADDE 52- Yolluklar ve Ucret Kayiplan

52.1. Sendika Genel Kurul toplantisina katilan ve sendika zorunlu organlarinda gérevli olan iiye veya
delegelerin yol ve yatma masraflari ile yolluklan sendika tarafindan ddenir.

52.2. Sendika denetleme, disiplin, Yéoneticiler Kurulu iiyelerinin toplantilara katilmalan dolayisiyla
varsa iicret kayiplan ile yol ve yatma masraflan ile yolluklan sendikaca édenir.

52.3. Sendika subelerinin denetleme ve disiplin kurullar iiyelerinin toplantilara katilmalan dolayisiyla
varsa, licret kayiplan sendika gubesince Gdenir.

MADDE 53- Yurt Digina Ginderilme

53.1. Sendika tarafindan gorevli olarak yurt digina gonderilen yonetici, lye, temsilci, personel ve
miigavirlerin yolluklari ve yol masraflan sendika tarafindan karsilamir. Yolluklarin miktar ve esaslar
Genel Kurulca saptanir.

MADDE 54-Tiiziik Degisikligi

54.1. Sendika Ana Tiziii’'nde yapilacak degisiklikler, Sendika Genel Kuruluna katilan delegelerin
nitelikli gogunluk 2/3 oyu ile miimkiindiir. Ancak bu say: delege tam sayisiun dortte birinden az
olamaz, Tiiziik degigikligi yapilan Genel Kurul'un toplanti esas ve usulleri ile karar yeter sayisi
hakknda Ana Tiiziigiin 14 ve 15’inci madde hiikiimleri uygulanir.

54.2. Tiiziikte yapilan degisiklikler, iiyesi bulundugu Konfederasyona bildirilir.
MADDE 55-Fesih ve Tasfiye
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55.1. Sendikann fesih kararim ancak bu maksatla gagnlmus olan, olagan veya olaganiistii Genel Kurul
alabilir, Fesih karari, Genel Kurula katilan delegelerin nitelikli goguniuk 2/3 oyu ile alinabilir. Ancak
bu say1 delege tam sayisimin dortte birinden az olamaz. Fesih ve tasfiye maksadiyla toplanan Genel
Kurul'un toplanti esas ve usulleri ile karar yeter sayist hakkinda Ana Tiiziign 14 ve 15’inci madde
hiikiimleri uygulanir.

55.2. Sendikanin feshi halinde mameleki, iiyesi bulundugu {ist kuruluga devredilir.
MADDE 56-Yazigmalarim imzasi

56.1. Sendika yazigma ve iglemlerinin iki imza ile yapilmas: zoruntudur. Bunlardan mali konularla
ilgili yazigma ve iglemler Sendika Genel Bagkani ve Sendika Genel Mali Sekreteri tarafindan, bunun
digindaki her tiirli yazigmalar Sendika Genel Baskam ve Sendika Genel Sekreteri tarafindan imzalanur.
Sendika Genel Bagkanmm bulunmadif halde yazigma ve iglemler Sendika Genel Sekreteri ile Genel
Mali Sekreter, Gene! Sekreterin de bulunmadig hallerde Sendika Genel Mali Sekreteri ile Genel
Orgiitlenme Sekreteri tarafindan imzalanir. Egitim ile ilgili yazigmalant ikinci imza olarak Genel
Egitim Sekreteri, teskilatlanma ile ilgili yazigmalan da ikinci imza olarak Genel Orgiitlenme Sekreteri
imzalar.

56.2. Sube yazisma ve iglemlerinin iki imza ile yapilmas: zorunludur. Bunlardan mali konularla ilgili
yazigmalar sube bagkan: ve yube mali sekreteri tarafindan, bunun digindaki her tirli yazigmalar sube
baskam ve sube sekreteri tarafindan imzalanir. Sube bagkamnin bulunmadif1 hallerde yazigmalan sube
bagkan yardimcis: imzalar.

MADDE 57 — Bankalardan Para Cekme

57.1. Sendika tiizel kigiliginin bankalardan ya da her ne sekilde ve her nerede olursa olsun, mevcut
parasimn cekilmesi Sendika Yonetim Kurulunun imza yetkisine sahip iki Gyesinin ortak imzalanyla
olur. Su kadar ki, imzalardan birinin Sendika Genel Mali Sekreterinin imzasi olmas: sarttir. Ancak
Genel Mali Sekreterin bulunmadigi hallerde yerine Genel Sekreter imzalar.

57.2. Subeler hesabina bankalarda bulunan paralann gekilmesi, sube yonetim kurulonun imza
yetkisine sahip iki iiyesinin ortak imzalar ile olur. Su kadar ki, sube mali sckreterinin imzasiun
bulunmas: sarthr. Ancak mali sekreterin bulunmadifs hallerde yerine sube sekreteri imzalar. Sube
hesabindaki bu paralar Sendika Yonetim Kurutu Uyelerinin yukandaki fikraya gore ortak imzalar ile
de ¢ekilebilir,

57.3. Internet bankacilifn tzerinden yapilacak islemleri yalnizca Sendika Genel Bagkam, Sendika
Genel Mali Sekreteri ve bunlarm yetkilendirdigi muhasebe uzmam tarafindan yapilabilir,

MADDE 58 - Profesyonel Yoneticiler

58.1. Sendika Yonetim Kurulu'ma segilmis olanlardan mesaisinin tamamini sendikaya harcamak
kosuluyla Sendika Yonetim Kurulu’nun karan ile 3 (iig), aidath idiye sayist 250°den fazla olan
subelerde 1 (bir) profesyonel yonetici belirlenir. Yonetim Kurulu aidath iiye sayis: 250°nin altinda
olan subelerde de Grgiitlenme ve sube faaliyetini dikkate alarak bir yildan fazla olmamak kosuluyla
sube yoneticilerinden birisini profesyonel yonetici olarak belirleyebilir.

MADDE 59 — Tamamlayici Hilkiimler

59.1. Bu Tiiziigiin yiiriirlige giris tarihinden sonra ¢ikacak kanun ve tiiziiklerin emredici hiikiimlerine
aykin Tiiziik hilkimlerinin yerini gikan kanun ve tiiziik hiikiimleri alir.

MADDE 60 - Adli Kovusturmaya Ugrama

60.1. Sendika, sube yoneticileri ve sendika galisanlarindan biri veya birkaginin, Anayasa ve Sendikalar
ve Toplu I3 Sozlesmesi Yasasimn saydig konularla ilgili suglar diginda sendikal etkinlikler ile basin ve
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ifade Ozgirligi kapsamunda kovusturmaya ugramasi veya hilkiim giymesi durumunda, Sendika
Yonetim Kurulu tarafindan gerekli onlemler ahmr. Amilan kisilerin tazminat Sdemeye mahkiim
olmalari durumunda bu tazminat Sendikaca odenir. Bu durumdaki kisilere savunmalan igin hukuk
destek verilecegi gibi, hilkiim giydiklerinde saliverilmelerine kadar iicretleri egine, cocuklarina yada
kendisine verilir.

60.2. Sendika jubesinin karar almasim engelleyecek sayida yoneticinin kovugturmaya ugramasi
durumunda Sendika Yonetim Kurulu; karar almasim engelleyecek sayida ydneticinin kovugturmaya
ugramasi durumunda ise, Sendikanin bagl bulundugu iist Kurulus gerekli 6nlemleri alir.

MADDE 61- TGS’nin Kuruculan

1- C. Fehmi Bagkurt — Tabiyeti: T.C. ~ Dogum yeri ve tarihi: 1905, EDIRNE, Laleli Fethi Bey Cad.
Mehmet Cakir Apt. No: 5

Cumburiyet Gazetesi Yaz {gleri Miidiirii

2- Nazim Ulusoy - Tabiyeti: T.C. — Dogum yeri ve tarihi: 1312, SELANIK, Cemberlitag Peykhane
Sokak, No: 33

Cumbhuriyet Gazetesi Yaz: Isleri Miidiirii

3- Melih Yener — Tabiyeti: T.C. — Dogum yeri ve tarihi: 1335, ISTANBUL, Divanyols, Bigki Yurdu
Sokak, No : 3

Vatan Gazetesi Yazi {gleri Miidiiri

4- Ecvet Giiresin — Tabiyeti: T.C. — Dogum yeri ve tarihi: 1335, [ISTANBUL, Sisli Kiigiikbahge Sok.
Seving Apt. No: 3

Vatan Gazetesi Muharrirlerinden

5- Sami Tezis — Tabiyeti: T.C. — Dogum yeri ve tarihi: 1313, ISTANBUL, Cagaloglu, Nuruosmaniye
Cad. No: 34/3

Son Posta Gazetesi Yaz1 Isleri Miidiiri

6- Thsan Taysih — Tabiyeti: T.C. ~ Dogum yeri ve tarihi: 1912, ISTANBUL, Ortakdy Vatman Sok. No:
2

Son Posta Gazetesi Musahhihlerinden

7- Ali Ihsan Gogiig — Tabiyeti: T.C — Dogum yeri ve tarihi: 1339, GAZIANTEP, Laleli Saitefendi Sok.
No: 672

Diinya Gazetesi Yazi Isleri Miidiirii

8- Ahmet Ihsan — Tabiyeti: T.C. — Dogum yeri ve tarihi: 1315, SAFRANBOLU, Sultanahmet
Dizdariye Cesme Sok. No: 7

Hiirriyet Gazetesi Yaz1 fsleri Miidiirii

9- Faruk Demirtag — Tabiyeti: T.C. — Dogum yeri ve tarihi: 1334, ISTANBUL, Laleli Sirvanizade Sok.
No: 5

Milliyet Gazetesi Yazi Isleri Miidiiria

10- Bedirhan Cimar ~ Tabiyeti: T.C. — Dogum yeri ve tarihi: 1335, ISPARTA, Gedikpaga Mimar
Hayrettin Mah. Yahyapasa Sok. No: 11

Milliyet Gazetesi Muhabirlerinden

I1- Selahattin Sar — Tabiyeti: T.C. — Dogum yeri ve tarihi: 1330, ISTANBUL, Tarlabas:, Toprakliile
Sok. No: 34

Yeni Sabah Gazetesi Muharrirlerinden

12- Ismet Giileg ~ Tabiyeti: T.C. — Dogum yeri ve tarihi: 1341, ISTANBUL, Kadikdy, fkbaliye
Miitevelli Sok. No; 13

Yeni Sabah Gazetesi Muharrirlerinden

13- Sema Aydogdu — Tabiyeti: T.C. — Dogum yeri ve tarihi: 1341, ISTANBUL, Divanyolu Hocariistem
Sok. No: 11

Vatan Gazetesi Muharrirlerinden

14- Cevat Istek — Tabiyeti: T.C. — Dogum yeri ve tarihi: 1895, ISTANBUL,

Anadolu Ajans: Istanbul Subesi Miidiirii

15- M. Ragip Esath — Tabiyeti: T.C. — Dogum yeri ve tarihi: 1312, ISTANBUL, Nisantas1 Haci Emin
Ef. Sok. No: 40
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Aksam Gazetesi Muharrirlerinden

16- Hifz1 Topuz — Tabiyeti: T.C. — Dogum yeri ve tarihi: 1923, ISTANBUL,

Nisantas: Hac1 Emin Ef. Sok. No: 20/2

Aksam Gazetesi Muharrirlerinden

17- Hayri Engin — Tabiyeti: T.C. - Dogum yeri ve tarihi: 1926, ISTANBUL, Cihangir Yeniyuva Sok.
Yeniyuva Apt. No: 24/3

Tiirk Havadis Ajans:

18- Ali Karakurt — Tabiyeti: T.C. - Dogum yeri ve tarihi: 1333, Hac1 Bek. Ortakdy Biiyiikgekerci Sok.
No: 4

Aksam Gazetesi Mubarrirlerinden

19- Izzet Aykol - Tabiyeti: T.C. ~ Dogum yeri ve tarihi: 1325, BANDIRMA, Mirgiin Muvakkithane
Cad. No: 28

Hizmet Gazetesi Muharrirlerinden

20- Sezai Solelli — Tabiyeti: T.C. — Dogum yeri ve tarihi: 1333, ISTANBUL, $isli Hacimansur Sok.
Usler Apt. No: 1

Tiirkiye Yaymevi

MADDE 62- Yiiriirlik

62.1. Bu tiizikk, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 8. maddesi uyarinca
30.09.2023 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul’da kabul edilmis ve aym tarihte yiiriirlige girmistir.
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