
TÜRIdYE GAZETECİLER §ENDİ<ASI ANA TÜZÜĞÜ

MADDE 1 - Sendikanın Adı, Merkezl ve Adresi

1.1. Sendikanın adı Türkiye Gazeteciler Sendikası'du. Sendikanın kısaltılmış aü (TGS)'dir.

1.2. Sendikanın merkezi İstanbu!'dadır. Bu merkezin ilden ile nakline Sendika Genel Kıııulu yetkilidir,

13. Sendikanın adresi Tiirkocağı Caddesi, No:l Kat:2 CağaloğluJSTANBUL'dur. İl içinde adres
değşikliğne, ilğli makamlara bilgi verilmek kaydı ile Sendika Yönetim Kurulu yetkilidir.

SENDİKAıIIN AMACI, çALIşMA BİçİMİ

MADDE 2 - Senükınrı Amacı

2.1. Tiirkiye Gazeteciler Sendikası, üyelerinin ekonomit ve sosyal hak ve çıkarlaıını koruma ve
geliştirme amacını taşrr. Bu amacın gerçekleştirilmesinde, lnsan Haklan Evreıısel Bildirgesine dayalı,
soryal, ekonomik ve demokratik haklardan kuwet alrı.

2.2. Atatihk ilkelerine bağh kalır ve her ortamd4 her zamaıç koşllar ne olursa olsun
gerçekleştirilmesine çalışıı

2J. TGS işçi sınıfı önciiüüğinde insan haklanna bağlı demolaati\ sosyal hııkuk devleti ilkelerine
dayah emeğin en yüce değer olduğu bif toplumun iryası için çaba gö§teriı.

2.4. TGS, gazetecilik mesleğiniı biı kamusal hizmet olduğunu; demokrasi, özgiirliikler, temel haklaı
ve halkıı gerçekleri öğenrıe hakkı ile doğudan ilişkisiıi gözeterofu bu işlevlerin ancak h€r tiirlü
baskıdan uzak özgiiı çalrşma koşullarında yerine getirilebileceği gerçeğıni dild<ate alu..

2.5. TGS, bu ilkelerin ve gazetecilerin basın meslek ilkelerine uygun davranmalannı sağayacak
güvencelerin yasa ve toplu iş sözleşmelerinde hiik"um alf66 alınma-s1 |çi1 ç6!ş1.

2.6. TGS, üyelerinin, insanhk onuruna yakışan ve sosyal adalet ilkelerine uygun bir yaşm diizeyine
ulaşmalarını sağlamayı amaç edinir.

2.7. TGS, üyelerinin, yaptıklan §e uygun adil biı ücret sistemine kavuşhuuJmaları için çalışıı.

2.8. TGS, üyelerinin geleceğe güvenle bakınalannı sağlayacak sosyal güvenlik şi5166inin
geliştiıilınesini ve yiirütiilınesini sağlayacak çabalatda bulunur.

2.9. TGS, iş yaşamında, üyelerinin beden ve rü sağlığını koruınak, gelişmesini sağlamak ve işçi
haklan yöniindeıı her tiirlü istismannı ve sömiirillmesini engelleyecek, toplumsal cinsiyete, duyarlı işçi
sağlığı ve iş güvenliği için çahşma yiiıiitiiı ve gerekli önlemleri almayı görev edinir.

2,10. TGS, toplum yaşamının sosyal adalet ilkelerine göre diizenlenmesine katl«da bulunur.

2.1r. TGS, işçi ve işveren ilişkilerinin, özgürlülq eşitlik ve demokrasi temelinde yüriiti mesini
sağlamayı hedeiler.

2.12. TGS, üyelerinin, toplum içinde birey olarak kendilerine olan güvenini ve güciiırıü arthımayı
amaçlar.

2.13. TGS, dil, din, mezhep, ırk, renk, cinsiyet kimliği, cinsel yönelim, felsefi inanç ve siyasal di§ünce
aynmı yapmadarı işçilerin slnıf bilinci ve emeğin çıkarları doğrultusunda bütünleşmesi için mücadele
eder.

2,14. TGS örgütlü olduğu işyerleri ile kııruluş yasalan gereği Basın İlan Kurıımu, Basın Kartı
Komisyonu ve benzeri basın ve yayın kuruluşlannın yönetimlerine katılarak, üyelerinin etkili bir
biçimde temsil edilmesine, haklannın korunmasna ve geliştiritmesine katkıda bulunur.
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2.15. TGS, tiim sendikal çalışmalaıda tabanın söz ve kafar süibi olmesını, kadın-erkek eşitliğ başta
olmak iizere her tiirlü eşitliği, demokrasinin ve demokratik huhık diizeninin her alanda sağlanmasını
ve korunmasınr temel ilke sayar.

2.16. TGS, cinsiyet eşitliğine dayalı demokrasinin iışası için evde ve çahşma hayatnıı her alaond4
öıgütlü olduğu işyerlerinde, s€ndikanın iç işlefşinde, sen,lika yöoetiminde, §endikal çalışmalarda,
toplu sözleşmelerde kadın-erkek eşitliğini esas alu, buolann gaeğini yoine getirir. İşçilerin cinsel
yönelim ve cinsiyet kimliğinden ötiirü aynmcılığa uğamaların4 §e alınmamalanna, işten atılmalanna
engel olmak için çaba sarf eder, bunun için toplu sözleşmelerde gerekli önlemlerin yer almasınr sağlar.
Kadına yönelik heı tiirlü şiddete (cinsel, fziksel, psikolojik) ve aynmcılığa karşı mücadele eder ve
politika üretir. Bu politikaların uygu.lanmasını sağlar. Bu politikalaı uygulanııken ortaya çıkan
aİılaşmaıhklarda belirleyici oy kadınların oyudur.

2.17. Sendikanrn her organında, tiiın karar mekanizmalannda, genel kuıul, çalışma gru,plan ve
komisyonlard4 delege seçimlerinde kadınların azami temsiliyeti için çaba gösteriliı.

MADDE 3 - Gızetecilİk Me§lek İlketeri

3.1. TGS, bu Tüzüğün ekindeki, U|uslararası Gazeteciler Federasyonu tarafından kabul edilen
Gazetecilerin Davranrşları Hakkında İlkeler Bildirgesi'ni Gazetecilik Meslek İk€leri olarak tenel alır.
TOS üyesi, bu meslek ilkelerine uygun hareket etıneyi kabul eder.

3.2. TGS üyesi aynca;

a) Tüm gazetecilerin ve basın emekçilerioin sendikal öfgüdüüğiine inanır ve TGS çatısı alünda
bütiinleşmesi için çaba gösterir,

b) Mesleki ilkelerin uygulanmasında, ekononik ve sosyal hak ve çıkarlann savunulmasmda ve
geliştirilmesinde; meslektaşlanyla, basın eme§ileriyle ve tüın işçilerle dayanışma içinde olmay
ve sendika organları tarafindan alınacak kararlar doğnıltusunda ortak haıeket etıneyi kabul eder,

c) Mesleki ilkelerin uygulanmasında sendikal örgütlüüğü ön plana çıkanr.

33. TGS Ttizüğii; Disiplin Kurulu Yönetmeliği ve eklerinde belirlenen mesl€k ilkelerine aykn
davranışlarda bulı,nan TGS üyesi hak*ında, disiplin kurullan tarafindan işlem yapılr.

MADDE 4 - Sendikanın Yetki ve Fııllye0eri

4.1. Meıraıattan doğan hak ve yetkilerini kullanmaktan başka;

ı) Toplu iş sözleşme§i akdetmek,

b) Toplu iş uyuşmazlrğ çıkamıat<, toplu iş uyuşmazlıklaruıd4 ilgili malrama, arabulucuyq hakern
kurullanna, iş mahkeınelerine ve diğer tüm yargr organlanna başwmak, görüş bildirınek, istemde
bulunmak,

c) Meslek düzenini, ahlökını, saygolığmı, hukukıııı ü§tiinlüğilntı insan haklarmı savunmak ve
korumak adına çahşma yaşamından, meslekten, mevzuattan, toplu iş sözleşmesinden, geleııeklerdeıı
doğan konularda üyelerini temsilen veya yazlr başvunılan iizerine, nakliye, neşir veya adi şirket
müaveleleri ile hizınet akdinden doğan haklan ve sigorta haklaonda üyelerini ve min§çılannı
temsilen davaya ve bu miinasebetle açılan davadan ötiiriİ husumete ehil olmat,

ç) Greve karar vermek ve idare etmek,

d) Uluslararası işçi kuruluşlarına üye olınak, üyelilien aynlmalq üyesi bulunduğu uluslararası işçi
kııru.lşlanna delege, temsilci ve gözlemci göndeımek,

e) Kanun ve uluslararası anlaşma hiikiimlerine göıe toplanan kurullara temsiloi gönderme\
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f) Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu'nun 27. maddesi gereğ işyeri sendika tem§ilcilerini
atamak ve görevden almak,

g) Faaliyette bulunduğu işkolu ve işyerlerinde çalışan işileri sendika ilkeleri etrafında
teşkilatlandıınalç

h) Tüzel kişi olarak genel hiikiiınlere göre süip olduğu yetkileri kullaıımak,

l) Çalışnadao doğan şartlarda, hııkuki ilişkilerde sosyal sigortalar, emeklilik ve benzeri haklann
ffi|4lmasly|6 |]gili olarak üyelerine ve mirasçılanna adli yardın«la bulunmalç

j) Üyebrinin ve gazeteciler ille gaznteci adaylannın mesleki bilgilerini arbracal( kuıs ve konferanslar
düenlemek, kültüıel, sağlık ve spor tesisleri, kütiiphaoe, basım işteri için gerekli tesisleri kunnak, bu
kişilerin boş zamanlannı iyi geçirmesi için olanaklar sağlamalq

k) Bağışta bulunmamak kaydıyla evlenme, doğum, hastalılq ihtiyarlı.k, öltim, sakatlık, iş2lik gibi
hallerde yardım ve eğitim amaçlı sandıklar kurulmasına nakit mevcudunun o/ol'ınderü fazla olmamak
koşıılu ile hedi vermek suretiyle yardımcı olmak,

l) Bağşta bulunmarnak kayüyla üyelerinin kooperatif kurmalaruıa yardım etınek ve nakit
mevcudunun %lO'unu geçrnemek kayüyla kooperatife kedi vermek,

m) Üyeleri ile gazeteciler ve gaznt«;i adaylan için rıesleki eğtim, bilgi ve tecrübe kazandıncı
çüşmalarda bulunmak,

n) Nakit mevcudunun o/AO'ıtıdAn fazla olrnamak kaydıyla suıai ve iktisadi teşebbiislere yatınmlar
yapmak.

o) Sendika, faaliyetlerinden yaıaılandırmada üyeleri aıasında eşitliğe uymak zorundadır.

6) Çocuk işçiliğinin önlenmesi için ınücadele efueb kadın, genç, yaşlı, engelli, gttmen ve LGBTİ
işçilerin sonınlannıı çöziirne ulaştırılması için çaba sarf etmelq aynmcılığa uğayan bu işçiloin
sorunlannm çöziime ulaştuılmasını sağlamak için pozitif ayımcı önlemler alıp hayata geçirilmesini
sağlama( diinya ve ülke sorunlanna, çalışma yşamın4 aynrncılığa uğayan işilerin ftadın, genç,
yaşlı, engelli, LGBTİ, giiçınen) kerıdilerine özgü sorunlanna ve sendikal çahşmalaıa ilişkin bilimsel
araştırmalar yapmak, bunun için komisyonlar kurmak.

MADDE 5 - Sendikınrn Fııüyet Gösterecğ lşkolu

5.1. Türkiye Gazeteciler Sendikası, Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu'nun 4. maddesinde
belirtilen Kanuna ekli (l) sayılı cetvelde gösterilen E sıra numarah'tsasın, Yayn ve Gazetecilik'
işkolunda kuruludur. Bu işkolunda gazetelerin basımı, diğer matbaacılft, basım ve yayım öncesi
hizılı€tler, ciltçilik ve ilgili hizmetler, kayıtlı medyın,n çoğalhlınası, madeni para basınu, kitap yayımr,
rehberlerin rre posta adres listelerinin yayırnlaırması, gazeteleriı yaymlanması, dergi ve siireli
yayınlann yaymlanması, diğer yayıncılık faaliyetleri, diğer yazılım programlanıın yayımlanması,
müzik yayımcıhğ faaliyetleri (basılı miizik notalan, elektronik formdaki müzikal bestelo, miizikal ses
diskleri, indirilebilir miizikler vb.), ses kayt ve canlı kayıt faaliyetleri (seslerin, sözlerh ve müziğn
ses kayıt stiidyosunun öz€l teknik ekipmanları kullanılarak kaydedilmesi ile konferans, serniner,
konser vb. canlı etkinliklerde yapılan kayt hiznetleri vb.), radyo pıogamr yapımcılık faaliyetleri,
radyo yayıncılığı, televizyon prograıncılığı ve yayıncılığ faaliyetleri, habo ajanslannın faaliyetleri,
bağmsz foto muhabirlerinin faaliyetleri, bağırsız gazetecilerin faaliy€tteri ile web poıallannın
haberle ilgili biıimlerine bağlı olarak yaptlan işler Sendikaırn faaliyet gösterdiğ işkolundadu. TGS,
bu işyerlerinde yürütülen Asıl işe yardımcı işler ile işin niteliği ve yürütiimü bakımından işyerine bağlı
bulunan yerler ile dinlenme, çocuk emzirme, yemek, uyfu y*anma, mıüıyene y6 $ıkım, beden veya
mesleki eğitim yerleri ve avlu gibi sair eklentiler ve araç|ar da Asıl işe yardımcı işlerden olup, asıl §in
dahil olduğu bu ' yerlerhde de Tiirkiye çapında faaliyet gösterir.
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sENDiğ{yA tryE oLMA, tJyELiffEN AyRİLMA, üyEı,h<rru çn(ınr,ıı.l
MADDE 6 - Sendikayı Üye Olna Şırtlın ve Usulü

6.1. 6356 sayılı Kaıun'un 17. maddesinde beliıtilen niteliğ haiz ve 0E nolu Basın Yayın ve

Gazetecilik İşkolunda çalışaıı 15 yaşını bitirmiş işiler Sendikaya üye olabilirlo,

6.2. Üye olmak isteyen işçi, Bakanİkça sağanacak elektronik başvuru sistemine e-Dwlet kapısı

iizeriıden üyelik başvurusunda bulunur. Sendika Yönotim Kurulu'nun kabul karan ile üyelik kazanılır.

63. Haklı bir sebep gösterilmeden üyeliğ kabul edilmeyen işinin, bu kaıann kendisine ıebliği
tarihinden itibar€ıı otuz giln içinde müalli iş mabkemesinde dava agma halİ<ı vaıdır. Mahkemenin bu

husustaki kararı kesindiı. Mabkemenin davacr lehine karar vermesi halinde üyelik, red karanDjn

alındığı tarihte kazanıloş sayılu.

6.4. Üyeler, Sendika Tiizüğii ve ekleri ile Genel Kurullarca kabul edilen iç yönetneliklerde göstErilen

hususlara uygun harekette bulunmayı kabul ederler.

MADDE 7 - Üyetikten Aynlmı

7.1. Her üye, e_Devlet kapısı üerinden çekilme bildiriminde bu!ıınmak suretiyle üyelikten çekilebilir.

Çekilme, sendikaya bildirio tarihinden biı ay sonra gçerlilik kazanır.

7.2. sendikadan çekilm üye, çekilme tarihini takip eden ayn sendika aidahnı da ödemek

mecburiyetindedir.

MADDE E- Üyefğn Devımr ve Ashya Ainmısı

E.l. Sendika yönetim, den€tleme ve disiplin hırullarında göıev almalanndan dolayı işyerinden aynlan

sendika üyelerinin, bu göreve getirildikleri anda sendikadaki üyolik sıfatları üyelik aidah fr€mğk

kaydı ile devam eder.

8,2. Askerliği meslek edinmemiş bulunan askeri şahıslann bu kanuna göre sÜip bulunduklan hak ve

yiikiimtiiüiikter silah altında bulunduklan siire için askıda kaln

83. Sendika üyesi işçinin geçici olarak işsiz kalınası veya sendika faaliyet alanı içinde kalmak şarhyla

başka bir iş geçmesi sendika üyeliğıni etkileınez.

MADDE 9 - Üyefkten Çıkarılını

9.1. Sendika üyeleriıiı Sendikadan çıkanlma kararı Genel Kurulca veriliı.

9.2. Çıkantmay gerektiren haller şunlardır:

a) Ana Tiiziik hükiımlerine, Tiiziik uyarınca hazrlanmış yönetıneliklere aykın hareket etmek,

b) Grev ve toplu iş sözleşmesi hiikiimleriıe, sendika faaliyederi ile ilgili olarak zonınlu organlarınca

alınan karar ve talimatlarına aykın har€ket efueh

c) Sendikaya kayıt ve kabul şartlannı kaybeanek ve bu şartlara aylğn haİeket etmek,

ç) sendikanın parasını ve malrnr zimmetine geçirmek, borçlanürmak ve maddi zarara uğratmak,

9.3. ç*anlma karan, e_Devlet kapısı iizerinden Bakaolığa bildirilir ve üyelikten çıkanlana yazı ile

tebliğ ediıif. çıkarıtma karanna kaşı üye, karann tebliğinden_itibaren otuz gıın içinde mabkemeye

itiraz edebiliı. Mahkeme iki ay içinde kesin olarak karar verir. Üyelilç çıkanlma kesiıleşinceye kadar

devam eder.
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MADDE l0 - Üst Kurula Üye Olına ve Üye[kten Aynlmı

10.1. Yurt içi konfederasyona ve uluslararası bir federasyon veya konfederasyona üye olabilmek için
Genel Kuıula katılanlann salt çoğunluğunun kaıan şarttıı. Ancak bu sayı delege tam saysının dörtte
biıinden az olarıaz.

10.2. Yurt içi bir konfederasyon veya uluslararası bir federasyon veya konfederasyondan aynlmak için
l'inci fika hilknü aynen uygulanıı

SENDKAIİ{IN ORGA}ILARI

MADDE 11- Zorunlu Orgın|ır

l1.1. Sendika'nrn zorunlu organlan şunlardır:

a. Sendika Genel Kurulu

b. Sendika Yönetim Kurulu,

c. Sendika Denetiın Kurulu,

ç. Sendika Disiplin Kurulu,

11.2. Şubelerin zorunlu organlan şunlardıı:

a. Şube Genel Kıınılu,

b. Şube Yönetim Kurulıı,

c. Şube Denetim Kurulı1

ç. Şube Disiplin Kunılu'dur.

113. Sendikanın istişari/danışma organlan şunlardıı:

a. Yöneticiler Kurulu.

b. Kadın ve LGBTİ+ Komisyonu.

MADDE 12 - Senükı Genel Kurulu'nun Kuruluş Şekll

12.1. Genel Kurul, Sendikanın en yiiksek ve yetkili organı olup; şube genel kurullannca seçilecek l00
delege ile Seııdika Yönetim, Denetleme ve Disiplin Kıırulu Asıl üyelerinden meydana gelir. Delege
sıfatı müteakip olağan genel kurul için yapılacak delege seçimi tarihine kadar devanı e.der. Ancak,
Cenel kurul delegesi seçildikten sonıa, sendika üyeliğinden istifa edenlefin delegeliğ de dşer.

MADDE 13 - Genel Kurul Delegeleri

13.1. Sendika Genel Kurulu aşağıda beliılenen esaslara göre seçilecek lü) delege ile Sendika
yönetim, Denedeme ve Disiplin kunılu Asıl üyelerinden olşur. Şube Genel kunıllannc4

a) Her şubedeki ilk 80 üyenin E üyesi için l delege,

b) 80'den 2ffi üyeye kadar her 10 üyeye bir delege dah4

c) 200'den zl40 üyeye kadar her 12 üyeye biı delege daha,

ç) zl4O'dan sonraki her 15 üyeye bir delege daha,

seçilir.
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13.2. Delege saysının tOQ'{g1 fazta veya el§ik oınası halinde ho şubenin toplam içindeki yiiade payl

göz öniinde bulundurulacak oranlama ile bu sayı 10O'o tamamlar ı,

MADDE 14- Sendikı Genel Kurulu'nun Toplınmı Zımanı ve Toplınh Esa§lın

14.1. Genel Kurul dört yılda bir sendikaıun merkozinin bulunduğu y€rde, Yönetim Kurulu,nun

saptayacağı yer, giin ve §aatte toplanır.

l4.2. yönetim kurutu tarafindan hazırlanan genel kunıl toplanüsının gündemi, yer, gün ve saati en az

on beş giin önce Sendikanrn internet sitesinde ilan ediliı,

143. İ<i genel kurul toplantısı arasındaki döneıne ait faaliyet ve hesap raporu ile denetleme kurulu

raporıan 
-iıe yeninli mali mi§aviı raportan ve gelecek dön€me ait bütçe önerisi genel kurula

kahlacaklara toplantı arüinden on beş giin önce gönderilir,

14.4. Genel Kurul toplantı nisabı delege tam sayısı n salt çoğunluğudur. İlk toplanuda yet€f sayı

sağlanamazs4 ikinci ioplantı en çok on beş gün sonraya bırakılır. Ancak, ikinci toplanhya kaülanların

saysı delege tam sayısrnın üçte birinden az olaoıaz

14.5.6enelKurulıardadelegeolmayanlartoplantıv€kararnisabındanazaraalmmazlarveoy
kullanamazlar.

14.6. Genel Kurula çağn, Yönetim Kurulu tarafından yapılır,

14.7. Genet Kurul toplantısında yalnız giindemdeki konıılar görİişiiliir. Giindeme madde eklenmesi,

genel kurula katılan delegelerin 1/10'unun yazılı teklifi ile müu*iiodiir,

14.t. yönetim kurulu üyelerinden biri tarafindan yoklama yapılır. yeterli çoğunluğun sağlanması

halinde, Geııel kurulu sendika genel başkanr veya görevlendirdiğ yönetim kwulu üyelerinden binsi

"çaI. 
G"oeı kurulu yönetmek tızere bir başkan, bir başkan vekili ve yeterince seheteıden oluşan

Divan seçilir. Divan seçimi açık oyla yapılır. Başkanlık divant üst kurulun yöneticileri, üye veya

delegeler arasmdan seçiliı.

MADDE 15 - Sendikı Genel Kurul Kırar Nlsabı

15.1. Genel kunıt karar nisabı toplantıya katılan delege sayısının salt çoğunluğudur. Ancak bu sayı

delege tası saysının dörtte birinden az olamaz.

MADDE 16 - Sendlkı Otığanistii Genel Kurulu

16.1. Sendika Yönetim Kuİulu,nıın veya Derıetleme Kurulu,nun, gerekli gördüğü hallerde veya Genel

kuıul delegelerinin l/S'inin gerekçeli ve yazıh istemi iizerine Genel kuıul olağanüstii olarak toplanır,

16.2. olağaı Genel Kurula 6 ay kala olağaniistii toplanh isteğinde bulunulamaz. Genel Kurula çağn

YönetimKu lu tarafından yapllır.

153. olağaniistii genel kurul toplanhlanıda giindem dışı konulaı göriişülemez ve öneride

bulunulamaz.

MADDE 17 - Sendikı Genel Kurulu'nun Görev ye Yetldleri

17.1 Genel Kurul'un görev ve yetkileri şunlardır:

ı) Organları seçmek,

b) Tilzüği değştirmek,

c) Yönetirn ve Denetleme Kunılu ile Yeminli Mali Mi§avir raporlannı göri§mek,

ç) Yönetim ve Denetleme Kurulunu ibra etmek,

6l2
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d) Yönetim Kunılu'nca hazırlanan bütçeyi görüşmek, aynen veya değştirerek kabul etnelq

e) Ger€kli taŞınmaz malları satın almak veya mevcut taşmmaz mallann satılması, sendikanın banka ve
finans kııruluşlanndan kedi alması, teminat mektubu alınası, sendika adına ipotek almak ve ipotek
verme\ ayni haklar tesisi, her tiirlü tesis ve bina inşaatı hususlannda gerekli işlemleri yapmak ve bu
işlemloin yapılması konusunda görevlendirileceHeri t §pit etmek hu§usunda Yönetim Kurulu'na
yetki vermek,

Q Konfederasyona kurucu olınak, üye olmak veya çekilınek,

g) Şube açmalq biıleştiımek veya kapatmalc bu konutarda Tüzik'te beliıtenen esaslar doğnıltusunda
Yönetim Kuruluna yetki vermok,

h) Aynı işkolunda olmak koşuluyla, bir başka sendika ile biıleşmek veya katılınalç

i) Sendikanın uluslarara§t işçi kuruluşlanna kurucu olması, üye olınası veya üyeliktoı çekitmesi için
karar vermek,

j) Sendikayı feshefunek,

k) Disiplin Kunılu kararlarını inceleyerek ihraç edilecek üyelo hakkında karar vermek,

l) Tiiaükle yazılı amaç, ilke ve yetkilerin gerçek|eştirilmesi için Yönetim Kurulu'na görev ve
yönetmelik ç*arma yetkisi vermek,

m) Sendika organlarında görev alan yöneticiloe verileçek ücretl€r il€ ödenek, yolluk ve tazıninah
saptamak,

n) Geçici olarak görev verilen üyelere verilecek ii,denelq yolluk ve tazminatlan saptamalq

o) Üst kurulş genel kuruluna gidecek delegeleri seçmek,

ö) Mevzuat veya tiiziik gereğince Genel Kurul tarafindan yapılması belirtilen diğer işlemleri yerine
getiımelq başka bir organa bırakılmamış konulan karara bağlamak,

p) Genel Kurul ve Sçim Yönetmeliği ile Disiplin Kuıulu Yönehefiği'ni yapmak ve değiştiımek,

r) Gerekli gördüğü komisyonlan kurmak ve komisyon raporlannı göıi§erek karara bağlamat

s) yapılacak ilk genel kurula sunulmasr ve gçmişe etkili olmaması kaydıyla ilgili makarılar veya
mahkemelerce kanuna aykın görtilerek düzeltilmesi istenen konular hakkında Yönetim Kuruluna yetki
vermek.

MADDE 18 - Sendikı Yöneticilerinde Aranıcık Nitelikler

18.1. Sendika yöneticisi seçilebilmek için,

a) Türk vatandaşı olnıak,

b) Medeni haklan kullanmaya ehil olmak,

C) Kamu hiz.mgdgrin6en mahrum edilmemiş bulunmak,

ç) Tiirkçe okuı yazaı olmaÇ

d) 6355 sayılı Yasa'nın 6. maddesinde yazılı suçlardan hiikiim giymemiş, mahkum olınamrş olmak

şaıtlannr sağamak gerekiı.
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MADDE 19 - Sendikı Yönetim Kurulu

19.1. sendika yönetim kurulıı, Genel kunıl tarafindan gizli oyla Genel kurulu oluşnııan delegeler
arasından seçilecek Genel Başkan, Genel Sekreter, Genel Mali Seketer, Genet Eğitim Seketeri ve
Geııel Örgiitlenme §ghğgri olmak iizere 5 asrl üyeden oluşur.

19.2. Yönetin Kunılu'nun Asıl üye adedi kadar da yedek üye seçilir. Yönetiın Kurulu üyeleri
seçiminde, oy pu§ula§ında her unvana aday olanlann aldıklan oylaı ayn ayn saylarak, en çok oy
alanlaı o unvanla belirlenen göreve seçilmiş olurlar.

MADDE 20 - Sendikı Y6netlm Kurulu'nun G6rev ve Y€tki|erl

20.1. Yönetim Kuıulu, Sendikarıın Genel Kuful'dan soDra en yetkili karar ve icra organrdır.

20.2. Soıdikayı temsil görev ve yetkisi, Yönetim Kurulu adına Genel Başkaı tarafından kullaolır.

20.3. Yönetim Kurulu'nun başlıca görev ve yetkileri:

l. Üyeleri adına şubelerin de görüşiinü alarak toptu iş sözleşmesi akdefuek,

2. Toplu iş uyuşmazlığı çıkarmalq

3. Grev karan almalç uygulamak ve kaldıımak,

4. Tiizüğü uygulnmqk,

5. Kurullann kararlannı uygulamak,

6. Genel Kuıulu toplantıya çağırmak,

7. Çalışma ve mali raporlan, tahmini bütçeyi hazıılayp Genel Kurula sunmak,

8. Bütçe fasıllan ve yllık bütçeler arasında aktarma yapmak,

9. Celir ve gider hesaplanna ilişkin işlemleri yapmak ve karara bağlamalq

l0. Yurt içinde ve dışında resmi ve özel kuruluşlann toplantlarına katılacak temsilcileri üyeler
ara§ından seçmeh yuİt içinde ve dışında dİiaenlenecek etiit ve gezilere katılacaklan üyeler
aıasından saptamalq

ll. Sendika üyeliğine başvuranlann üyeliklerhin bağlı bulunduktan şubelerin de göri§ünü alarak
kabul veya reddine karar vermek,

12. Üye sayrs,r,,r, toplanh nisabmrn alhna di§mesi nedeniyle veya diğer herhangi biı nedenle şube
yönetim kurulunun infisah etmesi halinde, yeni yönetim kurulunun seçilebilmesi için gerekli
işlemloi yapmalq seçime kadar ger€kli önlemleri almah

13. kanun, toplu iş sözleşmesi ve uluslaıarası anlaşm6]61 hiikiim]erine göre toplaıan kurullara
giıecek üyeleri seçmek ve göndermek,

14. lş anlaşmazlıklann<ta ilgii makao, uzlaştııma, arabulucu ve hakem kurullarına" iş
mahkemeleıine v§. yargr organlarına kanun hiikiimlerine göre başvıırmalq göri§ bildiımek ve
onlaıdan istemde bulı,nmak,

15. Meslek diizenini, ül6kını, saygınlığını, hr.ıkukun il§tilnlüğtinı} insan haklannı savunmak ve
korumak adına üyelerini temsilen çalışma yaşamından, meslekten, me\"alattan, toplu iş
sözleşmesinden, hizınet akitlerinden, örf ve adetten doğan haklan ile sigora haklanndan
işverenle, diğer şahıs ve kuruluşlaıla göri§melerde bulıınmah anlaşmalar yapmak, akitler
yapmak, mahkemelerde dava açmak, bu nedenle açhğ davalarü husumete ehil olmals, sulh
olmak, ibra etınek,
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16, Tiıziik'ıe beIirlenen §endika anaçlann gerçekleştiıebilmek için gerekli bilim ve teknik bürolarkurınak, bunlar için gerekli elemanlar ile sendika ve şubedi çalışcaklan şrb. y;;;
kurulunun göriışiinü alarak atamak, bunlaruı görevlerine son vermeh çalrşnlann ücretıerini,
çalışma koşllannı saptamak, §endika biinyesinde çalışan işçiler için sena;t, 

"dr" 
,"ı;;;.

ve akitler yapnalr,

17. Üyelerinin ve gazeteci adaylaıının eğtim, bilgi ve tecriibelerini yiiksettmek için çalışmalq
l8. Herhangi bir bağrşta bulunmaınak kaydıyla; evlenıne, doğuıq hastal*, ihtiyarlılç öliiın, işsizlikgibi hallerde yardım ve eğtim amacıyla sand*lar kJ.hn*-" yardımcı olınak ve nakit

mevcudunun o/oS'inden fazla olmarnak kaydıyla bu sandıklara kedi vermek,

19. Herhangi biı bağışta bulunrnamak_kayüyla üyeleri için kooperatifler kurulmasına yarüm etmek
ve nakit rnwcudunun %lO'undan fazla olınamak kaydıyla bu kooperatiflere kredi vermek,

20, Nakit mevcudrınun o/o4l'ndarı fgz|4 glmamak kayüyla smai ve iktisadi kuruluşlara yatınmlar
yapınak,

2l. Genel Kurul kararlan doğultusunda gerekli taşınm62 mallafl! §atın alrnınesı veya m€vcut
mallann satıIınası, sendikanın banka ve finans kuruluşlaıından laedi alınası, teninat mettu-bu
alması, sendika adına ipotek almak ve ipotek verneh ayni haklaı tesisi, her türlü tesis ve binainşaaü hrısıslarında gerekli işlemteri yapmak ve bu işlemlerin yapılması nusısuoaa
görevlendirilecekleri saptamalç

22. Yöneticiler Kurulu'nu toplanüya çağımalç

23. kanuna, Genel kurul kararlanna, Tiizük ve yönetıelik hiikiimlerine ayhn hareket edeıı şube
Yöneticilerini kanıtlarıyta birlikte derhal görevden alınmak istemiyle senaiı<a oısıpıin İuruıu;na
sevk etnek,

24. Tüziik ve yönetrnelik hiikiimleri gereğince şube olağaniistü genel kurulu toplantsna karar
vermek,

25. yöıetmelik çıkarnalq Genel kuıula sunulm:uı zorunlu yönetmelik tasanlan ve mevcut
yönetmelik ile tİizük adil tekliflerini hazırlayıp Genel Kurııla sunmalr,

26. Genel kurul klaranyla, şube açmak, birleştirmek, kapabnak, temsilcilik kumrak ve temsilci
atamak, açılan şbelerin olağan genel kuıut toptanh§Lna kadar gçici siireyle yönetici atamak,

27. Şube disiplin kurutlannca verilen kararlan sendika Disiplin kurulu'na sevk etınek,

2E, Şube masraflarının yapılabilmesi için şubelere verilecek avans miktannı üespit etnelq şubelerdeyapılan sarf ve sair harcamalan usü, kanun, tiizük ve yönetmelik uyu"o"" lo""ı.yİp tu""."
bağarıalç

29. Sendika ve şubelerde çalışonlacaklar için bütçe dahilinde kadro açmalq

30. Şube yönetiın kuıullanrun göriışunü alarak işyeri temsilcilerini atamak veya değştirmek,

3l. 6356 sayılı Kanun'un 6'ncı maddesinde sayılan suçlardan biri ite mükum olan Sendika, sendika
şubesi organlanıda görevlendirilrniş kişilerle ilgili otarak yetkili makamlaıdan a;;dk";
gelecek yazılı bildirim iizerine, ilgilinin görevini son verınek işlemi de dahil olmak üzeıegereğni yaprnak,

32. sendika Ttizüğ yönetmelikler gereğ komisyontar kurmalq sendikanın ilkelerine uygun olarak
amaçlarını gerçekleştirmek üere gereken her tiirlü girişim ve çahşmalarda bu|ur,rnak,
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33. Demirbaşlann terkini için karar vermek, terkin nedeni ile bu hususla ilgili bilgilcri biı hıtınağa

bağlamak ve bıından sonıa kayıttan sitıne işlemini gerçekleştirmel

34. Şubelerin idari ve mali denetimini yapmalq

35. sendika yöneticiloinin, üyelerinin ve sondikada çalşanlarının yapacaklan seyalıatlere karar

,ermeklancat,olağaniistühallerdeseyahatleriçinbirYönetimKuruluüyesininiıııza|ayacağı
görev kağdı tanzim edilir ve sonradan kararı sağlanabilir),

36. Grev ve lokavt siiresince, sendika üyelerine yapılacak yardıElan giiniin koşullanna göre

belirlemek

37. fiiziiğiın ilgili maddelerinde yönetim kurulu,nun görevleri arasında beliılenen hususlan yerine

getirmeh

3E. Genel Kurulca veril€cek diğer görevleri yapmalç

39. Sendikanın paıalarınrn yatınlacağı bankayı veya bankılan saptamak, Saptanacak bankanıı

Tiirkiye'de yerleşik ve en az 500 şubeli mevduat bankası olması zorunluduı,

,t0. sendika hesabına her nwi taşınr mal edinmek ve lüzumunda satmalç

4l. Üyelik kartlannın siiresini tespit etrnelq bashrmak ve dağtnak,

42. Yasalann Yönetim Kuıulu'na bıraktğ diğer görevleri yapmalç

43. Uluslararası Basın Kartı (International Press Card) vermek ve kart bedellerini avro veya TL

olarak belirlemek.

zl4. profesyonel yöneticilerin belirlenmesi konusunda karar vermek,

45.GenelKurulkararıyla;grev,lokavtvedayanışmafonunukurmak,sendikanrngelirlerindenfona
devredilecek miktan teşit etrnek ve Tiiziik uyarmca fonun amacına uygun şkilde yönetınek,

MADDE 21 - Sendikı Yönetim Kurulu'nun Çalrşmı Esıslın

21.1. yönetim kurulu en az ayda bir olrnak iizere olağan olardk toplanr. sendika Geııel Bşkanr veya

v"tırgr"a. kendisine vekalei eden yönetim Kurulu üyesinin çağnsı üerine olağaniistii toplantı da

yapar.

21.2. Yönetim Krırulu,nun toplantı §ayrsı, üye tam say§ı salt çoğunluğudur. Kararlar, mevcut üyenin

salt çoğunluğu ile alınır. oyıann eşitigı halinde toptantı başkanırun oyunun katıl&ğ tarafrn oyuna

itibar olunur.

21.3. Oylamanın gizli veya açık yapılması Yönetim Kuıulu'nun karanna bağlıdır,

21.4.YönetimKuruluüyelerindenbLveyabİkaçınınherhangibirnedenlekurulüyeliğinten
aynlrıası halinde; yönetim kıırulu yedek iiyeleri arasmdan en çok oy alorş bulunandan başlayarak oy

sırasına göre yönetin Kurulu üye[ğine çağn yapıtır. yönetim Kırulu üye sayı§ı tamamlao,ı_ yön€tim

kurulu iye sayısı bu suretıe tamarıhnaktan sonı4 yapacağ ilk toplanhda üyeler kendi aralarında

boşalan yerlere aday olanlar arasından görev böliiniioün gerekti«tiğ seçimi yaparlaı,

21.5. Aynlmalar nedeniyle yedeklerin de getirilmesinden sonr4 üye tam sayısmrn yarısından_ aşağı

dtişmesihalinde, cenel kuıul, mevcut yönetim Kurulu üyeleri veya Denotleme Kunılu taı:atndan bif

ayiçinde toplantıya çağnlır. Çağının süresi içinde yapılınaması halinde, üyelerden biıinin başvurması

t rri"" ış j-ı*r" Üakmakla gorevıi mahalli mabkeme üyeler arasından seçeceğ üÇ kiŞiYi bir aY

içinde Genel Kurulu toplamakla görevlendirir,
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MADDE 22 - C,örev Bölimi ve Yetkller

22.1. Sendikı Genel Boşkınının Giirev ve Yetldlerl

a) Sendika tiizel kişiliğini yurt içinde ve yurt dışnda Genel Başkan temsil ed€r. Yönetim Kurulu ve

Yöneticiler Kurulu'na başkanlık eder. Sen.lika bilny€sind€ genel hiikümler dahilinde kurulacak bütiin
komisyonlara başkanlık eder (Genel Kuıulca kurulacak komisyonlar hariç). Lüumu halinde, bu
komisyonların başkanlığını üyelerden herhangi birine devredebiliı.

b) Bakan, Sendikadaki bütiin büolann amiri olup, şubeler dahil her tiirlü çalışmalan denetim ve
incelemeye yetkilidir.

c) Sendika adına basln toplantısı yapmak ve beyanatta bulunma yetkisi başkana aittir. Yönetim Kurulu
karanna dayanmaksızın yaphğı basın toplantısı ve verdiğ beyanattan bizzat sorumluduı.

ç) Genel Seheter ile birliiie tiim yazışmalan, Genel Mali Sekreter ile birlikte bütün müasebe ve
muamelat evraloır, Genet Eğitim ve Genel Örgütlenme Seheterleri ile eğtim ve örgütlenme ile ilgili
belgeleri imza eder.

d) Denetim Kunılu Raporunu ilk Yönetim Kurulu toplantısına getirmekle g6revlidir.

e) Olağaniistii hallerde, Yönetim Kurulu'nun ilk oplannsında onaymı almak koşluyla Genel Kurul
tarafından büçe ile beliılenmiş miktara kadar harcama yapaı.

f) Sendika yayn organının süibidir.

22.2. Senükı Gcnel Sekreteriıin Görev ve Yetkilerl

a) Sendikanın her tiiılü yazışmalannı yapmalq hab€r almaI(, sendikanrn ilke ve aınaçlan ile ilgili yayn,
araştıma v€ i§tati§tikleri derlemek, yapılacak toplu iş sözleşmelerine esa§ olacak bilgileri toplamak,
hazır|amak ve yiirğtmekle görevlidir.

b) Bu konularla ilgili servisler genel seketerliğe bağlıdır.

c) Kendisine bağlı biirolaruı çalşmalaıınr diizenler.

ç) Sendika iç biinyesinde çalıştnlan eleman ile ilgili yönetnelik ve toplu iş sözleşmesinin
uygulanmasmdan sorumludur,

d) Yönetim Kurulu giindemini hazırlamalç karaı defterini tutnak ve kurula getirmekle görevlidiı.

e) Başkanrn ve sendika organlannın almış olduğu kararlaıı uygular, vereceği görevleri yerine getirir.

f) Olağaniistii hallerde, Yönetim Kurulu'nun ilk toplantısında onayınr almak koşuluyla Genel Kıuul
ıaıafından bütge ile beliılenmiş miktara kadar harcama yapar.

g) Gerıel Başkanm bulunmadığ zamanlarda görevlerini aynen tistlenir.

223. Sendikı Genel Mıli §ekreterinin Görev ve YetHlerl

a) Sendikanın muhasebe işlerini, ilgili yasa, tiizük, yönetnelik hükiimleri gereğince yiirütmek, dewe
bütçelerinin uygulanmasını sağlamalç

b) Mali dengeyi, diizenleyeceğ gelir-gider tablosu ve mizanı her ayın sonunda Yönetim Kurulu'na
sunmak,

c) Sendika gelirlerinin toplanmasınr, harcamalann bütçe esaslanna göre yapılmasını, müasebe
kayıtlannın gerektiği gibi yiirütiilmesini sağlamak ve müasebe biirosunu yiirütnek,
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ç) Vergi ve sigorta primlerinin zamanında ödeıımesini sağarıak,

d) Şubelere zamanında harcama avanslanıun gönderilmesi ve haıcamalann gözeüm ve denetiminiyapmak,

e) Seııdikanrn taŞınlİ ve taşınmaz mal varlığı ile ilgili belgelerin ve demiöaş kayıtlarırun usülüneuygun olarak tutulmasını sağlamak,

f) sendika hesapların-ın her an iç ve üş denetiıne he"ır butundunılmasını sağlamak,

g) Yönetim Kurulu'nun karan doğrultusunda Seııdika taşınmaz mal ve araçlannm sigorta ettirilmesive sigortapoliçelerinin zamanmda yenilenmesini sağamaİ<,

h) Genel Kurul karan uYannca" harcarnalar ve bütçede fasıllar arası aktarmaıar konusunda yönetim
Kurulu'ndaıı karar alınalç önerilerde bulunmak,

i) Tahsil, rcdiye, müsup ve sair müasebe işlenlerine ilişkin belge|eri ve yaaşmalan başkanla birlikte
1Tz1 

efuek, b4Şkanın Yokluğunda Tiiaük htikiiınterine göre yatlİi oıan yonetın ruroı, 
'uy.rİ 

iı.-ır,-
işlerini yiifütınek,

j) Genel kuıullara sunulacak bilanço ve tahmini bütçeyi hazırlamak ve yönetim kuıulu'na vermek,
k) Sendika gelirlerini elde edildikleri hrihten iübaren 30 giin içinde yönetim Kurulu,nca ui*r*.t
bankalara yatırınal!

D Sendikanın zorunlu giderlerini kaşılarnak tizere 02.10.2023 tarihin<ren itibaren kasasında 25.000Tl'den fada para bulundurrnarıalq

m) sendika yönetim kurulu üyelerinin sendikalar ve Toplu İş sözleşmesi kanunu'nun 29. maddesi
uYannca diizenleYecekleri mal bildhimine ait belgeleri Yönetim Kurıılu karar defterinin özel bir
sayfasına yazııak ve bu belgeleri deneÇilere vererelq Yönetiın Kıuulu kaızr d.ft".i.i J;;;;ı*"
imzalatrnak,

n) Yasa goeğince, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanhğ'na bildirilınesi goeken bilgi ve belgeleri
zamanrnda ve tam olarak bildirmek ve göndermek,

o) Sendika giderlerinde atınabilecek ıasamıf önlemleri için Yönetim Kuıulıı,ag ğrcrilerd6 luınnmaıq

İ). 
Senai {ar ve ToPlu İŞ Sözleşmesi Kanunu'nun t8. rıaddesi uyannca sendika aidahnın kesilmesi

iÇin Sendika veya Şubeler tarafından işverenlere gönderilecek üye işçilerin ıistel€rinin ?Arn[nl,. 7^

§verenlere _gönderilmesini sağlaınak. İşverenlercİ sen«lika aiİhtının tye iıcretıerındeİ kesilip
zamanında Sendikaya gönderilmesini temin için her tiirlü işlemleri yapmalq

pı.I_*d.. Kurulu'nun ilk toplantısında onayını alınak koşuluyla Genel Kurul tarafindan bütçe ile
belirlenmiş miktara kadar harcama yapabilmek,

r) Genel Başkan ve Yönetim Kurulu'nca verilen diğer görevleri yerine getirmek.

22.4. Sendikı Gonel Örgiitlenme §ekreterinin Görcv ve YetHleri
a) Şubelerin sendikal faaliyetlerini izlernek ve bu faaliyetlerin gereği gibi yerine getirilınesine
yarümcı ol.ınak,

b) İŞÇilerin üYe kaYıtlan ve üyelilien aynlrnalanna ilişkin işlemlerini gözetneh Sendikanın üyelikaşivini dıizenlemek, bu işle ilgili görevleri yönetnek, üye enyanterlğrini çıkarmak.
c) Şubelerin faaliyet alanlarının düzenlenmesi, yeni şubeler açılması ve bazı şubelerin kapaılması
konulannda incelemelerde buıunryk ve bu konuda yetkili organ karamın aıuıması lçln 

'vonetim
Kurulu'na rapor hazırlayarak sunmalq
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ç) Şüe kongrelerinin zamanında ve gereği gibi yapılınasına yardımcı olmak,

d) Sendikanın faaliyet sahası üşında kalmış işyerlerinin sendika biiııyesinde teşkilat|anmasını
sağlamak,

e) Sendika temsilcilerinin atanması konusunda şube başkanlan ile istişare §uretiyle Yönetim
Kunılu'na öneride bulunmak,

D Teşkilatl,"an işyerlerindeki işçilere, teşkilatlanmanın yararlanıı anlatan kitap, broşiir ve bildiri gibi
yayın organlanıun haznlannasını ve dığltımınl sağtamak. Bizzat toplantılaı düzenleyerek
teŞkilatlanmanrn yararlannı anlatnak. Teşkitatlanma hususunda alınan kararlann uygulanmı"ını
sağlamak ve bu konuda Başkanla birlikte çalışmak.

22.5. Sendikı Genel Eğitim §ekreteriıin (Xirev ve YetHleri

a) Eğtim prograınlannr hazırlamak ve Yönetim Kunılu'nun onayına sunmak,

b) Yönetim Kuıulu'nca onaylanan programıo uygulaıınasını sağama(

c) Sendikanın" tiiziiğü ve kanun esaslarına göre yapabileceğ sosyal faaliyetler konusunda Yönetiırı
Kurulu'na öneride bulunmalq kardr altına alınan faaliyetlerin uygulanmasınr sağlamak,

Ç) Eğitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdiğ ödeneklerin bütçeye konulınası hususunda öneride
bulunmak,

d) Eğitim seminerlerinin planlanmasında ve yiirütiilmesinde, her tiiılü aıaşüTmalann yapilarak
istatistiklerin tuhrlmasını sağlamak. sendikanın çıkaracağı dergi, broşiir, kitap vs. yaynlar yoluyla
üyelerinin eğitilmesine çalışmak,

e) Başkan ve Yönetim Kurulunca verilecek diğer görevleri yiiıütmek ve yetkileri kullaDmak.

MADDE 23 - §endikı Denetleme Kurulu

23.1. Denetleme Kunılq Genel Kuıul tarafindan ve Tüzüüun l8. maddesinde sayılan niteliğe sahip
delegeler arasından gizli oyla seçilen 3 Asıl üyeden oluşuı. Asıl üye sayısı ka.l,r yedek üye de seçiliı
Denetleme Kuıulu Asıl üyeleri yapacailan ilk toplanhda kendi aralannda bir başkan ve bir raportör
seçerler.

23.2. Deıetleme Kuıulıı, en az ıh ayda bir Sendika merkezinde toplanrp, sendika çahşmalannı
denetlemekle yilkiimliidiiür. Denetleınenin yapılabilmesi için Kurul üyelerinden en az 2 denetçinin bir
araya gelınesi şarttır, Denetleme kıırulu kararlannı oy çokluğuyla alır. oylaıda eşitlik halinde
başkanın kahldığı taraf çoğunluğu sağlanış sayıln

23.3. Deııedeme Kuıulu toplantılanna yalnıı Asıl üyeler katılu. Asıl üyelerden bir veya birkaçının
Kurul üyeliğinden aynlrnası halinde, Sendika Yönetim Kunılıı, yedek üye seçimindeki en çok oy
alandan başlamak su€tiyl€ srayla yedekleri göreve çağnr.

23.4. Denetçiler, denetimlerini Sendika merkezinde yaparlar, Sendikaya ait evıak veya defterleri
Sendika merkezinden fuanya ç*aramazlar.

23.5. Denetleme Kunılu, Sendika Tiizüğü'ne uygun olarak idari ve mali dçlçtimini yapaı, ara
raporunu Sendika başkanlığına veriı. DevTe sonu rapolunu da Ge,nel Kuıul'a sunar.

23.6. yönetin kurulu'nun faaliyalerinin Genel kurul kararlanna uygun olarak yapılıp yapılmadığnı
denetler.

23.7. Yönetim Kuıulu'nun çağnsı iizerine şubelerde gerekli denetimi yapar.

23.t. Yönetiın Kurulu'ndan Genel Kurul'un olağaniistü toplantıya çağnılmasını ister
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23.9. Sendika Tiiziiğü'nde gösterilen diğer denetleıne görwlerini yapar.

23.10, Denedeme Kurıılq yaptğ denetleme ve inçelemeler sırasmda sendikanrn mali işloinde
usülsiialiik veya yolsuzluk gördüğii takdirde, duıumu Genel Başkanlığa bir raporla biılikte bildiıir.
Soruşturmayı derinleştirmek İizere liizum gördüğİ takdiıde, yukanda beliıtilen fiil veya fiilleri
işleyenlerin geçici olarak görevden el çektirilınelerini ister.

23.11. Yönetim Kunılu'nun, Denetleme Kunılu'nun bu isteğini kabul etmemesi, yolsuzluk veya
usolsiizlük yaptığı iddia edilenlere görevden el çektiımeme karannda §far eünesi halinde, Denetleme
Kıırulq Yönetim Kurulu'ndan Genel Kurul'un olağaniistii toplannya çağnlmasını isteyebilir.

23.12, Görevden bu yolla el çektirilenlerin Genel Kunılca göreüerine iade veya Sendikadan
ihraçlanna karar verilir. Görevlerine iade edilenlerin görevden el çeiiirildikleri siireye ait Sendikadan
almalan gereken ücret ve sosyal haklan Sendikaca ödenir. Sendikadan ihracma karar verilenlerin
hakkında gerekiyoısa yargr organlanna da başvurulur.

MADDE 24 - Sendlkı Dlslplln Kurulu

24.1. Sendika üsiplin Kurulu, Sendika Genel Kurulu ta.afindan Tiizrğün l8. maddesinde sayılaıı
niteliğe süip delegeler aıasından gizli oyla seçilen 3 Asıl üyeden oluşur. Aynr sayıda yedek üye de

sçilir. Disiplin Kurulu Asıl üyeleri yapacaklan ilk toplantıda kendi aralanndan bir başkan ve bir
raportör §eçerl€r.

24.2. Disiplin Kıırulu Asıl üyelerinden biı veya birkaçının Kurul üyeliğinden a]7rıliıe§ı ha]linde,

Sendika Yönetim Kıırulq yedek üyelerden en çok oy alandan başlamak ilaere göıeve çağıııı.

24.3. Disiplin Kurulg Yönetim Kurulu'nun karan iizerine toplanr. Kurulun toplanabilmesi için en az
2 Kurul üyesinin bir araya gelmesi şıttır. Disiplin Kuıulu karaılannr oy çokluğuyla verir. Oylarda
eşitlik halinde, başkanın katıldğ taraf çoğunluğu sağlamış saylır. Disiplin Kunılu, ilgilinin yazılı
§avıtnmaslnı da dd*tan sonrğ karannı, gereğ yapılmak iizere Seııdika Yönetim Kuıulu'na sunar.

Disiplin Kurulu üyeleri kendileri hald<ındaki disiplin kurulu toplanhlanna ve oylamalaıına kahlamaz.
Bu soruşturma kapsamında Sendika Yönetim Kurulıı, en çok oy alandan başlamak iiaere yedek üyeleri
göreve çağnı.

24.4. Disiplin Kurulq Sendika Tiizüğu'ne, amaç ve ilkelerine aykın horeket ettiği iloi silııiilen
Sendika ve sendika şubesi yöneticileri hakkmda soruşfurma yapaıak Disiplin Kıırulu Yönetııeliğine
göre karar verir ve sonucunu, gereği yapılmak iiaere Sendika Yönetim Kuıulu'na bildiriı.

24.5 Disiplin Kurulu karaılan gerekçeli olrnak zorundadır.

24.6. Kadınlara yönelik şikayetlerde, kadının beyanı esa§tıı, ka§ı taraf aksini işatla yükünlüdiir.
Kadına y6nelik şiddet vakalan |ygdiliklg sonuçlanünlıı ve kadrnrn kinliği ile yşadıklan, isteği
üşında, iç ve dış kamuoyu ile paylaşılmaz. Disiplin Kuıulq ihracı gerektiren suçlar hakkrnda
hazrrladığl rapora görüşlerini ekleyerek Genel Kurul'a sunulmak izere Sendika Yönetim Kuıulu'na
verir.

24.7. Disiplin Kurulq sendika şubesi disiplin kunıllan tarafından sendilo üyeleri hakkında verilen ve
ilgililerince itirazen incelenmesi istenilen şube disiplin kurulu kararlano inceler, sonucıınu gereğinin
yapılması için Sendika Yönetim KunıJuna gönderir.

24.t. Disiplin Kunılu, şube disiplin kurulları taıafindan Sendikadan ibıacı gerekiren suçlaı hal*ında
ha.zrlanan mporları inceler, göriişilnü de beliıleyerek, Genel Kurul'a srmulmak iizere Sendika
yönetim kuruluna veriı.

MADDE 25 - Yöneticiler Kurulu
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25.1. Yöneüciler Kurulu; Sendika Yönetim Kurulu, Deneıleme Kurulıı, ve Disiplin Kunılu üyeleri,
şubelerin Yönetim Kurulu üyeleri ve Kadın ve LGBTİ+ Komiryonunun g6revlendireceği üç
temsilciden oluşur. Kuıula, Genel Başkan veya görevlendirdiği Sendika Yönetim Kurutu üyelerinden
birisi başkanlık eder.

25.2. Kunıl, Sendika Yönetim Kurulu'nun çağnsı üzerine ve belirleyeceğ tariht€ toplanr. Toplantı
yeter sayısı Kurul üyeleriniı salt çoğunluğudur.

25.3. Yöneticiler Kurulu:

a) Şubelerin yerel sorunlannr dile getirir ve bu konuda yetkili kurultara önerilerde bulunur,

b) Toplu iş sözleşneşinin dii2çdç46gsi ve uygulanması hakhnda görüşlerini bildiıir,

c) Kuıullann çalışmalan hakkünda bilgi alarak, çalışmaları daha verfunli hale getirmek için önerilerde
bulunur,

ç) Çalşma yaşamınr ilgilendiren yasa ve diğer mevzuat hakkında görüşlerini ortaya koyar,

d) Sendikaıın genel politikası haldonda eöriişleriıi aç*laı,

e) Şube ilişkileri ve ottak sorunlan ile ilgili olarak şubeler arasında dengeyi sağlaycı önerilerde
bulunur.

25.4 Yöneticiler Kunılu'nun görüş ve önerileri karar nitetiğinde değldir. Bu göriş ve öneriler, Sendika
Yönetim Kuru|u'nca değerlendiriIir.

MADDE 26 _ Kıdın ve Lgbd+ Konlsyonu

26.1. Kadın ve LGBTİ+ basm çahşanlannm, sektörde ve ülke genelinde, cinsiyetleri ve cinsel
yönelimleri temelli yaşadığ sonıılan ve kaışı kaşıya kaldıtlan eşitsizliği, eşitliğin önündeki
engelleri, şiddeti göriiniir kılmalq bu gibi sonınlann çöz-ume ulaştınIması için çaba sarf etmelç toplu iş
sözleşmeleri aracüğyla ve bir meslek örgütü olarak pozitif aynmq öDlemleri hayata geçirmek,
çalışma yaşamına, cinsİyeti ve cirşel yönelimi nedeniyle aynmcılığa uğrayan işilerin kendilerine
özgü sorunlanna ve sendikal çalışmalara ilişkin raporlama çalışmalan yapmak amacıyla Kadın ve
LGBTİ+ Komisyonu kunluı.

26.2. Sendika üyeleri ile çahşanları komisyon üyesi olabiliı. Komisyon, faaliyetlerini, komisyon
seçimi için düzenlenen toplanhya katılan üyelerinin salt çoğunluğu ile seçilen 5 üyeden olşan
seketerya düilinde yiirütiir. Komisyon toplantılannda, toptantı nisabı sekreterya üyelerinin satt

çoğunluğudur. Yatay hiyerarşi ile çalışan komisyon, seketerya üyelerinin belirlediğ sözcü ile temsil
ediliı.

26.3. Komisyon, Sendika tarafindan diizenlenerı bplu iş sözleşınelerinin, işçilerin cinsiyeti ve./veya
cinsel yöneliıni nedeniyle aynmcüğa, her fuıiiyle şiddete uğamamasmı garaoti altına alan uluslararası
sözleşmelerle ile uyum.lu o|ınası için çalışır. Diizenlediğ eğtimle1, yayımlaüğ rehberler ve
araştllmalar ile medya sektöriiııde cinsiyet ve cinsel yönelim temelli aynmcılık hakkında farkmdalık
yaratma konu§unda çalrşmalarını öneri olarak Sendika Yönetim Krırulu'ıa sunar.

SENDİKAŞUBELERİ

MADDE 27 - Şubelerln Kuruluş Esaslan

27.1. Şubeler, Genel Kurııl Karan ile veya bu konuda Genel Kuni'un vereceğ yetki iiaerine Yönetim
Kuıulu'nca kurulur, biıleştiriliı veya kapatılabilir.

27.2. Genel Kurul'un bu yoldaki kararlan Sendika Yönetim Kıırulu tarafindan yerine getiıilir.
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MADDE 28 - Şube G€nel Kurulunun Kuruluş Şekü

2E.1. Şüe genel kurulq şubeııin en yiiksek ve yetkili organı olup, şubenin faaliyet alanı içine giren
işyerlerinde çahşan üyeler veya delegeler ile şube yönetim" denetim ve disiplin kurulu Asıl
üyelerinden olşur.

MN)DE 29 - Şube Genel Kurulunun Toplanmı Zımınr ve Toplonh Esıslın

29.1. Şube genel kurulq en fazla dört ylda bir Sendika Yönetim Kuıuluyla ortaklaşa belirlenmek
koşulu ile ve Sendika Genel Kuıul toplanhsmdan en az iki ay önce olmalr üzere, şubenin faaliyette
bıiunduğu müalde, Şube Yönetim Kurulu'nun; Şube yönetim kurulu üye sayısının yedekleri dahil
toplanü y€ter say§ınjn altına düşmesi halinde Şube Denetleme Kurulunun, Şube Denetleme Kurulu
üye sayısının da yedekleri düil toplantı yeter sayısınrn altma dilşme§i haliıde Sendika Yönetim
Kurulunun çağnsı iizerine ilan edilen yer, giin ve saatt€ toplanır. Şubelerin ilk genel kuıulıı, kunıluş
tarihinden itibaren altı ay içinde yapılır.

29.2. Şube yönetim kuıulu tarafiıdaü hazırlanan genel kurul toplanhsının gilndeıni, yer, gün ve saati

en az on beş gün önce sendika intemet sitesinde ilan ediliı.

293. Şube Genel Kunıl toplantr nisabı, üye sayısı 500'ih alhnda olan şubelerde üye tam sayısının salt

çoğunluğudur. Üye sayısı 500 ve iizeri olan şubeler, l00 delege ve Şube Yönetiın, Denetleıne ve
Disiplin Kıırulu asıl üyelerinden ol§ur Ve toplanh yeter sayıst del€ge tam saysının salt çoğunluğudur.
İlk toplantıda yeteı sayı sağlanamazsa, ikinci toplanh en çok on beş giin sonraya bıraklıı. Ancak,
ikinci toplanhya kahlanlann §ayı§ı üye veya delege tam saysının ğçlç Sfufuğ66 az o|aflüz.

29.4. Genel Kurul toplanhsında yalnız giiııdemdeki konular göriişüliiır. Giiııdeme madde eklenınesi,
g€nel krırula katılan üye veya delegelerin l/lo'unun yazılı teklifi ile miimkiindiin

29.5. Şube Yönetim Kurulu üyelerinden biıi tarafindan yoklama yapılır. Yeterli çoğunluğun
sağlanması halinde, Şube Genel Kuıulu Şube Genel Başkanı veya görevlendiıdiğ yönetim kunılu
üyelerinden birisi tarafindarı açılır. Şube Genel Kurulunu yönetnek iizere biı başkan, biı başkan vekili
ve yeterince seketerden oluşaıı Divan seçilir. Divan seçimi açık oyla yapılır. Başkanl* divanr ü§t

kurulun yöneticileri, üye veya delegeler arasından seçiliı.

29.6. Şube Genel Kurulu karar nisabı toplantya katılan üye veya delegelerin sayısının salt

çoğunluğudur. Ancak bu sayı üye veya delege tam sayısının diirtte biıinden az olamaz.

MADDE 30 - Şube Olağınüstü Genel Kurulu

30.1. Şube olağaniistii genel kurulıı,

a) Sendika Yönetim Kurulu'nun, Tiizüğün ilgili hükiiıııleri uyarınca vereceği karar ile,

b) Şube Yönetim Kurulu karan veya Şube Denedeıne Kunılu'nu teklifi ve Şube Yönetim Kunılu'nun
onayı ile,

c) Şüelerde üyelerin l/S'nin gerekçeli ve yazılı istğ ile,

ç) Şube yönetim kuıulu üye saysınrn yedekleri dahil toplatrtı yeter sayısınrn altıoa diişmesi halinde,
29'unou maddeniı l'inci fıkrasındaki esaslar dahilinde,

toplanır.

30.2. Karar ve talep tarihinden itibarerı altınrş gün içinde öncelikle gerekçedeki konulan görüşmek

iizere, olağaniistii genel kurul toplanır. olağaıı geııel kurul toplantı tarihin€ altı aydan az bir siiıe
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kalması hölinde olağaniistii genel kurula gidilemez; ancğ isteğe konu olan hususlar olağao genel
kuıul giindemine alınıı.

MADDE 31 - Şube Genel Kurulunun Görevleri

31.1. Şube genel kuıulunun başlıca görev ve yetkileri şunlardır:

a) Organlaruı seçimi,

b) Yönetim ve denetleıne kurullan raporlannın göriişiilmesi,

c) Yönetim ve denetleme kurulunun ibrası,

ç) Sendika Genel Kunıluna delege seçimi,

d) Mevzuat ve tiiziikle belirtilen diğer işlemlerin yerine getirilmesi, başka bir organa bıralolmamış
konulann karara bağlanması.

31.2. Şube genel kurullannın mal1 ibra yetkisi yoktur.

MADDE 32 - Şube Yönetim Kurulu

32.1. Şüe yönetim kurulıa şube genel kurulu taıafından g}zli oyla Tüzüğiıı l8'inci maddesinde
belirtilen nitelikleri taşıyan, genel kurulu oluşfuıaır üyeler arasından üye saysı 200'e kadar olan
şubelode 4, üye saysı 201 ve iizerinde olan şubelerde 5 Asıl üyeden olşuı. Asıl üye adedi kadaı da
yedek üye seçilir.

32.2. Şube yönetim kurulu en geç bir hafta içinde toplanarak kendi arasından biı başkan, biı başkaıı
yardımcrsı, bir sekreter ve bir mali seketer seçer.

32.3. Şube Yönetim Kunılq seçim sonuçlan ile görev bötümiinü en kısa sürede Sendika Başkanlığına
bildirir.

MADDE 33 - Şube Ydnetim Kurulunun Görev ve Yetkileri

33.1. Şubeyi temsil görev ve yetkisi yönetim kurulu adına başkan ıaraftndan kullanılıı.

33.2. IQnunlann, Sendika Tiizüğü'niin ve Sendika Yönetim Kunılu'nun verdiğ yetki çerçevesinde
şubenin yönetilınesi yönetim kuruluna aittir.

33.3. Şube yönetim kurulunun görev ve yetkileri şunlardır:

a) Gelir ve gider hesaplaona ilişkin işlemleıi yapmak, yetkileri dahilinde bulunan hafcamalann
us0liine uygun olarak yaplmasını sağlamak, bunlan karara bağlamak, harcamalarla ilgili karaılann
onaYlı biıer ömeğiıi harcama evrakı ile biılikte hcetenmek ve gereği yapıImak üzere harcamalann
yapıldığı tarihten itibaren l0 giin içinde Sendika Yönetim Kunılu'na göndermek,

b) Şube genel kuruluna sunulacak çalışma raporunu hazılamak ve şube geııel kurulunu toplanhya
çağırmah

c) Şube sınırlan içinde kalan resmi ve özel kurulşlara kaşı şubeyi temsilen her tiirlü işlemleri
yapmak,

Ç) Şubede çalıştınlacak elemanlar için kadro açılınası konusunda Sendika Yönetiın Kunılu'ndan
istemde bulunmak,

d) Şube snrlan içinde meydana gelen her tiirlü sendikal sorunlann çözümihde gerekli faaliyetleri
göst€rmeh
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e) İşyeri sendika temsilcilerinin atarımi§r veya değştirilmesi hususunda Sendika Yönetim Kuıulu'na
öneride bulımmalç

f) Şüe sınıılan içinde kalan işyerlerinde çalışan üyelerin her tiirlü başvurulannı incelemek, işverenler

ve ilgili makanlarla ilişki kurarak sonuçlandıımaya çüşmak, mahalli temaslannda çözemeüği
konulaıı Sendika Yönetim Kunılu'na intikıl ettiımek,

g) Şüe genel kurulunca ve Sendika yetkili organlarınca verilecek diğer görevloi yapmak.

MADDE 34 - Şube Yönetim Kurulunun Ç"hşmı Esıslın

34.1. Şube yönetim kuıulu an az ayda bir olmak iizore olağan olarak toplarıır. Şube başkanr veya

yokluğunda kendisine vekalet eden şube yönetim kuru.lu üyesinin çağnsı iizerine olağanüstii toplanİ

da yapar.

34.2. şube yön*im kurulunun topıanh sayısı, üye tam sayısınrn salt çoğunluğudur. Kararla.r, mevcut

üyenin salt çoğunluğu ile alınır. oylann eşitliğ halinde, toplantı başkanının oyunun kaülüğ tarafın

oyuna itibar olunur. oylamanın gizli veya açık yapılması şube y6netim kurulunun karanna bağıdrr.

34.3. Şube yönetim kıırulu üyelerinden bir veya birkaçının herhangi biı nedenle kurul üyeliğinden

aynlnıalan halinde; Şube Yönetim Kunılu yedek üyeleri arasrndan en çok oy alınış bulunandan

balayarak oy sıİasıııa göre Şüe Yönetim Kunılu üyeliğine çağn yapılıı. Şube Yönetim Kurulu üye

sayısı tanamlaDJı. Şube yönetim kuıulu üye sayısı bu suıetle tamamlandJktan sonr4 yapacağ ilk
toplantıda üyeler kendi aralannda boşalan yerlere aday olanlar arasından görev bölümünün

gerektirdiği seçimi yaparlar.

34.4. Aynlmalaı nedeniyle ycdekterin de getiıilmesinden sonra şube yönetim kuıulu üye saysınrn

yedekleri dahil oplantı yet€r sayısııırıı altına di§mesi halinde, Şube Genel l(urulq mevcut şube
yönetim kurulu üyeleri veya Şube Denetleme kurulu tarafındao, Şube Denetleme kurulu üye

sayısının da yedekleri dahil toplanh yeter sayısının altına dÜşmesi halinde Sendika Yönetim Kurulu

tarafindan bir ay içinde toplantıya çağnlır. Çağnnın siresi içinde yapılmaması halinde, üyelerden

birinin başvurması iizerine iş davalanna bakmakla görevli mahatli mahkeme üyeler arasrndan sÇeceği

üç kişiİ bir ay içinde Şube Genel Kurulunu toplama}la görevlendirir,

MADDE 35 - G6ıev Bölümi ve Yetkiler

I - Şube Başkınının Görev ve Yetkileri

şubeyi şube başkanı temsil eder. Şüe başkanı, şube yönetim kuruluna ve şubede kurulacak

komisyonlara başkanlık eder. Goektiğnde bu komisyonların bşkanlığını yönetim kurulu üyelerinden

herhangi birine devredebilir.

Şube başkanı, şubedeki bütün biiırolann amiri olup, her tiirlü çahşmalan denedemeye ve incelemeye

yetkilidir.

seketer ile şbe yazışmalannr, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evıakını imza eder. Şube

başkanr, olağaniistii hallode, şube yönetim kuıulunun ilk toplanhsrnda onayını almak koŞulu İle Genel

Kurul tarafindan bütçe ile belfulenmiş miktara kadaı harcama yapar.

Şube başkanı, şbe faaliyetlerinin koordinasyonunu sağamak iizere her tiirlü önlemi alıı,

Il - Şube Eışkın Yırdımcısı

şube başkanının yokluğunda aynr görevi yetki ve sorumluluk esaslaruıa uygun olarak kendisine

vekaleten yiirütiir.
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ltr - Şube Sekreterinin G6rev ve YetHleri

şube başkanının ve başkan yardımcısınıı bulunmaüğ zamanlarda başkanın görev ve yetkilerini
kııllanır. Şube işlemterinin ytirütiiimesi, şube biirolannın yönetimi sekreteıe aittiı.
şube yönetim kurulıınca ve şube başkanı taıafindan verilecek diğer görevleri yerine getiıiı.

IV - Şube Mıü §ekreterinin G6rev ve Yetkilerl

Şubenin mali konulardaki işlemlerini kanun ve Tiiziik hükiimleri ile Sendil:anın yetkili organlaruın
talimadan dahilinde yiirütiir.

şube yönetim kurulunca ve şube başkaıu tarafindan verilecek diğer görevleri yerine getirir.

MADDE 36 - Şube Denetleme Kurulu

36.1 Şube denedeme kuıulu, genel kurul taraftndan Tiizüğiin lE'inci naddesinde saylan niteliğe süip
üyeler arasınün seçilen 3 Asıl üyeden olşuı. Asıl üye sayısı kadar da yedek üye seçiliı.

35.2. Denetleme Kurulu Sendika Denetleme Kurulu'nuı çalşma şeklini diizenleyen Ana
Tiiztlğin 23'üncü maddesi hiikiimlerine göre çalışu.

36.3. Şube Denetleme Kurulıç Şube Yönetim Kunılunun faaliyetloinin yetkili organlann karaılanna
uygun olarak yapılıp yapılmaüğını denetler. Gerekli gördüğu hallerde Denetim kunılu raporunu
Sendika Başkanlığına gönderir.

36.4. Sendika Ana Tüziiğü'ne uygun olarak gaekli denetimini yapar, ara nıporunu Şube Başkanma
verir. Devre sonu raporunu da Şube Genel Kuruluna sunaı.

MADDE 37 - Şube Disiplin Kurulu

37.1. Şube disiplin kurulı! şube genel kurulu tarafindan Tüzüğin l8'inci rıaddesinde sayılan
üeliklere sahip üyeler arasından gizli oyla seçilen 3 Asıl üyeden oluşuı. Aynı sayıda yedek üye de
seçilir.

37.2. Şube disip|in kuıulu, Sendika Disiplin Kunılu'nun çalışması ile ilgi|i Tüzü$in 24'üncü maddesi
hiikümlerine göre çalışrnalannı yiirütiir.

37.3. Şube Disiplin Kurulu, Sendika fiiziiğii'ne, ıırnaç ve ilkelerine aykın hareket ettiği ileri siiriilen
sendika üYeleri haklonda soruşturma yapar, Disiplin Kunılu Yönetmeliğine göre karar verir, sonucunu
Şube gene1 kuruluna ve diğer ilgililere bildirir. Iftdınlara yönelik şikayetlerde, kadının beyarır esashr,
kaŞı taraf aksini ispatla yükiirılüdü. Kadına yönelik şiddet vakatan ivedilikle sonuçlandınlu ve
kaünın kimliğ ile yaşadıklan, isteğ üşındq iç ve dış kamuoyu ile paylaşılınaz.

37.4. Şube disiplin kurulıı, kararlanna kaışı kaıann tebliğinden itibaren 30 gün içerisinde Seıdika
DisiPlin Kuruluna iletilmek iizere Şube Disiplin Kuruluna verilecek dilekçe ile itiraz edilebilir. şube
Disiplin kurulu dilekçel Şube yönetim kurulun4 Şube yönetim kuıulu ise sendika yönetim
kuruluna iletir. sendika yönetim kunılunca dilekçe, sendika Disiplin kuruluna sevk ediliı.

37.5. İtirazı inceleyen Sendika Disiplin Kurulu, kararınr, gereğinin yapıIması için Sendika Yönetim
Kuniu'na gönderiı.

37.6 Seıdika Disiplin Kunılıı itiraz edilınemiş dahi olsa şube disiplin kurullan tarafindan Sendikadan
ihracı gerektiren suçlar hakkında hazırlanan raporlan inceler, göri§iınü de belinere§ Genel Kurul,a
sunulmak iizere sendika yönetim kııruluna verir.

MADDE 38 - Seçtmlerde Uyulacak Esaslır
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3E.l. Sendikanın ve şubelerin zorunlu or8anlarına, 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi
kanunu'nda belirlenen esa§laı, d^hilinde sendika Genel kurulunca haarlanacak "Genel kurul ve
Seçim Yönemeliği'he göre seftest, eşit, gizli oy, aç* §ayım ve döküm esasına göre delege veya üye
sçimi yapılır.

38.2. Zorunlu organlara yukandaki esaslaıa göre Asıl üye sayısı kadaı yedek üye de seçilir.

MADDE 39- Sendikının Gelirlerl

39.1. Sendikanın geliıleri,

a) Üyelerinden alınacak üyelik aidatı,

b) 6356 Saylı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu'nda belirtilen dayanışma aidatı,

c) 6356 Sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu'na göre yapılacak faaliyetler ile eğlence,
konser gibi faaliyetlerden sağlarıacak geliıler,

ç) Bağışlar,

d) Md varlığ gelirleri, ma1 varhğ değerlerinin devir, temlik ve sahşlanndan doğan kazançlardan,

e) Uluslararası Basın Kart verilınesinden elde edileı geliılerden,

f) Sendikaca kurulacak sınai ve ittisadi işletme iizerinden gelecek gelirlerden,

oluşur.

MADDE 40 - §endikı Üye Aidıh ve Dıyınışnı Aldıh

40.1. Sendikaya kayıtlı üyelerin ödeyeceği aylık üyelik aidatı, üyenin bir aylık brüt ücretinin yiiade
ikisidir. Aidat kesilmesi esas ve usüllefi hakkında Sendikalaı ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu
hiikümleri uygulanır.

40.2. Dayanışma aidatı, sendika üye aidatı kadardır. Üye aidatı esaslanna göre kesiliı.

MADDE 4ı- sendikının Giderleri

41.1. Sendikan_ın giderleri,

a. Sendikal faaliyeti yiirütınek için yapılan harcaınalar.

b. Toplu iş sözleşmesi ve gıev uygulaması ile ilgili ma"raflar.

c. Üye olunan iist kuruluşlara ödenen üyelik aidatlan ve diğer katkı paylan.

ç. Sendika görevlilerine Moııecek ücret ve tazminatlar.

d. Basın yayın ve eğitim masraflan.

e. Grev, lokat ve dayanrşma fonuna aktanlacak miktar.

f. Bağışta bulunmamak kaydıyla evlenme, doğum, hastalık, ihtiyarl*, ölilm, sakatlılq işsizlik
gibi hallode yardım ve eğitim amaçlı §andıklaı kunılmasına nakit mwcudunun Yol'mden
fazla olmamak koşulu verilecek krediler.

g. Bağışta bulunmamak kayüyla üyelerinin koopeıatif kurmalarına yardıE etmek ve nakit
mevcudunun 0/o10'unu geçmemek kayüyla kooperatife verilecek kediler.

h. Nakit mevcudunıın ofu40' ndan fazla o|mamak kaydryla sınai ve iktisadi teşbbiislere yapılacak
yattnmlar.
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ı. Kıedi fimJı§man gideılerleri.

i. Grev ve lokavt ile sendikal nedenle iş akdi feshi üyelete yapılacak yrümlar.

41,2. Sendika; amaçlan ve faaliyetleri dşında harcama yapamaz ve bağşta bıılunamaz.

41.3. Sendika, gelirlerinin yiizde onunu üyelerinin mesleki eğtimi ile bilgi ve tecriibelerini artırınak
için kullanmak zorundadır.

41.4. Sendika üyeleri ile çalışhrdığ kişiler dahil hiç kimseye borç veı€mez.

41.5. Sendika envanter defterine kaydedilen ve demirbaş sı fiDa giren her türlü eşya ve malzeme
hakkında gider olarak işlem yapılamaz.

MADDE 42 - Bütçenin Düzenlenmesi

42.1, Harcaınalar, Sendika Yönetim Kurulu'nca hazırlarıp Genel Kurul'un onay ile kesinleşen bü4e
çerçevesinde, bu TiizüSuıı ilgili hiikiimlerine göre yap ır.

42.2. BÜtçe dÖrt yıllık devıe için ve her yıllığ ayn ayn olmak üzere hazrlanır. Hesap dönemi takvim
yılrdıf.

42.3. Bütçede her türlü harcamalar, ücretğ menkui ve gayrimenkul mal karşılıkları ayn ayrı
göstoilir.

MADDE 43- Greü Lokıvt ve DayaD]şmı Fonu

43.1. Sendika Yönetim Kunılu Sendika gelirlerini, Grev Lokavt ve Dayanışma Fonu olarak ayırma
yetkisine süiptiı.

43.2. Geliıloin yüzde kaçının bu fona aktanlacağına, fonun müafazası ve değerlendirilınesine
yönetim kurulu karar veriı.

43.3. Bu Fon, başka bir büÇe kalemine aktanlamaz, devredilernez ve böliinemez.

43.4. Bu Fon yalıızca grev ya da lokaü durumunda ve sendikal nedenle işten çıkanlm4 6356 sayılı
Kaııun ve y6netnelikleri ile Ana Tiiziik ve yönetnelik hiikümlerhe uygun olarak harcanır.

43.5. Fondan yararlanma şardan, siiresi, yardım şekli, miktan, müafazası, fonun kullanımı, takibi,
gerİ tideıne ile ilgili esaslar Sendika Yönetim Kunılu tarafından ç*anlacak yönetmelikle diizentenir.

MADDE ıl4 - Sendikıcı Thtulacık Defter, Dosyı ve Kıyrtlır
,l4.1. Sendik" aşağda yazılı dofter, dosya ve kaytlan tutar ve fişleri diiaonler,

a) Üye kayt fişleri ve defteri,

b) Genel Kurul, Yönetim Kurulu, Denetleme Kunılu ve Disiplin Kurulu kararlannın nuınara ve tarih
sııasryla yazlmasına mahsus karar defterleri,

c) Gelen ve giden evralon tarih ve nurnara sırasıyla kayt edileceğ gelen ve giden evrak kayıt
defterloi ile zimmet defteri,

ç) Gelen evrakın aslı, giden evrakın suretlerinin saklanacğ gelen ve giden evra,k dosyalaıı,

d) Aidat, yevmiye, envanter ve demirbaş defterleri ile defteri kebir,

e) Gelir makbuzlan ve bunların zimmet kayt defteri ile gider evıakı ve bunlarur saklanmasına mahsus
dosyalar.
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44,2, Yı*arıda Yaalı defterler, her olağan genel kurulu izleyen on beş giin içinde notere ta§dik ettirilir.
Sendik4 tufuakla Yükümlü olduğu defter ve kaytlar dışında yardımcİ defterler de tutabiliı. sen.ıike,
defter ve belgeleri ilgiti bulunduklan yılı takip eden takvim yılından başIayarak oo yı ,t, iı"
saklanak zorundadır.

MADDE 45 - Mıl Bitdirimi

45,1. Sendika ve sendika Şubelerinin başkanlan ve yöneticileri göreve seçildikten sonra iki ay içinde,
kendilerinin, eş|erinin, velayetleri altındaki çocuklannın seııdikaıar've Toplu lş sozıeşesl
Kanunu'nun 29. maddesi uyannca çıkanlan yönetıelik esaslanna göre doldurulacak rnal varlığı
bildiriinini Sendika Genel mertez Yönetim Kuruluna vermek zorundadır. Bu belgeler Genel Merkez
Mali selaeteri arafindan özel dosyasuıda saklaff ve denetçiıer tarafindan ioza edilir.

45.2. Yedek üyeler mal bildirimlerini göreve getirildikleri arihrcn itibaren iki ay içinde notere vermek
zorundadırlar.

45.3. Ma! bildiriminde butunan kişiler görev siireleri sonunda tekar sçilseler bile, yukandaki esaslara
göre yeniden bildiıimde bulunmak zorundadırlar.

45.4. AYnı görev siiresi için ma| bildirim.leri bir defaya malısus olınak iizere verilir ve yöneticilerin
görevinin sona ermesinden itibaren 5 yıl siire ile saklanır.

45.5. Mal bildiriminde yazılı olanlar aç*lanamaz. Anca( yaıgı mercilerince ve denetleme veya
inceleme yetkisine sahip diğer makaın, organ ve mercilerce iade edilınek iizere alınabilir.

MADDE 46 - Maı İkti§ıbı

46.1. Sendika, amaç ve görevlerinin gerektirdiğ taşmrı ve taşınmaz mal edinebilir.

MADDE 47- Demlrbaşlınn Terkini

47.1. Hizmetten Ç*arılması gereken demirbaş eşyalar için bir tutanak diizenlenir ve Sendika Yönetim
Kuıulunun karanndan sonra demirbaş defterinden kayıttan terkin işlemi yapılu. Kayıttan terkin edilen
demirbaşlann pazarlık veya ihale yoluyla satı|rııası S€ıı,like Yönetim Kurulunun karanyla
gerçekleştiriliı.

MADDE 4E - Üşt Kuruluş Üyetlğ

48.1. Sendika (TGS), Tiirkiye İşçi Sendikalan Konfederasyonu'nun (fÜRK-İş), Uluslararası
Gazeteciler Federasyonu'nun (Intemational Federation of Joumalists - IFJ/FIJ), Avnipa Gazeteciler
Federasyonu'nun (European Federation of Joumalists - EFJ) ve IJNI Küresel Sendikası İiyesidir.

MADDE 49 - Üst Kuruluş Tılimatlırını Uymı Zorunluluğu

49.1. sendika şubeleri, sendikanıı; sendika da üyesi olduğu konfederasyonun kanun ve tiiztik
hiikümleri doğrultusunda vereceği talimatlara uymak zorundadır.

MADDE 50 - G6ıevlilerin Ücreğ Tızminıt v€ So§yıl Esklın
50.1. Sendika ve Şubelerin yönetim kurulu üyeloi ile başkanlıklannda görevli profesyonel yöneticilere
verilecek ücretler, ikramiye, soryal yardım, her tiiırlü ödenek, yolluk ve tqminattan denel Kuni
tarafından saptanır.

50.2. Sendika hiznetleri için geçici olarak görevlendirilen üyolere verilecek ücrel giındelik ve
yolluklann tavanı da Genel Kuİul tarafindan saptanrr.

50.3. Sendika ve sendika şubelerinde çalıştırılanlarrn iş akitlerini yapmay4 feshe, bunlaıa ödenecek
ücreç ii,denti, yolluk ve tazminat ile diğer sosyal haklanru saptamaya, sendika yöneıim kurulu
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yetkilidiı. Bu hususlar tahmini bütçede ve Genel Kıırula sunulacak faaliyet raporunda gösterilir. Toplu
iş sözleşmesi hükiiııleri saklıdır.

50.4. Sendika; yönetici ve çalışanlarınrn so§yal güvenlilq sigorta, dinlenme haklannı garanti eder. Bu
hususlar biı yönetmelikle diizenleniı.

50.5. Sendiia organlarında görevli profesyonel yöneticilo 30 gün yıllık ücretli izin yaparlaı.

50.6. Sendika yöneticileri ile Sendikaca görevlendirilecek üye, ıızman ve personelin görevleri ile ilgili
olarak uğra,yacaklan kazalardan do§ı, ölürnleri halinde, mirasç anna Genel Kuıul tzıafindan bütçe
ile belirlenmiş miktarda maltliyetleri halinde ise maltliyet oranrna göre, Genel Kurul tarafından bütçe
ile belirlenmiş miktardan Sendika Yönetim Kunılu tarafindan beliılenocek miktaıda sosyal yardım
yapılır. İlgililerin kanunlardan doğan diğer haklan saklıdır.

50.7. Sendika oıganlannda görevli profesyonel yöneticilerin yeniden sçilememeleri veya ölüm,
mal0liyet, emeklilik gibi nedenleıle görevden aynlmalan veya başka nedenlerle çekilmeleri, seçime
girmemeleri halinde kendilerine profesyonel yöDetiçilikte geçen her bir yıl için otuz günlük
ücretlerinin (her tiir sosyal yardtm ve ikramiyeler ile diğer ödemelerin otuz gün€ isabet edecek futarı
dahil) brüt tutan net olardk tazminat olarak ödenir. Vergi ve sair kesintiler sendikaca kaşılaııır.

50.8. Görevleri devam eden profesyonel yöneticiler dilerlerse Genel Kuıulca ibra edilıneleri halinde
yııkantla belirtilen taminat| alabilirler. Ancak, bu gibilerin aynlmalan halinde hizmetterinin
hesabında daha önce ta.minat ödenea gİlıE .likkate alıımaı.

MADDE 51 - Birleşmeyecek Görevler

51.1. Sendika veya sendika şubesi yöneticileri (genel kurul hariç zorunlu orgaıılarda görev alanlar)
sendika bünyesi içinde başka bir göreve seçilemez. Aksi halde, sendikadaki görevlerinden biıini tercih
€der, bu tercihini bir ay içinde kullanmaması halinde, son seçildiğ görevi kendiliğinden düşer.

MADDE 52- Yolluklır ve Ücret Kayplon

52.1. Sendika Genel Kunıl toplantısına kahlan ve sendika zorunlu orgaolannda göfevli olan üye veya
delegeloin yol ve yatma masraflan ile yolluklan sendika tarafrndan ödenir.

52.2. Sendika denetleme, disiplin, Yöneticiler Kurulu üyelerinin toplantılara katıIrnalan dolaysıyla
varsa ücret kayplan ile yol ve yatna masraflan ile yolluklan sendikaca tideniı.

523. Sendika şbelerinin denetleme ve disiplin kunılları üyelerinin toplantılara katılmalaı dolaysıyla
varsa, ücret kayıpları surdika şubesince ödenir.

MADDE 5:}- Yurt Dışmı Gönderilme

53.1. Sendika taıafmdan görevli olarak yurt d!şına gönderilen yönetici, üye, ternsilci, personel ve
mişaviılerin yolluklan ve yol masraflan sendika taıafmdan kaışılanır. Yolluklann mittar ve esaslan
Genel Kurulca saptanır.

MN)DE s4-Tilzik Dğşikliğ
54.1. Sendi*a Ana Tüziiği'nde yapılacak değişiklikler, Sendika Genel Kuıulı,na katılan delegelerin
nitelikli çoğunlü 2l/3 oyu ile miimkiindiir. Ancak bu sayı delege tam sayrsınrn dörtte biriıden az
olamaz. Tiiziik değişikliği yapılan Genel Kunıl'un toplanü esas ve usulleri ile kaıar yeter sayısı
hakkmda Ana Tiizüğin 14 ve lS'inci madde hiikiimleri uygulanır.

54.2. Tiizükte yapılan değişiklikler, üyesi bulunduğu Konfederasyona bildirilir.

MADDE S5-Fesih ve Tasfiye
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55.1. Sendikanın fesü kararınr ancak bu maksatla çağnlmş otan, olağaı veya olağaniistii Ge.nel Kunıl

atabiliı. Fesih karan, Genel x*rı" t"tı- Ja.g"ıoiİ nituıilıi çoğunluk z3 oYu ile alınabilir, Ancak

bu sayı delege tram sayısınrn aO,tt,İi,ioa,o İ olzrıaz Fesih ve tasfiye maksaüyla toplanan Genel

Kuİul,un toplantı esas ve usuııeri il. t"., y.*, saysı hakkında Ana Ttİziiğun 14 ve ls,inci madde

hiiıkünleri uygulanır.

55.2. Sendikanm feshi halinde mameleki, üyesi bulunduğu iist kurulşa dewediliı,

MADDE 56-Yaaşmılann lmzısı

56.1.SendikayazrşıDaveişlemlerininikiimzaileyapılmasızonmludur.Bunlaıdanmallkonularla
i;il ,jur" ;. ışi..ı", s.oam c.oel Başkanı ve Sindikı Genel Mali Seheteri taıafindan, bunun

iir.jı.i ii€r ,t"ıt y_rş.aıu. s"oa*" Genel Bşkanr ve Sendika Genel Sekr€teri tarafından imzalanır.

Sendika Genel ıatanının tuıunnaargı h"ıd" ylrş.o ," §lemler Sendika Genel Seketeri ile Genel

Mali Selreter, Genel Seketerin*J irı*_jğ, iallerde Sendika Genel Mali Sel«eteri ile Genel

Örgiitlenme Seketeri tarafindan ıIn-ı"nl,, egıltim iıe ilgili. yazışmalan ikinci imza olarak Genel

üiili;il*, teşkilatlanma ile ffir;ş;_ th ikinci imza olarak Genel Örgütlenme seketeri

irnza|t.

56.2.Şubeyazışmaveişlemlerininikiimzaileyapılmasızorımluduı.Bunlardanınalikonularlailgili
v.rİrİaar İ"U. Uaştanİ ve şube mali seketeri tarafindan, bunun dşmdaki her tiirlü yazışmalar şube

l.şt*, ," şou" ,"kreteri tarafından imzalanrr. Şube başkanının bulunmadğ hallerde YazıŞmalan Şube

başkan yardımcısı imzalar.

MADDE 57 - Bınkılardın Pırı Çekme

57.1.Sendikatiiaelkişiliğininbankalardanyadaherneşekildeveherneredeolursaolsun,mwcut
il; çekilrnesi sendika yonetim rjunun irıza yetkisine süip iki üyesinin ortak imzalanyla
'oi*. 

şo ua., ki, inızaıardan tırioio senata Genel \iali Seketerinin imzası otmasr şarttır. Ancak

Geo"iMali sekr"rcrio bulunmadığ hallerde yerine Genel Sekreter imzalaı,

57,2. Şüeler hesabına bankalarda bulunan paralarrn çekiJmesi, şube yönetim kuruluıım imza

y"*i.io. .unip iki üyesinin ortak imzaları ile olıır, Şu kadaf ki, şube mali seheterinin T*",_*
LJ*, şunn . no"ut mali seheteriı bulunmadığı hallerde yerine şube sekreteri imzalar, şube

i"ruu.oru t pu,,lar Sendika ionetim Kurıılu Üyelerinin yüandaki fikraya göre ortak i'.''",lan ile

de çekilebiliı.

573. lnternet bankacılığ izerinden yapılacak işlemleri yalızca sendika Genel Bşkanı, sendika

GenelMaliSeketerivebuo|annyetkilendirdiğimuhasebeuzmanıtarafindanyapılabilir.

MADDE 5t - Profesyonel Yöneticiler

58.1. Sendika Yönetim Kunılu,na seçi|miş olanlaıdan mesaisinin ta.Eramınr sendikaya harcamak

koşuluyla Sendika Yönetim Kuıulu'nun karan ile 3 (üç), aidaü üye saysr 250'den fazla_ olan

ş*.ı.,a"l(bir)profesyonelyöneticibelirlent.YönetimKuruluaidatlıüyesayısl250'ninaltında
olan şbelerde de orgııoenme vo şube faaliyetini dikkate alarak bir yldan fazla olmamak koşuluyla

şube yöneticilerindenbirisini profesyonel yönetici olarak belirleyebilir,

MADDE 59 - Tomomlayıcı Hükünler

59.1. Bu Tiizüğiiıı yiıriirlüğe giıiş tarihinden sonra çıkacak kanun ve tiiziiklerin emıedici hiikümlerine

aykın Tilztik htlktlmlerinin yeriıi çıkan kanun ve tüzük hiiH'umleri alır,

MADDE 60 - Adli Kovuşturmıya Uğrıma

60.1.Sendika,şubeyöneticilerivesendikaçalışanlarındanbiıiveyabiıkaçınrn'Anayasa-ve.Sendikalar
ve Toplu İş Sözleşmesi Yasasuun sayüğı konulaıla ilgili suçtar üşında sen<likal etkinlikler ile basın ve
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ifade özgiirlüğü kapsamında kovşfunnaya uğraması veya hiikiim giymesi durumund4 sendika
Yönetim Kunılu taratndan gerekli önlernler alınır. Anrlan kişilerin tazmiıat ödemeye malıküın
olmalan duıumunda bu tf7rninat sendikaca ödenir. Bu durumdaki kişilere savuomalan için huhık
destek verileceğ gibi, hikiim giydiklerinde salıverilmelerine kadaı ücretteri eşine, çocuklanna ya da
kendisine verilir,

60.2. sendika şubesinin karaı alrnasmı engelleyecek sayda yöneticinin kovuştumaya uğarnası
durıımunda sendika yönetim kurulu; karar al-asınr eagelleyecek sayda y6neticinin kovuşturmaya
uğraıııası durumunda ise, sendikanın bağlı bulunduğu üst l(uıuluş gerekli 6nlemleri alır.

MADDE 61- TGS'nln Kuruculan

]--9 F.bg" Başkuİt - Tabiy€ti: T.c. - Doğum yeri ve tarihi: 1905, EDİRNE, Laleli Fethi Bey Cad.
Mehmet Çakr Apt. No: 5
Cumhuriyet Gaz€tesi Yaa İşleri Müdürü
2- Naam Ulusoy - Tabiyeti: T.C. - Doğum yeri ve tarihi: l3l2, SELANİIÇ Çembeılitaş Peykhane
Sokak, No: 33
Cumhuriyet Gazetesi Yaa İşleri Miidiirü
3- Melih Yener - Tabiyeti: T.C. - Doğum yeri ve tarihi: 1335, İSTANBUL, Divanyolı1 Biçki Yurdu
Sokak, No : 3
Vatan Gazetesi Yazı İşleri Müdiiril
4- Ecvet Güresin - Tabiyeti: T.C. - Doğun yeri ve tarihi: 1335, İSTANBIJL, Şişli Küçiikbahçe Sok
Sevinç Apt. No: 3
vatan Gazetesi Müanirlerinden
5- Şani rezıs - Tabiyeti: T.C. - Doğum yeri ve taıihi: l3l3, İSTANBIjL, cağaloğı.,, Nuruosmaniye
Cad. No: 34i3
Son Posta Gazetesi Yazı İşleri Müdiirü
G Ihsarı Tayşıh - Tüiyeti: T.C. - Doğum yeri ve tarihi: l9l2, İSTANBUL, ortaköy Vatnan sok. No:
2
son posta Gazetesi Musahhihlerinden
7- Ali İhsan Göğ§ - Tabiyeti: T.C - Doğıım yeri ve tarihi: 1339, GAZİevrpB rıeıi Saitefendi Sok.
No: 6/2
Diinya Gazetesi Yaz İşleri Müdiirü
E- Ahmet ihsan - Tabiyeti: T,C. - Doğum yeri ve tarihi: l3l5, SAFRANBoLU, Sultanahmet
Dizdariye Çeşme Sok. No: 7
Hürriyet Gazetesi Yazı lşleri Müdilrü
9- Faruk Demirtaş - Tabiyeti: T.C. - Doğum yeri ve tarihi: 1334, İsıeNsUL, Laıeli Şirvanizade Sok.
No: 5
Milliyet Gazetesi Yazı İşleri Müdiirü
lG,Bedirhan Çınar - Tabiyeti: T.C. - Doğum yeri ve tarihi: 1335, ISPARTA, Ge.dibaşa Mimar
Hayrettin Mah. Yüyapaşa Sok. No: l l
Milliyet Gazetesi Müabirlerinden
l l - Sc]ahattin Şar - Tabiyeti: T.C. - Doğuın yeri ve tarihi: 1330, İSTANBUL, Tarlabaşı, Topraklüle
Sok. No: 34
yeni sabü Gazetesi Müaıriılerinden

_ı?. hm_9! Güı9ç - Tabiyeti: T.C, - Doğrı.m yeri ve tarihi: ı341, İSTANBIJL, IGdüöy, ftbaliye
Mütevelli Sok No: 13
yeni sabah Gazetesi Müarrirlerinden
13- Sema Aydoğdu - Tabiyeti: T.C. - Doğuın yeri ve tarihi: l34l, İSTANBIJL, Divanyolu Hocaıiisteın
Sok. No: 1l
vatan Gaz etesi Muharrirlerindeıı
l4- Cevat İstek - Tabiyeti: T.C. - Doğum yeri ve tarihi: l895, İSTANBIJL,
Anadolu Ajansı İstanbul Şüesi Müdürü

!5- M, Ragıp Esatlı - Tabiyeti: T.C. - Doğum yeri ve tarfüi: l3l2, İSTANBIJL, Nişantaşı Hacı Emh
Ef. Sok. No: 40
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Akşam Gazetesi Müaıriderinden

_1_6 
Hıftı Topuz - Tabiyeti: T.C. - Doğum yeri ve hrihi: 1923, İSTANBLJL,

Nişantaşı Hacı Emin Ef. Sok. No: 2012
Aham Gazetesi Müarrirlerinden

!'!, y^y" Engin - Tabiyeti: T.C. - Doğum yeri ve tarihi: 1926, iSTANBUL, Cihangir Yeniyuva Sok.
Yeniyuva Apt. No: 2413
Tiirk Havadis Ajansı
16- Ati lGıakurt - Tabiyeti: T.C. - Doğum yeri ve tarihi: 1333, Hacı Bek- ortaköy Büy.ıikşkerci Sok.
No:4
Aj<şarı Gazetesi Müarriılerinden
l9-.lzzet Aykol - Tabiyeti: T.c. - Doğun yeri ve tarihi: 1325, BANDIRMA, Mirgün Muvakkithane
Cad. No: 28
Hiznet Gazetesi Müaniderindeı
20- Sezai Solelli - Tabiveti: T.c. - Doğum yeri ve tarihi: 1333, İSTANBIJL, Şişli Hacımansur Sok
Üçler Apt. No: t
Tiiırkiye Yayınwi

Gfu

MADDE 62- Yürüılük

62.1. Bu tüzük, 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununun 8. maddesi uyaıınca
30,09.2023 arihinde yapılan Olağan Genel Kunıl'da kabul edilmiş ve aynı taıihte yiiriırlüğe girmiştir.
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