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SUNUŞ

BA S S |97 2 Y ı|ında zorlu mücadeleler s onunda işçiler tarafindan
kuruldu...

Kurulduğu giinden bu yana temel amacı üyelerinin Ekonomik ve sosyal

hak ve çıkarlarını korumak ve geliştirmek oldu.

Bu alandaki çalışmaları ile bankacılık ve sigorta işkolunun en saygm
İşçi örgüti.i olmayı başardı.

BASS'ın bir diğer hedefi Türkiye'de Atattirk ilke ve devrimlerine,
İnsan haklarına dayalı bir toplum düzeninin kurulabilmesi; Çoğulcu ve

özgürlükçü demokrasinin tiim kurum ve kurallarıyla
Yerleştirilebilmesiydi.

Ana tiizfü rehberliğinde
Bu çaba hala sürüyor ve sürecek.

Saygılarımızla,
YÖNETİM KURULU
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BAss
BANKA, FiNANs VE sİGoRTA işÇİLERİ SENDİKASI ANA TüztlK

Sendikanın Adr, Merkezi ve Adresi
Madde 1-

a. Sendikanın adı .,BANKA, FiNANS VE SiGORTA İŞÇİLERİ SENDiKASI" dır.

Sendikanın kısa adı (BASS)'dr.
b. Sendikanın Merkezi istanbul,dadır. Bu merkezin il,den iı,e nakline Sendika Genel

Kurulu yetkilidir.
c. §endikann adresi "Yalı Mah. Topselvi Cad. No:74 l<ati2-3-4 Kartal/İstanbul" dur. il
içiıde adres değişikliğine, ilgili makamlara bilgi verilmek kaydı ile Sendika Yönetim Kurulu
yetkilidir.

sendikanın Amacı
Madde 2-

Sendikanrn çahşma ilişkilerinde üyelerinin ekonoınik ve sosyal hak ve menfaatlerini koruma ve

geliştirme arnacmr taşlf. Bu amacın gerçekleştirilmesinde ihsan Haklan Evrensel
beyannamesine dayalı sosyal, ekonomik ve demokatik haklardan kuwet alır. Atati.irk İlkelerine
bağh kalır ve tiim çalışmalarında bu ilkelerden hareket eder.

Sendika; insan haklarına çoğulcu ve özgiirlüçü demokrasi kurallanna, sosyal adalet ve sosyal

demokrasi ilkelerine bağh olarak, üyelerinin ekonomik ve sosyal hak menfaatlerini koruma ve
geliştirme işlevinde aşağıdaki hedeflerin gerçekleştirilmesine çalışır.

a. Çalışmayı toplumıııı temel değeri haline getirmek, üyelerinin insanlık onuruna ve sosyal
adalete uygun bir yaşayış di.izeyine ulaşmalarını sağlamak.
b. Üyelerin, yaptıklan işe uygun ve adaletli bir ücret sistemine kavuşturulmalarını
sağlamak.
c. Üyelerinin geleceğe güvenle bakmalanru sağlayacak sosyal güvenlik sisteminin
gelişmesini ve dtizenli şekilde ytirüttilmesini sağlayıcı çabalarda bulunmak.

ç. Çalışma düzeyinde, üyelerinin beden ve rü sağlığıru korumak, gelişmelerini sağlamak
ve işçi haklan yöniinden her tiirlü istisman önleyecek önlemleri almak,
d. Toplum yaşamırun sosyal adalet ilkelerine göre diizenlenmesini, özgtirliik ve demokrasi
içinde çalışmanın temel ölçü olarak ele alınmasrru sağlamak,
e. Toplum içinde kişi olarak üyenin kendisine olan güven ve güciinü artırmak,
f. Milli gelir ve yatırımın gelişmesine, verimliliğin yiikselmesine ve Tiirk ekonomisinin
sosyal adalet ilkelerine uygun biçimde, hızla kalkınmasma hizmet etmek,
g. Din, ırk, cins, renk, mezhep, inanç ve siyasi kanaat farkı gözetmeksizin, emeğin değerine
ve toplum yaşamındaki etkisine inançh bir işçi topluluğu meydana getirmek için çaba göstermek,
h. Devletin ülkesi ve milleti ile b<ili.inmez bütiinlüğiintin ve bağımsızlığınrn koıunmasrna
bütifuı gücü ile katılmak sosyal ve ekonomik sorunların çöziirniinde yardımcı olmak,

Sendikanın Yetki ve Faaliyetleri, Çalrşma Konularr ve Biçimi
Madde 3-
Yasalardan doğan hak ve yetkilerini kullarımaktaıı başka;

a. Toplu İş Sözleşmesi akdetmek, Toplu İş uluşmazhğı çıkartmak, toplu iş
uyuşmazhklannda ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullanna, iş mahkemelerine ve diğer
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tiim yargı organlanna baş\,ıJrmak, görilş bildirmek, istemde bulunmak,
b. Greve karar vermek ve idare etnek,
c. Çalışma yaşamından, mevzuattan, toplu iş sözleşmesinden, geleneklerden doğan
konularda üyelerini temsilen veya yazılı başvurulan i.izerine, nakliye, neşir veya adi şirket
mukaveleleri ile hizmet akdinden doğan haklan ve sigorta haklarında üyelerini ve mirasçılarınr
temsilen davaya ve bu miinasebetle açılan davadan ötiirii husumete ehil olmak,
ç. Uluslararası işçi kuruluşlarrna üye olmak, üyelikten aynlmak, üyesi bulunduğu
uluslararası işçi kııruluşlanna delege, temsilci ve gözlemci göndermek,
d. Kanun ve uluslararası arılaşma hiikiimlerine göre toplanan kurullara temsilci göndermek,
e, 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunrrnrrn 27. maddesi gereği işyeri
sendika temsilcilerini atamak ve görevden almak, sosyal ve ekonornik sorunlann çöziimi,inde
yardırncı olınak,
f. Faaliyette bulunduğu işkolu ve işyerlerinde çalışan işçileri Sendika İlkeleri etrafinda
teşkilatlandımıak,
c. Tiizel kişi olarak genel hiikiimleıe göre sahip olduğu yetkileri kullanmak,
h. Çalıştırmayı doğuran hukuki ilişkilerde sosyal sigortalar, emeklilik ve benzeri haklann
kullanılmasıyla ilgili olarak, üyelerine ve mirasçılarına adli yardımda bulrınmak,
ı. Üyelerinin mesleki bilgilerini artıracak milli tasamıf ve yatınmın gelişmesine, reel verimliliğin
artrnasına hizmet edecek kurs ve konferansları düzenlemek, sağlık ve spor tesisleri, kütiiphaııe,
basım işleri için gerekli tesisleri kurmak, üyelerin boş zamanlarını iyi geçirmesi için olanaklar
sağlamak,
i. Bağışta bulunmamak kaydıyla evlenme, doğum, hastalık, ihtiyarlık, öliim, sakatlık,
işsizlik gibi hallerde yardım ve eğitim amaçh sandıklaı kurulmasına nakit mevcudunun
o/o S'|nden faz|a olmamak koşulu ile kredi vermek suretiyle yarümcı olmak,
j. Bağışta bulunmamak kaydıyla, üyelerinin kooperatif kurmalarına yardım etmek ve nakit
mevcudunun %olO'rmu geçmemek kaydıyla kooperatife kredi vermek,
k. Üyeleri için mesleki eğitim bilgisi ve tecrübe kazandıncı çalışmalarda bulunmak, bu işler
için gerekli harcamayı yapmak,
l. Nakit mevcudunun Vo 4D'ndarı fazla olmamak kaydıyla srnai ve iktisadi teşebbüslere
yatırımlar yapmak,
Sendik4 faaliyetlerinden yararlandırmada üyeleri arasında eşitlik kurallarına uyar.

Sendikanrn Faaliyet Göstereceği İşkolu
Madtle 4- Sendika, 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununun 4. maddesi ve bu
maddeyle ilgili olaıak çıkanlan "İşkolları Yönetıneliğinin" nin EK-l İşkolları Listesinin 09
numaralı kodla belirtilen "Banka, Finans ve Sigorta" işkolunda ve Türkiye çapında faaliyette
bulunmak amacıyla kuruludur. Buna göre, İşkollan Yönetmeliği'nin 09 sıra numarah işkolunda
sayılan iş ve işyerlerinde çalışarı işçileri örgiitler. Bu işyerinde yiirütiilen asıl işe yardımcı işler
ile işin niteliği ve yiirütiimü bakımından işyerine bağlı bulunan yerlerle, dinlenme, çocuk
emzirme, yemek, uyku, yıkanma, muayene ve bakım, beden veya mesleki eğitim yerleri gibi sair
eklentiler ve araçlar da asıl işe yarümcı işlerden olup, asıl işin dahil olduğu bu işyerlerinde de

Ttirkiye çapında faaliyet gösterir.

SENDİKAYA tiYE oLMe, tryEr_,irrnx ÇIKARMA
Sendikaya Üye Olma Madde 5-

a. 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununun 17. maddesinde belirtilen
niteliğe sahip ve 15 yaşını dolduran işçiler sendikaya üye olabilirler.
b. Üye olmak isteyen işçi, e-Devlet kapısı tizerinden üyelik başvurusunda bulunur ve üyelik
Sendika Vonetim kurulunun kabul karan ile e-Devlet kapısı iizerinden kazanılır. Üyelik için
yapılan başıııru, en çok otuz giin içinde Sendika Yönetim Kunılu tarafından reddedilmediği
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takdirde, üyelik sistemi kabut edilmiş saylır. Üyelik Sendika Yönetim Kıırulunun kabul kararı
ile kazanılır. Üyelik için yapılan başvuru, en çok otuz gtin içinde Sendika Yönetim Kurulu
tarafindan reddedilrnediği takdirde, üyelik sistemi kabul edilmiş sayılır.
c. Haklı bir sebep gösterilmeden üyeliği kabul edilmeyen işçinin bu karann kendisine tebliğ
tarihinden itibaren otuz gtfur içinde mahalli iş malıkemesine dava açma hakkı vardır. Mahkemenin
bu husustaki kararı kesindir.

ç. Üyeler, Sendika Tüzüğü ile genel kurulca kabul edilen iç yönetmeliklerde gösterilen

hususlara uygıın harekette bulunmayı kabul ederler.

Üyefikten Aynlma
Madde 6-

a. Her üye, e-Devlet kapısı iizerinden çekilme bildiriminde bulunmak koşulu ile üyelikten

çekilebilir. E-Devlet kapısı iizerinden yapılan çekilme bildirimi elektronik ortamda eş zamanh
olarak Bakanlığa ve sendikaya ulaşır
b. Sendikadan çekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren l ay sonra geçerlilik kazanır.

Üye çekilmenin geçerlilik kazandığı tarihe kadar, üyelik aidatınr ödemek mecburiyetindedir.

Üye[ğin Devamr ve Askrya Alınmasr Halleri
Madde 7-

a. Sendika yönetim, denetleme ve disiplin kurullarında görev almalanndan dolayı
işyerinden ayrılan sendika üyelerinin bu göreve getirildikleri anda, sendikadaki sıfatlan üYelik
aidatı ödemek kayü ile devam eder. Bağh oldukları sosyal güvenlik kuruluşlanndaıı, yaşlılık
veya malulliik aylığı ya ü toptan ödeme alarak işten aynlan işçilerin sendika üyeliği sona erer.

Ancak çahşmaya devam edenler ile kunıluş ve şubelerinin yönetim, denetleme ve disiplin
kurullanndaki görevleri srrasrnda yaşhhk veya malulltik ayhğı ya da toptan ödeme alanlann
üyeliği, görevleri stiresince ve yeniden seçildikleri siirece devam eder.

b. Sendikaya üye olmak hakkına sahip olanlaıdan, bir İşletme veya Kurumun yönetim

kurullannda veya benzeri kurullannda işçi temsilcisi sıfatıyla bulunanların Sendika üyeliği
devam eder.
c. Askerliği meslek edinmeırıiş bulunan askeri şalusların bu kanuna göre sahip bulundukları
hak ve yiikiimlülfüler, silah altında bulunduklan siire için askıda kalır.

ç. Sendika üyesi işçinin bir yıh aşmamak koşulu ile işsiz kalması veya sendika faalİyet alanı
içinde kalmak şartıyla başka bir işe geçmesi, sendika üyeliğini etkilemez.

Üyelikten Çıkınlma
Mıdde 8- sendika üyelerinin sendikadan çıkanlma karan Genel krırulca verilir. Çıkanlma
karan, e_Devlet kapısı iizerinden Bakaıılığa elektronik ortamda bildirilir ve çıkarılana dayazı
ile bildirilir.
Çıkarılmayı gerektiren haller şunlardır.
a. Ana tiDİik hiikiimlerine göre ve tiizi.ik uyarrnca hazırlarımış yönetrneliklere aykırı hareket

etmek,
b. Grev ve Toplu İş Sözleşmesi hiikiirnlerine, sendika faaliyetleri ile ilgili olarak
organlarrnca alrnaır karar ve talimatlara aykın hareket etmek,
c. Sendikaya kayıt ve kabul şartlarını kaybetmek ve bu şartlara aykrn hareket etmek,

ç. Ayhk üye aidatınr üç ay öztirsilz ödememek (hizmet akdi devam edip de çahşmayan ile
işsiz kalanlar bu hi.ikme tabi değildirler.
d. Sendikanrn parzısrİır ve malınr zimmetine geçirmek, borçlandımıak ve maddi zarara

uğratrnak.
e. Üyeler arasındaki biılik, dayanışma ve yardrmlaşmayr bozucu davranrş, söz ve
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beyanlarda bulunmak.
f. sendikanrn tizel kişiliğine zarar verecek şekilde kamuoyuna yazılı, sözlü ve görsel yayın

aracılığı ile beyanatta bulunmak.
Üye[kten Çıkanlmaya İtiraz
Madde 9_ Çıkarılma karanna karşl üye, kararın tebliğinden itibaren otuz gün içinde mahkemeye

itiraz edebİlir. Mahkeme iki ay içinde kesin olarak karar verir. Üyelik, çıkarılma kararı

kesinleşinceye kadar devam eder.

Üst Kuruluşa Üye Olna - Üye[kten ayrılma
Madde l0-
1. Yurtiçi konfederasyona ve uluslararası bir federasyon ve konfederasyona üye olabilmek

için Genel Kurul delege tam saylsmrn salt çoğunluğunun karan şarthr.
2. Yurtiçi bir konfederasyon veya uluslararası bir federasyon ve konfederasyondan aynlmak
için l nci fikra hiikmü aynen uygulanır
3. Üye olma ve çekilme 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanurıunun 20.

maddesinin 4. fikasma göre iları edilir ve resmi makamlara bildirilir.

SENDiKAI{IN oRGANLARI
Maı|de 11- Zorunlu ve İstişari Orgarılar
A) Sendikanın Zorunlu Organları

a. Sendika Genel Kurulu,
b. sendika yönetim kurulu,
c. Sendika Denetleme Kurulu,
d. Sendika Disiplin Kurulu,

B) Sendikanın İstişaıi Orgaııları
a. Başkanlar Kurulu

C) Şubenin Zorunlu Organları
a. Şube Genel Kurulı.ı,
b. Şube Yönetim Kurulu,
c. Şube Denetleme Kurulu,
d. Şube Disiplin Kurulu'dur.

Sendika Genel Kurulunun Kuruluş Şekli
Madde 12- Sendika Genel Kurulu, sendikarıın en yiiksek ve yetkili organr olup, şube Genel

Kurullarında Ana tiiziik ve Ana tiiaüğiin aynlmaz eki olan "Genel Kwul ve Seçim Yönetmeliği"
hfüiimlerine göre seçilecek 200 delege ile Sendika Yönetim, Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu
asil üyelerinden meydana gelir.

Delege sıfaı müteakip olağan genel kurul için yapılacak delege seçimi tarihine kadar devam

eder.

şubelerin Genel Kurullannca seçilecek delegelerin Şubelere dağılımı, üye sayıları ile orantılı

olaıak Genel Kurul ve Seçim Yönetmeliği ile belirlenir.

Sendika Genel Kurulunun Toplanma Zamanı ve Toplantı Esısları
Madde 13- olağarı Genel Kurul, dört yılda bir sendika merkezinin bulunduğu ilde, Genel
yönetim kurulunun saptayacağl yer, giin ve saatte toplant. yönetim l<unrlu tarafından

hazrrlanan Genel kurul Toplantısınrn gündemi, yer, giiırı ve saati en az onbeş gilüıı önce gazete

veya sendikanın resmi intemet sitesi aracılığı ile ilan edilir. Ayrıca mahallin en büyiik mülki

amirine yazı ile bildirilir.
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iki genel kunıl toplantısı arasındaki döneme ait faaliyet ve hesap raporu ile yemin]i Mali Müşavir

rapJru, denetlemİ kurulu raporu ve gelecek döneme ait bütçe önerisi genel kurula katılacaklara,

topı-t, turiırinoen en az onbeş gun tınce gönderilir. Yeminti Mali Müşaviı raporunda tam yıl

esası dikkate alrnır ve takvim yılı bitmiş si.iırelere dair raporlar gönderilir,

Genel kurul toplantı yeter sayısı delege tam sayıslnın salt çoğunluğudur. ilk toplantıda yeter sayl

sğlanamazs4 ikincİ toplantı en çok on beş giiırı sonraya bırakrlır, dı,ırum mülki amire bildirilir
vJmahallinde yaynlanan gazetİ veya sendikanın resmi intemet sitesi aracılığı ile iları edilir.

ıkinci toplantıya katılanlann sayısı delege tam saysının üçte birinden az olamaz.

Yeter sayrsrnrn saptaımaslnda genel kurulda delege olmayarılu nazara alınmazlar ve oy

kullanamazlaı.

Genel Kurula çağn Yönetim Kurulu tarafindan yapılır.

Gene'l kurul toplantısı, miilki amire bildirilen yeı, gtln ve saatte, hiikiimet komiseri gelmese dahi

yapılr. Bu halde miilki amirliğe derhal bilgi verilir.

Genel kurul toplantısında yalruz giindemdeki konular görüşüliir. Giirıdeme madde eklenmesi,

genel kurula katılan delegelerin 1/lO'ıınun yazılı teklifi ile miirnkiindtfu,

Yönetim Kurulu Üyelerinden biri tarafındaıı yoklama yapılır. Yeterli çoğunluğun..sağlanması
halinde Genel Kuruİu Sendika Genel Başkanı vİya görevlendirdiği Yönetim Kurulu Üyelerinden

birisi açar. Genel Kurulu yönetmek iizere bir başkarı, iki başkan vekili ve yeterince sekreter

seçilir. Divan seçimi aç* oyla yapılır.

Genel Kurul karar yeter saylsı toplantıya katılan delege saylslİı.rn salt çoğunluğudur. Ancak bu

sayı delege tam sayısının dörtte birinden az olamaz.

Sendika Olağanüstii Genel Kurulu
Madde 14_ ğendika, Genel Yönetim Kurulunun veya Genel Denetleme Kurulunun gerekli

göıdüğü hallerde veya bir önceki olağan genel kurul delegelerİnin 1/5'İnin yazllı İsteğinin

iyi.riy"t t*ııu.rna uygrın, haklı, geçerli veya inandırıcl nedenlere dayandınlması şartıyla
yon"ti- kurulu tarafından değerlendirilerek attmış giiııı içerisinde, çağrıdaki gerekÇeleri dikkate

alarak kabul veya red kararı verir. Verilen karar yasal siire içerisinde ilgililerine tebliğ edilir.

Genel kurula çaSı Genel Yönetim Kurulu tarafından yapılır.

Olağanüstti Genel Kurul toplantılarında gtiırıdem dışı konular görüşiİlemez ve teklifte

bulunulamaz.

Talep tarihi itibariyle olağaıı genel kurul toplantı tarihine altı aydan az bir süre kalmasl halinde

olağaniistü genel kıırula gidilemez.

sendika Genel kurulunun Görev ve yetkileri
Mıdde 15- Genel Kurulun başlıca görev ve yetkileri şunlardır

Organlan seçmek,
Tiizfü değişikliği yapmak,
Yönetim ve_Denetieme Kurulu Raporları ile Yeminli Mali Mi§avir ıaporlarrnı görüşmek,

Yönetim ve Denetleme Kunılunu ibra etmek,
yönetim kurulunca hazırlanan bütçeyi görüşüp aynen veya değiştirilerek kabul etınek,

Gerektiğinde taşrnmaz mal satrn alrnması mevcutların

a.

b.

ç.
d.
e.
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satılması, taşınmazlarında Sendikanm ıımaç ve görevlerine uygun tesisler yaptınlması, kiraya

verilmesi veya kiralanmasr, taşıırmıızlaıın tiaerinde mülkiyetten doğan ayni ve Şüsi titn Yasal
hakların kuİlanılması, taşınf ya da taşınmaz tiim ınalların teminat ve ipotek ı,erilmesi,

bankalardan hedi alınması ve bu hususlarda Genel yönetim kuruluna yetki vermek,

f. Konfederasyonlara üye olma veya üyelikten çekilme yolunda karar almak,

c. Şube Merkezlerinin başka bir ile taşınması, İllerin ve/ veya işyerlerinin Şubelere
6ağlarıması, şube isimlerinin değiştirilmesi, yeni bir şube açma, birleştirme veya kapatma

konulannda Genel Yönetim Kuruluna yetki vermek,
h. Aynı işkolunda olmak koşuluyla bir başka sendika ile birleşme veya katılmaya karar

vermek,
i. Sendikaııın uluslararası işçi kuruluşlarına üye olmasına Veya üyelikten çekilmesini
kararlEtırmak,
j. Sendikanın feshine karar vermek,
k. Disiplin kurulu kararlannı inceleyerek üyelikten ihraç istemi ile sevk edilen üYeler

hakkında karar almak,
l. Tüziiİte yazı|ı anıaç, ilke ve yetkilerin gerçekleştirilmesi için yönetim kuruluna görev

vermek,
m. sendika oıganlannda görev alan yöneticilerin amatör veya profesyonel olarak

belirlenmesi, bu yöneticilere verilecek ücretler ile ödenek, yolluk ve tazrninatlan saptamak,

yurtiçi ve yurt dışı haıcuah miktarlarırun belirlenmesi,
n. Geçici olarak görev verilen üyelere verilecek ödenek, yolluk ve tazminatlan saptamak,

o. Üst kwuluş genel kuruluna gidecek delegeleri seçınek,
ö. Mevzuat veya tiiziik gereğince genel kurul taıafından yapılması belirtilen diğer işlemleri
yerine getirmek, başka bir organa bırakrlmamış konulan karara bağlamak,
p. Genel Kurul Delege ve Seçim Yönetmeliğini yapmak veya değiştirmek,

r. Uluslaıarası kuruluşlara delege seçmek,
s. koşulların oluşmasr durumıında sendika Genel Merkezinin başka bir ll,e nakli
konusrında karar almak,
u. Gerekli göriilen komisyonların kurulrnası ve komisyon raporlarının kurulda görğülerek
karara bağlamak.

sendika yöneticilerinde Aranacak Nitelikler
Madde 16- Sendika yöneticilerinde;
a. Fiil ehliyetine sahip olmak,
b. 5237 sayı]1ı Tiirk Ceza Kanunu'nun 53 iiırıcü maddesİnde belİrtilen süreler geçmİş olsa
bile; zimmet, irtikap, rüşvet, lursızlık, dolandıncılık, sahtecilik, güveni köttiye kullarıma hileli
iflas, ihaleye fesat kanştırma, edimin ifasına fesat kanştırma, suçtan kaynaklanaıı mal varlığı
değerlerini aklama ve kaçaklık suçlarından birinden mahkum olmamak,
c. Yukandaki fikrada belirlenen dışında 6356 sayrlr Kanunu'nrın da öngörülen nitelik ve

şartları taşımak.

sendikı yönetiın kurulu
Maılıte 17- Sendika Yönetim Kurulu Sendikann Yönetim ve Temsil orgarııdr. Sendika
Yönetim Kurulu Genel Kurulu oluşturan delegeler taraindan gizli oy ile 16. Maddedeki
nitelikleri taşıyan delegelerden seçilir.

Sendika Yönetim Kurulu; Genel Başkan, Genel Sekreter ve Genel Mali Sekreter olmak iizere
3ğç) üyeden oluşur.

Asil üye adedi kadar da yedek üye seçilir.
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Sendika Yönetim Kurulu Üyeliğinin herhangi bir sebeple boşalması halinde Yönetim Kurulu
tarafindaıı yapılacak çağn iizerine yedek üye göreve getirilir. Ancak boşalmalar nedeniyle
toplantı nisabının altına di§ülmesi halinde çağrı zorunludur.

Sendika Yönetim Kurulu üyeleri üst teşekkiiılde göreve seçildikleri taktirde sendikadaki görevleri
de devam eder.

Sendika Yönetim Kurulu üyeleri aşağıda yazılı haller dışında hiçbir şekilde görevlerinden
uzaklaştırılamazlar.
a) Sendikanın marıevi varhğnı zedeleyici davranrşlar,
b) Sendikanın amaç ve prensiplerine aykın dawanışlaı,
c) Her tiirlü mali yolsuzluk halleri,
d) Görevi kötiiye kullanm4

Yukarıda yazılı halleri Sendika Denetleme Kurulu raporu ile sabit olanlar, Sendika Genel
Disiplin Kurulunrın kararı ile malıkemeye sevk edilir. Mahkemenin vereceği kararla
belgelenmesi şartı ile görevlerinden el çektirilir.

Sendika Yönetim Kurulu üye sayısmrn yedeklerinde çağınlmasrna rağmen, yarısındarı aşağı
düşmesi halinde mevcut Sendika Yönetim Kurulu üyeleri ile Sendika Denetleme Kurulu en geç
l ay içinde Sendikanrn Kurulunu olağanüstii toplarıtıya çağınr.

Bu çağn yapılmadığı taktirde üyelerin herhangi birinin mtiracaatı halinde, iş mahkemesrnce
üyeler aıasındarı seçilecek üç kişi sendika genel kurulunu olağanüstii toplantıya çağınr.

sendika yönetim kurulunun Görev ve yetkileri
Madde 18- Yönetim Kurulu, Sendikarırn genel kurulruıdan sonra en yetkili karar ve icra
organıdır.

Yönetim Kurulunun başhca görev ve yetkileri şunlardır;
l. Üyeleri adına toplu iş sözleşmesi yapmak, toplu iş uyuşmazlığına karar vermek, grev
karan almak ve uygulaırıak,
2. Tüzüğii uygulamak,
3. Kurullarınkararlannıuygulamak,
4. Genel Kurulu toplantıya çağırmak,
5. Çalışma ve mali raporlan, tahmini bütçeyi hazırlayıp genel kurula sunmak,
6. Bütçe fasıllan ve yıllık bütçeler arasında aktarma yapmak,
7 . Gelir ve gider hesaplarına ilişkin işlemleri yapmak ve karara bağlamak,
8. Yurt içinde ve dışında resmi ve özel kuruluşlann toplantılanna katılacak temsilcileri
seçmek, yurtiçinde ve dışında diizenlenecek etiid ve gezilere katılacaklan saptamak,
9. Sendika üyeliğine başvuranların üyeliklerinin kabul veya reddine kaıar vermek, işçilerin
üye kayıtlan ve üyelikten aynlmalarırıa ilişkin işlemleri gözetmek, sendikanm üyelik arşivini
diizenlemek, bu işle ilgili görevleri yönetmek, üye envanterini çıkarmak,
10. Kanun, toplu iş sözleşmesi ve uluslararası anlaşmalar hi.iki.imlerine göre toplanan
kurullara girecek işçi üyeleri seçmek ve göndermek,
l 1. İş anlaşmazlıklarında ilgili makam, uzlaştrrm4 arabulucu ve hakem kurullarına, iş
mabkernelerine vs. yalgr organlann4 kanun hi.ikiimlerine göre başvurmak, göriiş bildirmek ve
onlardarı istemde bulunmak,
12. Üyelerini temsilen çalışma yaşamından, meslekten, mevzuattan, toplu iş sözleşmesinden,
hizmet akitlerinden, örfve adetten doğan hakları ile sigorta haklanndan işverenle, diğer şahıs ve
kuruluşlaıla görüşmeleıde bulunmak, anlaşmalar yapmak, akitler yapmak, mahkemeleıde dava
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açmak, açılan davalan kabul veya red etmek, bu nedenle açtığı davalarda husuınete ehil olmak,

sulh yapmak, ibra etnek,
13. Tiıziikte belirlenen sendika amaçlannr gerçekleştirebilmek için gerekli bilim ve teknik

biirolar kurmak, bunlar için gerekli elemanlar ile sendikada çalışacaklan atamak, görevleriıe son

vermek, burı]arın tlcretlerinİ, çalışma koşullarınr saptamak, sendika biirıyesinde çahşan işçiler

için sendika adına aiılaşmalar ve akidler yapmak,

ı;. işçilerin mesleki biıgiıerini artıracak milli tasam.ıf ve yatrnm gelişmesine reel

verimliliğin artİnasına hizmei edecek kurs ve konferanslar tertiplemek, sağlık, eğitim ve spor

tesisleri, kütüphane, basrn işleri için gerekli tesisleri kurmak, işçilerin boş zamanlarını iyi ve

nezih şekiıde geçirmeleri için imkanlar sağlamak, üyelerinin sendikal bilgilerini artırmak, ilgili
yasalar, teşkilİtlanma ve toplu iş sözleşmesi konularında sendika yöneticileri, sendika iŞYeri baŞ

iemsilcileri, temsilcileri ve sendika üyelerini bilgilendirmek, gerekli olan alaç, gereç ve

donanrmlan ile ekonomik giderlerini karşılamaya yönelik kararlar almak, bu ttir eğitim

programlanna katılacakların tespitinde şubeleı ve üyeleri arasrnda ayırım yapmadan adil bir

katılımın sağlanmasına özen göstermek,

15. Herhaııgi bir bağşta bulunmamak kaydıyla; evlenme, doğum, hastalık, ihtiYarlık, ölilın,

işsizlik gibi hallerde y*dr. ,. eğitim amacıyla sandıklar kurulmasrna yardrmcr olmak ve nakit

mevcudunun
Vo S'inden faz|a olmamak kaydıyla bu sand*lara kredi vermek,

16. Herhangi bir bağışta bulunmamak kaydıyla üyeleri için koopeıatİfler kurulmasına Yardrm
etmek ve nakii mevcudunun % lo'undan fazla olmamak kaydıyla bu kooperatiflere kredi

vermek,
|7. Nakit mevcudunun Vo 40'ındaı fazla olmamak kaydıyla smai ve iktisadi kuruluŞlara

yatınmlar yapmak,
İs. 63İ6-sayılı Kanunun 28.maddesinin 7.fikrası gereği, üyelik şartı aranmaksızın, nakit

gelirinin %10 unu aşmamak kaydıyla, ilgili bakanlıklara devretmek iizere eğitim, sağl*,

İehabilitasyon veya spor tesisleıi kurmak veya bu amaçla kamu kurum ve kuruluşlarına aynr ve

nakdi yardıında bulunmak, yurt içinde veya yurt dışında yarıgm, su baskınr, deprem gibi tabii

afetlerin vukuunda doğrudan veya yetkili makamlar aracılığıyla afet bölgesinde konut, eğitim,

sağlık veya rehabilitasyon tesisleri yapmak veya bu amaçla kamu kurum ve kı,ıruluşlanna ayni

ve nakdi yardımda bulunmak, aynı Kanunun 26.maddesinin
9.fikası gereği eğitim amaçh yardlmlarda bulunmak ile üyelerin mesleki eğitim, bilgi ve

tecrübelerini yfüseltmek için çalışmak,
19. Gere*iginde taşrnmaz mal saün almak, mevcutlan satııak, taşınmazlarında Sendikanrn

amaç ve görevlİrine uygun tesisler yaptırmak, kiraya vermek, kiralarrıak, taşınmazların tizerinde

mülkiyetten doğan ayni ve şahsi tiirn yasal haklan kullanmak, taşınrr ya da taşınmaz ttim malları

teminat ve ipolek verebilmek, bankalardan kredi almak ve bu hususlarda işlem yapınak,

taşınmazlar satın alrrıak ve mevcut taşınmazlann satılınasından önce, Şube Başkanlarından

ve7veya konu ile ilgili uzmarılardan oluşturacağı bır komisyona ön rapor hazırlattırmak,

taşııımazlann ahm ve satımlarında komisyonun hazırlamış olduğu raporlann dikkate alınarak

yapılacak ilk Başkanlar Kurulu toplan sında yapılan taşınmaz alrm satımı konusunda aYnıtılı
bilgi vermek,
20. Tüziik tadil tekliflerini hazırlayıp, genel kıırula sunmak,

2l. Temsilcilikler kurmak ve bu temsilciliklere bölge temsilcisi ile yeterli eleman atamak;

sendika ve Şube yönetim kurulu üyelerinden Genel Merkezde sayıya bakılmakslzm_ve üye

sayısl 500 iin üzerinde olan şubelerde, ücretti çahştınlacak yönetici ya da yöneticileri Genel
y6netim Kurulunca hazırlanacak yönetmelik hiiktimleri uyannca, bütçe çerçevesinde
belirlemek, (şubenin olağan genel dönemi ile srnrrlr olmak kaydıyl4 barıkanrn işleyişi ve

personel hareketıeri sebibiyıe ortaya çıkabilecek üye sayısl azalmalan ücretli yönetici

kadrosunun kaldrnlmasın gerektirmez.)
22. Sendika ve sendikalubelerinde çalıştrılacaklar için bütçe dAhilinde kadro açmak,
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23. Genel kurul kararları doğrultusunda şube açmak, birleştirmek, kapatmak, Şube
Merkezlerinin başka bir İle taşınması, İllerin ve/veya işyerlerinin Şubelere bağlanması, Şube
isimlerinin değiştirilmesi,
24. Sendikalar Yasasında öngörülen sayıda işyeri sendika temsilcisi atamak veya

değiştirmek, (işyeri sendika temsilcilerinin atama, görev ve çalışma biçimi bir yönetmelikte

gösterilir.)
ls. 6356 sayılı Kanunun 6. maddesinde sayıları suçlardarı biriyle mahkum olaıı sendika

organlannda göİevleııdirilmiş kişilerte ilgili olarak yetkili makamlardan sendikaya gelecek yazllı
bildirim ilzerine, ilgilinin görevine son vermek işlemi de dahil olmak iİzere, gereğini yapınak,

26. Sendika tiizüğü, Yönetmelikler gereği komisyonlar kurmak, sendİkanrn ilkeleıine uygıın
olarak amaçlarını gerçekleştirmek iDere gereken her tiirlü girişim ve çalışmalarda bulunmak,

27 . Grev ve lokaü süesince, sendika üyelerine yapılacak yardımları giiırıün koşullanna göre

belirlemek,
28. Tüzüğiin ilgili maddelerinde yönetim kurulunun görevlerİ arasında belİrlenen hususları
yerine getirmek,
29. Sendikanınparasınrnyatınlacağı barıkaları saptamak,
30. Sendika Aıa Tiizüğiı ve tahmini bütçede belirlenen şartlaı ile aidat ödeyen üye sayıları
dikkate alınarak, Şube Yöneticilerinin profesyonellik veya amatör kadrolarırıı, sendikanın
ekonomik durumunu gözeterek uygrın görülmesi halinde tahsis etmek,

31 . Her nevi taşınrr mal edinmek ve liizumunda tasfiye etmek,
32. Sendika adma şubelerde yapılan sarf vesair harcamalan usul, kanun, tiiziik, yönetmelik
uyannca inceleyip kaıara bağlamak,
33. Tüziik ve yönetrnelik hiikiiırnleri gereğince şube olağantistii genel kwulunıın toplantısına
karar vermek,
34. Şube disiplin kurullannca verilen kararları itiraz halinde incelenmek iizere sendika
disiplin kuruluna sevk etrnek,
35. Demirbaş eşyanın terkini ve şubelere dewi hususlanıu gereği yapılmak tizere karara

bağlamak,
36. Şubelerin idari ve mali denetimini yapmak, bu amaçla sendika denetleme kurulunu
göreve çağırmak,
37. 6356 sayılı Kanrurun 29.maddesin 2.fikrası gereğince 3568 sayılı Kanuna göre Yeminli
Mali Müşavirler ile sözleşrne yapmak,
38. Eğitim seminerlerinin planlamasında ve yiirütiilmesinde her tiiırlü araştırmaları yapmak,
gerekiıse istatistikleri futmak,
39. Sendikanın çıkaracağı dergi, kitap, broşiir vs. ile yayınlanacak olacak ııeb sitesinin ve

benzeri her tiirlü yazılı, görsel ve sanal ortamdaki yayınm diizeıılemesini ve yiirütiilmesini
sağlamak.
40. Sendikal faaliyetleri izlemek ve bu faaliyetlerin geıeği gibi yerine getirilmesine çalışmak,
4l. Sendikanın faaliyet süasında oları işyerlerinin sendika biinyesinde örgütlenmesini
sağlamak için çalışmalar yapmak,
42. Şubelerinfaaliyetalanlannındiizenlenmesini sağlamak,
43. Başkanlar kurulunu toplarıfiya çağırmak,

Sendika Yönetim Kurulunun Çalışma Esasları ve Görevleri
Madde 19- Yönetim kurulu en az ayda bi olmak üzere olağaıı olarak toplanır. Sendika genel
başkaıu veya yokluğunda kendisine vekAlet eden yönetim kurulu üyesinin çağnsı üzerine
olağarıüstü toplanh yapar.

Yönetim kurulunun toplantı yetü sayısr üye tam saylsmın salt çoğunluğudur. Kararlar mevcut
üyenin salt çoğunluğu ile alınır. Oyların eşitliği haliıde toplanh başkanın oyunun katıldığı taraf

çoğunluğu sağlar. Aksi kararlaştınlmadıkça Yönetim Kurulu oylamalan açık olarak yapılır.
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yönetim kurulu üyelerinden bir veya bir kaçınrn herhangi bir nedenle kurul üyeliğinden

uy"ı.^, halinde; yönetim kurulu yedek üyeleri arasından en çok oy almış bulunandaıı

başlanarak oy sfııslna göre yönetim kurulu üyeliğine çağrı yapılır ve üye sayısı tamamlanrr.

naşnrun gtırwa.n uy,rıı.*ihuıinde yönetim kurulu üye saylsı bu suıetle tamamlandlktan soırra

iıtiopı-tia, üyeler arasında gorev boltımtıntı,rı gerektirdiği seçim yapılır. Başkan haricindeki

yoneiim kuruıu iıyelerinin görevden aynlması halinde yedek üye aynlan üyenin görevini alır.

Ayrılmalar nedeniyle yedeklerin de getirilmesinden soffa üye taın sayrsmrn_yansmdan aşağı

dJşülmesi halindeİgenel kurul, mevcut yönetim krrrulu üyeleri veya denetleme kurulu tarafindan

bir ay içinde toplantıya çağrılır.

çağnnın siiresi içinde yapılmaması halinde üyelerden birinİn başvurması iizerine İŞ davalarrna

nuıi-utıu gorevli müalİ mahkeme, üyeler arasından seçeceği üç kişiyi bir ay içinde genel

kurulu toplamakla görevlendirir.

GÖREV BÖLÜMÜ VE YETKİLER
Sendikı Genel Başkanının Görev Yetkileri Madde 20- I,
a. Sendika ttıael k§iliğini 1urtiçinde ve yurtdışında genel başkan temsil eder. Yönetim

kurulıına başkantık eder. Sendika biinyesinde kurulacak bütiin komisyonlara baŞkanhk eder.

(Genel Kurulca kurulacak komisyonlar hariç) Gerektiğinde bu komisyonlanı başkanlığınr

yönetim kurulu üyelerinden herharıgi birine devredilir.
t. Başkan, §endikadaki bütiin btirolann amiri olup, şubeler düil her tiirlü çahşmaları
denetim ve incelemeye yetkilidir.
c. sendika adına basrn toplantısl yapmak ve beyanatta bulunma yetkisi başkana aittir.
yönetim Kurulu kararına dayanmaksrzın yaptığı basın toplarıtısı ve verdİğİ beyarıattarı bizzat

sorumludur.

ç. Genel seketer ile birlikte tiim yazışmaları, mali sekreter ile birlikte bütiin muhasebe ve

muamelat evrakrnı irnza eder.

d. Denetim kurulu ıaporunu ilk yönetim kurulu toplantlsna getirmekle yiikümlüdih.
e. Sendika ya}.ın organrrun süibidir.

II- Sendika Genet Sekreterinin Görev ve Yetkileri
a_ Sendikanın her ttirlü yazışmalannr yaprnak, haber almak, sendikanrn ilke ve amaÇlan ile
ilgili yayn, araştrma ve istatistikleri toplamak, hazırlamak ve yürütmekle görevlidir.

b. Bu konularla ilgili servisler Genel Seketerliğe bağlıdır.
c. Kendisine bağlı biiıoların çalışmalarınr diizenler.

ç. sendika iç biinyesinde çalıştınian elemanlar ile ilgili yönetmelik ve Toplu İş sözleşmenin

uygulaıımasından sorumludur.
d. 

- 
Yönetim Kurulu gi.indemini hazırlamak ve karar defterini tuffrıak ve krırula getirmekle

görevlidir.
e. Başkanın ve sendika organlannın almış olduğu kararlan uygular, vereceği göıevleri

yerine getirir.
İ. -Başka1m 

yokluğunda tiıziik hfütlmlerine göre yetkili olan yönetim kurulu üyesi ile imza

işlerini ytirütiir.

ilI- sendika Mali sekreterinin Görev ve yetkileri
a. sendikaıın müasebe işlerini ilgili yas4 tiiziik, yönetmelik hfüı.imleri gereğince

yiirütmek, dewe bütçelerinin uygulanmasrnı sağlamak,
t. Mali dengeyi, diizenleyeceği gelir_gideı tablosu ve mizanr her ayn sonunda yönetim

kuruluna sunmak,
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c. Sendika gelirlerinin toplanmasını, harcamaların bütçe esaslanıa göre yapılmasıru,

müasebe kayıtlaİ-ının gerektiği-gibi yiirütiilmesini sağlamak ve müasebe bürosunu yönetmek,

ç. Vergi ve sigorta primlerinin zamanında ödenmesini sağlamak,

;. senaikanın taşıilr ve taşmmaz mal varlığı ile ilgili belgelerin ve demirbaş kaYıtlarınrn

usuliine uygun olarak tutulmasıru sağlamak,
e. sendika hesaplarırun her an iç ve dış denetime hazr bulundwulmasını saglamak, 3568

sayılı Kanura göre İeminli Mali Müşavirlerin denetimleri ile ilgili her tiirlü bilgi ve belgeYi

ibraz etrıek.
f. Yönetim kurulunırn karan doğrultusunda, sendika taşınmaz mal ve araçlannın sigorta

ettirilmesi ve sigorta poliçelerinin zamanında yenilenmesini sağlamak,
g. Genel kurul k** ,y*n"a, haıcamalar ve bütgede fasıllar arası aktarmalar konusunda

yönetim kurulundan karar almak, önerilerde bulunmak,
lr. Tahsil, tediye, mahsup ve sair müasebe işlemlerine ilişkin belgeleri ve yazrşmaları

başkan ile birlikie imza etmek, başkanrn yokluğunda tiiziik hiikilmlerine göre yetkİli olan

yönetim kurulu üyesi ile imza işlerini yiirütmek,
ı. Genel kurullara sunulacak bilanço ve tahmini bütçeyi hazırlamak ve yönetim kuruluna
vermek,
i. Sendika gelirlerini elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin içinde Yönetim Kurulunca
belirlenecek bankalara yatırmak,
j. Sendika yönetim kurulu üyelerinin 6356 sayılı kanunun 29. maddesi uyarınca düzenleyiP
verdikleri ma] bildirimlerini, yönetim kurulu karar defterinin özel bir sahifesine yazmak ve bu

belgeleri denetçilere vererek, Yönetim Kurulu karar defterini denetçilere imzalatmak,
k. Yasa gereğince, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına bildirilmesi gereken bilgi ve

belgeleri zamarrında ve tam olarak bildirmek ve göndermek,
l. Sendika giderlerinde alınabilecek tasamıf önlemleri için yönetim kurulrına önerileıde
bulurımak,
m. 6356 saylı kanunun 18. Maddesi uyannca sendika aidatının kesilmesi için sendika
tarafındarı işverenlere gönderilecek üye işçilerin listelerinin zamanrnda işverenlere
gönderilmesini sağlamak, işverenlerce sendika aidatınn üye ücretlerinden kesilip zamarunda
sendikaya gönderilmesini temin için, her tiirlü işlemleri yapmak,
n. Genel Başkan ve Yönetim Kurulunca verilen diğer görevleri yerine getirmek.,

sendika Denetleme kurulu
Madde 21-
a. Denetleme Kurulıı" Genel Kurul tarafından ve tiiziiğiirı 16. maddesiıde sayılan niteliğe
sahip üyeler arasından gizli oyla seçilen 3 asil üyeden oluşur. Asıl üye sayısı kadar yedek üye de

seçilir. Denetleme kurulu asıl üyeleri yapacakları ilk toplarıtıda kendi aralarından bir başkan ve
raportör seçerler.

Denetleme kurulu en az dört ayda bir sendika merkezinde toplanıp, sendika çalışmalannı
denetlemekle ytikiimlüdiir. Denetlemenin yapılabilmesi için kurul üyelerinden en az iki
denetçinin bir araya gelmesi şarttır.

Denetleme kurulu kararlannl oy çokluğuyla alır. Oylarda eşitlik halinde başkanın katıldığı taıaf
çoğunJuğu sağlamış olur.

Denetleme kurulu toplanhlanna yalnız asıl üyeler kaülr. Asıl üyelerden bir veya birkaçının kurul
üyeliğinden aynlması halinde, Sendika Yönetim Kıırulu yedek üye seçimindeki en çok oy
alarıdaıı başlamak sureüyle sııayla yedekleri göreve çağnr.

Denetçiler, denetimlerini sendika merkezinden dışanya çıkaramazlar.
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b. Denetleme kurulu 6356 sayılı Kanunda ve bu kanuna dayan_ılarak çıkanlacak olan

sendika ve konfedeıasyonların denetim esaslarına ilişkin yönetınelikle belirleneıı esaslar

çerçevesinde, sendika tÜugu ile genel kurul karaılanna uygun olarak idari ve mali denetimini

yup*, *u .upor,lİı, sendika başkarılığına verir. Devre sonu raporunu da genel kurula sunar.

Y6netim kurulunun faaliyetlerinin genel krırul kararlanna uygun olarak yapılıp yapı lmadığınr

denetler.

Yönetim kurulundan genel kurulun olağaniistii toplantlya çağnlmasınr ister.

Sendika tiizüğ,iinde gösterilen diğer denetleme görevlerini yapar.

c. Denetleme Kurulu yaptığı denetleme ve incelemeler srrasrnda durumu genel başkanlığa

bir raporla birlikte bildirir. Soruşturmayı derinleştirmek iizere liizum gördüğü takdirde yukarıda

belirtilen fiil veya fiilleri işleyenlerin geçici olarak görevden el çektirilmelerini ister.

Yönetim kurulunun, denetleme kurulunun bu isteğini kabul etmemesi, yolsuzluktan veya

usulsiizli.ik yaptığı iddia edilenlere görevden el çektirmeme kaıarlannda ısrar etmesi halİnde,

Denetleme Kurulu, Yönetim Kurulundarı Genel Kurulun olağanüstii toplantıya çağnlmasınr
isteyebilir.

Görevden bu yolla el çektirilenlerin genel kıırulca görevlerine iade veya sendikadan ihraçlarına

karar verilir. Görevlerine iade edilenlerin göıevden el çektikleri süeye ait sendikadan almalan
gereken ücıet ve sosyal haklan sendikaca ödenir.

sendikadan ihracrna karar verilenler hakkında gerekiyorsa yargı organlanna da başvuırılur.

Sendika Disiplin Kurulu
Madde 22- Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Genel Kurulu tarafindan tiiziiği.in 16. maddesinde

sayılan niteliğe sahip iiyeler arasından gizli oyla seçilen 5 asıl üyeden oluşur. Aynı sayıda yedek

üye de seçilir. Disiplin kurulu asıl üyeleri yapacakları ilk toplantıda kendi aralarından bir baŞkan

ve raportör seçerler.

Disipliı Kurulu asıl üyelerinden bir veya birkaçınm kurul üyeliğinden aynlması halinde, Sendika
Yönetim Kurulu, yedek üyelerden en çok oy alandan bElamak iizere yedekleri göreve çağrır.

Disiplin Kurulu, yönetim kurulunun karan iizerine toplarur. Kurulun toplanabilmesi için en az 3

kurul üyesinin bir araya gelmesi şarttır. Disiplin kurulu kararlannı oy çokluğuyla verir. Oylarda
eşitlik halinde başkanrn katılüğı taraf çoğunluğu sÇlamış sayılır. Disiplin kurulu, ilgilinin yazılı
savrııımı§ılu da aldıktan soııra, kararrnr gereği yapılmak iizere sendika başkanhğı'na sunar.

Disiplin kıırulu, Sendika tiizüğiine, amaç ve ilkelerine aykın hareket ettiği ileri siirülen sendİka
yöneticileri ile sendika şubesi yöneticileri hakkında soruşturma yapaıak, uyan, kınama veya
geçici olarak işten el çektirme cezalarrndarı birini verir ve sonucrınu gereği yapılmak iizere

sendikaya bildirir. İhracı gerektiren suçlar hakkmda hazırladığı ıapora göri§lerini ekleyerek
genel kurula sunulmak üzere sendika başkanrna bildirir.

Disiplin Kurulu, sendika şubesi disiplin kurullan tarafındaıı sendika üyeleri hakkrnda verilen ve

ilgililerince itiıazın incelenmesi istenilen şube disiplin kurulu kararlarıru inceler, sonucunu
gereğinin yapılması için sendika başkanlığına gönderir.

Disiplin Kurulu, şube disiplin kurulları tarafindan sendikadan İlıracı gerektiren suçlar hakkında
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hazırlanarı raporları inceler, görüşi.inü de belirleyerek, genel kurula sunulmak üzere Genel

Başkanlığa verir.

Sendika İstişari Organlan
Maılde 23_ 

-Başkanlar 
kurulu: Şube başkanları veya başkanın bulunmadığı hallerde şube

sekreteri ile sendika yönetim kurulundan oluşur. Kuıula genel başkan veya bulurunadığı hallerde

genel sekreter başkanlık eder.

Kurul liizıımu ha]inde Sendika Yönetim Kurulunun çağıısı ile toplanır,

Başkanlar Kurulu;
a, şubelerin mahalli meselelerini dile getirir ve bu konuda yetkili kıırullara tavsiyelerde

bulıınur.
b. Toplu iş sözleşmesinin düzenlenmesini ve uygulanması hakkında görüşlerini bildirir.

c. Krınılların çalİşmalan hakkında bilgi alarak, çalışmaları düa rasyonel hale getirmek iÇin

tavsiyelerde bulunuı.
ç. çalışma hayatınr ilgilendiren yasa, tasarı ve diğer mevzuat iizerinde görüşlerini ortaYa

koyar.
d. Sendikanrn genel politikası hakkında istişarede bulunarak görüşlerini açıklar.

e. şube ilişkileri ve ortak konuları hakkında şubeler aıası dengeyi sağlayıcı tekliflerde

bulunur.

Başkanlaı Kurulırnca ortaya konuları görüşler sendika yönetim kurulrmca değerlendirilir ve

Sendikanrn yayın organr olan "BASS" dergisinde ve Sendikanın resmi intemet sitesinde üYelere

dulurulw.

sendikanın Gelirleri
Madde 24-

sendikanın Gelirleri
a. Üyelerinden alınacak üyelik aidatı,
b. 6356 sayılı kanunda belirtilen dayanışma aidatı,
c. 6356 sayılı kanuna göre yapılacak faaliyetler ile eğlence, konser gibi faaliyetlerden

sağlanacak gelirler,

ç. Bağışlar,
d. Mal varhğ gelirleri, mal varlığı değerlerinin devir, temlik ve satışlanndan doğaıı

kazançlardan ibarettir.

Sendikı Üyelik ve Dayanışma Aidah:
Mıdde 25- Sendikaya kayıtlı üyelerin ödeyeceğ aylık üyelik aidatı, üyenin bir aylık brüt

ücretinin ytDde bir buçuğudur.

Sendikanrn örgütlü bulunduğu ve toplu iş sözleşmesi yapılan işyerlerinde, sendikaya üyelikleri
bulunmayanların toplu iş sözleşmelerinden yararlanabilmeleri için ödeyecekleri aylık dayanrŞma

aidatı kişinin bir aylık brüt ücretinin yiizde bir buçuğuduı.

Aidat kesilmesi esas ve usulleri hakkında 6356 sayılı Kanun hiikii,ınleri uygularıır.

Sendikanın Giderleri:
Madde 26- Sendika; amaçlan, faaliyetleri dışında harcama yapamaz ve bağışta bulunamaz
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Sendika üyelerinin mesleki eğitimi ile bilgi ve tecrübelerini artırmak için gerekli gördüğü

harcamayr yapabilir.

sendika üyeleri ile çalıştırdığı kişiler d6hil hiç kimseye borç veıemez. sendika, envanter

defterine kaydedilen ve demirbaş sınrfina giren her tiirlü eşya ve malzeme hakkında gider olarak

işlem yapılmaz.

Sendikanın zorunlu giderleri için kasasında bulunduıacağı nfit tutarı (20.000,00. Tl'dir.) Her

takvim yılı başında yılhk TÜFE enflasyon oranında Genel Yönetim Kurulunca artınlabilir. Para

biriminde değişiklik yapılması halinde belirlenen yeni paıa birimi iizerinden değerlendirilecektir.

Bütçenin Düzenlenmesi
ıvıadıe zz- Harcamalar sendika yönetim kurulunca hazıılanan, genel kurulun onayı ile
kesinleşen bütçe çeıçevesinde bu tiizüğtin ilgili hiiki.lınlerine göre yapılır. Bütçe dört y1llık devre

için ve her yıllığı ayn a},n olmak üzere hazırlanrr. Hesap dönemi takvim yılıdır.

Bütçede her tiirlü haıcamalaı, ücretler, menkul ve gayrimenkul mal karşılıklan ayn ayrl
gösterilir.

Sendikada Tutulacak Defter, Dosya ve Kayıtlar
Madde 28-

Sendik4 aşağda yazılı defter, dosya ve kayıtlan tutar ve fişleri diizcnler.
a. Üye kayıt fişleri ve defteri ile çıkış bildirimi, üye kayıt ve üyelik sorıa erme listeleri
b. Genel Kunıl, yönetim kurulu, denetleme kurulu, ve disİplİn kurulu kararlarının numıııa
ve tarih srrasıyla
yazılmasına müsus karar defteri,
c. Gelen ve giden ewakın tadh ve numara srrasryla kayıt edileceği gelen ve giden evrak

kayıt defterleri ile zimmet defteri,

ç. Gelen eırakın aslı, giden evıakrn suretlerinin saklanacağ gelen ve giden evrak dosyaları,
d. Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,
e. Gelir makbuzları ve bunlann zimmet kayıt defteri ile gider evrakı ve bunlann
saklanmasrna mahsus dosyalar,

Yukanda yazılı defterler her olağan genel kurulu izleyen onbeş giin içiıde notere tasdik ettirilir.

Sendika tutmakla yiikilmlü olduğu defter ve kayıtlar dışında yardımcı defterler de tutabilİr.

Sendika" defter ve belgeleri ilgili bulunduklan yılı takiben takvim yılından başlayarak on yıl siire
ile saklamak zorundadrr. "Sendika Ve Konfederasyonların Denetim Esaslan Ve Tutacakları
Defterler İle Toplu İş Sözleşmesi

Sicili Hakknda Yönetmelik" hi.ikümlerine göre defter, kayıt ve dosya tuhrlur.

Mal Bildirimi:
Madde 29- 6356 sayıh Kanunun 29.maddesinin 4.bendi uyarınca, Sendika ve Sendika

Şubelerinin Başkanları ve Yöneticileri göıeve seçildikten sonra kendilerine, eşlerine, velayetleri
altındaki çocuklanna ait mal bildirimlerini 3628 sayılı Karıunun 6/c ile Mal Bildiriminde
Bulunulması Hakkında Yönetmeliğin 3/h maddeleri uyannca göreve seçildiği tarihten itibaren
iki ay içerisinde ve sonrasrnda görevinin devam etmesi halinde aynr Kanunun 7.maddesine göre
(0) ve (5) ile biten yıllarının en geç Şubat ayında vermek zorundadrlar. Mal bildiriminde bulunarı
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kişiler görev siiıreleri sonunda tekrar seçilseleı bile yukandaki esaslara göre yeniden bildirimde

bulunmak zorundaürlar.

Bu bildirim sendika veya sendika Şubesi Deneticilerine verilir. Bu belgeler yönetim

Kurullarınm karar defterinin özel bir sayısına yazılır, bu sahife deneticiler tarafından Imza edilir.

Yedek üyeler mal bildirimini göreve getirildikleri tarihten itibaren 2 ay içinde vermek

zorundadırlar.

3628 sayılı Kanıınun 6. Maddesi gereğince mal bildiriminde bulunmayarılar hakkında aYnı

Kanunruı l0.maddesi hiikmiince üç aya kadar hapis cezası verilir.

Mal bildiriminde yazılı olanlar açıklanamaz.

Mal İktisabı
Mattile 30- Sendik4 amaç ve görevlerinin gerektirdiği taşınıf ve taşrnm^z mal edinebilir.

SENDiKA şIJBELERi

Şubelerin Kuruluş Esasları
Madde 31- Şubeler genel kurul kararı veya bu konuda yönetim kuruluna verilen yetkiyle

kurulur; diğeriyle btleştirilebilir veya kapatılabilir.

Şube Genel Kurulunun Kuruluş Şekli
Maıiıie 32- şube genel kurulu, şubenin en yiiksek ve yetkili organı olup, şubenin faaliyet sahası

içine giren işyerierinde çalışan üyelerden, sendikah üye sayısr beş yiizü aştığı takdirde

delegeierden, şube yönetiın, Denetim ve Disiplin Kurulları asıl üyelerinden meydana gelir.

şube Genel Kurullarına katılacak delegelerin seçimi tiiziik ve tiizüğe bağh olaıak sendika genel

kurulunca diDenlenen "Genel Kurul ve Seçim Yönetmeliği" uyannca yapılır.

Şube Genel Kurulunun Toplanma Zamanı ve Toplanh Esaslarr
Maılıte 33- Şube Genel Kurulu dört ylda bir şubenin önerİsİ iiaeıine sendika yönetim kurulunca

belirlenmek koşulu ile ve Sendika Genel Kurul toplanhsındarı en az iki ay önce olmak iizere,

şubenin faaliyette bulunduğu mahalde, şube yönetim kurulunun tespit edeceği yeı, giin ve saatte

toplanrr.

şube yönetim kurulu taıafindan hazırlanan genel kurul toplanhsının giindemi, yer, giin Ve saatİ

en az onbeş gün önce seçimi yapacak kurulca üyelere veya delegelere duyurulur. kongrenin
yapılabilmesi için mahalli Mi.ılki amirlik ve İlçe Seçim Kuruluna miıracaat, kanuni siire

içerisinde, seçimi yapacak kurul marifetiyle yapılır.

şube genel kurullanrun toplantl esas ve usulleri ile karar nisabı hakkında sendika kuıullan iÇin

uygulanarı usuller uygulanrr.

Şube Olağanüstü Genel Kurulu
Madde 34- Şube yönetim krırulu veya sendika denetleme kurulrınu gerekli gördüğü hallerde

veya üye veya genel kurul delegelerinin l/S'inin Objektif, hakh ve somut gerekçeler içeren Yazılı
isteği İizeriıe şube genel kurulu olağanüstii olarak toplanır. (Bu istemde toplarıtmın ne için
yapılmak istendiği gerekçeleri ile belinilir.)
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olağantistii Genel kurula çağrı sendika genel meıkez yönetim kurulu veya şube yönetim kurulu

tarafindan yapılır.

toplantılannda gündem dışı konular görüşiiılemez ve teklifteOlağaniistii genel kurul
bulunulamaz.

Şube Genel Kurulunun Görev ve Yetkileri
Maıtıle 35-Şube Genel Krırulunun başhca görev, yetkileri şunlardır:
a. Organların seçimi,
b. Yönetim ve Denetleme Kurulları raporlanrun görüşülmesi,

c. Yönetim ve Denetleme Kurulunun ibrası,

ç. Sendika Genel Kuruluna delege seçimi,
;. Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diğer işlemlerin yerine getirilmesi, başka bir orgarıa

bırakılmamış konuların karara bağlanması,

Şube genel kurullarırun mali ibra yetkisi yoktur.

Şube Yönetim Kurulu
Maılıİe 36- Şube Yönetim Kurulu, Şube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla Ti.İzüğün 16.

maddesinde belirtilen nitelikleri haiz Genel Kurulu oluşturan üye veya delegeler aiasından, bir

başkan, bir sekreter, bir mali seketer ve dört yönetim kurulu üyesi olmak i.izere toPlam Yedi asıl

üyeden oluşur. Asıl üye adedi kadar da yedek seçilir.

Şube Yönetin Kurulunun Görev ve Yetkileri
Madde 37- şubeyi temsil görevi ve yetkisi yönetim kurulu adına başkan tarafindan kullanrlr.
karıunların, 

'sendiku 
tiızüğiiniin ve sendika yönetim kurulunun verdiği yetki çerçevesinde

şubenin yönetilmesi yönetim kuruluna aittir.

Şube yönetim kurulunun görev ve yetkileri şunlardır:
a. - 

Gelir ve gider hesaplanna ilişkin işlemlerin yapılması, sarf yetkileri dahiliıde bulırnan

haıcamalann ,rrrlilr" ,,ygun olarak yapılmasını sağlarıması ve bunlann karara bağlanması,

Sarflarla ilgili karaılann onaylı birer ömeğinin sarf ewakı ile birlikte incelenmek ve gereği

yapılmak ilzere sarfin yapıldığı ayı takip eden ayın onbeşine kadar sendikaya göndermek,

t. 
^ 

şube genel kuruluna sunulacak çalışrna raporunu hazırlamak ve genel kurulu toPlantıYa

çağırmak,
;,- şube hudutlan içhde kalan resmi ve özel kuruluşlara karşı şubeyi temsilen her tiirlü

işlemleri yapmak,

ç. ş"uöo" istihdam edilecek eleman için kadro açılmasınr sendika genel yönetim

kurulundan talep etmek,
d. şube snırlan içinde züur eden her tiirlü sendikal ihtilafın hallinde gerekli f'aaliyetleri

göstermek,
e. Sendika üyeliği için şubeye başvuran işçilerin üyeliklerinin kabul veya reddi hakkında

karar verilmesini sağlamak iDere başvurunun, başvuru tarihini izleyen üç iş günü içinde

sendikaya intikalini sağlamak,
f. İşyeri sendika İemsilcilerinin atanması veya değiştirilmesi hususunda sendikaya teklifte

bulunmak,
g. şube sınulan içinde kalan işyerlerinde çalışan üyelerin her tiirlü mi.iracaatlaırnı

İnceıemİk, işverenler ve ilgili mercilerle ilişki kurarak sonuçlandırmaya çalışmak, mahalli
temaslarında halledemediği konulan sendikaya intikal ettimıek,
h. 6356 sayılı kanunun 18. Maddesi uyarrnca uyarrnca sendika aidatınrn kesilip sendikaYa

gönderilmesini teminen üye işçilerin listelerini zamanında işverenlere göndermek, listelerin

onaylı birer ömeğini sendikaya göndermek,
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ı. Şube genel kurulunca ve sendika yetkili organlannca verilecek diğer görevleri yapmak.

Şube Yönetin Kurulunun Çahşma Esaslan
Mıdde 38_ Şube yönetim kurulu ayda bir olağan olarak toplarıır. Şube Başkanı veya

yokluğmda kendisine vek$let eden şube yönetim kurulu üyesinin çağnsı iiaerine olaganüstü

toplantı yapar.

şube yönetim kurulunun toplantı sayısı üye tam sayrsmrn salt çoğunluğudur. kararlar mevcut

İyenin salt çoğunluğu ile alınrr. Oyların eşitliği halinde toplantı başkanının oyunun katıldığı

tarafin oyuna itibar olunur.

Oylamanrn gizli veya açık yapılması şube yönetim kurulunun kararına bağlıdır. Şube Yönetim

kurulu üyeĞrinden bir veya bir kaçının herhangi bir nedenle kurul Üyeliğinden aynlmaları

halinde tiizüğiin 19 uncu maddesi hiiki.irnleri uygularıır.

Görev Bölümü ve yetkileri
Madde 39 -
I- Şube Başkınının Görev ve Yetkileri
Şu6eyi, şube başkanı temsil edeı. Şube başkanr yönetim kuruluna ve şubede kurulacak

İomisyonlara başkanlık eder. Liizumu halinde bu komisyonlann başkanlığıru yönetim kurulu

üyelerinden herharıgi birine devredebilir.

Şube başkanı şubedeki ti.im büoların amiri olup, her tiirlü çalışmalan denetlemeye ve tetkike
yetkilidir.

sekreter ile şube yazışmalarıru, mali sekreter ile müasebe ve muamelat evrakını imza eder.

Şube başkanr, şube faaliyetlerinin koordinasyonunu sağlamak iizere hef tiirlü tedbiri alır.

II- Şube Sekreterinin Görev ve Yetkileri
Şube başkanının bulıınmadığı zamanlarda başkann görev ve yetkilerini kullaııır.

Şube muamelatının yiirüttilmesi, şube biirolannın yönetimi sekretere aittir.

Şube yönetim kurulunca ve şube başkarıı tarafindan verilecek sair görevleri yerine getirir

[I- Şube Mali Sekreterinin Görev ve Yetkileri
Şubenin mali konulardaki bilciiıınle işlemlerini karrun ve tiiziik hiikilmleri ile sendikanın yetkili
organlarının talimatları dAhilinde yi.irütiir.

Şube yönetirn kurulunca ve şube başkanr tarafindan verilecek sair görevleri yerine getirir.

Şube Denetleme Kurulu
Madde- 40-
a. Şube Denetleme Kurulu, genel kurul tarafından tiizü$in 16 ncı maddesinde sayılan
nitelige sahip üye veya delegeler arasmdan seçilen üç asıl üyeden oluşur. Asıl üye sayısı kadar

da yedek üye seçilir.

Denetleme kurulu, sendika denetleme kurulunun çalışma şeklini diizenleyen tiizüğiin 2l'inci
maddesi hfüifunlerine kıyasen çalışır.

b. Şube denetleme kurulu, şube yönetim kurulunrrn faaliyetlerinin genel kurul kararlanna
uygun olarak yapılıp yapılmadığını denetler.
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sendika tiizüğiıne uygun olaıak gerekli denetimini yapaı, İıra raporunu şube başkanına venr.

Devre sonu raporunu da şube genel kuruluna sunar.

Şube Disiplin Kurulu
Maıtııe 41'- şube disiplin kurulu, şube genel kurulu tarafından tiiuüğ{ln 16. maddesinde saYılan

*t.ıiı.ı"rl haiz iıye veya delegelei arasından gizli oyla seçilen beş asıl üyeden meydana gelir,

aynı sayıda yedek llye de seçilir.

ş169 
jirlpıin kııruiu, sendika disiplin kurulunun çalışrıasıyla ilgili tüziig,ıirı 22. maddesine

loyasen çahşmalanru yiirütiiı.

şube disiplin kurulu, sendika tiizüğ{ine, İıüraç ve ilkelerine aykın hareket ettiği ileri stirülen

sendika iıyeleri hakkında soruşturma yapıır ve uyan veya krnama cezalarrndan birini verir.

Sonucunu Şube Genel Kuruluna ve diğeı ilgililere bildirir,

Şube disiplin kurulu, sendikadan ihracı gerektiren suçlaı hakkında hazırlıayacağı raporları

sendikaya gönderilmek iiaere Şube Başkanrna sunar.

Şube Faaliyetlerinde Uyulacak Esaslar
Madde 42- Sendika şu6eleri, sendikanrn genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve

beyanda bulunamazlar.

Genel hükümler
Görev|ilerin ve Yöneticilerin Ücret,Tazminat ve Sosyal Haklarr

Y"UU"jg'*ru, yönetim Kurulu profesyonel ve Amatör üyeleri ile Başkanlıklarında görevli

ücretli yöneticilere verilecek ücretler, ikramiye, sosyal yardım, her tiirlü ödenek, yolluk ve

tazminatları Genel Kurul taıafindan saptı ılr.
b. Sendika hizmetleri için geçici olarak görevlendirilen üyelere verilecek ücret, giindelik ve

yollukların tavanr da Genel Kunıl tarafindan saptanrı.

c. Sendikada çalıştınlanlann iş akitlerini yapmaya, feshe, bunlara ödenecek ücret, ödenti,

yolluk ve tazminatİIe diğer sosyal haklannı saptamaya, Sendika Yönetim Kurulu Yetkilidir. Bu

İıususlar tahmini bütçedİ ve Ğnel Kurula sunulacak faaliyet raporunda gösterilir. Toplu iş

Sözleşmesi Hiikiimleri saklıdır.

ç. Sendika; yönetici ve çalışanlann sosyal güvenlik, sİgorta, dİnlenme haklarını garantİ

eder. Bu hususlar bir yönetmelikle diizenlenir.
d. Sendika orgarılannda görevli ücretli yöneticileri 30 giin yıllık ücretli izin YaParlaı. Yıllık
izinlerin izine hak kazanılan yıl içerisinde kullanlması esastrr. Ancak stiresi iÇinde yaz ı olarak

talep edilmiş olmasına ıağmen Genel Merkez Yönetim Kurulu kaıarına istinaden zorunlu

sebepleıle kullandınlmayarr izinlere ait ücretler hak süibinin aylık net ücreti iDerinden ödenir.

Bunun dışında izin ücreti ödenmez.
e. Sendika yöneticileri ile sendikaca görevlendirİlecek üye, uzmaıı ve personele; görevleri

ile ilgili olarak ugrayacakları kazalardan dolayı öli.imleri halinde mirasçılanna, ölenin aYlığının

beş klatı tutannda, malutiyetleri halinde ise maluliyet oranrna göre, yukarıda belirtilen miktara

kıyasen sendika yönetim kurulu tarafindan belirlenecek miktarda sosyal yardım yapılır.

İlgilinin kanunlardan doğan diğeı hakları saklıdır.
f. Sendika orgarılannda ğörevli profesyonel yöneticilerin yeniden seçilememeleri veYa

ölüm, maluliyet, emeklilik gibİ nedenlerle çekilmeleri, seçime girmemeleri halinde kendilerine

tıcretİi yoneticiıİkte geçen hJr yıl için elli giinlfü ücretlerinin (her tiiırlü sosyal yardrm ve ikramiye

ve diğer otlemelerin eili gtıne isauet edeiek tutan dahil) brüt tutarı net olarak tazminat olarak

ödenir. Vergi ve sair kesintiler sendikaca karşılanrı.
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Görevleri devam eden yöneticiler dilerlerse genel kurulca ibra edilmeleri halinde ıı.ıkarıda
belirtilen tazrninatı alabilirler. Ancak, bu gibilerin aynlmalan halinde hizmetlerinin hesabında
daha önce tazminat ödenen siire dikkate alınmaz.

Birleşneyecek Görevler
Madde 44- Sendika yöneticileri (Genel kurul hariç zorunlu organlannda görev alanlar) sendika
biinyesi içinde başka bir göreve seçilemez. Aksi halde, sendikadaki görevlerinden birini tercih
eder, bu tercihini bir ay içinde kullanmaması halinde, son seçildiği görevi kendiliğinden düşer.

Yolluklar ve Ücret Kayıpları
Madde 45-
a. Sendika ve sendika şubesi genel kurul toplanfisına katılan ve sendika zorunlu
organlannda görevli olan üye veya delegelerin yol ve yatma masraflan veya yolluklan ilgili
mevzuata göre sendika tarafından ödenir.
b. Sendika denetleme ve disiplin kurulu üyelerinin toplantılara katılmalarr dolayısıyla varsa
ücret kayıplan ile yol ve yatrna masraflarr veya yolluklan ilgili mevzuata göre sendika tarafından

ödenir.

Yurt Dışına Gönderilne
Madde 46- Sendika tarafindan görevli olarak yurtdışına gönderilen yönetici, temsilci, personel
ve müşavirlerin yollukları ve yol masraflan sendika tarafindan karşılanrr.

Yollukların miktar ve esaslan bütçe gerçevesinde Genel Kurulca saptanrr.

Bankalardan Para Çekne
Madde 47_ Sendika tilzel kişiliğinin bankalardan ya da her ne şekilde ve her ne nedenle olrrrsa

olsun, mevcut parasının çekilmesi Sendika Yönetim Kurulunun imza yetkisine süip iki üyesinin
ortak imzaları ile olur.

Tüzük Değişikliğiı
Madde 48- Sendika Ana tiizüğü genel kurulu oluşturan delegelerin salt çoğunluğunun oyu ile
değiştirilir.
Tiiziikte yapıları değişiklikler üyesi bulunduğu Konfederasyona bildirilir.

Fesih ve Tasfıye:
Madde 49- Sendikarun fesih karannı olağan ve olağaniistü genel kurul alabilir. Fesih kararı genel

kurul üye tam sayısrnın 2/3'ilniin oyu ile alınabilir. Sendikanın feshi halinde malvarlığı, üyesi
bulunduğu üst kuruluşa devredilir.

Madde 50- Bu ana tiizüğiiırı ytlriirlüğe giriş tarihinden sonra ç*acak kanun ve tiiziiklerin
emredici hiikiimlerine aykrn tiiziik hiikiimlerinin yerini, çıkan kanunun ve tiizüğiin hiiktimlerİ
alır.

kurucular
Madde 51_ Bu tiiziik ile BANI(A VE sİGoRTA İŞçİLERi SENDİKASI (BASS) adı ile Tiirkiye
çapında faaliyette bulunmak amacıyla işkolu sendikasına döni§ttirüen VAKIFLAR BANKASI
MENSUPLARI sENDiKAsI (VAKIFBANKSEN)'in 10.02.1972 tarihindeki kurucularınn ad
ve soyadlan ile meslekleri ve ikametgAh adresleri aşağıda gösterilmiştir.
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ADI SOYADI l/reSmĞİ ADREsi
Mustafa Acar Bankacı Dercan Sk. 1 5/3 Mecid /istanbul

Kaya Anacak Bankacı Eral Sk.8/ l l Erenko /İstanbul

Hayrullü Akın Bankacı Bağdat cad. 178/10 Küçilkyallstanbul

Şükiye Ateş Bankacı Saıa Güzel Sk. l29l10 Küçükyalı/istanbul
Mumtaz
Ayanoğlu Bankacı

Altınşehir Y.Burgaz İstanbul Yolu 58 İstanbul

Cuyibar Beyazıt Bankacı Küçük Malta Şair Nef i Sk. Begonya Ap. K.Köy
Melih Çığ Bankacı B dat cad. Feneryolu sitesi l85/10l Ist.

İhsan Çölkesen Bankacı So lık Gümüş Pmar Mü.5 Kartal/Ist

Ayhan Danyal Bankacı
Kaptan Arif Cad. Erdem Ap. 51/50
Suadiye/İstanbul

İlhami Demiray Bankacı Harman Yolu Alt Sk. 3216 Mecidiyeköy/İ staıbul
salih Demirel Bankacı Taşkaya sk. 48 Gültepeİstanbul

Nihal Durusoy Bankacı Şahin Sk. No.1 D.6 Kurtuluşİstanbul

Hüsnü Erören Bankacı Ertufful sitesi Morbasan Sk. 6/2 Beşiktay'Islaa! ul

A.Argun Geyhan Bankacı Çadırlı Köşk Pekel Sk. D.316 Ikd ıköy/İstanbu|

Halil Harmanca Bankacı Nisbeti Mah. .D.3 l/l 8 Levent/İstanbul

Lütfi Himmetoğlu Bankacı Ressam Şevket Sk.1/4 Bostanclstanbul

ismet İhel Bankacı Gençler Cad. No.44l9 Bakırköy llstanbul

Nuran İzırıir Bankacı Nisbetiye Cad. Selçuk Ap 4l7 Etilerlİst
Nurtaç Karaevli Bankacı B Sk. 11/l Bakırkö /İstanbul

Cengiz Kipmen Bankacı Kuyubaşı Sk. Kayışlar Cad. 8/3 stanbul

Hüseyin Köksal Bankacı Bü re Gülmez Hasan Sk.18/3 İstanbul

İsmet Oruz Bankacı s Kokak 8/7 Suad stanbu l
cavit ozan Bankacı Vefa Bey Sk. 10/14 Galrettepe /İstanbul

Mefkure Özbek Baıkacı Tarlabaşı Alzambak Sk. Çengelkö;4!şlanlql
Bekir Özkan Bankacı Vefabey Sok. l 0/8 Galrettep/İstanbul

Adnan Özimer Bankacı Polat amlık Sit.4 Bostancı/İstanbul

Refik Öanen Bankacı Kuzguncuk Baba Nakkaş Sk. 3 Üskiidar /İstanbul

Sait Öaurgut Bankacı Millet Cad.Vakıf Ap. No.6 Fatih/istanbul

Sabri Topçu Bankacı Paşa Mah.Keskingi Sk. 6l Şişli/Ist
Mehmet Tuncer Bankacı Yah Sok. No.3/5 Beylerbeyİstanbul
Necat Tiirkölmez Bankacı orta Sk. Dağlaroğlu sit.2317 Gayrettepe/istanbul

Necla Sarayköylü Bankacı Mah. Dilmen Ap. 1211 M.Sit.ist.dörd

Ahmet yılmaz Bankacı Nuri Paşa Mü 55/3 Zeytinbumıı/İstanbul

Erdinç Yeşildağ Bankacı Teşvikiye Cad.Mesut Ap.4/6 Pangaltı/İst

Ziye Yeşilyurt Bankacı llenel.ş" Sok. No.26 İçlevent/İstanbu l

Yürürlük
Madde 53- Bank4 Finans ve Sigorta İşçileri Sendikas(BAss)'in 2-3 Kasım 2019 tarihinde
yapıları 19. Olağan Genel Kurulund4 Ana Tüzüğiin |.5.6.13.|5.32,33.43.53ncü Maddeleri ile
Genel Kurul Seçim Yönetmeliğinin 1.5.12,14.20.nci maddelerinde yapılan değişiklikler,
maddeler halinde ve ti.imü itibariyle Genel Kurulca kabul edilmiştir. Ytiriirltlk maddesi olaıı bu
maddede yapılan yeni düenleme ile Ana Tiizfü kabul ediliş tarihinden itibaren yiiırilrlüğe

girmiştir. Bu Ana Tiiziikte açıklık bulıınmayan konularda ilgili mevzuat hüktiırnleri geçerlidir.

Üst Kuruluş Üye[ği
Madde 52- BANKA, FNANS VE SİGORTA iŞÇİLERi SENDİKASI (BASS), Türkiye Işçi
Sendikalan Konfederasyonu (Türk-İş) üyesidir. BASS, Uluslararası (JNI) üyesidir.
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BAss
BANKA FiNAhIs vE siGoRTA işçiı,pni snxoi«ısr GEI\ıEL KURUL srçipr

YONETMELIGI

GENEL KuRUL vE snçiır vöxnrııpı,iĞi
MADDE 1- Banka Finans ve Sigorta işçileri Sendikası'nrn genel kurulrrnun oluşması, çalışma
biÇimi ve toplarıtı usulleri ile genel kurulu dışındaki zorunlu orgarılan için yapılacak seçimleıde
bu Yönetmelik hfüi.imleri uygulanrr.

BiRiNciBöLtM
SENDiKA GENEL KURULU
MADDE 2- GEI{EL K[JRULUN OLUŞMASI:
Genel Kurul, 3 iincü madde esaslarına göıe seçilen 200 delege ile sendika yönetirn, denetleme
ve disiplin kurulu asil üyelerinden oluşur.

MADDE 3- GENEL KIJRUL DELEGELERİ:
Genel Kurul delegeleri, şube genel kurullannda serbest eşit, gizli oy, açık sayım ve dökiim
esasına göre seçilir. Şube genel kunıllannca seçilecek delege sayısınrn saptanmasında,
sendikanrn toplam üye sayısı, genel kurul delege sayısı olan (200)'e böliiırıiir; çıkan üye sayısı
için bir delege hesabıyla şubeye kaytlı üye sayrsma göre belirlenecek sayıda genel krırul
delegesi, şube genel kurulu tarafindan seçilir. Sendika yönetim, denetleme ve disiplin kurulu
üYeleri, bu sıfatla genel kurula delege olarak katılırlar. Delegelik sıfatı müteakip genel kurul
içinde yapılacak delege seçimine kadar devam eder. Şu kadar ki, 6356 sayılı Kanunun, üyeliğin
sona ermesine ilişkin hiikiımlerine göre, sendika üyeliğinden çekilerL kesinleşmiş olmak kaydı
ile üyelikten çıkanlan, emekliye aynlan ve işkolunu değiştiren üyelerin delegelik sıfatt sona erer.

MADDE 4- GENEL KIJRUL TOPLANTISI:
Genel kurul olağan ve olağanüstii olmak iizere iki şekilde toplanır.

a. Olağaıı Genel Kurul;
Olağan genel kurul dört yilda bir, sendika merkezinin bulunduğu ilde, yönetim kurulu tarafindan
hazrlanan giindem gereğince toplanrr.

aa. Çağn;
Olağan genel kurula çağrı, Yönetim Kurulu taıafindan yapılır.

Yönetim kurulu, genel kıırulun toplanacağını, toplant tarihinden en az |5 giitı önce sendika
merkezinin bulunduğu mahalde yayırılanan gazete veya sendikanın ıesmi intemet sitesi aracıhğı
ile ilan eder ve genel kurulun yapılacağını mahallin en büyfü müki amirine yazı ile bildirir.
İlanda genel kurul giindemi ve toplantı yer, giin saati yeı alır.

bb. Çalışma Raporunun Gönderilmesi;
yönetim kurulu, delegelere, iki genel kurul arasındaki döneme ait çalışma ve hesap raporu ile
denetleme kurulu raponınu ve gelecek döneme ait bütçe tekliiini, genel kurul toplarıtı tarihinden
en az |5 giin önceden gönderir.

b. Olağanüstii Genel Kurul;

Olağaııiistii Genel kurul, Yönetim Kurulu veya Denetleme Kurulunıuı gerekli göıdüğii hallerde
yahut genel kurul delegelerinin beşte birinin gerekçeli yazılı isteği i.izeriıe toplanır.
Genel Kurula çağrı, 4 ncü maddenin (a) bendi uyannca yapılr. Olağanüstii genel kurulda
toplarrmayı gerektiren giindem konusunun dışında başkaca konu görüşülemez ve bu yönde
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öneride bulunulamaz.

c. Genel Kurul Toplantı Nisabı;

Genel Kurul, delege taın saytsııxn salt çoğunluğu ile toplaııır. İlan edilen ilk toplantıda bu nisap
sağlarıarnazsa Yönetim Kurulu ikinci toplantının tarih, yer, giin ve saatini belirlİr. İkinci toplanİı
nisabm sağlarıamaması sebebiyle yapılmayan ilk toplant tarihinden en çok 15 giin soffaya
bırakılır. Belirlenen toplantı tarihi, yer, giin ve saati ile erteleme sebebi ve giinJem sendika
merkezinin bulunduğu mahalde yayınlanan gazete veya sendikaııın resmi intemet sitesi aracılığı
ile toPlantı tarihinden en az 5 giin önce ilan edilir ve durum yazı ile mahallin en büyilk miiılki
amirine bildirilir. İkinci toplantıda nisap araI,ır|az, ancak bu toplantıya katılanların sayısı delege
tam sayısmrn üçte birinden az olamaz. Delege olmayanlar nisapta nazara alınmazlar.

ixiNci söLüM TopLAI[TI usur,ü
MADDE 5-
a. Delege Listesi
Genel Kurula katılacak delegelerin listesi, genel kurul tarihinden en az 30 gi.ın önce Yönetim
Kurulu tarafindan yapılır.

Delege listesinde delegelerin;
(aa) Aü ve soyadı,
Ob) Uyruğu,
(cc) Baba adı,
(çç) Doğum Yeri ve Yılı,
(dd) Nilfusa kayıtlı olduğu yer, (ee) Esas mesleği ve iş adresi, (f| İkametgdh adresi,
(gg) TC Kimlik numarası yer alır.

d. Delege Kimlik Kartı;
Delege listes.inde delegelik sıfatı kesinleşenler için Yönetim Kurulunca "Delege Kimlik Kartı,,
diizenlenir.
"Delege Kimlik Karh"nda;

a) Delege ibaresi,
b) Delegenin adı ve soyaü,
c) Delegenin resmi,
ç) Delege Kimlik kartr numarasr,
d) TC kimlik nıımarası bulunur.

b. Delege Listesinin §eçim Kurulu Başkanına Tevdii
yönetim kurulu delege listesini, toplantınrn giirıdemi, yer, giin ve saat ile çoğunluk olmadığı
takdirde yapllacak ikinci toplanhya ilişkin hususları belirtir bir yazı ekinde, iİi niısha olarak,
genel kurul toplarıtısından en az 15 giin önce seçim krırulu başkanı olan h6kime tevdii eder.

c. De|ege Listesinin İhnr
SeÇim kurulu baŞkanı h6kirn tarafindan onaylanan liste ile toplantıya ilişkin diğer hususlar, genel
kurulun toPlantı tarihinden 7 giin önce sendika binasında asılmak suretiyle ilaıı edilir. İlan siiıresi
üç giindtlr.

ç. Hazır Bulunınlar Listesi
SeÇim kurulu başkanı hakimce ilaıı stiresi sonunda kesinleştirilip onaylayarak sendikaya
gönderilen delege listesi " genel kurul hazır bulunanlar listesi" olarak kullanrlır ve toplanh
nisabının belirlenmesinde ve genel kurulda yapılacak oylamalarda esas alırır.
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e. Hazır Bulunınlır Listesinin İmzalanması;
Delegeler " Genel Kunıl Hazr Bulunanlar Listesi'hde isminin karşısındaki yeri imza etmeleri
ve kendilerine "delege kimlik kartı"nın verilrnesini takiben toplantı salonuna alınırlar.

MADDE 6- YOKLAMA SONUCUNIJN AÇIKLAIıIMASI:
Genel Sekleter ya da Yönetim Kurulu Üyelerinden biri, " Hazır Bulunaıılar Listesi" ne göre
çoğunluk sağlanmışsa, bu sonucu ve genel kurulun çalışmalara başlayacağını duyurur.

MADDE 7- GEltEL KURULUN AÇILMASI:
Genel Kurul, Genel Başkan ya da görevlendireceği bir Yönetim Kurulu Üyesinin konuşması ile
açrlır.

MADDE E- BAşKAIILIK DİVAM sEÇiMİ :

Genel Kurul açılış konuşmasrndan sorrr4 delegelerin önerisi ve açık oylan ile bir başkan, iki
başkan yarümcısı ve yeterince sekreterden oluşan genel kurul başkaııIık divanı seçilir

MADDE 9- BAşKAIILIK DiVANIMN GÖREWERİ:
a. Başkanlık divanı giindemi açıklaJ; değişiklik önerisinin olup olmadığn sorar ve toplantı
giindemini kesinleştirir.
b. Kesinleşen giindem uyannca genel kurulu yönetir.
c. Genel Kurulda yapılacak seçimlerle ilgili l0 uncu maddede belirtilen işlemleri yapar.
ç. Genel Kurul tutanağmı dilzenleyip, imzalayarak ilgili mercilere tevdii edilmek üzere
yönetim kuruluna tevdii eder.

MADDE 10- DivAN BAŞKAI\LIĞININ GENEL KURULDA YAPILACAK
SEÇİMLERLE iı,cİıİ cönnvr,Bni:

a. Seçim Sandık Kurulu
Genel Kurulda yapılacak seçimler, seçim kurulu başkanı olan hakim tarafindan oluştunılacak bir
"seçim saırdık kurulu" tarafindan yönetilir. " Seçim Sandık Kurulu" hakim tarafindan belirlenen
bir başkan ile iki üyeden oluşur. Sandık kurulu başkaru en az l0 yıllık hizmeti bulunan devlet
memurları, diğer iki üye ise aday olmayacağını bildirmiş bulunan delegeler arasındarı seçilir.
Hakim ayru şekilde bir yedek başkan ve iki yedek üye de belirler.

b. Seçim Saııük Kurulunun Görevi
Seçim sandık kurulu, genel kurulda yapılacak seçimlerin Karıun ve Sendika Tüzüğiini.in
öngördüğü esaslaıa göre yürütiilmesi, yönetimi ve oylann tasnifi ile görevli olup, bu görevleri
seçim ve tasnif işlemleri bitinceye kadar aral*sız devarn eder.

c. Aday Olma
sendikanrn genel kurul üşındaki zorunlu organlar olan yönetim kurulu, Denetleme kurulu,
Disiplin Kurulu asil ve yedek üyelerin seçimlerinde aday olarılanı, Ana ti.izü$ıır 16. maddesinde
öngörülen şartlardan başka bilfiil çalışmış olması ve genel kurul hazirun listesinde yer aları
delege sayısuırn l/S'inden bir fazlasırun imzası ile önerilmesi şartı aıarur. Çalışma siirelerinin
tespitinde bağlı bulımdukları sosyal güven_lik kurumlarının kayıtları esas alrnrr.

Yukandaki bentteki niteliğe satıip delegeler, genel kurul başkaııtık divanın_ın adaylıklann
bildirilnesi yolundaki çağrısın takiben "Adaylık Bildirim Belgesi"ni doldurarak, Başkarıhk
Divanrnca belirlenecek siire içinde Divan Başkarılığına sunarlar.
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Adaylık bildirim belgesi seçim yapılacak organlara göre birlikte yada ayn ayrı listeler halinde de
diDenlenebilir. Başkanlık divarıınca belirlenen siire geçirildikten sonıa adayhk için
başvurulamaz.

d. Aday Listeleri
Genel Kurul Başkaıl* Divan; belirleyeceği siire içinde adaylık için başvuranların listesini seçim
kurulu başkaırna tevdii edilmek üzere hazular.
Aday listeleri aşağdaki listelere göre hazırlanır.

aa. Yönetim Kurulu Aıl Üye Aday Listesi
Yönetim Kuıulu (3) asıl üyeden oluşur.

Divan Başkanlığınca hazırlanan "Yönetim Kurulu Asıl Üye Aday Listesi"nde aday olanlar,
isimlerine göre yazılır.

bb. Yönetim Kurulu Yedek Üye Aday Listesi
Yönetiın Kurulu için (3) yedek üye seçilir. Divan Başkanlığr'nca hazrrlanan "Yönetim Kurulu
Yedek Üye Aday Listesi"nde aday olanlar, isimlerine göre yazılır.

cc. Sendika Denetleme Kurulu Aday Listesi
Sendika Denetleme Kurulu, (3) asil, (3) yedek üyeden oluşur. Divan Başkanhğrnca hazrrlanan
"Denetleme Kurulu Üyeleri Aday Listesi"nde, aday olaıtar isimlerine göre yazılr.

çç. Sendika Disiplin Kurulu Aday Listesi
Sendika Disiplin Kurulu (5) asil, (5) yedek üyeden oluşur. Divan Başkanlığr'nca Hazrrlanan
"Disiplin Kurulu Üyeleri Adayı Listesi'hde aday olanlar, isimlerine göre yazılır.

dd. Üst Kuruluş Delegeleri Aday Listesi
Sendikanın üyesi bulunduğu Konfederasyon delegeliği, Konfederasyon Ana tiizüğiindeki
esaslaıa göre genel kwulca seçilir. Divan Başkantığrnca hazrrlanarı "Üst Kuruluş Delegeliği
Aday Listesi'hde aday olanlar, isimlerine göre yazrlır.
"Aday listeleri, seçimlere birden fazla liste ile katılım olması dıırumunda 1ukarıdaki esaslara
göre, her ayn liste içinde di.Denlenir. Bu şekilde diizenlenmiş ayn aday listeleri, oy pusulası
olarak kullanlmak iizere Seçim Sandık Kuruluna tevdii edilir.

ee. Yurtüşı Federasyon Delegeleri Aday Listesi
Sendikanrn üyesi bulunduğu yurtdışı Federasyon delegeliği, yurtdışı federasyon tiizüğiindeki
esaslaıa göre Genel kurulca seçilir. Divan Başkanlığınca hazırlanan "Yurtdışı Federasyon
delegeliği Aday Listesi"nde aday olanlar, isimlerine göre yazılır.

Aday listeleri, seçimlere birden fazla liste ile katılım olması durumunda yukandaki esaslara göre,
her ayn liste için de düenlenir. Bu şekilde düzenlenmiş ayn aday listeleri, oy pusulası olarak
kullanrlrnak iizere Seçim Sarıdık Kurulıına tevdii edilir.

tr Aday Listelerinin Çoğaltılması
Başkanlık Divanı aday listelerini delege sayısı kadar çoğaltarak, miihiiırlenmek üzere Seçim
Krırulu Başkanlığına verir. Seçim Kurulu Başkanııa aynl sayıda, oy kullanmaya mahsus zarf
verilir.

e. Seçimlerde Uyulacak Esaslar
Genel Kurullarca yapılacak seçimlerde serbest, eşit, gizli oya, açık sayım ve dökiim eszıslanna
uyulur. Bu esaslan sağlayıcı tiim önlemler Seçim Saıdık Kurulunca alınrr.

a. Oy Kullanma;
aa. Oy Kullanma Hakkı

Genel Kurulda yapılacak seçimlerde, seçime katılacak delegeleri gösterir, seçim kurulu başkaııı
hakim taıafındaı onaylanarak kesinleşmiş delege listesinde adı yazılı bulunmayanlar oy
kullanamazlar.
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bb. Oy Kullarıma Biçiıni
oylar, oy veren delegenin kimliğiniı nüfus hüviyet çiizdaru ve delegelik kimlik kartı ile isPat

"jil.İrina"o 
ve delege listesindeki isminin karşısındaki yeri imzalanmasmdan soffa seçim

sandık kıırulu başkaru taraflndan verilen, adayları gösterir. Seçim Kurulu Başkanrnca

miihiirlenmiş aday listelerindeki isimlerin işaretlenmesi suretİ İle miihiirlü zarIla seÇİm sarıdığına

atılarak kullanılır.
cc. Geçersiz Oylar

seçilecek organı oluşturan üye sayısından fazla adayın işaretlendiği oy pusulalan ile diğer

kayıtlara yazılan oylar geçersiz sayılır.

çç. Seçirn Sonuçlarıru Gösterir Tutanak
Seçiın süesinin-sonunda seçim sonuçları 4 nüsha tutanakla tespit edilir. Tutanak seçim sandık

hıruıu başkan ve üyeleri taıafindan imzalanrr. Tutanakların bir ömeği seçim yerinde asılmak

suretiyle iİan edilir.'ruilaıılan oylar ve diğer belgeler tutanağın bir ömeği ile birlikte üÇ ay siire

ile saklanmak üzere seçirı kurulu başkanlığına verilir.
dd. §eçim işlemlerine ve Sonuçlarına itiraz

Seçimin devamı sırasrnda yapıları işlemlere ve seçim sonuçlanna, seçim tutaıiaklannrn

diızentenmesinden itibaren iİi 
-gtı,rı 

içinOe itiraz edilebilir. İtirazlar Seçim Sandık Kurulunu

oluşturan h6kim tarafından aynr giin incelenir ve kesin olarak karara bağlanır. Listede eŞit oY

almış olan delegeler arasında kwa çekilerek suanm belirlenmesi esastrr,

ee. Kesin Seçim Sonuçlarının İlanr ve Bildirilmesi
İtiraz siİresinin geçmesi ve itirazların karara bağlanmasrndan hemen sonra seçim sandık kurulunu

oluşturan h6kirıİ, kesin sonuçları seçim yerinde asılnak sııretiyle ilan eder ve Sendikaya bildirir.

b. Genel KuruI Karar Nisabı;
Genel Kunıl Karar Nisabı; ana tiiziikte aksi belirtilmedikçe, genel kurula katılan delege saYtsmrn

salt çoğunluğudur. Ancak bu say delege tam sayrsının dörtte birinden az olamaz,

c. Genel Kurul Tutanağı;
Genel Kurul Başkanlık Divanı "Genel Kurul Tutanağı" hazırl?tr ve gereği yapılmak üzere
yönetim kurulu'na teslim edeı.
Genel Kurul tutarıağnda şu hususlar bulunur;

l. Genel Kurul toplanü yeri, tarihi, $inü, saati ve giiırıdemi,

2. yapllan yoklamada gerekli çoğıınluğun sağlanıp, sağlanmadığı ve katılan delege sayısı,

3. Divan Başkanlığını oluştuıaıılann ad ve soyadlan ile Divan Başkarılığı seçim sonuçlan,

4. Konuklann ve delegelerin konuşmalanrun özeti,
5. Komisyonlara seçilenlerin ad ve soyadlan,
6. Yönetiın, Denetim ve Disiplin Kurulları ile Komisyon raporlannda söz alanlar ve

konuşmalannrn özetleri,
7. Alınan kararlaı,
8. İbra oylamasmrn sonuçlarr,
9. Genel Kurul Kaıaı Defterine geçmesi gereken diğer hususlar,

Tutanağa kesinleşmiş delege listesinin bir ömeği "Genel Kurulda Hazır Bulunanlar Listesi"nin

bir ömeği, kesinleşmiş seçim futanağınrn bir örneği eklenir.

MADDE 1r- sEçiLME YETER SAYISI:
Seçilme yeteı sayısı Genel kurul yeter sayısrdır.

Denetleme kurulu seçiminde en çok oy alan üç aday asıl, bunlan izleyen üç aday yedek üyeliğe

seçilir,

Disiplin Kurulu seçiminde en çok oy alan beş aday asıl, bunları izleyen beş aday yedek üyeliğe seçilir.
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Üst kuruluş delegeleri en çok oy alandan başlanarak sırasına göre seçiliı.

üçiıNcü nöı,tiır şunn GENEL KuRtJLu
ŞUBE GENEL KURULIJNUN OLUŞMASI
MADDE 12- Şube Genel Kunılq şubenin çalışma sahasındaki işyerlerinde çalışan üyelerden;
üye saysı beş yüzü aştığı takdirde bu yönetmeliğin 20. maddesine göre seçilen delegeler ile Şube
Yönetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu asıl üyelerden oluşur.

Şube genel kurulu 2000 üyeye kadar üyesi oları şubelerde l00; 2001'den 2500 (dahil) üyeye
kadar üyesi bulrrnan şubelerde |25;250l ve i.izerinde üyesi bulunan şubelerde l50 delegeden
oluşur.

ŞUBE GENEL KURIJL TOPLANTISI
MADDE 13- Şube genel kurulu olağarı ve olağanüstii olmak iizere iki şekilde toplanır.
a. Olağarı Genel Kurul
Olağaıı genel kurul en çok dOrt yılda bir şubenin önerisi iizerine sendika yönetim kurulunca
belirlenmek koşulu ile ve sendika genel kurul toplantısından en az iki ay önce olmak iizere,
şubenin faaliyette bulunduğu müalde, şube yönetim kurulunun tespit edeceği yer, giın ve saatte
toplanır.
Şubenin Yönetim kurulu tarafindan hazırlanan genel kıırul toplantısının giindemi yer, giin ve saati
en az onbeŞ gtirı önce o mahalde yayınlanan gazete veya sendika resmi intemet sitesi aracılığı ile
ilan olunur, ayrıca, mahallin en büyiik mülki amirine yazı ile bildirilir.
b. Olağaııüstti Genel Kurul

l. Ttiziikte belirtilen hallerde, Sendika Genel Merkez Yönetim Kurulu veya Şube
Yönetim Kurulu Kararı ile,

2. Şube yönetim kurulu veya sendika denetleme kurulunun teklifi ve sendika
yönetim kurulıınun onayı ile,

3. Üye sayısı 500 ve 500'den fazla olan şubelerde üyelerin 1/5 veya delegelerin 1/5
inin Objektif, haklı ve somut gerekçeler içeren yazılı isteği ile (bu istemde toplantınm ne için
yapılmak istendiği gerekleri ile belirtilir),

4. Şube Yönetirn kurulu üye sayrsrrıın yedekleri dahil toplarıtı yeter sayrsrnın altrna
düşmesi, halinde toplanır.
Genel Kurula çağn (a) fikrası ve Ana tiizüğiin 3411 rnaddesi hfüiimlerine göre yapılır.
olağaniistii genel kurulda toplarırrıayı gerektiren giindem konusrrnun dışında başkaca konu
görüşülernez ve bu yönde teklifte bulırrıulamaz.
c. Şube Genel Kurulunun Toplantı Nisabı;
Şube genel kurullan delege tam sayısırun salt çoğunluğu ile toplanrr. İ|an edilen ilk toplantıda bu
nisaP sağlarıamazs4 Sendika ve Şube Yönetim Kurulu ikinci toplantınrn tarih, yer, giin ve saatini
ortaklaşa belirler.

ikinci toplarıtı nisabın sağlanamaması sebebiyle yapılaınayan ilk toplantı tarihinden en çok (15)
giin sonraya bırakır. Belirlenen toplantı tarihi yer, gi,in ve saati ile erteleme sebebi ve gi.indem,
§ubenin bulıınduğu mahalde yayınlanan gazete veya sendikanın resmi internet sitesi aracıhgı ile
toplant tarihinden. en ıız (5) giin önce ilan edilir ve durum yazı ile müallin en büyük mülki
amirine bildirilir. İkinci toplantıda nisap aranmaz, ancak bu toplantıya katılan]arın sayısı üye
veYa delege tam sayrsınrn üçte birinden az olamaz. Delege olmayanlaı nisapta nazara alrnmazlar.

ŞUBE GENEL KURULLARI TOPLANTI US[JLÜ:
MADDE, 14-
a. Şube genel kuruluna katılacak delegelerin (üye ile toplanan genel kurullaıda üyelerin)
Sendika Yönetim Kurulunca onaylanarak kesinleştirilmiş listeleri, şube genel kunıl tarihinden en

A)
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az 30 giin önce Şube Yönetim Kurulu tarafindan yapılır.
Delege listesinde (üye ile toplanan genel kurullarda üyelerin);

(aa) Adı ve soyadı,
(bb) Uvrugu,
(cc) Baba adı,
(çç) Dogum Yeri ve Yılı,
(dd) Niifusa kayıth olduğu yer,
(ee) Esas mesleği ve iş adresi,
(ff; İkametgAh adresi,
(gg) TC Kimlik numarası yer alr.

b. Delege (Üye ile toplanan genel kurullarda üyelerin) Listesinin Seçim Kurulu BaŞkarıına

Tevdii;
şube yönetim Kurulu delege (üye ile toplanan genel kurullarda üye) listesini, toPlantının

gündemi, yer, giin
İe saati İıe çogunıut olmadığı takdirde yapılacak ikinci toplantıya ilişkin hususları belirtir bir

yazı ekinde,'iki nüsha olarak, genel kurul toplantısrndarı en az 15 giin önce seçİm kurulu baŞkarıı

olan hdkime tevdii eder.

c. Delege (Üye ile toplanan genel kurullarda üye) Listesinin İlaıu

Seçim kurulu başkanı h6kim tarafindan onaylanan liste ile toplantıya ilişkin diğer hususlar, Şube

gene1 kurulunun İoplantı tarihinden 7 gilırı önce şube merkezinde asılmak suretiyle ilan edilir, İlan

siiresi üç giindtir.

ç. Hazır Bulunarılar Listesi
§eçirn kurulu başkanı hAkiınce ilan siiresi sonunda kesirıleştirilip onaylanarak sendika Şubesine

gonderiıen delege (tıye ile toplarıan genel kurullarda üye) listesi "genel kurul hazır bulunarılar

listesi" olarak k,llanılr, ve toplantı nisabının belirleıunesinde ve genel kurulda YaPılacak
oylamalarda esas alırur.
d. Delege (Üye ile toplanan genel kurullarda üyelik) Kimlik Kartı

Delege (uye ile toplanan genel kurullarda üyelik) listesinde delegelik (üye ile toplanan genel

kurulİarja Uyelik) sıfatı kesinleşenler için şube yönetim kurulunca "Delege (üye ile toplarıan

genel kurullarda üye) Kimlik Kartı" diizenlenir.

"Delege (üye i
a,

b.
c.

d.
e.

f.

le toplanan genel kurullarda üye) Kimlik Kartında"
Delege (üye ile toplanan genel kurullarda üye) ibaresi,

Delegenin (üye ile toplanan genel kıırullarda üyenin) resmi,

Delegenin (üye ile toplanan genel kurullarda üyenin) adı ve soyadı,

Delege Kimlik Kartı numaıasl,
TC Kimlik numarz§ı Bulrrnur.
Hazu Bulunanlaı Listesinin İmzalarrması

Delegeler (üye ile toplanan genel kurullarda üyeler) "Genel Kıırul hazır Bulunanlar Listesi"nde

ismiİn karşİsındaki yeri imza etııeleri ve kendilerine "delege (üye ile toplanan genel kurullarda

üyelik) kimlik kartınrn verilmesini takiben toplantı salonwıa alınrrlar.

YOKLAMA SONUCUNUN AÇIKLANMASI:
MADDE 15- Şube Seketeri ya da Şube Yönetim Kurulu üyelerinden biri "hazır bulunaılar

listesi"ne göre çoğunluk sağlanmışs4 bu sonucu ve genel kurulun çalışmalarınrn başlayacağınr

duüıırur.
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ŞUBE GEI\EL KURULIJNUN AÇILMASI:
MADDE 16- Şube genel kurulıı" şube başkanı ya da görevlendireceği şube yönetim kurulu
üyesinin konuşması ile açılır.

ŞUBE GEi\rEL KIJRIJLU BAŞKAI\ILIK DiVAI\IININ OLUŞTURULMASI:
MADDE 17- Şube genel kurulu açılış konuşmasından sorıra, delegelerin (üye ile toplanan genel

kurullarda üyelerin) önerisi ve oylan ile bir başkan, iti başkan yardrmcrsı ve ikİ sekreterden

oluşan genel kurul bEkanlık divanı seçilir.

ŞUBE GENEL KURIJLU BAŞKAIILIK DiVAMNIN GÖREWERİ
MADDE 18-
a. Başkanlık divanr giindemi açıklar; değişiklik önerisi olup olınadığını sorar ve toplantr

gilndemiıi kesinleştirir,
b. Kesinleşen gtindem uyannca genel kurulu yönetir,
c. Genel kurulda yapılacak seçimlerle ilgili 19. madde de belirtilen işlemleri yapar,

ç. Genel kurul tutanağıru di.izenleyip imzalayarak ilgili mercilere tevdii edilmek üzere Şube

ve sendika yönetim kuruluna verir.

Piv4ry BAŞKANLIĞIMN şUBE GEI\IEL KURULUNDA YAPILACAK SEÇİMLERLE
ILGILI GOREVLERI
MADDE 19-
a. Seçim Sandık Kurulu
Şube genel kurulunda yapılacak seçimler, seçim kurulu başkaıı olan hAkim tarafindan

oluşfurulacak bir "Seçim Sandık Kurulu" tarafindan yönetilir. " Seçim Sandık Kurulu" hAkim

tarafindan belirlenen bir başkan ile iki üyeden oluşur. Sandık kurulu başkanı en az on y lık
hizmeti bulunarı devlet memurlan, diğer iki üye ise, aday olmayacağıru bildirmiş bulunan

delegeler (üye ile toplanarı genel kurullarda üyeler) arasmdan seçilir. H6kim, aynı şekilde bir

yedek başkan ve iki yedek üyeyi de belirler.
b. Seçim Sandık Kurulunıın Görevi
Seçim sarıdft kurulu, şube genel kurulunda yapılacak seçimlerin kaııunun ve sendika tüzüğtiniiıl

onğtırdugtı esaslara göre yiiriitiilmesi, yönetimi ve oylann tasnifi ile görevli olup, bu görevleri

seçim ve tasnif işlemleri bitinceye kadar aralıksız devam eder.

c. Şube Genel Kurullarında Adayhk
Şubenin genel kurul dışındaki zorunlu organları olan Şube Yönetim Kurulu, Şube Denetleme

İ*rır, şrt. Disiplin kurulu asil ve yedek üyelik seçimlerinde aday olanlard4 ana tiizüğiiırı 16.

maddesinde öngöri.ilen şartlar aranır. Adayhk ile ilgili olaıak Seçim Yönetıneliğinin l0. maddesi

uygularur.
d. Aday Listeleri
şube Genel Kurul başkanhk divanı belirleyeceği si.ire içinde adaylık için başvuranlann listesini

seçim kurulu başkanrna tevdii etrrek iizere hazırl,ar-

Aday listeleri aşağıdaki esaslara göre hazırlan_ır.

aa) Şube Yönetim Kıırulu Asıl Uye Aday Listesi

Şube Yönetim Kurulu yedi asıl üyeden oluşur, Divan Başkanlığr'nca hazrılanan "Şube Yönetim

Kurulu Asıl Üye Aday Listesi"nde, aday olarılar, isimlerine göre yazılr.
bb) Şube Yönetim Kurulu Yedek Uye Aday Listesi

Şube Yönetim Kurulu için (7) yedek üye seçilir. Divan Başkanhğr'nca hazrrlanan "Yönetim
Kurulu Yedek Üye Aday Listesi"nde, aday olanlar, isimlerine göre yazılu.

cc) Şube Denetleme Kurulu Aday Listesi

şube Denetleme Kurulu üç asıl üye ile üç yedek üyeden oluşıır. Divan Başkanlığr'nca hazırlaıran

'iŞube Denetleme Kıırulu Aday listesi"nde, aday olanlar, isimlerine göre yazı|ıı,

çç) Şube Disiplin Kurulu Aday Listesi
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Şube Disiplin Kurulu beş asil üye ile beş yedek üyeden oluşur. Divan Başkanlığı'nca hazırlarıan
"Şube Disiplin Kurulu Aday listesi"nde, aday olanlaı, isimlerine göre yazılır.

dd) Sendika Genel Kurulu Delegelik Aday Listesi
"Sendika Genel Kurulu Delegeleri" bu yönetrneliğin 3. maddesi esaslanna göre seçilir. Divan
Başkan_lığı'nca hazırlanan "Sendika Genel Kurul Delegeleri Aday Listesi"nde aday olanlar,
isimlerine göre yaz ır.
Aday listeleri, seçimlere birden fazla listeyle katılım olması durumunda yukarıdaki esaslara göre
ve her ayrr liste içinde diizenlenir. Bu şekilde diizenleıuniş ayn aday listeleri, oy pusulası olarak
kullarulınak iizere Seçim Sandık Kuruluna tevdi edilir.

ee) AdayListelerininÇoğaltılması
Başkanlık Divanı aday listelerini delege (üye ile toplanan genel kurullarda haar bulunan]ar
listesini imzalamış üye) sayısı kadar çoğaltarak, miihiirlenmek iizere seçim kurulu başkaıuna
verir. Seçim Kurulu Başkanına aynı sayıda oy kullanmaya mahsus zarf verilir.

fi) Seçimlerde Uyulacak Esaslar

Şube Genel Kurullarında yapılacak seçimlerde serbest, eşit, gizli oy, açık sayım ve dökiiırn

esaslanna uyulur. Bu esaslarr sağlayıcı ttim önlemler "Seçim Sandık Kurulu'hca a.[ınır.

e. Oy Kullanma
a) Oy Kullanma Hakkı

Şube Genel Kurulunda yapılacak seçimlerde, seçime kat acak delegelerin (üye ile toplanan genel
kıırullarda üyeleri) gösterir Seçim kurulu başkanı hAkirn tarafindan onaylanarak kesinleşmiş
delege (üye ile toplanan genel kurullarda üye) listesinde adı yazılı bulunmayanlar oy
kullanamazlar.

bb) Oy Kullanma Biçimi
Oylar, oy veren delegenin (üye ile toplanan Genel Kurullarda üyenin) kimliğinin Nüfus Hüviyet
Ctizdanr ve delegelik (üye ile toplanan genel kurullarda üyelik) kimlik kartı ile ispat edilmesinden
ve delege (üye ile toplanan genel kurullarda üye) listesindeki isminin kaışısındaki yerin
imzalanmasından sonra Seçim Saııük Kurulu Başkanı tarafındarı verilen, adayları gösterir Seçim
Kurulu Başkanı'nca miihiirlenmiş aday listelerindeki isimlerin işaretlenmesi sııretiyle, miüiirlü
zarfla seçim sandığına atılarak kullanılır.

cc) Geçersiz Oylar
Seçilecek organt oluşnııan üye saysındaıı faz|a adayın işaretlendiği oy pusulalan ile diğer
kAğıtlara yazılan oylar geçersiz sayılır.

çç) Seçim Sonuçlannı Gösterir Tutanak
Seçim siiresinin sonunda seçim sonuçları dört ni.lsha tutanakla tespit edilir. Tutanak, Seçim
Sandık Kurulu Başkaru ve üyeleri tarafindarı imzalanu. Tutanakların bir örneği seçim yerinde
asılmak suretiyle ilan edilir. Kullaııılan oylar ve diğer belgeler tutanağın bir ömeği ile birlikte Uç

ay siire ile saklanmak iizere Seçim Kurulu Başkaılığı'na verilir.
dd) Seçim İşlemlerine ve Sonuçlanna İtiraz

Seçimin devamı srrasında yapılan işlemlere ve seçim sonuçlarma, seçim futanağınrn
diDenlenmesinden itibaren iki gtın içinde itiraz edilebilir. İtirazlar Seçim Sandık Kurulunu
oluşturan h6kim tarafından aynı giin iıcelenir ve kesin olarak karara bağlanrr.

ee) Kesin Seçim Sonuçlannın İlanı ve Bildirilmesi
İtiraz siiresinin geçmesi ve itirazların karara bağlanmasrndan hemen sonra seçim sandık kurulunu
oluşturaıı hökim kesin sonuçlan, seçim yerinde asılmak suretiyle ilan eder ve sendika şubesine
bildirir.
f. Şube Genel Kurulu Karar Nisabı
Şube Genel kurul karar nisabı, genel krırula katıları delege (üye ile toplanaıı genel kurullarda üye)
sayısrnm salt çoğunluğudur. Ancak bu sayı delege (üye ile toplanan genel kurullarda üye) tam

saylsnrn %'iinden az o|amaz. Şube genel kurullarında yapılacak oylaınada genel kurula katılan
delege (üye ile toplarıan genel kurullarda üye) sayısının salt çogunluğu araıur.
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c. Sayım
yönetim, Denetim ve DisipliT kıırulu üyeliği seçimlerinde asıl ve yedek üyeler aldıklzuı oy
sııasına göre değerlendirilir. Üst kurul delegeleri için yapıları seçimlerde adayların aldığı oy
miktanna göre tutanak taızim edilir.
h. Şube Genel Kurul Tutaııağı
şube genel kıırul başkanl* divanr "şube genel kurul futanağ" hazırlar ve gereği yapılmak iizere
sendika ve Şube yönetim kuruluna teslim eder. Şube genel kurul t tu"ugrna" t" ytı.r"t-.ıigi., ıo.
maddesinin (h) f*ıasında belirli bilgiler ve ekleri bulıınw. Konuşmaların kayaİalaigi ..İ uı111u
bantları Şube Yönetim Kırruluna teslim edilir.

MADDE 20_ ŞUBE GEıIEL KURULU DELEGE SEÇİMi:
Delege ile toplaııan Şube Genel kurulunu oluşturacak delegeler, şubeye bağlı her işyerinde
serbest, eşit, gizli oy, açık sayım ve dökiim esasrna göre seçilir. Şube genel kurulu 200{ı tıyeye
kadar üyesi olan şubelerde l00; 200l 'den 2500(dahil) üyeye kadaı üyesi bulıınan şubelerde l25;
2501 ve i.izerinde üyesi bulunan şubelerde l50 delegeden, Genel Merkezde ise İ00 delegeden
oluşur.

ŞubeYe bağlı her işyerinde seçilecek delege sayısı 2000'e kadar üyesi bulunarı şubelerde şubeye
kayıtl toplam üye sayısı l00 e böltinmek suretiyle;2001'den 2500(dahil) üyeye kadar üyesi
bulunarı iŞYerlerinde kayıtlı toplam üye sayısı 125'e böliinmek suretiyle, 2501 ve iizerinde üyesi
!9lunarı şubelerde şubeye kayıtlı toplam üye sayısı l50'ye böliınmek suretiyle saptanır ve bu
işlemler sonucu çıkan sayıya göre bir delege hesabıyla delege seçimi yapılır.

ışyerinde çalışan üye sayısı şubeye kayıtlı toplaırı üye sayısı 2000 ve daha az üyesi bulunarı
şubelerde l00'e,2001'den 2500 üyeye kadar 125'e, 250l ve iizerinde üyesi bulunan şubelerde
l50'ye böliinmesi sonucu bulrman sayrdan az ise, bu durumdaki işyerleri, sendika Şubesi
tarafından sayıca birleştirilerek seçim çevresi oluştunrılar ve Şube genel kuruluna kahlacak
delege saysı birleştirilrniş bu sayı dikkate alınarak saptanır. Şube genel kurul delege seçimi
YaPllacağı, seçim yapılacak işyerlerinde 48 saat önceden ilan edilir. Seçim ile ilgilİ işlemler
işyerinde çalışarı üyelerden en yaşlı üyenin başkanlığında aday olmayan iki üyeden oluşan bir
seçim sandık kurulunca saptam. seçirnlerde örneği Genel yönetim kurulunca belirlenen oy
pusulası ve zarf kullanrlır.

seçim sonuçları ömeği Genel yönetim kurulunca hazırlanan bir futanağa bağlanr ve seçim
saııdık kurulu üyeleri tarafindan imza edilir ve işyerinde ilan edilir. Tutanğn bir ömeğ ile iları
ömeği ilgili Şube tarafindan seçimi izleyen (5) giin içinde Sendika Genel Mİrkezine gtınderilir.
personel haıeketleri nedeniyle seçim taıihinde, geçici görevle başka bir işyerinde bulunan uye,
kural olarak, fiilen görevde bulunduğu işyerinde oy kullanır.

seçim sonuçlarına yapılacak itirazlar Genel yönetim kurulunca "üyenin seçme ve seçilme hakkı,
seÇimlerin serbest, eşit, gizli oy, açık sayım ve döki.im esaslarına göre yapılması" itkeİeri ışığında
değerlendirilir; Koşullara göre ilgili şubenin görüşü de alınarak, itiraz İonusu delege seçiminin
yenilenmesine karar verilebilir.

Delegelik sıfat müteakip genel kurul için yapılacak delege seçirni tarihine kadar devam eder. şu
kadar ki, 6356 sayılı sendikalar ve Toplu iş sözleşmesi kanununrın 19 uncu maddesindeki
üyeliğin sona ermesine ilişkin hükiımlere göre, sendika üyeliğinden çekilen, kesinleşmiş olmak
kaydıyla üyelikten çıkarılan, emekliye aynlan işçileıle işkolunu değiştiren işçilerin delegelik
sıfatlarr sona erer. 16 yaşınr doldurmamış üyeler delege olamaz.
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