MAHALLI IDARELER ISVERENLER| SENDIKAS]
ANA TUZDGO
BiRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- SENDIKANIN AD! MERKEZi VE ADRES:

. Sendilfaqln adi; Mahalli_ldareler Isverenleri Sendikasi olup, kisaltilmis adi (MIS)dir. Genel iler
iskolunda ve Turkiye gapinda faaliyet géstermek amaciyla kuruimus kamu isveren sendikasidir.
Sendikanin Merkezi : Ankara'dadir.

Kurulus Adresi : Cevizlidere Mahallesi Ce hun Atif Kansu i i No: -

Balgat | ANKAGA y Caddesi Gezer Is Merkezi No:137/7-8
Sendikanin merkezinin baska bir ile nakli, Gene! kurul kararit ve Tuzik degisikligi ile olur. Merkezin

Ankara sehir hudutlari iginde baska bir adrese nakli Ana Tazok'te degisiklik yapilmasing gerekfirmez.

MADDE 2- AMACH:

Sendikamin amaci: Uyelerinin mevzuat ve toplu is sozlesmelerinden dogan hak ve menfaatierini
korumak, dyelerinin igyerlerine is ve galisma sartlarmi memleket ekonomisine, mevzuata ve Gyelerin
menfaatlerine uygun ofarak verimliligi artiracak sekilde duzenleyici tedbirler alinmasini ve gelistiriimesini
saglamak, Oyeleri adina toplu is sézlesmesi akdetmek, ana hatlar ile mevzuat yéninden tatbikat
beraberligini saglamak, isverenierle isciler ve is¢i tesekkulleri arasinda iyi minasebetler ve karsiikli isbirligi
kurulmasini tegvik devan_'unl temin ve (yelerini Mevzuat Dairesinde temsil etmektir.

MADDE 3- FAALIYET KONULARI:

Sendika, amacini gergeklestirmek igin 6zellikle asajida belitilen hususlarda faaliyet ve
calismalarda bulunur.

1) Sendikamiz Kamu Isverenleri Sendikasi oimas) minasebetiyle bOtin iskollarinda faaliyet
gosterir,

2) Iskolundaki igverenleri sendika ¢atisi altinda birlesmelerini saglar.

3) Bu igkoliarinin gerektirdiji maddi ve manevi himayeyi temin etmek icin bu igkollarini temsilen
resmi makamlarla, hakiki ve hikmi sahislarla gereken her tario temaslar yapar ve lyelerinin hak ve
menfaatlerini korur. Toplu is uyusmaziiklannda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is
mahkemelerine ve diger yargi organtarina bagvurur, temsilci génderir, goriis bildirir.

4) Uyeleri adina Topiu s Sozlesmesi veya Cergeve Stzlesme Akdeder ve toplu is
uyusmazliklarinin dogmasini énlemek gayesiyle Uyelerine tavsiyelerde bulunur ve aracilik eder.

9) Mevzuat Hikiimleri Dairesinde, gayesi ile ilgili Milli ve Milletleraras! tesekkullere (ye olabilir veya
bunlann toplantilarina katilabilir, Kanun ve Uluslar aras: anlagma hikimlerine gore Sosyal Guvenlik
Kurumu ve Iskur ve Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhdrnin kurulusu hakkindaki kanunlar hukamlerine
gore toplanan kurullara, Milii ve Milletleraras| tesekkailere temsilci gonderehbilir.

6) Uyelerine her tirlt adli, hukuki miizaherette bulunur,

7} Calisma hayatindan, Mevzuattan, orf ve adetten, toplu is sdzlesmesinden ve (yelerin misterek
menfaatierinden dofan uyusmazlikiarda Sendikalar ve Topiu Is Sozlesmesi Kanunu hikimleri dahilinde
uyelerini temsit eder ve agiimis ve agilacak olan davalarda hasim olur veya dava agar.

8) Ferdiig iligkilerinden dogan uyusmaziiklarda, yelerine yardimei olur,

9) Kanuna gére cevaz verilen hallerde Lokavta karar verebilir, idare eder veya gerektiginde lokavh
kaldirabilir.

10} Grev ve lokavt fonu kurar, grev ve lokavt halinde bu fondan Genel Kurulca kabul edilen
yonetmelik esaslan dairesinde, (iyelerine édemede bulunabilir,

11) Sendikalar ve Toplu {s Stzlesmesi Kanunu gergevesinde sendika mensuplarina ve (yesi
Isverenlerin personelinin yararlanmast igin kooperatifler kuruimasina yardimet otur.

12) Sendika mensuplannin ve (yesi igverenlerin personelinin mesleki bilgilerini artiracak, milli
tasarruf ve yatinmin gelismesine, reel verimliligin artmasina hizmet edecek, ¢alisma mevzuatl, igveren-iggi
iligkileri, yGnetim, beseri iliskiler, is degerlendirmesi ve is giivenligi gibi konularda kurs, seminer, konferans
ve benzeri toplantilar tertipleyebiir, tertiplenenlere katilabilir.

13) Uye ve galisanlann yararlanabilmesi igin Saglik ve spor tesisleri, kitdphane kurar, bos
zamanlarini iyi ve nezih gekilde gegirmeleri icin imkanlar saglar.

14) ls hukukl ve sosyal sigortalar gibi kanunlara ait sosyal mevzuatin hazirlanmas| ve tatbikati ile
yakindan ilgilenir ve kanaat ve fikirlerini ilgili merci ve makamlara duyurur, taslaklar hazirlar.

15} ls kollarinda adil, dengeli ve bilimse! iicret sisteminin kurulmasim saflamak ve daha iyi ¢calisma
ortami olugturmak igin ¢aligmalar yapar veya yaptirir ve ayrica amac! ile ilgili aragtirmalar yaptirir.
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16) Amaci ile ilgili mevzuatla sinirl olmak garti ile basili bolten, gazete, mecmua, kitap gibi

Eﬁrrgt;)iﬁ:k olan veya olmayan her turlu yayim faaliyetleri yapabilir ve bu isler igin gerekli basim tesisleri

1) Arp_am ille ilgili mevzuatla i!gili ve ihtiyaciyla sinith olmak sarti ile menkul ve gayrimenkuller satin
alabilir, satabilir, kiralayabilir veya kiraya verebilir, menkullerini rehin, gayrimenkullerini ipotek edebilir,

bagkalgnnq ait menkul ve gayrimenkuller Gzerinde her tirly taginir veya taginmaz mallar iktisap eder ve
bunlar Gzerinde her tarli tasarrufta bulunur.

N 18) Uyeleri arasinda clkacak uyusmazliklar uzlasting: sifatiyla veya hakem yolu ile ¢ozimlemek
Igin tesebbis ve faaliyette bulunabilir.

o jQ) Uyelerin is hukukundan ve bu tuzikien dodan minasebetleri Gzerinde koordinasyonu ve
igbirligini saglar.

20 Ngakit mevcudunun % 40'indan fazla olmamak kaydi ile sanayi ve ticaret kuruluslarina yatirimlar
yapar, amaci ile ilgili sair tirli tesebbis ve faaliyette bulunur,

MADDE 4- UYE OLMAK:

1) Sendika tyelik bagvurusu, isveren tarafindan igveren sendikasina yazili olarak yapilir. Yetkili
organinin ( Meclis Karari, Encimen Karart, Yonetim Kurulu Karar vb.) almis oldugu kararin 6regi
bagvuruya eklenir. lsveren sendikasina yapilan Oyelik bagvurusu sendika tarafindan e-Devlet kapisi
Uzerinden Bakanliga bildirilir.

2) Uyelik, yetkili organinin bagvuruyu kabuliini e-Devlet kapisi (zerinden Bakanliga bildirmesi ile
kazamlir. Uyeligin baslangrg tarihi, yetkili organ tarafindan Uyelik bagvurusunun kabul edildiginin  e-Devlet
kapisi Uzerinden Bakanliga bildirildigi tarihtir.

3) Uyelik bagvurusu, yetkili organ tarafindan otuz gunlikk sure igerisinde reddedilimedigi takdirde
otuzuncu gindn sonunda dyelik talebi kabul edilmis sayilir.

4) lsveren, Oyelik bagvurusu hakkinda yetkili organ tarafindan islem yapilincaya kadar tyelik
bagvurusunu geri alma hakkina sahiptir.

5} Uyelik bagvurusu yetkili organ tarafindan reddedilirse, ret karari sendika tarafindan gerekgesi ile
birlikte e-Devlet kapis) Gzerinden Bakaniiga bildirilir ve yazil olarak isverene teblig edilir.

6) Uyelik bagvurusunun haksiz bir nedenle reddedildigini iddia eden isveren, besinci fikrada
belirtilen bildirimin teblijinden itibaren otuz glin iginde mahkemede dava agabilir. Mahkemenin karar
kesindir. Mahkemenin davact lehine karar vermesi héalinde, isveren mahkeme karanni Bakanliga bildirir,
karar Bakanlik tarafindan e-Devlet kapisina tanimlanir.

7) Mahkeme karari ile kazaﬁnan uyeligin baslangig tarihi, Gyelik bagvurusunun yetkili organ
tarafindan reddedildigi tarihtir.

8) Kesinlesen tyelikler, Isveren sendikasi tarafindan e-Devlet kapisi Uzerinden Bakanltga bildirilir.

9) Sendika yetkili organi tarafindan Bakanhda bildirilen kigilere sendika adina e-Deviet kapisi
Gzerinden iglem yapma yetkisi verilir. Sendika yetkili kullanicifari ayni usulle degistirilebilir veya yetkileri
kaldirnlabifir. e-Devlet kapisi (zerinden yapilacak tum iglemler, ilgili sendikanin Bakanhga bildirilecedi yetkili
kullanici tarafindan gerceklegtirilir.

MADDE 5- UYELIKTEN GIKARILMA:

1) Uyenin sendikadan ¢ikanima karari disiplin kurulunun yaptidi inceleme sonucu dizenleyecegi
sorusturma ve goris raporu Gzerine, ydnetim kurulunun teklifi ile genel kurulca verilir,

2) Gikanima karari, e-Devlet kapisi Gzerinden Bakanliga bildirilir ve Gyelikten gikarilana yaz ile tebiig
edilir.

3) Cikarilma kararina kargt (ye, kararin tebliginden itibaren otuz gun iginde mahkemeye itiraz
edebilir.

4) Mahkeme iki ay iginde kesin olarak karar verir. Uyelik, gikanima karan kesinlesinceye kadar
devam eder. ~
5) Uyelikten ¢ikariima agagida yazii sebeplerden birine dayanilarak yapilabilir;

a) Milli ve Mesieki menfaatlere sendika amag ve faaliyetlerine aykir davranislarda bulunmak,

b) Sendika'nin gene! yararlannin zedelenmesine yol agacak birlik ve beraberligi bozacak
davranislarda bulunmak,

c) Bu ana tizik ve buna dayanilarak ¢ikmis veya ¢ikacak Yonetmelik Hukimlerine ve Genel Kurul

ve Yanetim Kurulu karapina uymamak,
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d) Selndilfayg !(8!’51 olan mali yokamiitaklerini Yc&netirr; Kurulu
aydan fazla bir stre icinde yerine getirmemek ve yapilan yazili ihtara ragmen ddememek,

. e} Sendikanmn izni disinda ls¢i Sendikalan ile toplu gérusme m i i
|mzalamal§, toplu séziegmelerin tadili antamin tasiyan protoko?veyg an?asmay?gpr::ll(, ol s sozlesmesi

Miracaatian ha!mde sendikadan (5.) Ftkranin (d) bendine gdre gikarilanlarin boreunu defaten
ddemelf qudlyla Yonetim Kurulu karan ile diger bentlere gore gikarilaniarin ise Genel Kurul karar ile
tekrar Oyelik kayitlan yapilabilir. Ancak sendikadan ¢ikanian Uyenin yeni Uyelik talebinin yetkili kurulcé

. gbrugtlebilmesi i¢in ¢ikariima nedeninin ortadan kalktigma kesin kanaat getiriimesi gerekir.
MADDE 6- UYELIKTEN AYRILMA:

1) Isveren sendikas) lyeliginden ¢ekilme bagvurusu isveren tarafindan sendikaya yapilir. Isverenin
ttze! kigilik olmas) haiinde yetkili organin ¢ekiimeye ifigkin almis oldugu kararin drnedi basvuruya ekienir,
Gekilme bildirimi sendika tarafindan e-Devlet kapisi Uzerinden Bakanliga bildirilir.

2) Gekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanr.

3) Cekitenin bir ayilk sure iginde baska bir sendikaya (ye olmasi halinde, yeni Gyelik bu strenin
bitimi tarihinde kazanilimig sayilir.

4) Cekilmenin hikiim ve sonug dojuracag bir aylik stire icerisinde, igverenin (yelik basvurusunda
bulundudu sonraki sendika Gyeliginden de gekilerek bir 8nceki sendikasina yeniden Oye olmas| halinde,

sendika Qlyeli§i kesintisiz bir sekilde devam eder.
5) Her Uye, o ana kadar olan mukellefiyetlerini yerine getirmek sartiyla Sendikadan aynlabilir,

6) Isveren veya igveren vekili sifatini kaybedenlerin sendika ve konfederasyonlardaki Uyelikleri ve
gorevleri, bu sifatr kaybettikleri tarinte kendiliinden sona erer. Ancak, tuzel kisiligi temsilen igveren vekili
sifall ile isveren sendikalarina tye olanlarin bu sifat! kaybetmeleri halinde tize! kisiligin tyeligi sona ermez.

Bu durumda isveren vekilinin sendika organlar ve konfederasyontardaki gérevleri sona erer.
IKINCi BOLUM . _
SENDIKANIN ORGANLARI VE GOREVLERI
MADDE 7- SENDIKANIN ORGANLAR!:
Sendikanin Organlari:
1) Genel Kurul,
2) Yonetim Kurulu,
3) Denetieme Kuruly,
4) Disiplin Kurulu,
5) Yuksek Danigma Kurulundan tegekkill eder.
Yukarida belirtilen organlarda gbrev alan yoneticilerde agagidaki nitelikier aranir, .
26/09/2004 tarihli ve 5237 sayill Turk Ceza Kanununun 53.maddesinde belirtilen streler gegmis
olsa bile; zimmet, irtikap, rusvet, hirsiziik, dolandincilik, sahtecilik, glveni kétiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat kanstirma, sugtan kaynaklanan mal varhg) degerlerini akiama ve kagakgilik suglarindan
birinden mahkumiyeti bulunmamak sarttir.

nca kabul edilen bir sebep olmadan 3

GENEL KURUL

MADDE 8- GENEL KURUL OLUSMASI:

1) Genel Kurul, sendikaya kayith Gyelerden tesekkil eder. )

2) Genel kurul toplantilarinda Uyeleri Belediye Bagkanlan, Sirket Yetkilileri ve G_enel Mudurlgr
temsil eder. Aksi halde Gyeleri temsil edecekler (iye Belediye, Sirket veya Genel Mudurlaklerin yetki verdidi
kigi temsil eder,

3) Genel kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir.

4) Sendika, sendika subesi yonetim ve denetleme kurulu Uyeleri bu sifatia kendi genel kurullarina
delege olarak katilirlar.

MADDE 9- GENEL KURULA DAVET TOPLANTI ZAMANI:

1) Olagan Genel Kurul 3 {0g) yida bir, Sendika Merkezinin bulundugu yerde toplanir. Genel Kurgla
¢agn Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurulun hangi yer, tarih ve saatte yapilacajina Yénetim
Kurulu karar verir. \

2) Olaganisti Genel Kuru! Toplantis,

Olaganusty Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli goérdigl hallerde
yahut Oyelerin beste* birinin yazil istedi Uzerine toplanir. Genel Kuruta gagn Yonetim Kurulu tarafindan
yapilir. Olaganustl Genel Kurul gindeminde yukanda, yazih ¢adn yetkisini haiz olantarin talep ettigi
hususlar yer alir. ,

OlaganUstu Genel Kurulda gindem digi konular gérisilmez ve glindem degistirilemez.
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MADDE 10- DAVETIN SEKLI:

1} Toplantiya cagiran; Genel Kurul To
ve varsa gubelerine yazi ile bildirir.

2) Keyfiyet ayrica mahalli malki amire bildirilir.

3} Iki genel kurul toplantist arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali misavir

raporu, denetleme kuruiu raporu ve gelecek déneme ait bitge teklifi toplant! tarihi in 9
genel kuruta katilacaklara génderilir, i - Pleft ferininden on beg giin once

MADDE 11- TOPLANTI NiSABI:

1) Genel kurul, katilma hakki bulunan Uyelerin salt cogunlugunun katilimiyia toplanir.
2)Cofunlugun saglanamamas sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikingi toplantida salt

gclagunluk aranmaz. Bu toplantiya katilanlarin sayis), lye veya delege tam sayisinin {gte birinden az
olamaz.

3) Gene! kurul toplantisi, bir defadan fazla geri birakilamaz,
* MADDE 12- GUNDEM:

Oladan Genel Kurul'un gundemi en az asagidaki konulari kapsar;

1} Bagkanihk Divani'nin segimi,

2} Yonetim Kurulu ve Denetgilerin Raporlartnin okunmas,

3) Raporlar Uzerinde mizakerelerin aglimasi,

4) Bilango ve Faaliyet Raporunun tetkik ve tasdiki,

5) Yeni donem Bitgesinin tasdiki,

6) Yonetim Kurulu ve Denetcilerin Ibrasi,

7} Yénetim ve Denetieme Kurulu Bagkan: ve Uyelerine verilecek Gicretler, her turlg fidenek, yolluk

ve tazminattarin tespiti,

8) Sendika hizmetleri igin daimi veya gegici olarak goreviendirileceklere verilecek tcret, gindelik

ve yolluklarin tavaninin tespiti,

9) Teklif ve temenniler,

10) Segimler; (gizi oy, agik tasnif usulune gére yapilir.)

a) Yénetim Kurulu,

b) Denetieme Kurulu,

¢) Disiplin Kurutu.
Uyelerinin segimi.

MADDE 13- BASKANLIK DIVANI:

Genel Kurul miizakerelerini idare etmek ve gerekli zabitian tutmak Uzere agik oyla ve mevcudun
cogunlugdu ile Genef Kurulca 1 bagkan, 2 katip segilir.

GENEL KURULUN ) )

MADDE 14- GOREV VE YETKILERI:

1} Genel Kurul, sendikanin en yiuksek karar mercii olup kanunlar ve bu tizik ile kendisine verilen
yetkileri kuilarur.

2) Genel Kurul toplantisinda evvelce giindemde belirtilmis bulunan hususlar gérosiidr ve karara
baglanir. Giindemde olmayan hususlar Genel Kurulda gérisiimez. Ancak toplantida hazir bulunan
Oyelerden en az onda bir tarafindan gérustimesi istenen hususlarin giindeme konulmasi zoruniudur.

3} Genel Kurulun baslica gérev ve yetkileri asadida gésterilmistir;

a) Sendika hesaplanm tetkik etmek, Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raponiarinr géirost karara
baglamak ve bu organlar ibra eylemek,

b) Sendikanin her ddnem sonu itibariyle tanzim edilecek bitgesini gérisup karara baglamak,
Yonetim ve Denetieme Kurulu bagkan ve lyelerine verilecek Gcretler her torld édenek, yolluk ve tazminatlar
ile sendika hizmetleri igin gegici olarak gérevlendirileceklere verilecek Ucret, glindelik ve yolluklann tavanin
tespit etmek,

¢) Uyeleri igin grev ve lokavt yardim fonu tesis etmek, istirak payimin miktanni, bunun kullaniima
sartlanint tespit ve ddenmesi igin Yénetim Kuruluna yetki vermek,

d) Yénetim Kurulu tarafindan, Genel Kurula arz clunan sair hususlar gérisip karara baglamak,

e) Gerektiinde gindem maddeleri ile ilgili komisyonlar kurmak ve bu komisyonlarin Gyelerini
secmek, '

f) Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin ayelerini segmek,

g) Sendikanin gaye ve hedeflerine ulagabilmesi igin Yénetim Kuruluna umumi direktif vermek,

h) Ana tiziikte degisiklik yapmak,

) Sendikanin feshi ve tasfiyesi hakkinda karar vermek, bir tasfiye komisyonu segme,

J) Mevzuatta ve Ana Tuzlkte Genel Kurulca yapilmasina izin verilen diger isleri yerine getirmek ve
bagka bir organa birakiimamig konulan karara baglamak,
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k) Gerekli taginmaz mallanin satin alinmasi,

bankalar, kurumiar, sirketler veya bilumum Ocinct ;
: A cuncl satistar nezdinde borclanit i
mallarin ipotek verilmesi hususunda Yonetim kuruluna yetki vermek, ¢lanimasi ve borglanma igin

l} Konfederasyontara, Uluslararas; Kuruluglara lye olma ve iyelikten ¢ekilme konularinda karar

mevcut taginmaz mallann satiimasi, bunlar icin

vermek.

m) Sube agmaya ybnetim kuruluna yetki vermek birlestirmeye veya kapatmaya karar vermek.

n) Tabi afete tabi katan béigelere ve belediyelere vard
JOnetim Karchong etk wor ey y yardim etmek veya yardim toplamak hususlarinda

MADDE 15- KARAR NiSABI:

Ancak bl)s(;’e:’g* g:;”'“":jkfraf yeter sayisi toplantiya katilan tye veya delege sayisinin salt goguniugudur,
bEIirlenmemiy sey ' y: de ege tﬁm sayisinin dértte birinden az"olamaz. Tuzukte daha yuksek bir yeter say!
. §s€, tuzlk degisikligi, fesih, birlesme, katima, st kurulusun veya ulusiararass kurulugun

urucusu olma, Gst kuruluslara ve uluslararasi kuruluslara yelik ile Gyelikten ¢ekilme hallerinde karar yeter
sayisl Uye veya Qelege tam sayisinin salt cogunlugudur. Genel kurulda kararlar, agik oyla alinir. Her Gye
veya delegenin bir oy hakki vardr.

2)' Genel kurul kararlan ve gérisme tutanaklars Bagkanlik Divaninca kanuna uygun bir sekilde
tutulur ve imzalanarak saklanmak izere Yénetim Kuruiuna verilir.

. 3.BOLUM
) . YONETIM KURULU

MADDE 16- YONET!M KURULUNUN OLUSUMU:

1) Yonetim Kurulu, Genel Kurulca 3 yil igin segilecek 7 asil ve 7 yedek Gyeden olusur. Uyeler
Belediye Bagkani veya belediyeyi temsilen belirlenen veya diger uye igverence sendikaya bildirilen imza
yetkili kigiler arasindan segilir.

2) Sendika lyelerinin gosterecekleri adaylardan Yonetim Kurulu Oye sayisi kadar asil ve ayni
sayida yedek (ye Genel Kurulca gizli oy agtk sayim ve dokim esasina gére segilir. Asil (yeligin bogalmasi
halinde en ¢ok oy alan yedek Uye Yonetim Kurulunda gorev alir ve yerini aldigt asil Gyenin sOresini
tamamlar.

3) Sendikay! 3. Sahislar nezdinde ilzam ve temsil yetkisi Yénetim Kurulundadir. Yénetim Kurulu
sendikayi temsil ve ilzam edecek kimseleri tayin ve tespite yetkilidir.

4) Yonetim Kurulu ilk oturumda kendi Uyeleri arasindan bir bagkan ve bir ikinci bagkan seger.
Yonetim Kurulu Bagkani ayn zamanda sendikanin bagkanidir.

5) Belediyelerdeki gorevi sona eren Yonetim Kurulu Bagkani ve Gyelerinin Yonetim Kurulu Oyelikieri
ve temsil yetkilileri kendiliinden sona erer.

MADDE 17- TOPLANTI ZAMANI:

1) Yonetim Kurulu, en az Ug ayda bir defa toplanir, Bagkan ihtiyag duydugu her zaman yénetim
kurulunu toplantiya ¢agirr. _

2) Yonetim Kurulu miteakip toplantisinin yerini, tarihini ve saatini de tespit edebilir. Bu sekiide
tespit olunan toplantiya Uyeler kendiliginden gelir.

3) Yénetim Kurulunca kabule gayan bir mazeret olmaksizin st Uste 3 mutad toplantiya gelmeyen
Yonetim Kurulu yesi mustafi saytir ve onun yerine yedegi asil tiye olarak ¢adrihir.

4) Uyelerden birinin yazil talebi Gzerine Yonetim Kurulu, Bagkan veya Genel Sekreter tarafindan
olagan(stil toplantiya davet edilir. .

MADDE 18- TOPLANTI VE KARAR NISABI:

1) Yénetim Kurulu, Sendika Bagkaninin veya mazereti halinde 2. Bagkan'in Bag;ka_nllgmda, en az
iye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve toplantiya katitan Gyelerin salt godunluu |Ie“karar verilir,
Her tyenin bir oy hakki vardir. Oylarin esitligi halinde, Bagkanin bulundugu taraf codunlugu sadlamis
sayilir.

’ 2) Yénetim Kurulunda alinan kararlar, karar defterine Genel Sekreter tarafindan yaziiir ve {iyelerce
imzalanir, Karar aleyhine oy kullanan tye muhalefetini belirterek imzalar.

MADDE 19- GOREV VE YETKILERI:

1) Calisma programin tespit ve tanzim etmek ve bitgeyi hazifamak ve bunlan Genel Kurul'a
sunmak,

2) Genel Sekreterin galigma raporunu gérigmek ve karara baglamak,

3) Genel Sekretere direktif vermek ve kanunen tutuimasi gereken defterlerie sair defterlerin
tutulmasini sagiamak,

4) Olagan ve Olaganistt Genel Kurul toplantisina karar vermek,

5) Butce fasillar arasinda nakiller yapmak ve gerektiginde bitge gelir fazlasin yeniden sarf etmek,

6) Genel Kurulca kabul edilen tahsisata ve Sendika ihtiyaglarina gére personel kadrosu tespit ve bu
kadroya personel istihdam ederek, bunlarin Gcret ve yolluklarini tayin ve tespit etmek,

7) Sendika personelini, Genel Sekreterin inhas) (1zerine tayin etmek,

8) Olayan ve Claganistl Genel Kurul gindemini hazirlamak,
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9) Ana Tuz{
yetkileri kullanmak,
10) Toplu is sozlesmesi yapmak ve gereke
saglamak, Sendika adina toplu i ; ferins pa s
yapmak igin yetki vermek,

11)Talepleri halinde Uyeleri adina toplu is sozlesmesi ¢agnsinda bulunmak

12) Ana tiziigun uyguiama suretini Osterir 19 yo ik ile isin yarito i ¥
liskin sair yonetme o ol g yonetmelik ile isin yirutuimesine ve &zlik haklaring

13) Genel Kurulca verilecek diger gérevleri yapmak

14) Her tUr_IU menkuf alimina ve satimina karar verrﬁek,

15) gere_kh gorduga hallerde ve yerlerde temsilcilikler acmak ve kapamak

16) Uyelik bagvurularini karara baglamak. '

DORDUNCU BOLUM
DENETLEME KURULU
MADDE 20- DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU:

_‘_1) Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan, Gyelerin gosterecekleri adaylar arasindan segilen g
asil ve Gg yedek Oyeden tegekkol eder. Asil tyeler ilk toplantrda aralarindan bir Baskan ve bir Raportor
seger, Uyelerin gorev siresi 3 yildir.

. 2) Denetleme Kuruluna segilecek Uyelerin kanuni sartlan haiz olmalarindan baska sendika dyesi

belediyelerin birinde gorevli bulunmalari gerekir, -

3) Kuruluglarin gelir ve giderierine iliskin mali denetimleri, en geg iki yilda bir 1/6/1989 tarihli ve
3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Maii Misavirlik Kanununa gére denetim
yetkisine sahip yeminli mali musavirlerce yapibr. Bu denetimin yaplmis olmasi, denetleme kurulunun
yGkamltlagini ortadan kaldirmaz.

4) Denetleme kurulu en az iki Gye ile toplanir. Kararlar oygoklugu ile alinir. Oylanin esitligi halinde
Bagkanin katildig taraf gogunlugu saglamis sayilir.

MADDE 21- GOREV VE YETKILERI:

1} Sendikanin defterlerini, muamelelerini, hesaplarini, yapilan sarfiyatin kararlara ve masbit evraka
dayanip dayanmadigini tetkik eder, gerektijinde Genel Sekreterden ve Yonetim Kurulundan izahat talep
eder,

gin diger maddelerinde ve Genel Hukumlerle Sendikalar Kanuny tarafindan verilen

¢ e ge okavta karar vererek uygulanmasin
sOzlegmesi gériismelerine katilacaklar segmek ve toplu is sozlesmesi

2) Ug yillrk idari ve mali denetleme sonuglarini bildiren bir rapor hazirlar ve Genel Kurula sunar,

3} Genel Kurulun havale edecegi tahkikat ve tetkikati yapar, neticesini raporla bildirir,

4) Genel Kurulun verecegi karar Uzerine Yonetim Kurulu Bagkan ve (yeleri ile Genel Sekreter
aleyhine dava agar,

§) Gerekli gordugi ¢ok dnemli hallerde Yonetim Kurulundan, Genel Kurulu olaganisti toplantiya
cagirmasini talep eder,

6) Yilda en az G¢ defa olmak Uzere denetlemede bulunur.

BESINCI BOLUM
DISIPLIN KURULU

MADDE 22- DiSIPLIN KURULUNUN OLUSUMU:

1) Disiplin Kuruiu, Genel Kurul tarafindan, Uyelerin gésterecekieri adayiar arasindan segilen ¢ asil
ve Ug yedek Gyeden tesekkil eder. Asil liyeler ilk toplantilaninda aralarindan bir Bagkan, bir Raportér (ye
secgerler, Uyelerin gdérev stiresi Ug yiidir.

2) Disiplin Kuruluna segilecek Oyelerin kanuni sartlan haiz clmalarindan bagka, Sendika Oyesi
beledivelerden birinde gérevii bulunmalar gerekir.

Sendika Uyesi Belediyelerdeki gérevi sona eren Disiplin Kurulu Bagkan ve uyelerinin, Disiplin
Kurulu Bagkanh§l ve Uyelikleri de kendilijinden sona erer. Asil Gyelidin bosalmast halinde, en ¢ok oy alan
Yedek iye Disiplin Kurulunda gérev alir ve yerini aldigi asil tyenin stresini tamamlar.

MADDE 23- TOPLANTI ZAMANI VE GORUSME USULU:

Disiplin Kurulu, Y¢netim Kurulunun havale edecedi isleri gérigmek (zere toplanir. Kurulun
gorismeleri gizlidir. Yapilacak gagnyi takip eden hafta iginde Disiplin Kurulu, tayin edecegi stire icinde ilgili
Uyenin yazi savunmasini aldiktan sonra, meseleyi riyetle en ge¢ havale tarihinden itibaren bir ay
icerisinde karara baglar.

ligili Gye, verilen sire igerisinde yazih savunmasint vermedigi taktirde, savunmadan vazgegmis
sayilir.

Disiplin Kurulunun toplanti ve karar verme esaslan Yonetim Kurulunun esaslan gibidir.

MADDE 24- GOREV VE YETKILERI:

Uyelerin sendika gayelerine uygun hareket edip etmediklerini tetkik eder. Ihlal edenler hakkinda
ihtar veya tevbih cezasi verir veya Uyelikten gikarma istemi ile Genel Kurula Yénetim Kurulunun aracihg ile
teklifte bulunur.
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ALTINCI BOLUM

) - YUKSEK ISTISARE KURULU
MADDE 25. YOKSEK ISTISARE KURULUNUN OLUSUMU:

‘ kasek Istisare Kuruly Blyuk Sehir Belediye Baskanlari ile o
belediyenin Bagkanindan ve Sendika Yénetim Kuruly Ba
Yuksek Istisare Kurulu toplan
Ik otuz Belediye Bagskanin
Kurulunun gérev siresi ag yildir,
Yiksek lIstisare Kurulu g
uyesinin sendika ile iligkisinin kalm
Uyelik kendiliginden sona erer.

Donem iginde bosalan Oyelikler igin Yénetim Kurulunca yeniden secim yapiiir
MADDE 26- TOPLANTI ZAMANI: y ¢im yapi.

Yuksek Istisare Kuruly, ylida en az bir defa olmak iizere Yonetim Kurulu Bagkaninin ¢agrisi veya
kurul tiyelerinden besinin yazili talebi 0zerine toplanur,

Toplantinin yeri, gundemi en ge¢ bir hafta dnce Uyelere duyurulur,

MADDE 27- YUKSEK iSTISARE KURULUNUN GOREVLERI;

Yuksek Istisare Kurulu Sendikanin en yuksek danisma organidir.

Kurulun kararlari istisari nitelikte olup goérevieri agadida gosterilmistir:

1) Sendikanin genel gidisini ve sorunlarini gozden gegirmek ve uzun vadeli tedbirlere 1$1K tutmak,

2) Sendikanin amaglarina en uygun bicimde ulagabilmesi igin hazirlanacak stratejileri
degerlendirmek ve Y6netim Kuruluna tavsiyelerde bulunmak,

3) Sendika caligmalann amaglara uygunluk ve sonug almadaki etkisi bakimindan degerlendirmek
ve gerekli tedbirleri tavsiye etmek.

yelerden en gok isci galigtiran ilk otuz
skanindan olugur.

tflaunnal Yoénetim Kuruiu Bagkan Bagkanlik eder.
Yénetim Kurulu biringi toplantisinda tespit eder. Yiiksek Danisma

yesinin, Kuruldarj.k_endi istedi ile ayriimas), ilgili bulundugu Sendika
amasi veya kendisinin sendika Gyesi ile Migkisinin kesilmesi durumlarinda

YEDINCI BOLOM
GENEL SEKRETERLIK

MADDE 28- KURULUS, GOREV VE YETKILERI:

Genel Sekreter ve Yardimciar, Yonetim Kurulunca kendi Uyeleri digindan tayin edilir. Genel
Sekreter oy hakki olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katiir. Genel Sekreterlik; Genel Sekreterin
yénetiminde en ¢ok 3 Genel Sekreter Yardimcist ile baght birimlerden olugur.

Genel Sekreterligin gorev ve yetkileri sunlardir:

1)Sendika amag ve faaliyet konular iginde yer alan hukuki minasebetlerin dizenlenmesine, her
tirt hukuki mesele ve anlasmaziiklarin adalet ve hakkaniyete uygun olarak ¢6ztmlenmesine ve genellikle
Hukuk Kurallarinin tam olarak uygulanmasi hususunda gereken her tirld yardim ve hizmeti yapmak,

2) Sendika blrosunu yénetmek, her turli yazigmalari idare etmek, ilgili haber, yayin ve istatistiklerin
toplanip derlenmesini saglamak, )

3} Muamelat ve muhaberatin muntazam islemesini temin etmek,

4) Sendika hesap ve defterlerinin usuliine uygun sekilde tutulmasini saglamak,

5) Sendika organlarinin kararianni yaritmek,

6) Genel Sekreterlik tegkilatinin faaliyetlerini takip etmek ve gézetim altinda bulundurmak, _

7) Gorustulmesi gereken konulari tespit ile bu hususla ilgili gindemi haziflamak, Yonetim Kurulu
Baskanhgina sunmak,

8) Yonetim kurulunu olaganistl toplantiya cagirmak (izere Baskanliga teklifte bulunmak,

9) Bu Tuzagon 3.maddesinde belirtilen gérevieri Yénetim Kurulunun adina sevk ve idare etmek,

10)Her ay tanzim edilecek aylik mizani, Yénetim Kurulunun ilk toplantisinda bildirmek,

11} Calisma raporu hazirlamak,

12} Uye Kayit muamelelerini yapmak,

13) Aidatlarin, ve sair gelirlerin zamaninda tahsil edilmesini saglamak ve sendikaya yeni gelir
kaynaklar aramak,

14) Bu ana tlzdgun diger hukimleri ile verilmis bulunan sair yetkileri kullanmak ve gorevieri

apmak,
7P 15) Genel Kurul tarafindan abinan kararlari en ge¢ 15 gun icinde Gyelere taahhUtil mektupla
bildirmek, '

16) Kanunlarnin ve Sendika iglerinin acil olarak gerektirdigi hallerde bir ay gecmemek tizere gegici
gbrevler igin 6zel sartlarla personel istihdam etmek,

17) Genel Sekreterin yoklugunda kendisine, belirleyecegi yardimeisi vekalet eder,

SEKiziNCI BOLUM

MALI HOKUMLER
MADDE 29- SENDIKANIN GELIRLERE:
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1) Uyelerinden alacaklar byelik aidat,

2) Sendikalar Toplu ls Sazlesmesi K i i faali i
fagliyetionter Saionont geljiler, $mesi Kanununa gére yapabilecegi faaliyetler ile edlence, konser gibi

3) Sendikalar Topiu Ig Sézlesmesi Kanununda belirtil
piul en bags yasakiarinn d
4) Mal varligi gelirleri, mal varhi§i dederlerinin devir, temlik v o Ko Dagistar

| ve satislarindan dogan kazanclar
9) Mevzuat gercevesinde yapilan yatinmlardan saglanacak geli i i ver
MADDE 30- UYELIK AIDATI: ‘ gelrerden aretr.

1) Yilik Uyelik Aidati; Uyenin Belediye Baskanligji olmasi durumunda ‘
i _ U a, Uye Belediye Baskanligimin
tye qlurkgn Igveren  sendikasina  basvuruda belirttiji SGK isyeri sicil mi‘fmara\?annag ait
Isyerlerinde/igletmelerde gahistirdig) tim kadroly isgiler toplami ile bir guniok brat asgari Gcret tutarinin
dért(4) kati carpmina tekabll eden tutar olarak hesaplanir ve isveren sendikasin

tutar o yil ki asgari Ucrete gére hesaplanir.

2) Yillik Uyelik Aidati; Uyenin Belediye Sirketi veya herhangi bir isveren kimligine sahip tazel kigilik
oimagl durumunda yililk tyelik aidati o isyerindefigletmede ¢alisan tum isgiler toplami ile bir gantik brgt
asgari Ugrgt tutarinin carpimina tekabtl eden tutar olarak hesaplanir ve igveren sendikasina tdenir.
$_|rketler I¢in yiltik Uyelik aidat hesaplantrken her bir isci icin yrihk bir(1) gtmlak asgari briit tcret tutar o yil
ki asgari ticrete gére hesaplanr.

3) Sonradan Uye olan belediyeler ise Gyeliklerinin kabulunt takip eden 30 gun icinde &deme
yaparlar, Uye oldukiari tarihten itibaren yilsonuna kadar olan stire ile orantil olarak hesaplanir.

4) Uyelikten ayrilanlarin aidatiari ayrudiklari ay itibari ile orantil olarak alinir,

X 5) Uye aidatlarinin tahsil sekli kanun ve yonetmelik hukumleri dogrultusunda y6netim kurulunca
elirlenir

MADDE 31- TAHSILAT:

Her gesit tahsilati Sendika mihri) ve tahsil edenin imzasina havi seri numarali koganh makbuz ile,
bankalar vasitasi ile, yelerin lller Bankasindaki veya muadil kurum veya kuruluslardaki paylarindan
kestiriimek sureti ile yapilir.Uyeler adina is¢i sendikalarina , arabuluculara , hakem kuruluslarina , yarg
organlarina , resmi kurum veya kuruluslanina , uluslar arasi kuruluglara ve sair kuruluglara yapilan édemeler
Uyelere ricu edilir.

Dogrudan kurulug kasasina veya banka hesaplarina yapilan odemelerde kasa fisi veya banka
dekontu yeterlidir.

MADDE 32- ZAMANINDA ODEME YAPILMAMASI:

Yilnk aidatin ve Sendikaya olan sair mali taahh(tlerini tespit edilen esaslar dairesinde ve
zamaninda ¢édemeyen {yeye yazil ihtarda bulunulur. thtara ragmen borcun 6denmemesi veya sayani kabul
bir mazeretin bildirimemesi durumunda yonetim kurulu karart ile sendikayla ilgisi muvakkaten kesilir ve hig
bir faaliyete istirak eftiriimez. Durumun ayni sekilde devam etmesi halinde ise bu tuzogin 5. Maddesinin
5 fikrasinin “d" bendi uygulanir. a

Borcun gecikme sebehini kabui veya reddetmeye Yénetim kurulu yetkilidir.

MADDE 33- SARFIYAT: o

Sendikanin sarfiyati tasdikii butgesi dahilinde varsa Muhasebe Yonetmeliginde tespit edilen
esaslara gére Genel Sekreter tarafindan yapilir. Her nevi sarfiyat igin muspit evrak sarttir.

MADDE 34- BANKA MEVDUATININ CEKILMES! VE GUNLUK KASA NAKIT MIKTARL:

1) Banka mevduati ; Sendika Bagkani veya bir yonetim kurulu Uyesi ve Genel Sekreterin miosterek
imzalar ile gekili.Genel Sekreterin yoklugu halinde baskan veya bir y&netim kurulu Oyesi ve Genel
Sekreter Yardimelarindan birinin mugterek imzalan ile gekilir,

2) Sendikanin nakdi, ydnetim kurulunun uygun gérdigi bankalarda veya finans kuruiuslarinda
actirilacak bir hesapta veya hesaplarda toplanir.

3) Zorunlu giderler icin Sendika kasasinda aylik giderieri toplammin %50 fazlasi kadar nakit
bulundurabilir. _

MADDE 35- DEMIRBASLARIN SATIS VE TERKINI:

Vergi Usul Kanununa gore demirbag sinifina giren her tiirlz egya veya malzeme demirbas defterine
kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem gérmez. Demirbaslarin kullanilamayacak derecede
ylpranmasi, bozulmasi, kirlmasi veya onarimin ekonomik olmamasi, tahsis edildigi hizmetin son bulmasi,
baska bir hizmette kullaniima imkaninin kalmamasi, dojal afetler ya da gasp, hirsiziik gibi olaylar sonucu
ise yaramaz hale gelmesi veya kaybolmasi gibi sebeplerin vukuunda gbrevlilerin duzenleyecedi ve
sebeplerini kapsayan tutanakla tespitinden sonra Yénetim Kurulu karar ile terkinteri yapilir,

Yukaridaki fikra geregince terkini yapilacak olan demirbaglardan satigi mOmkin bulunanlarin satigi
lle demirbaglarin terkin digindaki satiglar hakkinda Yénetim Kurulu karaninda belirlenecek usul ve esaslara
gdre islem yapilir.
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. DOKUzUNCU BOLUM
TOPLU I$ SOZLESMELERI iLE iLGILI HUKUMLER

MADDE‘36-._Toplu I3 sozlesmesi yapmak Gzere is¢i sendikalarindan ¢agn ve teklif veya tespit
yazisy glan sendika, Uye igverenine bunun bir ornedini 24 saat zarfinda géndermek mecburiyetindedir. Uye
Igvereni tespit yazisina Karst gorusun iki gun, cagdri ve teklife kars: gorusini ise yazil olarak on '
gan ;a'rflndg Sendikaya géndermek zorundadir. Uye igveren de tespit yazisi, cagri ve teklif kendisine teblig
edildigi takdirde, bunlar en ge¢ 24 saat zarfinda Sendikaya iletir.

Sendika; gerek toplu garisme esnasind
bye igvereni veya temsilcisi ile birlikte hareket ed

_ . er ve sdzlesmeyi taraf olarak imzalar.
Toplu is sézlesmesi ¢cagrisinda bulunma isteginin Gye isverenden gelmesi halinde dahi yukaridaki
fikra htkmi uyguianir.

Uyeleri adina Memur Sendikalan ile toplu sézlesmelere katilabilir, anlagmalar imzalayabilir,
mevzuatin milsaade ettigi gercevede ucret sbzlegmelerini imzalar ve tavsiyelerde bulunabilir.

MADDE 37- SENDIKAYA GONDERILECEK BILGILER:

Uye isveren, bagh oldugu iskolunun ortak ihtiyag ve menfaatlerinin gerektirdidi galisma sartlan ve
ucretler ile ilgili her turld bilgi ve rakamlan ve yonetmelik ve sair lizumlu evrak ve belgeleri ve tekmil
mevzuatl talep Uzerine Sendikaya zamaninda ve dogru olarak vermek mecburiyetindedir,

Bu maksatla, Sendikaya génderilecek bilgi ve rakamlar Sendikada toplanir.

Uyenin isyerine ait 6ze! bilgi ve rakamiar, Sendika veya st tesekkit organlarinda faal gérev ve
mevkileri iggal edenler harig, hichir isverene veya vekiline gosterilmez ve agiklanmaz.

Yukaridaki fikralar hukimlerine aykin hareket edenlerle buntari tesvik eden Sendika personeline
uygulanacak disiplin huktimieri ydnetmelikle belirlenir.

Zarar géren (yenin dava hakk) mahfuzdur. L

ONUNCU B_OLUM
YONETICILERIN MAL BILDIRiMi
MADDE 38- Yénetim Kurulu Bagkan ve Gyelerinin mal bildirimi hakkinda 8356 sayill Sendikalar ve
Toplu Is sézlesmesi Kanununun 29. maddesi hikmu uygulanir.
ONBIRINCI BOLUM .
FESiH VE INFISAH HALINDE MALLARIN DEVRI
MADDE 39- Sendikanin feshi veya infisahi halinde 6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi
Kanunu hokimleri uygulamir.

a ve gerekse toplu is sozlesmesinin yaplimas! sirasinda

ONIKINCI BOLUM _

KURUCU VE YONETICI OLMANIN SARTLARI, SEND_iK_AI\_I_IN KURUCULARI VE ILK GENEL
KURULA KADAR KURULUSU SEVK VE IDARE EDECEK GEGICi YONETIM KURULU

MADDE 40 - )

1) SENDIKANIN KURUCUSU VE YONETICiSi OLABILMENIN SARTLARI: ) _

Sendika kurucusu ve yonetigisi olabilmek igin, 6356 sayili Sendikalar ve Topiu ls Sozlesmesi
Kanununun 6. maddesinde aranan nitelikleri tagimak sarttir,

2) SENDIKANIN KURUCULARI

SN ADI SOYADI MESLEGI DOGUM YERI | DOGUM YiLI | ADRESI
1 Cankiri  Belediye Gankiri  Belediye
Ahmet BUKAN Bagkan Gankir 1952 Bagkanlid: Gankin
2 Tosya Belediye Tosya Belediye
Mehmet ORUCOZ | Baskan Tosya 1954 Bagkanligi
Kastamonu
3 Kazan Belediye Kazan Belediye
Yusuf FIDANTEK Bagkani Kazan 1958 Bagkanhdl Ankara
4 Nalllhan belediye Nalhhan Belediye
Safa GUR Bagkani Deniz Kuyusu | 1960 Bagkanhd Ankara
5 Altinova Belediye Altinova Belediye
Mahir ONER Bagkan| Gicik 1955 Bagkanhg! Ankara
8 Evren’ Belediye Evren Belediye
Mithat KESKIN Bagkani Cikinagil 1950 Baskanhi§i Ankara
7 ' Eimaday Belediye Elmadag Belediye
Zeki YAGDIRAN Baskani Ankara 1958 Bagkanhidl Ankara
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5) ILK GENEL KURULA KADAR KUR

ULUSU SEVK VE IDARE EDECEK GECICI YONETIM

KURULU
1S.N ADI SOYADI MESLEGI DOGUM YERI DOGUM YIL| | ADRESI
Gankin Belediye
Ahmet BUKAN Baskan Cankiri 1952 Bagkanlig (;anklrly
2
Tosya Belediye
Mehmet CRUCOZ Yonetim Kurulu | Tosya 1954 Basianhgi Y
. Uyesi Kastamonu
_ Kazan Belediye
Yusuf FIDANTEK Mali Sekreter Kazan 1958 Bagkanhd: Ankara
4 Yénetim Kurulu Nalihan  Beledi
. 1 ONel _ ye
Safa GUR Uyes:. Deniz Kuyusu 1960 Baskanigi Ankara
5 _ \._(One.tlm Kurulu . Alttnova  Belediye
Mzhir ONER Uyesi Gicik 1955 Baskanligi Ankara
6 _ Yonetim  Kurulu Evren Belediye
Mithat KESKIN Uyesi Crkinagii 1950 Baskanhdl Ankara
7 . Elmadaj Belediye
Zeki YAGDIRAN 2. Bagkan Ankara 1958 Baskanli§1 Ankara

gy SONER YILMAZ

ONUGUNCU BOLUM
. SON HUKUMLER

MADDE 41- YURURLUK:

Bu TozUk hikomleri ..25/05/1999. .tarihinde yirurluge girer.

Bu Tlzuk de yapilan de§igiklikler 15.12.2002 tarihinden itibaren yarurlige girer.
Bu Tuzuk de yapilan degisiklikler 05.06.2005 tarihinden itibaren ylrtirlige girer.
Bu Tuzik de yapilan degigiklikler 21.06.2008 tarihinden itibaren yirarlitge girer.
Bu TizOk de yapilan de§isiklikler 15.05.2010 tarihinden itibaren yurorlige girer.
Bu Ttizik de yapilan degigiklikler 15.10.2011 tarihinden itibaren yirirlade girer.
Bu Tuzuk de yapilan degisiklikler 18.01.2014 tarihinden itibaren yiririoge girer.
Bu Tizik de yapilan degigiklikler 22.11.2014 tarihinden itibaren yirarlige girer.
Bu Tazik de yapilan degisiklikler 26.10.2017 tarihinden itibaren yurirlige girer.
Bu Tlzuk de yapilan degigiklikler 20.12.2018 tarihinden itibaren yorarlage girer.
Bu Tuzik de yapilan degisiklikler 27.10.2020 tarihinden itibaren yirarlage girer.
Bu Tuzuk de yapilan dedigiklider 26.10.2023 tarihinden itibaren yururlude girer.
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