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OZ NAK MADFEN ISCILERI SENDIKASE
OZ HAK MADEN is
TOROGD
BiRiNCI BOLUM
Tammiar
MADDE 1-SENDIKANIN ADI:
a} Sendikanin adi: &Z HAK MADEN iSCiLERI SENDIKASI dir,
b) Sendikamin kisaltilmng adi: OZ HAK MADEN §$

MADDE 2-SENDIKANIN GENEL MERKEZI:

Sendikanin Genel Merkezi Yildizevler Mahallesi Hollanda Caddesi MegaPark Sitesi B Blok No:49/62 Cankaya/ ANKARA adresindedir.
Sendikanm Genel Merkezi, Genel Kurul karariyla bagka bir ile nakledilebili,

MADDE. 3-SENDIKANIN KAPSADIGI ISKoLU:;

Sendika. 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu nun 4. Maddesi ve bu maddede belintilen 1 Sayilr Cetvel “de gosterilen,
*'03 sira numaral “MADENCILIK VE TASOCAKLARE ™ iskolunda Tirkiye capmda faaliyet gasterir.

Sendikamn faalivet gosterecegi alan: Sendikalar ve Toplu by Sazlosmesi Kanunu uyaninca gikartifan igkollan yonetmeliginde “Madencilik
ve Tagocaklart” iskolunda gosterilen tim isleri, bu islerde asi ige yardimen igleri ve bu igyerlerinde galisan iscileri kapsar,

iKINCE BOLUM
Amag, llke, Girev ve Yetkileri

MADDE 4-AMAC VE ILKELER:

A- AMAC

0OZ HAK MADEN [ insan haklarina, evrensel hukuk ilkelerine, temel hak ve hitrriyetlere dayah demokratik laik ve sosyal hukuk devletine
ve dlke bitonlogone igtenlikie inanir. Sendikal faaliyetlerinde iiyelerinin hak ve menfaatierini goguleu ve ozgdrlikel demokrasi anfayisi iginde en
etkin bir sekilde korumay: ve gelistirmeyi ilke olarak benimser. Insant ve emcgi viice deger olarak kabut eder. Bu amaca ulagmak igin yenilikei, ilkeli
ve kararh milcadeleyi kendisine temel gorev sayar,

B- ILKELER

a- Cabigmanin toplumun temel degerti sayiimasi, dretimi ve verimliligi toplumsal sorumluluk sayan bir anlayign benimsenmesi ve calisma
kogullarimin iyilegiirilmesi, galisanlarm hak ve menfaatlerinin korunup, geliglirilmesi, insan onuruna yaragir adil bir iicret saglanmasi igin ¢aba sarf
eder,

b- Uyelerinin beden ve ruh saghiginm korunmasin saglayacak tedbirleri abr,

¢-Dyelerinin gelecege gitvenle bakmalarm safilayacak sosyal givenlik sistenvini geligtirmeye yanelik ¢aligmalar yapar,

d- Uyelerinin: mesleki ve teknik efitimi ile nitclikli isgiicting peligticerek bilgi ¢agma hazirlanmasi, ekonomik. sosyal ve kaltirel
ihtivaglarimn giderilmesini saglar,

e- Yagadizimz toplumsal ¢evre ilc iligkilerin gelistirilmesi, sendikal etkinliklerin isyeri smirlarnn agarak tiim toplumu ve toplumsal
sorunlan kugatmasy, dofial gevrenin korunmast, sivil toplum argitleri ite ortak hedefler igin gog birligt imkanlannin gelistirilmesine caligr,

1~ Kamu ve dzel sektarde Madencilik ve Tagocaklan ig koluna giren tins isyerlerinde SGK ya tabi iggi olarak caligtinlan ve ¢ahsan tim
personeli bir gati altinda (oplamak.

&- Demokrasinin vazgegilmez yart olarak Ulkemizde ve iskolumuzda tim galisanlarin sorum|luluk ve orgatlifak bilinciyle ¢agdas sendikal
hakiara kavugturulmas:, sendikal hareketin giiglenip peligtirilmesi, diinyadaki isci hareketinin ve sendikalann kazandg bilgi ve birikimlerden
yazarlaniimasin saglar,

h- Toplumuniuzun, tarihsel birikimini ve kimligini yansutacak, ekonomik, sosyal, siyasal ve kiltirel pelismesini saplayacak adalesli,
dzgirloket, goguleu bir demokratiklesme ile, bunun gerektirdigi her alanda ve kurumsal diizeyde yeniden yaptlanmasinin saglanmasina gabistr,

1- {syerlerinde endastrivel demokrasinin, lkede coguleu ve kaulimes demokrasinin tim kurum ve kurallariyla verlesmesi. ilkelerini
benimser ve buntar igin demokratik yollardan miicadele verir,

J- Dil, 1k, renk, cinsiyet, cinsef yonelim, sivasi digince, folsefi inang. din ve mezhep farks gozetmeksizin, Wm gyelerinin, emegin tretim
igindeki degeri ile birey olarak hak ve menfaatlerini korumak amaciyla ortak davranma bilincini degistirmek igin galigmalar yapar,

k- Engeliilerin ¢alisma yasamuna en uygun kosullarda katihmuom saglamayi, engellerinden kaynaklanan sorunlarmna gézim oretmeyi ve
olanaklar sunmay1 amagiar,

MADDE 5-GOREV VE YETKILERI:

Sendikanin baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Toplu [s Stzlesmesi akdeimek,
b) Toplu [§ Sdzlesmesi uyusmazhklannda, ilgiti makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is mahkemelerine ve diger yargi organlarina
basvurmak,

¢) Cabistirmayi doguran hukuki minasebetlerte ilgili hususlarda Sosyal Gavenlik, emeklilik ve benzeri haklanin kullamilmasi ife ilgili olarak
dyclerine ve miras¢ilanna adli yardimda bulunmuak,
d} Bagigla bulunmamak kaydiyla evicnme, dogum, hastalik, ihtiyarlik. 6lum, sakaulik, issizlik gibi hallerde yardim ve egitim amagh

sandikiar kurulmasina nakit meveudunun 6356 Sayih Sendikalar ve Toplu l§ Stzlesmesi Kanununda tngorilen miktardan fazla olmamak kosulu ile
kredi vermek,

€) Greve karar vermek ve grevi yoncimek,

D Uyelenin mesleki bilgilerini artracak, milli tasarrul ve yatinmun gelismesine, reel verimliliiin artmasina hizmet cdecek kurs ve
konferanslar dizenlemek. saghk ve spor lesisleri, kittiphane kurmak, amag ve ilkeleri ve faalivetleri dogrultusunda radye ve televizyon kurma kurulu
radyo ve televizyonlara program hazirtamak. gazete, mecmua, dergi. blten. brosiir, afis vb. basin ve yayin organlan ¢karmak ve yayinlamak. Iggilerin

bog zamanlarim iyi ve faydal bir bigimde gegirmelert igin imkénlar saglamak, vakif, enstitii ve iktisadi isletme kurmak, diger kurumlarea dizenlenen
hu amaglara uygun etkinliklere maddi ve manevi olarak desteklemek.




L=

-

g) Bagigia bulunmamak kaydiyla Gyeleri i¢in kooperatifier kurulmasina yardim etmek ve kooperatiflere kredi vermek suretiyle yardimes
olmak,

k) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her gesit milk edinmek. ipotek almak veya ipotek vermek, her cesit (tagit, itiyag, konut, makine vb,
) barka kredisi kullanmak, nakit karsiligs veya diger teminatlarla kredi kullanmak,

1) Sendika mensuplannin aile fertleri de sendikanm manevi Gyeleridir. Bu itibarla mensuplart ve aile ferilerinin kiltarel, sosyal ve
ekonomik dbizeylerini yitkseltmek igin gerek)i tesisleri kurmak ve istetmek, egitim ve benzeri etkinlikler dizenlemek, bu amaclara hizmet edecek
vakif kurmak ve vakif kuruiusu igin ilgili mevzuatta belirlenen miklarda asgari mal varhgim vakfetmek, ayrica kurulacak olan vakfin devamlilegmmn
saglanmas) amactyla gerekli malvarlifim vakfetmek,

J¥ Nakit meveudunun % 40"ndan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi tesebbislere yatinmlar yapmak,

k) Uluslararas: isgi kuruluglarma tye olmak tyelikten aynlmak, dyesi bulundugu Uluslararas: issi kuruluglarina delege, temsilci ve
gizlemei pondemmek davet etmek,

1) Mevzuat ve uluslararasi antlagma hitkimlerine gére toplanan kurultar ve toplantilara temsilei gdndermek,

m) Tegkilatlanilan igyericrinde sendika temsileilerini atamak ve gorevden almak,

n) Sendikanin Gye oldugu Konfederasyonka veya oye isci sendikaltan iie dayanismak gerektiinde uzman arag-gereg tahsis etmek ve borg
vermek ile mevzuat ve sendikal gelencklerden kaynaklanan sair gorev ve yetkileri kullanmak sendika faaliyetterinden yararlandirma konusunda
Gyeleri arasinda egitlife uymak zorundadir.

o) Tazel kisi olarak gencl hikkaimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanmak,

6} Yonetim Kurulu karan ile nakit meveudunun %107 unw asmamak kaydiyla yurt igi ve yurt digmdaki dogal afet bolgelerine dogrudan
veya yetkili makamlar aracilifnyla konut, egitim, saglik tesisi kurulmasi amacivla ayni ve nakdi yardimda bulunmak,

ColneD BOLOM
{lyelik
MADDE 6-SENDIKAYA UYE OLMAK;

Sendikaya Oye olabilmek igin asagida belirtilen nitelikler gerckmektedir:

a) Sendika tzigtnin 3. maddesinde belirtilen iskoluna dahil isverlerinde, Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi Kanununun 2. maddesindeki
tarife uygun isci olarak fiilen calismak,

b) 6356 sayih Kanunun 2. maddesinde belirtilen nitelige sehip ve “03” nolu “Maden ve "Tagocaklart™ iskolunda cahigan 15 yagini doldtrmusg
isgiler sendikaya ilye olabilirler.

¢) Sendika Tozisgi esastarina ve Thzoge bagl yoneimeliklerde yer almis hikamlerin aksine hareket etmeyecegini kabul etmek,

d} Uye olmak isteyen iggi, T.C. Aile, Galigma ve Sosyal Hizmetler Bakanliinca saglanacak elektronik bagvurn sistemine e-Deviet kaptsi
iizerinden tyelik bagvurusunda bulunulmast ve Sondika Tiziginde bekrlencn yetkili orgamin kabulil ile e-Deviet uzerinden kazanihr. Uyelik igin
yapilan bagvuru ¢n gok 30 gin iginde sendika yénetim kurulu tarafindan reddedilmedipi takdirde. tiyelik istemi kabul edilmis sayilir,

¢) Sendika aleyhine faalivette bulunaniar ile sendika ve tazGgond benimsemedigini ifade ederek sirf toplu 15 stizlesmesinden yaratlanmak
i¢in tiyelik bagvurusu yapanlarm iyeligi kabul edilemez. Hakir bir scbep gosterilmeden nyelik kabul edilmeyen isginin bu karan kendisine teblig
tarihinden 30 giin icinde mahalli is mahkemesine dava agma hakk: vardir.

1) Uyelige kabul editen isgiler toplu i sbzlegmesi yetkisi abinan veya toplu is sozlegmesi bulunan igverenlere bildirilir ve talebi halinde bir
nishasi isgiye vernlir,

&) Uyelik aidatim maksatl olarak muntazam ddemeyenler, sendikanm saflayacag hak ve menfaatlerden istifade edemezler,

h) Sendikamin dyelik aidatim Thzilgiin esaslarna gére ademeyen iyeler, Seadikanin Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu, Genel
Denetleme Kuruly, Genel Disiplin Kurulu ile Sube organtarmda gorev alamazlar.

1) Uyeler, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina, sendika tiziigiine ve bu tizik dognuttusunda gikanlmis yonetmeliklere uygun
hareket etmeyi kabul ederer.

MADDE 7-UVELIKTEN AYRILMA;

Uyelikten aynitma ihtiyaridir. Ancak, agafirdaki hususlara riayet etmek suretivie istifa vapiimas1 gerekir:

a} Iggi e-Devlet kapisi Qzerinden gekilme bildiriminde bulunmak: suretiyle nyelikten cekilebitir. E-Devlet kapis izerinden yapilan gekilme
bifdirimi elektronik ortamda e zamanl olarak T.C. Aile, Cahgma ve Sosyal Hizmetler Bakanlifinave Sendikaya ulagir.

b) Uyelikten aynima, Sendikaya bildirim tahinden itibaren 1 4y sonra geeerli olur. Bu durumda istifa eden isgi | ay daha aidat 6demek

zorundadir,

MADDE 8-UYVELiK HAKKINI KAYBETML:
Sendika diyelerinden:

2} Sendikanin Kurulu bulundugu “Maden ve Tagocaklan” iskolunda kurutu diger bir
herhangi biriminde gorevli oldugu tespit edilenlerin sendika yonetim kurulunun karan ile

b) Hak11 bir scbep olmaksizin 3 ay sire ile aidatlarin ddemeyen igeinin sendika dyeligi, sendika yonetim kurulunun teklifi ve disiplin
kurulu karar ile tiyelik haklar askiyn aliner, haklarinda nihai karar genel kurulea verilir.

¢) Sosyal Giventik Kurumundan vaglihk veya malullik avlg ya da toptan odeme alarak isten aynlan isgilerin sendika nyeligi sona crer.
Ancak, calismaya devam edenler ile Sendika ve subelerinin ydnetim, denetim ve disiplin kurullarindaki gorevleri sirasinda yashlik veya malullik
ayh ya da toptan deme alanlanin tychigi, gorevleni siresince ve veniden segitdikleri siirece devam eder.

d) Sendika tyesi igginin bir yli agan bir stire ile igsiz kalmas: dycligini sona erdinir,

e} Sendikaya Uye olmak sartlarni gosteren 6. maddede yazili nitelikleri kaybedenlerin diyelik haklari diiger.

Konfederasyon, Sendika ve Sube, Yénetim Kuruliar: ile bunlarin denctleme ve disip¥in Kur
aynilan sendika @yelerinin bu goreve getirildikleri anda sendikadaki tyelik sifatlar: tivelik vecibelerini

Yukarida fikralarda belirtilen esaslara uygun halleri tespit edilen oy
haklari askiya alinir.

sendikanin kurucu heyetinde veya kuruluslarn

ultarinda géirev almalarindan dolay1 igyerinden
yerine getirmek kaydiyly devam eder.
elerin gyclik durumlan genel vonetim kuratunea gorighltr ve el ik
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MADDE 9-OYFLIGIN ASKIYA ALINMASI HALLERI;

a) Muvazzaf askerlik, hastalik, iieretsiz izin hizmet akdinin askiya alnmasi, iS¢ veya isveren tarafindan feshi gibi nedenlerle isyerinden
aynlan veya hizmet akdi devam etmekle bilirlikte Gerete hak kazanamayan dyelerden aidat kesilinez.

b) Muvazzaf askerlik siresince ispinin sendika tyeligi askiya ahmr,

c} Sendika fyesi igginin gegici olarak issiz. kalmas: veya sendika faaliyet atam iginde katmak sartiyia, baska bir ise gegmesi sendika
ayeligini etkilemez.

d)} Muvazzaf askerlik, hastahk, tcretsiz izin, hizmel akdinin askiya alimmasi. iggi veya isveren tarafindan feshi gibi nedenierle igyerinden
aynifan veya hizmet akdi devam etmekle birlikte ficrete hak kazanamayan iyelerden aidat kesilmez.

MADDE 10-/'YELIKTEN CIKARMA;

Sendika Tiizitk ve Yanetmeliklerine aykir harcketlerde bulunan 1§, maddede sayill fiilleri iyleyen sendika iyeleri, genel kurut karan ilc
agagidaki usuller izlenerek iyelikten ihrac edilir:

a) Sendikanm Kurulu bulundupu iskolunds kurulu diger bit sendikanin kurueu heyetinde veya bu kuruluglarin herhangi bir biriminde
gorevti oldugu tespit edilenlerin tyekigi vonetim kurulunca askiya alini ve Gyelikeen ihrag talebivle Genel Kurul'a sevk edilirler. Uyelikten ihrag
karar genel kurul tarafindan verilir,

b) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Gengl Pisiptin Kurulu diyeleri hakkinda, Genei Disiplin kurulu veya Genel Yonetim
kurulunun teklift Gzerine genel kurylea ihraema karar verilir. Bu durumda olan kigilerin sendikadaki gorevleri disiplin kurulu karar: ile askiya alimir,
yering yedekten iye goreve cagriliz,

¢} Sendika iiyeleri, Sube Yonctim, Denetleme ve Disiplin Kurulu diyeleri hakkinda sube disiplin kurulunun veya resen Genel Yénetim
Rurulunun teklift ile Genel Disiplin Kurudunun onayi iizerine, Genel Kurulca ihrag karars verilir.

Uyelikten ihraq kararlan, e-Deviet kapisi {izerinden T.C. Aile, Cahisme ve Sosyal Hizmetler Bakanhgina clektronik ortamda bildirilir ve
¢ikanlana yazt ile teblig edilir. Cikantma kararma kars: diye, kararin tebliginden itibaren otuz gln iginde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay
iginde kesin olarak karar verir. Uyelik, cikarilma karan kesinlesinceye kadar devam eder.
MADDE 11-IHRACI VE GOREVDEN FEL CEKTIRMEYi GEREKTIREN HALLER

a} Sendikanin gaye ve prensiplerine aykin davramgta bulunmak,

b) Sendika ve buniara dayamlarak gikaritan yonetmelik ve yetkili argantarm kararlanina aykir davrarusta bulunmak,

¢} Sendikamin amaglanna ulagmasing veya gelismesine engel olacak eylem veya galigmalarda bulunmak,

d) Sendikay kisisel gikarlart igin kullanmalk,

e) Sendika Genel Bagkani. Genel Yéanetim Kurulu, Denetim ve Disiplin Kurulu liyelerine ve Sube Baskanlar ve Sube Yaneticileri hakkinda
s0zlii hakarel ve fagliyet, asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlari tahkir, tezyif edici beyantarda bulunmak,

f} Sendika sirflarim agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tchlikeye dastirecek eyiem ve ¢alismalarda bulunmak.

g} Uyeler arasinda birlik dayamgma ve yardimlasmaw bozucu davranig veya beyanlarda bulunmak.

NORDINCT BOLDM
Zorunlu ve istisari Grganlar
MADDE 12-SENDIKANIN TESKILAT VE QORGANLARI:
Sendika Genel Merkezi, Sube, Rélge, 11 ve Uge Temsileiligi, tyeleri ile bir bitindir. Sendikanm organlar sunlardr:
A) SENDIKA ORGANLARI:
a- Gene! Merkez
b- Sube
c- Bolge Temsilciligi
d- 11 ve lige Temsilcilikleri
B) SENDIKA ZORUNLU ORGANLARI:
a- Merkez Genel Kuruly .
b- Genel Yénetim Kurulu
¢- Genel Denetleme Kuruly
d- Genel Disiplin Kurulu
C) SUBE ZORUNLU ORGANLARL
a- Sube Genel Kuruly,
b- Sube Yonetim Kurulu,
¢- Sube Denetleme Kurolu,
d- Sube Disiplin Kurulu.
D) iSTISARI ORGANLARI:
a- Baskantar Kurulu,
b- Genigtetilmig Baskanlar Kuruly,
c- Temsileiler Meclisi,
d- Kadin Komitesi,
&- Genglik Komitesi,
f-Engelli Komitesi,
MADDE 13-BASKANLAR KURULLI VE
A- Baskanlar Karulu

Bagkanlar Kurulu, Sendika Genel Yonetim Kurulu, Gene! Denetleme Kurulu, Sube Bagkanlarin, Bélge Temsilcilikleri ve il

Temsilciliklerinden olusur. Bagkanlar Kuruluna Genel Baskan veyo gorevlendirecegi sendika Genel Yonetim Kurulu tyeterinden binisi bagkanik
eder,

B-Genigletilmis Baskanlar Kurulu

Genigletiimis Baskanlar Kurulu; Baskanlar Kurutu Uyeleri. Genel Disiplin Kurulu Asil ayeleri, $ube bagkanlari, Bolge Temsilcilikleri, it
ve lge Temsileilikleri Genel Yanetim Kurulunca gindem ile ifgili olarak kurula katilmasma ihtiyag duyulanlardan ohugur.
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Baskanlar Kurulu ve Genisletilmis Baskanlar Kurulu Genel Yonetim Kurulunun tespit edecegi glin, saat ve yerde belirlenen gindemie

toplan: Bagkanlar Kuruiu ve Genistetitmis Bagkanlar Kurulumm gorsccegi konular tavsiye ve teklit niteliginde Genel Yonetim Kurutuna sunutur,

Baskanlar Kurulu ve Genigletilmiy Bagkanlar Kurulu istisare bir organdir,

C- Temsilciler Meclisi:

Temsileiter meclisi igyeri bag temsilcileri veya igyeri lemsiletlerinin kanlmiyla Genel Ynetim Kurulunca belirtilen tarih ve yerde bolgeset
diizeyde veya sektsér bazinda toplanir, Gandem Genel Yonetim Kurulunca belirlenis Aynca Sube Bagkam, Balge, I{ ve ilce Temsilcileri de kendi
bolgesinde bulunan isyeri temsileileri ile her ay yapacaklare toplarilarda giindemindeki konulart gorisiir senuglan bir rapor halinde Genel Yonetim
Kuruluna sunarlar.

D- Kadin Komitesi:

Sendikamizin diyelerinden gerektifiinde uzmanlarindan genel yonetim kurulunca beliflenecek sayidaki kadin tarafindan genel merkezde ve
sube bagkanliklan ile il tersilcilikterinde kurulabilir. Atamalan ve gorevden alinmalan genel yonetim kuruiu karan ile olur. Kadm komiteleri
ozellikler sendikanuz tiyesi ve diger kadmlarin gahma itigkilerinden, orf, adetten ve igtima hayattan dogan sorunfanmin ¢6zomii ile vagam kalitelerinin
artirlmasina dair ¢alismalar yapar.

E- Genglik Komitesi:

Sendikamiz oyelerinden ve gerektiginde ¢alisaniardan genel yonetim kurulunca belirlenecek sayidaki 18-35 yas arasindakilerden olugur.
Genel merkezde ve sube bagkanliklan ile il temsitcilikierinde kurulabilir atanmalat) gorevden almmalan gene! yonetim kurulu karar ite olur.
Genglik komiteleri ozellikle sendikamiz iyesi ve diger genglerin gahsma iligkiierinden o1 adetten ve ictimal havattan dogan sorumluluklarnin
¢ozam ile yasam kalitelerinin artmasina dair galigmalar yapar.

F-Engelli Komitesi:

Sendikamiz Gyelerinden ve gerektifinde calisanlardan genel yenctim kurulunca belirlenecek sayidaki engelli tyelerden olugur.

Genet merkezde ve gube bagkanliklan ile il temsileiliklerinde kurulabilir atanmalart grevden alinmalan gencl yénetim kuruly karar ile
olur,

Engelli ¢alisanlarin sorunlarmin ¢oziim ite vasam kalitelerinin artintmasina dair galigmalar vapar.

BESINCI BOLUM
Merkez Genel Kurulu
MADDE 14-MERKEZ GENEL KURUL:
Merkez gencl kurulu, sendikanin ¢n yetkili organidir.

A) GENEL KURULUN OLUSUMU

a) Bir énceki genel kurulda segilmis olan Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kuruly Uyeleri Merkez Genel
Kurula tabii defege ofarak katilislar.

b) Merkez Genel Kurud, sendikanm toplam tye sayisi Genel Yonetim Kuruly, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu oyeleri
ile birlikte 250 kisiden az ise yelerden, 250 kisiden ¢ok ise delegelerden olugur.

B) DELEGE SECiMI

Brelegelerin segim sekli ve usulii ile sahip olmalar gereken sartlar merkez genel kurulunca kabul cdilen ve bu tiziigiin eki olan genel kurul
ve delege segim yonetmeliginde belifenmigtir.

Delegelerin delegelik sifatlar, segildikleri genel kuruldan baglar. Miikteakip olaan genel kurud igin yapilacak delege segimi tarihine kadar
devam eder.

MADDE 15-MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANTI TARZI:

Merkez Genel Kurulu olagan ofarak: 4 yilda bir Genel Yonetim Kurulunun karariyla sendika web sitesinde ilan edilmek vefveya delegeler
elden tebligat vesveya iadeli-taahhithi posta yotu tebligat edilmek surctiyle tespit edilen giin, saaf ve yverde yapihir, Sendika Genel Kurulu Sendikanin
genel merkezinin bulundugu il siurlan icinde yapihr. Olaganisti Gened Kurul Genel Yéonetim Kuralu Genel Denetleme Kurulu { Denetleme kurulu
bu yetkilerini 28, maddenin ‘b’ fikrasinda yazit) halde kullanabilir) gerek!i géruldigi hallerde yahut Genel Kurul delegelerinin 1/5 yazih istegi Gzerine
toplame olagantistd genel kurulda sadece gindemde belirtilen maddeler sergilar. Talep tarihi itibariyle olagan genel kurul toplant1 tarihine 6 aydan
az.sire kalmast halinde olaganisii genel kuryla gidilemez: ancak istegc konu olan husaslar olagan genel kurul gandemine alimir. Genel kunyl toplantist
arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporlart yeminti mali misavir raporu ife denetleme kuruly raporunun ve geleeek doneme ait butce teklifini
genel kurula katifacak delegelers toplanti tarihinden 15 gint once gondenlmesi zoruntudur. Birinei toplantida ¢ogunluk saglanamazsa en geg 15 gin
sonraya brrakilir keyfivet mahallin milki amirine bildirilir.

Se¢im yapilacak Genel Kurul toplantilarindan en a7 15 giin once. Genel Kurula kattlacak aye ve delegeleri belirleven listeler ile toplantinin
glindemi, yeri, giind, saati ve ¢ogunluk olmadif takdirde, yapilacak ikinci toplanttya ffiskin hususlan belirten bir yazt ile birlikte iki niisha olarak o

yerin segim kurulu bagkam olan hakime tevdi edilir. Onaylanan lisie ile toplantiya iliskin diger hususlar, Genel Kuruiun toplanh tarihinden énce
sendika binasinda Gg gan ilan edilir.

MADDE 16-GENEL KURUL CALISMA TARZI:
Genel Kurul, genel bagkan veya gbrevlendirecedi bir iive acar. Yoklama yapar, cogunluk meveut ise genel kurul toplantisim yonetmek
Uzere agik oyla segilecek bir baskan. iki baskan vekili vo yeteri kadar fiyeden olusan baskanlik divan iesekkiil ettirilir. Genel Kurul toplantr nisaby,

gene! kurul delege salt gogunlugudur. i1k toplantida yeter sayr sagtanamazsa ikinei (oplanti en gok 15 glin sonraya btrakilir. Ancak, ikinei toplantiya
katitanlarin sayts: delege tam sayisimn 1/3énden az olamaz,

Genel Kuru! giindemine yenj madde ilavesi, meveut dele
maddenin gikarilmas; ise toplantida hazir bulunan delegelerin 2/3°0n
hallerde, meveut bulunan delegelerin yandan fazlasmimn oyu ile kaby
kararlar, organlarin seqilmesi harig, agik oyla yapiir. Organlann seg!
organlara segilen tiyeler kadar, yedek itveler “de segilir,
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gelerin 1/10°u tarafindan yaulr teklir yupilmasina, gindeme konulmus olan bir
tn yazil teklifi ile obur. Genel Kurul kararlan Tozikte aksine hitkiim bulunmadigi
ledilir. Ancak, bu say) delege tam sayisinin 1/4"tnden az olamaz, Genel Kurulda
imteri, kapali oy agik tasnif ile yargy gozetiminde yapilir. Genel Kurulda, zoruniu




Genel kunul, toplanu giindemindeki konulan, genel kurul delegeleri taratindan ileriye sariffecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde
vzctlemek zere gerekli gordigi komisyontan tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar, raporlanm hazirladikian sonra, genel kurula sunulur. Komisyon
kend tyeleri arasinda bir bagkan, bir rapostor segerek calismalarina devam eder. Komisyonlarm raporlan, genel kuruida goriisip karar baglanmadikea
geverli degildir. Komisyonlara, genel kuru) delegelesi olamayanlar segilemez,

Ancak komisyonlur luzum gordogi takdirde konu ile ilgili uzmaniar alabilifer bu gibi hallerde uzmanlarin oy hakk: yoktur komisyonlarin
Dye sayist genel kurutca tespit edilir.

1

Gene! kurulun gorosme karar ile oylama neticeleri genel kurut kararlannm yuazilmasina mahsus karar deRerlenine veya tulanaga gegilir bu hususa
mahsus karar deflereri veya tulanaklar genel kurul baskanlik divamnca imza edilir.

Merkez genel kurul baskanltk divanim merkey genel kurul delegelerinden 007 HAK MADEN 18 genet baskanlifa yapanlar veya dost ve
kardes kuruluglarmn yéneticilerinden segilir,
AADDE 17-MERKFEZ GENEL K1
1} Tuzikte degisiklik yapmak.
2) Sendikanmn feshine karar vermek, {fesih ivin Genel Kurulun toplant: yeter sayisi Qiye veya delege tam savisinin salt ¢ogunlugudur.
3} Tarkiye'de ve bagka ittkelerde kurutmus veya kurulacak ost kuruluslare ve sosya] kuruluglara kurucu olmaya, katiimaya yahut ayrilmaya
karar vermek. (Bunun igin Genel Kuralun toplant: yeter sayisi liye veya delege tam sayisimin salt ¢oguniugudur)
4) Genel disiplin kurulu kararina yapilacak itiraz ve moracaatlan sOrignp karara baglamak,
3} Genel Yonetim Kurudu, Genel Denetieme Kuruiy ve yeminli mali migavir raporanm gérigiip karara baglamak, yoneticileri ibra etrmek
veya haklarinda dava agimasina karar vermek,

6) Bu Tuzitkte yazih gaye ve prensip ve yetkilerin gerpeklesmesi volunda sendika yéneticilere ve sendika organlarina talimat vermek ve
sait lizumlu karatar: almak, sendika ading, gayrimenkul alum ve satimina karar vermek, bu kenuda genel yonetim kuruluna yetki vermek.

7) Sendika organlaninda gorev alan ve alacak olan yoneticilere verilecek teretler ile her tirfi yolluk ve odenekleri lespit etmek, tahmini
batgeyi porisip karara baglamak.

8) Organlanin ve ast kurul delegelerinin segfmini yapmak.

9) Sube agmak, subeye baglanacak i yerlerini tespit etmek subelerinin faatiyette bulunduklart isyerlerinin tzelliklerini dagilimim gelisme
olanaklarm galigma sartlarmi aidat ddeyen iye ve isgi saytlanm aidat ddeyen dye ve iggi sayilarindaki degisimi ve gelir ve giderlenini ve benun gibi
hususlar: ayrt ayri veya birtikie degertendinmek suretiyle subelerin birlestiriimesine veya kapatilmasina karar vermek iiye sayist 250 altina ditgen ve

geligme, Gye kaydetme Kabiliyeti kalmayan subeleri kapatmak, bu konuda tizitkie belirlenen esaslar dogrultusunda genel ySnetim kuruiuna yetki
vermek,

NUN YETKILER]:

10) Mevzuat veya Tuzik gereiince Genel Kurul tarafindan yapilmasi belistilen diger iglemlerin, yerine getirilmesine karar vermek ve
bagka bir organa birakilmamus konular: karara baglamak,

11) Uluslararas: kuruluslara iiye olmaya karar vermek.
12) Delege segimlerine iligkin tiziikie belirtilen esas ve usuller gercevesinde yonetmelik gikarmak veya bu konuda genel yonetim kuruluna
yetki vermek,
13) Genel kurulda kabul edilen biitge dahilinde genel ydnetim kurulu Oyelerinin iicret almalar: ve miktarmn belirlenmesi.
14} Sendikann tye oldugu ust kuruluglarin genel kurullarina katilacak st kurul delegelerini segmek,
5} Aym iskolunda lzaliyet gostermekte olan sendikalada birlesmeye veya kaulmaya veys kabul ctmeye karar vermek.
16) Sendika hizmetleri igin gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ddenceck teret, giindelik veya yoluklarin tavanim tespit
etmek.

17) Sosyal amagli harcama yapmak zere genel yonetim kuruluna yetki vermek,

t8) Sendikanmin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi her nevi mitki edinmek, edinilen milk iizerinde satig, rehin, trampa, ki vs, her torli
tasarrufla bulunmak veya bu konuda genc yonetim kurutuna yetki vermek.

19} Gayrimenkut. tesis, tagtt, ckipman, makine vb, intivaglarda bankaiardan kredi kullanmak tzere bu konuda genel yinetim kuruluna
yetki vermek.

20) Nakit kargil13+ veya diger teminat verilerek kredi kullanmak fverc bu konuda genel yonetim kuruluna vetki vermek.

21} Sendika ama¢ ve faaliyetlerine uygun olarak; sundik, dernck, vakif ve kooperatit kurmak, bu amagla ilgili mevzuatta belirlenen
miktarda asgari mat varkigiim vakfetmek, ayrica kurulacak ofan vakfin devamhhgimin saglanmast amaciyla gerekli malvarlifim vakietmek, bu hususta
genel yonetim kuruluna yetki vermek,
MADDE 18- SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NiTELIXKLER:

Sendika yoneticilerinde asagida belirtilen nitelikler aramr,

a) Sendikanin merkez ve subelerinin genel kuruilar digindaki zorunlu organlarina seeilecek olanlarda: 6356 sayth Sendikalar ve Toplu I5
Sozleymesi Kanunu’nun 6. maddesinde kurucu olabilmek i¢in éngariten sarllar arasr.

b} Fiil ehliyetine sahip olmak.

¢} 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk ceza kanunun 53, maddesinde belirtilen sirefer geqmis olsa bile zimmet, irtikap, risvet, hirsizhik,
dolandireitik, sahtecilik, gorevi kotiye kullanma, hileli iftas, ihaleye tesat karigtirma, ediminin ifasina fesat kanigtirma, sugtan kaynaklanan mal varhig
degerlerini aklama ve kagakeilik suglarmdan birinden mahkumiyeti bulunmak.

MADDF 19-GENEL YONET M KURULU TESEKKULD VE CALISMA TARZI;

Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulu tyeleri, Genel Kurul delegelerinin aday gosterildigi sendika fiyeleri arasindan Genel Kurul
tarafindan segilir,
Genel Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan serbest, egit
4 Genel Bagkan Yardimcrs: (idari Mali isier, Teskilatlanma,
genel kurul tarafindan asil iye say1s1 kadar yedek dye secilir.

Yonetim kurulu dyelerinin yapacaklar ilk toplantida genel baskan tarafindan gtirev dagihimi yambr, Genel bagkamin gerekli gordiipa
hallerde gtrev dagilinn aym usulde degistirilir. Genel yonetim kurule unvanlan Genel Baskan, Genel Bagkan Yardimeisi (idari Mali Isler), Genel
Bagkan Yardimersi (Teskilatlanma), Genel Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal igler), Genel Bagkan Yardimcist (Mevzuat) ofmak Gzeredir.
Yepilacak bu toplantida yonetim kurulu igyelerinin genel kurulda belirlenen toret tavan dahilinde eret mikiarian belirlenir.

Yanetim kurulu ayda en az bir defa olagan toplanir. Olaganistii toplantrlar ise genel bagkanmn talebi tzerine derhal yapelir,

Genel bagkanin yoklugunda genel bagkanm vekalet verdig) yonetim kurulu tyesi toptantiya bagkanlik eder.
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gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina pore segilen | Genel Bagkan,
Editim ve Sosyal Isler ve Mevzuat) almak Gizere 5 asil yeden olusur. Ayrica merkez




Toplant yeter ve karar yeter sayis Yénetim Kurulu dye tam sayisenn salt cofunlugudur, Oylann esitligi halimde bagkanm oyunun katildig
taraf cogunlugu saglamis olur.

Gegerli bir mazereti olmadan st iste 2 toplantiya kattlmayan merkez kurulu tiyesi genel bagkan tarafindan yazil olarak ikaz edifir, Yine
mazeretsiz olarak toplantiya katilmadig) takdirde kurul tveliginden diger.

Sendika genel yanetim kurulu diyelikicrinden herhangi bir sebeple bosalma oldugu takdirde 90 giin igerisinde genel yonetim kurulu tazakte
yer alan usul ve esaslara gore toplanarak anee bosalan ve bosalacak gorevlerin meveut yanetim kurulu icerisinden doldurduktan ve gorey dagilimim
yeniden belirledikten sonra bos katan goreve yedeklerden birini davet eder.

Gene! Yénetim Kunulu dyelerinin segim sekli usuly genel kurulca kabul edilen ve bu tizogin eki olan genet kurul ve delege seqim
ytinetmeliginde gosterilir.

Olagianistii toplantilar ise genel baskan n talchi izerine veya genel bagkanm raporlu veya izinti oldugu yada yurt disinda oldugu tarihlerde
genet baskanliga vekalet eden yonetim kurulu diyesinin talebi tizerine derhal toplanir,

Genel merkez yanetim kurulu segimierinde bu tizitkie on gtirilen nisap esas alinacagindan sandiklarin agilmasi igin saatin 17:00 olmasi

bekienilmeyecegi gibi ayriea sendika ve sube genel kurullarndan segilecek ghrevlere bu gorevierden fazla aday miracaat bulunmayan durumlarda
sandik saat 17:00"den dnce agilabilir.

ALTINCI BOLUM
Genel Yanetim Kurulu
MADDE 20-GENEL YONETIM KURULL! NUN GOREY YE YETKILERI:

Genel Yonetim Kunslunun gorev ve yetkileri sunlardsr;

1) Genel vonetim kurulu dyeleri, gorevierini yerine getirmede genel yonetim kurulu ve genel bagkana sorumludur,

2) Sendikamn ana prensiplerini tahukkuku igin yoncimelik ve mevzuat hokimlerince sendika adma faalivette bulunmak,

3) Uyeleri vasitasiyla sendikayla ilgili muhabereyi saglamak,

4} Toplu ig s6zlesmesi yapmak, bu konuda iiyelerinden birine veya sube voneticilerine, il, ilge, bolge temsikciliklerine ve diger sendika
personeline vetki vermek,

3) Yeminli mali musavir raporu, ¢alisma raporu ve tahminin bitgeyi hazirlayip genel kurula sunmak,

6) Sendika ve sube zorunly organlarinda bulunan yoineticiler ile dyeleri, genel disiplin kuruluna sevi etmek,

7) Tuzoge tefsir etmek genel kurnlun verdigi yelkiye istinaden yeni sube semak, agrus subeleri kapatmak veya subelerin
birtestiritmelerine karar vermek,

8) Lizumu halinde merkez ve sube genel kurullarini toplantiva cagrmak,

) Biitge fasillart ve yilfik buteeler arasinda aktarma yapmak,

10} Sendika uyeligine bagvuraniarn tyeligi kabul veya reddine karar vermek,

11} Yénetim Kurubu diye sayisi toplanu nisabinin alting dagen veya infisah etmis olan sube kurulu yerine yeni yonetim kurulunun
segilebilmesi igin gerekti islemleri yapmak, segime kadar gerekli tedbirferi almak,

12) Tiizf\p6 belirlencn sendika amaglanini gerceklestirebilmek igin. gerekli bilim ve teknik biirotar kurmak ve bunlar igin gerekli personel
uzman ve damsmanlar istikdam etmek, subelerde calistinlacak personelleri atamak, bunlarn cretlering caligma sartlarin tespit etmek, sendika
binyesinde calisan igciler igin sendika adina akit vapmak, J

13} Bélge 11 ve ilge temsiteilikleri yerel ve irtibal biirolan kurmak ve yeterli elaman atamak ve gdrev unvanlarim tespit etmek ve
cahgmalarint bir yonetmelikle dizenlemek.

14) 6356 sayily karunda belirtilen sugtardan biri ile mahkum olan sendika ve sube organlarmda Borevlendirilmis kigilerle ilgili olarak
yetkili mercilerden sendikaya gelecek vazili bildirim uzerine ilgilinin gérevine son vermek,

15} Demirbas esyamir satig ve terkini ile subelere devri huyularim karars baglamak {bunu igin dncelikle konusuna gore kiymet takdiri igin
bitirkigi heyeti otugturulur ve gikacak rakam muhammen bedel olaak kabul edilerek iglem konusu seyin ckonomik degert varsa ihale cn fazla teklif

verene kapah tekbif usuld ile) ekonomik degeri yoksa terkin yolu ile yapilir. Bu kenuda Tirk Ticaret Kanunu ile Vergi Usul Kanunu hokamletine
uyulur.

16} 6356 sayili Toplu [§ Stzlesmesi Kanununun da belirtilen esaslar dahilinde isyeri sendika temsileisi tayin etmek,

17) Genel bagkan disinda sendika organlartna segilenlerin profesyoneligine karar vermek ve gerektiginde son vermek,

18} Genel Kurulu karari ile verilen yetki ile gerekli gortldign yerlerde sube agmak, birlestirmek veya kapatmak, sube yoneticilerinin dcret
ve sair haklari ile ilgili olarak yénetmelik ¢ikarimak ve by yimetmetige gére iglem yapmak,

19) Tiziikte yer alan yonetmelikleri gikartmak,

20) Genel Yonetim Kurulu Gyelerinin hangiietinin amattr ve hangilerinin profesyonel olacagina ve genel kurulda kabul edilen bitge
dahilinde deret miktarlarina karar verme! ,

21) Sendika amag ve faaliyetlerine uygun olarak sandik, demek. vakif ve kooperatif kurmak, kurufmasina yardime: olmak dgha dnce
kurylmus olanlara tye olmak, sendikanin amag ve faaliyetlering uygun olarak bunlara ayni veya nakdi yardimda bulunmak ve vakit kurulmasi halinde

flgili mevzuatta belirtilen miktarda asgari mal varligm vakfetmek, aynca kurulacak olan vakfin devamhliginmn  saglanmas: amaciyla gerekli
malvarhigim vakfetmek

22} Sosyal amagl harcama yapmak.
23) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi her nevi miilkni edinmek, edinilen milk tizerinde satig, rehin, trampa, kim vs. her tirli
tasarrufta bulunmak.
24) Gayrimenkul, esis, tagit, ckipman, makine vb. ihiiyaglarda bankalardan kredi kullanmak.
ADDE 21-GENEL BASKANIN GOREY VE YETKILERI:
Yetki ve Gorevleri;
1y Sendikay: yonetmek Genel Yonetim Kurulu adina sendikays yurt iginde ve yurt diginda, mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil
etmek, bu igler icin gerektiginde Genel Yanetim Kuruln Gyelerinden birine veya birkagina yetki vermek.
2} Genel Yénetim Kurulu toplantilarma baskanhik yapmak.
3) Sendika adwna resmi beyanatta bulunmak, basin to
kendisine bagh bastn bttrasunun cahismalann kontro! eder,
4} Sube ve Merkez Yoneticileri tarafindan
almaksizin aylik gelirin % 54
yapihr.

plantisi yapmak. Beyanat ve basin toplanusindan Genel Bagkan mesul “dir. Bagkan

yaptlan harcamatan kontrol etmek, I6zumu halinde mutat harcamalar disinda herhangi bir karar
oranmda harcama yapmak, ancak bilahare genel vonetim kuruluna durumu bildirir. Bu harcama yalniz baskan tarafindan
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5) Sendikamn muhaberat ve muamelatin Genel Bagkan Yardimeist (Idari ve Mali Isler) miigtercken imza ctmek. Ancak Genel Bagkan
Yardimest (Idari ve Mali [sler) yoklufunda yonetim kurulu tyelerinden biri ile imza eder. Genel Bagkan tek bagina gorevle ilgili olarak vaptig:
seyahatlerde lizumu halinde tek bagina imza etmek suretiyle sendika adma yazigmalar yapabilir.

6} Genel Bagkan sendika iginde kurulan tam komisyonlara hagkanlik eder.

7) Mali meveuat ile itgili yaz ve gerekli belgelen, ilgili Genel Bagkan Yardimeis (Idari ve Mali Isler) ile birlikte imza etmek,

8) Sendikamin banka hesabindan. tlgili Gend Baskan Yardimest (idari ve Mali Isler) ile birlikie para gekmek, gerektiginde itgili Genel
Bagkan yarduncisma bu konuda devir yoluyla vetki vermek,

9) Sendika adina gikan yayin organuinin sahibi olmaktan kaynaklanan gorev ve sorumiuluklar yerine getirmek, yetkilerini kullanmak.

10) Genel Bagkan ihtiyag duyulan gorey ve yetkilerini diger yonetim kurulu ayelerine devredebilir.

11} Genel Bagkanin yurt diginda butundugu raportu yada izinli oldugu tarihlerde sendikanin banka hesaplarindan Genel Baskana vekalet
eden Genel Bagkan Yardimess: ile birlikte ilgili Gene! Bagkan Yardimeist (idari ve Mali Iter) para cekebilir. Genel Bagkan ve Genel Bagkanliga
vekalet eden Genel Baskan Yardimeisimin birlikie yurt diginda bulundugu, raporlu yada izinii oldugu durumlarda sendikanin banka hesaplanndan
genel Baskan tarafindan vekalet verilen Genel Baskan Yardimeisivla birtikie ilgili Genel Bagkan Yardimeis: (1dari ve Mali tsler)birlikte para gekebilir,

12) Yonetim kurulunda gorev yapacak iyelerin unvanlarim belirlemek.

13} Sendikay. mahkemelerde temsil eder, kendisine bagl hukuk burosunun catigmalarint kontrol eder, dava ve ihtiyag duyutan diger islere
iligkin olarak avukat veya avukatlara, yanetim kurulu itvelerinden biri iie birlikte vekalet vermek, vckalet verilen avukat veya avukatlart aynt usulle
azletmek, gerektiginde bu yetkiyi genel bagkan vardimeisina yetki yoluyla devretmek, .

14) Sendikanm aye oldugu veya igbirligi yaptig1 kurulustarla iliskilerini kontrol etmek. Konfederasyon nezdinde yapilan caligmalar igin
gerektiginde yonetim kurulu dvelerinin goreviendirmek.

15) Sendikanin eylem, eikinlik ve faaliyetlerinin yoritolmesinde, yonetim kuruly liyelerini gdreviendirmek, ytinetim kurulu tiyelerinin
faalivetlerini incelemek ve denetlemek, gerektiginde faalivet alanlan ile ilgili olarak yénetim kurwlu tyelerinden rapor hazirlamalarm ve yonetim
kuruiu Gyelerini bilgilendirmelerini istemek,

16) Kadwlar, genclik komiteleri ve komisyonlari ile genel yénctim kurulunca olusturulacak diger komitelerin ve komisyontann
cahsmalarin takip etmek, denetlemek ve denetlettirmek, rapor hazirfatmak ve yonetim kurulunun bilgisine sunmak.

17) Sendikanin uluslararas kusaluslaria iligkilerini ditzenlemek, takip etmek, takip ettirmek, gerektiginde rapor hazirlatmak sureti ile genel
yénetim kunutlurun bilgisine sunmak,

MADDE 22-GENEL BASKAN YARDIMCISI (IDARI-MALI iSLER) GOREY VE YETKIEERI:

1) Hizmetlerin yerine getirilmesi igin yeterli sayida uzman personelin istihdam igin Genel Yonetim Kuruluna weklifie bulunur,

2) Muhaberat ve muamelat islerinden sorumludur. Sendika binyesinde meveut veya kurulacak aragtirma, toplu is sézlesmesi gibi borotarin
¢ahigmalarin kontrol eder ve yvonetir,

3} Sendika bunyesinde istihdam edilecek persontelin tabi olacagr vonetmelikleri hazirlar ve Genel Yénetim Kurulunun onayina sunar.
Tatbikattan birinci derece sorumludur,

4) Sendika organlannin almag oldugu kararlarn vargtilmesi ile gorevlidir,

§)Muzakeresi icap eden mescleferin en az ayda bir defa hazirladig1 gindemle Genel Yénetim Kurulu'na getirir.

6) Sendika Yonetim Kurulu tiyelerinin 6356 sayi sendikalar ve toplu i Stzlesmesi Kanunu uyarica dizenleyip notere verecekieri tmal
bildirimine ait noterden aldiklan beigeler, Yonetim Kuruly Karar deflerinin dzel bir sahifesing yazmak ve by belgeleri denetgilere vererck, Yonetim
Kurutu karar deflerini denetgiiere imzalatir,

7} Genel Yonetim Kurulu gindemini hazirdamak ve sekretarya istemlerini yiimitmek, bir bagka tyenin gorevlendirilmedigi durumlarda
Genel Yonetim Kurulu karaninm uygulanmasim saglamak.

8) 6356 Sendikalar ve Toplu Iy Sozlesmesi Kanununun 29/4 maddes; geregince sendikanin veya subelerin organtarmda gorevli olanlarm
dizcnieyecekleri mal bildirimine ait istemleri takip etmek, mal bildirimine ail belgeferi Genel Yonetim Kuruly karar defterinin ozel bir sayfasina
yazmak ve bu belgeleri deneticilere vercrek Genel Yonetim Kurulu karar defiering yoneticilere imza attirmak.

10} Toplu sozlesme mizakerelerini yorfitmek, Toplu ls Sézlegmelerinin wim asamalarmn takip etmek, uyugmazhiklanin giderilmesing
iligkin is ve iglemleri ve yazismaiar takip ctimek ve yapmak.

11) Sendikanin faaliyette butundugy is kolunda caligantar veya penel olarak galiganiarla ilgili kamu kurum ve kuruluglarimn genel nitetikli
uygulamalar: hakkinda gerek|i inceleme ve degerlendirmeleri tapmak itiraz. veya dava yoluna bagvurulacak konulan belirlemek.

12} Sendikanm mevzuattan dogan mali konularla ilgili islerint ilgili yasa, thzik, yonetmelik ve duzenlemeler geregince yitritmek, tahming
biitge hukumierinin uygulanmasini saplamak.

13} Sendikanin mali durumu hakkenda bitgi vermek amaciyla, tanzim edecefii gelir-gider tablosu ve mizanlan her aywn sonunda Yonetim
Kuruluna sunmak.

14) Sendika gelirlerinin toplanmasi, sarflarmm baige esaslarina gare yaplmasim, muhasebe kaywlarmin gerektigi gibi yiratalmesini
saglamak ve muhasebe baroswu yineimek.

15) Sendika adina tahakkuk edilen vergi ve caligantara ailt sigorta primlerinin zamaminda 6denmesini sapmak.

16} Sube, bolge, il ve ilge temsileiliklerine gonderiten avanslan Yonetim Kuruluna uygun sekilde ve zamaninda gonderilmesini saglamak,
giderlerin gozetim ve denetimini yapmak.

17) Sendikanim tagimir ve taginmaz mal varligt ile digili vergilerin sdenmesi saglamak, demirbag kayitlartmin tutulmasim ve gerektiginde
terkininin usuliine uygun olarak yapilmasm sagmak.

18) Sendika hesaplarini her ay i¢ ve dig denetime hazir butundurtasim saglamak.

19} Gerel Yonetim Kurulunun karan dofnultusunda, sendika tagmmaz mal ve araglarmin sigorta eltirilmesi ve sigorta polielerinin
ramaninda yenilenmesini saflamak.

20) Genel Kurul kararlan dogruliusunda giderler ve butge fasillan arasinda aktarma yapmak huswsunda alinacak karartara iliskin olarak
Genel Yonetim Kuruluna teklif sunmak.

21 Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazismalart baskanla birlikte imza etmek, bagkanin yoklugunda
veya yetki verdigi hallerde Genel Bagkan Yardimeisiyla birlikte imza etmek. Tahsil, tediye, mahsup ve diger muhascbe islemlerine iligkin belgeleri
muhasebe gorevlileri ile birlikte imza etmek.

22) Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini bitgeleri hazirlamak ve yoinetim kuruluna sunmak.
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23} Sendika gelirlerini, elde ettikleri tarihten itibaren azami 30 giin iginde Genel Yénetim Kurutunca beliflenceck bankalara vatirmak.

24) Sendika yonetim kurulu bilgisinin diginda sendika kasasinda ayhk gelirin %5 "inden fazla para bulundurmamak.

25) Sendika giderlerinde almabilecek tasarruf” onlemleri igin yonetim kuruluna tekliflerde bulunmak.

26) 6336 sayil Sendikalar ve Toplu [ Sozlesmesi Kanunu uyarinca sendika aidatlannm kesilmesi igin sendika tarafindan isverenlere
gunderilecek Dye iggiferin listelerinin zamaninda gonderilmesini saglamak ve igverenlerce sendika aidatinin Oye dcretlerinden kesilip zamaninda
sendikaya génderilmesini saglamak.

27) Mali mevzual geregince kurum ve kuruluslarina bildiriimesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek.

28) Demirbag alimi ve disami ile ilgili kurulacak komisyonda gérev almak.

29} Bagkan ve yanetim kurulunca verilen sair porevieri yirimek ve yetkilerini kullanmak.

30} Bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevieri yoraitmek ve yetkileri kutlanmak.

MADDE 23-GENEL BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA) GOREY ve YETKILERI:

1} Sube bagkanlifis, bolge, i) ve ilge temsilcitiklerinin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi verine getirilmesini
koordine etmek,

2) Iggilerin Gye kayitlan ve tyeiikten aynimalarina iligkin isleri yaptwmak, izlemek, sendikanin tyelik arsivini dozenlemek, bu isler ife
ilgili gorevleri ydnetmek, tye envanterlerini gikarmak. Uyeligi kesinlesen igginin Oyelik bagvurusunu E-Deviet kaptsi tzerinden bakanhga
ulagtirimasim saglamak.

3} Subelerin faaliyet alanlannin duzenlenmesi, veni subeler agilmast bazi gubelerin kapattimas: konularinda incelemelerde bulunmak ve
bu kenuda yetkili organlarca karar almabilmesi igin yonetim kuruluna rapor hazirlayarak sunmak.

4) Subeler igin delege segimleri ve subc kengrelerinin zamaninda ve gercfi gibi yapmasina vardimer olmak.

5} Sendikanm faaliyet sohasi diginda kalmag igyerlerini sendike biinyesinde tegkilatlanmasint saglamak.

6) Genel merkez ile gubeler arasindaki fliskileri yiritmek, isyeri sendika temsilcileri, disiplin, uzlagma ve igyeri isgi sagli@y ve ig giventigi
kuratlan ile diger kurul Gyelerinin atama ve defistirme ilemlerini yapmak.

7) Tesk ilatlanan isyerlerindeki iggilere ve teskilatlanmanin faydalarant anlatan kitap, brosir ve bildiri gibi yayin organtanimin hazirlanmasio
ve dagttemini temin etmek veya bizzat toplantsdar dizenleyerck tegkilatlenmanin faydalarms anlatmak, tegkilatlanma hususunda alman karadarin
uygulanmasini sagmak ve bu konuda baskanla birlikte mesai sarf etmek.

8) Sendikamin amag ve ilkeler dogrultusunda faalivette bulundugu i5 kolundaki igyerlerinde ve igietmelerde teskilatianmass i¢in kisa, orta
ve uzun vadeli planlar yapmak, ydnetim kurulunun onayma sunmak.

9) Tegkilatlanin sendikal faalivetlerini tizikte belirtilen amag ve itkeler dogrultusunda yerine getirmelerine yardimc: olmak.

10} Teskilatlanma ¢alsmalarimin azami verimlilikle yuritolmesine yonelik sirateji geligtirmek ve uygulamaya yonelik olarak vénetim
kuruluna teklitte bulunmak, is kolundaki diger sendikalarin teskilatianma stratejilesi konusunda rapor hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

11) Genel kurul toplantisindan énce delegelere gonderilecek evrak ve raporiarin delegelere tebligini saglamak.

12} Genel kurul ¢agrisina iliskin yonetim kurulu kararlarmem yerine getitilmesine iligkin is ve islemleri ytrtitmek.

13) Bagkan ve Ytnetim Kuralunca verilecek diger gorevlert yoratmek ve yetkilerini kullanmak.

14) Kendisine bagl baro, personel ve uzmantari yonetmek, ditzenli caligmalarini saglamak.
4-GENEL BASKAN YARDIMCISS (EGITIM VE SOSYAL SLER) GOREY ve YETKILERi:
1y Uyelerin ihtiyag duyduklar alanlarda cgitim almalaron saflayacak egitim programlarim hazirlamak ve uygulamak ilzere genel yonetim
kunulunun cnayina sunmak.

2) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan egitim programim yaritiitmesini saglamak.

3) Sendikamin Tiazig0 ve Kanun esastarina gére yapabilecegt sosyal faaliyetler kopusunda yonetim kuruluna oneride bulunmak. Karar
altina alinan faativetleri planiamak ve uygulanmasm saflamak.

4) Cpiting, dgrenim, bilim hizmetleri sunan kurum ve kurulugiarin uygulamalan hakkinda araghirma ve gelistirme calismalan yapmak.

5) Uyelerin ve dgrenim goren cocuklarin serunlarnm tespiti ve gézim onerilerini geligtirmek gmacryla arastima yapmak beklentilerini
ilgili kurumlara iletmek (zere aragtirma ve geligtirme ¢aligmasini yapmak.

6} Sendika iyeleri ve diger calisanlara yonelik cgitim amagli panel, sentiner, konferans dizenlemek ve sonuglan hakkinda mpor
dirzenleyerek genel yonetim kurufuna sunmak.

7) Yazih ve gorsel basin-yayin organlarnda sendika taaliyetlerine iliskin olarak yer olan cgitim faal iyetlcrinde kuflanitmak Dzere egitim
materyali haline getirmek ve bu amagta argiv olugturmak .

8) Kendisine bagl biro, personel ve uzmanlan yonetmek ve dizenli caligmalanmi saglamak.

9) Egitim ve sosyal faalivetlerin gerektirdigi odenek lerin blitgeye konulmas: hususunda éneride bufunmak.

10) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yuriwihnesinde her tirid arastirmalann yapilarak istatistiklerin tutulmasine saglamak,
sendikanin ¢ikaracagi dergi, gazete, brogar, kitap vs. yayenlar yoluyla dyelerin efiitilmesini temin etmek.

11) Uyelere Hizmet verilmesi amaciyla huzurevi, kreg vb. sosyal tesislerle kiltarel ve spor amagh tesister kurulmasina yonelik fizibilite
¢aligmasi yapmak ve ¢alismalar rapor halinde yonetim kuruluna sunmak.

12) Gyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler havirlamak ve by amagla kooperatifier kurulmasina
kurulan kooperatiflerin durume: ve calismatart hakkinda istendiginde yonetim kuruluna bilgi sunmak.

13) Gorev alanma giren kisa, orla ve uzun vadeli ptanlar yapmak.

14) Yayin faalivetieri igin gerckli teknik donammlars temin ctinek amactyla yonetim kuruluna teklifte bulunmak.

15) Sendika faativetlini kamu oyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslazarast basin ve yay
ile iletisimi saglamak, sendikanin teskilatlarinin web sitelerinin gzetimin ve denetimini gergeklestirmek, basin
ilgili is ve islemleri yiritmek.

16) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve dizenle
personel istihdam fgin yonetim kuruluna teklifte bulunmak.

17) Sendikamin tambmin ve sendika ve sube faalivetierinin toplum terafindan bitinmesini saglamak amaciyla balten ve brogiirler
hazirlamak.

18) Genel baskan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yirratmek ve yetkilerini kullanmak,
MADDE 25-GENEL BASKAN YARDIMCIS| (MEVZUAT) GOREY ve YETKILER]:

1) Istisare Organlan ile ilgili programlar; haziclar ve vénetim kurulunun onayina sunmak.
2} Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programun uygulanmasini saglamak.
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MADDE 2

yonelik galigma yapmak,

tn organlar ve televizyon kurulugtan
toplantilari ve basin agiklamalarn ile

mek bu amagla yapilacak calismalara yoineltk mal ve hizmetlerin satm alinmas; yada




3) Sendikanm Titzign ve Kanun esaslarma gore vapilan dcgis_ikliklcr ile ilgili tegkilati ve yonetim kurulunu bilgilendirmek

4) Kendisine bagh bitro, persong| ve uzmanian yonetmek ve dizenti galigmalarm saglamak.

5) Istigare Organlan ile ilgili faaliyetlerin gerektirdigi ddenekierin bltgeye konulmas! hususunda Sneride bulunmak.

6) Yasa geregince T.C. Aile, Calima ve Sosyal Hizmetler Bakanhgma bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamamnda ve tam olarak

bildivir.

7) Genel bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verileeck diger gorevleri yiritmek ve yetkilerini kullanmak.

8) Sendikamin faaliyette bulundugu iskolunda kurulu bulunan karum ve kuruluglarla iligkileri duzenlemek. Bu kurum ve kuruluglarla
dyelerin taleplerine bagh olarak yazismalan yoratmek.

9) Sendikamin faaliyette bulundugu igkolunda ¢ahganlar veya savunma ve glivenlik calisanlarsyla ilgili Kamu, Kurum ve Kuruluglarn genel
nitelikli uygulamalan hakkinda gerekli inceleme ve degerlendimeleri yapmak. ltiraz veya dava yoluna bagvurulacak konulart belirlemek

10) Kamu, Kurum ve Kuruluslar tarafindan mevzuata iligkin olarak scndikadan istenen gériis ve talepleri kariglamasina yonelik caligmalan
yinitmek.

113 Kamu, Kurum ve Kuruluslar tarafindan mevzuat dizenlemeleri hakkinda istenen géniy ve dneri vazilanin hazidamak,

12} Kamu, Kurum ve Kuruluglanmn caliyma yasamuna iliskin yasal ve idari dizenlemeler hakkinda genel bagkan ve diger ydnetim kurulu
tyelerini bilgilendirmek.

13) Teskilatlardan ve iiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmasina iligkin is ve iglemteri yoratmek.

14) Tegkilatlar ve ityeler tarafindan genel merkeze bildirilen sorunlann goziimine iliskin idari islem siirecini baglatmak, bu kapsamda ilgili
kamu kurumiarinin merkez ve tagra tegkilatlan nezdinde girigimlerde bulunmak.

15) Genel bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gtirevieri yhrittmek ve yetkilerini kullanmak.

YEDINCI 8OL0IM

Genel Denetleme ve Disiplin Kurulu
JRULUNUN GOREY VE YETKILERI:
1) Genel Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafmdan, Tozogiin 16. maddesinde sayilan nitelige sahip gizli oyia segilen 3 asil Uyeden tesekk il
eder, Asil ityc say1s1 kadar da yedek tye segilir.

2} Genel Denetleme Kurulu asil ayeleri yapacaklari ilk toplantila kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportér ite bir tye segerler.

3} Genel Denctleme Kurulu. 6 ayda bir sendika merkezinde toplanip sendika calismalarimi denetlemeye mecburdur. Denetlemenin
yaptlabilnesi igin denetleme kuruly kararlanim oy cokluguyla alir. Oylann esitligi halinde. bagkanin katildsgs taraf coguniugu sayihir.

4} Genel Denetleme Kurulu defter ve denetim kurulu kararlannin mubefazasindan denetleme kurulu bagkan! denetim kurulu raportori
miigtereken sorumludur.

3) Genel Denetleme Kuntu toplantisin ve karar yeter sayist yce sayisimn salt gogunlugudur. Oylarin egit olmas: halinde baskanin oyu
karar haline gelir.

6) Genel Denetleme Kurulu toplantilanna yalmz asil iyeler katilir. Genel denctleme kurulunun yaptips toplanuitars iki sefer katiimayanin
ayeligi disser. Asil tiyelerden bir veya birkagmin kurul iiyeliginden aynlmas: halinde genel yénetim kurulu yedek dyelerden birini goreve caginr,

7) Genel Denetleme Kurulu ve tiveler denetim esnasinda gogalimak voluyla edilen smeklerin dahil olmak izere denetledigi birime ait
evrak, defter vb, belge ve dokamanlar ile ed, disket, scs ve goruntii kaydi vb, yapilan materyalteri ilgiti birimin digina gikaramaz ve denetleme is ve
iglemleri hari¢ oltak izere herhangi bir amagla kullanamaz bu hitkme aykin harcket cden kurul oiyesi bu durumla simirli olmak tzere yonetim
kurulunun dnerisiyle genel disiplin kuruluna sevk editir.

8) Genel Denetleme Kurulu, sendika Tizigine wygun olarak idari ve mali denetimi yapar, ara raparunu sendika bagkanligina verir, Devre
sane raporunu da Genel Kuruluna sunar.

9) Yonetim Kuruly faalivetlerinin genel kurut kararina uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler.

10} Yénetim kurulunun ¢agns: tzerine, subelerinde gerekli denctimi vapar. ¥onctim kurulundan genel kurulun gerekgesini de belirterek
olaganisti toplantiya cagrilmasini isteyebilir, Sendika lazugiinde gosieriten diger denctleme gorevlerini yapar,

11} Genel Denetleme Kuruly, yaptin denctleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali iglerinde usulsiizlik veya yolsuzluk gordiigi
takdirde durumu Genel Yonetim Kuruly baskanhifina bir raporla birlikic bildirir. Sorusturmay: derinlestirmek dzere Yezum gordigh takdirde yukarida
belirtilen fiil veya fiilleri igleyenlerin gegici olarak garevden ¢l gektirilmesini isteyebilir.

12} Yanetim Kurulunun, Denctleme Kurwlunun bu istegini kabul etmemesi. yolsuziuk veva usulsizl ok yaptif iddia edilenlere gorevden
¢l gektirmeme kararinda israr etmesi halinde, Denetleme Kurulu, Genel Kurulun olaganistiy toplantiya ¢afinimasing isteyebilir. Bu halde Genel
Denetleme Kurulunun oy birligi ile karar vermesi sarttir.

13) Gdrevden bu yolla el gektirilenlerin, Genel Kurulunea gorevlerine iade veya sendikadan ihraglanna karar verilebilir. Gorevierine iade

edilenlerin gorevden el gektirildikleri sireye ait sendikedan almalan gereken tcrel veya sosyal haklan sendikaca ddenir. Sendikaca ihracina karar
verilenler hakkinda gerekiyorsa yarg: mercilerine bagvurutur.

14) Genel Denetleme Kurulu, denetim gérevi calismalarin yaparken 26 Kastm 2013 tarihki ve 28833 savili resmi gazetede yayinlanan
“Sendika ve Konfederasyonlarmun denetim esaslan ve tutacaklan defierler il Topiu 5 Stzlesmesi sicili hakkindaki Yonetmelige ve tiizik
hikamierine uymak zorundadir,

15) Genel Denetleme ve Sube Kuralunun ¢alisma usul ve esaslar genel denctleme kurulu Gyelerinin katilimiyla gencl yénetim kurulu
tarafindan hazirlanarak yiirirlige konulan yonetmelikle befirlenir.

MADDE 27-GENEL DiSIPLIN KURULUNUN YAPISI GOREV V|

A-Yapisi:

1) Genel Disiplin Kurulu, Merkez Genel Kurulunca gizli oylu segilen 3 asil ve Iyedek yeden tegkit eder.

2) Genel Disiplin Kurulu asil iiyeleri yapacaklar il toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportér ile bir liye scgerler.

3) Genel Disiplin Kurulu dyelikletinde herhangi bir nedenle bosalma oldupu takdirde yerine Genel Yanetim Kurulu karan ile en fazla oy
alan yedek tiye getirilir. Disiplin Korulu en az iki Gye toplarr. Disipkin kurulu oy goklugu ile karar verir. Oylarin esitl i halinde bagkanunin oyu ¢ift
sayilir. Disiplin kurulu genel yonetim kurulunun talebi izerine toplunir. Yapilan tafep dzerine toplantinin yapilmast zotunlu olup, yapilacak toplantiya
mesru mazeret haricinde katifmayan ayeferin ayelikleri kendiliginden diiger v¢ yonetim kurulu karari ile yedekteki bir iiye goreve cagnimn.




B-Girev ve Yetkileri:

1} Gene! Disiptin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunca sevk edilen isler ile Sube Disiplin Kurulu karalarima itiraz eden tiyelerin miracaati
tizerine inceleme ve sorusturma yaparak karar verir. Genel Yonetim Kurulunca itiraz, editen Sube Disiplin Kurulu kararlanni inceleyerek karar verir.
Genel Disiplin Kurulu kurula intikal eden olaym ozelligine gore makul sire igerisinde inceleme ve sorusturmasisi tamamlayarak kararnt vermek
zorundadir. By siire 3 ayr gegemez,

2} Jube Disiplin Kurulunca verilen karalan itiraz dzerine incelemek. Genel Yonetim Kurulunca kabul edilmeyen bir mazeret nedeni ile art
arda iki sefer veya iki ayda toplam lg sefer yonetim kurulu toplantising katlmayan genel yonetim veya sube yonetim kurulu avelerini gérevden
gegici almak ancak, Genel Disiplin Kurulunun bu wr bir karar atabilmesi isin sube veya genel yonetim kurulunun geriye kalan dyelerin % non karan
ite Genel Disiplin Kuruluna sevk edilmesi gerekir. -

3} §ube Disiplin Kurulunca verilen kararlara genel disiplin kurulu nezdinde itivaz edilmesi 0zetine Genel Yénetim Kurulu tyelerinin
konuyla ilgili porising sorar genel ydnetim kurulu bir hafla iginde goriisint bildirir. Genel disiplin kuruly bunun tzerine sube disiplin kurulunca
verilen karari deSistirir, Onaylar veya iptal eder.

4} thraci gerektiren hallerde genel kurula sunmak tzere teklit tasanst hazirlar, Disiplin kurulu, sendika subelerinin disiplin kurullar
tarafindan sendika dyeteri hakkmda verilen ve ilgilerince itirazen incelenmesi istenilen disiplin kurulu karartarim inceter sonucunuy gereginin yapilmast
igin ilgili sube bagkanhigina gonderir ve sube tarafindan sendika disiplin kurulu kararina gore islem yaptftr. Ancak distplin kurulu jube disiplin kurultar:
tarafindan sendikadan ihract gerektiren sugtar hakkinda hazirlanan raporlart inceleyerek gorisi ile biriikie genel yonetim kuruluna sunar, Genel
yonetim kurulu sube yoneticileri hakkinda karar verir.

5) Disiplin Kurutu ¢alismaya baglamasindan itibaren en gee 7 gon iginde karar vermek zorundadir.

6 Disiplin Kurulu karina ilgilinin merkez genel kuruluna itiraz hakks vardir. Ancak. karann kendisine tebliginden itibaren 7 gin iginde
genel kurula sunmak dizere genel ytnetim kuruluna itiraz etmeyen ilgili hakkinda genel disiplin kurulu karar kesinlesmig olur.

7} Ihrag istemi olarak hakkinda iglem yapilan ytineticiler hakkinda genel kurufdan karar verilineeye kadar giirevden gegici uzaklastinlmas
zorunludur.

Genel disiplin kurulu su cezalan verir;
a) jhtar

b} Kinama,

c) Maag Kesme,

d) Gorevden gegici uzaklastima,

SEKIizZINCi BOLTM
Sube Organlarn
ADDE 28-SUIBE GENEL KURULLU:

a) Sube Genel Kurul, subenin en yiiksek orgam olup 4 yilda bir genel yonetim kurulunun karar ve uygun gordilgo arihte yapihir. Sube,
Olagan gene! kurul strelerini 4 yilr gegmemek kuaydiyla serbesipe belirler. Suresinden tince vapilan genel kurul, Olagan genel kurl olarak kabul
edilmez. Sube yonetim kurulunun veya denetleme kurulunun oy birligi ile tekhifi ile veya ye veya delegenin 1/57inin talebi ile genel ynetim
kurulunun alacafr karar ve belirledigi taritte olaganiista genel kurul yapilir, Bu istemde toplantinin ne igin yapimak istedigi gerckgeleri tle belirlenir.
Genet kuntla gagn genel yonetim kurulu tarafindan yapiiw. Genel kurul toplanusmmn glindemi yer 8ln ve saati en az 135 gin o yerin en biyik malki
amirine bildirilir. Genel kurul gisndeminde segimler olmas halinde yetkili segim kuruluna bildiriimesi zorunludur.

Olaganiistii genel kurul toplantilarinda gtindem digi korutar gordsilemez ve gindemin degistirifmesi igin teklifte bulunamaz.

Uye sayis1 500°den az olan subelerde genel kurut Gyelerle vapilir. Oye sayist $00°den fazla olmas halinde delegelerle yapilir.

Delegelerin segim gekli ve usuld ile sahip olmatan gercken sarttar merkez genel kurulunca kabul edilen ve bu tizigin eki olan genel kurul
ve delege secim yonetmeliginde belienmistir.

Delegelerin delegelik sifattary, segildikleri genel kuruldan baslar. Miiteakip olagan genel kurul icin yapilacak delege seqimi tarihing kadar
devam eder.

b} Bir 6neeki donemde segilen yonetim, denctim ve disiplin kurulu asil siycteri genel kurula delege olarak katihirlar.

MADDE 29-SUBE GENEL KURULUNUN YETKILERI:

Sube Genel Kurulunun baslica garev ve yetkileri sunlardir

1) Organlanin segimi,

2) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kuarulu raporlanin gérisidmesi,

3) Sube Yonetim Kurulu ve $ube Denetleme Kurulunun ibrasi,

4) Merkez genel kuryluna katilacak delegelerin segimi,

5) Mevzuat ve Tiziikte belirtilen diger istemlerin ve yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamig konulann karara baglanmas,

6} Sube Genel Kurullanmin mali ibra yetkisi yakiur,
MADDE 30-SUBE YONETIM KURULUNUN TESEKKUIL{ VE GOREVLER|:

$ube yonetim kuruly, biri sube baskam almak Urere, 3 asi Oyeden tesekkil eder. Sube yonetim kurulu, sube genel kurul detegeleri
arasindan serbest, esit, gizii oy, agpik sayrm ve dokim esasma gore sceilirler. Sube genel kurul detegesi olmayantann, sube bagkam veya sube yonetim
kuruly tyeligine aday olabilmeleri, sube genel kuruly defegelerinin teklifiyle olur, Adaylar, gube baskani veya sube yinetim kurulu tiyesi aday1 olarak
se¢ime girerler. Sube baskani, tek dereceli adaylik esasina gore segilir. Diger yonetim kuryly tyeleri, ynetim kurulu iyeligine aday olanlar arasindan
segilir. Sube bagkat ile birlikte sube yonetim kurulu g (3) asif iiyeden tesekkal eder. Asit Gye sayisi kadar yedek ybnetim kurula yesi segilir.

Subelerin iiye saytlarina gore, sube yonctim kurulu tyelerinin sayisin ve unvanlanns belirler. Sube yonetim kun:lu, gorey btloming
segimlen takip eden bir ay iginde, gencl yonetim kuralunun gorevlendirecegi diyenin gozetiminde ve gencl yénetim kerulunun onay: ile yapar. Aksi
takdirde goirev bolimil, genet ybnetim kurulunca resen yapihr. Sube yonetiminde gorey degisikligi, sube yonetim kurulunun yaztle talebi ve genel
yonetim kurulunun gorevlendirecegi dlyenin pozetiminde, genel yonetim kurulunun onay ile yapihr.
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Sube vinetim kurulunun gorev ve yetkilerl sunlardir;
1} Harcamalanin usule uygun olarak yapilmasimn saglanmas ve bunlarin karara buglanmas: safhalarla ilgili kararlann onayh birer

omeginin sarf evraki ile birlikte incelenerck ve gerefi

yapilmak dzere sarfin yapildig: ay1 takip eden aym onuna (10} kadar sendika merkezine
gdndermek,

2} Sube genel kuruluna sunulacak gahisma raporunu hazirlamak ve gene! kurulu toplantiya safirmasini genel yonetim kuruluna teklif
eimek,

3) Sendikalar ve toplu s6ziesme kanununun 27. maddesinde belirtilen esaslar dahilinde isyeri sendika temsilcisini tayin editmesi igin genel
yonetim kuruluna teklifte bulunmak.

4) Subenin yetki ve sorumluluk alanmda bulunan fyyerlerinde, Gye kayil etmek, aye kayil ve Oyelikten gekilme bildirimlerini siresi
tgerisinde genel merkeze géndermek.

5) Subeye bagh igyerlerinde calisan dyclerin her tirli miracaatlarini incelemek, igverenler ve ilgili mercilerle itiski kurarak
sonuglandirlamaya galtsmak, mali konularda halledemedigi konulari sendikaya intikal ettirmek.

6) 6356 sayih Sendikalar ve Toplu is Kanununun 18. maddesi gercgince, aidat kestirilmesi igin ye isgilerin listelerini zamaninda isverene

gondermek. Uyelik ve dayamisma aidau kesintilerinin sendikann bildinmis oldugu banka hesabina yatirilmasiy, dyelik ve dayanigma aidatt: kesinti
listelerinin sendikaya gonderilmesini talep ve takip clmek.

7) Sube genel kurulunca ve sendika vetkili orgentannca verifecek diger porevleri yapmak.

8) Sube yanetim kurullann Tozok ve i¢ viinetmetik haricinde masraf yapamaz ve highir kimseye borg para veremez.

9) Sendika yetkili organlan ve genel yénetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

10) Her ay kendisine bagly igyeri temsitcilerini temsilciler meclisine ¢agirarak gindem ve sonuglarini bir rapor halinde genel merkeze
hitdirmek, mutat toplanti tarihleri bir hafta olaZantisti toplants tarthleri ise iig (3) gin dnce genel merkeze yazih bildirilir.

11} Faaliyet siurlar) dahilinde bulunan isyerlerinde drgitlenme caltsmalarr yapmak.

; ; LSASLARIL:

Sube Yonetim Kurulu, ayda bir olagan olarak toplanis. Sube bagkam veva yoklugunda kendising vekalet eden sube yonetim kurulu Gyesinin
cagrist izerine olafanistl olarak toplanir.

Sube Yonetim Kuruiunun, toplant sayisi iiye tam sayisimi salt goguniugu, karar ogunlugu ise meveut Oyelerin salt gogunlugudur. Oylarin
esitligi halinde toplantiya baskanlik eden liyenin ayu gift sayihr. Oylamarn gizli veya agik yaplmas: Yonetim Kurulu karanna baghdrr. Sube y8netim
kurutu tiyeliklerinden bogalma olmasi halinde, en ¢ok oy alan yedek Give ile tamamiarnr.

Sube yonetim kurulu fiyelerinin maag ve sair dzlok haklan genel kurulda kabul edilen bitge dahilinde genel yonctim kurulu tarafindan
gikartlacak bir yonetmelik iie belirlenir,
MADDE 32.8UBE YONETIM KURULUNU

1) SUBE BASKANI:

Sube bagkam, Sube Yonetim Kurulu adma subeyi temsil cder. Sube Yonetim Kuruluna ve subede kurulacak kom isyonlara baskanlik eder.
Liizumu halinde toptant veya komisyan baskanligim yénetim kurulu tyelerinden bitine devredebilir,

Sube bagkam subedeki batiin biirolarn amiri olup her tark calismalan denctlemeye ve tetkike yetkilidir.

Sekreter ile yube yazismalarim, mali sekreter ite muhasebe, teskilat sekreteri ite teskilatlanmay, egitim sekreteri ile egitim ile ilgili evraka

imz# eder. Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gorevli sekreter veya yonetim Kurulu iiyelerinden birisi ile birlikte ¢ift imzayla para
ceker.

N GOREY BOLUMIU VE YETKILERI:

2) SUBE SEKRETERI:

Sube bagkanmm bulunmadigy zamanlarda bagkanmn gérev ve yetkiterini kullanir. Sube bitrolanini yonetir. Subenin faalivet sahasinda
bulunan sendikasiz veya bagka sendikalara e iggilerin sendikaya trye olmast i¢in gerekli galismalan yapar. Sendika tiyelerinin mesleki ve sendikal
egitimlerinin saglanmas igin her tirlii wedbiri alir. Sube yonetim kurule gimdemini hazirlar. Sube yénetim kurulu ve sube hagkani tarafindan verilen
sair grevlerd yerine getirir,

3) SUBE MALI SEKRETERI:

Sube mali sekreteri gubenin mali konulardaki islemlerini Tazik ve Ydnetmelik hikiimleri gercevesinde yerine getirir,

MADDE 33-SUBE DENETLEME KERULU:

1) Sube Denetleme Kurutu, Genel Kurul taralindan segilen Ui asil. 0¢ yedek Oyeden tegekkal eder, Kararlarim oy goklugy ile abr.

2) Sube Denetleme Kurulu, sube yénelim kurulunun faaliyellerinin genel kurul kararlanina uygun olarak yapilip yapiimadiim denetler.
Sendika Tizogone uygun olarak gerckii denetimini yapar. Ara raporunu sube haskanina verir. Devre sonu raporunu Sube Genel Kuruluna sunar.

3) Sube Denctieme Kurulu toplanularna yalnez asit dyeler katihr. Asil gyeferden bir veva birkaginin kurul oyeliginden ayrilmas: halinde
Sube Yanetim Kurulu yedek tye secimindeki en ¢ok oyu alandan baglamak sureti ile yedekleri gareve ¢agunir. Deneticiler denetimleri esnasinda
sendikaya ait evrak veya defterleri sendika subesinden digarya gikamimazlar.

MADDE 34-SUBF DISiPLIN KURULU:

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel kurulu tarafindan segilen tig asil ve iig yedek tyeden tesekkil eder. Karalarin oy goklugu ile alir. Sube

BDisiplin Kurulu, sendika Tizigine, amag ve ilkelerine aykiri hareket eden sendika Oyeleri hakkinda sorusturma yapar, ihtar cezas verir,

Sube Disiplin Kurulu, ihtarm disindaki eczatan gerektiren suglar hakkinda hazirlayacags raporlan, genel merkeze gonderilmek tizere sube
baskanina sunar.

DOKUZUNCU BOLUM
istisari Organlar
MADRDE 35-BOLGE TEMSILCILIGI:
Genel merkez ile igyerleri ve subeler arasinda ve il ilge temsilcilikleri ile diger organiar arasinda koordine ve dayamgmay saglamak. Genel
Yonetim Kunilunca veriten talimatlan yerine getirmek. Boigede geligen olaylarla ilgili olurak yaptigl tespitleri ayhik raporlar halinde yonetim kuruluna
bildirmek tizere yonetim kurulunun karan ile taal iyet bilgesi yonetim kurulunca belirlenen bolge temsileiligi kurulabilir.
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Bolge temsilciligi bslge temsilcisi tarafindan yonetitir. Genel Yonetim Kurulu mahatli sartlara uygun olarak bolge temsilciliginde gerckli
unvanlan belirleyerek kadrolar tahsis edebilit. Ayrica bolge temsileiligi kurulmadigy hallerde faalivette bulunmak tzere balge temsilcisi unvan ile
bir kigiye yetki verilmesi de mimkindér,

Bolge temsilcilikleri Yonetim Kurulunea gikarilacak bir yonetmelik dahilinde caligmalanini yapariar.

MADDE 36-{L. VEYA ILCE TEMSILCILIKLER:
Genel Yonetim Kurulunea uygun gériilen il veya ilgelerde temsileilikier kurulur., 1l ve ilge temsileiliklerinin atanmast teskilat sekreterinin

teklifi ve genel yonetim kurulu karanyla olur. Lozume halinde atanmalardaki usuller izlenerck grevden abmidar v bagll olduklan organlanin
talimatlan ve sendikann amaglan ve ilkeleri dogrultusunda taativetterini sordiinirter.

Genel Yanetim Kurulu mahalli sartiara uygun ofarak il ve ilce temsileiliklerinde gerekli olan unvanlan belirlenerck kadrolar tahsis edehitir.
It ve ilge temsifcilikleri genel yonetim kurulu tarafindan ¢ikanlacak ytinetmelik iginde cahgmalarin yapar.

MADDE 37-1SYERI SENDIKA TEMSILCILIGI:

[} dsyeri sendika temsilcileri, 6356 sayil Sendikatar ve Toplu Is Sazlesmesi Kanununa gore genel yonetim kurulunun gikardig yoneimelik
dahilinde secimie gareve tayin editider.

2} Atanan isyeri sendika temsileileri, liste halinde igverene bildirilir ve igyerinde derhal ilan edilir. Atanacak isyeri sendika temsilcilerinin
belitlenmesinde demokratik ilkelere uyulur. .

3) Gorev esnasinda 1/3'0niin veya ydnetim kurulunun karartyla temsilciler hakkinda giiven talebinde bulunulabilir, Isverinde ¢ahsan
iggilerin salt ¢opunlugunun gtiven verilmemesi halinde temsileilerin gorevleri sona erer.

4) Sube ybnetim kurulu veya isyerinde cahisan isgiterin £/3°0n0n teklifi genel yonetim kurulu karar ile temsiiciler gorevden almabilirler.
Temsilcilerin goreve atanmasinda gérevden alinmasinda demokratik ilkelere riayet edilir.

MADDE 38-TEMSILCILERININ GOREVLERI;
1) Sendika st organlan ile sendika igyeri kurullar ve dyeler arasindaki iligkiyi ve diizenli caltsmay saglamak.
2) Ayda bir kendi aralarinda toplanarak isyerinin problemlerini goragmek, bu konuda vetkili organlara tekliflerde bulunmak.
3) Uyelerden gelen sikayet ve onerileri ghzomlemeye caligmak, ¢oziimlcyemediklerini ilgili organlara bildirmek.
4) Yasalar ve toplu ig sézlegmesi ile kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

ONUNCU BOLUM
Uzmanhk Birimleri ve Cahsanlar

MADDE-3% GENEL BASKAN DANISMANLARI;

Genel Bagkan teklifi ve Genel Yonctim Kurulunun karartyla atanir. Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri
yerine getir. Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kuruluna karss sorumludur. By kisilere yaptlacuk 6demeler genel yonetim kurulu karan ile belirlenir.

MADDE 40-SENDIKA PERSONELI:
Sendikada gérev yapacak personel, Genel Yonelim Kurulu karart ile ise alinir. Personelin sendika hizmetine almmass, Ocretlerin takdiri,
gorevierinin belirlenmesi, isten gikariimass, Yénetmeliklerin hazirlanmas), uygulamaya konutmas, Genel Yénetim Kurulunun vetkisindedir.

ONBIRINCI BOLIM

Mali Hiikitmllikier
MADDE 41-SENDIKANIN GELIRLERI:

Sendikamn geirleri sunlardir,

1) Uyelik ve dayanigma aidati,

2) 6336 sayils Sendikalar ve TIS Karnununa gore yapaca faaliyetlerden saglanacak gelirter,

3) Bagular,

4) Eglence, miisamere, konser ve bunun gibi faaliyetlerden saflanacak pelirler,

5)Mameleklerinin gefirleri,

6) Mal varkiginin devir, temkik ve satislarindan elde edilen gelirler. nakit meveudunun %40 ndan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi
tegebbiislere yatirm yapilmasi halinde, olugacak kar paylart.
MADDE 42 SENDIKANIN GIiDERLERI:

1) Sendika amaglan ve fualiyetieri disinda harcama ve bagista bulunamaz. Sendika gelirlerinin %
bilgi ve tecribelerini arirmak igin kullanmak zorundadir, Sendika envanter defterlerini kayit edilen ve d
malzeme hakkinda gider olarak iglem vapamaz.

2) Sendika geliclerinin el verdigi olciide burs verebilir, vakif kurabilir, kurulan vakfi
malvarhgim vakfedebilir, 1eknik ve mesleki egditim tesisleri yaptirahilir ve bunjar isletebilir.

4) Uye olunan tist kuruluglara 6dencn ayelik aidatlar) ve diger katki paylar,

5) Kanun, Tozik, takmini biitge hitkimleri ve genel kurul kararlan geregince yapilan her ttirla harcamalar.

6) Scndika aidat gelirlerini almaya bagladi sarihten itibarcn Profesyonel Yoneticiter, Onursal Genel Bagkan ile teretli personele ve amatéic
ydneticilere ddenen ticret ve hakk: huzurlarin toplami sendikanm gelirlerinin % 60' m gegmemesi, geytigi takdirde profesyonet ve amator yoneticilere

verilecek Dcret zamlarmin dondurubmas) ve Tazik hokimlerine gore Gene! Yénetim Kurulu tarafindan ¢ikanlacak yonetmelik hitk@mlerine giyre
diizenlemesi,

10°unu dyelerin teknik ve meslek; egitim
emirbag simifina giren her tirlis csya ve

n devamiiigmin saglanmasi amaciyla gerekli

T) Egitin ve basin yaymn masraflar,
8) Genel yonetim kurulu keraryla ve nakit meveudurun yizde onunu agnramak kay

dogrudan veya yetkili makamiar aracilifiyla konut, cgitim ve saghk tesisleri kurulmas: amac
nakdi yardimlar.

diyla, yurt igi ve yurt digindaki dogal afet balgelerine
ivla kamu kurum ve kuruluglarna yapilacak ayni ve

MADDE 43-SENDIKA AIDATI:
1) Sendika yelik ve dayanisma aidall igcinin bir ginlik yevmiyesi tutaridir..

2) Uyelik aidatim 6demeyen ayeter (hastalik hali hari¢), sendikanmn sagfayacafii hak ve menfaatlerden yaralanamaz,
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3) Ozel, kamu ve tageron isletme/igyeninde calisan iyelerin ve bu maddeye gore hesaplanan aylik dyelik aidatlanm Genel Yénetim Kurulu
azalimaya yetkilidir.

MADDE 44-YOLLUKLAR ve {ICRET KAYIPLARI:

a} Sendika ve subelerinde gorev yapan vonetici ve personelin yol, konaklama, yemek gibi masraflan ile personelin yoliuklar sendikaca
adenir,

b) Sendika Genel Kuruls toplantisina katilan delege veya diyelerin yol masraf, yolluklare ve varsa Gicret kayiplan sendika tarafindan
kargilamr.

<) Egitim seminerleri, temsilciler meclisi gibi sendikaca dozenlenen topiantilara ¢agrian iiyclerin yol masreflan sendikaca karsiantr.

ONBIKINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimltilikfer

MADDE 45-YASAK FAALIYETLER:

6356 Sayih Sendikatar ve Toplu I Sozlesmesi Kanunundaki vasalara aykin harcket edemez.
MADDE 46-SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER;

Sendika. agafida yazil defier, dosya ve kayitlan ttmak ve fisleri diizenlemek zorundadir.

a) Uye kayit ve iryelik sona erme listeleri,

b} Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kunylu, Disiplin Kurulu karar defierleri,

c) Gelen ve giden cvrak kayit defierleri ile zimmet defterleri.

d) Aidat kayitlan yevmiye ve envanter deflerleri ile defteri kebir,

@) Gelirfere iligkin kayit ve defierler,

) 04.01.1961 tarihli ve213 sayih vergi usul kanununa gore demirbag sinifina giren her 10rli egya veya malzeme demirbag defterlerine
kaydedilir.

Yukarida yazih defterter her olagan genel kunulu izleyen 15 gin iginde notere tasdik ettirilir, Sendika, tutmakla yikim1a oldugu defler ve
kaynlar diginda yardune: defierlerde tutabilir,

Sendika, defter, kayit ve figleri ait ofduklan yil, takip eden takvim yilindan baslayarak 10 yil siire ile muhafaza eder.
MADDE 47-BiRLESMEY ECEK GOREVLER:

1) Genel Kurulu harig, sendika zorunlu organtarindan birine segilen, bagka bir goreve secilemez,

2) Sube Genel Kurulu harig, sube zorunlu organlanindan birine segiten kist bir diper goreve secilmez,

3) $ube zorunlu organlarina segilerck profesyonel olarak garev alanlar sendika zorunlu organlarna segildikleri takdirde gérevlerinden
birini tercih etmek zorundadir. Bu terci seildikien sonra (1} ay iginde kullamlabilir. Tercihini bu sore igerisinde bildimeyenler sube zorunlu

organlanindaki gorevierini tercih ve sendikadaki gorevierinden istifa ctmis sayilirlar.

MADDE 48-KIDEM ODENEKLER] ve SOSYAL GUVENLIK HAKLARL
MADDE 48-KIDEM ODENEKLER] ve SOSYAL GOVENLIK HAKLARL

a) Sendika personelinin is akitleri sendika tarafindan fesih edildigi zaman kendilerine, s Kanununun hikomler ile tabi oldugu personel
y4netmeligi hokimleri uygulanir,

b) Genel yonetim kurulu ve profesyonet sube yénetim kurulunda gtirev almalan sebebi ile galiguiklan igyerterinden aynilanlara yeniden
seilmedikleri takdirde eski isyerlerinde ig alana kadar bir ay moddetle sendikaca en son almss olduu maas sdenir, Sendika organlannda
gérevlendiritenlerden birisi veya birkagt bu tiztik hitkimlerine uygun sendikal harcketleri vizgnden adli takibatz ugramass mahkum cdilmeleri halinde
genel ydnetim kurulu toplanarak konuyu goristr, yapilan incelme sonunda tahkikal ve muhkumiyete ugrayan gorevlilere neticeye kadar kendisine
veya ailesine licretleri odenebilir, Sire kidemlerine dahil edilir, Bu stire igerisinde meydana gelecck teret artislan maaglarina yansitlir,

¢} Sendika profesyonel yoneticilere, her takvim yih igin dort ayhik teretleri tutanindan Gene) Kurulea tespit edilen ikramiye odenir.

d) Profesyonel olarak sendika genel ynetim kurulu bagkan ve (iyelerine veya sendika subesi yonetim kurulu bagkan ve iiyelerinden gorev
alanlara yeniden seqilmeleri veya 6liim, malulivet, emeklilik gibi nedenlerle g6revierinden gekilmeleri, istifa etmeleri se¢ime girmemeleri halinde
kendilerine sendika profesyonel olarak gecen her vl igin genel kurulca belirfenen briit Geret tutarinda hizmet ikramiyesi olarak odenir.

Yéneticilerin galigttklan dénemlere ait hizmet ikramiiyesi ve sair alacaklar donem sonunda ddenir. Yeni doneme ait hizmet ikramiye
baslangie eski doneme ait hizmet ikramiyesini almdig tarihtir.

€) Profesyonel genel merkez ve sube profesyonel yoneticilerine 30 gun dcrethi izin verilir. Bu konuda yonetim kurulu tarafindan bir
yonetmelik diizenienir.

f) Sendika yoneticileri ile sendikada gareviendirilen personelin gorevleri ile ilgili olarak ugrayacaklan kazalardan dofayt dlamleri halinde
miras¢ilarma bir yillik briit tereti toplami net olarak, maluliyctleri halinde maluliyet oranlarmg gore yukaridaki miktarlas asmamak kaydiyla sendika
yonetim kurulu tarafindan tayin olunacak miktarda sosyal yardun yapihr. iigililerin kanunlardan dogan diger haklar saklidir. Dava agildig takdirde
yapilan bu deneler hikme konu meblagdan mahsup edilir.

2) Sendika ve sendika subesi_ yoneticilerden bir veya hirkag) ana yasa ve 6356 saythi sendikalar ve toplu is stizlemesi kanununun saydig

konu ile ilgili su¢lar diginda sendikal faaliyet scbebi ile adli takibata ugramasi veya bu sugtan mahkum edilmesi halinde yonetim kurulunca gerekli
tedbirler alumr.

Bu yéneticilerin tazminata mahkum olmalan halinde bu tazminat sendikaca ddenir.

Aynca bu yoneticileri savunmalan icin avukat verilecegi gibi muhkum olmalan halinde tahlivelerine kadar ocreti esi, gocuklarina yada
kendisine verilir,

MADDE 49-MAL BHL.DiRIM]:

Sendika ve sube yonetim kurulu dyeleri goreve segildikleri tarihten itibaren 2 ay icinde kendilerinin eslerinin ve velayeti altindaki
cocuklarinm mal bildiriminde bulunulmas hakkindaki yonetmelik hikamlerine uygun olarak doldurulacak mal varligi beyanm dzlik dosyasina
konulmak tzere, Genel Yénetim Kuruluna vermek zorundadir.

Sendika ve gube yedek yonetim kurulu Uyeleri asil Uye olarak goreviendirildikleri tarihten itibaren 2 ay iginde kendilerinin cslerinin v

velayeti altindaki gocuklanmin mal bildiriminde bulunutmasi hakkindaki yinetmelik hilkiimlerine uygun olarak doldurglacak mal varlif beyamn
ozlik dosyasina konulimak, iizere Genel Yonetim Kuruluna vermek zorundadir.
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Genel Yonetim Kurelu tarafindan sendika ve sube yonetim kunily dyclerine mal varlif bildirimlerimi testim ettiklerine dair belge verilir.

Bu belgeler sendika veya subelerinin yonetim kurullarinin karar defierlerinin azel bir sayfasina yazidir. Bu sayfa denetieme kurulu tyeleri tarafindan
imzalanir,

Mal bildiriminde bulunan kigiler gorev siresi sonunda tekrar secilseler hile kanun ve ilgili yonetmelik hitkimterine uygun olarak yeniden
mal bildiriminde bulunmak zorundadir. Sendika ve subelerinin yonetim kuruiy tyeleri mal bildiriminde bulunmas: hakkinda yonetmeligin 10, maddesi
gercgince egleri, velayeti altindaki qocuklan ve kendilerine sahsi mal varliklarmda snembi bir degisikiik oldugunda degisikligi izleyen | ay icinde
yeni edindikleri mal ve hak gelir ve alacak ve borglara minhasir bulunmak tizere ck mal bildirimi vermek zorundadir. Mzl bildiriminde bulunulmas:

hakkinda yonetmeligin 8. maddesinde gosterilen mahivet ve miktardaki malin iktisabs ile hak alacak veya gelir saglams1 veye bor¢lanmasy mat
varliginda snemli degisiklik sayaiir,

Sendika ve gubelerin yonctim kurulu iveleri devami sirasinda sonu (0) ve (3) ile biten villarin en ge¢ subat ayi sonuna kadar mal
bildirimlerini yenilemek zorundadir, Sendika ve sube ybnetim kunitlu Gyeleri gorevlerinin sona ermesi halinde aynilma tarihini izleyen | ay iginde
bildirimlerini vermek zorundadir. Siiresi iginde mal bildiriminde butunmayana sendika yanetim kurulu tarafindan ibtarda bulunulur, Mal bildiriminde
bulunmak zorunda olan sendika veya sube yonetim kurulu uyesi thiann kendisine tebliginden itibaren 30 glin icerisinde bildirimde bulunmak
zorundadir. Aksi takdirde hakkinda 3628 sayili kanun hikomleri geregince iglem vapilir,

MADDE 56-CESITLi HUKUMLER;

a} Genel Yanetim Kuruly, Tiiz(ige uygun olarak Yonemmelikleri hazirtar, uygular ve gerekli gordugn degigiklikleri yapar.

b) Sendika, genel bagkan ve yonetim kurulu @iyelerinden herhangi birinin sendika admm kullanilmas) sarti ile birlikte ¢ift imza ile borg
altina girer.

<} Sendika adna bagarih ¢aligmalarda bulunduklan tespit edilen sendika iiyesi, isyerl temsileisi, sube yoneticileri ve sendika personeling
genel vonetim kurutu karariyla 6da] verebitir. Odiilin mahiyeti ve miktari her olay igin genel yGnetim kurulunca ayrica tespit edilir.

d) Genel yonetim kurulu yiiksckokulda okuyan sendika iiyesi iggilerin gocuklarina kargihksiz burs vermeye yetkilidir. Genel yonetim
kuruly her egitim yiitnda burs verebilecek sahisiarn say)sim bursun miktars ve 6grencilerde aranacak diger sartlan belirler.
MADDE 51-SENDIKANIN FESHI VE MALLARIN DEVRI:

Genel Kurul*un toplant: yeter sayisi tlye veya delege tam sayisinin salt goguniugudur.

Merkez genel kurulu sendikanin feshine karar verebilir. Merkez pencl kurulunca, sendikanmn feshine karar verebilmesi i¢in merkez genel
kurulun karar yeter sayisimin toplantiya katilan Giye veya delege say1simn salt gopunlugudur,

Birinci toplantida ¢ogunlugun saglanamamasi sebebi ile toplantinin ertcienmesi durumunda ikinci toplantida ¢ofuntuk aranmaz, ancak bu
toplantiya katilan Oye veya delege savisi yonetim ve denetieme kurutarimn ye tam sayisimih iki katindan az olamaz. Merkez genel kurulunca
sendikanin feshine karar verildigi tekdirde veya kanuna gore sendikanin mimfesih edilmis sayrimas halinde genel kurul karaninmn bulunmamasi veya
devrin ilgili kurulug tarafindan kabul edilmemesi halinde tasfiye sonucunda kalacak paralar issizlik stgortasi fonuna aktarilacak, ve mallar Tarkiye Is
Kurumuna devredilecektir.

MADDF. 52.YONETMELIKLER;

Sendikanin amaglarinin gergeklesmesi, ¢aligmalarimn daha dizenli yuriitilmesi igin bu Ana Tiziige avkin olmayan yonetmelikler
dizentenerek uygulanabilir.

Bu Ana Tuzikte dngortlen yonetmelikler, Genel Yénetim Kurulu tarafindan éncelik simsina gore haziflamp karar baglanir ve yirarlage

konur,
Uygulamaya konulan ydnetmetikler, bu Ana Tuzigin aynimaz pargalaridir.
MADDE 53-TUZUK DEGISIKLIGI:
Sendikanin Ana Tuztizinde yapilacak degisiklikler, karar yeter sayist Oye ve delege tam sayismin salt goguniugudur. Sendikamin Ana
Tuzoginde yapilacak degigiklikler, karar yeter sayis: ye ve delege tam sayismm salt gogunlugudur. Ancak, kanunla zorunly kilinan hallerde ve
yetkili merciinin talebi dzerine yapilacak tizak degisikliklerinde karar yeter sayist diye veya delege 1am sayssinin salt gogunlugu aranmaz.

Sira No: Ady Sovadi H T.C. : Meslegi:

1- YUSUF YILMAZ tsei
Cuma Meh. Kayalk Sok. No: 5 Soma/MANISA

2- AHMET TOSUN Isgi
Atatiirk Mah. Sehit Piyade Er Levent Kaymaz Sok. No: 18/1 Soma/MANISA

3- OUMIT SAGLAM Isci
Cumhuriyet Mah. Zambak Sok. No: 17/2 Soma/MANISA

4- UmiT AG1Z isgi
Nihat Danigment Mah. Mehmet Topeu Sok. No: 21/3 Soma/MANISA,

5- ISMAIL DURAN ] Isci
Zafer Mah. Tuna Cad. No. 45/1 Soma/MANISA

- MURAT SOGUKKUYU Isgi
Adnan Menderes Mah. 1073 Sok. No: 6/5 Kegitren/ ANKARA

7- HASAN SiPAYi isgi

Galpmar Mah. 141. Cad. No: 13/2 Alundagi/ANKARA

) l-S_eggiikaya herl_langi bir bigimde katkisi, emegi ve yardimi pegen kigi ya da kuruluslara, Genel Yonetim Kurufu karariyla SENDIKA
CNUR UYELIGi BELGESI verilir,

Bu belge hayatta olmayanlarin ailelerinede verilir, Hayatta olanlar dilerlerse genel kurul toplantilanina katitabililer ve sendikamn diger
etkinliklerinde yer alabilirler. Ancak delege olmadikga oy kullanamaxlar,

2-0Z HAK MADEN i§ Sendikasi*mn kurelugunu bityiik bir ézveri ve ileri gorusle gergekiogtiren Sn. Fethi TURKAY Sendikamizdan bir
sekilde aynldiginda “Onursal Genel Bagkan™ sifatir alir. Bu sifat. bir bugkasina verilemez.
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MADDE 56-RAPORLAR;

6356 sayi yasa kapsaminda Yeminli Mali M
uyetere duyuruimasi,
MADDE 57-YUR(RLUK:

gavirler tarafindan hazifanan raporlar sendikamiza ait web sitesinden yaymlanarak tiim

OZ HAK MADEN-IS Sendikas:™ na ait isbu tézik §1/11/2023 tarihinde yapilan 2. Olafian Genel Kurul® da tadil edilen maddeler ile birlikie
derhal yiriirlige girer. Tadil edilen maddeler 2. Olagar Genel Kurul trafindan kabul edildigi andan itibaren uygulamaya girer.

GECICi MADDE;

HT.C. Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca e - uyelific gegildigi tarihe kadar 6nceki diizenleme ile isiem yapilacaktir.

2) Tiztghn madde numaralennin tespitine, maddelerin kendi i¢ide numaralandinlmasina ve yazim hatalannm dizeltilmesine Genel
Yonetim Kurulu yetkilidir.

3) Tuzak hakkinda gerekli yasal mercilerce yapilacak olan inceleme sonucunda #gili mevzuata aykin dizenlemelerin tespit edilmesi halinde
bu diizenlemelerin mevzuata uygun hate getiritmesi amaciyla degistiriimesinde yapilacak ilk genel kurala sunuimasi ve gegmise etkili olmamasi
kaydiyla Genel Yinetim Kurulu, Merkez Genel Kurul tarafinda yetkilendirilmistir.
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