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HILAL SAGLIK VE SOSYAL HIZMETLER ISCILERI SENDIKASI

(HILAL SAGLIK-IS) SENDIKASI ANA T{ZUGU

1.BOLUM GENEL ESASLAR

MADDE-I.SENDIKANIN ADI

Sendikanin Adi: HILAL SAGLIK VI SOSYAL HIZMETLER

ISCILERI SENDIKASIdir. Kisa adi ise (HILAL SAGLIK-I$)tir,

MADDE-2.SENDIKANIN MERKEZI VE ADRESI

Sendikanin merkezi Kayseridir. Adresi: Gevhernesibe Mahallesi Salih Aveun Pasa Caddesi 100 Y1l

Ap no 147 Kocasinan KAYSER]

Merkezin bagka bir ile nakline sendika genel kurulu. il icinde adres degisikligine ilgili

merctlere bilgi vermek sartivla sendika vinetim kurulu vetkilidir,

MADDE-3SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGH 1S KOLU

Hilal Saghk-Ts Sendikasi. Sendikalar ve Toplu Is Séziesmesi Yasasinda belirtilen 17 sira savil:

“Saghk ve Sosval Hizmetler™ iskolunun kapsadigt tim isverleri ile bu igverlerinin cklentileri. baglanular ve

araglarmda. igverlerinde viriitilen asil iye vardimer isleri de kapsavacak sekilde Tiirkise ¢apinda

etkinliklerde bulunur. Iskollart Tiiziigi'nde ver almayin isler de Sendikanin etkinlik alanma girer.

MADDE-4.SENDIKANIN AMACI VFE, iLKELERI

4)

h)

d)

Hilal Saghk ve Sosyal Hizmetler Isgileri Sendikast insan haklarim, evrensel ilkelere. Anavasa ve
tabii hukuk ilkelerine saveive esas ahr. Ulke biitinliigiine igtenlikle inamr. Tvelerinin hak ve
mentaatlerini katithmer goguleu ve Gzgiirliketi. demokrasi anlavign iginde en etkin bir sekilde
korumayt ve gelistirmeyi ilke olarak benimser. Insant ve emedi viice deger olarak kabul eder.
Uvelerine vapuklar ise uvgun ve insan havsivetine yvaraur bir ficret temin etmek icin calismayv .
Uvelerinin becen ve ruh saghgim koruvup. gelismesini saglamak igin eerekli tedbirler almavi,
Uvelerinin gelecege givenle bakmalarnni saglavacak ve haklar bakimmdan her tirli istismar
onlevecek tedbirlert almayi.

Demokrasinin ve dzgiir sivil 1oplum yapilanmasinia geregini kendi varlik sebebi sayar. insani temel
deger alani olarak kabul eden bir sivil topium kurulugu olarak. temel insan hak ve ézgiirliklering
savunmak ve gelistirmek i¢in micadele vermevi,

Uvelerinin: mesleki ve teknik egitimi ile nitelikli isgiicinii gelistirerek bilgl ¢agina
hazirtamay 1. ekonomik. sosval ve kiiltlire! ihtivaglarni gidermeyi.

Diloarke eins. renk. aile. mezhep ve sivasi kanaat fark gdzetmeksizin kendi degerini. manevi
mesuliveting ve toplum havaundaki gérevini bilen bir is¢l toplulugu mevdana getinnek igin hizh ve
giicl sendikal teskilatianma. hiir sendikacilik. oplu Is sézleymesi ve grev haklanmi korunup
gelistinilmest yolunda ¢aba géstermeyi.

Yasadifimuz toplumsal ¢evre ile iliskilerin gelistirilmesi. sendikal ctkinliklerin isveri sturlarm
agarak tim toplumu ve toplumsal sorunlar kusatmasi dogal ¢evrenin korunmast sivil toplum
reditlert ile ortak hedefler igin giie birligi imkantanmm gelistirilmesini,

Kamu ve 6zel sektdrde Saglik ve Sosyval Hizmetler is koluna giren tiim isverlerinde SSK'va tabi
is¢i olarak ¢alistnlan ve galigan tim personeli bir catr alunda wplamak,




i) Toplumumuzun. tarthsel birikimint ve kimligini vansitacak. ckonomik. sosval. sivasal ve kiiltiirel
gelismesini saglavacak adaletli. Gzgiirliikgii. ¢oguleu bir demokratiklesme ile bunun gerektirdigi
her alanda ve kurumsal diizevde veniden vapilanmasinmn saglanmasini ilke olarak kabul eder ve bu
volda miicadele eder.

k) Kamu kurum ve kuruluslaninda. alt isveren hiinvesindz ¢aligan Gvelerinin her tiirlii haklan icin vapilacak
micadelevi gdrev kabul eder.

MADDE 5- TANIMLAR:

Bu tiiziikte gegen:

Is Kolu: Saghk ve Sosval Hizmetier

Sendika: Hilal Saglik ve Sosval Hizmetler Sendikasi (HILAL SAGLIK-IS)

Merkez: Sendika genel merkeri,

isyeri: Calisanlann hizmetleri verdigi ve alindian isyerlerini

Delege: Genel kurullarda Gyveleri temsilen gérev vapan segilmis kisi.

fsveri Temsileisi: Isverlerinde sendikavi temsile vetkili kilmmms kisi

Toplu Is Goriismesi: Cabisanlar icin uveulanacak gostergeler avhik ve deretler. her tirlth zam ve
tazminatlar. fazla ¢ahisma Geretlen tkramiye. dogum. 8liim ve aile yardimi ddenckleri. tedavi vardimi ve
cenaze giderlert. yiyecek ve givecek vardimlar ile bu mahiveute etkintik artirer diger vardimiara iliskin
vetkili olarak isverlerivle vamlan gérismeyi.

Toplu iy sézlesmesi: toplu iy gorismesi sonucunda vanlan anlagmavy gisteren belgevi itade eder.

MADDE6-SENDIKANIN FAALIYET ALANI:

Sendika: Torkive genelinde 4.Maddenin 1) Fikrasinda belirtfert wim isverlerinde taalivet
wdsterir.
MADDE-7.SENDIKANIN FAALIYETLERI

Mevzuat ve sendikal geleneklerden kavnaklanan hak. vetki ve gérevier kullanmakian baska
sendikanim baslica faalivetleri sunlardir:

a)  lopluis sézlesmesi imzalamak.

b) Toplu is uyvusmazhklarmda ilgili makama, arabulucuyva, hakem kurullarina. is
mahkemelerine ve diger vargi organlarina basvurmak.

¢)  Adli vardim olarak: ¢ahsma havatndan mevzuattan. oplu 15 sdzlesmesinden. Orf ve adetten
dogan hususlarda Gvelerini temsilen veva vazih basvurulan dizerine hizmet akdinden dogan haklar
ve sigorta haklarinda fiyelerint ve mirasgilarm temsilen davaya bu minasebetle agtin davadan
Gtiirl husumete ehii olmak.

d) Mevzuat ve uluslararas: antlasma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilei géndermek.

e) Bagista bulunmamak kavdivla. evlenme. dogum. hastahik. thtiyvarlik. dlitm. sakathik. igsizlik gibi
hallerde vardim ve egitim amach sandiklar kurulmasma(nakit meveudunun %5 inden fazla
olmamak sarti ile kredi vermek suretivle vardimer olmak.

f)  Kuoruldugu 1 koluna giren igverlerindeki tim ¢alisanlanni ve diger galisanlarim sendika alunda
leskifatlandirmaya galismak.
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Uvelerinin mesleki bilgilerini artiracak milli tasarrul ve vauriminin gelismesine.  reel
verimliligin artmasia hizmet edecek kurs ve konferanslar diizenlemek. saghk ve spor tesisleri.
kiitliphane kurmak gayesi. ilkeleri ve faalivetlert dogrultusunda radvo ve televizyoniara program
hazirlamak, gazete. meemua. dergi. biilten. brosiir. afig vb, basim ve vavin organlari ¢ikarmak ve
vavimlamak. Is¢ilerin bog zamantarmi verimli bir sekilde gegirebilmeleri icin imkan saglamak.
Bagista bulunmamak sartivla: Gveleri igin kooperatifier kurulmasina vardim etmek ve nakil
meveudunun o1 undan fazla olmamak Kavdivla bu koeperatiflere kredi vermek.

Gave ve ilkelerinin gerektirdign her nevi milki edinmek. ediniden milkler ile ilgili her tiirli
tasarrutta bulunmak.

Sendika mensuplarimin aife  fertleri sendikanmin manevt Gyvelenidir. Bu itibarla. sendika
mensuplart ve aile tertlerinin kiiltiirel. sosval ve ekonomik diizevierin vitkseltmek i¢in gercekli
tesisleri kurmak ve isletmek.

Nakit meveudunun %407 indan fazla olmamak kayvdiyla sinai ve ikusadi tesebbiislere vatirim
vapmak.

Uluslararast is¢i kurulusianna delege. temsilel. gdzlemel gtndermek ve ¢agirmak.

Cwvelik sarti aranmaksizin nakit meveutlarimm %2371 agmamak Kavdr ile ve Genel Yanetim
Kurulu karan ile. ilgili bakanliklara devretmek iizere egitim. saghk. rehabilitasyon veva spor
tesisleri kurmak veva bu amagla kamu kurum ve kurufuslanma avni ve nakdi vardimda
bulunmak. vurt iginde veva vurt disinda vangin. su baskini. deprem gibi tabii afetlerin vukuunda
dogrudan veva vetkili makamlar aracih@ ile afet bdlgesinde konut. egitim. saghk veva
rehabilitasyon tesisi vapmak veva bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nzkdi vardimda
bulunmak.

Sendika tiye ve mensuplanmin, ¢ahisanlarinin ve bunlarin vakinlariun thtivaglarim
karstlamak fizere misafirhane. konuk evi. otel. sosval tesis. egitim ve saghk tesisi kurmak.
Kurdurmak. isletmek ve iglettirmek veva bunlan vapmak fizere(vasadak: ticaret vasad hikiimleri sakh
kalmak iizere)dernck verveva girket kurmak. kurulmuy olanlara dive veva ortak olmak veyva
devir almak.

696 savih Kanun Hikmiinde Kararnameve ekienen 373 savilt Kanun Hikmiinde
Karamame ile tagerondan kadrova gegen is¢ilerin deret, emeklilik, tavin hakke vh. tim igeilik
alacak ve haklarimr miidataa ctmek. hak kaviplaninmn telatisi igin idari ve hukuki ¢éztiim yvollan
tretmek. bu yonde kamuovu olusturmak igin ¢alismak.

2.BOLUM

UYELIGIN KAZANILMAS!, UYELIKTEN CEKILMFE, UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE-8.C YELIK:

A,

B.

UYE OLABILECEKLER: Sendikava. Tirkive Cumburiveti genelinde +Maddenin (1) nolu
fikrasinda belirtilen tlm syerlerinde SSK'va tabi isgi olarak ¢absan ve cabstirlan tim s¢iler tive
olabilir.

UYELIGIN KAZANILMASI: Sendikava tive olabilmek ve fiveligin kazamlmast icin asagida
belirtiten nitelikler gereklidir.

Sendika Ana Tiziigiin 3.caddesinde belirtilen ~Saghk ve Sosyval Tlizmetler™ igkoluna giren
isverlerinde 6336 savili Sendikalar ve Topiu Is Stzlesmesi Kanununun 17.maddesindeki




tanimlamava uygun gekilde is¢i olarak ¢alismak,

2. Sendika Ane Tiz0gl ile Ana Tuz0ge gbre ¢ikarilan Yénetmeliklerde yer alan hitkiimierin aksine
hareket etmevecegini kabul etmek.

3. Uvelik. ve olmak isteven iscinin, Bakanlikea saglanacak elektronik Bagvuru sistemine e-Deviet
kapisi {izerinden fivelik bagvurusunda bulunutimast ve Sendika tiiziigiinde belirtilen vetkili
organlarm kabulii ile kazambr. Uvelik igin vadilan basvuru. sendika tarafindan en ¢ok otuz giin
1ginde reddedilinedigi takdirde tiyelik istemi kabul edilmis savilir.

4. Hakh bir schep gosteriimeden Gveligi kabul edilmeven is¢inin. ret kararimn kendisine
tebliginden itibaren otuz giin iginde is davalarina bakmakla gdrevli mahalli mahkemede dava
agabilir. Mahkemenin karart kesindir. Mahkemenin davacr lehine karar vermesi halinde tvelik
mahkeme kararnum kesinlestigi arthte kazanilmis sayilir.

MADDE-9.CYELIKTEN AYRILMA
Cvelikten avrilma ihtivaridir. Ancak. istifarin asagidaki hususlara riavet edilmek suretivie
vapilmas: gerekir:

a) [stifa is¢inin. Bakanhkga saglanacak elektronik Basvuru sistemine e-Deviet kapist iizerinden
tivelikten ¢ekilme bildiriminde bulunulmasi suretivie ivelikien gekitebilir,

b) Istifa. Bakanlikga saglanacak elektronik Basvura sistemine e-Devlet kapist lizerinden ivelikeen
cekilme bildiriminde bulunulmas: tarihinden itibaren bir ay sonra eceerlidir, Bir ay sonuna
kadar is¢i tyelik aidatim ddemek zorundadar.

MADDE-10.UYELIK HAKKINI KAYBETME
Sendika Gyelerinden:

a) Sendikanin Kurulu bulundugu “Saghk ve Sosyval Hizmetler™ iskolunda veva bir baska iskolunda
kurulu bulunan sendikalardan birinin kurucu hevetinde. vetkili organlarida veva her hani
bir biriminde gdrevli oldugu tespit edilenlerin.

b} Sendikava taahhtit ettirdigi ddentilerini. dzlirstiz olarak bir vil i¢inde ki detadan fazla aksatmis
olduklart sendikaca tespit edilenlerin.

¢) Ana Tizigln 6.maddesinde. sendikava tive olabilmek igin gerckli oldugu belirtilen nitelikleri
kavbedenlerin, tiveliklennin diistiigii cenel vénetim kurolu kararn ile espit edilir,
S - - o -

MADDE-11L.UYELIKTEN CIKARMA
Sendika Ana Tiriigi ve Yonetmeliklerine avkir harckette bulunan.12.maddede savil fiilleri
isleven sendika iiveleri. genel kurul karart ile asagidaki usuller izlenerek tvelikten ihrag edilir:

a) Genel Yonetim Kurulu Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu iiveleri
hakkinda Genel Disiplin Kurulu veya Genel Yonetim Kuralunun teklifi izerine Genel Kurulea

ihracina karar verilir.

by Sendika Gyveleri. Sube Yisnetim Kurulu. Sube Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu Uveleri




hakkinda Sube Disiplin Kuralunun veva resen Genel Yonetim Kurulunun teklifi ile Genel Disiplin
Kurolunur onavi tizerine Genel Kurulea ihrag karar: verilir,

¢) Cikarma xarari. {velikten ¢ikartilanlara 6336 savih Sendikalar ve loplu [ Sozlesmesi
Kanununun 19/4.fikrasina gore e-Devlet Kapisi Gizerinden Bakanhiga clektronik ortamda bildirilir
ve ¢ikartlana bir vazi ile teblig edilir.

MADDE-12.IHRACT GEREKTIREN HALLER
a) Sendikamin gave ve ilkelerine avkir: davranista bulunmak.
b) Sendika Tiiziigli ve bunlara davanidarak ¢ikarlan Yonemmclikler ile vetkili organlarin
kararlarina avker davranista bulunmak.

¢) Sendikanin gavesine ulasmasint veva gelismesini engellevecek evlem veyva ¢alismalarda bulunmak.
d)  Sendikavt kisisel gikarlan icin kullanmak.

e) Sendika Genel Yonetim Kurulu ile Sube Yonetim Kurulu Gveleri hakkinda asilsiz ihbar, sikavet
ve bunlart tahkir, tezvif edici bevanlarda bulunmak.

f) Sendika sirlanm agifa vurmak veva sendikamn gelecegint tehlikeve dislirecek evlem e
¢ahismalarda bulunmak.

MADDE-13.KONFEDERASYONA VE ULUSLARARASI KURULUSLARA CUYE OLMA VE
UYELIKTEN AYRILMA

Konfederasvona five olup ayvrilma  karari  genel kurulda  alimacaktir.  Sendikanin
konfederasyon tiyeligi ve tivelikten ayrilabilmesi i¢in. sendika genel kuralunda delege tam savisimin
salt ¢ogunlugu ile karar ahinmast gerekir. Sendika. amaglarina uygun ve ilgili yvasalara uvgun
uluslararass kuruluslara serbestee tve olabilir ve fivelikien gekilebilir. Uluslararasi kuruluglara Gye
olma veva Gyelikten cekilme genel kuruiu delege tam sayisimin salt cogunlugdu ile olur

MADDE-14ISCT  SENDIKAS]I  VE  KONFEDERASYONU  YONECILIGINiN
TEMINATI

Sendika tiizel kigili@inin sona crmesi. sendika ve konfederasyonlarin ydnetim kurullarinda veva
bagkanhi@inda gérev aldigr igin. kendi istedi ile ¢alist@ isten ayrilan isgiler: bu gorevierinin segime
girmemek. veniden segilmemek veva kendi istekleriyle ¢ekilmek suretivie son bulmast halinde. Sona
erme tarihinden bir av iginde ayvrildidn isverinde ise baslatulmak iizere isverene basvurabilir: isveren
talep tarihinden ittbaren en geg bir av iginde. bu iycileri o anki sartlarda eski islerine veva eski islerine
uyeun bir diger se baslatmak zorundadir. Bu Kisiler stiresi iginde ise baslatlmadi@n takdirde. is
stzlesmelent 1sverence feshedilmiy savilir. Bu takdirde. is¢inin eski kidem haklar saklidir,

Isvercne diisen pay dahil olmak tizere sosval giivenlik kurumlarmin prim ve sigorta
aidatlarm ddemeve devam etmek suretivle avrildiklar isyerlerindeki sigortahk haklarinn da devam
cttirebilirier. Yukanda gosterilen haklardan sendika sube vonetim kurulu diveleri ile baskaniar da
vararlanir.




3.BOLUM SENDIKANIN YAPISI
MADDE-15.SENDIKANIN ORGANLARI:
Sendika. genel merkezi. subeleri. hétlge baskanhiklar il ve ilge baskanliklarn, isveri sendika
te msifcilikleri ve tiveleri 1le bir biitiindiir.

A-SENDIKA ORGANLARI
a-Genel Merkez b-Sube
c-Bolge Baskanhi

d-1 ve llge Baskanhig

B-SENDIKA ZORUNLU ORGANLARI
a-Merkes Genel Kurulu b-Genel Yénetim Kurulu
c-Genel Denetleme Kurulu d-Genel Disiplin Kurulu

C-SUBE ZORUNLU ORGANLARI
a-Sube Genel Kuruiu
b-Sube Yonetim Kurulu
¢-Sube Denetieme Kuruly
d-Sube Disiplin Kurulu

D-ISTISARI ORGANLAR
a-Baskanlar Kurulu
b-Genisletilmis Baskanlar Kurulu
c-Temsileiler Meclisi

MADDE-16. MERKEZ GENEL KURULU

Merkesz Genel  Kurulw, sendikamin en vitksek  ve vetkili crgandir. Genel Kurul su
delegelerden olusur:

a) Genel Merkez Genel Kurulunda secilmis olan Genel Ydnetim. Denctleme Kuruwu iveleri ve
Disiplin Kurulu Gyeleri olan 13 dogal delege ile.

b) Sube Genel Kuruilarinda aidat ddeven Gve sayilan ebz online alinacak asaiidaki esaslar
dahilinde segilen 200 (iki viiz) Ust kurul delegesinin toplamindan olusur,

bNGenel Kurulu olusturacak {ist kurul delegelerinin tespiti amacivla: Sendika Genel
Yonetim Kurulu: Genel merkez Genel Kurul tarihint en az 3 ay dnceden belirlemek ve bu durumu sube
baskanlarina vazi ile bildirmek zorundadir.

b2)Sendika Genel Yonetim Kuralu: Genel merkez Genel Kurulunun toplama tarihinden iki
ay dnce. subelerin getireceg@i st kurul delege sayism belirlemek fizere Baskanlar Kurulunu toplar.
Baskanlar Kurulu toplantisy en az 13 giin 6nceden sube Baskaniiklarma vazili olarak bildirilir.

b3)Sube Yonetim Kurullar: subelering baglt toplu is sdzlesmesi bagitlanmis ve aidat ddeven
tivelerin. toplu 1y sozleymest vetke tespiti alnus isverlennde gahsan {ivelerin histelerini baskanlar kurulu
toplantisindan 10 giin 6nce Genel Yénetim Kuruluna bir Gst vazi ile teslim eder.




bd)Sendika Genel Yénetim Kurufu. Sube Yénetim Kurullarinca. gonderilen bu helgeleri. genel
merkez kavitlan ile karsilastirr, Ust Kurul Delegelerinin tespitinde esas ahmacak iive savisinn kesinlestirmek
sin inceleme vapar. Subelerin Give savisimu tespit eder

b3)Genel Yonetim Kurulu Tarafindan tespit edilen toplam iive savist, 200 rakamina balinerek kag
{iveye bir Tist kurul delegeligi diistiigii belirlenir. Her bir ubenin sendika genel kuruluna katilacak delege
savist tespit edilir.

b6)Biittin bu islemler Baskanlar Kurulu toplanusma sunulur. Bu sekilde tive savilan ile subelerin
Genel kurulda kag iiye ile temsil edilecegl kesinlesmis olur. Kesinlesmiy olan {ist kurul delege savilars
vazih olarak sube baskanhklarina bildirilir.

b7)Ust Kurul delegelerinin tespitinde. ilge segim kurulu tarafindan tasdik edilen listedeki
siralama esas afinir,

¢) Delegelerin delegelik sifatlan segtidiklert genel kuruldan baslar. Mitcakip olagin genel kurul
igin yapilacak delege segimi tarihine kadar devam cder.

MADDE-17Z.MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA TARZI

Merkez Genel Kurulu. dort vilda bir genel merkezin bulundugu ilde toplamir. Merkez Genel kuruluna
¢agry Merkez Yoneum Kuralunca vapilir. Merkez Yonetim Kurulunca: toplantinin veri. giinii. saai ve
alindemi ile ¢ofurluk saglanamamas: halinde kinct toplantinin vapilucagr glin. en az on bey giin
tneesinden kanunun Sngordiigh mercilere vazi ile bildisilir,

Merkez genel Kurulu, delege tam sayisinm salt ¢ogunlugu ile teplanir. 11k toplantda veter sayi
sadlanamarsa. en ¢ok on bey giin i¢inde ikinei teplantt vapihr, Bu toplantiva Katifanlarin savisi {ive veva
delege tam savisinin {igte birinden az olamaz.

Merkez Genel kuruliarmda delege olmavanlar nisapia dikkate alinmaztar. ov hullanamazar ve zorunlu
organlara se¢ilemevier.

Merkez Genel Kurulu. Merkes Yonetim veva Denctleme Kurulunun gerekli gordiigii
hatlerde veva Merkez Genel Kurul delegeferinin beste birmin vazily istedi Gzerine en geg altmy gilin

iginde olaganiistli toplanir. Toplant isteminde. toplantinin ne i¢in vapiimak istendidy gerekgelen ile
belirtilir.

Olaganiisti genel kurul toplantilarinda giindem disi konular gériigiitemer ve teklifte
bulunulamaz.

MADDE I8.MERKEZ GENEL KURULUNUN CALISMA TARZI

Merkez Genel Kurulu. genel baskan veva girevlendirecegn bir Gve agar. Yoklama vapar.
cogunluk. meveut ise genel kurul toplantisint vonetmek fizere acik ovla segilecek bir baskan. tki baskan
vekili ve veteri kadar Katipten olusan baskanhk divan tesckkdl cttiriliv, Merkesz Genel Kurul toplann
nisabt. genel kurul delegetive tam savisimin salt cogunlugudur, [ik toplantida veter savt saglanamazsa ikinei
toplant en ¢ok 135 glin sonrayva birakthr. Bu woplantiva kattlaniarin savist. Gve veva delege tam savisimn
ticte birinden az olamaz.

Merkez Genel Kurul kararlan Ana Taziikie aksine hitkiim bulunmadigs hatlerde. meveut bulunan




delegelerin vardan taziasinm oyu ile kabul edilir. Merker Genel Kurulunda, organlarin se¢imleri harig,
kararlar ¢ok agik ovlama ile alimir. Organlarm scgimleri. kapal ov agik tasnif ile varg gdzetiminde
vapilir. Merkez Genel Kurulunda. zorunlu organlara segilen asil tive sayisi kadar vedek tive segilir.

Merkez Genel Kuruly. toplanti giindemindeki konulari. Merkez Genel Kurul delegelert
taralindan tlerive siiriilecek teklil” ve dilekleri bir raper halinde dzetlemek Gzere gerekli pordigi
komisyonlar tesekkil ettirebilir. Komisvonlar. raporlarmm hazirladiktan sonra. Merkez Genel Kurula
sunariar. Komisyvonlar. kendi tiveleri arasinda bir baskan. bir raportér segerck calismalaring devam ederler.
Komisvonlarin ruporlari. Merkesz Genel Kurulunda gériisiiliip karara baglanmadikea gegerl
degildir.

Komisyonlara, Merkez Genel Kural delegesi olmavanlar segilemez. Ancak komisyonlar Tizum
gorddigl takdirde. konu ile ilgili uzman alabilirler.

Bu gibi hallerde. uzmanlarm oy haklari yoktur, Komusvonlunin, Gve savist Merkerz Gene! Kurulea
tespit edilir. Merkez Genel Kurulun gériisme kararlan ile ovlama neticeleri. Merkes Genel Kurul kararfarinin
vazilmasing mahsus karar defterine gegirilir ve avrica tutanakla tespit edilir. Bu hususa mahsus karar defen
ve tutanaklar, Merker Genel Kurul Baskanhk Divan taratindan imza ediliv. imzalanmis tutanaklar ve
defterler gegerlidir. Merkez Genel Kurul Baghanlik Divani. Merkes Genel Kurud delegelerinden.
katllmis iscler Kontederasyon ve baska sendikalarin voneticilerinden segifir.

MADDE-19.MFRKEZ GENEL KURULUN YETKILERI

a.  Ana Tiivziikte degisiklik yvapmak.

b. Sendikamin feshine karar vermek.

¢. Tirkive'de ve baska iilkelerde kurulmus veva kurulacak is¢i tesekkiillerine. sendikal iist kuruluglara
sosyal kuruluslara five olmaya veva tvelikter ayrilmaya ya da bunlarin kurulusunda kurueu tive olarak
ver almava karar vermek.

d. Genel Disiplin Kurulu kararlarim vapilacak itiraz ve miiracaatlan goriisiip karara baglamak.

e. Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kuruiu ve Yeminli mali miyavir raporlarini giriisiip
karara baglamak. voneticileri ibra etmek veva haklannda dava agilmasina karar vermek.

f. Ana Tizikte vazih gave ve prensipler ile vetkilerin gergeklesmesi i¢in sendika vénetici ve
organlarina talimat vermek ve sair [izumlu karaclan almak.

f!c

Sendika organlarinda eorev alan ve alacak olan voneticilere verilecek Geretler tie her tiiri volluk ve
ddenekler tespit etmek. tahmini biitgevi goriislip karara baglamak ve bu konularda Genel Yénetim
Kurulunu vetkilendirmek.

h. Organiarin se¢imini vapmak.

1. Subeleri birlestirmek veva kapatmak. Sube agmak veva bu konuda genel vdnetim Kuruluna
vetki vermek. Cografi konumlarina., calisanlarm ve/veva ilgili sube bagkanlikkrmim talebine. isverini
drglitfeven  subenin muvafakatine  gore. ckonomik  kosullar le hizmetin etkin ve  verimh
viiriitillebilmesi igin. isyerinin bagh olacag subevi beliriemcek. isverinin dogrudan Genel Merkeze
baglamak veva bu konuda Genel Yénetim Kuruluna vetkn vermek.

J. Sendika hizmetlert igin gegicl veva daimi olarak istthdam edilecck personele Gdenecek tieret.
glndelk volluklarnm tavamm tespit etmek,

k. Mevcut veya Ana Tiiziik geredince Merkez Genel Kurulu tarafindan vapiimast Sngdriiten diger

islemlert. verine getirilmesi bagka bir organa birakilmamis konularn karara baslamak.




. Sendikanin five ofdug@u @st kuruluslann genel kurallarma katilacak delegelerin segimini vapmak.

m. Sosyal amach harcama yapmak fizere Genel Yonetim Kuruluna vetki vermek. niSendikanin gaye ve
ilkelerinin gerektirdigi her nevi milkd edinmek. edinilen miilkler

n. Uverinde sabs. rchin. tampa. kira vs. her tirlil tasarrufia bulunmak veva bu konuda Genel Yénetm
Kuruluna vetki vermek.

0. lizik Degisikieri Genel Kurulunun Toplants veter savisinm Give veva delegelerin tam savisimim sait
cogunlugu ile vapilr.

MADDE-20.MERKEZ YONETIM KURULUNUN OLUSMASI

Merkez Ydnetim Kurulu: Genel Baskan ve & Genel Bagkun Yardimews Gvesinden olusur. Genel
Baskan Yardimeilan Gorev daghmini kendi aralarinda segimle vapar, Genel Baskan ve 6 Genel Baskan
Yardimeisi Gyvesinin segimi Merkes Genel Kurul delegelert arasindan serbest, esit, gizli oy, agik savim ve
dokiim esasina gére yapilr. Genel Baskan ve Genel Baskan Yardimeilan Gyvelikiert icin bir'den tiazla aday
olmas: durumunda cn ¢ok ov alan adayv se¢imi kazanir, Genel Baskan ve her Genel Baskan Yardimes
fiyesi 1¢in aynca bir vedek tiye se¢ilir. Oyvlarm esitligt halinde adavlar arasinda kura ¢ekilir.,

Merkez Yinetim Kurulunda herhangi bir sebeple bosalma olmasi durumunda, vedek Gve géreve
davet edilir. Herhangt bir scbeple Genel Baskanhgin bosalmast veva Merkez Yonetim Kurulu iive tam
savisinm varisindan asag1 dismesi halinde. se¢imleri vapmak tizere meveut Merkez Ydnetim Kurulu
iveleri veva Merker Denetleme Kurulu taratindan 6 ay iginde Genel Kurul Olagantisti toplantiva gagnl,

MADDE-21.SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER
Sendikava voneticilerinde asagida belirtilen nitelikler aramr: 6336 savih Sendikalar ve Toplu iy
stzlesmesi Kanunu'nda vineticilik i¢in én goriilen yartlara ve niteliklere suhip ohmak.

MADDE-22.GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKCULU' VE CALISMA TARZI

Genel Yanetim Kuorulu, Merkez Genel Kurulunca gizli ovla secilen genel bagkan ve 6
vonetim kurulu (Genel Baskan Yardimersi) Gvesi olmak fizere 7 kisiden olusur. Genel Baskan tek dereceli.
vinetim kurulunun diger Gvelikleri (Genel Baskan Yardimeilary) icin ise adaviar vonetim kurulu Gvesi aday
olarak secime girerler. Genel baskan ve GenelYonetim kurulu (Genel Baskan Yardimers)) Gvelert o
kullanan defegelerin 23 niin ovu ile segilirler. 11k turda 23 ¢ogunluk saglanamamas: halinde. kinei
turda oy kullanan delegelerin salt ¢ogunlugunun ovlarn ile segilitler. Bu da miimkiin olmazsa. Gelinel turda
en fazla ov alan aday goreve secilmiy olur, Genel Yonetim Kurulu asid savist kadar ( 7) vedek tive segilir.

Genel Yonetim Kurulu divelerinin {(Genel Baskan Yardimeilary vapacagt ilk toplantida. géres
dagihmm genel baskan taratindan vapilir. Gérev degisikligi gerektigi hallerde. eérev dagihni avm usulle

degistirilir. Genel Yoénetim Kurulu unvanlare: genel baskan. genel sckreterlikten sorumlu genel

baskan vardimeisi. mali iglerden sorumlu genel baskan vardimciss. genel teskilatlanma islerinden
sorumiu genel baskan vardimeisi. genel mevzual-toplu iy sézleymesi gortismelerden sorumlu gencl
baskan vardimersi Halklar iliskiler ve basin vavin sorumlusu genel bagkan vardimerst sivast islerden
sorumlu genel baskan yardimeisindan olusur.

Genel Yoneum Kurulu. olagan olarak avda en av bir defe toplanir. Olaganiistit toplantilar ise
genel baskaninm talebi dzerine veva genel baskamin raporlu veva izinli oldugu va da vurt disinda
bulundugu tarihlerde. genel baskanhga vekiler eden genel vonetim kurulu Gvesinin talehi Gzerine derhal




toplanir.

Genel Yonetim Kurulu Gyeliklerinden herhangi bir sebeple bosalma oldugu takdirde: Genel
Yonetim Kurulu, Ana Tiiziikte gisterilen usul ve esaslara gore toplanir. Onee bosalan veva bosalacak
edrevler. ikinct fikrada gdsterilen usule gore genel baskan taratindan. Genel Yonetim Kurulu igerisinde
doldurulduktan ve gorev dagilum veniden belirlendikten sonra. bog olan géreve vedeklerden birisi davet
edifir.

Grenel bagkanin bulunmadigs hallerde. woplantiva genel baskanu: vekdlet verdigi venel vinetim
kurulu dvest bagkanlik eder.

Genel Yonetim Kurulu. Genel Baskamin va da vekalet verdigi Givenin ¢agrist ile tivelerin salt
cogunlugu ile toplanmir ve toplantiva katilan tivelerin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Ovlarm eyitliai
halinde bagkanm katdign araf. ¢ogunlugu saglamy sayihr.

MADDF-23.GENFL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Genel Yonetim Kurulunun gérev ve vetkilen sunlardir:

a. Genel vonetim kurulu fiveleri. gérevlerini yverine getirirken. Genel Baskana karst sorumludur.

b. Sendikanin ana prensiplerinin tahakkuku igin Ana thiziik Yonetnelik ve Mevzuat

¢. hikiimlerince sendika adina faalivette bulunmak.

d. Cveleri vasitast ile sendika ile ilgili muhaberevi saglamak.

e. Toplu iy sozlesmesi yapmak veva bu konuda gerekli gordiigil kisi va da kisilere vetki vermek.

f. Faalivet ve hesap raporu ile geleeck déneme ait :ahmini biigeyi hazirlavip Merkers Genel Kurma
sunmak.

g. Sendika ve sube zorunlu organlarinda bulunan vineticiler ile tivelerini Gene! Disiplin Kuruluna sevk
etmek.

h.  Ana Tiizigi tefsir etmek, Merkez Genel Kurulun verdigi vetkive istinaden veni sube agmak. cografi
Konumlanna. ¢alisanlann vesveva tlgili sube baskanhiklarinin talebine. isverini drgiitleven subenin
muvatakatine gore. chonomik kosullar ile hizmetin etkin ve verimli viiriitiilebilmesi icin,
isverinin bagh olacadr subeyvi belirlemek veva islerini dogrudan Genel Merkerse baglamak

i. Lizumu halinde merkez ve sube genel kurullarm gagirmak. DBGtge fasillart ve villik biitgeler
arasinda aktarma vapmak.

I- Sendika Gyeligine bagvuranlarm Gyeliginin kabul veva reddine karar vermek veva bu konuda sube
vonetim kurullarina vetki vermek.

K. Sube Yonetim Kurulundaki avrilmalar halinde. veni vonetim kurulunun olusturulzbilmesi igin
gerckli iglemiert yvapmak. segimin vapilmasing Kadar gerekli wedbirleri almak

. Sendikamin ana tiizitkte belirlenen amaglanm gergeklestirebilmek i¢in gerekli blirolan kurmak ve
bunlar i¢in personcl. uzinan ve damsman istthdam ctmek. sendika organlartnda ¢alistirilacak
nersoneliert atumak. bunlann Geretlerin ve ¢aligma sartlarm tespit etmek sendika biinvesinde
calisan personel, uzman ve dantsmaniar ile sendika adina akitler vapmak.

m. Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelle ilgili her tiirlii kadro ve unvanlar thdas etmek.

n. Ana tiiziigiin 14.maddesinde sayilan organlar. thtivag duvutan verlerde ise bu organlarin irtibat




0.

biirolarmi agmak. agilacak biirolara veterli elemanlart atamak ve gdrev unvanlarmi tespit
etmek.

Sendikanin ve subelerin teskilat ve organlarinda gorev vapan. Ydneticilerden, 6336 savili
Sendikalar Kanununun 6. maddesinde belirtilen kurucutuk sartiarina uy gun olmast zorunjudur.
Bu niteliklere Usgun olmavanlann tiveliklerin diistiriilmesi igin Bakanhga veva Mahkemeyve
Miiracaat ctmek.

Subelerin idart veli mali denetimini yapmak.

6356 savili Sendikalar ve Toplu 1 Sozlesmest kanunun27.caddesinde belirtilen  esaslar
dahilinde isveri sendika temsileisi tavin etmek. verektiginde gdrevden almak.(Geael Yinelim
Kurulu gerekiiginde bu konuda subeler tle 1l veva ilge baskanhklarina yetki verebilir. ),

Sendika ve sube voneticiligine seeilenlerin profesvonel olarak ¢alistinImasina veva profesvonelligin
kaldirilmasina karar vermek.

Ana Tiziikte ver alan vonetmelikleri ¢tkarmak.

s)Sosvalamagt harcama yvapmik.

Genel Yonetim Kurulu sendikayr iemsil eder. Gerektiginde sendikavt temsil etmek Givere genel
vinetim kurulu Gvelerinden bir veva birkagmna vetki vermek.

Sendika adina bankalarda hesap agtimmak veya acilmis olan hesaplan kapatmak.

Genel kurulca verilen vewki gergevesinde Subelert birlestirmek veva kapatmak. jube agmak ve
cogralt konumlarma. ¢alisanlarin ve/veva ilgili sube baskanhklann talebine. syverini Grgiitieven
subenin muvalakatine gére. ekonomik kosullar ile hizmetin etkin ve verimli viritilebilmesi igin
veninin bagh olacadi subevi belirlemek. isverini dodrudan Genel Merkeze baglamak.

MADDE-24.GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

a.

b.

Genel baskan sendikayvt vonetir. Genel vonetim kurulu adina sendikayt vurt iginde ve vurt disinda.
mahkemelcerde ve idar merciler nezdinde temsil eder.

Genel vénetim kurule toplanularing baskanhk vapar,

Sendika adina resmi bevanatta bulunmak. basin toplantist vapmak. {(bevanat ve basin toplantsindan
genel bagkan mesuldiir)

Liizumu halinde mutat harcamalar disinda herhangi bir karar almaksizin. maayimin 10 kat tutarinda
harcama vapabilir. Ancak. bilahare Genel vénetim kuruluna bildirir.

Sendikanin muhaberat ve muamelatuni Genel Yonctim Kurulu Givelerinden biri ile miistercken
imzalar. Genel bagkan gorevle ilgili olarak vapudr sevahatlerde. ltizumu halinde tek bagina imza
etmek suretiyle sendika adina yazigmatar yapabilir.

Genel bagkan. Genel Denctleme Kurulu disinda. sendika iginde kurulan tiim komisvoniara
ve biirolara baskanhk eder. sendikanin merkez ve subclerinde gorevii véneticter ile personeli gerckli
gbrdiigi iy ve islemleri vapmak tGzere gorevlendirir.

Mali mevzuatla ilgili vazi ve gerekli belgeleri genel mali sekreter ile birfikte imza eder.

b)Sendikanin bankadaki hesabindan gencl mali sekreter veya genel vénetim kurulu fivelerinden
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birisi ile birlikte para ¢eker. Genel bagkanin raperlu. vurt disinda va da izinli oldugu tarihlerde genel
bagkanhga vekalet eden genel vonetim kurulu tivesi ile birlikte genel mali sekreter paravi ¢eker.
1)Sendika tivelerini. sendikanin veva sendika yubelerinin organlarinda gérev alanlan Genel Disiplin
Kuruluna sevk etmek.

i)Sendika adma ¢ikan vavin orgammin sahibidir.

MADDE-25. GENEL  SEKRETERLIKTEN SORUMLU GENEL  BASKAN
YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI

L.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde yeterli sayvida uzman personehin istihdami igin genel vénetim
kuruluna teklitte bulunur.
Sendikamin muhaberat ve muamelat isierinden sorumludur.

e)Sendika biinvesi iginde istthdam edilecek personelin tabi olacag vonetmelikleri haarlar ve venel
vonetim - kurulunun  onavina  sunar. Genel  vonetim - kurulu  tarafindan bir baska  Gve
aorevlendirilmedidi takdirde. Genel yénetim kurutu kararlarimn uyguianmasindan genel sekreter
Sendika organlarimin almig oldugu karartarm yvirtilmesini koordine eder.

Miizakerest icap eden meselelert hazirladigl gindemle birlikte Genel vonetim kuruluna geetirir.
f)Sorumluluk alanindaki birolar ile genel vinetim kurulu tivelert arasindaki koordinasyonu saglar.
g)Genel bagkan ve Genel Yonetim kurulunca verilen sair gérevleri verine getinr.

Sendika genel yonetim kurulu {iyelerinin, 6356 savilr Sendikalar Kanununun uyarinca
diizenlevip notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklary belgeleri. Sendika denetim
kuruluna verir.

Mevzuat gereginee ilgili kurumlara bildirilmesi gereken bilgi ve belgelerden. bitdiriminin
vapilmas: Ana Tiizik 1le baska bir organm girev alanima birakilmamig olanlan zamaninda ve tam
olarak bildirir.

Esitim programlarimi hazirlar ve vénetim kurulunun onavina sunar. j)Genel Yonetim kurulunca
onavlavan programin uveulanmasin saglar.

sendika Ana Tiz080 ve kanunlar gereginee vapabilecegi sosval tfaalivetler konusunda genel
vanetim kuruluna weklifte bulunur. Karar altina alinan faalivetlerin uvgulanmasim saglar,

Kendisine bagl biire. personel ve uzmanlan yvénetir. diizenli ve verimhi ¢alismalarim saglar.

Egitim ve sosval faalivetlerin gerektirdigi ddercklerin biitgeye konulmasi hususunda teklifie
bulunur.

Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve viridimesinde her (rld arasurmalann vapiarak
istatistiklerin tutulmasint saglar ve sendikanun ¢ikaracadt gazete. dergl. brosir. kitap vs. vazih. sesh
ve edriintiilit vavinlar voluvla Gyvelerin editilmesini saglar.

MADDE-26.GENEL SEKRETER YARDIMCILARI

Genel bagkan ve genel sekreterin teklifi ve genet vonetim kurulunun kararivla atanirlar, Genel

baskan ve genel vonetim kurulunun verdign gbrevler verine getirirler. Genel baskan veva genel baskan




vekalet eden genel vénetim kurulu {ivesinin ¢agrisi tizerine genel vonetim kuruiu teplantisima kaunlirlar.
Giindemdeki kenularla tlgil géris ve Sneride bulunabilirler. Ancak oy haklan voktur.

MADDE-26.GENEL MALI ISLERDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISININ
GORFEV VE YETKILERI

]

= IS

Sendikanin muehasebe islerini 1lgili vasa, tizdk vonetmelik hitkiimlert gere@inee virdtir. devre
biitgelerinin uvgulanmasim saglar.

Sendikanm gelir gider tablosunu her av sonunda Genel Yonetim Kuruluna sunar.

Sendika  gelirinin toplanmasmi, sarflarmm blitge esastarina gre vapilmasin, muhascehe
Kavitlarioin gerektigi gibi viriiddilmesini saglar ve muhasebe biirosunu vineur.

Vergi ve sigorta primlerinin zamannda Gdenmesing saglar.

Subelerde zamaminda sart avansimin génderilmesim sartlarn gdzetim ve denctimini vapar

Sendikanin tasima ve tasinmaz mal varh@ te ilgili vergilerin ddenmesint ve demirbas
kayitlarimn usuliine uygun olarak tutulmasim saglar.

Sendika besaplanint her av i¢ ve dis denetime hazir bulundurur,

Genel yonetim kurulunun karan dogrultusunda sendikanin tagimir ve tasimmaz mallarmm sigorta
ettiriimesi ve sigorta poligelerinin zamamnda venilenmesini saglar

NMerkez genel kurul karar uvarninea. sarflar ve blitcede fasillar arast aktarmalar hususunda genel vonetim
kuruluna karar almak i¢in teklitlerde bulunur.

Tahsil, tediye. mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalarr genel
baskanta birlikie imza eder, Genel bagkamn voklugunda Ana Tizik hitkGmlerine gdre vetkili olan
genel vonetim kurulu Gvesi ile imea islering viiriitir.

Genel kurollara sunulacak bilango ve tahmint biitgeleri hazirlar ve Genel Ydénetim Kurtluna sunar.

Sendika eclirlermin ¢lde edildiklen tarihten itiharen 30 ¢lin igimde genel vinetim Kuruhmea belirlenen
bankalara vatrilmasin sadlar,

Genel yonetim kurulunun bilgisi disida sendikanmin Masasinda ayhik gelinin % [0 undan fazla para
bulunduramaz.

Sendika giderlerinde alinabilecek tasarrut Gnlemlert i¢in Genel Yonetim kurulura tekliflerde
buiunur.

6336 savil Sendikalar ve Toplu s Stzlesmest kanunun 18.maddesi geregince: sendika tivelik veva
davamsma aidatlarinin kesilmesi i¢in sendika subelert taratindan wsverenlere gonderilecek Gve is¢iierin
listelerinin zamaninda isverenlere  gOndertlmesini saglamak ve igverenlerce sendika Gvelik ve
dayvanmsma aidatlaninin tye ve isgi Ueretlerinden kesilip zamaninda sendikaya génderilmesint
temin etmek i¢in her tiirld islemieri viirtitiir,

Genel baskan ve Genel vinedm kurulunes verilen sair gorevleri verine getirir.

é)Sendika kademelerinde istihdam edilen personcllerin bildirimierind ilgili mercilere vapmak.



r. p)Kendisine bagls biiro personel ve uzmanlan vénerir, diizenli ve verimli galismalarim saglar.

MADDE-27.GENEL TESKILATLANMADAN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCSININ
GOREV VE YETKILER]

. Sube. bilge. il ve ilge baskanliklary ile iyveri sendika temsileiliklerinin sendikal faalivetering iziemek
ve bu faalivetlerin geredi ibi verine getirilmesine vardimer olmak.

b. 6336 savili Sendikalar ve Toplu ty Stzlesmesi Kanunun 17.maddesi uyarinea [s¢ilerin tive kavitlan
ve Gyelikten aynlmalarn iliskin igleri gizetir. Sendikanin arsivini diizenler. bu isler ile ileili girevleri
vinetim, dye envanterlerini ¢ikarir.

¢. Sube. bilge. il ve ilge bagkanhklarinin faaliyet alanlarmim diizenienmesi. veni subeler actimas.
fonksivonunu yitiren subelerin kapatlmast veva birlestirilmesi konularinda incelemelerde
bulunmak. bu konuda yetkili organtarca karar alnabilmesi igin rapor hazirlamak ve genel
vinetim kuruluna sunmak.

d. ¢)Sube delege segimlerinin, sube genel kurullanmin zamaninda ve gerekigi gibi vapilmasindan
sorumludur.

e. Sendikanin heniiz tegkilatlanmadign isyerlerinin sendika biinyesinde teskilatlanmasini saglar.

f. Sendika temsilcilerinin tayin edilmesi veva gérevden alinmasi kenusunda subelerle istisare ederek
genel vonetim kuruluna bilgi verir.

. Teskiatianan iyyerlerindeks isgilere teskilatlanmanin favdalanny anlatan kitap. brosiir ve bildiri eibi vavin
organlarinm dag@iimimi temin veva bizzat toplanular diizenleverek teskitatlanmanm faydatanmn
anlatir. Teskilatlanma hususunda alinan kararlarm uy gulanmasin saglar ve bu konuda baskanla
birlikte mesai sarf eder.

h. Genel bagkan ve genel vonetim kurulunca verilecek diger edrevieri yviiriitiir,

i.  Kendisine bagh biiro. personel ve uzmanlar yonetir. diizenli ve verimli ¢alismaiarn salar.

MADDE 28.GENEL MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME GORUSMELERINDEN

SORUMLU  GENEL  BASKAN  YARDIMCISININ  GOREV, YETKiIi VE

SORUMLULUKLARI

a. Toplu goriigmeye csas teskil cdecek bilgi ve belgeleri toplamak. hazirlamak ve merkez
vinetim kuruluna sunmak.

b. Toplu goriigme ile ilgill mevzuat degisikliklerini takip etmek ve merkez vénetim kuruluna

¢. sunmak.

d. Toplu gériisme ile ilgili her tirld is ve isleri viirtiimek.

¢. Kanun. tizik ve vonemmelikler geregi olusturulan  kurullara.  sendikavi  temsilen
girevlendirilecek tivelerle ilgili alisma yvapmak ve merkez vinetim kuruluna sunmak.

f. Hizmet kelu ile ilgili tivelerden gelen problemlere. aksak!tklara ve sikavetlere ¢ézim bulmak.

g. Hizmet koluna ve sendikal calismalara itigkin her tiirli mevzuat. bilei, belee ve vavinlar
toplamak. diizenlemek ve degisiklikleri takip etmex.

h. Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu vapilmas gereken veni diizenlemeler hakkmda merkez




vonetim kuruluna bilgl sunmak.

i.  Uvelenin her tirldl sosval hak ve menfaatlerinde gehyme saglayacak mevzuat cahsmalarina Kaulmak.
tgili ve vetkilt mercilere sunulmak iizere konuyu merkez vinetim kuruluna getirmek.

- )loplu gériismelerden. mevzuattan ve cahsma havatindan dogan anlasmasliklarda, ware ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfuatlerin izlenmesinde veva hukuki vardim gerekliliginin ortava ¢ikmas
durumunda; tyelerini ve mirasgtlarni, her diizevde ve derecedeki vinetim ve vargn organlart dniinde
temsil etmek veva ettirmek. dava agtirmak ve agilan davalarda taraf olmak.

k. Caligmalarmi diger sekeeterliklerle koordineli olarak  viiriitmek. j)Kendisine bagh  biirolarn
¢alismalanim diizenlemek.

L K)Merkez vonetim kurulunun verecegdi. gérev alamivla ilgili diger isleri vapmak.

MADDE-29.GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Genel Denetleme Kurulu, merkez genel kuruf tarafindan. Ana Tiz0gin 16.maddesinde sayvilan nitelige
sahip gizhi ovia segilen 3 (ii¢) asil {iveden tesekkil eder. Asil iive savist kadar da vedek Uve segilir, Genel
denetleme kurulu ast! Givelert yapacaklar ilk toplantda kendi aralannda bir baskan ve bir raportér
secerler.

Genel deretleme kurulub(altjayvda bir sendika merkezinde toplanarak denetim giirevini verine getirir,
Genel denetlemenin vapilabilmesi i¢in kurul diyelerinden en az ii¢ deneteinin bir arava gelmesi yartur,
Genel Denetleme Kurulu. kararlarin oy ¢okluguyla alir. Ovlann esitligi halinde. bagkamn katddig taral
¢odunlugu sagiamig savilir.

Genel Denetleme Kurulu toplantilarina yalmz asil fiyeler katbir. Asil Gyelerden birinin kurul tiveliginden
avrilmas: veva bosalma halinde. bosalan iivenin verine vedek Gvelerden birt géreve gagrlir. Genel denctleme
kurulu tiveleri. denctim esnasinda sendikava ait evrak veva deflerleri sendika merkezinden disarnva
¢ikaramaviar.

Genel denctieme kurulu. Ana Tiiziige uyoun olarak idart ve mali denetimi vaparak ara raporunu

sendika bagkanh@ina verir. Devre sonu raporunu da merkez genel kurufuna sunar.

Genel vonetim kurulu ¢agrist tizerine subelerde gerekh denetimi yapar. Genel Ydnetim Kurulundan
merkez genel kurulun olaganistii toplanuva cagrilmasun ister. Sendika ana

Genel denctleme kurulu vapudr denctleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali islerinde usulsiizhik
veva volsuzluk gordiigii takdirde durtimu Genel Yénetim Kuruluna bir raporla bildirir.

Sorugturmayt  derinlestirmek  Gzere lizum  pordiigi takdirde yukanda belirtifen fiil veva Hilleri
islevenierin gegici olarak gdrevden el cektirilmesini ister.

Genel vonetim kurulunun. Genel denetleme kurulunun bu istegi kabul etmemesi. vobsuzluk veva usulstizlik
vaptign iddia edilenlere gérevden el ¢ektirmeme kKararinda 1srar ¢tmesi haiinde. Genel Denetleme Kurulu.
Genel Yonetim Kurulundan, Merkez genel kurulu olaganiistil toplanuya gugrihnasm isievebilir. Bu

halde Genel denetleme kurslunun oy birlidi ile karar vermesi sarttir.




Gérevden bu yolla el ¢ektirilenlerin, Merkez Genel Kurulu tarafindan gérevlerine iadelerine veva
sendikadan ihraglarina karar verilebilir. Gérevierme 1ade edilenlerin gorevden el ¢ekurildikler
siireve ait sendikaden almalan gereken ticret veva sosval haklan sendikaca ddenir, Sendikadan ihracina karar
verilenlerin hakkinda gerekivorsa vargs mercilerine basvurulur.

MADDE-30.GENEL DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

A)YAPISI:

a)Genel Disiplin Kurulu3(i¢) asil ve 3(ig) vedek tive olmak tizere Merkez Genel Kurulu tarafindan

aizlt ovla segilir. Genel Disiphin Kurulu tivelert. secimi takip eden bir av igerisinde bir arava gelerck
aralarinda bir baskan ve sekreter segerck gérev boliimil vapar. Disiplin kurulunun toplanabilmuesi
icin en az g Gyvenin bir arava gelmest gereklidir.

b)Genel disiplin kuralu Giveliklerinden birinin herhangt bir nedenle bosalmast halinde. verine gérev

vapmak tizere Genel vanetim kurutu tarafindan en fzzla ov alan vedek tive davet edilir, Genel disiplin
kurulu baskaninin veva sekreterinin avrilmast halinde veniden vapilacak segim vedek Gve katldiktan
sonra gergeklestirilir.

B)GOREY VE YETKILERI:

a) Genel disiplin kurulu. genel vénetim kurulunun kendisine sevk ettidi isler ile Sube disiplin kurulu
karartarna itiraz eden ilgilinin miiracaatr izerine gerekli inceleme ve sorugturmayt yaparak karara verir,
Avrica. genel vonetim kurulunca itiraz edilen Sube Disiplin Kurulu kararlarine inceleverek
sonuglandwir. Genel Disiplin Kurulu. kurula intikal eden olavin mahivetine gére makul bir stire
igerisinde kararnm vermek zorundadir. Bu siire {ic ay1 gegemez.

b) Genel disiplin kuratu. kendisine sevk edifen konulan gérlismek (izers en geg on bey giin iginde
baskanm ¢agnsi tzerine toplanir, Bagkanin bulunmadid hallerde. bu gérevi sekreter vuriittr. Genel
disiplin kurulu oy ¢oklugu ile karar ahr. ovlann eyitlii halinde baskamn katildigr tarat’ ¢ogunluk
saglamis savihr, Hakkinda inceleme vapilan kisi disiplin kurulu dvesi, ise hakkindaki dosvava
miinhasir olmak Gzere girevinden g¢ekilmis savilir. Goérevden ¢ekilmiy sayilanlarm yerine en fazla
ovalan vedek fiveler cagrilir.

¢) Genel disiplin kurulu kendisine intikal edilen olayi avdinlatmak tizere gerckli pdrdiigi

d) aragtirmayt yapar. tamk dinler. bilirkist incelemesi yaptirabilir.,

e} ¢)Yazih savunmast ahmmaksizin Gve hakkinda cera verilemer. Ancak. vazihi ¢adriva uvmavarak
savunma vapmavan iivelern givabinda kararlar verilebilir, Karardan 6nee iivelikten ayrilmig
kistler hakkinda da karar verilebilir,

) d)Genel DISIPLIN Kurulunun karan ile ilgili kisilere vazili olarak teblig edilir. Kararlar. tebligi miteakip
otuz glin igerisinde itiraz edilmedigi takdirde kesinlesir. Bu siire igerisinde, ilgililerin karara itiraz
etmelery halinde. karar. Merkez genel kurulunda goriistiliir.

g) Genel disiplin Kurulu. sendika Gvelert veva sendikanin teskilat ve organtarinda gorevh
olanlar terafindan islencn fiil. davrans veya sug. Thract gerektirmedigi takdirde. fiilin, davramsin
veva sugun niteligine ve agiclik derecesine pore: sendika fivesine veva sendikanin teskilat ve



organlarinda gorevli olanlara kinama. maas kesimi. gegict siirevle gérevden uzaklasirma. ceza ve tedbir
kararlarindan birini veya ikisini birlikte verebilir, Bu tivelerden delege olanlarin delegelikleri bir
sonraki olagan genel kurul igin vapilacak delege secim tarthine kadar devam eder. Genel Disiplin
kurtlunca. sendika Genel Yonetim Kurulu. Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurubu
tyelert ile Sube Yonetim Kurulu. Sube dencticme kurulu ve Sube Disiplin Kurulu diveler hakkinda gegici
stireyle veva slirekli olarak gérevden wzaklastirma cezast verilebilmes igin Gyenin. sendika veva sube
vonetim kurulu karary veva genel baskanin talebi tizerine. Genel Disiplin KURULUNA SEVK
EDILMEST GEREKIR. Genel Disiplin Kurulu, sendika tivesi veva voneticileri hakkinda gecici
ihrag karart verebilir. Genel Disiplin Kurulu. sendika iye veyva vineticilerinin fivelikten kesin
thracim gerektiren hallerde. Merkez genel kurvluna sunulmak tzere tekhif hasirtar.

MADDE-31.SUBE GENEL KURULU

Sube genel kurulu. subenin en vitksek organi elup 4 vilda bir Sube Yonetim kurulunun tekhii ve
Genel Yonetim Kurulunun uveun edrdigi tanhte vapilie, Sube Ydénetim Kurulunun veva Denetleme
Kurulunun oy birhgi ale tekhifi ile veva Gve veya delegelerinin 175 nin talebi ile Genel Yonetim
Kurulunun belirfedigi tarihte veva Genel Yoénetum Kurulunun karan ie Olaganiisti genel kurul vapil.
Bu istemde toplanumn ne igin vaptmak istendigi gerckeeleri ile belirtlir. Genel Kurula ¢agr: Genel
Yénetim Kurulu taratindan yapilir, Genel Kurul Toplantisuun giinderni ver gin ve saati en az 15 glin dnec
o mahalde vavinlanan bir gazete tle o mahalde gazete vaymlanmivorsa mahalll imkan ve vasutalardan
vararlanmak sureti ife ilan olunur ve durum en az 13 plin dneeden o verin en bitvik milki amirine
bildirilir. Genel Kurul giindeminde se¢imler olmasi halinde miilki amirhige bildirilen iige segim
kuruluna da bildirtimesi zorunludur.

Olaganiistit genel kurul toplantilarinda glindem dist konular  gdriislilemez ve  glindemin
degistirilmesi igin teklifte bulunulamaz.

Uve savist 300°den az olan subede Genel kurul {velerle vapilir. Uve savist 300°den fazla olmasi
halinde delegelerle yapilir, Sube Genel Kurulu deiege usulii ile vapiidiginda Genel Kurul asadidaki
sekilde olusur:

a) Her isverinde Genel Kurul tarthinden 1 ay dnece gizli ovla delege seqimi
vapilie. Her 15 dye igin 1 delege se¢imi vapihr, Delege se¢im usul ve esaslan Yonetim Kurulunca
cikartlacak bir vonetmelikle tespit edilir.

b) Bir dncekt dénemde segilen vinetim ve Denetim kurulu asil Gveleri Genel Kurula
delege olarak katlirlar.

¢)(a) ve (b) de belirtilen delege savist ile birlikte delege savist 100°den asagr olmast halinde 1er

delege sayist artirthr 250" den fazla olmasi halinde 17er detege azalulir,

Sendika Genel Kurulu igin uveulanan toplanu esas ve usullert Sube Genel Kurulu iginde
uyeulanir,




MADDE-32.S8UBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILER]
Sube genel kurulunun baslica eorev ve vetkileri sunlardir:

a) Zoruniu organlarin tiyelerini se¢mek.

b) Sube Yoénetim Kurulu faalivet raperu ve Sube Denetleme Kurutu raporlanun edriismek ve Karara
bhaglamak

¢) Sendika genel kurul delegelering subeye bagh iyverleri isletmelerde galisan live savilarnt esas almak
sureti He seemek

d) Mevzuat ve Tizikte dizenlemelen geredince yerine getiriimesi baska bir organa birakilmamus i ve
iylemlert vapmak karara baglamak.

MADDE-33.SUBE YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE GORFEVI

Sube vonetim kurulu. Sube Genel Kurntunda segifen bir bagkan ve don (hiiveden wesekkiil eder.
Sube genel kurulunda. sube baskant dahil olmak tizere Sube vonetim kurulu asil tive sayisi kadar vedek
live segilir.

Sube yénetim kurulu dive tam savimin salt ¢ogunluyia wplanir. Kararlar katilanlarnn salt
codunluguyvla almur. Ovlarm esithigi durumunda baskanmm kauldigi eoriis sdnetim kurulu karan
olur. Sube genel kurulunu olaganistii toplantiya ¢agirma karar en az iic venin oyvuyla alinir,

Subelerin tive savist dikkate alinarak. sube vonetim kurulu Gve savist ve unvanlanmimn
belirlenmesi. Genel viinetim Kuruluna aittir. Sube yénetim kurulu. gorev béliming segimlert takip eden bir ay
iginde tamamlar. Aksi takdirde gorev béltimi. Genel vénetim kurulu tarafindan resen vapilir. Gérey
degisikligi Sube yonetim kurulunun vazili talebi ve genel yonetim kuralunun onayt ile vapilir,

a) Harcamalann usuliine uygun olarak vapidmasinin saglanmas) ve bunlarin karara baglanmasi.
sarflarla Hgili kararlarin onavhy birer Groeginin sart” evraki tle birlikte incelenmek geredi vapilmak
tizere sarfin vapildigi ayi takip eden ayin 107una kadar Genel Merkeze gondermek.

b) Sube Genel Kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu hazirlamak. Sube gencel kurulunu Genel
Yonetim Kurulunun onayi ile toplantiva ¢agirmak.

¢)  Sube smrlan iginde kalan isverlerinde ¢alisan divelerin her tiirlih miiracaatlarin incelemek.
sgverenler ve dlgill meretlere ilisky Vurarek  sonuglandirmaya  cahismak.  mahallinde
halledemedigi konulan Sendika Genel Merkezine intikal etmek.

d) ¢)Sendikalar Kanununun 39.maddesi geregince. toplu iy sézlesmesinden Gyvelik aidat ddemek
suretivle  vararlanacak iscilerin,  sendikavi  Gdemest  gereken  lvelik  aidatlann
isverenlerce kesilebilmesi i¢in sendika tivesi iggilere ait listeleri zamaninda isverenlere bildirmek.

e) TIN'den vararlanan iscilerin Gvelik ve davamisma aidat kesinti listelerinin isverenlerce
sendikaya ginderilmesini. tvelik ve davamsma aidatlarinm igverenlerce sendikamn bildirmiy
oldugu banka hesaba vatiriimasin saglamak.



) Sube Yonetim Kurullan Ana Tiiziik ve I¢ Yénetmelik haricinde masral vapamaz ve kimseve
horg para veremez.

g) Sube Gene! Kurujunca ve sendika vetkili organ’annca verilecek diger sirevleri vapmak.
MADDE-34.GOREYV BOLUMU VE YETKILERI

A)SUBE BASKANI:

Sube baskani. Sube Yonetim kurulu adma subevi temsil eder, Sube vanetim kuruluna ve subede
kurulacak komisvonlara baskanlik eder. Liizumu halinde toplanti veva komisvon baskanligim
vonetim kurulu tivelerinden birine devredebiiir.

Sube baskan: subedeki biittin biirolar amirt olup her wirli ¢calismalar: denetlemeyve ve tetkike
vetkilidir.

Sube sekreter! ile subenin vazigmalarini, sube mali sekreteri ile muhasebe ile ilgili evraki imza
eder. Subenin bankada bulunan hesabindan sube mali sckreteri veva sube vénetim karulu dvelerinden
birist ile birlikte ¢ift imza ila para geker.

B)SUBE SEKRETERI:

Sube baskaninm raporlu veva 1zinhi oldugu va da vurt disinda bulundugu tarhlerde. sube

baskaninin gorev ve vetkilerint kubanir. Sube biirolarm yonetir. Sube yonetim kurulu giindemini
hazirlar. Sube vonetim kurulu ve Sube baskant weafindan verilen sair gérevlert verine getirr,

C)SUBE MALI SEKTERERI:
Sube mali sckretert subenin mali Konulardaki islemlerini Ana Tiiztik ve Yonetmelik
hikimleri gergevesinde verine getirir,

MADDE-35. SUBE DENETLEME KURULU
a) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu taratindan Sube Genel Kuruluna katlan Give veyva
delegeler arasindan segilen Gg asil. Gig vedek tiveden tesekkil eder. Sube Denctieme Kurulu en
az iki ivenin bir araya gelmesi ile toplamr, Kararlarim oy ¢okluguyia alir,

b) Sube Denetleme Kurulu. Sube Yénetim Kurnlunun faalivetlerint Ana Tiiziik. mevzuat ve Sube
genel Kurulu kararlanna uyvgun olarak vapip vapmadigim Gg avda denetleverck ara raporunu
sube haskarina verir. Devre sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar.

¢} Sendika Ana Tiiziigiine uvgun olarak gerckli denetimi vapar. ara raporunu sube baskunina
verir. Devre sonu raporunu da Sube Gienel Kuruluna sunar,

MADDE-36. SUBE DISIPLIN KURULU
Sube Disiplin Kurulu. Sube Genel Kurulu taratindan segilen iy asil ve ¢ vedek Uveden tesekkil
eder. Sube Denctleme Kurulu en az iki Givenin bir arava gelmesi ile 1oplanir. Kararlarim oy ¢okluguyvla alir.
Sube Disiphin Kurulu, Sendikanin Ana tliziigiine amag ve itkelerine avkir hareket eden sendika
tiveleri hakkinda sorugturma vapar. 1hiar cezasi verir.



Sube Disiplin Kurulu ihtann disindaki cezalart gercktiren suglar hakkinda hazirlayacag raporlar:
Sendika Genel Merkezine génderilmek izere Sube Baskanina sunar.

MADDE-37.  BASKANLAR KURULL, GENISLATILMIS BASKANLAR KURULU VF
TEMSILCILER MECLISI
a) Baskanlar Kurulu: Genel Yonetim Kurulu. Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu asii
iyelert ile Sube Baskanlarinda olusur.

by Genisletilmis bagkanlar kurulu: Bagkanlar Kurulu dveleri ile Profesvonel Sube Yoneticilerd.
Bélge. 11 ve lge Baskanlanindan olusur. Baskanlar Kuruiu ve Genisletilmis Baskanlar Kurulu.
Genel Yonetim Kurulu tarafindan belilenen Gundemi gériismek tizere Genel Baskanin gagnisi
{izerine toplanir,

¢) Bagkanlar Kurulu ve Genigletilinis Baskanlar Kurulunun kararlan istisari niteliktedir.

d) Temsilciler meelisi is veri sendika bay temsileileri veveva is verl sendika
temsileilerinde olugur, Temsileiler mectisi. genel Yénetim kurulu trafindan glindemi. veri ve
tarthi belirlemek suretivle Genel baskanin gagrisi Gizerine genel va da bélgesel diizevde
toplanabilir. Sube. bélge. i1 veva ilge baskanlart kendi bélgelerinde bulunan is veri sendika
temsilcileri ile her ay vapacaklan toplanularinda glindemlerinde bulunan konulan goriisiie.
sonuglanim rapor halinde Genel  Ydénetim  Kuruluna sunar, Temsileller Meclisinin  istisare
niteliktedir,

MADDE-38. BOLGE BASKANLIGI
Bolge Baskanhigr. Genel Baskanin teklifi ve Genel Yonetm kurulu karan ile kurulur, Bir
Bolge baskani ile veterli dive. uzman ve personelde tesekkiil eder.
Balge baskanimin gorev siiresi Genel Yinetim Kurulunca helirlenir,
Genel Yonetin Kurulunca belirtilen bilgede kurulu bulunan sube. i1 veva ilge baskanlart
arasinda koordine ve davamsmayt saglar,
Genel Yonetim Kurulunca vertlen gdrevleri verine getirir
Bélgede gelisen olaylarla ilgili olarak Genel Yonetim Kuruluna ayhk rapor verir,

MADDE-39. L VEYA ILCE BASKANLARI

Genel vonetim Kurulunea uygun goriilen yerlerde. il veva fige baskanhklan kurulabilir. 11 veva
ilge bagskanliklarinin kag kisiden olusacagini. atanmasina. gdrevden alinmasina ve gerektiginde
kapatilmasma. 15 yerindeki dyvelerin nereve baglanacagna venel vinetim Kurulu Karar verir.

MADDE-40. ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGI

a. ly yerl sendika temsilcileri bagh olduklart sendika orgamint teklifi ile 63356 savili Sendikalar ve
Toplu Iy Sézlesmesi kanunun27, Maddesi ve ana Tiiziigiin 1. Maddesi gereginee tavin edilirler.

b. Sube Ydnetim Kurulu veva is serinde ¢ahyan isgileri 2:3niin teklift veva Genel Yonetim
Kurulunun Re” sen alacags karar ile temsileiler girev siireleri dolamadan énce gérevlerinden
alinabilirler.




MADDE-41. ISYERI SENDIKA TEMSILCILERINI GOREVI

a) Sendika Gst organlart ile sendika iy veri kurumlan ve yeler arasinda liskivi ve diizenli ¢alismanin
kurulmasing saglamak.

b) En az avda bir defa kendi aralarinda toplanarak is verimi problemlerini gériismek. bu konuda wetkili
organlara tekli:lerde bulunmak.,

¢} Uvelerden gelen sikavet ve istekleri ¢iziimlemeve cahismak. ¢oztimlevemediklerini ilgili organlara
bildinmek.

¢ ¢ Toplu is sézlesmesivle kendilerine verilen gdrevier: verine getirmek
d) Kanun ve Toplu is stzlesmesivle kendilerine vertlen gdrevien getirmek

MADDE-42, SENDIKA PERSONELI

Sendikada gérev vapacak personel. genel vonetim kurulu ile ise almir. Personeli sendika
hizmenne ahnmasi. Ueretlerin takdim gorevierinm - belitlenmesi. asten  ¢ikartbmast. vonetmeliklerin
hazirlanmasi. uyvgulamava konulmas:. genel vinetim kurulunun vetkisindedir,

1.BOLUM PARASAL KONULAR
MADDE-43. SENDIKANIN GELIRLERI
Sendikanmn gelirten sunlardsr:
a) Uvelerden alinan aidatlar.
b) Topluissizlesmesi 6336 savih Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi kanun da belirtilen day anisma
aidati.
¢) 6356 sayur Sendikalar ve Toplu fs Soslesmesi kanununa gdre vapacadn faalivetlerden
sadlanacak gelirler.
d) Eglence. Miisamere ve Konser gibi faalivetlerden saglanacak gelirler.
e) Bagislar.
f) Mameleklerinin gelirleri.

MADDE-44. SENDIKANIN GIDERLERI
Sendika. amaglan ve faalivetlert disinda harcama vapamaz. badisla bulunamaz.

Sendika. gelirterinin %10 unu Gvelering teknik ve mesleki egitimi ve tecriibelerini
artirmak icin kullanmak zorundadir.

Genel Yénetim Kurulu, sendikamin nakit gelirferimin %3 ni asmamak kavds ile sosval amagh
harcama vapabilir.

Uyelik sart1 aranmaksizin nakit meveudunun % 23 ini asmamak kaydi ile ve Genel
Ydnetim Kurvlu kararivla ilgilt bakanhiklara devretmek {izere egitim, saglik. rehabilitasvon veva bu kamu
kurum ve kuruiuslarina avn: ve nakdi yardimda bulunmak. vurt iginde veva vurt disinda. su baskini. deprem
uoibi tahi atetlerin vukuunda dogrudan veva vetkili bakarlar aracthig tle afet baleesinde kenut. editim.
saglik veva rehabilitasvon tesisi vapmak veyva bu amagla kamu kurum ve kuruluslarma ayni ve nakdi
varimda bulunmak.
Sendika. Gveleri ve galistirdign kigiler dahil hig kimseve borg veremez,

Sendika envanter defterine kavdedilen ve demirbas simfina ¢iren her el esva ve

malzeme hakkinda gider olarak islem vapilamaz.



MADDE-45.SENDIKA AIDATI

Uvelik veva davamsma aidati. isginin bir giinlik vevmivesinin %635 ni gegeimes?.

Lingeli kadrosunda ¢alisandan aidat alimmavacak.

Sehit ve Gazilerimizin .derece vakmlarindan sendikal aidat ahnmavacak.

Uselik aidatni ddemeven diveler (hastalik hali harig) sendikanm saglavecagi hak ve
menfaatlerden vararlanamaz.

MADDE-46.YASAK FAALIYETLER
Sendika. 6336 savili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi kanununda belirtilen vasaklara avkin
hareket edemez.

5.BOLUM
SENDIKANIN DEFTER DOSYA VE KAYITLARI

MADDE-47.SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER
Sendika. agagida vazili defier dosva ve kavitlan muemak ve fslert diizeniemek zorundad:
Uve kavit defteri ve ¢ikis bildirimi:
Merkez Genel Kurulu, Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu
kararlarinin numara ve tarih sirast ile vazilmasina mahsus karar deftert.
Gelen. Giden evrakim tarth ve numara sirasivla kavit edilecedi gelen ve giden evrak kavit defierleri ile
simmet defteri. ayrica seyahatlerde Genel Yonetim Kurulu Gvelerinee kullamlan gegici giden evrak
Jeftert.
Demirbag csva deflert. Gelen evrak asli, giden evrak suretlerinin saklanacadi gelen ve giden evrak
dosvalar.
Alidat. Yevmive. envanter detierleri ile detteri kebir.
Gelir makbuzlart ve bunlarin zimmet kavit defter ile gider evrake ve bunlarm
saklanmasing mahsus dosvalar,

Yukanida vazili defterler her olagan genel kurubu izleven 13 giin iginde notere tasdik
cttirtlir. Sendika. tutmakla yiikiimlii oldugu defterler ile kavitlar disinda vardumet detterlerde tutabilie.

Subelerce tutulacak defter ve kawvitlara iliskin usul ve csaslar merkez vonetim kurulunca
hazirlanarak esaslara gire belirlenir.

MADDE-48.BIRLESMEYECEK GOREVLER

Merkez olagan gene! kurulu hari¢ sendika soruniu crganlanindan birine segilen. baska bir véreve
secilemez. genel yénetim Kurulu Giveligine segiten sube bagkanlar ve yvéneticileri iki girevden birini
tereih etmek zorundadir.

Sube Genel Kurulu harig. sube zorunlu organlarindan birine secilen baska birine segilemez.

Yukanda belirtilen gorevlere segilenler. se¢imi takip eden vedi giin iginde yeni gérevden birini
tereih ctiklerini belirlemezlerse. son segtiklert gdrevleri sona erer. Ancak. genel voretim Kurulu
tveliging segilen yube baskanlarmn, subedeki gorevini devir alabilmelen igin genel Yanretim kurulu
alacag oy bhirligi karan ile alti aya kadar siire tamnabilir.




MADDE-49.KIDEM ODENEKLERI VE SOSYAL GUVENLIK HAKLARI
A) Sendika personelinin iy akitleri fesih edildigi takdirde. iy kanunu hitkiimieri tabi oldugu
personel yonetmeligi hiktimleri uygulanir.

) Sendikanm  bitlinligiing sarsicr ve sularim agiklavier hareketleri. mahkeme kann ile mesdan
¢tkanlara. bu yiizden isten uzaklastinilanlara vahut sirl bu nedenlerle istifaen avrilanlara veritmez.

b} Sendika ve Sube vonetim kurumlaninda profesyonel olarak gorev vapan vineticilerin bu giérevierinden.
segime girmemek. veniden segilmemek veva kendi istekleri surctivle avrilmalan ve sendikadan
talepte bulunmalart halinde. Gicretleri 43 giin stire ile sendikaca ile ddenir. Bu siire kidemlerine dahil
edilir bustire igerisinde mevdan gelecek tieret artislan maaslarina vansiulir.

¢) Yukarida belirtilen hatlerden biri ile gérevierl sona eren profesveonel véneticilerin verine. Genel
Yanetim - kurulunca,  profesyonel  olarak  gahgmasma  karar verilmesi  halinde. veni segilen
vineticilerin §zHik haklanmin édemest. gorevi sona cren protesvonel voneticilerin dzliik
haklarmin ddenmesini sona erdigi tarithten ittbaren bhaslar,

d) Sendika kademelerinde Gidrev yapan Geretll profesyonel  vineticilere, her takvim vil igin dort avlik
ticretlert wtarmdan fazla oimamak tizere merkez genel kurulunca tespit edilen ikramive verilir.

€) ¢)Sendikanin veya Sendika subesinin vinetim kurutu baskan ve Giveliklerinde profesvonel olarak gérev
alanlardan. istifa. Glim. malulivet gibi nedenlerle girevi sona erenlere veya wirevieri devam etmekle
birlikte. genel bagkan ve genel vénetim kurulu dvelerinin sendikamin olagan genel kurulundan sonra.
kendilere sendikamin veva sendikanm sube voneticiliginde profesvonel olarak gegen her vil igin (30)
giinliik Geretlermin ( vil igerisinde ddenen her tiirli sovsal vardim. ikramive ve diger ddemeler dihil) net
tutarindan agagr olmamak iizere. Merkez genel kurulunca tespit edilen miktar tutarinda hizmet ikramivesi
odenir. Hizmet ikramiyesi ddenen yillar, daha sonraki kideme dahil edilmez. Bu ddemelerle ilgili vergs
ve sair kesintiler sendikaca karsilanir.

) Sendikanin  ve Subelerin  teskilat ve orcanlarinda  gdrev  vapan  sOneticilere.  Sdenceek  hizmet
ikramuyelerimin 6denmesinde 4837 savili iy Kanunu hilkGmleri uygulama,

Sendikamin sirlarini agiklamalart. kamuoyvundaki itibarint zedelemeleri veva sendikarun bittiinligiinii

T

sarsan hal ve davranisian nedeni ile gtirevlerine son verilenlere. gecici veya sitrekli olarak gorevden
uzaklastinlanlara hizmet ikramiyest &denmez.
h

—

e)Sendika. vinetici ve ¢ahsanianmn sosval giivenlik. sigorta ve dinlenme haklanm garanti eder. Bu

konuda bir yonetmelik dizenler.

1) HSendika ve Sendika Subesi voneticileri ile sendikaca poreylendirilen Gyveler veva calisanlarm
gérevleri ile ilgili olarak ugravacaklan kazadan dolayt Sliimleri halinde. bir yilhk briit iicret! toplama net
clarak. maluliyetieri halinde malulivet cranma gore yvukaridaki vardim vapilir. tlgililerin, kanunlardan
dogan haklart sakhdir. Ancak. dava agildigi takdirde vapilan bu 6demeler hitkme!konu olan meblagdan
mahsup edilir.

B) Sendika ve sendika subesi bir veya birkaginin. Anavasa ve Sendikalar kanunun savdig
konu tle daili suglar diginda. sendikal faalivet sebebivle adii takibate ugramasi veva bu sugtan hiikiim
edilmesi halinde. Genel Yénetim kurulunca gerekli tedbirler alinir,

a) Yoneticilerin tazminata mahkm olmalart halinde bu tazminal sendikaca ddenir,

b) Avrica. bu véneticilere savunmalary! igin avukat gérevlendirilece@i gibi mahkim olmalan halinde iicreti
esine. ¢ocuklarina va da kendisine verilir.

¢) Sendika subesinin karar almasini engellevecek miktarda Gyenin takibata ugramas: halinde. Genel

Yonetim Kurulu, sendikanin karar almasint engellevecek miktarda Givenin takibatz ugramasi halinde




sendikanin bagh bulundugu tist kuruluy eerckli tedbirleri alir.

MADDE-50.YOLLUKLAR VE CCRET KAYIPLARI

Sendika Merkez genel Kurulu toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gorevli

olan tyve veva delegelerin yol masraflan ile voliuklart sendika arafindan 6denir.

Sendika veva yubelerin yvonetim kurulu. denetteme Kurulu ve Disiplin kuruliarmda gérevli dvelerin

toplantilara katilmalart dolavisivla, varsa Geret kaviplan ile volluklar sendikaca odenir. Sendikaca
diizenlenen toplantifara ¢agrilan fivelerin vol masraflan sendikaca kargilanir.

6.BOLUM CFSITLI HUKUMLER

MADDE-S1.CESITLI HUKUMLER

a)

o)

¢)

h)

Genel yoénetim Kurulu. Ana Tozikte adi gegen Yoneimelikleri hazirlar, uygular ve
gercktiginde degisikiik vapmava yvetkilidir.

Sendika. genel baskan ve vonetim kurulu Gyvelerinden herhangi birinin imvzasi ile kurumsal
olarak bor¢lanabilir,

Profesvenel olarak gérev vapacak yube véneticilerinin tespitini, aidat Gdeven Give savilart esas alinir,
Sube baskanlarinin profesyonel olarak ¢abistirlabilmesi. subeve kayith zidat 6deven Gve
sayisinn 300 ile 1300 arasi olmasi. sube sekreterini profesyonel olarak calisuriabilmesi ivin
subeve Kayitle aidat &deven Gyve savisimm 307 tle 4300 arasi olmast zorunludur. Sube mali
sekreterini profesyonel olarak ¢alistirabilmesi igin aidat ddeven live savisinim 4301 — 6300 aras)
olmasi zorunludur.

Daha fazla tivest bulunan subeler i¢in profesyonel savisinm tespitini, Genel Yonetim kurulu
vapar. Ancak. kurulug sathasinda veva gahiymalarin vogun olmast halinde. stiresi genel sénetim
kurulunca tespit edilmek tizere. vukarr kavitlara bagl kalmaksizin genel vdnetim kurulunun
karar ilc yube baskant veva sube sckreteri gegici olarak ¢alistirilabilir.

Sendika adma basanit gahsmalarda  bulunduklan tespit edilen Gvelere. iyveri sendika
temsiletlerine. il ve ilge baskanlig véneticilerine sube ve bélge bagkanhdn vineticilerine. genel
vénetim kurulu karar ile 8diil verifebilir, Odiliin maliveti ve miktarn. her olay icin genel vénetim
kurulunca ayrica tespit edilir,

Haks1z olarak. ithbar ve kidem tazminat ddenmeksizin isverence is akdi fes edilen sendika
dyvelert. sube vonetim kurulunun teklifi ve genel yonetim kurulu karars ile veni is
buluncava kadar. stirest alti avi gegmemek tizere sube emrinde istihdam edilebilir. Bu fikra
gereginee iglem yapilabilmesi icin mahalli yoneticilerin, tivenin haksiz olarak isten ¢ikarildigim:
arasirma neticesinde tespit etmelert gerekir. Genel vonetim Kurulu. isterse arastirmayt bizzat
kendisi vapabilir,

Genel vonetim kurulu. sendikada ve subelerde profesvonel olarak gérev vaparken vetat eden
voneticilerin varsa dgrenim géren gocuklarina, dgrenim siresince. miktarr genel vonetim
kurulunca belirlenccek oranda karsiliksiz burs verir,

Hastallk halleri harig. Gvelik aidatir muaksath olarak her av muntazaman &demevenier.
ddemevenler sendikanm saglavacag hak ve menfaatlerden istifade edemezier.




i) Sendikamn iyelik aidating Ana Tiziik esaslarina ddemeven Gveler. sendikanin merkez genel
kurul. genel vonetim kurulu. genel denetleme kurulu. genel disiplin kurulu ile sube
organlarinda gdrev alamazlar. Ancak. dyelerin ov kullanma hakiarn mahtuzdur.

MADDE 52.DEMIRBASLARIN SATIS VE TERKILINDEKI USUL VE ESASLAR
A) Demirbasin satiy ve terkini gerektiren nedenler:
a)Demirbag eyyann hizmette kullamlmayacak derccede vipranmis kirnlmig olmast veva enariminin
ekonomik olmamas: ve demirbay esyanin hizmet verimliliginin azalas,
b) Avrildigt hizmetin sona ermesi nedeni ile kullamimasma gerck kalmadan ve baska bir hizmerte
kullanidmast miimkiin olmavan demirbasin hizmet disi kalmast,
cyDogal afetler va da gdrevhilerin iradelert diginda mevdana gelen kaza, hirsizlik, gasp gibi olaviar
sonucunda. demirbagim ise varamaz hale gelmesi veva kaybolmast.
d) Sendikamn ihtivaclarmn karsilamak igin demirbasin katilmasi.
B} Demirbasm terhinine. genel vonetim kurilu karar verie demirbaslann terkin nedeni (sans.
imha. vs.) ve bu hususta gerekli bilgiler ilgililerce imzalanan bir tutanaga baglanr,

C) Terkin islemi tamamlanan demirbas. "Demirbaslar hesabindan giden hesabina borg ve
demirbaglar hesabr alacak vazilmak surctivie diistlir, Satis seklindeki terkinde. avrica satis tutan kadar
kasa hesabima borg ve diger gelirler hesabina alacak kaydi vapihir. Saus tutar. demirbasin kayith
degerinden fazla ise. kasa hesabr satiy tutan kadar borglu, demirbaslar kavitly degert kadar alacakli ve
diger gelirler hesabi da aradaki fark kadar alacakh olur. Satis tutari. demirbasin kavith dederinden az ise

kasa hesabi sats tutan kadar borglu. giderler hesabi. arasindaki fark kadar alacakli olur,

MADDE-S3.SENDIKANIN FESHI VE MALLARININ DEVRI

Sendika Merkez Genel Kurulu, ber zaman sendikanin feshine karar verebilir. Sendika genel
Kurulunca sendikamn feshine karar verebilmesi i¢in Uye veva delegelerin 2/370niin kaulmast sartur.
Sendikanin feshine karar vere bilmesi Gyve veva delegelerin 2.3 tintin ovu ile mimkiindar.

Sendika genel kurulunca sendikanmn karar verildigi takdirde veva kanuna gére sendikanin fesih
edilmiy savilmast halinde malvarh@t hak ve alacaklan 6356 savili Sendikalar Kanununun 32 Maddesine
gdre devredilir,

MADDE-34.YURUTME
Bu tliziik hiktmlerini ilk olagan genetl kurula kadar kurueular. olagan kurul sonrasinda segilen
merkez vonetim kurulu vimetir,

MADDE-35.Tiiziik degisikligi tiiziikte nitelikli ¢ofuntuk aranan haller haric olmak izere delege tam
savisinie salt cogunlugunun ovlan ile yvapihir.

MADDE-56. TUZUK YURURLUK SURESI

Tiiziigiin Hilal Saghk Is Sendikasinin 02 Aralik 2023 tarthinde vapilan 2.0lagan genel kurulunda degistirilen
tiim maddeleri kabu! edildigi andan itibaren viiriirliige girer ve uyeulanir,

Tiiziglin - madde numaralanint maddelerin - siralamasi tespit etmek  ve  maddelert  kendi  iginde
numaralandimmak vazim hatalarin diizeltmek dzere sendika vimetim kurulu veikilidir.



MADDE-57. SENDIKANIN KURUCULARI

| ADI SOYADI |  MESLEGE | ADRESI

" Rudvan AKBULUT | iSC T T T TBURSA

| Serkan GOK | iSCi | KAHRAMANMARAS
 Latif DAYANC | iSCi | VAN
 Mahmut HANEGE | iSCi | MALATYA
| Murat BULUT | iSCi | BURSA

Dilek GULEC iSCi | ANTALYA
T H ¢ B IO (1A S
“Bora GUNAR ISCi | ISTANBUL J




