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ALTERNATIF SAGLIKSEN SENDIKASI
TUZUGU

BIRINCI KISIM
BIRINCI BOLUM

Genel Esaslar
Madde 1: -
Sendikanin Adi Amblemi Kisa Ady, Merkezi ve Adresi

Sendikamn Adi; ALTERNATIF SAGLIKSEN SACLIK VE SOSYAL: HiZMETLER
SENDIKASI.

Sendika kisa adi isc "ALTERNATIF SAGLIK SEN"dir

Sendika Amblem(logo) Sendika logosu beyaz zemin tizerinde Tirkiye Haritasi ve
Altinda Adalet Terazisi, hemen altinda Sendika isminin bag harfleri(AS)yer alir.,

Bu kisaltmanin altinda sendikanin kurulus tarihi yer alir. Téim bunlar distan saran daire
iki katmanl: daire ve daire igerisinde beyaz zeminde kirmizi ile ALTERNATIF SAGLIK

SEN yazili olup, Dairenin alt kisminda ise,(HAK—ADALET—LiYAKAT—KARiYER)
Ifadesi yer alur.

lyelerine Adaletli ve Esit Davramlacagi hizmet alan vatandaglara adil ve hakkaniyetli

hizmet sunumu anlatilmaktadir

Genel Merkezi ve Adresi

Madde 2-

- Sendikanin Genel Merkezi Ankara’dir, adresi Megsrutiyet Mah.Konur.Sok.25/13
Cankaya/ANKARA dur.

2- Merkezin baska bir ile nakline Merkez Genel Kurul, i iginde adres degisikligine ilgilj
birimlere bilgi vermek sarttyla Sendika Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir. Tiiziikte
degisiklik yapilmasini gerektirmez.

Sendikanin Faaliyet Gosterecegi Alanlar

Madde 3-

1-Sendika; 4688 Sayili Kamu Gorevliler Sendikalar1 Kanununun S.maddesinde belirlenen 3 sira

numaral Saghk ve Sosyal Hizmetler hizmet kolunda kurulmugtur, Tiirkiye genelinde faaliyet
gosterir.

hizmetlere yénelik egitim ve aragtirma tinitelerindeki tim ¢alisanlar: ayrum yapmadan kapsar.
3-Bu hizmet kolunda olup is¢i statiisii digindaki bir kadro veya sizlesmeli personel

pozisyonunda ¢alisan kamu gorevlilerinin gérev yaptigs kamu kurum ve kuruluglan ile bunlara
bagh isyerlerinde faaliyet gosterir.
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_ IKINCI BOLUM
Sendikanin Ilkeleri, Amaclan, Gérev ve Yetkileri,

Calisma Yontemleri ve Yasaklar Sendikanin Amac ve Ilkeleri
Madde 4-

Sendika, insan haklarimi merkez alarak; 6zgiir ve bagimsiz sendikacilik ilkeleri cercevesinde,
Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, demokrasisi ve milli egemenligine bagl kalma prensibiyle,
Atatiirk ilke ve inkilaplan ile din ve vicdan GzglirliBiiniin teme! alinmas, tam bagimsiz ve
Ozgiir iyelerinin sosyal, iktisadi, kiltirel ve mesleki haklarimin  korunarak  siirekli
gelistirilmesi; devletin milletiyle bitiinltgtiniin korunmas: ve yagatilmas: amaciyla baslica
kamu saghk ve sosyal hizmetinin 6nemli bir kolu olan hemsirelik ve ebelik bakim, tedavi ve
takip hizmetleri ile diger saghk ve sosyal hizmetlerin siirekli stirdiiriilmesi; gerek toplumsal
gerekse de mesleki anlamda milli, manevi ve 5z degerlere saygili kalinarak sosyal adaletin
gerceklestirilmesi, ¢aligma baniginin saglanmasi, emegin saygilagurilmas: ve cagdas uygarlik
diizeyine ulasilmasi amacini tfagir. Tim maddi ve manevi degerlerin yaraticisinin emek
oldugundan hareketle ve sendika miicadelenin. zgiirlitk ve demokrasi miicadelesinin bir
pargasi oldugunun bilinciyle; amaglarin gergeklestirilmesi igin;

- Caligma yasaminda ve hayatin diger alanlarinda tiyelerinin ve tiim ¢alisanlarin ekonomik,
demokratik kiiltiirel, mesleki, hukuksal, 6zlikk haklarini ve ¢ikarlarint korumay: ve
gelistirmeyi,

2-  Evrensel insan haklari normlarina dayanan ve uluslararas: hukuk ve s6zlesmelerden dogan
biitlin hak ve dzgiirliiklerin eksiksiz yasama gegirilmesini, _

3-  Uyelerine yaptiklari ige uygun, insan onuruna yaragir hayat siirmelerine ve aile
sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek adaletli bir gelir saglamaya calisrr,

4- Evrensel insan haklar1 normlarma dayanan ve uluslararas: hukuk ve stzlesmelerden dogan
biitiin hak ve 6zgiirliiklerin eksiksiz yagsama pegirilmesi i¢in ugrasir,

5-  Saghk ve sosyal hizmet calisanlarimin trettigi degerlere denk diigen, iktisadi yeter diizeyde

licret almas: ve {icretten yapilan kesintilerin nerede ve nasi| kullamlacag: konusunda séz ve

karar sahibi olmasini saglamaya caligtr,
6-  sbz ve karar sahibi olmasin, saglamayi,

7~ Saghk ve sosyal hizmetlerin kisinin hakky, devietin girevi olarak kabul edilmesi, bu

hizmetlerdeki kar esasimin ortadan kaldinlmasini, hizmet kolundaki planlamadan
wygulamaya kadar, tiim faaliyetlere, tiim saghk ve sosyal hizmet ¢alisanlarimin sé7 ve
karar sahibi olarak etkin ve demokratik katelimns saglamayi,

8- Halka esit, etkin, nitelikli, ticretsiz, anadilinde ve ulagilabilir saglik hizmeti ve sosyal
hizmet verilmesini,

9-  Saghk ve sosyal higmet calisanlarimin ortak orglitlenmesi hedefine bagl kalarak,
igyerlerinde ve hizmet kolunda ¢aliganlarin ortak miicadelesini yaratmay:1 bu dogrultuda
iliskiler kurmay:,
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10- Saghk ve sosyal hizmet calisanlarimmm uluslararas: diizeyde birlik ve dayanigmasin
saglamak i¢in caba gostermeyi, bu amaca ulasmak igin uluslararasi emek orgiitleri ile

iligkiler kurmayi ve geligtirmeyi,

10- Saghk ve sosyal hizmet cals anlarimin Calisanlarin sosyal ve kiiitiirel gelisimlerinin
saglanmasi, sinif bilincinin geligtirilmesi, Srglitlaligiin ve demokrasinin bir yagam bigimi haline
gelmesi igin bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerde bulunmay,

I1- Saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin Simrsiz_greiitlenme toplustzlesme ve grev
hakkim_iceren; genel ve demokratil bir sendika yasasimn ctkartilmasim,_is piivencesi ve

sosyal giivenligin saglanmasing, ‘
12- Saghk ve sosyal hizmet calisanlarinin birligini saglamaya yénelik her tiirli ¢abanin

gosterilmesini,

13- Cinsiyet ayrimeilipina karg1 gikarak, bagta ¢alisma yasami olmak iizere toplumsal yasamin
her alaninda cinsiyetler aras esitsizligin ortadan kaldiriimas: icin miicadele etmeyi ve
kadinlarin sendikal yagama aktif katthmuinin saglanmasun,

14-Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgimi  koruyacak ve gelismelerini

saglayacak tedbirleri alir,

15- Uyelerinin unvan ve hizmet sinifing bakilmaksinn i dvenligi, mesleki saypinltk ve
¢cagdas calisma sartlarini, 6zltik haklarina kazanimlar katmaya saglamaya calisur,

16-Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin aririlmasy, goriilen hizmetin kalitesinin de
yikselmesi igin sosyal, kiiltiirel, ekonomik, mesleki ve teknik egitim ¢alismalary yaparak alan
ve akademi ile is birligi yapar, '

17-Kamuda yoksulluk ve yolsuzlukla miicadele eder ve bu yonde toplumsal ve mesleki
duyarlilik yaratilmas: i¢in ¢alisr,

18- Uyelerinin gelecege emin adimlarla ilerlemesini saflayacak sosyal giivenlik sisteminin
diizenlenmesi, gelistirilmesi ve tiyelerinin bunlarin her birinden eksiksiz yararlanabilmesi icin
caba sarf eder, . '

19-Tiim insanlann dil, din, ik, cinsiyet, mezhep ve siyasi diisiince fark gozetmeksizin egit
bi¢imde saglik ve sosyal hizmetlerden yararlanmasim ve her tiirli ayricalk ve aynmeihigin
onlenmesi igin ugragrr,

20-Siddetin her tiirliisii basta olmak Uzere,mobbing ve tiikenmislik sendromu ile bunlarin
yanisira saglikta siddetin 6nlenmesi, saglik ¢ahisanlarinin giivenlik kosullarinin iyilestiriimesi,
istenmeyen siddet olaylarmnin caydiric1 cezalar ile hukukta kargilik bulmas: igin ¢alisrr,

21-Uyelerinin unvan fark: gozetilmeksizin, kamuda saglik ve sosyal hizmet simifi galiganlar
olan saghk mesleklerine yonelik istthdam tiirleri olmak iizere adil ¢alisma diizeninin 6zliik
haklar1 ve is glivenceleri ile tesis edilmesi igin gerekli mticadeleyi Verir,
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22-Uyelerinin adil ve tarafsiz bir alama, yer degistirme, yiikselme ve mesleginde ilerleme
hakkindan yararlanabilmelerini saglamaya calisir,

23-Uyelerinin kanitlanmis  egitim  giktilarinin (Yabancr degil egitimi, alinan mesleki
setifikalar/bakanlik setikalar1) maaglarina katki olarak yansumas: igin galisir,

24-Uyelerinin branglagmasi ve branslasan tyelerinin kendi istekleri de gz 6niine almarak
uygun istihdamnin saglanmas: igin ugrasir,

25- Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diigtince, felsefi inang, din ve mezhep farki gdzetmeksizin
¢alismanin toplum hayatindaki roliinii ve degerini anlayan, kavrayan ve bu konuda haklarinin,
gorevlerinin bilincinde bir tiye toplulugu meydanagetirmek i¢in gahgrr,

26-Sendika; Kurumsal olarak siyasi ideoloji giitmemek kaydiyla tiyelerinin diisiincelerini 6zgiir
ve adil mecralarda dile getirmesini, hukuk gergevesinde; farkly ditgiince veya agiklamalara saygi
duyarak, bu durumlarm istenmeyen neticeleri zuhur ettiginde ise saglik ve sosyal hizimet

sifinda ¢alisan emekgilerine mobbing uygulanmasinin Sniine gecilmesi ve hak aidiyeti icin
caligir,

27-Cinsiyet ayrimciligma kars1 ¢ikarak, basta ¢alisma yasami olmak iizere toplumsal yagamin
her alaminda cinsiyetler aras: esitsizligin ortadan kaldiriimas: icin miicadele etmeyi ve
kadinlarin sendikal yasama aktif katilimimin saglanmasi icin ¢aba sarf eder,

28- Gemen, miilteci ve sigmmacilar ile agir insan haklan ihlalleri magdurlarinin haklar: ile
ilgili ¢aligmalar yapar,

29-Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiiltiirel rﬁirasm korunmast, siirdiriilebilir kalkinmanin
saglanmasi, saghkl kentlesmenin olugmas! igin ¢alismalar yaparak, 21. Yiizyilin temel olgusu
olan bilgi toplumuna ulagilmas: noktasinda liyelerinin teknolojik ve bilimsel gelismeleri
izleyebilmesini saglamaya yonelik ¢aligmalar yapar,

30-Insan Haklart Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, ILO Sizlesmeleri ile
Tirkiye’nin onayladig: diger uluslararas: stzlesmelerde yer alan haklarin hayata gegirilmesi i¢in
caba gosterir,

31- Anayasayla belirlenmis Tiirkiye Cumhuriyeti degerleri ve Ataiiirk ilke ve inkilaplari diginda
Sendikanin higbir siyasi ideolojisi yoktur, yoneticileri siyaset yapamaz, siyasi sOylemde
bulunamaz, demokrasiye, milli egemenlige ve tiyelerinin siyasi disiincelerine saygl duyar ancak
tyeleri sendika adina siyasi agiklama ve ¢aligmalarda bulunamaz. Bu prensiplerin siirekli
denetimlerini ve diizenini sajlar. '

32-Hizmet kolumuzda ¢alisanlar arasinda her tiirlij egitsizligin ortadan kaldiriimasi i¢in, tiim
caliganlarin (GIH/T HS/YHS)saglik ve sosyal hizmel/qxhsanlarl statiisiine alinmasini,
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33-Is  yasaminda engellilerin ~ ¢aligmalarimin ~ 6niine getirilen  engellerin  ortadan
kaldirlmasy,gerekli kanuni diizenlemelerin yapilmasi igin ilgili bakanliklarla ortak hareket
etmek,

Sendikanin flkeleri Gérey ve Yetkileri
Madde 5-

5-1-SENDIKANIN ILKELERI

1- Sendika; 1rk, etnik kiken, dil, din ve mezhep, dinsel inang ve inang, renk, cinsiyet, cinsel
yonelim ve cinsiyet kimligi, siyasi ve felsefi giriig, engellilily gibi nedenlerle ayrim
gozetmeksizin biitiin iiyelerin birligi amaclar: dogrultusunda saglamaya calisir )
2- Sendika, karar alma siireglerinde tiyelerinin- organlar araciligy ile iradesinin katilimin,
kararlarin uygulanmasinda ise disiplini 6ngtren Demokratik Merkeziyetciligi esas alir,

3- Sendika, fiim calisanlarin ve irpiiflerinin si aset yapma_hakkine _savanur, Orgiitsel
isleyisinde ve karar alma stireglerinde devletten, sermayeden, siyasal parti, orgiit ve
olusumlardan érgiitse! olarak bagimsizdir. Her tiirlii sosyal, demokratik miicadelede saghk ve
sosyal hizmet siufi ¢aliganlarindan yana tavir alir.

4- Sendika, simf ¢ikarlan temelinde uluslararas: sendika ve iist Orgiitlenmelerle dayanisma ve
isbirligi icinde olur. i :

5- Sendika, segilenlerin ancak segenler tarafindan geri ¢agrilabilmesi ilkesinden hareketle Grgiit
i¢gi demokrasiyi temel bir orglitlenme ilkesi olarak benimser. Orgitt ici demokrasiyi
gergeklestirmek, zemginlestirmek ve tim ¢alismalarin séz ve karar sahibi olabilmesi icin
dogrudan demokrasi mekanizmalarin gliclendirmeyi gizeterek orgiitlenir. Biirokratiklesme
ve tasfiyecilik egilimlerine karg1 miicadele eder.

6-Sendika; mali, idari, tiiziiksel denetimde esas olarak sendikal organlart ve fiyelerin
denefimine agiktir.

7- Sendika; tiim saghk ve sosyal hizmet ¢dlsanlarinm  haklari ve bagimsiz ¢ikarlar
dogrultusundaki miicadeleyi mesru temelde yiritir. Sendikal hak ve &zgiirliikieri
yasaklayan,kisilayan yasal ve Anayasal diizenlemelere karst miicadele eder ve bunlarn
degistirilmesi icin cesitli miicadele yontemlerine basvurur.

8- Sinif ve kitle sendikaciliiim esas alir,

9-Sendika; tiiziik, program, miicadele anlayis1 ve i¢ igleyisi bakimmdan tamamen kendi liye
bilesimi ve karar mekanizmalarina dayanir. Bu yonde, igveren devletten gelecek her tiirli
mitdahaleyi ve disartdan denetimi reddeder.

5-2-Girev Yetki ve Sorumluluklar

I- Sendika; Insan Haklare Sozlesmesi, ILO sdzlesmeleri, Avrupa Sosyal Sart ile ¢ok tarafh
sozlesmelerden, is¢i sinifimn sintflar miicadelesinden ve evrensel normlardan dogan
haklari kallamir, korur ve gelistirir.

Anayasa ve yasalarda yer alan ¢aliganlarin orglitlenme ve diger 6zgiirliiklerini kisitlayan
maddelerin degistirilmesi i¢in miicadele eder. Uyelerin ekonomik, toplumsal;, hukuksal ve
kiiltiirel hak ve ¢tkarlarint korur ve gelistirir

Uyeleri adma toplu stzlesmeye katilmaya, toplu sézlesmeyi sonuglandirmaya ve taraf olmaya
yetkilidir.
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Sendika; Anayasa, uluslararas sozlesmeler, kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkileri ile
fiyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel, hukuksal ve demokratik hak ve ¢ikarlarim adalet
ve esitlik ilkelerine gore korumak ve gelistirme...

2- Uyeleri adma, sendikanin amag¢ ve ilkelerine uygun ulusal ve uluslararasi sendikal iist
orglitlere fiye olur, onlarin genel kurul ve toplantilarina delege, temsilci ya da gozlemci génderir,
onlari kendi toplantilarina cagirir.

3- Kurum Idari Kurullarina ve Devlet Personel Mevzuatinda sendikalarim temsilini ongoren
kurullara temsilci géndererek toplu is goriismelerine katilir, sonuclandirmaya taraf olur veya
uyusmazltk cikarir.

4- Toplu sbzlesmenin uygulanmasina iligkin anlasmazliklarin giderilmesi igin gerekli idari ve
yargisal bagvurulan yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi'ne, AlHM'ye, insan
Haklan Kurulu'na" KEtik Kurulu'na, Kamu Bagdenetciligine ve diger ilgili kurum veya
kuruluglara bagvuru yapar.

5- Amaglarina ulasabilmek i¢in semiiner, konferans, panel, agikoturum, kurultay, kurs vb. egitici

ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunur. Uyelerine veya toplumun_diger fertlerine yonelik meslek

edindirme kurslar: acar.
6- Calisma hayatindan, mevzuattan, mutabakat metinlerinin uygulanmasindan, toplu is

goriigmelerinden, 6rf ve adetten dogan_anlasmazliklarda ve dyelerinin_idare ile dogacak
ihtilaflarinda, ortak hak ve men aatlerinin_izlenmesinde veya hukuki ardim gerekliliginin
ortaya_¢ikmast _durumunda ilivelerini veya mirascilarini,_her diizeyde vinetim ve yargt
organlari éniinde temsil eder veya ettirir, dava acar ve bu nedenle acilan davalarda taraf olur,
bu davalar: izler, iiyelerine ve mirascilaring ardimda bulunur.

7- Sendika, faaliyette bulundugu saglik ve sosyal hizmet koluna dahil olan Saglik ve Sosyal
Hizmetlerde yer alan Tiim saglk profosyoncllerini(GIH-THS SHS-YHS Jtim  kamu
gorevlilerini, sendika altinda orgiitleyerek en genis sendikal birligi saglamaya caligir,

8- Amacina uygun uluslararas; kuruluglara tiye olabilir, tiyelikten ayrilabilir, Gyesi bulundugu
uluslararast kuruluslara delege, temsilci veya gozlemci gonderebilir, iiyesi bulundugu
uluslararast kuruluglarin temsilcilerini Tiirkiye’ye davet edebilir.

9- Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalari igin kér amaci glitmeksizin, saglik, tatil, dinlenme,
spor tesisleri, kres, yuva, 6grenci yurdu, huzurevi, kitaplik ve okuma odalar: kurar ya da kiralar
ve igletir,

10- Calisma hayatinin ve sosyal glivenligi diizenleyen yasalarn, emekgilerin yararma olmayan
hitkiimlerini degistirmek ve yeni yasalarla bunlart iyilestirmek igin ugrasir, grev hakkr igin
miicadele eder ve diger sendikalarla daimj dayanigma i¢inde olur,

I'1- Kitaplik ve basimevi kurabilir ve isletebilir, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete ve benzeri
yaymlar nesrederek internet yay i yapabilir.

12- Dogal veya besert afetler durumunda iiyelik sarti aranmaksizin yasalar cercevesinde
kazazede kisi ve olusumilara ayni ve nakdi yardimda bulunur.

13- Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir, degerlendirir, gerektiginde satar,

14- Engelli tiyelerinin ¢alisma yasamini ve sendikal etkinliklerini kolaylastirmak igin gerekli
dnlemleri alir ve uygular,

I5- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla, tiyelerinin gikarlar: dogrultusunda tamam
tiyelerinden olusan kooperatiflerin kurulmasi ve sonraki asamalarda yardim eder ve nakit
mevcudunun %10 undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kred; verir.
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16- Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren
konularda, ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak iizere verimlilik aragtirmalan
yaparak raporlar diizenler, 6nerilerde bulunur.

1'7- Tuizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanir,

Sendikanin Calisma Sekli ve Yasaklar
Madde 6-

1-Sendika, amaglarim gergeklestirmek igin Anayasanin koydugu ilkelere ve ona uygun olarak
¢ikarilan yasalara ve Atatiirk’iin ilke ve devrimlerine bagh kalarak din, dil, irk, mezhep, diisiince
vb. farkliliklan zenginlik olarak goriir ve bu diisiinceyle faaliyet gsterir.

2-Sendika; Insan Haklar1 Sézlesmesi, ILO sdziesmeleri, Avrupa Sosyal Sarti ile ¢ok tarafly
sdzlesmelerden, is¢i stmfimin siniflar miicadelesinden ve evrensel normlardan dogan haklarin
kullanr, korur ve gelistirir. Anayasa ve yasalarda yer alan ¢aliganlarin Srgiitlenme ve diger
Ozgiirliklerini kisitlayan maddelerin degistirilmesi icin miicadele eder. Uyelerin ekonemik,
toplumsal, hukuksal kiiltiire} hak ve ¢ikarlarini korur,geligtirir

3-Uyeleri adina toplu s6zlesmeye katilmaya, toplu s6zlesmeyi sonuglandirmaya ve taraf olmaya
yetkilidir,

4- Toplu sozlesmelerden dogan uyugmazliklar ile tliyelerinin idare ile ilgili dogacak
ihtilaflarinda, ortak .hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin
ortaya ¢ikmas) durumunda, sendikal eylem ve etkinlikler ile sendikanin amaclan dogrultusunda
yapilan faaliyetler sonucu dyeleri ile ilgili adli ve idari sorusturma ve kovusturma siireglerinde
fivelerini veya mirascilariny, her diizeyde ve derecedeki vinetim ve vargt organlary oniinde
temsil eder veya ettirir, dava acar ve bu nedenle acilan davalarda taraf olur

5~ Sendika, ityelerinin hak ve gikarlarini korumak ve gelistirmek igin, Anayasa, yasa,
uluslararasi sizlesmeler ve demokratik toplum temayiillerinin saglamig oldugu toplu eylemlerde
bulunur. Kogullan olustugunda greve karar verir ve uygular. '

6- Ulusal ve uluslararast sendikal grgiitlere liye olur, liyesi bulundugu érgiitlere delege,
femsilci, godlemci gonderir ve bu orgiitlerden delege, temsilci, gizlemci cagirir.

7-Sendika, faaliyette bulundugu hizmet kolunda ¢aligan saglik ve sosyal hizmet Calisanlarini
amag ve ilkeleri gergevesinde eitip drgiitlemeye galisir.

8-Uyelerin mesleki bilgilerini arttiracak, genel kiiltiirlerini ve siif bilincini gelistirecek,
orgiitliliigi bir yasam bicimi haline getirecek kurslar, seminerler, konferanslar, sergiler,
eglenceler, konserler, tiyatro gosterileri,ziyaretler diizenler ve her tiirlii yaym yapmak, yayin
organlarmdan yararlanmak, iiyelerin bog zamanlarini degerlendirmek i¢in olanaklar saglar.
9-Caligma hayatimn ve sosyal giivenlifi diizenleyen yasalarmn tiim emekgilerle birlikte,
¢aliganlarin yararma olmayan hiiktimlerini degistirmek ve yeni yasalarla bunlari iyilestirmek
igin bagta hizmet tiretiminden gelen giiciin kullamlmasi icin upragt verir, grev hakki igin
miicadele eder ve diger sendikalarla dayanisma iginde yer alur.

10-Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim, sakathk, issizlik,
sendikal faaliyetlerden dogan tutukluluk, hikimltlik ve slirglin gibi hallerde yardim amagli

sandiklar kurar, , / /
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11-Genel olarak kamu personelinin hak ve odevleri, galisma kogullar, yiiktimlillikleri, i
glivenlikleri ile saglik kogullarimin gelistirilmesi konularinda gorilg bildirmek ve toplu stzlesme
sonucunda anlagmaya vartlan mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek iizere idari
kurullara tiyeleri arasindan temsilciler gonderir.

12- Devlet personel mevzuatmda kamu gorevlilerinin temsilini dngéren gesitli kurullara
temsilci gonderir.

13-Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalar: igin hizmet amaciyla, egitim ve saplik tesisleri,
dinlenme yerleri, spor alanlan vb. yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzurevleri kurar ve yonetir,
14-Sendika, kamudan ve siyasi partilerden_maddi yardim alamaz ve bu kuruluslara maddi
yardimda bulunamaz.

15-Sendika, siyasi partilerin kurulusu iginde yer alamaz, siyasi partilerin ad, amblem, rumuz ve
isaretlerini kullanamaz.

IKINCi KISIM
Uyelik
BIRINCI BOLUM
SENDIKA UYELIGI
Madde 7-

Sendika I"Jyelig"inin Kazanilmasi, Sona Ermesi Sendikaya ﬁye Olma

Sendikaya; 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu’nun 5. maddesinin 3 numaral
sirasinda belirtilen hizmet koluna dahil kamu igyerlerinde iggi statiisii diginda, bir kadro veya
pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isgi statiisii diginda ¢alisan memur, sézlesmeli personel
ve diger kamu gorevlileri tiye olabilirler.

Uyeligin Kazamlmasi

Madde 8-

Tiizligin 3. maddesinde tanimlanan hizmet kolunda ¢alisan saglhk ve sosyal hizmetler sinifi
emekeileri bagka higbir kosul aranmaksizin sendikaya iiye olabilir :

1- Sendikaya fiyelik, kamu gorevlisinin, 3 niisha olarak doldurup imzaladig: {iye formunu
isyeri temsilcileri araciligiyla veya dogrudan sube veya temsilcilife vermesi veyahut sendika
Genel Merkezine gondermesi ve basvurunun sendika yetkili organinca kabulilyle kazamilir.
Sube Yonetim Kurulu yapilan gvelik_basvurylarin: 7 giin icinde Sendika Merkes Yonetim
Kuruluna bildirmek zorundadsr

2- Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en gec 30 giin_icinde reddedilmedigi takdirde iiyelik
istemi kabul edilmis sayilir. Hakh bir sebep gosterilmedikge tiyeligi kabul edilmeyen kamu
gorevlisinin, bu karanin kendisine tebliginden itibaren 30 gin iginde iy davalarina bakmakla
gorevli mahalli mahkemede dava acma hakks vardir.

3- Sendika, tyeligi kesinlegen kamu gorevlisinin basvuru belgesinin bir drnegini iipenin
kendisine verir, bir ornegi sendikada kahr, bir ornegi lyelik ddentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak iizere 15 giin icerisinde isverene gonderilir.

4- Birden ¢ok sendikaya iiye olunamaz. Birden gok sendikaya {iyelik halinde sonraki iiyelik
gecersizdir. Aynr tarihli birden fazla iiyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus
kamu igvereni tarafindan ilgiliye ve sendikaya yazil ?—a‘rak bildirilir. :
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5- Uyelik isleminin gerceklesmesi ile birlikte Uyeler, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen
hususlara uygun harekette bulunmayi kabu) etmis sayilirlar.
Saghk ve sosyal hizmet alamnda okuyan dgrenciler sendikaya fahri iiye olabilir.

Uyeligin Nakli

Madde 9-

I- Sendika Uyeleri, dogrudan genel merkezin veya isyerinin bulundugu yerdeki subenin
ilyeleridirler. Bu simiflamay: yonetim kurulu; ilyenin basvuru sekline ve sendikanin mevcut
subelesme durumlarina gore yapar.

2- Isyeri degisenler, yeni isyerinde goreve baglamalarindan itibaren bir ay icinde yeni
atandiklar: yerdeki subeye basvurarak iiyeliklerinin naklini isterler. Bu subenin istegi iizerine
eski sube, liyelik formunu yeni subeye gonderir.

3- Nakil, tyeligi kesintiye ugratmaz.

4- Uyellgl nakledilenlerin eski sube organlarindaki yonetim gorevleri de sona erer,

Uyelik Odentisi

Madde 10-

I- Sendika idyesinin aylik édentisi; kadroya ya da pozisyona bagh ve her ay mutat olarak
tdenmekte olan damga vergisine tabi ayhik briit gelirleri toplamimin binde besidir. Uyeligi
askiya alinanlarin ve ticretsiz izinlilerin aidat yikimliligii yoktur.

2- Uyelerin se¢me ve segilme haklarimi kullanabilmeleri igin aidatlarini 8demeleri gerekir,

Uyellkten Cekilme
Madde 11-

1- Her uye iiyelikten istedigi zaman, higbir g,crckg:e belirtmeksizin, serbestce cekilebilir.
Uyelikten cekilme, gekilmek isteyen iiye tarafindan 3 niisha olarak doldurulup imzalanan
tiyelikten ¢ekilme bildiriminin kuruma verilmesi ile gergeklesir,

Kurum gireylisi, kayit numarast ile tarih verilen cekilme bildiriminin bir suretini iiveye
vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir idrnegini 15 giin icinde sendikaya ginderir,
2- Cekilme, kamu_ isverenine bagvuru tarihinden bagslayarak 30 giin sonra gecerli olur. Bu
siire igerisinde ¢ekilme iradesinde bulunan iiyeden iiyelik kesintisi yapilmasina devam edilir.

3- Cekilenin, bu siire i¢inde bagka bir sendikaya iiye olmas1 halinde, yeni sendikaya iiyeligi, bu
stirenin bitim tarihinde kazanilir.

4- Uyenin saglik ve sosyal hizmet kolu diginda bagka bir hizmet koluna gegmesi halinde liyeligi
duser

5- Uyenin 6liimii halinde iiyeligi diiger.

6- Emekli olan liyenin {iyeligi diiser. Bu iiye sendika organlarinda gérevli ise, gbrevi dénem
sonuna kadar devam eder.

7- Uyenin kamu gorevi sona ererse tyelifi diiger, ancak bu konu ile ilgili dava agilmigsa,
mahkeme karar1 kesinlesinceye kadar liyelik devam eder.

Uyelikten Cikarilma
Madde 12-

Sendika fyelerinin sendikadan ¢ikarilma karart sepdika merkez genel kurulunca verilir.
Cikanlma karan ¢ikanlanlara ve igverene yazi ile bil 1ri ir. Cikarilma kararina karsy, iiye, teblig
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tarihinden itibaren on bes giin icinde drevli mahkemeye itiraz edebilir. By durumda, iyelik,
¢ikarilma karar kesinlesinceye kadar siirer.

Uye, asagida belirtilen hallerde iyelikten cikardir;

I- Anayasada ifadesini bulan devletin tilkesi ve milleti ile boliinmez biitiinliigi ilkesine
cumbhuriyetin niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykirt hareket etmek.

2- Kanun ve bagl: yonetmeliklere, sendika tiiziigiine ve tijziik uyarinca hazirlanan ydnetmelik
hiikiimlerine uymamak.

3- Sendika zorunlu organlarinin yazilt karar ve talimatlarina aykir: hareket etmek.

4- Sendikanm ilkelerine, amaglarma ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve
¢alismalarda bulunmak.

5- Sendikayn kigisel ¢ikarlar icin kullanmak,

6- Sendika tiize] kigiligi adna; dogrudan veya dolaylr olarak kisisel menfaatlerin gbzetilmesi

amaciyla; siyasi giriig bildirmek, siyasi parti, grup ve organlarimin faalivetlerine katilarak
ideolojik tutumlarda bulunmak.

7- Sendikay1 borglandirmak ve maddi Zarara ufratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine
gecirmek. : '

8- Sendika merkez genel kurul karar ile iiyelikten ¢ikanlan liyelerin isimleri sendikaca on beg
giin iginde igverene bildirilir.

9-Sendikanmin tiiziigiine ve genel kurul kararlary ile belirlenmis ilkelere aykirt davrangta
bulunan iiyeler hakkinda sube ve temsilcilikler veya sendika genel merkezinde alinabilecek
kararlar asagida gosterilmistir.

[0- Subelerde ve subeye bagl temsilciliklerde, isyeri iiyelerinin ya da sube yonetim
kurulunun salt coguntugunun gerekeeli karars ile Sube Disiplin Kuruluna verilir,

Sube Disiplin Kurulunca gerekli sorusturma yaptirihir ve durum sabit goriildiigiinde sendika
Merkez Disiplin Kuruluna ¢ikarma istemi icin bagvurulur, Merkez Disiplin Kuruluna
¢tkarimasi istenen iiyenin bu tutum ve davranislar: sabit goriildiigiinde iiyeligi askiya aliner
ve ihrag istemi ile itk Merkez Genel K uruluna gotiiriiliir, '

[1- Sendika genel merkezinde MYK’nin salt gogunlugunun gerekeeli kararn ile Merkez
Disiplin Kuruluna verilir. Merkez Disiplin Kurulunca gerekli sorusturma yaptiridir ve durum
sabit goriildiigiinde iiyenin tiyeligi askiya ahnarak ihrag istemi ile itk Merkez Genel
Kuruluna gétiiriiliir, )

Uyelig"in Devami ve I"Jyelig"in Askiya Alinmasi

Madde 13-

1- Uyeligin devami ve askiya alinmas;

2~ Askere alinan iiyenin bu gorevi sona erinceye kadar askiya alinir.

3- Mahalli ve genel segimlerde

aday olanlarin sendika organlarmdaki gorevlerinin adayhk siiresince ve se¢ilmeleri halinde ne
olacagina mevzuata gére karar verilir. . )

4- Disiplin kurulu sorusturmasina tabii tutulan ve hakkinda ihrag talep edilen sendika liyesinin
mevceut liyeligi; genel kurula dek askiya alinr.
Uyeligin Sona Ermesi

Madde 14-

1- Sendika tyeligi;

2- Sendika iiyeliginden gekilme,

3- Sendika tiyeliginden ¢ikarilma,

4- Emekli olma,
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5- Hakl bir sebep olmaksizin iist iiste li¢ ay siire ile tiyelik aidat ddememe,

6- Hizmet kolunun degismesi,

7- Memuriyetten gikarilma,

8- Memuriyetten istifa,

9- Uyenin limi,

4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalary Kanunu’nun 15. maddesi kapsamina giren bir goreve
atanma durumlarinda sona erer.

[0- Yukaridaki fikralara gore ftyeligi sona crenlerin sendika ve sube genel kurullarinda segme
ve secilme hakkr yoktur, Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki
gorevleri sona erer. Ancak, emekli olanlarm sendika ve sube organlarindaki gorevleri,
segildikleri donemin sonuna kadar devam cder.

I1-Hakli bir sebep olmaksizin ti¢ ay st iiste {iye aidat: Sdemeyenlerin iiyeligi, herhangi bir
Kurul karan gerektirmeksizin kendiliginden diiser. Bu durum tespit edildigi tarilten itibaren
sendika tarafindan bir ay icerisinde yeye yazuli olarak teblig edilir.

Konfederasyona Uye Olma, Uyelikten Ayrilma
Madde 15 — .

I~ Sendikanin bir konfederasyona tiye olmasi veya ayni hizmet kolunda bir baska sendika ile
birlesmesi icin delege tam sayisimn en az 2/3ji ile Genel Kurul toplamir. Karar delege tam
sayisinin salt cogunlugu ile alinir,

2- Uye olma, birlesme, katilma ve ¢ekilme kararlari ilan edilir, resmi makamlara bildirilir
3-Sendikanun bir konfederasyona liye olabilmesi i¢in; sendika merkez genel kurulu delege
tamsayismin salt gogunlugu ile karar alinmas: sarttir.

Konfederasyon dyeliginden cekilmede de Yukaridaki fikra hitkmii uygulanmr,. Uye olma ve
cekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

UCUNCU KISIM

Sendika Organlan

BIRINCI BOLUM

Sendika Organlari Zorunlu Organlar
Madde 16

1- Sendikamn zorunlu organlar sunlardir:
(1) Merkez Genel Kurul

(2) Merkez Yonetim Kurulu

(3) Merkez Denetleme Kurulu

(4) Merkez Disiplin Kurulu

2- Sendika, zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini devretmemek
kaydipla bagka organlar da kurabilir.

Istisare Qrganlan
Madde 17-
1- Sendika istisare organlan sunlardir;

2- Bagkanlar Kurulu,
3- Damigma Kurulu, .
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4- Sendika merkez y&netim kurulunca kurulabilecek diger kurullar.

BIRINCI FASIL

Sendika Merkez Genel Kurulu
Sendika Merkez Genel Kurulunun Olusmasy
Madde 18-
I- Sendika merkez genel kurulu, sendikanin en yiiksek ve en yetkili organidir.
2- Sendika Merkez Genel Kurulu, tiiziik hiikiimlerine gére sube genel kurullarindan secilecek

200 (iki yiiz) sendika merkez genel kurul delegesi sendika merkez yonetim ve merkez

denetleme kurulu tiyelerinden olusur. Merkez Genel Kurulu iiye sayis1 en az bine (1000)
ulaginca veya aginca delegeler ile yapilir, bu sayiva wlasihincaya kadar sendika diyelerinden
olusur.

3- Sendika olagan merkez genel kuruluna katilacak olan zst kurul delege sayiar; i1k Sube
Olagan Genel Kurul tarihinden 6nce, uygun bir sitire igerisinde her subenin faaliyet alani
dahilinde bulunan igyerlerinde aidat 6deyen {iye sayilan dikkate alinarak her sube igin ayr1 ayri
olmak fizere sendika merkez y6netim kurulu tarafindan belirlenir.

4- 200 (iki yiiz) sendika merkez genel kurul delegesinin subelere dagilimi Sendika Merkez
Yonetim Kurulunca asagidaki esaslara gére belirlenir:

(1) Sendika iiye sayis1 delege sayisina boliinerek subelerde kag iiye igin bir delege segilecegi
bulunarak subelere tahsis olunur.

(2) Tahsis olunan delege sayist ile 200 arasindaki fark, bliim sonucunda artik veren subelerin
arttk Uye sayisi ¢ok olandan itibaren birer delege tahsisi suretiyle iki yiiz delegenin tahsisi
tamamlanir.

Merkez Genel Kurulun Toplanma Zamam ve Toplant: Esaslar

Madde 19-

I- Sendika merkez genel kurulu Dért (d)yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde
toplangr. Genel Kurula ¢agn Sendika Merkez Yonetim Kurulunca yapilir. Sendika Merkez
Yonetim Kurulunca hazirfanan genel kurul toplantisinin yeri, giini, toplant: saati ve giindemi,
genel kurul delege listeleri ile birlikte en az on beg giin dncesinden mahallin en bityiik miilki
amirine ve yasanin éngordiigii mercilere yazi ile bildirilir. :

Merkez ybnetim kurulunun gordiigii zorunlu sebepler nedeni ile genel kurulun baska ilde
yapilmasi yoniinde karar almig ise alinan karar dogroltusunda yapilmas: hiikmii y&netim
kuruluna aittir.

2- Se¢im yapilacak merkez genel kurul toplantilarindan en az on bes giin énce merkez genel
kurula katilacak delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ve
cogunluk olmadigy takdirde yaptlacak ikinci toplantiya iliskin hususlare belirten bir yazu ile
birlikte iki niisha olarak o yer se¢im kurulu baskant olan hikime ve mahalli millki amire
tevdi edilir. )

Onaylanan liste ile toplantiya iligkin diger hususlar merkez genel kurulun toplant: tarihinden
vedi giin énce sendika binasinda ii¢ giin siire ile ilay edilir.




3- Toplanti tarihlerinin, giindemde yer alan diger konular giz_ondinde bulundurnlarak,
gdrlismelerin bir cumartesi giinii aksamina kadar sonuclanmasint ve secimlerin ertesi giin

olan_Pazar giiniiniin dokuz-on_yedi saatleri arasinda vaprmasint _saglayacak sekilde
diizenlenmesi zorunludur.
Jube genel kurullarinda goriismeler ve segimler yukandaki giinlerden biri icinde tamamlanur.
Iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile Denetleme Kurulu
raporu ve gelecek dineme it biitce teklifi genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden
on bes giin énce gonderilir.

4- Merkez Genel kurula katilma hakk: bulunan iiveler, en az on bes giin dnceden, giinii, saati,
yerive giindemi, bir gazetede veya internet sitesinde ilan edilmek veya yazilt ya da elektronik
posta,SMS ile bildirilmek sureti ile toplantiya ¢agrilir.

5- Merkez Genel kurul toplant: yeter sayisi, toplam delege tamsayisinin salt cogunlupudur,

Ik toplantida salt ¢opunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci

toplant: en_erken yedi, en ge¢ on bes giin icinde yapihr. kinci toplantida ¢ogunluk sarti
aranmaz, Ancak bu sayi fiye veya delege sayismun iicte birinden az olamaz,

6- Merkez Genel kurul toplantis1 miilki amire bildirilen yer, giin ve saatte yapilir. Merkez
Genel kurula kanblacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlan
kargisina imza koyarak toplant1 yerine girerler,

7- Merkez Genel kurul toplanti nisabr saglannussa durum bir tutanakla tespit edilir ve

toplant Sendika Genel Bagkanmt veya goreviendirecegi Sendika Merkez Yonetim Kurulu
iiyelerinden biri tarafindan agihir. .

Agihigtan sonra toplantiy yonetmek lizere bir bagkan, iki baskan vekili ve yeteri kadar kitip
liye agik oylama yintemiyle sendika iiyeleri arasindan segilerek Divan olusturulur.

. 8- Toplantinin ydnetimi Divan Baskanina, bulunmadig: zamanlarda Baskanm uygun gbrecei

Bagkan Vekillerinden birine aittir. Katipler toplant: tutanagint diizenler ve bagkanla birlikte
imzalariar.

Toplanti sonunda, biittin tutanak ve belgeler Yonetim Kuruluna verilir.

Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. .

Sendika zorunlu organlarina, sendika merkéz genel kurul delegesi olmayanilar aday
gasterilemez ve secilemez.

Sendika Merkez Genel Kurul disindaki organlara secilebilmek icin kamu gireviisi olarak
calismak ve merkey genel kurul delegesi olmak yeterlidir. Ancak delegelerin iicte ikisinin
yazl teklifi lizerine delege olmayan sendika iiyeleri de zorunlu organlara secilebilir.

9- Secimler serbest, gizli oy, acik sayun ve diokiim esasina_gére yapilir. Sendika Merkez
Genel Kurul toplantisinda yalniz gindemdeki maddeler goriigiiliir. Ancak, merkez genel kurula
katlan delegelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazih olarak istenen hususlar giindeme
alinir.

10- Delegelerin onda birinin yazili istegi izerine giindeme konulmus bir maddenin giindemden
¢ikartimasinda da aym usule uyulur.

Merkez Genel kurul, toplanti giindemindeki konularla ilgili olarak veya merkez genel kurula
katilan delegelerin yazili 6nerileri tizerine gerckli gordiigii komisyonlar tesekkiil ettirebilir.
Komisyonlar raporlarini haurladiktan sonra merkez genel kurula sunarlar. Komisyon,
kendi ilyeleri arasindan bir bagkan ve bir raportor secerek ¢aliymalarina devam eder.
Komisyonlarin raporiari merkez genel kurulda gériigiilerek karara baglanmadikga gegerli

degildir. .

Komisyonlara merkez genel kurul delegesi ()Ima}gan-!:_ir secilemesz.
\Z/
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Ancak, komisyonlar lizum gérdiigi takdirde konu ile ilgili uzman alabilirler. Bu gibi hallerde
uzmanlarin oy hakk: yoktur. Komisyonlarmn ilye sayis: merkez genel kurulca tespit edilir.

11- Merkez Genel kurulun kararlar: ile oylama neticeleri merkez genel kurul karar defterine
gegirilir ve ayrica tutanaklar ile tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar
merkez genel kurul divaninca imza edilir. Divan tarafindan imzalanmamis tutanaklar ile
defterler gegersizdir. . :

12- Delege sifats, sendika fiyeliginin devanu halinde miiteakip Olagan Merkez Genel Kurul
icin yaprlacak delege segimine kadar devam eder.

Bu sifat sivelikten istifa ve emeklilik ile sona erer. Ancak Emekliye ayrilanlardan sendika
subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki yoneticilerin delegelik stfutlart olagan
merkez genel kurul delege secimine kadar devam eder.

13- Merkez Genel Kurulun Toplantt bigim, olusumu ve segimlerde uyulacak usuller Genel
Kurul Se¢im Yonetmeligi ile ditzenlenir.

Sendika Merkez Genel Kurullarinda Karar Yeter Sayisi
Madde 20-

I- Merkez Genel kurul karar yeter sayisi, toplantiya kallle{n delege sayisin salt cogunlugudur.
En az 1000 iyeye ulagildiginda; bu say1 tiye veya delege tam sayisinin dortte birinden az
olamaz. 1000 tiyeye ulagilincaya degin salt gogunluk aranr.

Sendika Olaganiistii Merkez Genel Kurulu
Madde 21-

1- Sendika Olagantsti Merkez Genel Kurulu,  Sendika Merkez Yonetim veya Denetleme
Kurulu’nun gerekli gordiigii hallerde veya bir nceki Sendika Olagan Merkez Genel Kurul

Delegelerinin en az beste birinin yazii istegi iizerine, Sendika Merkez Yinetim Kuruli’nun

karari ile toplanr.

2-Olagantistii Merkez Genel Kurul talebinde bulunan delegeler yazili dilekgelerinde Genel
Kurulun  olaganiisti toplantiya ¢agrilmasim  gerektiren sebepleri agik¢a  belirtmek
zorundadirlar,

3- Delegelerin yazili dilekgeleri Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve sayl

verilmek suretiyle kaydedilir. Olaganiistii merkez genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep
tarihinden itibaren on begs giinliik siire icindeki yazl basvurular dikkate alinir.

Bu siire icinde yeterli sayiya ulasamayan bagvurular reddedilmis saytlir. Yeterli bagvurunun

saglandig tarihten itibaren en ge¢ altmuy giin icinde olaganiistii merkeg genel kurula gidilir.

4- Olaganiistt merkez genel kurul giindemi, olaganiistii merkez genel kurul talebinde

bulunan kurul veya delegelerin dilekcelerinde acikladiklary istekler dogrultusunda Sendika
Merkez Yonetim Kurulunca belirlenir. )

Ancak giindemde se¢im maddesi varsa, toplantiya katilanlarin  salt cogunlugu ile
giindemden ¢tkarilabilir.

3- Olaganiistit merkez genel kurulda, bu Tuziigin 19. maddesinde belirtilen toplant1 usul ve
esaslarina uyulmas: zorunludur, '

6- Delege sifau; bir 6nceki merkez genel kurula segimle gelen delegeleri ile yine bir 6nceki
olagan merkez genel kurulda yénetici olarak segilen ve bu gorevlerinden dolay: kanunen
delege olanlart kapsar. Bu sifat tyelikten istifa ve emeklilik ile sona erer. Ancak Emekliye
aynlanlardan sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki y®&neticilerin
delegelik sifatlar olagan merkez genel kurul delege segimine kadar devam eder.

Sendika Merkez Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri
Madde 22- ;
e y, i

f /




I- Sendika Merkez Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

2- Organlarin secimi, '

3- Titzik degisikligi,

4- Yonetim ve denetleme kuruly raporlarmin goriisiilmesi ve ibrasi,

5- Yonetim kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve biitgenin gorligiiliip aynm1 veya
degistirilerek kabulii,

6- Gerekli tasinmaz mallarn satin alinmasi, meveut tasinmaz mallarin satilmasi, banka kredisi
ve ipotege iligkin islemlerin yapimas: hususunda sendika merkez yOnetim kuruluna yetki
verilmesi, :

7- Yurt igindeki ve yurt digindaki sendikal tist kuruluglara iiyelige ya da tiyelikten ayrilmaya
karar verme,

8- Sendika subesi agma, subeleri birlegtirme veya kapatma; sendika subesi acma ve
baslangigtaki kurulus sartlarmi kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim kuruluna
yetki verme,

9- Aym hizmet kolunda olmak sartiyla bagka bir sendika ile birlesme veya ona katilmaya
karar verme, . :

10~ Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginm nereye devredilecegine karar verme,
I1- Merkez Yonetim Kurulu tarafindan merkez genel kurula sunulacak Merkez Disiplin
Kurulu kararlarinin incelenerek ihrag edilecek tiyeler hakkinda karar verme,

12- Tuziikte yazili amag, ilke ve yetkilerin gergeklestirilmesi ve kullamimast i¢in yonetim
kuruluna goérev ve yetki verme,

13- Sendika organlarinda gérev alacak yoneticilere verilecek her tirlit ticretler ile ddenek,
yolluk ve tazminatlar ile huzur hakkmi belirleme, ,

14- Gegici olarak gorev verilen iyelere verilecek odenek, yolluk ve tazminatlar tespit etme,
15- Sendikanin iiyesi oldugu tist kuruluslara génderilecek delegeleri segme,

16- Mevzuat ya da Tiiziik geregince merkez genel kurul tarafindan yapimasi belirtilen
islemlerin yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamis konular: karara baglama,

[7- Oyelik aidatlarin: belirlemek,

18- Sendika sirlarimi agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diigiirecek eylem ve
davramglarda bulunmak ve benzeri suglart isleyen sendika iiyeleri hakkinda sorusturma
yaptirarak ilgili kisilere iig ay siireli gegici ihrag cezasi vermek, ‘

19- Gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri
gortilerek diizeltilmesi istenen tiizikk hiikiimlerinin degistirilmesi i¢in Sendika Merkez
Y 6netim Kuruluna yetki vermek.

IKINCI FASIL

Sendika Merkez Yonetim Kurulu

Sendika Merkez Yonetim Kurulunun Olu mast
Madde 23-

I- Sendika Merkez Yénetim Kurulu; Merkez Genel kurul tarafindan iiyeler arasindan segilen 5
asil ve S yedek iiyeden olusur.

2- Segilen 5 asil tiye merkez genel kuruldan sonraki bir hafta iginde toplanarak kendi aralarinda
gdrev dagilimi yapar.

3- Merkez Yinetim kurulu ayda IKI(2) kez olagan olarak toplanir. Genel baskamn veya en az
iki yonetim kurulu ilyesinin cagrisiyla her zaman olaganiistii toplanabilir.,




4- Toplanti yeter sayist iive tam sayisuun sall cogunlugu, karar yeter sayisi ise katilanlarin
salt cogunlugudur. Oylarin esitligi durumunda, baskanin katildig1 gériis kabul edilmis sayilir.
5- Sendika Merkez Yonetim Kurulu kararlar1 5070 sayili Elektronik imza Kanunu kapsaminda
imzalanabilir.

6- Sendika Merkez Yinetim Kuruluna aday olabilmek veya segilebilmek icin az DORT(4) yil
is bu tuzlige dair sendikanm iyeligi aranir. Ilk sendika genel kurulunda bu sart aranmaz. Sendika

baskan en fazla ii¢ (3) dénem segilebilir.Bu kural genel kurul oylama karan ile artirilabilir yada
azaltilabilir

Sendika Merkez Yénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri Madde
2_4:

1- Sendika Merkez Yonetim Kurulu, sendikanin Merkez Gene! Kuruldan sonraki en yetkili karar

ve yiiriitme orgamdir. Sendikanin tiizel kisiligi Sendika Merkez Yo6netim Kuruluna ait olup

Sube, Temsilcilik ve is yeri temsilcilik birimleri .onun verdigi yetkiyi kullanir ve onun adina

gorev yaparlar.

Sendika Merkez Genel Kurulunun aldigr kararlar ve tiiziigiin kendisine verdigi girev ve

yetkiler dogrultusunda sendikay: yonetir. Girevleri sunlardir:

1- Sendikanin ¢alisma programini yapmak,

2- Toplu i§ goriismeleri yapmak, bu goriismeler sonucunda dogan is uyusmazliklarinda eylem

plantari hazirlamak, uygulamak veya kaldirmak,

3- Mevzuata ve Merkez Genel Kurul kararlarina gére menkul, gayrimenkul almak, kiralamak,

kiraya vermek, )

4- Toplu is gorilgmesi yapmak igin gerekli tiim iglemleri ytiriitmek ve yapmak, bu konuda

fiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

5- Merkez Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube veya temsilcilikler agmak.

6- Gerekli gordiigi hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarini toplantiya ¢agirmak,

7- Tiiziikte belirtilen sendika amaclarimi gerceklestirmek igin gerekli biirolann ve galigma

gruplarini kurmak, gerekli personeli bulup galigtirmak ve atamalarim yapmak bunlarin

licretlerini ve ¢alisma sartlarini belirlemek,

8- Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

9- Sendikaya tiyelik i¢in miiracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek,

10- Mevzuat, tiizilk ve Merkez Genel Kurul kararfan dogrultusunda diger gorevleri yerine

getirmek,

11- Birikim ve caligmalarindan yararlanmak igin gerekirse Damsma Kurulu olusturmak.

Danisma Kurulunun olusumu ve ¢alismalarimt belirlemek, k) Calisma ve mali raporlan, tahmini

biitgeyi ve tiiztik depisikligini hazirlayip kanuni siiresi i¢inde Merkez Genel Kurul delegelerine

intikal ettirmek. Biit¢e fasttlart veya yillik biitgeler arasinda aktarim yapmak.

12- Sendika Merkez Denetleme Kurulunun gerekli gérmesi halinde Merkez Genel Kurulu

loplantiya ¢cagirmak.

13- Gelir ve gider hesaplarini gz Oniinde bulundurarak her nevi tasimur mal edinmek ve

kiralamak,

14- Uyelerin mesleki, ckonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve

konferanslar vb. sosyal faaliyetler diizenlemek, sagllk ve sosyal tesisleri, kumphane ve basin

isleri igin gerekli tesisleri kurmak,
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I5- Genel baskan ya da genel bagkanin gorevlendirdigi bir yonetim kurulu iiyesi tarafindan,
sendika genel politikalarina aykin diismemek kosuluyla, basin toplantisi diizenlemek, yazili ve
szl demegler vermek, bu dogrultuda her tiiriti basin yayn aracim kullanmak,
16- Sendikanin ¢aligmasina iligkin ihtiyag duyulacak yonetmelikleri hazirlamak ve merkez genel
kurulun onayina sunmak,
I'7- Yurt iginde ve yurt diginda sendikanin iiyesi bulundugu tist kuruluslara, sendikal faaliyetler
cercevesinde difer resmi veya ozel kuruluslann toplantilarina ve gezilerine katilmak ve
katilacaklar tespit etmek,
18- Kanun, ydnetmelik, toplu is gorlismesi ve uluslararas: anlasma hiikiimlerine gore
toplanan kurullara girecek ityeleri ve temsilcileri secmek,
19- Is anlasmazliklarinda ilgili makam, merci ve yarg organlarina bagvurmak, gériis
bildirmek, talepte bulunmak bu konularda Genel Yénetim Kurulu tyelerinden birini
gorevlendirmek,
20- Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etmek konularinda Genel
Yonetim Kurulu tiyelerinden birini gorevlendirmek, hukukgularina vekalet vermek,
21- Merkez Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan her tiirlii gorev ve islerini
yapmak ve bu yetkileri kullanmak.
22- Sendika merkezine ait demirbag egya terki ve devri konusunda karar almak.
23- Merkez Genel Kuruldan aldig yetki ile yapilacak ilk merkez genel kurula sunulmak ve,
gecmise etkili olmamak kaydiyla, ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykir
goriilerek dilzeltilmesi istenen tiiziik hitkiimlerini degistirir. Sendikanmn, Sendika Merkez

Yonetim Kurulu Uyeleri yukarida sayilan gorev ve yetkileri aralarinda is bélumii yaparak
yiiriitiirler,

Merkez Yonetim Kurulunun Calisma Esaslan

Madde 25-

1- Merkez Yonetim Kurulu en az on bes giinde bir defa genel bagkanin baskanliginda, genel
bagkanin yoklugunda idari islerden sorumiu merkez yonetim kurulu tiyesinin bagkanliginda
toplanur.

2- Genel bagkan, merkez yonetim kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

3- Olagan toplantilara mazeret bildirmeksizin ti¢ defa ust iiste katilmayanlarin sendika
merkez yGnetim kurulu tyelikleri diigiiriiliir, Merkez Yonetim kuruluy, idari iglerden sorumlu
merkez y6netim kurulu iiyesinin hazirladigy giindemdeki konular: ve gerekli gordiigt oteki
konulart géritserek karara baglar.

4- Merkez Yonetim kurulunun toplant: sayisi, liye tamsayisiun salt ¢ogunlugudur. Kararlar
toplanttya katilan tiyelerin salt ¢gogunlugu ile ahnur, oylarmn egitligi halinde toplant1 baskanmn
oyunun katildigi tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya agik yapilmasi merkez,
yonetim kurulunun kararina baghdir, : '

5- Yonetim kurulu tyelerinin bir veya birkagimin herhangi bir nedenle kurul liyeliginden
ayrilmas halinde; ilgili yonetim kurulu liyeligine, yedek iiyeleri arasindan en ¢ok oy almig
bulunandan baslayarak oy sirasina gére bir ay ig¢inde genel baskanin gorevlendirecegi
yonetim kurulu tiyesi tarafindan ¢agr yapilir.

6- Merkez Yonetim kurulu iiye sayisi tamamlanir. Merkez Yonetim Kurulu iiye sayist bu
suretle tamamlandiktan sonra yapacap: ilk toplantida iiyeler kendi aralarinda bogalan yer ile
aday olanlar arasinda gérev boliimiiniin gerektirdigi se¢imi yaparlar. :

7- Genel Bagkanin gorevinden ayrilmasi halinde ise, merkez y®netim kurulu tyeleri

olaganiistli merkez genel kurul karari alir. Merkez Y(Bﬁetim kurulu iiye sayisinin; ayrjlmatar "
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sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra lye tam sayisinin yansindan asagi diismesi
halinde meveut merkez yonetim kurulu iiyelert veya merkez denetleme kurulu tarafindan
merkez genel kurul bir ay icinde toplantiya ¢agrilir.

8- Cafrinin siiresi iginde yapilmamasi halinde iiyelerden birinin bagvurusu iizerine is
davalarina bakmakla gérevli mahalii mahkeme, Uyeler arasindan segecegi ii¢ kisiyi altrmg giin
icinde merkez genel kuruly toplamakla gérevlendirir.

Madde 26-

1- Genel Bagkanin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

2- Sendika tlizel kisiligini Genel Baskan temsil eder, merkez yonetim kurulu ve bagkanlar
kuruiuna bagkanlik eder. Yurt icinde ve yurt disinda 6zel veya resmi tiizel kisilerle, resmi
merciler ve diger kuruluslarla iliski kurar, Sendika biinyesinde genel hitkiimler dahilinde
kurulacak biitiin kurul ve komisyonlara bagkanhk eder. Liizumu halinde bu komisyonlarin
baskanligint merkez yonetim kurulu tiyelerinden herhangi birine devredebilir,

3- Subeler dahil sendikanmm her tirlii ¢alismalarini, kurulu biirolar1 denetim ve tetkike
yetkilidir. Sendika ve sube yonetim kurulu tyelerinin faaliyctlerini izler, geregi gibi yerine
getirilmesi igin gerekli tedbirleri alir, aldinir, .

4- Kendi gorevi ile ilgili yazismalan tek bagina, merkez yonetim kurulu liyelerinin gorev
alanlan ile ilgili yazigmalar birlikte imza eder.

5- Sendika adina basin toplantis1 yapmak ve beyanatta bulunmak veya yanhs haberleri tekzip
eder. Gerekli gordiigii hallerde bu yetkisini merkez ybnetim kurulu ityelerine devredebilir veya
sube bagkanlarina yetki verebilir.

6- Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk merkez yonetim kurulu toplantisina getirmekle
gorevlidir,

7- Genel Bagkan, liizumu halinde herhangi bir karar alinmaksizin ve belgeye dayali olarak
biit¢ede gosterildigi kadar harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida merkez yonetim kuruluna
bildirir. Bu harcama yalniz genel bagkan tarafindan yapilabilir.

8- Genel Baskan gerekli gordiigii hallerde baz yetkilerini diger merkez yonetim kurulu
lyelerine devredebilir.

UCUNCU FASIL
Sendika Merkez Denetleme Kurulu
Sendika Merkez Denetleme Kurulunun Olusmas:
Madde 27-
I- Sendika Merkez Denetleme Kurulu, Sendika Merkez Genel Kuralunca iiyeler arasindan
secilen 3 asil ve 3 yedek iiyeden olusur.
2- Sendika Merkez Denetleme Kurulu, merkez genel kurul se¢im sonuglarinin kesinlesmesinden
sonra on bes glin iginde yapacagt ilk toplantida kendi arasindan bir bagkan ve bir sekreter seger.
3- Sendikanin denetimi altr ayda bir olagan olarak yapilir. Gerek goritlmesi halinde olaganiistii
denetleme yapulabilir. ,
4- Toplantt yeter sayisi liye tam sayistmn salt ¢ogunlugu, karar yeter sayist ise katilanlarin salt
¢oguniugudur. Oylarn esitligi durumunda, bagkanin katildig: goriig kabul edilmis say1lir.
5- Denetim sonucunda hazirlanan rapor ydnetim kuruluna sunulur, Ayrica her merkez genel
kurul dénemi i¢inde genel kurula bir rapor sunulur. .
Sendika Merkez Denetleme Kurulunun Gérey ve Yetkileri
Madde 28- -
1= Genel Merkez Denetleme Kurulunun gérev ve'yetlfi‘léri sunlardir:
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2- Merkez Yénetim Kurulu faaliyetlerinin merkez genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadiinin denetlenmesi. Sendika organlarinin harcama ve ¢aligmalanini; yasalara, tiiziige,
ilgili ydnetmeliklere, merkez genel kurul kararlarina ve biitge esaslarina uygunlugu bakimindan
denetleyerek sonucu bir raporla Sendika Merkez Genel Kuruluna sunmak.

3- Tiizlige uygun olarak kurumsal isleyis, idari ve mali denetlemede bulunulmasi, tiizitkte
gdsterilen denetleme gorevlerinin yapilmasi.

4~ Olagan olarak 6 ayda bir denetleme yaparak raporunu Sendika Merkez Yonetim Kurulu’na
sunmak,

5- Yaptifi denetleme sonucu aykirihk gérdiginde Sendika Merkez Yénetim Kurulu’ndan
sendika Sendika Merkez Genel Kurulunun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini istemek.

6- Sendika Yonetim Kurulu'nun istepi iizerine, sube, temsilcilik ve diger alt organlarin
denetimini yapmak, Denetleme sonucunda gerekli goriirse alt organ olaganiistit merkez genel
kurul ¢agris: teklifini Sendika Merkez Yonetim Kurulu’na yazil: olarak bildirmek.

7- Yasalar, tiiziik, yonetmelik, genel kurul kararlar ve diger mevzuatla verilen gorevleri yerine
getirmek.

DORDUNCU FASIL

Sendika Merkez Disiplin Kurulu

Sendika Merkez Disiplin Kurulunun Qlusmas:

Madde 29-

I- Sendika Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Merkez Genel Kurulunca ityeler arasindan segilen
3 as1l ve 3 yedek liyeden olusur. .

2- Sendika Merkez Disiplin Kurulu, merkez genel kurul segim sonuglarinin kesinlesmesinden
sonra on beg glin i¢inde yapacag ilk toplantida kendi arasindan bir baskan ve bir sekreter seger.
3- Sendika Merkez Disiplin Kurulu toplantilar, Sendika Merkez Yénetim Kurulu’nun yazils

bildirimi {izerine {iye tam sayist ile yapilir. Kararlar, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinr.
(Cekimser oy kullanilmaz.

Sendika Merkez Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 30- '

I- Sendika Merkez Disiplin Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

2- Sendika tiiziigline, amag ve ilkelerine aykin harcket ettigi ileri siirilen tiyeleri hakkinda
sorusturma yapar, bu tilizitk ve yonetmelikte gosterilen disiplin cezalarim verir ve sonucunu
geregi i¢in merkez genel kurula ve diger ilgililere bildirir.

3- Sube Disiplin Kurulu kararlarina karg1 yapilan itirazlari karara baglar.

4- Uyelikten gikarma cezasi verilmesini gerekli gérdiigii durumlarda ilgilinin dyeligini Sendika
Merkez Genel Kurula kadar askiya alarak kararim: Sendika Merkez Genel Kurula sunar.

5- Gorev donemine iligkin raporunu hazirlayarak, Sendika Merkez Genel Kurulu’na sunar.
BESINCI FASIL

Sendika Bagkanlar ve Danisma Kurulu . :

Sendika Bagkanlar Kurulunun Olusmasi, Girev, Yetki ve Sorum!luluklar:

Madde 31-

1- Bagkaniar Kurulu sube bagkanlar ile sendika merkez yonetim kurulu tiyelerinden olusan
istisari bir kuruldur. Kurula sendika genel bagkam veya gorevlendirecepi sendika merkez
yénetim kurulu tiyelerinden biri bagkanlik eder. 2- Kurul; Sendika Merkez Yé6netim Kurulunun
¢agrisi lizerine alti ayda bir, lizum halinde ise daha kisa siirede olaganiistil olarak toplanur.

3- Bagkanlar kurulu; Sendikanin resmen gubelesme siirecinin baglamasiyla birlikte olusturulur.

Baskanlar Kurulu: '
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a) Subelerin yerel meselelerini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyede bulunur,
b) Kurullarin ¢aligmalari hakkinda bilgi alarak ¢alismalar1 daha rasyonel hale getirmek igin
tavsiyelerde bulunur,
¢) Toplu sozlesme goriismelerinin diizenlenmesi ve mutabakat metinlerinin uygulanmas:
hakkinda goriiglerini belirtir, . :
d) Cahisma hayatimi ilgilendiren yasa, tasar1 ve difer mevzuat iizerinde goriislerini ortaya
koyar,
¢) Sendikanmn genel politikasi hakkinda istisarede bulunarak goriiglerini aciklar,
f) $ube iliskileri ve ortak konular hakkinda subeler aras1 dengeyi saglayict onerilerde
bulunur,
g) Tuzik maddelerinin gerektiginde yorumunu yaparak sendika merkez yonetim kuruluna
goris bildirir, .
4- Baskanlar Kurulunca ortaya konulacak goriislér, sonug bildirgesi halinde 6zel bir deftere
kaydedilir, imzalanarak muhafaza edilir. Bu kararlar Sendika Merkez Yonetim Kurulunca
degerlendirilir ve merkez y6netim kurulunca miiteakip baskanlar kurulu toplantisinda agiklanr.
Damsma Kurulu:
Madde 32-
I- Damigma Kurulu, Sendikanin kurulusundan itibaren yénetim organlarinda gorev almus,
orgiitlenme calismalarina emek vermis, kamu galiganlarinin sorunlart ve ¢6ziim yollan
lizerinde ¢aba harcayan, konusunda deneyimli kisiterden sendika genel baskaninin teklifi ile
merkez ydnetim kurulunca atanan kisilerden olusur. Damigma Kurulu, sendika merkez
yonetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde ve Ongordiigli giindem dahilinde toplanir.
Danigma Kurulu toplantilarina en yash iiye bagkanlik eder.
2- Damgsma Kurulunca ortaya konulacak goriigler bir rapor halinde sendika genel
baskanligina sunulur.,
IKINCi BOLUM

Sendikanmm Subeleri ve Temsilcilikleri Subelerin ve Sube Organlarimin Olusumu

Madde 33-

1- Sendika subeleri, en az 400 tiye ile ve Sendika Merkez Yénetim Kurulu karari ite kurulur.

Merkez Genel kurul karar ile kapatilabilir.

2- Sube Zorunlu Organlar:;

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yoénetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

Sube Istisare Kurulunun Olusumu

Madde 34-

Sube Istisare Kurulu: Ilge ve Isyeri temsilcilerinden olusur. Ug ayda bir toplanir,tavsiye
karari alir.

Sube Genel Kurulunun Olusumu

Madde 35- _ .
1- Sube Genel Kurulu, subenin en yetkili karar organidir. $ube Genel Kurulu, kadrosu sube
bolgesinde olan ve sendika ddenti kesintisi yapilan iiyelerden olusur,

2- Sube genel kurulunun toplanmasinda uygulanacak usul ve esaslar kiyasen Sendika
merkez genel kurulunda uygulanacak usul ve esaslarla aynidir,
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3- Olagan Sube Genel Kurullari, Sendika Merkez Yénetim Kurulunun belirleyecegi secim
takvimine uygun olarak, Sendika Olagan Genel Kurulundan en az iki ay Once toplanmak ve
genel kurul sonug bildiriminin bir Smegini toplantinin yapildig: tarihi izleyen 15 (on bes)

gin iginde Sendika Merkez Yonetim Kuruluna ve miilki idare amirligine bildirmek
zorundadur.

Sube Genel Kurulunun Girev ve Yetkileri

Madde 36- )

I- Jube Genel Kurulu’nun gérev ve yetkileri sunlardir:

2- Sube Genel Kurul giindemini ve/veya sirasing degistirmek,

3- Bir onceki donem sube yonetim, denetleme, disiplin  kurullarinin ¢aligmalarinin
degerlendirilmesi ve aklanmasi, '

4- Sube ybnetim, denetleme, disiplin kurulu Uyeleri ile Sendika Merkez Genel Kurul
delegelerini segmek, '

5- Yasa, mevzuat, tiiziik, yonetmelikler, Sube Genel Kurulu kararlan ile Verilmis gorevler ve
bagka bir organa birakilmamis konular karara baglamak.

Sube Yénetim Kurulunun Olusumu

Madde 37-

[- Jube Yonetim Kurulu, Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan segilen veya
ilk kurulusta Sendika Merkez Yénetim Kurulunun yetkilendirdigi 7 (yedi) kisiden olugur.
Asii liye sayis1 kadar da yedek tiye segilir. Yonetim Kurulunda eksilme olursa en ¢ok oy
alan yedekten baglamak tizere asil kurul tiyeligine davet edilir.

2- Sendika merkez yonetim kurulunun isleyisiyle ilgili usul ve esaslar kiyasen sube yonetim
kurulu igin de uygulanir.

Sube Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 38-

I- Sube Yonetim Kurulu’nun gérev ve yetkileri sunlardur:

a) Genel Kurul ve Sendika Merkez Yonetim Kurulu kararlarina, yasalara, tliziige,
yonetmeliklere gbre subeyi yonetmek ve kurumsal isleyisi saglamak.

b) Gelir-gider islemlerini yapmak, biit¢eyi hazirlamak ve Sube Genel Kuruluna sunmak.

¢) Isyeri temsilciliklerini olusturmak ve kurumsal isleyislerini saglamak. Varsa aksakliklari
gidermek i¢in 6nlem almak.

d) Sube Genel Kurul ¢agris: yapmak.
¢) Sube bagkani basina ve kamuoyuna agiklama yapabilir.
2- Sube Yonetim Kurulu iiyeleri yukarida sayilan gorev ve yetkileri aralarinda isbgliimii
yaparak yliriitiirler.
ube Denetleme Kurulunun Qlusumu
Madde 39-
1- ube Denetleme Kurulu, Sube iiyeleri arasindan sube genel Kurulunca segilen 3 asil ve 3
yedek iiyeden olusur.

2- Sendika merkez denctleme kurulunun isleyigiyle ilgili usul ve esaslar kiyasen sube
denetim kurulu i¢in de uygulanur.

ube Denetleme Kurulunun Girev ve Yetkileri
Madde 40- .
1- Sube denetleme kurulunun gorev ve yetkileri slzéardlr:
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2- Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarmma uygun olarak yapilip
yapilmadiginin denetlenmesi.

3- Tiziige uygun olarak kurumsal isleyis, idari ve mali denetlemede bulunulmas, tiizitkte
gosterilen denetleme gorevlerinin yapilmas:,

4- Olagan olarak 6 ayda bir sube organlarinin harcama ve ¢aligmalarini; yasalara, tiiziige,
ilgili yonetmeliklere, genel kurul kararlarina ve biitce esaslarma uygunlugu bakimindan
denetleyerek sonucu bir raporla Sube Yonetim Kuruluna ve Sube Genel Kuruluna sunmak.
>- Yaptifi denetleme sonucu aykmhk gordiigiinde sube ydnetim kurulundan sube genel
kurulunun olaganiistii toplantiya ¢agriimasim istemek.

6- Sube Yonetim Kurulunun istegi iizerine, igyeri temsilcilikleri ve diger alt organlarin
denetimini yapmak. : '

7- Yasalar, tiiziik, yonetmelik, genel kurul kararlar: ve diger mevzuatla verilen gorevleri
yerine getirmek,

Sube Disiplin Kurulunun Olusumu
Madde 41- .
I~ Sube Disiplin Kurulu, Sube iiyeleri arasindan sube genel Kurulunca segilen 3 astl ve 3
yedek liyeden olusur.

2- Sendika merkez disiplin kurulunun igleyisiyle ilgili usul ve esaslar kiyasen sube disiplin
kurulu i¢in de uygulanir.

Sube Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 42-

Sube disiplin kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir: :
1- Disiplin kurulu, sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettipi ileri siiriilen
lyeleri hakkinda sorusturma yapar, bu tiziik ve yonetmelikte gosterilen disiplin cezalarini
verir ve sonucunu geregi igin genel kurula ve diger ilgililere bildirir.

2- Yetkisi diginda bir ceza verilmesini gerekli gordiigi durumlarda, dosyayi, énerisiyle
birlikte Sendika Merkez Disiplin Kurulu’na sunmak.

3- Gorev donemine iligkin raporunu hazirlayarak Sube Genel Kurula sunmak.

i1 ve fige Temsilciliklerinin Olusumu
Madde 43-

1- Sendika merkez yonetim kurulu karan ile herhangi bir sube faaliyet alanina girmeyen
illerde il temsilcilikleri, sube ve il temsilcilikleri biinyesinde ise ilge temsilcilikleri
kurulabilir.

2- 11 temsilciliklerinin kurulug ve isleyislerinde kiyasen subelerin isleyisine iliskin usul ve
esaslar uygulanir, . :

3- ilk defa kurulacak il temsilcilik yonetim kurulu sendika yénetim kurulu tarafindan atanur.
Gegici yonetim kurulu alt1 ay iginde temsilcilik genel kurulunu toplar. Temsilcilik genel
kurullarinda yapilacak segimlerde yargi gozetimi gerekli degildir. Segimler genel kurul
divani tarafindan olusturulacak seg¢im kurulu tarafindan gergeklestirilir.

4- Tige temsilcilikleri sube veya il temsilciligi binyesinde, sube veya il temsilcilik yonetim
kurulu karan ile kurulur. Iige temsilciliklerinin y@inetim kurullar: sube veya il temsileilik




yonetim kurulu tarafindan atamr. Ilge temsilciliklerinin genel kurulu olmayp, faaliyetlerini

bagli olduklar1 sube veya il temsilcilik yonetim kurullantnin gozetim ve denetiminde
gergeklestiririer.

Isyeri Temsilciligi
Madde 44—

i§yeri Temsilciligi:

Sendikanin is yerinde temsilj ve iyclerin sendikal stireglere katilmasi i¢in olusturulan en
Onemli organlardandir. Isyerinde bulunan tiyelerin yapacag: bir secimle 4688 sayili yasa
hitktimleri géz éniine alinarak say1s1 belirlenen yeterince temsilci, bagh bulunulan sube veya
I temsilcilik yénetim kurulu tarafindan igverene bildirilir. Bogalma halinde her defasinda
aynt yontemle yeniden temsilci belirlenir.

DORDUNCU KISIM Mali Konular
BIRINCI BOLUM

Gelirler Sendikanin Gelirleri

Madde 45-

1- Sendikamin gelirleri sunlardir:

2- Uyelerden alinacak liyelik aidatlari,

3- Mal varligi gelirleri ile mal varligr degerlerinin devir, temlik ve satlgiarlndan dogan
gelirler,

4~ Bagslar ve yardimlar,

5- Sosyal ve kitltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirler,
6- Yayn gelirleri,

7- Diger gelirler.

Uyelik Aidat
Madde 46-

- Sendika iiyeleri; yasalar, sendika tlizigl ve bagh yonetmeliklerdeki gayelerin
gergeklestirilmesi i¢in yapilacak harcamalara karsilik olmak {izere; iyelik tdentileri liyelik
bagvuru formuna ve sendika tiziiglinde belirtilen aylik 6denti tutarina gore kamu isverenince
ayhfindan kesilerck bes giin i¢inde sendikanin banka hesabina yatirilar ve 5denti listesinin
bir drnegi sendika merkezine gonderilir.

2- Kamu igvereni, sendikaya iiye olan ve tiyelik, bdentisi kesilen kamu gorevlilerinin listesini
her ayin son hafiasinda, igyerinde herkesin gorebilecegi yerde ilan eder.

3- Uyelik ddenti tutari, sendikaya fiye kamu gérevlisinin damga vergisine tabi briit gelirleri
toplaminin binde bes’i oranindadir.

4688 sayili kanunun 25. maddesinde belirtilen miktarlar agmamak {izere yeniden aidat
miktart belirlemeye genel kurul yetkilidir.

4- Butiin iiyelik aidatlar: sendika genel merkezinde toplanir.

5- Aidatlar sendika yonetim kurulunca belirlenecek bankaya yatirilir. Sendika biitgesinde
ongoritlen 6denekler, ilgili subeler adina subenin bulundugu yerdeki bir bankada agilan
hesaba sube giderlerini karsilamak {izere avans olarak gonderilebilir,

IKINCI BOLUM

Giderler Sendikanin Giderleri Madde 47- /




1- Sendika Merkez Genel Kurulunca kabul edilen bitge dahilinde merkez ve tagra
birimlerinin harcamalarina karar vermeye Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir,

2- Sendika kasasinda bulundurulacak nakit meveudu, net asgari Geretin 25 (yirmi bes) katiny,
subelerde 2 (iki) katin1 gegemez.

3- Sendika, gelirlerini amaglani disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

4- Sendika tiyeleri ve galistirdig: kisiler dahil hi¢ kimseye borg veremez. '

5~ Sendika gelirlerinin yiizde onunu; tiyelerinin ‘egitim, mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak.
i¢in kullanmak zorundadir.

6- Sendika ve sube yonetim kurullarinda ayliksiz izinli sayilanlarin ayliklan, Devlet
memurlarinda oldugu gibi pesin ddenir. Sendika Yonetim Kurulu, subelere gerekli miktarda
avans ginderir.

7- Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbag sinifina giren her tiirli egya ve
malzeme hakkinda gider olarak islem yapilamaz.

8- Sendika Yonetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iligkin yénetmelik ¢ikararak
gelir ve giderlerin yapilmas: ve kaydinda uyulacak usul ve esaslan belirler.

Sendika Biitcesi

Madde 48-

1- Biitge; Sendika Yonetim Kurnlunca hazirlanir. Genel Kurulun onayina sunulur ve kesin
seklini alir. Biitge 4 yillik devre i¢in ve her yilligr ayr1 ayri olmak tizere Sendika Merkezi ve
subeler itibari ile ayrintili olarak hazirlanir. Hesap donemi takvim yihdur.

2- Biitgede:

a) Biitgede sendikanin gelirleri ve kaynaklari,

b) Giderleri ve sarf yerleri,

c) Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek iicretler, sosyal yardimlar,
yolluk, giindelik ve tdenekler,

d) Sendika merkezi ve subelerinde ¢ahsan personele verilecek ticret ve sosyal yardimnlar,

e¢) Sendikanm para, menkul kiymetler ve mal varliklar (Mal varhiklari, Demirbag ve
Taginmaz olarak) ayr ayrt belirtilir.

Ucret, Odenek ve Sosyal Yardmmlar

Madde 49-

1- Sendika ve subelerin yonetim kurulu iiyeleri ile bagkanlarina verilecek ticretler, her tiirlii
Odenek ve sosyal yardimlar,

2- Sendika ve subelerin denetleme, merkez disiplin kurulu tiyeleri ile istigare organlardaki
gorevlilere verilecek ddenekler ile,

3- Sendika hizmetleri i¢in gegici olarak gorevlendirilen tyelere verilecek icret, giindelik ve - -

yolluklarin tavani, .

4- Sendika Merkez Genel Kurulunda tespit olunur.

5- Sendika ve sendika subelerinde ¢alstinlanlarin i akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
ddenecek ticret, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarini tespite Sendika Merkez Yonetim
Kurulu yetkilidir.

6- Sendika merkez yonetim kurulu tiyeleri ile subelerdeki ayliksiz izinli ySneticiler yilda otuz
giin ticretli izin kullanirlar. Yulik izinler yili iginde kullanilacag gibi bir sonraki yila da
birakilabilir. Ikinci yilin sonunda kullanilmayan izin daha sonra kullamlamaz, .

7- Mazeret izinleri 657 sayili kanun gergevesindé kullanilir.

Harcirah, Yolluk ve Yevmiveler / ‘.

Madde 50-
; /% .

-
.




Sendika ve subelerin her diizeydeki yénetici ve gorevlileri ile sendika yelerine, sendika
personeline ve sendika hizmetinde gegici olarak gérevlendirilenlere sendika tarafindan yurt ici
veya yurt disina gegici olarak gorevlendirilmeleri, aym sekilde kurs, seminer, toplanti ve
benzeri faaliyetlere katilmalari halinde kendilerine Sdenecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler
Merkez Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Tazminatlar

Madde 51

1-_a) Hizmet Tazminati:

Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli olan Yonetim Kurulu liyelerine, gérevde kaldiklar her
bir hizmet y1ili igin yilsonu itibariyle bir aylik briit maaslar1 tutarinda hizmet tazminat: Sdenir.
Hizmet tazminatlarinm kanunen 6denmesi gereken vergileri sendikaca kargilanir, Gérevde iken
vefat edenlerin hizmet tazminatlan varislerine ddenir, Hizmet tazminat: hesabinda bir yildan az
siireler aylara isabet eden miktar \izerinden &denir.

b)Kaza, Maliliyet ve Oliim Tazminatlar:

2-Merkez Genel Kurul digindaki sendika ve sube zorunlu organlarimin Yoneticilerinden
onceden karar almak suretiyle herhangi birinjn, Sendika veya sube yonetim kurulunca
gorevlendirilen teskilat kademesindeki yénetici, temsilci iiyeler ve teskilatta calisanlardan
herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gorevi yerine getirmesi esnasmda i§ kazas1 gegirerek
tedavi gdrmesi sirasinda ve istirahatli oldugu siirece kendilerine Sosyal Giivenlik
Kurumlarinca yapilan 6demeler ile esas iglerinde almakta olduklan tcret arastndaki farklar
sendikaca kargilanabilir.

3- Is kazasi sonucunda ig yapabilecek derecede maliil kalanlara Sendika Yénetim Kurulu
Karar ile malfliyetleri oraninda ve en gok net aylk icretlerinin 5 katina kadar, iy yapamaz
durumda malfll kalanlara net aylik {icretlerinin 8 Kati, Slenlerin varislerine net aylik ticretlerinin
10 kat: tutarinda tazminat denebilir. Sendikada ¢alisan personelin kidem ve hizmet tazminat:
8 haklan sakhdir,

¥ Parasal Yardimlar

i Madde 52-

B |- Sendika, liyelerinin gorev iliskisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolay: ugradikiar: parasal
{  kayiplan karsilamak amactyla maddi yardun yapabilir.

§ 2- Sendika ve sube organlarinda gdrev almalart nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlarn, bu
gorevlerine yeniden segilemedikleri veya segilmedikleri takdirde ayriidiklari kurumlarindaki
islerine doniinceye kadar, sendikadan aldiklari en son aylik tutarinda kendilerine aylik Gdenir.
R Bu siire higbir sekilde bir ay1 gegemez.

¥ Yurt Disina Gonderilme

¥ Madde 53-

¥ Sendika tarafindan iyesi bulunulan uluslararas: bir kurulusa veya iist kurulusun {iyesi bulundugu
| uluslararas: kuruluslara veya bu kuruluslarin dis. iilkelerdeki diger tyelerinin ¢agnis1 iizerine
veyahut sendikanin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda toplant:, ziyaret, sendikal faaliyet ve
benzeri amaglarla yurt disina gnderilen yonetici, milgavir ve temsilcinin iicret ve yolluklart
sendika tarafindan kargilanir. Bu iicret ve yolluklanin miktar ve esaslari Merkez Genel Kurulda
tespit olunur.

{ BESINCi KISIM CESITLI VE SON HUKUMLER

Gegici Hiikiimler Mal Beyani ’
Madde 54




Sendika ve sube zorunlu organlarina se¢ilen bagkan ve yonetim kuruly tyeleri,10.08.1990 tarih
ve

{748 sayili resmi Gazetede yayimlanan “Mal Bildiriminde Bulunulmas: Hakkinda Yonetmelik”
¥ hiikiimleri ¢cer¢evesinde, mal bildirimlerini kurumlarina yaparlar.

edinebilir,

Adli Takibata Ugrama
Madde 56—

tedbirleri alir.

takibata ugramas: halinde de sendikanin bagli bulundugu tist kurulus gerekli tedbirleri alir.

karsilanir,

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti
Madde 57-

Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarinin denetlemesinden bagka; Yonetim kurulu,

bulundurur.
Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
Madde 58-

I- Sendika agagida yazih defterleri, dosya kayitlarim tutar ve fisleri diizenler:
a) Uye kayt fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirim formlan,

Disiplin Kurulu kararlarintn numara ve tarih sirastyla yazilacag karar defterleri,

defterleri ile zimmet defieri,

d) Gelen evrakin asl, giden evrakin suretlerinin saklanacag: gelen ve giden evrak dosyalart,
e) Aidat, yevmiye, envanter defierleri ile defteri kebir,

defterler de tutabilir,
2- Subeler de b, ¢, d fikrasindaki kayitlart tutmak zor?dadlr.

Birlesemeyecek Gérevier :
Madde 59- ﬁ/x “ %%

| Mal Iktisab1 Madde 55— (1) Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdiBi tastnir ve tasinmaz mal

1- Sendika veya sendika subesi yneticilerinden bir veya birkaginin Anayasa ve 4688 sayihi
Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanununun ve diger kanunlarin saydig1 konu ile ilgili suglar
disinda sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata upramasi veya mahk{im olmas: halinde gerekli

2- Bu durumda olanlara, sendika yénetim kurulunun uygun ve gerekli gérmesi halinde avukat
tutmak dahil hukuki yardim yapilr, ilgilinin tahliyesine kadar ficreti kendisine veya ailesine
Odenir. Sendika subesinin karar almasmi engelleyecek miktarda {iyenin takibata ugramast
halinde Sendika Yénetim Kurulu, sendikanm karar almasin engelleyecek miktarda {iyenin

3- Sendika baskan ve yonetim kurulu Giyelerinden her hangi birinin veya, Genel Bagkanimn
yazili beyani ile yetkili kilinan sube baskanlannin; kanun ve tizikte sayilan sendikal
faaliyetleri nedeni ile yapmis olduklar basin agiklamalari veya her hangi bir basin yayim
organinda yer alan beyanlar: nedeni ile, haklarinda agilmis olan maddi ve manevi tazminat
davalar: ile ceza davalarinda cezanin paraya ¢evrilmesi durumunda ortaya ¢ikacak tazmin
yukiimliliigiinden sendika tiizel kisiligi dogrudan sorumlu olup, anilan tazminat miktar,
ilgiliye riicu edilmeksizin sendika tiizel kisiligince her hangi bir karara gerek duyulmaksizin

2821 sayih Sendikalar Kanununun 47. maddesi geregi sendikay: her an denetime hazir

b) Merkez Genel Kurul, Merkez Yénetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve Merkez

c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirastyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit

f) Gelir makbuzlar1 ve bunlarin zimmet defieri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina
mahsus dosyalar tutar. Sendika, tutmakla yilkiimhi oldugu defter ve kayitlar disinda yardimei



Merkez, sube ve temsilcilik organiarindan yalnizea birisinde gorev almabilir. Yedek tiyelik ve
Ust kurutug temsilciligi veya yoneticiligi istisnadir. Sendikada bir gorevi varken baska bir
goreve segilen kisinin dnceki gorevi kendiliginden sona erer.

Yonetmelikle Diizenleme

Madde 60-

Sendikanin ihtiyag duyacag yonetmelikler sendika yOnetim kurulunca hazirlanip, merkez
genel kurul karari ile yiiriirliige konulur.

Fesih ve Kapatma Hallerinde Yapilacak i;‘lemler

Madde 61-

Merkez Genel Kurul, katilma hakki bulunan Uyelerin tigte ikisinin katthmiyla toplanir;
¢ogunlugun saglanamamas: sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tiye sayist, yOnetim ve denetim kurullar: iiye

tam sayisinin iki katindan az olamaz. Sendikanin feshi karari merkez genel kurul delege
say1sin iigte iki gogunlugu ile verilebilir

Secimlerde Uyulacak Esaslar
Madde 62-

Merkez ve sube genel kurullarinmn yapily gekli, zorunlu organlanin se¢imi ve itirazlar sonucu
segimlerin iptali veya yenilenmesine iligkin hususlarda, 2821 sayili sendikalar kanununun 14
ve 52. maddeleri hitkitmleri uygulanir,

Adaylarda Aranacak Sartlar

Madde 63-

I- Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gobrev almak isteyen adaylarda asapida belirtilen
sartlar aranir:

2- Tiirk vatandas: olmak,

3- Medeni haklari kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢alisryor olmak,

4- Kamu Hizmetlerinden mahrum edilmemis olmak,

3- Zimmet, ihtilas, irtikap, rligvet, dolandiricilik, -hirsizlik, sahtecilik, inanc kotiye kullanma,
dolanl iflas gibi yiiz kizarticx suglar ile istimal ve istihlak kagakeiligy disinda kalan kagakgilik
suglarindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolay: taksirli suglar harig toplam bir yil veya daha
fazla hapis cezasina hiikiim giymemis bulunmak.

Profesyonel Cahsma, Uzman Persone] ve Danisman

Madde 64-

Sendika merkez ve tasra birimlerine bagli olarak orgiitlenme, hukuk, aragtirma, ¢eviri,
basinyaym, sendikal egitim ve benzeri alanlarda biirolar kurabilir, buralarda sitrekli ve gegici
olarak profesyonel ¢alisma kosullarinda uzman kisiler ve danigman ¢alistirabilir,

Calisma Ekipleri Olusturma

Madde 65-

Sendika; merkez ve tasra birimlerinin ¢aligmalarina katlmak, onlari desteklemek, sorunlari ve
¢ozitm yollarint demokratik yollardan ortaya koymak amaciyla, liyelerden gegici ve siirekli
olarak ¢alisma ekipleri kurabilir, tiyelerden ya da baskalarindan danisma kurullan olusturabilir.
Yetkilendirme

Madde 66-
Sendikanin tagra teskilatlarinda ilke olarak secimle g('irevl:andirilmeler esas olmakla birlikte

kuruluy asamasinda segim yapma imkén bulunmayan duryflarda Sendika Yénetim Kurulunca




dogrudan gorevlendirme yapilabilic. Bu durumda gorevlendirilenlere Sendika Y6netim

Kurulunca yetki belgesi verilir, Zoruniu Organlarda Giérev Alanlar

Madde 67- .

Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gdrev alan liyelerin emekli olmalar: halinde,
gorevleri segildikleri donemin sonuna kadar devam eder. Bu goreve devam ettikleri siirece
4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu’nun 20. maddesinde belirtilen cezai
mileyyidelere tabidirler. Ayrica bu fiili isleyenler hakkinda tiiziigiin 32. maddesi hitkiimleri
geregince iglem tesis edilir. Gorevleri segildikleri dénemin sonuna kadar ayliksiz izinli olarak
devam eden sendika ve sube yoneticilerinin emekli olmalari halinde aldiklar emekli aylig
sendika ayligindan diistiliir. Mahalli ve genel segimlerde aday olaniarin, sendika organlarindaki
gorevleri son bulur. Sendika ve sube organlarina secilip ayliksiz izinli olanlar, Sendika adina
kurulan kuruluglar haric bagka bir isle ugragamazlar,

Tiiziik Degisikligi

Madde 68- . —

Sendika tlizitk degisikligi icin merkez genel kurul, katilma hakki bulunan tiyelerin iigte ikisinin
katilimiyla toplanir ve delege tam sayisimin 2/3 oy ¢oklugu ile karar alir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantimin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iye sayisi, ytnetim ve denetim kurullari @iye tam
sayisinin iki katindan az olamaz. Ikinci toplantida merkez genel kurul delege tam sayisinin salt

¢ogunlugu ile karar alir. Tuziik degisiklikleri, ilgili mercilere ve sendikanmn tiyesi oldugu iist
kuruluga bildirilir,

Demirbag Esyamin Kayit, Devir, Satis ve Terkini
Madde 69—

Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbas esyanin kayit, devir, satis ve terkini ile
ilgili esas ve usuller, sendika Yénetim Kurulunca gikarilacak Muhasebe ve Harcamalar
Y 6netmeliginde belirtilir

Yénetmelikier

Madde 70-

Sendika tiiziiiinde belirtilen yonetmelikler ile tirziikte agiklik bulunmayan konularda gerekli _
goriilen yonetmelikler Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanacak yonergeler ile yiiriirliige
konur,




ALTERNATiF SACI_JKSEN SENDIKASI
KURUCU UYELERI VE GECICi YONETIM KURULU

ADISOYADI |

Tamer
BAYRAK

Reyhane
MEMILI
Canan COL

Meltem
BULUT

G_a.mzc
GULTEKIN

Serife  Hulya
BAYRAK

Klibra
KORKMAZ___
Nurten

Parlamig

Turcel KAYA




