Havacvihk Uzmanlar ve Utastirma Hizmetleri Knmu Calisanlar: Sendikass
TCZOG

BIRINCI KIstm
vienel Feuslar
BIRINCE BOLUM
Genel Balpiler

Sendikanmin Adiy

Madde 1.

Sendikanin adr. Havaclik Uzmanlan ve Ulastirma Hizmetleri Kama

Cahsanlar Sendikas:

Kisa adi: HAVACILIK UZMANLARI SENDIKASI

Sendikamin Merkezd ve Adresi:

Moadde 2.

Sendikamn meekesd lemir dir,

Adresit Adalet Mahallesi Manas Bulvar No: 39 I¢ Kapi: 3408 Folkart Towers B

Kule BayruklW/AZMIR (5196744816}

Merkezin bagha hir ile nakline Merker Genel Kuruly, i i¢inde adres defisikligine ilah

mercilere bilgi vermek garayla Medkez Yiinetim Kurulu vetkilidir,

Sendikanm Faaliyvet Alam

Madde 3. Bu wisikte gegen:

a) Hizmet Kolu: Ulngiirma Hizmet Kolu,

bt Sendikia: Havacihkh Uzmoandanr ve Ulasirma Hizmetleri Kamu Cabisanlan Sendikas)
{Havacihk Uzmanlan Sendikasi).

¢} Morkez: Sendika Genel Merkezini,

d) lgveric Kame hizmetinin yiiriobdoss yerferi e hizmetin niteligh ve  vOrftitenest
bakimindan bagh tim birimleri.
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Liasteema ve Altyapr Bakanhgs

T.C. Devlet Demirvollan {sletmesi Genel Midarbigd ve Bagh Onakliklar

DD Tapimacilik AN, Genel Midarliag

FCDLY Adtyapr Genel MOdarlfiga

FGRASAS Genel Madarlizd
Lrevlet Hava Meydanlan Isletmesi Genel Miid@rliiat « DHML,
Sivil Havaeiik Genel Mudirlggi (SHGM)
Yukarila sayilan kunim ve kurulughonin merkez ve tagra tegkilatna bagl tm hicimler
ve daha sonradun Kanun, Yoneumelik sb, mesvzuat degisiklian ile Ulasirmn Hizmet
Robona ddhil edileeck kuruluglur ile 10m b kuruluslore bogll milessiseler. dSner



Koluna dakil cdifecck kurnluglae ile tlim bu kuruluglarn bagh miesseseler, déner
sermaye. fonbar ve ketalel sandiklan, Kamu hizmesinin vrolde2d vecleri ve hizmetin
niteligi ve yéritilmes: bakimindun tiim bagh birmiber,

Serrdika: 3847, 3848 sav il Kanunlar ile 3688 sayvih Kamu Gareviiter Seaddikatan Kanunun 3.
Maddesinde belirtilen “Clagnema Hizeeetleri™ kol kupsaonndi kurulmustur. Llastimn s
halunde kadrolu veyn siizlegmell personcl posisyonunds gabgan kamu gorevlilerin ybrey
yaphgr kamu kurum ve kuruloglan ile bunlara bagh isyerlerinde drgilenir. (lasurma
higmetlerinin yOri@ldagd kamu hurum ve kuruluglannea yiirinitlen hizmetbere iliskin Tlrkive
gapndn sendikal foalivetlerde bulunur.

¢) Delege: Genel kurullanda fiyeleri temsiten gardy vapan secilmis kisivi.

ft Toplu Sozlesme: Bu Kanundy betinilen csastar gergevesinde Sumu gorevilideringn mali ve
sasval haklanm belirlemek fzeee vitrilttlen toplu sozlesme goriismeleri sonucunds mutnbik
kalinmast durmundda taraffarea imzalanan sozlesmesi.

g} Kamu Gorevlileri Hokem Kuruluz Toplu sbzlesme sirnsimila pikabileeek uyusrizhiklarm
¢zt igin olusturudan kurulu,

.
.

hY Taplanti Tutanagu: Toplu sizlegnie gdriismeleri sonucunda tople sézlesme Imzalanamamas
halinde, Inmflann nzlastigs ve uztagamsih@ konulanin yer aldwds twtanagi.

it Igyeri sendika temsileisi: Bir iyverinde n gok iiye kayditmiy sendikacn o isverinden segilen
veya atanan kamu parevlising.

11 Sundika iy veri temsileisi: Bir igyerinde en qok Giye kavdetmis sendika disindaki her bir
sendika mfindan o fyyerinden seyiten vevy alantin kamu girevlising ifade eder

Sendikanin Amace

Madde 4. Din, dil, ik, siyasi garis ve herhangi bir parti tesiri almaksizm, cinsiyet, falsefi diisiince ve
mezhep farks gozetmeksizin bitn dyeler arasinda ayrm yapmaedan birkik ve dayamsmay: hedefler.

Sendika: Geretterde ve gelir dagiliminda adaletin saglandhan, sendikal haklarin evrensel ilkelere
ve uluslararase sBzlesmelere dayah olamk tam anlamiyla havatz pegirildigi. . culisanlann
onurunun  saglandifi. demokratik sosyal huekuk devleti olorak her gabsanin  devier
imkinlarindan esit sekilde vararfandipr. faikligin dilsiinee ve kanaat Gzpilictaga ile din ve viedan
hitrrivetinin gergek anlamda teminau baline gedinldigh, baga calisma hayali olmik iiere
kedmlara, genglere ve engellilere y8nelik pozitil avimeihigm uygulendi®, kadinlann sivil
toplumda ve yanetim kndemelerinde daha fozla temsil bakkina sahip olmasinm hedeflendigi.
herhangi bir kigi. sivasi fikir, wegkilat, bunluy, sekisr. palitik maksat ve hedefin etkisi altinda
kihinmadan lamfsizes qehiyantann tim haklanmm korunmass, kollanmas) peligtirilmesi ve daha
ivt duruma getirimesi yonimde sendikal faoliyvetlends bulvnmay hedefler.

Sendtka bu hedefler gurgevesinde:
w) Dyeler basta olmak Greee Bim kamu galisantarma. insan onuruna yaragir hoyat dijzest

saftlamak igio elverisli Geret ve sosyal vardimbar e daha iyi calisma sartlan ve mesleki
savpinlik Kazandirabilmeyi.
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c) Uyelerin mestekled yOrfiufiklen goreviede ileili bilgilendinilmeledni, mesheklerinde
lerlemelering ve uile erilerining egitim. so@hk. sosval ve havat surifannin ivilegtic!mesing
v pelistiirtmesini, emeklilik, madullGk. dul ve vetim katma durumlannda g ;.v.rcLll Koruma
ve bokim tedbirlenuden favdalanahilmelerini,

dy ['5}'clerc v kamu gabisanlanmn gérovlerine uvgun alarak Thrkive Camburivett Devietinin
Taeal oldugu bilgesi) ve kirese! Kuruluslars bagh diger filke galisanlanna safilanan haklann
ve hizmetlern kargih@ veplen fcret ve hoklinn aymisimin veya tamammn Tirkiye
Cumhuriveti Devieti Havacthk Uzmaskir ve Ulastirma Hizmetleri Kamb Calisanlan
Sendikas) Gyelerine ve avm 35 kolundaki Kamu galisanlanna saplanmasi,

¢} Havawibk tazminntinm bagta iiyeler olmab Gzere bavaeilik hizmet kelunda gabisanlar win
adil ve Kitnesel buy utta T Devletinin bagh bulunduu diger dlketerdeki kurum ve korudug
galeantann aldif tzmin oronkiinmy ulymasim saglamak aynca T.C. Devietinin bagl)
bulundugu diger Glkelerdeki burum ve Kundug yahiganlanmn safp olduge galiyma
kogulbunna sosyal destek sarttamng ve Geret skadasma ulagmasin saglamak. Hovaeihk
wemnanmn uygolamasmda bu hizmel Kolundaki om ¢alisanlara adil dozenleme
saplayarak hakkanivet)i bir dogihima olanak saglavacak dizenlemelere dngiilik vapmak.

£) Oncelik tve olanlar ohinek fGzere kadin Samu gorevliledinin moesleki falis etlerinin
kolavlastinlmastan. el insan hak ve hfireiyeterinden yarartanmatarina vardinse) ofinak.

£ Grev ve sivaset hakka basta olmak fzcre kamu gdrevlilerine y8nelik sinirlama., vasak se
dayotmalan sona erdirecek evlemlen gergeklestinnek.

by Oncelik Oyelerin olmuk deere kamu gorevliledining onurbu, huzurlu ve mutlu sekilde
cahgabitecepi: Gzpir. adil, kanhmel, plinl ve kalieeli gahgma oniamina kavusmasmin

sagtamak .

it Uvclerin meslehlerinde basanh ve verimli olabilmelerini amaeivla kalifive personcl
profilini beslemel adinn yaboner il editiminin bu hizmet kolu ¢ahsandarina vermek.
Heamet w1 e@ilim kurslan, seminer. panel. sempozyum. kenferans ve benzert etkinlikler
dbzentemeyi: kitop, gazete. dergd, blilten, brosir vavinlamayi: Segiitkenmis rehberlik ve
danisma birimieri olusturmayy ve by fanlivetlerde Gyelerin hilgi, bickim. hakig. verenel; ve
biling diizeyvlerinim sitrekli gelismesing,

) Sendika Gyelerin hak ve ddevier. galyma kosullan vitkimllikleri, is glventiklen ile
saghik kogollarmmn gelistivilmesi konulannda girtis bildirmek ve tophu sdzhesme sonucunda
antlagmaya varsrok mutakobat metinlerinin uvgelonmasme 1ziemek fzere idori kurullor
dyelert ading remsiled gondermek.

k) Namu pdrevlilerinin hak ve monfastleringn arimimast, sosval ve oziok hoaklanmn
wenisletilnesi g toplu sézlesme  porlgmelent bugla olmak  Orzere  Sredti@iitkten
Kavtvahlanan hiitin kapasitenin kullamlmasi wgin tisn mecralonda ¢aligmalar yapmak.

13 Dinya ve tdlke soranlaroa, galisma vagamina, toplumds deznvamajle hale getinlen bagta
kKadin. peng, vasle, gocuk, engelli. soruslunna wplumsal cinsiyer esithigl temelinde
vaklasecak, bu konularn ve sendikal galismalarn iliskin bilimsel inceleme ve arasticrualar
vapmak, vaptirmak. bunun icin kurwmbar v komisyonlar kurmak. gerekli araglan suglumak

m} Ekaolojik dengenin, geveenin, doamn korunmast amacivia hayia nikleer santraller olmak

firere dogoy 1 vok edecek HES ve losil yakal sentrallerin kueudmasing Xaegt gikar, tarihi ve
Kalriired gevreyd Rovumayn ve Oreting siregleri igersinde degamn ziear pormemesim
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yakiagurak. bu konulam v sendikal yabsmalar i“.‘}kil’ltj hilimsel Inceleme ve arasumalae
yapmak, yvaptrmak. bunen ivin Kursmlas ve komisvonlar kurmik. perek]iaraglan sadlamak

my ERolotih dergenin, gevrenin, doganin korunmas: amaeivla basia nilkleer samrafler olmak

nj
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lzere dogaxt yok edecek HES ve Tosil vakith santrallerin kurubmasing karg gk, tarihi ve
Kiiltirel gevreyi korumayt ve Oretim stireglert igerisinde doganin zarar pOmmemesing
saglayeeak sendikal insiyatiflen pelistimeyi savunur, Dofianin korunmasim destekler
vapilabilecek galigmalar ancilik eder. .

Karmu gdrevlilerinin huklarmin korunmasinda ve gelistiritmesinde. galigma hayanna iligkin
aormlantn  dizenlenmesinde. evrensel hulivkun, Insan Haklars Sozlesmesi, {10
Stzdesmeleri, Insan Haklan Aviups Stzlesmesi ve Avrupa Sosyal Sarn ile bogtn Altavasa
olmak fizere ig hukuk diizenlemelerinde ver verilen deger. ilke ve kurailang esas alinmasing
saBlamak g eveensel hukukun, uluslararas) sdzlesmelerin ve belgelerin. Anavasaun,
Kamu Gérevlideri Sendikalan ve Toplu Sizlesme Kanununun ve difer mevzuatn sadladifi
hak ve yetkilere dayanarak her (Grld miicadeleyi verir,

Hovaeilhik Llzmant ve hizmet kolundaki diger ¢alisanlarin mesleklerini icralan ve sendikal
fuliyellert sehebi ile knrgiagacnklan savunlar itiskin hukuki destek sagtar, Agrlan davalara
ral olur.

Sendtkamin TGzigi ve Defistirilmes!
Muadde 5,

h)

Scndikanm  thalivet  alanlan,  smacr, sorunfu organlar, segimber ve  sevilenlerin
givenceleri, mali ve sosyal boklao, gelir ve gidecleri. Gyelerle ifgili is ve islemleri uenel
itihariyle by dzikie belinilic. Sendika organtan ve ilvelerd, I3 ve islemlerinde tizlge
uygun hareket eumekle vitkGmlidrler. T#z0kte hktm bulunmayan konularda. ilgili
kanuna ve tiziige aykin olmamak ve lafzina ve ruhuna uypun olmak sariyla vetkili kurul
ve orgenlar tarafindan verilen kararfara gore islem wsis edilir,

Viztk degisikli®, genel kurul Ove tam sayissn 1710 tarmindan, genel kurul divan
haskanh@ma verilen yazih Snergenin, agek oylama sonuaamda penel kurula kanlan
delegelenin sult gofunlugu arafindan kabul edilmesiyle gergeklostirilir.

Gindem maddeleri arsindn Tieik degisiklignin yer akhig gene! kuruldas weplant veter
sayist, genel Kursl Gye tam saymimm salt gegunlugudur. 1k oplantida bu sayiva
wlagptamazsn ikined wplantda sabt gogunluk aranmaz. Ancak by toplanteya kanlanlann
savist, Yonetine Penelim ve Disiplin Kurultarunin tezdkie belirilen asil Ove savilon
toplamimn fi¢ kulindan az olamaz ve karartar. toplantiva kanlan delegclenin sall goguniugu
sle aluur.

Tiiziik degisikiigi penel kurul tarafindan kabultinden tibaren yOrlrifige girer ve ilgili iy ve
tglemler hokkinda wvgalione,

IRgeili makamtarca veya mahkemelerce dizeltilmesi isienen izdk hitkitmicri; yapacag ilk
toplunuda pene! kurulun onayira sunulmasy, pegmisge eikili ulmamas) ve genel karul
tarafindan vetki verilmig olmast kaydivlp genel ydnetim kuruly sarafindan degigtiritebilir.

Sendikantn Gorev ve Yetkileri
Madde 4.

(1} Sendika: Anayasu. kanunlar ve Thrkiye Cumhuriyati*nin turad oldugu vluslargas sézlesme

ve sanlar  ibe dGye  devlet  konupwndaki o uloslersmus: kurumlarekurlusiann
suallerinde/mevzoailannds  belinttlen hak  ve  vekilere  davanarak.  dvelerinfamu
gocevlilerinin orak ekonomik., malt, sosval ve Gzluk haklan ile menfuatlerini, ¢altsma
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sactlar. demokeatik ve Xiilitre] huklanm adalet. esitlik, saywin iy ve insan onuruna varigi
cabsma hipsu ilkelen dogruliasunda korumak. geligtimnek. degistinmek  hedellerin
vempeklestirmel igm gerekli gnliymalan vapar,

(2} Sendika, bu amagiu, tlizel Rist sifatme dayale olnrak penel hitkGmlere pdre ship_oldugu
svetkilerden baska:

a)

¢l

di

e}

i

Toplu sizlesme giviigimelerini yOriitlr ve topla sozleyme imzalar. Topiu shrlesme
girigmelermin anlagmazlikda sonuglanmas balinde uyasmazliin ¢éziémi igin Kamu
Ciirevlileri Hakem Korulo®na basvurur, * '

Tuplu sizlesmenin uyeulnnmasing tiskio uyuzmazhklann gideritmest icin perekli idos
ve vargisal bagvunulan vepor. Gerektiginde bu amagls Amasasa MoabhKemestne,
A ve. Insan Maklan Karoluna, Etik Kuruluna. Kamu Denergiligi Korutu ile tleils
dsger makam ve merctlere hasvoru yapar.

Calisma havaunda, mevavali. toply sbzlesmelerde. iduri is ve islemilerde OrTiya gIkan
hususlarda, sendika tizel Kisilidgini temsilen davava ve husumere ehilitaral’ obur. bu
kapsamdaki davutam tskip eder. idareyle vasadifn ihtilallaninda, oviak hak e
mentastierinin izlenmesinde  veva bhukuki vardime geeekliliginin ortava  gkmast
halleninde Gyelerini veva minsg koo, ber dizevde ve derceedekt v@netim ve vargs
orpankm nezdinde wemisil eder veyn eitrir, bu kapsamda Tiyeyt temsilen dova agar ve bo
nedenle acifan davalarda fiveyt tlemsilen taral otur,

Tirkiye va do diger fikelerde kurulmus veya kurulacak sendikal Gst kuruluglar Gye
olmak, Gvelikien avrilmak, ilgli mevagiundaki hitkGrmlere uygun olamak wluslareras:
kurduglar kupma yetkising kullanre, Sendikal faslivetlere ve Grgitlere vénelik vlantar
yvaunda sendikanim ilei. etki ve vetXi alanina iligkin konulasdaki ulusal ve uluslararast
kurum. kuruluslara ve toplantitara gerektifinde semsilei gdnderir.

Sendikamn fsaliver pdsterdifi hizmet koluna giren kamu kurum ve kuruluglnnda
drglitlenir ve buntara bagl isyverlerindeki komu gérevhilenni yve kKaydetmeye visnelik
aregienme faalivetlering ydritiis.

Oneelikle kendt hizmet kaluns oil elmak fizere hizmel kollnnna sit isyerlerinde etkinlik
ve vernimlilik mrogtirmalon yapar, sonuglanyla ilgili mporlae dieenler. Gnertlerde
bulunur, kama kwrum ve kurulughesmin ‘merkez. tasea ve v dis) teskilatlanyla bu
kanulacda ortak caligmalar yapar.

Kongre, konferans, panel. seminer. ¢abistay. kurs vb, efitim-kihir faalivetiennm
gerecklestinir, Oneelikle dyelerin yararlandinlmast kavdivla meslek edindime ve
mesleki pelisim kueslon agar.

Uvelerin vu ailelerinin vararlanmesina onceliX vermek kavdivla egitim. dgretim.
belpelendinme Tazliverlert, sapltk, il dinlenme. lokal. misafirhane. Kreg., yurl, spor
wsislert ale thiyug duyolan her Weldl tesisi kurar, kuralmasmn vardemer olur. bunlan
igletir veya tgfertirir, Bu amogly dogrudan kendisine ait ya da ortukle seklinde iksisada
isletme Kurar v igletir.

Amag ve gdrevierinin merekiigi tigimn ve wsmmaz milkleri edinir.

Anavasa. mevzual ve uluslararis siidesmelerden dopan diger pdrev ve yetkilering
yeringe geunr,

Anavasa Mahkemesine, idari ve sdbi yarg orpanlarina: sendikal Srpdienmeye. hizme
kolumdaki kurum ve kuruluglar ile hizmer kolundaki kamu goreviilerine iliskin
mevzeatky ilgill sasal bagvuralan vapar Kendi veva fvelen ading Amayasa
Mahkemesi'ne ve ATHM ye hirey sed bagyuru vapar.
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N Yekili sendiko siavyvia sship olunen yetkiler daiil olmok Gizere dgili mevinntlarda
sendikaya vertlen diger vetkilers kulYanir,

FKINCT BOLUM
CYELIK

Sendikaya Uye Qlabilecekler
Madde 7,

1§} Sendikayn; kurulu aldugu hizmet kolundaki kamu korum ve kuruluslanada edrey yapan
kamu gorevlilen tiye olabilir.
i

Uyeligin Kazamilmass
Madde &.

(13 Uyelik bagvorusu, iiye formunun sendika merkezine, subesine veva temsilciliine veritmesi
suretivie yaplir. ) ‘

(2) Oyelik. bagvurunun sendika yetkili orgammea kabulii ke kazamlir, Uyelik basvurusu,
sendika tarafindan en gee oty giin iginde reddedilmedifi takdirde kabul edilmis sayilir.
Dyelik bayvwrusu reddedifenter. by harann keadiletine  tebliginden  itibaren  iluili
mevzuatiadn belirtilen stresi igerisinde ve avm mevzumia belictilen adrovii ve vedkili
mahatli mahkemede kararn iptali istemi ile dava agabilicler,

(3) Sendika. Qyeligi kesinlegen kamu pdreviisinin dye fammunum bir drnegini sendikada saklar,
bir rnedini Gyenin kendisine verir, bir druegini Gyelik ddentisine esias olmisk v dosyasinda
saklanmak Wizere igverene gonderir,

Uyelikten Cekilme
Madde 9.

{13 Her five, Ovelikien serbestge gekilebilir. Uyelikien ¢ekilme, t¢ ntisha olarak doldurudup
mzalanan dyvelikten gekilme bitdidnsnin kurumuona verilmes! ile gergeklesir, Cekilme,
Kumu wverening bagvurmin anhinden baglyyarak owz giin sonm gecerli olur Bu stire
wensinde gekilme iradesinde bulinan (yeden dyvelik ddentisi kesintist vaplmasma devam
ciilir. Kamu isvereni taratindan sendikaya génderilen ¢ckilme bildirimi, ileili kayn
delterine iglemir.

Uyeligin Askiya Ahnmast
Mudde 10,

(1) Sendika ve gube vénetim kurutlanna segilmesing bagh olursk aviiksiz w2inki savilantar harig
olmak Gzere ayliksiy wzne avrilan dyvelesin Giveligi, ayvhksiz izin stiresince askiva alinr.
Uyeligi askiva altmanlar: Gyvelik aidat Gdemez ancak sendika tivelerinio vararlandig diger
hizmetlerden yararlanabilirler.
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{2) Genel vesa mahalli segimlerde aday aduyvr vz da aduy olmastna bazl olarak kamu
ghrevinden avnlanlenn Gveligi. aday olumunes ya do secilememesi nedenivle knmu
girevine gen dindiigin tarthe kadar askiva aline.
Uyvelidin Sona Ermesi
Madde 11.
(1t Sendika ovelig,
ab Sendikanmn taakiyel alann olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna uecnie,
b1 Uvclikten ¢ekilme.

¢) Kamu gOreviaden (15tifa vb. aedenlerle) oynlma,

i) Uvelikten gikartima,

¢) Olom, hallerinde sona erer.

(23 Uyenin agrgn aliomast veya seodikamn kueulu oldugu hizmen kolu kapsamindo olmass
Kavdiylu bisko kuram vat da kurtluga nakli, sendika dveliging etbilermez.

i3 Uveliken wikanlanlar, seadika trafindan igverenc bikdinilir,
Uyelikten Cikarilma
Madde 12,

{1) Uyenin sendikadan ¢ kanlma karan, sendika raerkez venad kurulunea abinee. Cilkanma karan.
¢thanlana ve igvercne vazivla bildirilir, Cikarma karanna. bildirim sarthinden idbaren oo
bes plin iginde gorevli is mohkemesinde itirz edebilin. Uvelik. gikanlma karan
kesinfesinceye kadar strer,

Uvelikten Cikartimay: Gerektiven Haller
Madde 13,

(1) Asafrda belirttlen {iil ve haller, sendika dyeliginden ¢ikantmay: gesekitrir:

a) Sendikamn amag ve prensipledine avkin davranglacds bulunmak,

by Sendikanin tizGE0ne, yoncimelikierine, genel kurol ve yvinetim Lueul kararlanna aykin
duvranislarda bulunmak,

¢] Sendikaye sahst menlaatlen icin knllmenak.

d) Sendika vedveya sendika yonetin organlarmda gbrev alan Uyveler hakkinda asilsi ibbir,
gikdyet ve bunbar wahkir. 1eayvit edici bevanlarda bulunmak.

¢) Sendika sitlanm agapa vurmak veva sendikanen pelecedini wehlikeye disimecel yahut
geligmesine engel olacak evlem ve gabymalarda bulunmak,

1y Senclika flyeterini, sendika organlanin ¢absmalanin sekleye uvgrtacak nitelikte bir
disiplin suguna tegvik vesa tahrik cinek,

() Ovelikten gskartimav gercktiren durumlar ve fiillerin hamgi hallerde gergeklestign ile
Oveltkten cikanlmaya yanelik disiplin soresturmasing iigkin usul ve esastar Genel Ydnetim
Kutulu taralindan viirirlige konulacak vinetmelikie diizenlenis.

GCONCT BOLIM
SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI
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Sendikanim Organlar:
Mandde 14. _
(1) Sendika, zorunlu ve istisuri organlaedan olusur.

[2) Sendika zorunle crognlur:

& Genel Kurul

b. Cienel Yonetim Kurula,

. Genet Deneleme Kurubu.
d. Oenel Bisiplin Kuralu'dur.

(3) GOrevleri 120800 Hpiki maddeleri ve yenel yanetim kuruly tamfindan vitortiige konulacak
viinetmeliklerle belivteneceXk sendika istisari organlare:

i Merkez danessmu Rurulu,
b. Bagkanlar kurulu,
¢. Kadinlar Kurulu,

] {4) Lenel Yénetim Kurwlu karmnyfy, zorunlu organlonn gdrey ve yetkilerini deveetmemeh
- kavdivia letned likrada sayilan istisari arganlor, kunulabilir, ihiyee duvubmas halinde
gilned Nikrada sayanlordan bagka istiyari organtar dis Kurslabilie. Bu kapsamda kurulan
istisant erganlarin dycleri. ¢ahsma alanlsn, sckil ve sanlan ife dider hisuslar Genel Yénetim
Rurwbunca ¥iriirtage konulacak vanetmelikle beliclenir,

Genel Kurulun Olisumu
¥uadde 15,

(1 Genel kurul, sendikanmin en ist ve en vetkili orgamdir. Gened Kurul. Tiaik hitkiimlerine
glire seyilecek deleyeler, sendika yiinelim Kurulu ve denetleme kurulu fiyelerinden tesekkiil
eder. Genel knruly kaulacak detegeler. Gveler arafindan serbest, esit. gizli ox agik savim ve
dikim csasing ¢(veva ydnetim kueslunun géliseirip uvgulayacags ve resen kabul edilen
elektronik ortamda oy verme usullering pdre} ve sendika tiizigiindeki hiikiimlere wére
segilie. Bu segim sendika merkezinin organizasyon ve dinetimi altinda yapdhr,

12} Sendikanim genel yénetim kurutu ve genel denctlemne kuruby asil fyelen bu sitfanvla genc|
kurula delege olarak kauli.

13+ 200 (ikivite) Uyeye kodar delege segimi vamimaz ve genel kurutu dodgrudan Oveler kanlir.
Delegeler sendikamp ivesi bulunan fllerden., tizigin by maddesinde balirtiten sekilde ve
daha sonra geow] yanetim kurulunea haserlandeak delepe secim voneimelid esdslanng gre
belirtenceckr,

{4} Sendikamn 21 Gyveyi aymas halinde:

i) Sendikamn temsilciliginin vevs subesinin bulundugu ber bir ifden en az (1) wne
ofmak fizere. o il sinirdan igerisindeki fivelerin veya eger varsa sube delegelerinin
katifacain delepe segim vinetmeligi esnst gergevesinde gergeklestirilecel segimle
delegeler belickenir,

by Her Il igin segifecek delepe sztyrs.-:l, ber 10 Gye igin {1) delege olacak sekilde
aruedie. Cye sayisimm 16°un wm kan almacdipn durwmiarda ise ktsoratn (3) ve ()
ten tazla olmast durumunda vukan yuvarlanmas suretivle belirlenis.

c) Segimle elde edilen delege sifair. milteakip genel kurnu!l igin vapelacak delege
segirai wrihine kadar devam eder. Uiveligi sana erenlerin, delegelik sifafan sona erer.
Genel yonetim ve genel denetleme kurubu asil fiyest sifaoxla penel kurula delege

% t/ . ,.-\ J— h»-.aa..'z@ JWFJ '




olursk kallardar: bu gorevheringn song ermesi hatinde bu sifatlersm duyull olsrok genel
kurula delege olarak kanlamazlar,

) Genel Kurul delegelerinin segimine iligkin wsul ve esaslar, genel vdnetim kuealy
taraftindon yirlrinpe konwlacak yoneunelikle betirlenir,

Genel Kurulun Toplanma ve Calisnma Sekli
Mudde 16,

(It Sendika Genel Kurnlu. G¢ (31 yilda bir olagan taplamr. lgili mevzuaunda olapan genel
kurul igin belirlenen stirenin daha uzun olmas hatiode ilgili mevzuatndaki stre uveulamir.

{2} Genel Kurwda ¢apn vinetim kurulu tarafindan vapihr. Sendikada ilk 200 tyeye kadar delege
segimi yerine fiyeler gugrilr. Genel ydnctim kurulu taratmdan toplanumin yeri.. gtinii. saati.
giindemi ife gogunluk; saglanamamast halinde en geg an bey (13) giin iginde vapilacak ikinci
tuplantroan yiind, soali ve yeri itk toplantidan on bey ¢ E3) giin Gace sendikanem web siesinde
ik edilowk ve bildirdiklerd elekironik pesta adresi il iletisim numacasina mesa
ginderilmek suretiyle oplanuya ¢agnhs. Cagn metni. gene! kurulun ilk toplant rarihine
Ladar sendikanin web sitesinin ama saytasinda kesintisiz sekilde vavintanr.

{2) Genel Kural delepelerinin fistesi ve difier bilgiler. mahalli millki amirlige ve Genel Kurul
aiindeminde seqim olmos: halinde Segim Burolu na vzl olamk bildirilir,

(4) Genel Kurul, Yonetm Kusuly wmaanndan ilan edilen gn. sant ve yerde. genel kurul dyve
amsayisim salt gogunfuguyla toplaner. Uk toplanunin salt ¢ogunlugun saflanamamas:
nedenivle gergeklestivilmemesi halinde skine toplantids ssh cogunluk smmmaz Ancak bu
wplantiya katlnlann sayist Yénetint, Denetim ve Disiplin Kuroly Agil Oye savilan
wplamumn Gy katmdan @z viamez. Genel Kurulon karur yeter sagisi, toplanbya katilan
delege savisimin saht eoguniugudur. Zorunlu organlann segiminde ov goklutu esas alimir,

(33 Iki genel kurul wplantst amsindaki déneme iligkin faalivet ve besap rpons., denetteme
kurubu veya denutei raporu ile pelecek diineme iligkin biltge Sneeisi. wplant waribinden en
az on bey (151 plin dnee penel kural delegelerine elektonik orlamda génderilir ve internel
sttesinde ilan edilir,

(6 Toplant igin yeterli sayviys ulasildifzmm yvoklama yapilarak wespit edilmesi halinde gencl
kurud. pencl bagkan veya genel buskanm gdreviendirecegi hir genel baskan vurdimena
acafindan egilir.

(7) Gencl Kurulu tdane eimek fizere bir baskan. (ki bagkan vekili ve 16zumo kadar kitip dveain
adrev vapacad: en as beg (33 en [azla vedi (73 Qyeden olusan gene! kurul baskanhk divam
olusturulur. Diviwr bagkant ve fiveleri, genel kurnl delegelen ile genel kuruls kantan
misadirler arasindan secilebilir.

(8) Genel Kurulda giindemdeki maddeler gdriistillir, Ancak, genel Kurul dve tam savisinin en
az |1 u tarafindan vazili olarak kil editmesi ve penel kuralea kabul edilmesi kaydiy b
eiindeme Sanu eklenebilie veyva gimdemden konu ¢ilkartslabilir.
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(9 Organlanin segimleri hari¢ olmak fizere bittin Genel Kurul kururlar. agik aylama suretivle
s, Organlarm segimlen kapal oy agk tasnif e vorer pizetiminde gereeklestinlie
Delegelerle woplanan genel kurullarla. detepd olmayanlar nisapta nazora alinmaziar ve oy
Kubanamazrtar,

{10y Genel Kuruluo gdriiyme karrlan ile oylama neticeleri genel kurul karorlan Korar
defierine gegirilir ve ayrrca tutuakbarla Wespit edilin, Karar defterd ve tutanaklar genel kyrut
hagkanhd: divanmea imza edilir.

(11 Delegelerin veya @yelerde yapdan penel ktrullarda Giyenin. penel kunila katilmas) ve Ox
kutlunmast engelienemes.

12y Genel Kurul, 1aplunt pirdeminleki konular ile delegeler tarofindan tlerive stnilecck
teklif ve dilekleri bir rapor halinde Gretlemek fizere gerekli gordigi komisvonkan legckkal
ettirehilir. Komisvonlar raporlarion hazirladiktan sonrs gene! kurula sunar, Komisven kendi
Oveleri arasisda bir bagkan ve raportdr segerek calismalanma devam eder. Komisyonlarm
raporlan gencl kurulda wirisittlp katara baglanmadikea secerli degildir. Kemisyonlara
genel kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak. komisyontar [Gzum prd080 takdirde
konu ife ilgili oy hakkr olmavan uzman alabilirler.

(13)  Komisyonlann dye sayist genel kurutea tospit edilir, Genel kurulun gUrilgine karartan
ile ovlama ncticeleri genet kurat kararlannin yazy masma mahsus karar defterine gegirtlir
ve ayrica tutanaklarks tespit edilir, Bu karar defleri ve ltanakiar genel kurul baskanhik
divanmca imen edilit,

Olaganiistii Genel Kury!

Mudde 17,

(1) Olagands10 Gene! Kurul. fve tam savisinn salt coguniuguyla karar verilmiy olmuk
sartivla genel yonelim kurulo karanyla, gerekeeli olmak ve oyhirlifiyle karae vertimek
kavdivla Gepel Denetleme Kurulunun karanyla, ilk ve son talep dilekeesi urasinda en
fazla yedi {7} giin bulunmak ve aym gerckgeve dayal ofmak Kavdeyla genel kurul éye
tamsayisimn /5 inin yith istedi izerine en weg altmug (60) gln iginde toplanir.

.

(23 Qlaganiisd geoel kurubune ilan edilmesinde. piindeminin belidenmesinde v diger
hususlards by madidede dilzenlenmeven konularda tiziigiin 15 inci maddesinde belirtilen
wplant usul ve esastarng uvalur,

{3} Olaganiisill genel kurulun gindems. alsganistd genel kuend kararm veren kurul karan.
Gyelerin | veya delegetering hagvurusu fizerine wplanmast halinde ise bagvurularda belirtlen
gerekgeler dikkate abmmak ve genel kurulun toplanuya cagrilmasing iliskin konmuya ver
verilmek sarisyla vanetim Xomelunen belislenir.

4 Otaganistn genel kurul wpluotisimm sgilmasindan sonra. zorunlu organlann segimi
déhil olmak fizere giindern degisiklipgi wklif edilemez.

(33 Talep warihi itibanyla olagan genel kurul woplant tariline aiu (6) aydan a2 bir siive kalmast
hilinde olagandsti genel kurula gidilemez: ancak, istede konu olan hususlar vlagan penet
Kurul giindemine alinsr.

Genel Kurulun Giarev ve Yetkilerd
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Muadde 18

(1) Genel Kurul. dgiln mey suatta ve wistgan diger maddeleninde genel kurul trafimdan yernmne
getirtimes: zorunlu olan gores ve vethiler samnda:

]

r=

m

Al

Semdiha genclmerhes zoruniu organlanm segmeh.

Taziikte degisikbbh yvapmuk. sapilacak ik penel kurula sunuimak ve geemise etials
olmamak lizere tlgih makamlarca veva mahkemelerce dbzeltitmesi istenen Wzik
hukiimitenmin de@istirme honusunda gene! yonetim kuruluna vetki vermek.

Yonetim kurulu faahvet raporunu ve denetleme Kurulu raporlanme gériismek e
ibrasina karar vermeh.

Gienel yOnetim kurulunca hazirlanan qaliyima programi ve whmini bitgeri goriserek
xarara baglamak.

Tarkive yo da diger tlhelerde huralmug veva hurulacak sendikal Gst harulasiara e
olmak veya Useiikten @ynlmak Kararlanm vermek va da bu neviden huruluslar
kurmak. bu kuruluslarla virtitilecek onak proje ve galismalaras aven veva nakds
destek vermek. bu konular hakkinda genel vanetim kuruluna vetkr vermek.

Genel Kurul Gye veva genel kurul Gve am savisimim 35 inin gogunlugu bulunmak
haydivla aym bizmet kolundaki bir sendibanin sendikaya katlmasma ya da
sendikarmn bir basha sendihav s Katlmasing Karar vermeh.

Sendihamin dvesi oldugo wlusal sendikal ast Kurelustara gonderilecek st burul
defegelerin segmek, dyesi olunan wluslararas: sendikal Gst Kurulustara gonderiiecek
detegelernt belirlemek Uzere vénetm kuruluna vetks vermek

Ashiksiz izne avnlan genel merkez ve sube yineticilerine Gdenecek maas ve diger
mah haklar e zminatian belidlemek. denctleme ve disiphin kurullannda ver
alanlann bu taalivetlenne thskin tazminatiann belirlemek.,

Avbiksiz izne avnimayan sube vinetim kurulu Givelen ile merhers ve sube zorunty
organlannda girey vapanlara ve homisvon dvelerine verilecek her ek Geret. wemsi!
gideri. busur hakke ve yolluklarim belirlemeh.

Sendika wratindan pegict vesa daimi olarak istihdam edilecek personele ddenceck:
maay. Ueret. volluk. yevmive vo tazminatlan ve diger adlar alunda vapilabilecek
odemeterden hangtlenmin vapilacadim ve miktanm behirlemek vesa bu honuda
genel yonetim huruluna vethi vermek.,

Genel disiphin kurulunun Gyelikien giharma tekliflenim ve buna sapilacak tiraz ve
milracaatlan gorilisilp karara baglamak,

Sendika subesi agma, subeleri birlestirme vesa kapatma karan vermek: sendika
subesi ayma ve baglangigtaks hurulus  santlanm kavbeden  subclert hapatma
xonulaninda genel vomenm hurulupa vetki vermek,

Sendikanin feshine ve festh halinde sendika mal varh@inm nereve devredilecegine
sarar vermich, ;

Mevzuatta veya sendika tizdginde genel kKurulca vapilmass belirtilen diger islemleri
verine getirmeh ve herhangi bir organin gdrev alamna girmeyen honulan Karara
baglamak,

Sendika hizmetlerinde Kullanitmak Gzere motorhu tast ahmayvla, gayvimenhul alimy
ve satimy, gasrimenkuldn yapimi saptinimasi, alt ve st yapr projelendirmesi.
hizmet alime se yapim slermin vaptinlmasi, bu iglerin ihale edilmesi. kullanitacak
her tidin isakine. techizatl, araq. gereg ve thuyvaghann yvurt 1€ ve yurt digt temini,
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alumi ve ithatun, gaveimenkuolln kiralanmast veye kirova verilmesi. e pee ve ko
idemierinde yeikili olmak tzere gened vdnetim kurubuna yetki vermek:

p. Tiukaye Cumbunyeti ssorlon ddhilinde faaliser ghsteren Gel veva resmi kurum ve
kuruluglardan, bankalar ve finans kuromlanndan: borg ve keedi alma ve saie
alacaklurt 1alep, whsil ve ahew kabin sulh ve Shreyia, bu husustarla ilgili borg ve
kredi stbzlegmeleri ve aahhiltlerini 1anzim ve imzadama ve sair islemleri tokip ve
neticelendirme, ihtarname, ihharmame ve sair eviaki tuzim ve imzalama ilpili
makamlara ibraz, yenhghklan diteelime, banka, lanka gubeler] ve finans kurumtar.
ilgili diger kurum ve koruluglara intbeacatle bare ve kredi wleplerinde bulonma,
kredi agma. kredi kapatma, teminar mektubu alma, ilgili banka wratindan tatep
edilen kredi sdztesmelerini ve toahhitmameleri ile eklerin imzalama, takep. 1ahsi] ve
nbzu Kiubza, bankalarla suth ve ibrava. borg ve kredi beyan ve wmahhiitkerinde
butunma. evrak ve belgelert imzalama. kullonilacak kredilerin teminat olmak fizere
ilgils bankuda bulunan her tiirlh vachiklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin yerme,
rehin sdztesmelerini imzalsma, perektifinde kefil olma. Kefaler sdzlesmesini
imzalama, tagimmazlanm diledifi sira ve dereecden bankalar lebing ipotek verme.
baren vadesinde ddeme, gerekliginde tecil, vapilandima ve taksitlendirme. bu kredi
ve kredi stizlegmelerivle ilgili iy ve iglemben takip ve neticelendicme, imzalama
hususlannda gereklt biitiin i ve islemelert yapmn, Gnansal kirtoma sézlesmeler
fnzint ve imealoma, bu suretle tgimr ve wgmmaz mal, hak ve alscak ikiisap etme.
saun alma ve geeektiginde bunlar adi ya da finansal kimlama yoluvly kirlamw
sendikavi temwsil ve ilzam etme ve gerekidginde bu iglemlerle ileill en ax Gvesing
vetkifendirmek fizere genel yénctim kuruluna yetki vermek.

Genel Yonetim Kurnlunun Olusumu -
Mudde 19.

(13 Genel Yonetim Kuruln, sendikanin genel kuruldan soneski en vetkili kamar ve virduse
vrpamdir,

(2) Genel Yonatim Kuruhe: Genel Baghon. Genel Sekreter. Genel Bagkan  Yardimos:
i Teskilatlanmay, Genel Baskan Yarduncis) (Mali Ister), Genel Bagkan Yardmnes) ¢ Basin
ve iletisim). Genel Baghon Yardimeisi (Hukuk ve Toplu Sézlesme) ve Genel Baskan
Yardimetst {Egititn ve Sosval Islen) olmak dzére yedi (7Y asit vedi (7) vedek kigiden olusur,

{3) Genel Yimetim Kurulu tivelerinin segimi adavhk sartlann asivan sendika tiveler arsindan
Hpli mevzaa gekitlerine uypen gekilde vapilacak oylama neticesinde en cok ay alan 7
Kiginin asil.7 kiginln ise vedek dve olurak segilmesi yontemiyle yapilir. Secim neticesinde
en ¢ok oyu alan fiye ise genel baskun sifatina haiz olur, Ovlann egitligi durumunda ise
adavlar arasinda kura gekilir. Sendikanin ve oldugu Konfederasyonun o hizmet kolunda
faalivet gdsteren {iye sendikasing dye olmas kavdeyla o sendikada Ove olarak gegindii
sirenin tamany, bu lkradakt diger hususlar gerguvesinde dg vilhk kesintisiz dvelik
sifresinin besabinda dikkate alumr,

{4) Genel Yonetim Kurulu segimi. serbest, esit. gizhi oy, agik tasnif esasma daval) ek dereeeli
olarak gergeklestirilir. Genel YOnetim Kurubu segimivrinde yoinelim kurulu astl dve sayiss
kedar vedek tyve segilir,

(3) Genel Yinetn Kumtlwwn segintlerinde. avmu unvan igin birden fozla aday olmast
durumunds en ¢ok ovu alan aday scgilmiy olur, Oyvlann esitligi halinde. segimi kozanan
ndiny ad pekmek sureiiyle vapilacek kurayla belirlenir. Genel haskan yardimeihiklsnndan
heshangi birinin bosalmas: halinde, en ok ovu akin yedek dse aynlan genel buskan
vardmersimn verine X giin icerisinde gireve gagrhir, ghrevin kabul edilmemesi halinde
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oy sirasina pore diger vedek Gyclere ¢agn yapihe, Caginfan yedek tvenin sibrevi kubul
etmemesi halinde. aym usulle diger vedek dyve goreve gugnilir, Yedek fivenin Katthmyla
vapilacak ilk penel yonetim kuruln wplanusindi: penel baghan walfindan Snerilmek ve
pene] baskanlik harig olesak kaydiyly, genel yinetim kurulunun diger Ovetikleri igin pdrey
dagilimn yeniden yapilabitir, Géirev dagthmenm veniden yapilmas: yondnde wklific
bulunulmamost hildinde gagr yamian yedek dye. avelan yidnetios kurulu fiyeshmn goreving
Bstlenir. Olagan genel kurud doneminin bitmesine 8¢ ¢3) aydan doha Kisa bir raman kalmiy
olmuoss halinde yedek tyenin qadrilmas: genel yénetim kurulunun takdirindedir,

(6) Genel Baskamin herhangi bir nedenle girevinden aynlmas: halinde. penél bagkanhk
gorevini vekaleten Genel Sekreter istleniz. Cagnimast halinde vedek @venin kaulimuvla
vapilacak itk genel y8netim kurulu lopluntsimda, genel x@netim kurulunun diger iivelerinin
gorev dadihni yeniden vapilie

i7} Gekilme. gbreve son verilimesi veva sair nedenlerle kamu pdrevinden avrdanlor ile farkl)
bir hizmet Xolunx giren korumo stoomlarm dyeliklen, sendis organlanndaki pdrevieri
SONA erer.

{8) Emeklive ayrlanburin sendika ve sube orgsnlisnndaki génevleri sepildikieri dSnemin sonuna
kadar devam eder.

(9) Genel Bagkan ve Yonetim Kurulu Uyelen ile vedekien cagnlan vanetim kurutu (yeieri. mal
varhigs hitdirimlering ileili mevawsting gore yapar.

Genel Yonetim Kurulunun Toplanma ve Caltsma Sckli
Madde 20,

Ly Genel Yonetim Kunidu, ayda en oz bir deda olagan toplanis. Dunun digincaki wplannlar,
genel baskamn gugnis iizerine yapalie. Genel Bagkamn bulunmadigi hallerde Loplaniilar
Genel Sekreter bagkanhk eder.

(2} Genel Yinetim Kurula wplant yeter sayist. five tamsayssmun salt coguniuin: karar yeler
sayist ise 1oplanuya kaulan tyeletin sali cofunfugudur, Oviann esit olmast halinde. pencl
bagkanin katkdsg waral’ gofunlutu saglamis saviir,

(34 Genel baskany yardimeihiklan. birimler seklinde Sreiideniv. Her genel baskan vardumerst
kendi bintminin baskanidte. Ancak. birim toplantisima genel baskonin kaulmas: halinde
typlant genel baskan taranindan yonesilir,

<) Genet Yénetim Kurulunun piindemi. difer Gvelern poriigleri de alimacak Genel Sekreler
tarafindan haziekanr ve Genel Bagkan tarafindan onaylamir, Kararlar, karur defierine vazlie
ve taplantiva katlanlar tarafindan imza edilic, Karar defteri ile diger belgeler Genel Sekreter
tarafindan muhafaza edilir.

Genel Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 21, :

{1 Genel Yanciim Kurule. nyagida belirtilen gdrevleri verine getinie ve vetkileri kullanse

9] Tiozigh vygulamak ve gerektizinde vorumlamak, defisiklik perektiren hususlorda
degisiklik wkliflerini genel kurula sunmak,

b Sendikamin gabsma programm: hazselamak.

¢} Toplu sdzlesmeyle gili is ve iglemlen vielimek, toply stzlesme sonucondys dogan
uvogmazhklarda,  wugmarik konusuma iliskin evlem  planlan haardamak  ve
uvguiimak, wyugmazidn cabsanlann lehine sonugfonmasin: suflavacak iglemieri
yapmak,

.
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Menkad mallann aliny ile genel kol wrafindan verifen yelki verpevesinda. motoriu
gt ve gayrimenkul atmak, satmak, kitalamak. kiraya vermek, trampa ve tkas
islemiering verine petirmek,

Sendika ve Bube Genel Kurullanm toplantiva ¢agsrmak: sendika ve sube genel
kurullannmn  sakvimlerini  belidemek  ve genel kunuflann bu  whvime  gore
ger¢eklegtinlmesing saglamak.

Genel Yiinetim Kurulu dyelerind, Sendika vesveya sube orpantannds pérevli dyeleri
gerekli gdrddiis ballerde Genel Disiplin Kuruluna sevk eemek.,

Gengl kurulun verdigi yoekive davenanak sube agmak, aydan subelere yetki vermek.
bagtangigtaki kurulug sardanne kavbeden subelert kapaunak. subeterin idar ve mali
denetimnini yapmak,

Temsileilik agmak ve agilan temsileiliklere yetki vermek,

Sendikamun  galigma ve  fwaliverberi igin dhtiyee  duvdugu  birimleri  kurmak,
sendikanin‘subelerin ihtiyag duydudu personeli istibdam etmek. istihdam konusunda
subelerden gelen talepleri onayiamak. personel fwretlenini ve ¢alisma sarttanm
belirlemek ve bu amagla toplu is stzlesimesi imzalamok,

Seandikaya thyelik bogvorulannm kabud veya reddine kamr vermek, ilgili mevzuatina
wyaun olmas Kaydiyla bu konuda gubelere vetki vermek. Oveligin kesinlesmesini
milteakip perekti bildirimieri yapmak.

Binkim ve qulesmnlprndan yomrimmak igin gerebine uemanlar kurilie olusturmak.,
uzmanlar kurulunun alugumu ve gulygmalsnn belirtomek, -

Cahigma ve mali raporlan, 1hmini blitgeyi ve 1k de@isikligini haarlavip kanuni
sfiresi iginde wenel kurul delegelerioe intikal ctinmek.

m) Biitge tusiblar veya yillik bitgeler armsinda nktarvm yapmuk, pelir ve pider hesaplanna
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thgkin iglemlen yapmak ve karar haglamak, Tackiye Cumhuriveti Devleni™nin Gyesi
bulundupu uluslammas: keruloglardan alinacok hagms ve vardwnlanin ne sekilde
kullantaeadima Karar vermek,

Genel denetteme kurulunun karanna bagh olarak veya gene! kumyd dye 1dm sy asan
157 imin istei drerine tivipin ilgili maddesinide belirtilen esaslara uypun olarak penel
kurulu 1oplantiya ¢cagirmak,

Mesleki veterlilikler ariirmuya ve belaclendiomeye dair hizmetleri sunmak. Bunlar
dahil. Genel Kuml larafindan veiki verilmesi kaydivia epitim, &retim, saghk. tatl.
dinlenme, lokal, raisalirhane, kreg, yurt. spor tesisleri-ile intivag duvulan bicr t6ri tesisi
kurmak. kurulmosma yardunct olmak, bunlan isletmek ve slettimek. Bu amagla
dugrudan kendisine ai ya da onakhk seklinde iktisad] igloune kurar, ighetin ve iglettinr,

Scndikamin. i iglevisine. malig ve wlemblere, hukuki ty ve tslemter tle hukuki vardima,
segimlere. denstim ve disiplee  vinelik. vinemmelik. vonerse ve penelgelen
hazerlamok. ylidirige koymak, defigtirmek ve yilritrltken kaldirmak.

Yurt iginde ve yurt disinda sendikanm dyesi bulundofu 0st kurubostarla diger resmi
veva Szel kuruluglann woplanutaning ve Baliyelerine kackacaklan wespit etmek, 1ziikie
belirttlen usul ve esaslara uygun olurak vluslarorast kavolus kusabilmek, amaglonna
uyan kuruluglara fiye olmak. tyelikten synimek ve bu kuruluglarke yiiritilecek
ishicliklen igin genel kurul wmfindan venlen yethalen kultanmak.,

Kanun, yoneimelik. toplu sdzlesme ve ulusloraras: anlagma hikknmlerine gine toplinis
kurullara girecek dvelert ve temsileilert segrack,

l
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Anlagmuzhklarda lgihi makam, mered ve yarg orpanlanny bagvurmak,  pidis
hildtrmek, talepie bulunmak. bu Konularda  pencl vonetim  kurulunda  dve
eirevlendinmek, Sendiku tizel kigitigini ve dyvelenini temsilen mahkemelerde davs
agmak. ger¢liiginde bu nmagla Anavasa Mahkemesi'ne. AIHM ye. Insan Hoklan
Kuruluna, Bl Kuruluna, Komu Denetgilidgih Kurumu'na ve diger iloih mencilere
basvurmak. jern hukukuna dair iglemleri yoriitmek. sulb ve ibrava karar vermak,

Toplu sizlegmede uyusmuzhk qikmast halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna
bagvurmak ve loplu stizlesmenin uygulanmas siasmds orayn gkan uyusmazhklann
giderilmestne yGnelik her el idari ve yarpisal bagvurulsn vapmuk ve wkip etmek,
Hizimet Rotundnki kurum ve kumiluglarin vitksek disiplin kuruluna kavlocak sendika
temsileising belirlemek,

Gienel kurul tarafindan yetki verilmis olmak kavdevla: yapilacak itk genel kuruls
sunulmast ve gegmige ctkili olmamas kavdivla ilgili makamlarca veva mahkemeleree
Konmuna aykin pridlecek diizelibmesi istenen tiziik hitkGmierini de&istirmek,

w) Yangm. su baskini. deprem. savag ve terdr pibi tabii ve tabii olmavan aletlerin

N}

vukuunda, perekzifinde Oyelik sart arapmaksizin nakit meveudunun yiizde omiu
symamak kaydivla vurt iginde ve yurt diginda afile ugrayvan bolpelerde konul, saglik-
ve eRitim tesisleni vapilmas: amactyla kama yaranna galigeo dernekler. sendika veiveya
gyest oklugy konfederasyonca kurnlan vakiar ile verpd muafiyen tamman vakifar ve
kamu kurum-kurtugianna ayni ve nakdi yardomda bulunmak, vurl iginde ve yurt
diginda afete ugrayon bblgelerde konul v saghk esisteri vapaimma, vk gelirinin %
it aymamisk Raydivl imsani yardun (aalivetlen ve benzeri sosval amach harcamalie
vuprlmusirn kitrae vermek

Genel kurulun yetki alamna giren hususlar dizinde kalan her wrln gorev ve islerini
yupmak ve bu yetkiler kullanmok,

Genel Baskamin Giirev ve Yetkileri
Madde 22,

(1) Sendikamn temsitling fzerinde bulunduran gencl bagkanin parev ve yeikileri:

a.

- h.

Sendikayr yoneirnek, genel yonetim kuruly adina sendikayy vort iginde, yurt disimbn,
temsil eimek. gerektiginde bu igler igin yénetim kwruln dyelertnden hirine veya bir
kagina vetki vermek. Genel vdnetim Kurulu toplanuluning bagkenhk yvapmak,

Sendikn adina resmi bevanatta bulunmak. basin toplantst yvapraak,

¢l Subc ve gepel merkez voneticileri 1aealindan vapidan harcamalan kontrob etmek.
Lizumu halinde mutat harcumalar disidda herbangd bir karar aranmaksean sendika
genel merkezinin aylk gelirinin %3 (nd gegmemek kaydivla hareama vapmak. Ancak.,
yapilacuk itk toplantda genel vénetim Kuruluna durumu bitdirmek: ve harcamaya
iligkin helgeleri ve hilgilen sunmak,

Mahkemelerde ve idarl mereiler nezdinde davalarg iligkin olarak avukataavukminn
vehdlet vermek. vekalet vertlen avukan/myukatian azietmek. gereki@inde ba yetkiyi
gened baskan vardimessina thukuk ve oply sézlegme) vetki dovr voluyla devretmek.
Sendiku vazigmalanms Heili genel baskadn vordimeisivia milgeerek imze cimek: Hgili
senel baskan vardimeisinin yoklugunda genel yoonetim karulu dvelerinden bitivle imza
etmek. genel nierkez disinda gorevivie ilgili otmak kavdivla ve genel merkes giden
evrak defierine Kavdim yaptrmak suretivle lizumu halinde 1ok bagma imzagiyvarak
sendika adina yvansmalar yapmak,

Isteii halinde sendika i¢inde kurulon 1iim hirim ve komisyonlara bagkanhk cimeh.

£
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Sendikunin hinka hesuplanndan yetkili gened yinetim kurubu Gyesi ile birdikle pary
cehkmek.

Sendikanin adina ¢ikan vayvin arganlarin sahibi olmakian kaveaklonan gbrey \¢
sorumbiuklan yerine getimmek, yetXileri kullanmak,

Genel merkez ve subeler wealindan viteitdlen her tie s ve islemi incelemek e
denetlemek.

Sendikanm ve aldugu Konfederasyonla iligkilerini koordine aimek. konfederasyvon
nezdinde sugnlan calismalar icin gerektifinde »énetim kurulu fveleri amsmdan
gdrevlendimie yapmak.

Sendikanm ilke ve amaglanna uvan yurt ici ve yundisindaki kuruluglarla iligkiler ile
sendikanmn diy iligkiler hiriminin [aaliyetlerini Soordine etmek. g iligkiler birtminin
faativet. ig ve islemlerini, vlusal ve vlusiararasy kurnleglar Qyve olina veia Qyelikien
avrilma ile ilgili tglemleri virdtmek ve ihtivae halinde Gepel Ydnedm Kurulu
Ovelerindenr  birini veva birkagini bu konulards  previendinmek,  uluslamms
kuruluglacla vapifacak ekonomik. sosyal, killtlirel ve sendikal amagls projeleri,
uluskararos antogma hikdmlerinee olusturulacak kurul ve Komisyonlara kaulacuk
defeae ve temsileiler] belirlemek.

Sendikanm evlem. etkinlik ve fauliverlerinin yirfindminde vénetim kurulu fyelerini
girevlendirmek. genel yOnetim kurulunun diger Gyelerinin faaliveslerini incelemek ve
depetlemelk. gerekiiginde taalivet alanlanyvla ilgili olarak yonetim kol dyvelennden
rapor hazyrlamalannt ve y8nactim kurulu Gyvelerind bilgilenditmelering istemekir.

Genel Sekreterin Grey ve Yetkileri
Madde 23.

11} Gienel Sekrelerin gitres ve vetkilen:

a)
b)
c)
d)

¢)

3

Cienel baskanin bulunmadi@n ramanlardn genel baskona vekdlet etmek,
Genel bagkimn gareviering yverine getinmesine yirdme olmak.

Hizmetlerin yerine getinlmesi ataeiyla veterdi sayvida personed fstihdam igin penel
yénetim kuruluna eeklilfle bulunmak,

Muhaberat ve muamelot islerin yardtmek,

Genel hagkan ve zepel vOretim kurulu tarafindan verilen. genel baskan vardimenlar)
ile penel merkez binvesinde meveur birimlesin galsmalann Koordine ve kontrol
ctmck, . .

Scndika binvesinde gérev vapan personelin. istihdam sekli. gbrev alanlan. mesai
saptlen, sorumlu olacads amirler ile ¢alisma hukukuna iligkin diger hasuslara yanelik
konulan diizenleven vinetmelikleri hazirlamak ve genel viSnetim kurulunun onayina
sunmak, vyenlmmasin suglumak ve takip etmek,

Yanelim kurubo toplant giindemini hazirlamak ve sckretaryva islemlerini viirlitmek,
Gienel merkezin ddari i ve wlemlenni genel baskan adina yilriitmek. is ve istemtere
tligkin vlarak istenmest hulinde genel kaskana sunulmak izere rapor haatlamak,
Oneetikle sendika fivelerinin almak Gzere kamu gorevlilerinin soruniannmm ¢érdimine
yonelik arugtrma ve gelistirme galismalanm viriimek. bo amacla kurulan kol ve
komisyonlarda ynetim kurulu adina girey yapmak ve yetki kullunmak,

Sendikomn, hizmet koelundn bulunun kurum ve kuruheslorla iliskilerini dizenlemek.

bu kurum ve kuruluglorla Gyelerin taliplerine bagh olarak yiirtlecek yazsmakan
viiriitmeh,
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Genel

Genel vinetim kurolures onaylanan programin uyiulanmasun saglansak.

Hizmet koluna ait merkez ve agey leykilat birimlerine iligkin olomk Ovelerden pelen
miiracan ve gikdvetlerle ilgill is ve islemleri yirDunek, mitmcaal ve sikdvetlerle ilgili
kurum ve kuraluskarls gercken gdriisme ve a.-:r;mmlurl yviriinnek,

Gorev alaning giren Kisa. orta ve wzn vadelt plantar yvapmak.

Tilzék degisikligi calismalarmi sened bagkon yardimars) {hukuk ve taplu sézlesme) il
birlikte koordine cemck, yonetmelik wslaklarn ilgifi Yometim Kurula dyveleriybe
birlikte havarlayurak v8netim kerulunun onayving sunmnk.

Hizitdiin ilgili hokamierinde gdsterilen, sendika velkilt organlsn ve wenel hagkan
tarafindan pivrev slanima iligkin olarak verilecek diger péirevleri virdmektic.

.

Bagkan Yardimaisin (Teskilatlanma) Gorev ve Yetkileri

‘ Madde 24,

(17 Genel baskan yurdsmersimn ¢ TesKiladanma) gérev ve vetkileriz

-~ i)
h)

e
d)

vl

b

at

hi
7N

k)

Tizagin ikinci maddesinde belinilen kamu kueuen ve Kueotuglanna ait isverlerinde
teskilotlanmiiy saglamak,

Subelerin serdikal {ualivalenini, sizike belittilen amag ve ilkeler dogrullusunda
verine petinuelerine yardimer olmak,

Uve kayttlan ile ayelikien aynlms is ve islemlerini dizenlemek ve yviiedtmek,

Sendikn Gyelerinia. Kigisel ve girev bilgilerinin yer alth yelik arsiving d0zenlemek
ve tyve envanlerlering ikarmak,

L'.clly kesinlegen Oyenii fye kayit belgesinin bir nlishasing on beg (135) ghn iginde
igveren? gUnderilmesini saglamak.

Jubelerin [aaliyer alanlanimin diizenlenmesi. sube ugma, birlestirme ve kapaima is ve
iglemlerini yilstitmek, bu gergevede incefemelerde butunmak ve bu konuda vetkili
organlarca karar alinmas) igin peovl vinetim kuruluna rapor sunmak.

Sube gencl kumllanmn ve delege secimlerinin zamanmda ve mevzuats oyvgun ol
vapimasing vardines olmakh,

Sendika temsileilerinin atanmas: veya porevden alinmasy konusunda sube baskanlan
ile istisare cderek. venel vinetim kur u!u:];l bilgi vermek,

Tegkilatlanan is verlerinde cahganiars kivep. bresr ve bildiri gibi vavin orpanlarnm
haziclanmasim,  dagiomenn temin etmek  veva  bizzai toplomilar  difzenleverch
tegkilatlanmanin faydalanm anlatmak. teskilatlanma hususunda alinan kosorlann
uvpulanmasini saglamak ve bu konuda bagkanla biclikee ¢alismaok.

Tegkilutlanma ¢alismadaninm hizlandinlmasima ve fiye savisivn artmasing vanelik
strateji gelistirmek ve uygulamaya yOnelik olarak ydnetim kuruluna wklifte bulunmak.
hizmet Kolundaki diger sendikalarin hu alana vénelik stratejilent kenusundu anuliz
raporian hazrlamak,

Genel kurul wplantsindan Snce  delepclere  pdnderilecek  cvrak wve  mmporlann
olusturulmasim ilgili birimlerden ralep eimek. génderilmesi zorunhy olan rporlann
deiegelere tcbh;:ml saplamak.,

Genel Kurut ¢agrisma itiskin iy ve tslentberi vilcimek.
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m} Sendikal wykibnlaome Baliyetlerine itiskin s ve islemler konusunda sendiba organlan
dihil ofmak Dzere sube. wemsileilikler-ve i veri lemsileilerine viinelik hizmet ici ofitim
faatvetler diszenlemek.

1}
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5)

1

Konfederasyom  veiveyn sendika tarafindan alinan evlem kararfanmn  teskitma
duyurutmasing seglamok, cylem icin gerekli haarhk valiymalanm gergekbestirmek,
sube ve wemsileiliklene vetki verilmesioe iliskin is ve islemlen viiriimek.
Tuegkilatlonma ve fiyelik iglemleriyle ifgili olamk Alle Calgma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhidu il ilighilerini dilzenlemek ve yonetim kerwlunea verilen velkive dovals
olasak bu itigkilens yiutiumek.

Genel ytinetim kuruly tafindan kurulmasina kor verilmesi halinde, 1eskilatlunmn
birtmiini yoneunek. bu birimde isihdam edilecek personel igin vanetim koruduna
Gnertde bulunmak,

Teskilattanmu slamvln Agili i ve wlemler dgin olusturulpcak  komisyanlann
cabigmakanin gizetlemek ve denetlemek,

Genel Bagkanin istegiyle ve belidedigh icerikie olmak kaydyla, girev alanma piren
kisa, ona ve weun vadeti planlan yvapimak.

TlzdBiln ilgili hiktmlerinde ve sendiko-yetkili orgunlan ile genel haskon tneafindan
pdrev alamyla ilgih olarak verilecck diger porevies: ylriumektir.

Genel Bagkan Yardimesimm (Mali isler) Gérev ve Yetkileri
Madde 25,
(1) Genel bagkan yardimcisinn (Mali lslerd gdrev ve yerkileri:

a)

by

*
—

d)

Sendikaun mali konularla flgili islerini ilgili yasn, dlzétk, vonetmelik, pencipe ve
vinerge hilkiimleri gereffince yiiritmek. devre biitgelerinin uygulunmasim sagiamak,
Sendikanin mabi durumu hakkinda bilgi vermek amastyla, wnaim edecefii gelir-gider
ablosu ve mizanlan her avin sonunda y8netim kuruluna sunmak,

Serudika gelirferinin toplanmasini. giderterin biligr esaslanma ve pléntamasios uypun
yapalmasun, muhesebe kayitbarmmin gerektigh gibi tuialmasiy saglamak ve muhasche
btrimini yanetmek.

Sendika adna tahakkuk eden verpilerle, qabyanlora ait sigorta primbert ve ayhiksie izne
ayolan y8netim  kurulo  Byelerine ait emekh sandifr kesintiledinin zamaninda
ddenmesint sugltmak,

Sube avanstanmin zamaninda ve ilgil mevzuat i vbnetmelik ve diger i¢ hukuki
dizenleme hitkmberi dogrultusundy pinderlmesini saglamak ve giderlerin gbzetim ve
denctimint yapmab.

Serdikanin tagirar ve togmmae mil varligylu tlgifi vergilerdn ve demirbas kavatlan ile
demirbaglann ditsiimiiniin usulitne uygon olarak wllmasun saglamak,

Demvirhag alioe ve digtimiyle ilpili olaeak korelacak teknik komisyonda génes vupmak.,

Sendikanm ulocall mud ve hizmetlerle ieili olavak: pivasa areshomas) vapmak.
gerekugande pazarltk ve kapals zaef usulilxle jhale diizenlemck. mal alim ve satisiarna
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iligkin protokal ve stzlegmelen genel bagkanla birlikte, yetki veritmesi balinde 1wk
bagtng imzalamab.

Sendiky ipratindan kurutacak vardimlayma sandign ve ikosadi iglenncler ile seadikanin
ronali tligkilerin divrentemek ve mkip cimek.

Sendika hesaplannin. her ay ¢ ve dig deneme hazr ulurddurulmasing saplamak,
Genel vénetim kurulunun karan dogmituaundd sendika hinmaz, mal ve aeglarmn
sigorty ettiribmest ve sigorta poligelerinin zamaninda venilenmesint ssflamak.

Genel kurul karnn dogrultusunda, giderfer ve biitge fasiflan arosinda akwerma yvapmak
hususarda almacak Karartao ibgkin olarak genel viinetim kumuluna teklif sunmak.
Tabsil, tedive, mahsup ve soir mubmsebe iglemlerine iliskin belgelert ve vazsmalur
genel bagkunla birhikie tmea vimek, bagkamm yoklugunda 1tizik hokomierine pore
yeikili olan pened yénetim kurulu ivesi il¢ imza iglering viiriimek,

Genel kurula sunelacak bilango ve whmini bitgelen hoziflamak ve gene! vénetim
kuruluna sunmak,

Sendika gelirlering, vide edildikles mriben ikburen otuz (30 gin iginde Gem:l Yinenm
Kurtbusen belirlenecek bamlalara vatrmad,

- m) Zorunly giderler ipin viineting kurlu dyelerinin bilgisi dihilinde. sendika kasasinda isbu
tizitkte helirleren mikiarda nakit bulundurmak.

n) Seadika genel ydnetim kurulu dycelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden
aldiklan belgeteri. genel vonetim kurulu karar defterinin Gzcl bir sahitesine vazmak ve
bu belgelert denetgilere vererch, penel ydnctm kurulu karar defterini denetgilere
wmzalatmak.

o) Kanun geregance, Aile Caligma ve Sosyub Hizmetler Bukanligiog bildicilmesi yereken
hilyi ve belgeleri zanumnda ve tam obarak vermel.

P} Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf dnlemleri (gin genel ydnetim knmiluna
tekliflerde bulunmak,

q) Genel Bagkumn isteBivle ve belirledigi ierikic olmak kavdivia, gorey alanina giren
Krsh orta ve weun vadedi planlan yapmak,

e} Tidgin itgl hitkiimierinde ve sendika yetkili orgamlan tle genet tm.}» an weafndan
gorev adamiyla ilgili ofacak verifeeek digerpérevlen ‘rdrﬂlmcl\u:‘_
"M\} Genel Bagkan Yardimemsinm (Basin ve iletisim) GSrev ve Yetkileri
ﬁ Madde 26.
(1) Genel baskan yardimerstun (Basin ve fletising gbeov ve yetkileri:
a)  Sendikanm progran, amag ve ilkeler dogrulinsunda kisap, dergi. sazeie, brogie.

bitlten gihi vayinlann hazrlsnmasio ve \,lLdﬂlll‘lJ‘hilll sadfamak, bu vavinlarla ilyili
resmi iy vie v:ILmIs.n yirimek, .

By Yoym fanlivetlen ipin gereki leknik donanumbun {kamera, fotogeat moakinesi,
hilgisnyor programy vh. arag-gereci) temin etmek. bu anagla biligeyve Gdenek
kanulmase jgin wekhific bulunmak.

¢} Sendika laalivetlerinin kamueyuna duyarulmasing yénelik olacak alusal ve
uluslararasy basm ve yayin organdar ve televizyon kuruluglanyla detigimi saflamak.

dy Scndika sube ve wmsileilikleri tasafindan ¢lkanlacak vayin organlar jle mch
sitederinin pidzetim ve denctimind gergoklestiomek,

¢} Basintoplanuiar ve basin agiklamatanyla ilpili is ve islemten :-'ﬁrﬁtmck.
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Scnidikan web sitesini hanslamak ve dilzenlemek. bu amagly vaplacak caliymalara
vanelik alarak mad ve hizmet satin ahinmast va da personel istihdam igin ydnctim
kurulunn teklifie bulunmak.

Egidim. Ogeerin ve bilim faakivetivle ilgili kurum ve kueuluglara sit savan organluem
takip ederek. sendika faalivetlernin amlan vavin organlannda yer almasim saglamak.
Sendikaan yaym erpantunyla iteili arsiv alusiermak.,

Busin-vayin komisvonu kurmak ve bagkanligin vapanik komisvon galigmalorm
ditzenlemek. istendifinde komisvon ¢alismalaenyla ileili raporu bagkana v vénetim
kuruluna sunmak.

Semdikamn tamtimmi ve sendika ve sube taalivetlerinin toplum wrafindan bilinmesini
saflamak amacivla biilten ve broglirker hazirfamak.

Yanetim kurulunca olusturubmasing kamr veriimest halinde basin.vavin hirimini
vénctmek. bu birimde istikdam edilecek personel igin voneiim kuruluna dneride
bulunmak.

Genel Baskanin tsteivie ve belirledigi igenkie otmak kaydivin, gérev aluming giren
Kisa. orta ve uzun vadeli plaokan yopamk,

Tohz(iF0m ilgtii hikdmlericde ve sendika yvetkili orpandan ke gened hogkan aralindan
gorev alanpyla dpih alarak verifecek diger goreviert yiriitmektir.

Genel Bagkan Yardimeisimn (Hukuok ve Toplu Sizlesme) Gorev ve
Yetkileri
Mezdde 27,

{1} Gened baskan vardmesinin tHukok ve Toplu stzlcsme) girev ve yetkileri:

2)

b)

)

e}

Toplu sézlesmalerin baglangig trihinden en sz bir av doce olacak sekilde poriismelerde
giindeme pgetirilecck konu ve teklifierte ilgili calignz maporunu genel yonetim kuruluna
sunmak.

Hizmet kotunda yer atan kamu kurunt ve kurulustan ite hizmet kolu gabisanlarma iligkin
mevzear degisikliklerini wkip etmek ve vaplan degisikhikler hakkindn genel ydnetim
kurulung bilys sunmak,

Toplu sdzlegmelove iliskin alarsk. sube ve temsilaliklern goristering almak ve konuyva
iliskin rapor hazitlavarak genel vanelim kuruluna sunmak,

Hizmel kolunda bulungn kamu durom ve kuruluglannn ditzenleyied iglemlen ile genel
nitelikly uygulamabar hakkinda gerek!i nceleme ve degerlendirmeleri vaparak itiraz
veva dava yuluna bagvurulneak Renukan belirlemek,

Kamu kurum ve kuruluglan carafindan meveuata tliskin olarak Sendikodan istenen
gbriig ve mitkalaa aleplerinin karpilanmasina yonelik ¢alismalart ytniimak,

Meszoa  hitkGmlerine  badh olarok  sendikanm  temsilei  bulundugy  kurul  we
kemusyonlorda pdres yopacak sendika yOneiici ve fvelesine bilei ve belpe deswedi
suglamah,
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ub Sube ve fvelerden gelen bukuki vaedun wiepledinin karglanmasima fliskin iy ve
islemlen sdirtamck,

Sube ve fiveler tarahndan genel merkeze bildiclen sorunbunn ¢Sziimdéne iHghin idus
iglomy sticevind bagluimok, o Kapsamdo ilglt komu Reeumdarinm merker ve s

teskikin nezeinde perekli pirisimlerde bulunmak,

h)

b Hizmes koluna ddhil kamo kurum ve kemilustan taralfmdan mevzuat dilzenlemelen
hikkinda istenon gdrits ve dnert yazluri hazirlamak,

it Ulkemizin toraf oldugiy ¢ahisma ve personel hukuku ile sendikal haklae ilighin
pduslararast stzlesmelerde ver alan hitkimlerin ¢ hukuk dizenlemelerine etkist ve
wyaulamas: hakkinda inceleme. degerlendime caligmas) vapmak bu konulara ilgili
elarak genel siinenm kurulunu hilgs sunmak.

ky Genet ydnetim kurnlunun ditter ovelerinin ¢ahsmalirina parev alam siurliledmnda
kattdnak ve destek almuk,

I Sube ve temsiletlik ponetion karuly n.m:lermm mevennt konusunda bl!ﬂllfndmlmcxlm.
muehk efitting provramban dilzentemelk,

- m) Toply sdrlegme stirecinde Xendisioe bagle birimlerin ¢olismadanm dlzenlemel ve
o koordine etmek,
n} Fhiamel kefundaki kamu kurum ve kuraluglanmn gérey alanlanng ve persenclin thiskin
yasal ve idard dilzeniemeleri hakkinda gencl bagkan ve diger vanotim kunilu liveleri ik
Oveleri bilgilendirmcek.
ol Sendika tirafindan tophy sdzlesme gorlismelerinde sumuiacak wklif ve wlepler ife
brnlary iligkin gerekeelen hamrlamak,
P Topia sozbesmenin anlogmazhkle sonuglanmast halinde Kamu Goreviileri Hakem
Fourebu'na bagviruy metint hozwlomak.
q) Teplu sGzlesmenin wkip edibmesi ve sdzlesmenin uygulaomasinda orisya gikan
vyusmazhiklann gidenimesine thiskin i vorslemlen yupmak.
1) Flizmet kalu caligankarmmn istuhdam ticleri ibaryla somn ve twileplerind belirlenmesine
visre ik vathgma sapenab.,
5)  Cenel bugkan lrafindan yetki veritmek kovdivla sendika siizel kigihipi acina ve fiyeleri
temsilen agilpeak davalara iiskin olarak avukala'avakalam vekaber vermek, vekile
-~ verilen avukatravukattan azletmek,

ty Genel Baskan istegivle ve belirledigi igeriktc olmak kavduvla, pérey alamina giren
kisa. orta ve uzur vadeli plantan yapmak.

uy Thz{gddn ilgili hikdmlerinde ve sendika yetkilt arganlan tle genel bagkan weralindan
aidrey atanmivha ilgili olarak verilecok dxi’zr:r gorevlen viirlitmekiir.
Genel Bagkan Yardunasmn (Egitim ve Sosyal isler) Gores' ve "s’etkllerx
Madde 28.
(17 Genel baskan yardimersinn (E@ilim ve Sosyal Igler) glivey ve vetkileri:
al  Uyclerin ve diger kamu gorevilerinin ibtivay duyduklan slanlarda egiim almatarin
saplayacek cgilim progrumlar hamirlomak ve wvgubanmek Gz2ere genel vinetim
kurulonun enpyma sunmak.,
B} Genel yanetim &urolu aatindes onaylanan e¢givm progmmionmm  yitridimesing
siglanmak.
¢ Epitimeogresiog s ¢ ditin hizetlert sunan kueum ve kurnluglann uyeolemsalen bokkinda
aragtima ve gelistirme gabsmalog vapmak.
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dy  Egitm ve sosval [aaliyetberin gereklirdift ddencklerin biitgeye konutmass hususunda
Sueride bulunmak.

¢)  Bagsta dyveler] olmak tlzere hizmet kolundaki kamu goreviileeinin sirekli bilpilenme ve
gefigme tsteklenni kargdamava sénelik eitim-tgrerim firsatlan olustwrmak,

1 Sendiko Dveleri ile hizmet kolundoki dider kamu pdrevitlerine visnelik edilim amagl)
paned, seminer. kanterans dzenlemek ve sonuglan hakkinda rapor d[l?:.nle\ erek penel
yOmetimn Kkuruluna sunmuk, .

#)  Yuzil ve girsel basim-yayin organlannda sendika fonliveterine itiskin olursk yer atan
haberleri efitim faliyvetlennde kullamlmak Gzere eftm materyaly haline petirmek ve
bu amagla aryiv oluglurmeak.

by Taplum tarefindan kabul giren dnemh giin ve haftalarda sendikamn amig ve ilkelering
aygon sosval ve kiihdred igenkit Tabvetler gergeklegtinmuk,

i1 Toplumen kiltntnd ilgilendiren sosyal durum ve olnylarda ilgili olarak analiz ¢aliymas:
vaparik genel yénctim koruluna bilgd vertack ve istendifinde rapor hazirlsmak,

i) Uyelerin imiyagtanm karsslamaya yonelik olark yardimlasma sandiklan hurulmasma
vurimer almnk. gerekliginde serdlikn adine yordimlayma sanded) olusturalmosim
sughamak.

ky Uyelere hizmet verilmesi amacivla saglk tesisi, huzurevi, kees ve benzeri sosyal
tesislerle, kildre! ve sporml wmagl tesisler kurulimasina yanelik fizibilite calismas
vaprk ve gnlismalunn rapor halinde véoetim kuruluna sunmak,

I} Oyelerin konu edinmesine imkdn saglzvacak projeler hazrdamak ve bu amagla
kooparatifer kurulmasina vénelik ¢alisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve
¢alismalan hakkinda istendifinde yonetim kuruluna bilgil sunmak,

m} Afet durumlannda oncelik iyelens verilmek knydivla, sendikanmn nakit meveudunun
%i0unumy asmamak  kaydivla afere wgruvan  bdlpelerde ediim  faalivetlerinin
stirdiirblebilmest igin gerekli destedi saglamak amaeiyla inceleme yapmak ve inceleme
sonuglasing rapar halinde vtnetim kunduna sunmak. bu amagla kamu kurum ve
kurulwslanna ayed ve nukdi yardim iin gereken hazsrhik gnhgmaloon yapmak,

n)  Sendikamin falivet alani ile slgili konular bagia ook teene sosyockonomik ve kititirel
sorun v dururnkarla ilgili seminer, panel, konferans vh, woplann ve etkinlikler planlamak
ve vetki verilmest halinde gergeklestirmek, sonuglan bakkinda rapor diszenlemek.

o) Genel Bagskamn stegivie ve beliredigi weokte elmak kaydi lo, gorey olanma giren
kisa. orta ve uzun vodeli plantan vapmak.

M Tizagen ilgali hiikiimleringde ve sendiko yetkili onganlan tle genel bagkan aafindan
girev alinny ko ity olarab verilecek diger agrevier yiirtmekair,

Genel Denetleme Kurulunun QOlusamu, Toplanma ve Caligma Sekdi
Mudde 29,

(1) Genel Denetleme Korulus gened kol tarafindan serbest, egit, gizll oy . ugrk tasnif csasina
dayalr vlaruk ger¢eklestirilecek segime davall olarak genal kural delepeleri va do genel
kurol fye tam savisin 20 az 107 unen aday g8steedifn sendika fveleri arastndan segilen
bes kisiden olugur. Bu scgtmde ayreca astl Uyve savisy kadar yedek fiye segilir.

12y Genel Deneteme Kurulu, en vash Gyvenin baskanhguda yapacags ilk toplanusinda, gizli
ovlamayla bir bagkan ve rapondr se¢orek pdrev dagilimie vapar. Denetleme hunslu asil
dveliklerinde bogalma olmas alinde. en ok ovu alandan baglanmak Gzere yvedek lyve pdreve
gagnlir. wehlifden fibarcn vedi (7) iz plind i¢inde cwnp verilinemest veva pirevin kabal
edilmemesi holinde oy swsina pdre diger vedek fiveve gadn yupihr,
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{(3) Genel Denctleme Kutulu. penel kurufy 1akip eden 6. nvin sonunda I||\m] vapmak kavdivia
alty ¢4y axda bir depetleme yapar. Kurul olagan denctteme desindy, Kurul i‘mlcnmn oV
cokluguyly karar vermesi halinde ve genel kurulun. penel yinetin kurulimupe ve yirGidlen
bir sorugturmay g dagh olamk genel disiplin kunijunun basvaniso fzedne de woplanarak
denctim vapar.

(4) Genel Denctleme Kuewlu, genel ydnetim kueuluna yvimelik denctleme faaliveting penel
merkez hizmel hings igerisinde ifa eder. Genel denetlome kuruly ve Uveleri; denetim
csnasinda. goalmak yoluxly edinilen Smekled dihif olmak Tizere denetledizi birime ait
evrak. defter. vb. belge ve dokGmanlar ile od. diskel, ses ve pGrilntdl Kayd: vaptlan
matervalleri ilgili biginen dhina cikuramnz, hilgi ve gdrinti kaydeden cihazlara nkiaramaz
ve denetleme &5 ve islemlert harig olmak drere herhangi bir amagla kullanamaz, Bu hikkme
avkirt hareket eden kurul Byvesi bu derumla snuel almak Grere v@netim kurnlunun
tnerisiyie genel disiplin kurulunz sevh edilie.

{(3) Tizdgin diger hitkdmberi skl kedmuk dzered genel denetleme kunulunun wplant ve karar
yeler sayist Gve sayisinm salt cogunlugudur, Oy lamn esit ofmas halinde haskanin ovu karar
haline gelic.

(6) Genel Denetleme Kurnbu, sendika tiziigline uygun olarak idard ve mali denetim vapar.
Genel vonetim kurulu faaliverlerinin genel kurul kovadanns uygen olup olmadifimn
densettmini de gergeklestirir, Genel kunul dinemi igerisinde gergeklestinilen denetleme
sonunda binzirlanan mpor genel bagkanhga. genel kurul dSneminin biltlindnd kapsayan
dénem raporunu ise genel kurula sunar., Genel denetleme koruhu, 18ziiatn diger
maddelerinde denetleme kumluna verilen gdreviert yering getiris ve yetkilerd kullanr.

(7} Genel denetleme ve sube denetleme kununen galigma usul ve esaslan, denetieme
saptintmamasi, denetim yapimamas: ve denctime engel olunmast gibi dunamlac iligkin
hususlar genet denctlemne korely dyelerdnin katibmmyla genel vanetim kurula tamafindan
hazirtanark ¥itrtirtage konulan yonetmelikle keliclenir,

Genel Denctleme Kurulunun Girev ve Yetkileri
Madde 3.
(1) Genel deneteme kurulu ssagdy belintilen porevieri yerine getivir ve velkileri kullane
1} Genel vanctim kurulunun is ve iglemlerinin, iziige ve genel kunil kararlanna. ilgili
mevzuata uygunlugunu deneilemek.
h) Sendiks hziginde belinilen esus ve usultere gire idun ve mali denclim yapmak ve by
kanudda hiartadiklan denetleme mporen genel vonetim kuruluna sunmak. Bo amagla;
¢t Sendiko UizGgk ve algili mevzut geredi tualan defterlen ineelemek.
d) AN oldoklan dénemi izleyen D¢ ay iginde Aile Cabyma ve Sasynl Hizmetles

Bukanh@'nn ve bagl bulundugu kenledermsyona ginderilmek izere, her bisup seya
biitge dummm:: ail bilungo ve hesaplan deeetdeme mperdonm yonetim kurutuna sunmak

¢l Biitge donemlbering ait bilango besaplarinda sendika bilangosunun: gelirleri ve bunlann
kaynaklan. giderferi ve bunlarm sart” yerldri. ynetim kurulu Qyelerine ve gegict olarak
gorevlendiritenlere veriten ticretler. harcirah ve 8denckler. calisan personele ddenen
Geretler. pam ve menkul kivmetler meveudu, tasinmaz meveuduny belintmek,

0 Genel yéretim kurulumun ialebi Gzerine subcelerin denetimini pergeklestiomel ve
denctim sonucunda hazirlanan denetlemee raporunn penel yinetim kuruluna sunmak,
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g} Genel vonctim komlundan, 16xilkte bebinilen usul ve esaslwn ghre penel kurulu
toplantsya ¢agirmasion lep etmek.
hi Denetlenie sirasinda usulsizith ve volsuzluk tespit editmesi. denetim yapuinimamas
veva enpel olunmast halinde, gereklerinin yapilmast igin genel vdnetim Kuruwluna ve
genel disiplin kurulung sncride bulwnmak,
iy DOnem sonu denetim raporenee gty gened Kurulo sunmak.
7y Thziik ve mevzuatia belinilen difer pdrevien yvapmakur,
Genel Disiplin Kurufununr Olusumu, [‘oplanma ve Calisma Sekli
Madde 31,

(1) Genet disiplin kuralu: gened kurul wratindan serbest. egit, eizli ov. agik tasnif csasina dayvali
olarak gergeklesurilecek segimle genel kurulf delepeleri va da penel kural dyve tam sxyvisinn
en az 10 unun aday phsterdigi sendika fiveleri arasindan seqilen bes kisiden olusur, Bu
secimde avries astl Ty savist Kadar vedek dve seqilir.

(2) Genel disiplin kuruly, en vesh Ovemin bagkanliginda vapaca@ bk wplantusinda, gizhi
aylamayla bir bugkon ve rapondr secerek pbrev daddimn vapar. Disiplin kurulu asil
fyelikleriode bogalma olmasi halinde. en ok oyu alandan baglamak Gzere vedek fiye ghreve
cagrhe, teblipden itibaren on bes (137 14 glind iginde cevap verilmemest veva pérevin kabul
edilmemesi hatinde oy sirasinn gbre difer yedek Giveve gagn yapihr,

¢33 Genel disiptin Xurulu, genel vénetim Kuruluoun ve denetim sonucunda usulsiizliik ve
volsuzluk tespit etmesi haliyle sinich olmak Grere penc! denetleme kuruluoen ¢agns
Uzerine 1oplasir,

{43 Genel disiplin kuruhmun toplantt ve karar veter sayist fiye B sayisimin sall gogunlufudur.
Ovlann cgitligi halinde bagkanm oyuny pdre Kacer verilir,

Genel Disiplin Kurutu’nun Gérev ve Yetkileri
Madde 32,
11y Gened disiphn kurulu agageda hehinilen gorevien yerine getior ve yetkijen kullanr,

a) Sendika thz@gtne. amag ve itkelerine avkin hareket ctiit jlen stirilenter hakkinda
sorusturma vipmak veva sorusturmy yvaptrmak. bu Rigiler hakkinda uyurma veya
kimama cezissi vermck. somgterma sonucune yonelim Kurslunn ve diger ilpifilere
bildinnek.

I} Hakkinda sorwsturma yaplanlarden igledigi il fiyelikien oikama depnda bir ceroyn
gerektirenlerle ilgili olarak sorusturma sonecuno cevava iliskin Kagor vermek dzuere
CGenel Yanetim Kuruluna sunmak. verilen cezayt ilgilitere bildirmek,

©) Yapilan sorusturma sonucunds dyelikien ¢lkanlmayr perekiiren fiillerden birini igledipi
sabit olan dye hokkoddakl sorusturma mpore ve ckleriyle hirlikie genel korula
“fivelikten gilkanima™ karon icin 1eklifie hulunmok,

d) Sube disiplin kurullan tarafindan verilen kararars vapdan ittrazian inceleverek karam
baglamak: inceleme sonucunda kargry degistirmek, onaylamak. iptal emek,

o) Mevrual, Wizlik ve vonemmeliklerde belintlen diger gdrevieri verine petirmeh.
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Distplin Cezalar:

Mudde X3

{1y Drisiplin cesthan;
a. Uvarma,
b, Kinama.
e. Yinetictlikten géirevinden gegici uzaklaguroz.
d, Yanenicilik pdrevine son verilmesi.
. Uvelik baklanndan mahrum birakma
f. Cvolikten erxkarma

(23 Livarma ve Kinema cezast Disiphin Kundu tarulindan, Oyelikien gikarmu cezis bariq diger
disiplin cezalan Genel Yanetim Kumlu taratindan venlir.

(31 Uyelikien ikoriima cezas) harig olmak Gzere disiplin sorusturmass sonucunds fiyenin hangi
cezavla wczive edilecegine. islenmis olan Hilin veva geegeklesen halin agirliime piire karee
verilic. Aym Oili iglevenler hakkiwde fuzklh cerzava hitkmedilemez Hangi [6] ve hallere
hrngt disiplin cezasuun verflecesi, cezamn kit trafindon vertlecepl. disiplin cezatanna
itiraz ve itirazan karara baglonacagina iliskin usul ve esaslar genel disiplin kurulu Gyelerinin
katilimiyla Genel Yénctim Kurulo tarafindan viriirlige konufacak yéneimelikle belirtilir.

14} Gegicd nfarak yoncticilikien uzakbagtirma cezastnm stivest en [azla bir (1) vil. Kesin olarak
yipeticilikien uzaklusiema vezasiun siiresi ise bir olagan genel kurul dédnemidin, Gegici
olarid yoneticilikien uzaklagtirma veva Kesin olarak vineticilikien weakingiomi ceesi
verilenlarde ilgilt olarak bir balta igerisinde Rurumbarninn vanh bildirimde bolunulue.
Belirsiten cezalar wlanlor organ woplanulzrmna ve korarlsema kattlamaz, Bu kistlere ceza
stireshy le suurli olmak zere Ueret tewsi] giderd, huzue hakky ve velluklar Sdenmez,

(3 Uselik haklasindan mahreim tirakma cezasmin steesi bir (1) vildan tazla olamoz, b siine
igenisinde Uwelih kesintisi vapidmayas devam edilin. Bu cezamn uveulanmas: simsinda
hukuki vardim ile afet hallerinde vardim hali harig Qvelibien kaynaklanan dijer haklan
kullanmazlar. Haklannds bu ceza nypulanmasina karar venlenler, sendika srganlannda
plrey ulamaziar, Ba cezsmn zorunly organlarda pbrev vapan Gyelerden birisine verilmesi
huslinde iloili kiginin sendika onganlarmdaki uGrevier) son erer,

. (6) Oyelikien gikarma cezast, Genel Kurmalun karan ile verilir, Genel kurulds, istegi halinde
; Dgitive sdzti savanma hoakk verilir,

.

(73 Savunma hakkr ramnmadan ceza verilemez, Sovunma siivest, fgilive vazll savenma
hakkana tliskin twhligin vapildi@ wrihien itibaren on (103 iinddr,

Yoneticilerin Giirev Sitresi

Madde 34.

(13 Aym kist. Genel Yonetim Kuruly Tvedipi. Sube Yonetim Koraln (velig pérevierine en
frzla b1 lste g dimem segilebilir, Bu gonevlere veniden segilebilmek gin brie olagian genel
kurul ddremi an vermis olmak Lerekir.

{21 Farklr subelerde gérey vapilan dénemler. birinei Dkramn uygulenmasmade dikkate ahinmaz,

DORDUNCT BOLOM
SUBELER VE ORGANLAR]
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Sube Olusturma Usul ve Esaslar:

Maide 35, .

¢ 1) 200 ve fizerinde Bvesi ulan it ve dlgelerde ponel Kuewd hatanyla veyvh yetki venlmis almus
halinde genel yoaetim kurulu keron dle sube kurulobilin, Bir dlde birden fuzla sube
oftsturulabilic, Temsileilikler birlestrilmek surctivle de sube ebustaralabilir, Yeni kirulan
subenin veva mbstafi durumdaki subenin yOnetm kurulu. genel vénetim kusulu laralindan
beliclenir, Bu sekilde atanan y9nctim kurulw awndidn mrihten ftibaren en geg alu ay
igerisinde almab kavdivla genel vénatim kurulunun betirledigi wrhie sube genel kurlunu
pergeklestirir, '

12) Agidan, kapatslan ve birlesirilen subeler owee (304 gin igerisinde bulunduklae ilin valiligine
ve Adbe. Cahisma v Sosyal Hizmetler Bakanhif'na hildinlin

Sube Organlan
. Madde 36.
(13 Sendika subesinin zorunly organinn sundardic:

a. Sube Genel Kurulu

b, Sube Yonetim Kuruly
¢. $ube Denetleme Kuruln
d. Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurulu Qlusumn
Madde 37,

{1} Sube genel kurulu subenin en viksek orgaene olup Oyeler erasindan segilen detegelor ile subse
yOnedm ve denetleme kurulu asil Dyelerinden olugur, Svbe genel kurulu delegelerinin
sectmi sesbest, egtt. gizli oy, agik tasnit esasina davall tek dereceli olarak sube genel
kurulundan en az {i¢ hafta &nee gergcklestirili. Delepe segimine iliskin usul ve gsaslar genel

~ vometim kurule wralhindan hazirlanacak yoneimelikie belirlenir.

() Sube Genel Kumillan: 30 (¢l delegetiive) ve suhe vanetim ki die denetleme kel
usil dyelennden oligur.

Sube Genel Kurulunun Toplanma ve Caliyma Sekli
Madde 38.

(11 Sube genel kuruhs oladan wplantse. deiti meveuannda belirtilen azami sfirey agmamak ve
sendika peoel Kurulunun toplante saeibinden en ax iki (27 ay dnce wmantbanmak kavdnla
wenel sOnctim Rurulu trsfindan haziedanan sube yengl Kurud wplaoitan wkviminde
belirtlen tanihte yapibir

133 Sube genel kurutuna ¢agn, sube ynetim kuruluoca vambir, Sube yonetim kuruhu 1aratindan:
wplantimm ven, pind, saati, gondemi ile gogunluk sagiapamamas halinde en gee on hey
(15) gitn gimle vapulacak ikinei toplantines glind, saai ve vert itk toplantidan an beg (13)
pin onee fyvenin bildicdigi elektronik posta adresine v da ietistm numarasina mesaj
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somderilmek suretivle wplantys gagnler, gagn sendikamm v varss subenin web sitesinde
ilan editir. Gimdemde segim olmasi halinde toplanu segtm kurulona da bitdirilir,

(35 Sube Genel Kurendu, Sube Yonetim Konalu wralindan dan edilen piin, saal ve vende yube
genel kurul tyve am savisunn sall ¢ogunlngu ile woplamr ve kararfarm da Katdantann oy
pokluguyla alir, [tk wplannda cafumluk saglnnamaesa ikinel toplantida ¢odunluk aranmaz;
sreak bu toplanuya kaulanlann sayese Yonetim, Denetim ve Disiplin Karuly Asit Dyve
savilart toplamanin Og katindan uz alomeas, Karar vewr savisi toplantiva kattlen delege
savisim salt gofuniufudur,

(4) Sube senel kurnd delegeli@t sifah. miteakip genet kurul igin vaplacak delege segimu takvim
baslangiy arihine kadar devam eder. Qyvedipi sona crenlerin delege sifat sana crer. Sube
vinetim ve gube denctleme kurulu asil fivesi silalanna bagh olarek penel kundda dogal
delege olarak katdanlar, bu gdrevierinin sona ermesi hatinde by sifatlanna dayab olorak
gened kurula delege nlamk katlamazlar,

Sabe Olaganiistit Genel Kurulo
(Y Madde 39.

{1 Sube olaganistt penel kurulu. dve tam savistion salt goguntuguyla karae verilmis olmak
sartiyla sube vinetim kurulu karanyla, perekeeli olmaek ve oybirligivle ahinmig otmuk
kavidivla sube denetleme kueclanun kararrela ya da ik ve son talep dilekpest arasinda
en fazla vedi {7) gOn bulunmak ve ayme gerekgeye daynb olmak kavdivla delege tm
sayisiun 143%inin vazsh istedi Gzerine en peg altumig (60) giEn icinde tophiour.

(2 DMaganisd Genel Korulung dlun edilmesinde, pindeminin belirleomesinde ve diger
Bususlarda bu maddede dizenlenmeyen konularda tibziilin 16" ner maddesinde belintlen
woplang vsul ve esastaring usalur,

(3) Olaganitstd Genel Kurulun glindemi, otadaniistii genel kurud karanm veren kurul Born,
delegelerin basvurusu hzerine toplanmasy halinde ise bayvurularda belirttlen gerekeeler
dikkate alinmak ve pencl kurutun toplantiva gagnimasing ilivkin Konuva yver verilmek
sartivla ydnetim kurulunco befirlentr,

I () MMaguniisti pened Surul toplantusann ogslmasindin sonta. zorunlu organdann segumi
dihil almak dzeee pilndemn defisikligs weklhif edilemez.

{33 Talep 1arihi Hibanyla olagan genef kurul toplants wrihine alt (64 avdan az bir slire kalmast
hilinde olaganiistit penel kunela gidilemerz: anenk, stefe kany olan hususlar olafan genel
kusud giindenune abnir.

Sube Genel Kurulunun Girev ve Yetkileri

Nadde 0.

(1) Sube genel Kuraiumun glirev ve yediber
1) Sube orpantinmba gidrev alacaklar segmek.
by Yonetim ve-denetim Kurallar raporiacm glirligmek ve bra ctmek.

¢) Sendika genel kurolu delegelering seemet.
d) Mevzumnn ve tkAke verilen diger gdeevlert verine getiemelair.
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Sube Yonetim Kurulunun Olusumu, 'I"dpl-annm ve Cahisma Sekli

Madde 41,

(13 Sube Yanetim Kurulu: Sube Bagkant, Sube Sckreteri. Sube Bagken Yardimeisi
(Tegkilatlanmat, Sube Baskan Yardimeist (Mali iyler), Suhe Bagkan Yardimeis (Basm ve
Hetisim. Sube Baskan Yardsmerss (Hukuk ve Toplu Stalesme) ve Sube Baykan Yardimeisi
jEgitim ve Sosyal Isler) olmak tizere vedi )t iiveden olusur ve sube genel kurulu tarafindan:
aday olan sube perel kuraln delegeler veya sube genel kurnl Gyve tam sayisiim 1410 unca
aday postertlen sendika Gvelen arastadan, serbest, esit, gizli ov, apik lasnif esusina davaly
olomk ek dereceli ve unvanh olarek gergekleytirilecek segimle oelirlenir. TOzigldn 18 ine
maddesinin (3)'{inedl Akrasinda sendika iveleri igin belirfenen stireler. subeler igm bar y1l
olarsk uygalaniy.

(29 In Fazla oyu alon aday, aday olduge pireve segilmis olur,  Aym sepimde, yube yonetim
Norslu asil five smyvist kiclar yedeh dvenin segimi de gergeklestirilin. Sube yinetim kurtdu
tyeliklerinden birinin hogalmas: halindz en gok oy alandan baglanerak yedek dyceve ¢agn
vapilir. Yonetim kurulu yedek Oyenin kaulumyta yaplacak ilk ioplantida oy birligivle yube
bagkan harig olmak {izere girev dagilinn yeniden vapabilir.

(31 Sube baskamnin herhangi bir nedenle grevinden aynlmas halinde. gagre yapilan yedek
Uvenin kaulmuvk optanan sube vonetim korulundn sube bagkan segimi yapihr, Sube
bagkam sslt cofunlufun ovu ile segili. Sube baskammn belivlenmesinden sonra sube
witnetim kuritiunun diger dveliklen igin pirey dagthm yepiden vaplie.

14} Bu maddenin hiracet ve ikinei Dkrasinda belirtilen haller harg ofmok dzere sube vinelim
kuruls: sube bagkarmn Onerist olmak ve oy birlifiyle gergekiestirmek Raydiyla gérev
dopihinunt yeniden yapabilir.

{31 Sube vanctim kurwbu, genel yénetim kurulunca yiirdrdiife konulan yonetmelikie olagan
toplaniiya iliskin farkh stire ve says belifkenmemis olmase halinde avda en az bir kez olagan,
sube bagkuntmim canssyla da olaganiisil ofarak wplanie, ube yboetim Koralu toplant: yeter
savist, yanetim kurulu five saysinm saltgogantugu olup kararlar toplaniiya katdunlann sele
copunluguyla alimer. Ovlario eshiligi halinde baghamn yer aldid tarafin oyt karar haline
pelir. Sube vonetim kurulu toplanufarina mazerctsiz olarak fig [3) defa dst fiste
kanimayantann yonetim kurulu fyeligi sona crer.

{6) Sube vénetim kurulu Qyveleri. sube yonetim karulunim Bierisi ve Genel Yinetim Kurulu
karanyla stresi belirtilmek suretivle veyn siire belinilmeksizin bu gorevine hagli olarak
avliksiz 1zne avrbma hakkindan vararfundindubilie. Sube baskans. talepie bulunmasi ve
Genel Yonetim Kurulumm onayvivla avhikaez e ayrslabilie, :

(71 Sube organlanng seciluceklerin sendika Ovesi olmast ve subentn cograli alammda bulunan
isverterinde gorey yipmast $artr,

{8] Yedekler dilnl olmuk tizere sube vinetim kunidu Gye sayisinn toplantn yeter suysinn alina
ditsmesi halinde, Genel Yénetim Kurulu'nea bu durumun gergeklestigi tanhi kip edan 00
giin iginde gube alagantistd penel Kurnlunun toplanmasima karar vertlir. Venlecek kararda,
olaganilstii genel kurulun  glndemi, olaganfisti genel kurukla  vapdacak  secimde
belirlenoeek zorunla orpanlann ve Tvelerinin kapsama da belicilir.
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Sube Yonetim Kurulunun Girev ve Yethileri

Madde 42,

11 Sube vonetim kurula asagida belirtilen gorevlen yerine getinr ve sethilen hullamr,

il
b

vl

_dl

v

M}

Sube barcamalasmin usuline us gun vapalmasim sa@lamak.

yube genel huruluna sunulacak faaliyer raporunu haziclamab ve sube genel huruluna
toplantiva gagirmak.

Sendihaya dyvelik igin bayvuran hizmet Kolundahs kamu gdrevlilert Gye kasvn
tormlanni genel merkeze ulastirmab.

Subeye hagh ilge, belde ve isvert emsilcilering belirfemek. birden fazla o kapsayan
subeler ile bu illillere bagh ilge, belde ve s veri temsilaibiklerinin belirlenmesine
sdnehh olaruk genel vonetim kuruluna teklifte bulunmak,

Sube sirrlun ddhilbindeki s verberinde gahsan divelerin sorunlonyle ilgilenmek.
gaztimler dretmek, gerekl mercilerle kenu hakkinda vazigma vapmalk,

Ardatlann usuliine uy gun ofarak kesilmesini saglamak. bu amagla dve formalanm ve
istelerm bl yverlernne ulastirmak.,

Uvelen bagta olmak Geere hizmet holunda galisan hamu gores blertmn sorunlarmn
wespitinge ve goziimine yonehik galismalar yapmak.

Sendikanin faalivetlerinin ve halgt birikiminin topluma aktanlmasing »énelik olarak
konser. sergl, seminer, pancl. konferans, anma ve kutlama giinlert vh, sosval, kaltiieel
vie sanatsal cthinlikler ditzeniemek,

Uveleri hasta olmak fizere hizmet kolunda galisan kamu gorevlilenmim sosyal e
chonomik  haklarm korumak ve gelistirmek amagh olmak kaydivla  wplumu
dedendiren vera kamuova glindeminde bulunan konular hakkinda, genel vonetim
kurulu bilgist veseva cnavt dihilinde basin bildinsi, basin teplanusi, basin
agiklamasi, evlem, muting vb. sendikal fashyvetler dizenlemek ve gergeklestirmek.
iivelerine ve toplumun diger fertlenne yonelik meslek edindirme Kurslarn ditzenlemek,
Genel vonetim kurulundan onay almak suretivle biilten, dergr veva dzel vavinlar
sehbinde vaven organlan gikarmak, web sitesi va da internet savtas: dizenlemek.
Pelevizvon, rudyo. garcte, derpi. biilten, Gzel sayi, intemet, web say fase gibi aletism
araglarny la sendiba taabyetlennn wmmak,

Cenel vonetum karulundan iz almak Kaydis fa Gy elenin sosyal ve Kiltdred thaiyvaglann
harstiamaya yonehik olarak kindphane. dinlenme tesisi, lokal vb, verler agmak,
Sendika verkili organlan tie sube genel kurulu trafindan verilen diger gorevlen yenne
petirmek

Sube Yinetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri

Madde 43.

(1) Sube yonetim kurulu Uyelerinim unvanlan inbanyile gorevien asafidakt gibidir:

A) Sube Bagkan asagida behirtslen porevien virdeir ve setkileni kullanr,

ab  Sube sonetim kuruba ading subeyvs vonetmek ve temstl etmek
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Sube Sekreteri ngagicda belietilen gorevier

al
o]}
¢j
d)

¢)

Sube Bagkan Yardimes {Teskilatdanma) agaguda belirtilen plirevieri verine getinir ve

Sube yonetim kuruluns ve subede kurulacak kemisvonlace baskanhk etmek,
gerektifinde wplinh veva komisyon bagkanh@im vinetim kurabls dyveleeinden
birine desvretmaek.
Subedeki hldn birimlerin ve gabiganlann amin oktrak ¢aliymatan incelemek ve
denretlemek,
Sube adina basiua bilgi vermek, busin sqiklimas yopmak,
|I|_|f| vimelm kurulu (m.m'lc Inirtikie su e yaeagmalanng v¢ mubhasehe ve muamele
ek bumne imzalamak,
Sube hurcamudanmin muli mevieaai m pun okarak yamlmasin m;,lnmak
Sube denetteme bandunun rmporunu itk teplantida ydnetim kuruluns sunmak,
Subenin bankada bulunan hesabimban mali suslarda gérevli vonetim kurulu
Uvesiyle vevs vetki verilen vipetim kuradu Gyesivie blrhkh. ;1![ tmﬂwh para
chnwL

Sendikomn dxe oldadu kanlederasyona h.xgh sendikalonn guheierivie diyalog
kurmn}. ve oriak ealigmalie win plw ve proje gelistirmek, vapilon cabismudar
hitkkmde wéinetim kurwluan hilps vermek,
Sube adinia prkanlan yvavin org Lanlannm sahibi alnvak ve bu vayin ormmlarmm
hukuki sorumbuiuguny ustlenmek.
Sube bagkan vardimetarmmn caligmalacem koordine etmek. ¢alismalaram incelemck
ve denettemek. gerekuginde ilpili bagkan yardmneilanndan rpor istemek.
Genel yanetim karolu ve sube genel kurulu tarafindan verilen diger pdrevieri verine
gelirmek ve yetkilen kodlanmak,

verine getirir ve verkileri kubenar:

Subede kurulu buhman birimlerd yénetmek ve galigmalann dizenlemek.,

Sube vinetim kurulu glindeminl bazirlamak,

Sube baskan bulummalifr zamanlarda sube bskanmim vekidet etmek,

Subenin gelen-giden evrukinm kayil ve kabul islermlerin yiiriitmek,

Sube fiyelerinin igveren ve igyerderine vinelik sorunlanmn ¢dzimibree yinelik
tylemben virdtmek,

Sube galsanlanna iliskin mevzuat hidmlerini uygulimak,

Sube vinetim kurnlu karargemn uygulanmasing akip cimek.

Sube yonetim kurulo Oveberivle baskan amsmdaki koordinasyonu saflamak,
Subenin Balivetlenine ibiskin ofarak hazirlk ve planlama qeligmadary vapmok.
Sube ydnetim kurulu ve sube bagkom taralindun gorey alamm iliskin olask
verilen difer gorevierl yerine geumek ve yelkiler kullanmak.

3

'

verkilert kaodlamr:

ah
b

<)

d)
e}

n

Sube cotrafi alonmin kapsamnda bulunan @081 ikined maddesinde belintilen
kamu kurum ve Sureluglaria ait isverlerinde teskilalanmays saglamak.,

Subenin ve bagl temsileiliklerin sendikal fandivetierini, Wzdkte belistilen amag ve
Uketer dozrultusunds verine petirmelenne yardimer olmak,

Uye kavitkan ve Gyelikten avriima is ve islemlering diiceniemek ve viirtitmek,
Suhe tvelerinin, kigisel ve gorev bilgileruin yer aldif ivelik aryiving dilzenlemek
ve thve envanter]erini l,lkurrnuk

U)Lhiﬂ kesinlegen Gyenin, five kiyat belgesinin bir niishasim on beg 13) pln iginde
ipverune piilertmek.

Sube wened kurulu ve delege segimlerinin zamamnda ve mevzusm uvgun olarak
vapuimasmi vardies olmak.

]
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Sendikn remsileilerioin atommas veyo pirevden  alimmasi konswsunda gubse
haskanlan ite istigare ederck. pencl vinetim kuruluna bilgi vermek,

Teskilathanan iy verlerinde galumanlura kivsp, brosir ve bildin pibi yaym
orgunlorinn hoarkinmason,  daguiminn emin etmek veya bizea woplantdar
diizertleverek  teskilatlanmanin  favdalanm apdumak, weskilatanms  hususunida
alinan Karrlann avealanmasen sadiamak ve bu konds bagkanla birlikle cabismak,
Teskilatlanma gabgmalannin hedandirdmasise ve Ove savtsmmn arimasing vonelik
straiefi geliglnnek ve wygulamaya voeelik olarok vénetim kwulona wekliite
budunmak, hiznet kolundaki difier sendika subsderinin bu alona vinelik stratejiler
koenusunda analiz raporlan hanrlamak,

Gienel huro! ¢adesma dliskin tg ve istemdert yvirtivmek.

Sendikal weskilattanma Faalivetlerine ilskin s ve islember komeunda sendika
organtan dihil olmak fzere sube. temsileilibler vi iy veri temsiletlering viinelik
hizmex | i3 egitim faalbvetlen dilzenlemek,

honfederasyon. sendikn ve sube tumfindan aliman evlem L.nmrhu‘:mn teskilain
duvvrulmasinn sagifomak, eviem tigin gecekli haarlk ¢abismalann pergeklestirek.
Genel ydnetim kurulunea emsileiliklezre velki verilmesing iViskin is ve islemleri
yiiriitmck

Hee teskiluthenmn goligmadarinn yardimer olmak ve bu teghilann denetlomek,
{3 teskilatlonmin ve baskenlanimn ayhik ¢ahyma rapecfarn sube bagskanhfna
ulastirmnk,

Kurulmasma kitrar vermesi halinde. feskilattanma birimini yoneimek, bu birimde
istihdan vdilecek personed igin Yonetim uruhuna dreride bulunmak.

Gdrev alanina giren Kisa. orta ve uzun vadel plankarn vapmak,

Baskan ve ytnesim kurnbhimes girev alanma iligkin olarak verlecek diger gnevler
yhrfitmektir.

D} Sube Bagkan Yardincass {Malt Igler) asupida belietifen pairevlerd verine petirir ve
vetkiteri kullan:

at
by
cl
di
e)

)

ViR as—— M

Subénin mubasele islering itgili vasa, tdzik, vénctmelik hikOmler gercfince
yirritmek, devre blitcelerinm wegufanmnsiu sadlamak.

Subenin mali twrumy hakkodo bilgd vermek omacivio, tungim edecedi pelir-gider
tablosy ve mizanlart her aym sonuaibs sube ynetion kuruluno sunmak.,

Sube gelirlerinin wplabmasi. pidederin billge eseslama ve plantamusima uygun
yapilmasim. muhasebe kavitlanran gerektigl gibi ltnlmasim saglamak

Sube nezdinde tahakkek cden vergilerle. galizanlaa ait sigort pnm!mnm Ve
7amaninds ddenmesin sadlamak.

subeye @il ghder avanslanmin zamamnda pinderiimesini saglamal. ve giderlerin
ulizelim ve depetimini vapmak. '
Fubenin demirbay kavalan ile demirbastann digmintin usultine wegun olarsk
il emasing saghamak,

Genel merkeze  ponderilmest  percken mali eviaklanin  siiresi igerisinde
adnderilmesini saglamak.

Subenin alacagr mal ve hiznetlerde ilgili olamk: pivasa amgtinoas yupnak,
peccktiinde puzachk ve kapall zarf usubdyle Thale dizenlemel, mul wlm ve
satimlarina digkin protokal ve stiglesmeler sube bagkanivla birlikwe vetki verilmesi
halinde tek bagima imzalaemak,

(Tvelere hizmel vermeh amacivly yardimlagma sandifn. ve kenut ve tttkeim
Kaoperntift kerubmasing yonelik unaliz ¢alygman yupmak.

Sube hesuplunnm, her ay denesime hazsr bolendersimasing safilamak.

1Y
Sayfa 31/ 43[




' A

k) Genel hural karan Jogrulusunda, piderec ve biiice fastllan arasinda aktama
yapmak hususunda alingcak korardasa iliskin olarak yonetim kurulune k&
suninnk,

I Sube giderlerinde abnabilecek taserred dnlemieri igin genel vinetim kurulung
tekhilerde bolunmak.

m) Uhve aidatlarmn genel merkes banka hesaplanma gesgege uveun olarak akwnlgp
aktarbmadegin honirot eteel,,

n)  Cye aidatlarindan subeve akeardmasi gerchen payin sube hesabina aktonlmasina
iliskin islemleri takip etmek,

o) Gorev alanina giren Kisa. orta ve uzun vadeli planlanm vapmak.

M Sube bagkam ve yonetim Kuralunca pérev alamna iliskin olarsk vectlecek diger
gorevlen verine getinmeklit. _

Subhe Bagkan Yardmersi (Basin ve lletisim asagada belirtilen adrevier serine getirir

ve vetkileri kullanir,

a} Seribikamn pragram, amag ve ilkelert dogrulusunda sube toufindan King, dersi,
pazele. hragtr. biilten g blh] yayinlann hozickimnasing ve qikanimasing sudlamuk, hu
vavilarka |lg:|: cesmni i ve iglemberi viirimek,

by Yasin fualivetlerine i¢in perekdi IuLm}. donanmmlunn (kamem. towogral” makinest.
bilgisavar program vb: arag-gerecin) alinmasin wemin eunek, bu amocto vinesim
Kuruluna teklitie bulunmak.,

¢} Sube taaliyetferinin kamuoyuna duvurulmasina vénelik alarak verel ve ubusa) hasin
ve yayin organlan lle televizvon kunaluglanyla tleisimi saghamak.

d)  Temsileilikleri warafindan hazirlanan yayin organlan ile web sitelerinin gizetim ve
denctimini gergeklestirmek.

¢)  Basin toplanulan ve hasin agiklamatan ile Hgili is ve iglemben viirilmek,

B Subcyeail web sitesing haarlamak ve diizenlemek. buamagla vapilacuk whsmalam
yonelik alurk mul ve hizmet sanm afinnsase ya da personel istihdam igin vénctim
huruluna teklif swenmak.

g Egitim. dgretin ve bilim faalivetivle ilgili kurum ve korehoglam ait vy
organlaring 1akip ederck. Sube thaliy etlerinin antlan vavin organlanmda ver almasin
sa2lamak,

1} Sendikanen ve subenin vavieluoyla ilgihi arsiv oluglurmak,

i Ydneiim Kwulunea olugturalmasing kaear verilmesi halinde basut-vavin birimini
yaneimek, bu birnmde istihdam c».lllu.c:k personel igin Yénetim kuruluna éneride
bulunmak,

i) Basin-vavm komisyonu kurmak ve bagkanhgm yaparak komisvon gabismalan
dizenfemek. istendiginde komisvan ¢ahsmalanyla ilgili mporu buskana ve
Yometim Kixuhu'na sunmah.

k) Sendikermn wmtmon ve sendika ve sube taslivetierinin woplum  lamfindan
bilinmesioi saglamak amaaylz biken ve brosiirler hazrlamak,

I} Okul ve igverferivde sendika panolanmn olusiendmasim ve dizenlenmesini
sagkmalk,

m) Garev alamng giren Kist, ora ce uzan vadeli plandaring yapmak,

n)  Baskan ve Yanetim Kurulunca piirev atanina iligkin olarak verileeek diger pérevleri
viriimekiir.

Sube Baskan Yandimes (Hukuk ve Toplu Sozlesme) agagda belictifen gbeevled verine
gaticiv ve vetkilen kulkure
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Subenin cograti alang igenisinde yer alan efilim-Garetim ve bilim hizmetler koluna

Jdahil kamu kurwn ve Kurluslannca iluili meyzuan kapsammda olugiuralan karul

ve komisyonlarda subexit iwmsiten gbreviendirileechlerte ilpili caligma vapmak ve

sube vitnetim kuruluna snnmalk,

Hizmul kolu ale ilgili Gyelerden pelen problenilere, aksakiiklum ve gikayezlore

¢zl bulmak,

Uvelerin 6zltik ve sosval hakiar ile ilpili mevzuatlan takip ctmek, gGrils ve dneriler

setimmck

Oyeterin mevzuar iliskin genel ve verel sorunlazam derteserek, rapordar hazirlavip

sube yooetim kuroiuna ve genel merkeze sunmak,

Hizmet Koluon ve sendikal ¢aligmalara iliskin her tdeld meviuat, mh_,z beluc ve
v nlian toplanak. dzenlemek ve degigikliklen akip etmek

Mevzuattaki deaiymeler ve gelismelee sonucu yapiimasy gereken yeni dilzenlemeler

hobckmdat sube vinetm hurubuna bilyi sunmak.

Yerel mahkemelere agtlan davalan akip cimek ve sonugian penel merkeze bilui

vermek.

Sendikamn toplu sdztesme kathimlanna Kotk saglamak ibzere. iy 2lerin aleplerin

ve problentlering belirten raporlar dlizenleyerck genel merkese pandermel.

Cahsmadarim Jdiger sekreterliklerle koordineli viislitmek,

Movzun degimklikleri konusunda genel vanetim koruluna sunulacak Secrileri

haxirtayarak sube v@netim karubunn sunmak,

Ragkan ve yonetim kurdunca géreyv alamm Hiskin olark vertlecek dider pdrevier

viiriimeklir.

Gy Sube Bagkan Yardimeis {Egitim ve Sosval Isler) agagada belinilen géirevieri yering
getinir v vetkiterd kultanir

i)

b
<
d)

]

H

Ly

hi

i
1

Sube dvelerinin ve hizmar kolundaki kamu pdreviileanin ibtivay duyduklan
alanlordo egitim almalanm  sefloyacek  egiim  programlar hasrlamak  ve
uvgulanmak drere sube vinetim kuruluaup onavina sunmak,

Sube yGnetim kuruly tarafindan onaylamm egitim programiarmm vilrigtmesiog
saglamak.

Sube cofrail akini kapsamimda bulupan bizmet kolunda ¢ahsmalar yapan kurum ve
kuruluglann ayrulamalan hakkinda arastioma ve geligtirme galigmalsn yapmak.
EGilim laalivelerinin gercktirdigi harcamalar madi kavnak amlmasn Tususurkhy
daneride bulunmak, '

Sendika Giveleri tle hizmet kolundaki diger kamu gorévlilerine yinelik eiitim
amagh panel, seminer. hoalvmns diizenlemek ve sonuglun hakkimda rapor
ditzenleyerek yonetim kuruluni sunmak,

Sendika ve sube lazhivetlerine |]1-;!\m vlarak vzl ve girsel basin ve yuyin
organlarndy ver alan haberler. efitim Gwiivetlerinde kullandmak izere editim
materyals baline getirmek ve bu amagta argiv uluu[urm:lk

Chvelerin mevzuat degizikierie uyum Q.L--l.mw.m.l yonelik hizmen igi egitim
uvgulamalan dftzenlemel;. '

Cvelerin porevde  vOkselme. unvanlar  arssingn gecis,  voneteilik,  Rariyer
basamaklanina gegis vb. sinavlara hazsfuumass amacivla vayimlar hazirlamak,
tlep olugmast balinde kurslar divzenlemek.

Garev alanina giren Kisa. orta ve uzun vadeli plantarm: yapmak,

Sube simrhbginda olmak Oxere. wplum tarsfindan kahud péren dnemli giin ve
haltulanda sendikanin amag ve lkelerine uygun sosval ve kishiire] igerikii Galiyetler

eerpeklestarmek,
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Ky Toplwoun bitiednd ilgilendiven sosvyl domam ve obavlarda ilgili eleak sanliz
galigmas) yaparak sube yOnelim kwolopa bilgd vermek ve isiendiginde capar
haziclamak, . :

) Thyelerin ihtiyaglanm karsthumaya yonelik vardomlasma sandiklan Gurelmasing
destek olmak gerektiginde yvardimlagena sandi e olugturalmasine saflamak,

m) Oyelere hizmet verilmesi amacivia sube cograli atam kapsaminds saphk wsisi,
huzarevi, kres ve benzer sowyval tesislecle, k@Rttrel ve sponit amagh tesisler
Kurulissasing yonelik (Tzabilite colismast yopmak ve gahismalanm repor halinde gube
yanetun kurulan sonnak,

nl Sube Oyclerin ket edinmesine imkfin sadlavoeak projeler hozrdamak ve bo
amagia kooperaliNer hurulmasing svdnelih ¢aligma vapmak. kunidan keopeeatifferin
durumu ve galismalare bakkinds istendiginde vineiim koeuluna bilgi sunmak.

oy Oncelik tvelere veritmek kavdiyla. sube cofrall alanindaafete ugrayan bdkgeterde
konut, saglik ve cgitim sesislori vapmak amaciyla inceleme yapmak ve inccleme
sonugkarioe rapor halinde y8petim Kurulung sunmiak, bu anngla kames kurum ve
kursluglannn avin ve pakd) yardim igin pereken hazirhik gabizmalann yupmak,

Pt Sendikomn tandivet alam {le ileili konular bagte olmak fivere sosyal, ckoamnik ve
kithirel sorun ve durumidarla ilgili seminer, ponel. konferuns vh wplimy v
ctkinfikler planlamak ve yelki verilmesi halinde gergekiegtirmek,  sonuglan
hokkindu rapor dizenlemek,

qr  Sube cograli aloeyla smurb olnuk fere seadikaren fanliyet alomyla gl kurum
ve kurutoglor twralimdan Jdizendenen sosval ve kiiltiinel etkinliklers sube adtay
kanimak, sube tralindan diizenbencen bt e etkiodiklere by kurum ve kuroluglann
katifumirn saglamak. )

r}  Onealik sube dyelerinin obnak Gzere egitim ve diger kamu galiganlarmin
kaulmeyln pergeklestirilecek sponif etkinlikler dilzenlemek.

s)  Sendika ve sube valismalumen emgfi gegen Gvelerle. diger kigte kurum ve
kuruluglanma zivaretles dizenlemek,

1 Diger sekreterbiklerin girey  alamnda olmamek  koydivla sube  tarafindan
ditzenlenceek her il sosyol, kiltlrel ve sportif etkinbigin plintonmasin
pergeklestirmek, .

W) Kuralmns baliode  sosyal agler biriming ydoetmcek.  birim  cabismalanm ve
calismalari desetlemek, birimde istihdam edilecek personel hakkmda yOnetim
kurutuna teklifee butunmak,

v Sube bagkam ve vimetim kurulunca pérev alammn iligkio plamk veribeeek diger
garevierd viiritmektir,

Sube Denetleme Kurulunun QOlusumu, Toplanma ve Cahyma Sekli, Girev ve
Yetkileri

Madde 44,

vy Sube Dencllerne Kuruluz sube genel Suroly toeafindan serbest. esir, pizdi ov. agik tasnif
esasin dovalt ofarmak, pergeklestirileeck secime dayah olarak sube delegeler ya da sube
genel kurula Ove tam savistmn 10w larafindon aday gdsterilen sendika Oyelen
arasindan seilen O kisiden olusur Bu segimde avesea astl dye sayisy kadar vedek dve
segifir,

12y Sube Denctlerme Rurulu, i1k toplantisine en gok oy alsn Gyenin. oylanm ésit olmusy

halinde en yagle Gyenin baskanbifinds vaparak bir baskan ve raportr secerek gorev
dadilean yapur. Demetleme kurula asil dyeliklerinde bogalma olmase badinde en pak ovy

\ A
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= alandar baylanak fisere yedek Gre goreve gapnt giirivin kebed edibmeniesi halinde ov
strasina pdire diger sedek Gyeve gagn vaplir,

(3} Sube Denetleme Kurwhy, sube yinetim kurulunen Rialivellerinin ziik, vanetmelik,
Eaill mevzoar ve genel kurul kasarlanng uygun olark vapilip vapilmadiiim {TiAs A
uvptn alamk denetler.

{41 Sube Depelleme Koy, ber desetlems sonuewila diizenfediai rapoeonn vénelin
kurufuna. dioem sonu raporunu ise sube genel kumlus sunar,

{3 Sube Denetlense Kurelunun toplans yefer ve karar veter savisi @ve sayisinn sall
¢otunlugudur. Ohvlonn esitligi halinde karan baskamn ovu belirler, Sube denctleme
kurulu toplontilanna mazeretsiz olarak Gy (3) defa dist iste katimavantarmn. denetleme
Kumlu fiveligi sona erer,

Sube Disiplin Kurolunun Olusumy, Toplanma ve Calismna Sekli, Girey ve
Yetkileri

Mudde 45,

(1 Sube disiplin karulu; sube genel kurulu laratindsn serbest, esil. gizhi oy, agik wsnil esasma
dayalt vlorak gereeklestinilecek segimle sube delepeter va da jube penel karul Gye tom
suyisomm 1007w wrafindan uday wosterilen sendibu dyeled omsmdan segilen te kigiden
vlugor. Bu segimde aynen asil iye sayist kador yedek Giye segilis.

12 Sube disiplin kurulw. 31k togplannsine en gok vy alan Bvenin ovlann esit olmass halinde en
xagh flvenin bagkanhfunda vaparak Mr haghan ve sekrewer seperck girev daglum) vapar,
Bisiplin kurulo asil gvedikierinde bogmima olmasr halinde, en gok oyvu sdandan bastamak
Devre yedek ye phreve gagnhr girevin Sabul edilmemesi balinde oy siosima pire diger
yedek fiyeve vugn vapiir

(3) Sube disiplin kuruhy, sendika wz0atne, sendikane amagtanng, ilkelering avkmn hareket
eden yube yvoaeticileri ve dyveler hakkindaki disiplin serogturmatannt vapar vevs vapimr.
Zisiplin sorusturmoss sonucunda uvare v Kimama eezalarin verebilir, Livirma v kimama
cezaloning iliykin kararlan genel Rerula ve diger ilgitilere bildinr, Tozikie belirtilen diger
disiphin cezalarig perektiren fillere (il disiplin soruglurmasing ait somstorma mporum
genel vanetim Kurulons sunolmuk deere yube véinetin kuralung sunar.

(4] Sube disiplin kuruly flye sayminin sl godunlugu ile oplamr ve tophantiva kawdanfann salt
cofaminguite karar verie. Oylann esithigi halinde Kosan bagkamn ovo befirler. Sube disiphin
kurulu taplannlanna mazeretsiz olirak fig {3} deth st aste kaslmayanlann disiplin kuruly
Oyeligi sona erer.

(3] Jube disiplia kurulu, ¢oligmalarem disiplin wmetmeligine wiee vilrhr.

Temsileilikber

Madde 46,

(174688 savill Kanunun 187inci maddesine gdre jube agmak igin yeterli fye suyvisma

whagilomanan va da Genel Yanetim Kurulunea sube Burstusunin ckomunik, stkin ve verimli
slamayncagma Karar verffen sererde. fveler amsuslsn vinelim kunilu belidenmeh

1
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suretiy Je Gienel Yinetim Korubu karanyla wmsilclikler dhusturulur, Temsileilibler, genel
vinetim kursba karr tle vetkilendirilic. TemsileiliKleren ax 3 en fasta 7 dyveden olusar.

{2} Temsileiliklerin kumluzuna,  yénetimberinin belislenmesine,  pirevden  alinmaturina,
lemsiletlik kupsamindaki Gyelerin Sendika ve $ube Genel Kurala delagaligine vapacaklart
hagvurulara. wmsileitikleriin sendikol faalivederinde, idarf ve mali is ve islemlerinde kime
baglh olacaklunng iliskin vsul ve esunslor genel yonelim kumaly taralindun yilricliige
ronulseak ilgili ydmetmelihlerde dbzenlenir,

-

Isyeri Sendika Temsileiligi ve Sendika Isyeri Temsiieiligi
Madide 47.

P13 Ty vert sendika sensiletlen. sendikamin il igyerinde en gok dyeve sahip sendika olmas
halinde iyverindeki Oveler arasindun helirlenir. Binden fazla temsilei odowms) halinde
temsilerlerden tiri bag temsilel olarak pdrevlendirtdir,

(2) Sendika igveri temsileileri: sendtkamp ilgili isverinde en gok @yeye sohip sendika
olunamist halinde {syerindeki Gveler arasindan befirlenir, gili mevzustnda befivilen
isyeri sendika temsiletsini belifleme yeikisinin sendikady elmasi balinde sendika isyen
temstleileri bu glirevi de yenine getirirler,

(31 Igverf sendika temsileilert fle sendika igver emsileileriiin belidenmesine, calismalanna,
wtirevden almabilmelerine, gubelerle ve temsileiliklerle tliskiferine ve diger kopulara iliskin
hususlarda Genel Yonetin Kurulu yetkilidie. Isveri sendika wemsileiteri ile sondika syven
temsiletlerine igkin ustl ve esaslar penel yéretim kurulu teratindan viidirliifie kamilacak
vinetmelikle dizenlenchitis.

Isyeri Sendika Temsileilerinin ve Sendika Isyeri Temsilcilerinin Girey ve
Yetkileri
Madde 44, .
18) Igyeri sendiha temsiloilerinio goney ve vetkiler:
a} Agyerlerinde kamu glrevhilerinin isvesen veya igyveri ile lgili sorunlaran dinlemek. il
verlers letmek ve kamu gbrevlilert ile isveren arasunda itetigim saglamak,
B)  Yasalar, yonetmelik ve Wedike kendilerine verilen gérevien verine petirmek.
t2) Sendika iyverd wmsilcileninin girey ve vekilen:
4)  Sendika it Gyelert amsimlaki ilgkivi koordine emick ve bumlunn  dizendi
viiriilmesing saglumak.,
by Enaz ayda bir, kendi arnlannda toplanarsk i3 verlerinin problemlerini gérismek. hu
konuda yetkili organlara tekliflerds bulunmak.
¢y Ovelorden gelen sihilyet ve dmerileri gdumeye goliymok, gbzemediklerini ilpili
organlara bitdirmek. _
i} Yesalar. yéncimelik ve thztkle kerdilerine verilen gorevier verine gelirmek.

Sendika ve Sube Personeli

Mudde 49,
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istisari Organiarin Qluyumu

Sendikanin genel merkezi blnvesinde ve subelerinde sendikamn foaliyer olang v
valismalanyla ilgili gérevien yiriimek ya du genel merkez ve subelerde Ruralacak
birimierin is ve lemlerial yirdtmek amacivls personel istthdam edilebilir, Seodiia ve

gubeferinde istihdam edilecek personel ile farkh sekillende gulignim va da hizmeti ve

bilgisinden varartanibanlann mali ve sosval haklan, hak ve soromhilukBan. girev tarmlan
ve bagh bulunseuklun amider, cabistirimn seRiblers penel vioetim kuruly arafindan
elirlenir. ' '

BESINGI BOLTM
SENDIKA ISTISARTI ORGANLARI

Madde 30,

{1} Genel Merkez Yonctim Kurulunn islisare nitelizimbe pbeds olusiurmak Gewre; Merkez

Damgma Kurutu, Bagkonlyr Kurulu, Kadinlar Kemisvonu. Engelliler Komisyenu ile
Wziigim 134 maddesine gore Genel Yoneum Rueudy kararyls kerndacek diger istigan
organlardan olugur. btisert organlann calismia usul ve esaslant Genel Yanetim Kurulunea
lespil ediliv.

123 Genel merhez blinyesinde olugturnlmasma karar verilehileeek istisari organlangan:

ay  Merker Damgma Rurebu; Kumiles azomasindan ilibaren sendikamaze katkl sunog
veya hizmutlen, kirlen ve eserlen ile dike ve millet glindeminde iz nraknus kisiterden
plugur. Sendikasn gelisme ve geligitrilme steatejilesinin goetisil iz istigare orpamdir,
Kurulda yer afacaklar Genel Yonelim Kuraluncs belitlenir, Kurul kamarlan tavsive
nitchgindedir,

b Kudinlar Kunulu; Hizmet kolundaki Kadin kamu goreviilerinin, seadikayn Gve olmus,
senedikamin Grgihlenme faslivetlerine katilmast, problemleninio tespiti ve ¢Bziin
tnerileri  geligtinilmest,  genet anlonnyle kaddarla Bgili honulords sendikanm
pbrlilerinin vlugturuloms:, seadikae ldivel aloning ligkin konularda yiicdtiflecek
gahsimalara katky sunmas) amasyia olagluralan komisiondue.

¢} Engelliler Komisyonu: Hizmet kolundaki engelli keamu girevliferinin, sendikaya tye
olmast, sendikarun Gretitlenme Falivetterine katlmasy, problemlerinin wespiti ve gdziim
dnertlert peligtiriimest, genel snlamivia cngellilerle ilgili Xonularda sendikanin
poriiglerinin olugturutmas:, sendika faalivet atamna iliskin konulaeda virttiflecek
enlismplary katki sunmas amaervhi olum.urulan komisvendur.

Baskanlar Kuralu
Madde 5.

(13 Baskanlar Kurulu. Genel vBnaeting, denetleme ve disiplin kerullan, sube bagkanban, i
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bagkanlart ile Genel Yonetim Kuomlunen keeas verilmest holinde gencl merkesce
olugturulan  komisyon  Baskanlanadan ohesur. Bagkanlar Kurulu, Genel  Baskuun
haskanhfinda ve Yonetim Kurulunun ¢ugns ile vilda en az hir ey toplamr. Genel
Bagkamn yoklugurdo Genel Sekreter baghanhik eder. Kurulun karsrlan tavsive niteliginde
slup: Yanetim Kurulunca tneelikli elask de2erlendirilie. Bughkantar Kuralu yindemi Genel
Yéoetim Kurulu wmfindan belirlentr,

1

‘1;[;) P W



|

. -
L
SN
i [
i Tet

(2} Genel Yonetin Kurslunca, biring kel belintlenter ife biclikie Sube ve Temsileiliklern
Yénetim kurafarsan tarmami va da belirli sayids dyvesinin ksl ssntinde karar ahnarak
Baskanlar Kurulunon Cienigieitlmiz Baskanlar Kurulu seklinde toplonmas kasre verilebilis

Blifce

ALTING] BOLITM
MAL] HOKOMLER

Madde 52.

{1} Biltge, genel vinetin kurulu torafindan vlagan genel kurul dédnemi esas abnarak: her vil
awvrt almak Geere. gelirler ve giderlerden obugan ki ana Bilidmde tihmini olarak hazrlanamk
penel kuruly senulur. .

Sendikanmn Gelirleri
Maidde 53,

11} Sendikamn gedirterni:

al
b
el
d)
el
F)
)
hi
it

Cvelik ddenlileri.

Susval, kthoge] e sporidf fanfiyetlerden clde edileeck gelirler,

Bagisiur ve yasdimiar,

Mal viwlige gelirler,

Mevduatin degerlendirilmesinden dodan gelicler.

Sendika tlze! kigligl nding agrion fazminat davilarndan elde edilen gelicler,
088 sayvih Kanuna gire yamiahilecek Faaliyellerder elde edilecek elirler.
Mevzunt hitktmlerinin i2in verdini difer unsurlanlon elde edilen gelirler,

bitisadi istetme pelitleridir.

Sendika Uyelik Odentisi
Madde 54, '

(1) Sendika tyelik dGdentst. sendiks Gyesinin dimga vergisine tabi avlik brill pelivioin binde
Bogidir.

123 Sube ve wmsibeiliklere, zonmlu harcamatan e gened vinetim kuruhimun vonyt dihilingde
svapilacak sendikal Taalivetlen igin banka hesaplon wraeth®yla Genel Yinelim Kol
taralindan svans ukiarthr. Zorunlu haregma katemler ve sendikal Tunlivetleee tiskin usal
v esaslar e sube ve temsilailiklers wvans pdnderilmesing iliskin uswl ve #zaslnr Genel
Yanetim Kuritlu tarafindan qikurh Jacak yanetmelikle belirlenir,

(33 Sube ve temsilenliklere zocunio haccama kalemleri vé sendikal anliyeers igin ganderilecek
avuns tutan, yube ve temsilalik fyelerinden abinan toplam Sdenti atrmm fiye elunan
Ronfederasyon tivelik gideh kesildifien sonra kalan krismonm %50 sinden fazla olamas,
Avans harcama belpeten on gee te (30 ay igenisinde gened merkere gnderilmedign sireee
veni avans pinderilmes.

Sendikn Gelirlerinin Banka Hesaplaring AKtsrims
Madie 55,
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11 Sendikanim pelirled, bir kamu bankast. Szel banka v du T Bank wendika adina wgilan
hesaba vaunTir, Genel merkez sundika kasasindz 25,008 g8sterge rakama il memurivel
“lahan ay i pistergesine  uygulenacak taban avhk katsavist ¢arpumindan elde edibecek
mikiar kadar nakit para bolundurulabilir, Subelerde ise LO0D gosterge rakaminm il
menurives fuban avhign pdsterpesine uygulinan taban avhik katsayis ile carpimndan clde
edhlevek mikean Kodar nakt para bulundurlzhilir. :

Sendikanim Giderleri
Muadde 56.

{11 Sendika gelirlermielen v Rosa mevewdundan iveler ve vinetim korulu tveler e galisaniar
dilitl hiv kimseye barg veritemez, Genel merkez ¢alizanlarna maaslardan mahsuben
vapilacak avins flemneleri ho kapsamm digindadir. Ancak. avans ddemesi miktan Gdeme
siypuluncab, slpilinis maagenn %0307 undan (hzla olamae

{2y Sendika amaglan ve fualiyerlerivie dgili olanlarla, nirikie izin verlenler disimda harcama
vapilamaz ve bafusts bulunulomaz, Sendikn gelirlerinin %1400, Gyvelertn mesteki ¢gitim,
bilpi ve teeribelerini arrmuk igin gerpeklestinlecel faalivetler igin kullamby,

- (3% Sendika piderleri:

i) Sendika organlarma segilen ydnetici ve Oyelerle, sendika 1arafindun istthidam
edibecek personel ve sendika etkinliklecinde gdrev alacaklara Sdenveek; muag, Geret,
huzur hokko, vol ve vemek piderleri, yolluk., vevemive ve tazmina giderlen, ikrnimive
ve prim ddemeteri. sosyat gdvenlik primlen.,

|
| . o .
i b Genel Merkew, Sube. HL Hge, igvert serusileiliklerinin ve birimlerinin muswafan.
| ) Rurecust olduga vakifiora air kashim, aidst vb, giderler ile Yardmibagma sandid
_ _ B 3 2
widerler, sosyal hizmet giderderi,
i) (tyesi oldugu yuntigi ve vastdhst kuruluglarn Gdenen aidar giderter.
) Axliksi e wynimavan Genel Yonetim Kurulu tyaleri ve Sube Baskantan ile )
Temsileisi dihif sendikay temasille gdrevli vo da gérevilendiritmis kigilerin temsil
piderlen,
i TGzitk ve mevzuata uvgun diger giderlerdir.

4 ¥inetim Kurubu, bu konulards harcama yapmak (zere pencl kuruldun verki alir,

Sendikanm Tutacaf Defterler

Muadde 57.

L1 Sendika agafida vl detter, dosva ve kavitlon ek ve slert diizentemek zorundadir.
a1 Uye kavie figleri ve detiert ile cikig bitdirimi,

b)  Gunel kurul, genel ydnetim kurulte, denetteme kurulu ve disiplin kurutu
kararkanmn numara ve torih smasivla yazidmasing mahsus kaear defterd.

c)  Gelen giden eveakon, warh ve nursara sirestyla kayn edilecedi gelen ve giden
evrak kaval defterlen.

db - Gelen evrakan asly, giden eveakin suretlerinin saklanaca peten ve giden eveak
dosyikar,

¢ Demirug eyva delieri,
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YN Gelie mudkbuzlum ile gider eveakt ve bunlann Sukfsnmasma mohsus daxsya ve
detierier. vevmive delteri. defieri kebir. emvamer defier] ve aidat defterini tutmak
zoruncladir.

'

12} Yukanda yazh deflerer, her olagan genel kural veva deltederin bitimini ieleyen on beg
{13} pitn iginde natere wsdik cuinlic, Sendika. tomskla, siikimli oldufiu defter ve
hayvatlae doginda yaeduner delerer de raabiliv,

(31 Sendiki. defierler ve betgelern ilgili butunduklxr vile takiben takvim vilindan bagtavarek
on yil sfire ile saklamak zonmdadir,

{47 Sendika her besap ya da bige dnemine ai bitaco ve hesaplanvla calisma ve denetleme
raporianmn zit oiduklan dénen izleyen dg (31 av iginde Alle Cabiyma ve Sosval
Hizmetler Bakanligs na, sendikalar ayveees bagl bulunduklur kontederasvons ganderirler,

(2] Sendiha genel merkezi ve gubelert tralindan tuulmosy sereken detterler, defterlarin
butulma gekli, mali iglere iligkin belge ve eveakn tanzim sekli vo usulleri. penel merkez ve
subelerin malt denetiminin usel ve esaslan gened yonedm korulu tarafindan wiriirl pe
konulacak vineimelde bedirlenir,

Demirbaslanin Alomi, Satimn ve Ditsiinedi
Mundee 58.

(1) Degen memur maag katsavismim onbin £10.000) ebsierge rakomimm garpimina bulunacak
tutardan daha yilksek wiara isabed eden demitbashann alimu, sattmn ve digiimi, ardanmnd
mxili iglerden sorumibu yonetim kurslu dyesi bulonmas kayvileyla genel yonelim Luruby
tiyeleri toraftndan belirlenceek fig kisilik hir komisyon tarfirlan yapedir, Her e baking
coanm, tadilal vh. iglemler bu komisyonun sorumlulugunda yiriilir. Komisyon, senel
¥inetim Kurulu kiranyle olugieeddor, Komisyon Karaclam, genel v@netim kursbunun
enayiyla vyeulaney. Bo sakamdan ditgiik demirbag saug ve detstim iglomieri mali islerden
sorumiu yénetim kumalu Oyesinin onayy ide yapiir,

(23 Birinei tikrada belirtifen gostesge rakanuat beg kauna kadae arrmaya ve yargina kadar
indirmeyve Genel Yonetim Korulu veikilidis

{3} Demirbaslarn alun satims ve dilstientine iliskin usul ve 2sastar, Yénelim Kuruly kararey s
yiriieliige konulacak Yoncimelikle balirlenir.

Zorunlu Organlara Secilme Sarilar, Segilenlerin Glivenceleri
Mudde 39,

(1} Sewdika ve yube zorandy organlarinda pdrev: atantarm mali ve sosval haklor. penel kurul
kararivhy belidlenir,

(2) Sendika Genel Bagkane, Hpili mevauinda belictilen usul ve esaslarn gbre avhksiy me
aynlr Gerel Bugkan digindaki Genel Yonetim Kurulu Uyeler ile Sube Yanctim Kunilue
Uyelerh. ifgili mevzuannda belinilen stire igerisinde tlepte bulunmalan, taleplerinin Genel
Baskan tarafindun Genel Yonetim Kuruluna Snerilnesi ve Genel Yinetim Komlunca da
‘uygun bulunrans halinde ayliksiz izne avalabilitler.

{3} Sendiky Gensl Bagkam harig olmak fzere-ayltksie Tzne syvnlan genel yOtietim kurulu
fvesinin ayliksi iminin sona ermesi Genel Baskanm 1eklifi ve Genel Yénctim Kuntlunun
uvgun bulinast halinde gerpeklesir,

¥oen

(41 Ayhksez izne avrilan Genel Baskan ve Gened Yanelin Kurula iyelerine eg ve pocuk vardsme
tohil olmak Gzere itgili mevauatinda belirilen wsul ve ssuslar zdre kamu gocevliterinin
yararlanmakta aldugu sosyal yandmbar avrica sdenir,

X {
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£3) Avhiksaz bme avnban sendiki ve sube vénetim kurudu fivelerinin sosyval glivenbik primieri
e vergi. harg v benveri mali yikdmlitiokler Sendika Genel Meskeri arhndan elenir.

16) Sendikit se gube vinetime hurdy fyelerd flesendika ve qule personelinin ik izin dahil
olmak Uzers mazerate daval izin baklscina iliskin usul ve exaslare, personet agisindan Toplu
13 Sazlesmesi hilkiimberi de dikkaw shnork, Genel Yonetim Kurelu 1acaiindan belidlenir,

(7% Cekilme, géreve son verilmesi veys sair nedenlede kumy gérevinden syrilanlar ile fackb
bir lfzmet koluna gicen koruma mananlsedan sendibs Gyesi olanlane. dvelikler. vusa
sendika ve sendika subesindeki pdrevieti sena erer.

(8} Emeklne aynlun sendika ve sube zorunlu organtarndski goreylen sepildikleri donemin
sonuna kadar desans eder.

{9 Sube ile iligkilendirilen iyyederi digindaki bagky bir igverine stanunlann, yubedeki bitim
wiirevlert soma erer.

Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplam, Tazminatiar
Miidde 616,

{11 Genel Bagkana, 6.500 pésterpe mkammmin menur maostannda ver alan tsban ayhik
Fatsavisvla yarpim sonueands hulunacak wten dgmamsd feere, Genel Yonetim Kuruly
fyelerine hepsi igin egit ve Genel Baykana didenenden %10 dilsitk olmak ozere genel kurut
laralindan belirfenen witeds et nuey ve ayriea kamu goeevliderine Sdenmekte ulan aile ve
gocul vordunt ddenir.

{2) Gdrevden aynlan wenel yinetim furulu fivelerine son maaslars iki moas olosak deoir,
Avrelma nedeninin Sliio olmass halinde stz konusu 8deme. Hlyilinin ailesine vapir,

13) Axlikaiz izne ayrimayan Genel Yonetim Kurulu dyelerine. Yonetim Kurly Toplastbarian

© katelnug olmass sartiyla 2.000 gosterge rakdimmn memur maaslannda yer alan waban aviek
katsayt rakamyla qirprming agsmamak ikzere ‘venet kurul tarsdindan beltirlenen wtarda Goret
adenir, .

(4

o

Serufika genel kurul waplantising isticak eden ve sendika zorunte organlavmda pdrey alan -
dye veya delegelecin yol masrallan sendika tarafindan denir. Genel merkezin butundugy

il disindan pelen zorunlu argan Gyeleryvle genel kurud delegelerinin barimma ve yemek

- giderler sendika wratindan kargtlanir. Genel viioetien kuralu karanaa hadh olmak.kavilyta
¥ iginde v vurt digindi gergeklesiirilen her afirli sendikal Faalivet kapsaminda ‘oplanti,
galiglay, seriner ve benzer etkinliklerde wingy alanlann yof, Kemoklans vo vemek pidetleri
setlika wralindin barsilamr, :

{3) Sendika Gyelidinden istifa edvnler harig olmak Gzere ayliksiz izne aynlan Genel Yonetim
Kol Oyelerine gdres yaptklur her vif igin: 8demenin vaplacag) rarth indirvla genulike
rcaldan Sdenen en son net ayhk Gereti tzerinden hizmet terminay sderife, Bu Gdemenin
her yilm son maasiyla birlikte Sdenmesi esas olup iledRITTARE Ve Genel Yonelim
Kurulurmsn dumnyla ddnem sonunda denir. Yildon az sdrelor icin vapilocak Bdemenin
tutiart, Kisielyevin yisntemivie belirlenir. Tl LA

16} Sendikal gorevier! va da sendikal thwlivetled sirasinda velsr eden veya galisnmavacak
durumda malul kalantara Sdenceek rminat man Genel Kunu? ara fodan verifeeek vetkive
datval olarak Genel Yonctim Kurulu wrshodan beliddenir. Genel Yonetm kaumli, by dirden
weminatlann ddunmesine yonelik weminatlar iceren sigorta poligelend satin ulmy va da

v sigonia girketberi ile anlsymn yapma veikisine sahiplir. Genel Yénetim Keradunes b Okmda
belirtilen hususkera iliskin usul ve esastar. yonetmelikle belirlenebilir,

171 Sendika geoel merkez, sube ve 1omsileilik yonelim kel asil & edeérinin, belgelemeleri
kityihryla sendikal  Gelivetler srasinda ilined Kigilere ddemek  zorunds olduklze
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lrminatiar fle girevien simsinda ve gieeviert nedentvle kendilerine vervesa mallanina
garar verilmesi hallerinde uiradiklare zararen kargilamak amac crvla vardym yamlabitic
Utyenin kavin daha sonra karg) tamiftardlarea wezmin wdilisse, sendikomn yapud yanhim
flailisines tade edilir.

(81 Sube bagkunleriny 400 gosterge rokammm memur maoslannda yer alan oban aviik
l\l[hil‘rlhlﬁ-lﬂ Garpiny sonucundy bulenacak tutan agmamak Gzere genel ko tacafndan
‘helirleecesk femsil gideri ddenir. Bu ddeme Genel Merkes hitlgesinden hargalunsr. Sube
vOnelim  korule @yelerine.  sulle  ayninu )upllumkmilﬂ Oye  sanvilan gz Snlinde
bulundurulrmas: kayd lo gered koret scafindin beliedenen simirlen agmavacak sekilde genel
viinelim korulu karaer vefveya sonetiochikie helinifen phsterge rakanu Grerinden temsil
fieret] Gdenshilir. Bu ddame subelere Sdenen pert dindgtmden kesilir,

9) Sendika genel merker ve yube zomuntu organlonma Gycledne by madde kapsaminda
ddenenter ile bu madde kapsamunds genel kurmil karanvla Gdenmesine karar verilenler
taricinde baska hirod alindu herhangi hir ddeme yopulamaz,

YEHNC] BOLOM
CESITLE VI SON HOK OMLER
Birlesemeyecek Gorevier
Mudde 61.

(1) Sube zoramlu organlarndan birine seqifen. sube gene] kunsdu dveligi harie diger sube
_ zoruniu organtaring, genel merkez zorenlu onmnlanmidan birine :aa,nlm. genel kurul dyveligi
harty difer genel merkex zorunlu or ;,anmrmd secifeines

12} Sendika tivelert, genel yénetim kuruly, sube yonetim kurule ve temsilcilik yonetim kurulo
fiyeliklerinden sadeve hirine segilehilin, irden ¢ok yinetim kuruluna segitmesi halinde
segifeninilk gorevi kendidigindens diger,

Konfederasyon ve Uluslararas lwrtllu‘,lara Uvelik
"s]nddt' 6.
U7 Sendika: _
#)  Ulke igerisinde ancak bir konlederasvona five oktbilir, Uyelik veva avriima gencl kurul

. kararvdn abir,

- by Badh oldugu konfederasyoman bilpi ve anayt dihilinde, hizmet koluna iliskin ulusal
v uluslararas: I.uruluslam tyve olur veyn Gvelikten avnle, uluslamras kuruluglar
kurar.

¢} Sendika; fyesi aldufu veva fiveliken aynld@ konlederasvon veva uwhustararase
- kuruloglan, dye oldugu veya Dyelikien ayriddifs waeihi izieyen on bes ¢15) gdn iginde.
Adle Calign ve Sesyal Hizmelber Bakanhgma bildirir, Uw.hl». bildirimine. Oxve olunan
huralug 1820 i W ornedi de cklenir,
Fesih, infisah ve Kapatma Hali
Madde 63,

{13 Sendikamin feshi, kendilidinden dagalmas veya maikeme karan jle ki apidibmas) durumuenda
6356 sayih Sendikatar ve Toplu b SGdesmesi Kamuunun 32 e muddesi uyaqinen fasfiye
tglemi sonuconds kalan parn ve mal varlig senel korul karss ile helirkenen mensube

" bulursdan kentederusyona deveedilin, Genel kurul  toplanmmasa, hisgly  bulundigu
konteterasyvor aktarnlir,
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Madde o 2025 tarinh bu ek, Genel Kurul tarafindan kabul cdilmesinden ttibaren
yirirlige girer,
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Rouruca Genel Kurueu Genel Bourucn Gl Kurucw Genel kouruey Cermel Rouruen Uenel
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