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HIZMET SOZLESMESI
(375 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6 ne1 Maddesi Uyarinea Tam Zamanh Caligtirilacak
Stzlegmell Biligim Personeli fgin)

s 8008 RAreKet 8eN i 116 tam zamanlt ¢a-
hgtinilacak biligim personeli g8revinde istihdam edilecek ..o araginda agagidaki sartlar-
da bu hizmet sbzlesmesi dizenlenmistir, : ‘

Stzlesmede gegen  "Kurum®  deyimi, iy g deyimi
sesnsssenes s 15iMI tam zamanlt galigtirilacak biligim personelini tanimlamaktadir.

Madde 1- Hgili, Kurumun bitytik 8lgekii bilgi islem biriminde biligim hizmetlerini yUrlitmek Uzere verilecek
emir ve talimatlar gergevesinde gbrevini yerine getirir.

Madde 2- Tigili, g8revi sirasinda edindigi gizli bilgileri, gbrevinden ayrilsa bile Kurumun izni olmadan acikla-
yamaz.

Girevin sona ermesi durumunda ilgill uhdesinde bulunan Kuruma ait arag, gereg, bilgi ve belgeleri geri verir,

Madde 3- ligilinin haftaitk galigma sitrest kirkbeg saattir, Giinltk ¢alisma siiresi, Devlet memurlarinin ¢alisma
I stresinden az olmamak ve haftada en az bir, en fazla iki glin tatil olacak gekilde Kurumca belirlenir,

Madde 4. ligiliye, s8zlesme siresince yapacagi hizmete kargihk g8revin yerine getirilmesini milteakiben her
aym 15 inci gl brift (uvovvienriesnsensnonn)TL s8zlegme ticreti 8denir. Gorevin veya stzlegmenin ayin 15 inci glinin-
den Bnee herhangi bir sekilde sona ermesi halinde 8deme kist olarak bu durumun meydana geldigi tarihte yapilir,

[igiliye sdzlesme Ucreti diginda herhangi bir ad altinda bagkaca bir Sdeme yapilamaz,

Madde 5- Iigilinin gdrev yeri disinda gegici olarak gérevlendirilmesi halinde 6245 sayil Harcirah Kanunu hi-
kitmlerince saptanan siireyi ve 1 inci dereceden aylik alan Devlet memurlarina 8denecek harcirah miktarint agmamak
iizere glindelik ve yol gideri 8denir. ligiliye gegici gbrev yollugu haricinde 6245 sayil Kanun hitkimleti gergevesinde
bir 8deme yapilamaz.

Madde 6- Kamu Kurum ve Kuruluglarinm Biytk Olgekli Bilgi fslem Birimlerinde S8zlesmeli Biligim Persone-
Ii Istihdamna {ligkin Esas ve Usuller Hakkmda Yonetmelik kapsaminda hizmet stirosi bir yildan beg yila kadar (beg yil
dahil) olana yirmi glin, bes yildan fazla olana otuz glin teretli yillik izin verilir,

llgiliye dofum yapmasindan 8nce sckiz, dogum yapti1 tarihten itibaren sekiz hafta olmak tizere toplam on altt
hafta stire ile 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 4 tincll maddesinin (B) fikrasina gdre istihdam edilenlerin stz-
lesme Ucret tavam tutarinda ayltk s6zlesme ticreti 8denmek suretiyle dogum izni verilir. Cogul gebelik halinde, dogum
tncesl sekiz haftalik izin stiresine iki hafta ekienir, Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafla dncesinde, saglik
 durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile belgeleyenler, isterse dogumdan 8nceki (ig haftaya kadar isyerinde gali-
{  sabilir. Bu durumda, doum Bncesinde bu rapora dayanarak fiilen galigtigt stireler, dofum sonsast izin stiresine cklenir,
Dogumun erken gerpeklegmesi sebebiyle, dogum 8ncesi iznin kullantdmayan bltimt dogum sonras: izin slresine ilave
edilir. Dogum sebebiyle Sosyal Glivenlik Kurumunca 8denen gegici is gbremezlik Bdenegi ilgilinin icretinden diisl-

lir,

{Igiliye, gocuklarii emzirmeleri igin, dogum izni siresinin bitiminden itibaren ilk alt: ayda glinde Ug saat, ikin-
ci altr ayda glinde bir buguk saat ticretli stit izni verilir. Siit izninin kullaniminda annenin saat se¢im hakk: vardir,

ligiliye istegi (izerine; eginin dogum yapmass, kendisinin veya gocugunun evienmesi ya da eginin, gocugunun,
kendisinin veya eginin ana, baba ve kardeginin 8limil halinde ve her olay igin yedi glin ticretli mazeret izni verilir, Bu
fikra gercfiince veritecek izinler, izin verilmesini gerektiren olayin gergeklestigi glinden baglatilir ve mazeret izni kul-
lanlacak glinlerin ¢alisma glinlerine tekabitl edip etmedigine bakilmaz.

figiliye yukarida belirtilen haller diginda bir s6zlesme dtinemi iginde toptan veya parga parga kullanmilmak zere
toplam on gline kadar ficretsiz mazeret izni verilebilir,

Stzlegme donemi igerisinde kullaniimayan izinler, sdzlegmenin devami halinde miiteakip sbzlegme dneminde
kullamlabilir, Cari stzlesme dbnemi ile bir 8nceki stzleyme donemi harig, 8nccki stzlegme dénemlerine ait kullanila-

mayan izin haklars dliiger. Kullaniimayan izinler kargilig1 herhangl bir §deme yapilmaz,
Madde 7- 1) Kurom, ilgilinin;

a) lge alinma agsindan gerekli olan nitelikierden herhangi birini tagunadiginin sonradan anlagijff
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b) Sbzlegme dbnemi igerisinde kesintisiz ¢ glin veya toplam on giin stireyle gdrevine gelmemesi,

¢) Gorev yaptif1 stire zarfinda (b) bendinde belirtilen durum harig, 657 sayil: Deviet Memurlart Kanununun 125
inci maddesinde belirtilen uyarma veya kinama cezasuu gerektiren fiil veya halleri lig defa, ayliktan kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezalarint gerektiren fiil veya halleri iki defa, Devlet Memurlugundan gikarma cezasini
gorektiren fiil veya halleri bir defa iglediginin, yapilacak inceleme sonucunda tespit edilmesi,

¢} Bir stzlesme dbnemi iginde 5510 sayih Kanun hitkiimlerine gére gegici is gremezlik 8denegi Sdenmesinde
gegorli bir raporia belgelenen hastalik izninin 180 glinit gegmesi,

d) fse alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi,

e) Sdzlesmeli personel pozisysnunun iptali nedeniyle personelin hizmetine ihtiyag kalmamast,
hallerinden herhangi birinin gergeklesmesi halinde sézlesmesini tek tarafli fesheder,

2) Kurum, ilgilinin;

a) Askerlik gbrevinin baglamasindan veya dogum izni sona ermeden en az bir ay 6nce bagvuruda bulunmas
(amlan bir aylik stirenin bitim tarihinden gegerli olmak tizere),

b) Belge ile ispat edilebilen agir kaza veya hastalik,
hallerinden herhangi birinin gergeklesmesi halinde sézlesmesini tek tarafli fesheder.

3) ligiti, sozlesme dénemi igerisinde en az onbey glin 8nceden bildirimde bulunmak suretiyle stzlesmeyi tek ta-
rafl feshedebiir,

Madde 8-Bu hizmet stizlegmesinin 7 nci maddesinin birinci fikrasinn (b), (c) ve (d) bentlerinde sayilan haller-
den birinin gergeklesmesi nedeniyle Kurum tarafindan szlesmesinin tek taraflt feshedilmesi; amian maddenin Sglinch
fikrasinda sayilan hal nedeniyle kendisi tarafindan tek tarafli feshedilmesi durumunda, fesih tarihinden sdzlegmenin
bitig tarihine kadar olan stirenin (kist ay, tam ay sayilir) aylik briit s¥zlegme Ucretiyle garpimi sonucu bulunacak tutar,
ilgili tarafindan tazminat olarak 8denir. Bu tazminat, aylik briit szleyme tieretinin ¢ katindan az olamaz.

Madde 9- ligiliye, stzlegme dbnemi igerisinde yaptif: isle ilpili olarak hizmet alim: y8ntemi ile saglanan ejitim
giderleri; bu hizmet s6zlegmesinin 7 nci maddesinin birinei fikrasmin (a), (b), (¢) ve (d) bentlerinde ve tiglinet! fikra-
sinda sayilan hallerden birinin gergeklegmesi nedeniyle sdzlesmesinin feshedilmesi durumunda, ilgiliden genel hi-
kiimlere gre tahsil edilir,

Madde 10- fIgili sosyal gitvenlik bakunindan, 5510 sayili Kanunun 4 Uncll maddesinin birinel fikrasinmn (a)
bendi kapsamimda sigortalt sayilir; ancak bunlar igin igsizlik sigortas: primi yatirilmaz.

Madde 11- Bu sézlesmeden dofacak uyusmazlik ........cvvvieneen. Mahkemelerince g8zlimlenir,
Madde 12- Isbu s8z1eSme ...o.vevervrvnrverers BIHINALN s vrs e e t2rTHING Kadar gegertidir,

Madde 13- Bu sézlesme, 375 sayih Kanun HitkmUnde Kararnamenin ¢k 6 nci maddesi ile 31/12/2008 tarihli ve
27097 sayil Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Kuram ve Kuruluglarinin Bitytk Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde
Stzlesmeli Biligim Personeli Istihdamina Iligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik™ hitkdmleri gergevesinde du-
zenlenmistir. Bu sézlegmede yer almayan hususlar hakkinda 375 sayth Kanun Hikmiinde Kararnamenin ¢k 6 nci
maddesi ile antlan Yénetmelik hitktiraleri gergevesinde iglem yapilir,

Biligim Personeli Kurum Yetkilisi




