
ANATÜztrK

Maılile 1- Senilikanın Adı Merkezi ve Adresi :

a)SendikanınAdı:TiirkiyePetrol,Kimya,LastikİşçileriSenclikası.dır.Seı'ndikanmkrsaltrlmrşadr
ntrnoı.-İşti..

b)SendikanınMerkeziİstanbul,da.lr.BumerkezinildenilenaklineSendikaMerkezGenelKunılu
yetkilidir.

c) Sendikanın Adresi:

AltunizadeMatı.KuşbakışıCad.No:23Üshıaar.İsreNsUl.dur.iliçoisindeadresdeğişikliğine
(ilgili mercilere bilgi "*"* 

İ1l'O"}İjİİİ!;t;;Ytnetim Kurulu yetkilidir,

BiRiNciBöLİIM

SENDiKANIN AMACI VE ÇALIŞMABİÇİMİ

Madıle 2- Sendikınm Amacı:

Sendika,demol«atik1**.İHffiiH;İl",J:l,T:;İ"H}*;H:h§|ffi:l},TJTjj.Ht:

ffi :*ffi ::Ht;;,İiiTill;:;;i,"**ı*i,işı",esinisağhr,

?;ff*,ii,sffi:.:,*İilT.ffiff 
_H,Hır,jştf ii:ff,';;hTr,#",ff :iveüyeleriiçin,

İl;§*,;H:ji*fJilli;il::l^"J#j}!#İil'J:T"-il::f,'"'ilJioi-il$i,",i,ll;#l,;";İ|;İl'j[,'l,ja'$""

c) Üyelerinin ve tiirn çalışanlann, geleceğe güvenle bakabilmelerini sğayacak, sosyal güvenlik

sistemini geliştirmeye çaıışır,

c)Milligelirdentiiırnçalışanlannveüyelerininactaletlibirşekilclepayalmalanveadilgelir
llğ,l*,"İ;İ;;ak üzeie folitikalar iıretir,

d)Dil,ırk,,"*,"_lİIİj: j,Jff ,,:İlH:,.ş:.;h'lTİ;*il,hi:lTJ'ilili"TjHr"fil;
calrsmanın toplum yaşayış

;İ'#İ;';;;ş bir uye ioplulugu oluşturmak için çaıışır,

B,'-H,ir§*,Heiriitr,:LşJ;;rr.li;'I*#i,T"ttffi 
jJ:lf.H*ffi i-,:ff ;

yuf*uklu,, çalışmaları ber

0İşkoluiçindevedışında,ulusalveuluslararası,diızevde.işçilerinbirlik,dayanışmave
vardımlaşması ıçın ,"noiiİi*,#**a" uagıar turuırİff,]i* ii,i,ı*ıa ktiresel sendikal

İtİİ,İ İİffi'iii" ",i,mlar 
atılmasını sağlamaya çalışır,

adele konusunda çalışmalar yapar,

ffi :'ffi;;;'o,giıtıi ol'n-,n sorumluluğu ve
g) Ülkede ve diiırıyada işsizlik ve yoksullüla müc

E( İ.r." t .İ.l*nın korunması ve geliştirilmesı

6İlinciyle çalışmalar yapar,
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h)I&ün,çocukveengelliçalışanlarınkorunmasıiçirLyasalmevzuatıngeliştirilmesine,bukonuda
üyelerinin ve toplumsal O,v*İlİİİ,İ *nlmasına yönelik çalışmalar yapar,

ı) Ülke ve dllnya banşmın korunmasr için çaba sarfeder,

}İ#'ff$.Hİytff"r,.J.;'H.x","t§H1.1?*rt;.;ffi,,*l1H*ff-.;,ffi1:
ii.iİri"iri,r. .plumsal duyarlılığın artİnası için çalışmalar yapar,

Maitıte 3- Sendikanın Çılrşmı Biçimi:

sendika, amaçıarrnı getçekıeştirmek iiaere Anayasa'n,n,§**,'ffi'J,"jn"6#İHffi#-#
İİii;İ lJ;" Ua!l,'tal,İ, Demolaatik ilkelodeıı

Iffiİ[J.J**' Ui,liğin," "ndikal 
clemol«asinin sağlanması ıçın:

a) Anayasa'nın-vlY":1]Li.Ç:İffi,ff;i,;T,i|T"ŞJ,iiX',TT.Jffi',Xl*r,İoo'jrfr;l;'*'*'"
anlaşmalara ve ILO kararlar

b)Enaltkadrolardanenüstkadrolarınakadarbütiınyönetici,temsilcivediğergörevlilerin,üyeler
veva delegeler tarafindan,jol"İj,HiŞ'",*,O, t,* 

"ş#"'O" ""a*" 
içi Jemol«asiyi ve tabanın

.Oİ r.İ.İ" *.l,iti olması ilkesini yaşanıa geçını,

?.i:ı$f '.}ffi;.'&ıö*r-şi.İ:.tHlşşffi,:gş;ı*r#,;,:#
lİ}İİ#İİl* İ,?;*l, m,larda, aanlık çoğunluğun, alt c

Mailde 4- Sendikanrn Görev ve Yetkileri:

Yasal diiaenlemeloden doğan hak ve yetkilerini kullanmaktan başka;

a) Toplu iş sözleşmesi akdetmek

b)Toplu iş uyuşmazlıklarında ilgili makamü,T,b,,l,,::Jn hakem kurullanna, iŞ mahkemelerine ve

diğer yargı organlanna ,;'İ""İ;, g-;,iiş uiıdl,m,ı,, istekte bulunmak,

c) çaıışma n:r",T91,,T,",lffi l}d:*;'JT"T}iffi'"inİ-"ilJ*'İİta ŞJİ,T,

,jvgul"malannO"ru iş sözleşmesinden^,:"-":*":ffi":?;.ii;;"*,uç.& ve bu konularla ilgili

ff;;i;il.i. }r. .,j;;'ff;,'.'r:'il]t#İİ$l,ffi l#;il;ö;#;ra katıımak.
tendilerine karşı açılan d

ç) Greve karar vermek ve yönetnek

d)Uluslararasıişçikuruluşlannatıyeolmalcüyeliktenayntmalıüyesibulunctuğuişçikurulşlarına
OİĞg.,,..-lİ"l"ğozlemci göndermek ve çağırmar»

e) Sendikalar ve Toplu lş Sözleşmesi Kanunu gereği işyerincte seçilen işyeri sendika temsilcilerini

aLmak ve görevden almak,

flFaaliyettebulunduğuişkoluveişyerlerindeçalışanişçilerisendikaamaçveilkelerietrafinda
öİgütlemek,
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g) Tiizel kişi olarak genel hiikümlere göre süip olduğu yetkileri kullanmak,

il,ş*il*ffi#.İiiliş*}Sf##ili,il,ifl :i j,ifi ",flffitiHlil"benzerihaklann

h)Gelirinin%lO,undanazolmamakiİzereüyeleriiçinmeslekieğitim,bilgivedeneyimkazandıncı

ı?Hffi,tr**,ş,$,xıİlİ#r,##:*mİliix 
jı:l;*rm.t#]fıı}

,I",,*ii*i.kuruıması,,,,{}",-,ffİi 
jiİ'*;;*}h*#"]ffi l;:llrHŞHffi iJi,

kişisel gelişimlerine katkıda

diiaenleınek,

ı) Bağışta bulunmamak ve nakit mevcudunun %,|li"9"l fazla olmamak koşu§la evlerıme, doğum,

ir.tiıç ihtiyarlık, oıtım,.Ju!i'ıç"ıiJa* inı.ı,uıı.ro"-İ.a*,. ieiti;n amaÇlı sanüldar

İ:ffffi;;.,;J- vermek suretiyle yardımcı olmak,

i) Bğşta bulunmT*r,sin,.§}'ffiff:iHt,.T*H:J"şuluyla 
üyelerinin, eşlerinin ve

çocuklannın kooperatıt KurmaıarıIıa y4ı\ııtıı vuııy" 

_ . " . ve ticaret

i) Genel kurul kararıyla nakit mevcudunun 
o/o 40'dan fazla olmamak kaydıyla sanayı

'lİuruluşlanna yatınmlar yapmak,

k) üyeıerin hak ve çıkarıannın etkin oıarak korunması':ffl}'TJT:il:ffiİfİht.:lJİtf,ffi
İJ*"'r;;" aınaçla ulusal ve uluslararası alanda sen

yapmak,

l) cocuk işçiliğinin önlerrmesi için mücadele etnek, genç işçilerin haklannın korunmasrnı ve

iİerİetilmesini sağlamalı

m)Kadln-erkekeşitliğinisawnmalçbueşitliğininşasıicinevde,işyerindeveserıdikadagoekerı
her tiiırlü önlemin uıın.u.,"#uiluil;i;içın,,;_.9i ;;.L,Lu amaçla kad,ın biirolan ve

komisyonlarıkurmak,t,o,,.v-o".jıİt*o",şyerindeve-Haöüi.i.ıotışiddetekarşımücadele
etmek.

n) Faaliyetlerinden yararJanmada uyg|eıi .arşın|1 ;1itlit 
ilkesi ve aynmcılık yasaklanna uymak,

İ'Jİ"İ'l,rlr,O"'"plumsal cinsiyet eşittiğini gözetıneü(,

o)Faaliyetleriileüyelerinesağladıklanhakveçıkarlarınüyesiolmayanlarauygulanması,6356
savılı yasanın ,. ," ,r.ro,u'Jİ"İiİ"*#'lı"" ı,i**ı*',11ı, Luı,oı( kaydıyli sedikanın yaalı

onayına bağlıdır

ö)MerkezYönetimKurulukaranylavenakitmevcudununviizdeonunuaşmamakkaydıyla,yurtıçı
ve vurt dışındaki Oogul 

"r"t 
fotgJl'İlnl''"*g;_:*l:"'ffi ,"to,"l* racılı$yla konut,eğitim

ve sağlık tesisi kurulmas, ;?;,rı. karıiu turum ," 
"ü].ıriıu"Ilu ayni ve nakdi yardımda

bulunmak

p)Üyelerinintallşmakoşullannlnişçisağhğıveişgilvenliğiaçıslndansürekliiyiıeştirımesi.içiiıçahşmblar-yipmak,

r) Merkez Ytjrıetim Kurulu kararıYla, wrtiçi ve 
. 
v.urtjı3lnda, meY.dana gelen afet durumlannda arama-kurtarma,

heslenme. barınma gibi *il n.,.,a.i"ı" i".iiyetıerini yurıitecet * t rİİr","ll"İ,"aa ulusal ve uluslararas düzenleyici

ffi;;; ;krJlİ;jJiıecek kapasitede ekipler kurmak

3 \(



Madıle 5, Senıtikanrn Kurulu Bulunduğu İşkolu:

a) Sentlika, se{ika]T v:_Tİ.*jı,3,#:ilİü,,5ffT*l#r',"§fİ:i,ff[ilffi#ffi'i,$}:""'
cetvelde gösterilen (4) sıra nu

b) Bir işyerinde yilriitillen asıl işe yardımcı işler rle asıl işin girdiği işkotundan sayılu,

?,,HrilHİ##İ:,Hiiğ,.TiH;i;T:l*,"*jHJ,TH:i$İ[,İl,:"*H:#1*:]tffi,
beden ve mesleki "eitı. 

," JlJİibj jigl, 
"[ı;riı", 

,e aıaçlar da, işyerinden sayılır,

iriıci BöLtrM
srxnixıve ihru öİı,ıe, tıvnı,irrnN çtrııRMA

Madde 6- §enılikaya Üye Olma:

a) 4857 sayılı Kanunun 2, maddesinde belirtilen "il:llğ:.*hi, 
ve Peüol, Kimya, Lastik, Plastik ve

iİaç işkolunda çal§* l5 ;fi;;Ü;;İşçil",,*O*iyo üye olabilirleı,

b)Sendikayaüyİ,",Hlf E,İİff 
,sr:ı;F#t j:iffi ;1;çTff;,İ$h;;,T"liİif ii:

Üerinden üyelik başvurusu

e-Devıet kapısı ıiaerindenİ;;İ-;,D;,ı"t"qp,::*#ffi;;,-;,gv"lit 
t"ş-" Serıdika

tarafından otuz gtıürı ıçino" İİıffiİıİo,ıu "ı,ai,ai" 
üyelik olebi kabul edilmiŞ saYıır'

c,Haklıbirneden*-THt'ft İ§l1,:trHtrİ,[*,J,;t'#fl il':,1,H,#,ilL§f fİl:
ffilX1*l'ffi iff ff ;}:il, i"ii"i*,",. "ı,ndığı 

tarihte kazanıımış sayııır,

, Psffi *H#,:,;JrjlH,lş,lf,İ],Liİ:Hİ JilJlğ*",İ,ffffi Y:J,Y,Jffitİ

İ;;;;İ;,fından üyeye, üyelik kartı ventır,

d) Sendikaya üye olanlar, '*ffiHffi*:}H:,$tı 
yönetmeliklerde gösterilen hususlara ve genel

' 
kurul kararlanna uygun h

Maıtde ?- Üyelik ve Dayanşma Aidatı:

a) ÜyelikAidat:

,",$tl]İ.ffij,iJ§Hi:l,,H,1""İi,Hjf 
i*,İ,,Htj,*ffiffiHffi,lHİffi,#T,{,"İil

Sözleşmesi Kanunu'nun

Sendikanın örgütlii oldığu herhangi bir §yerinde Tİ:[x's,#Tj:lJİ}:ffij,,Tt*:İ:l:i;:
;İjİ;İİ'İİİ;E;erininlyelik aidatlan, kendilerine

kadar kesilir,

b) DaYanışma Aidatı: 
ıa aidatının miktarı, üyelik aidatı kadardır,

Sendiİ<aya Odenecek dayanışn
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Madde 8- Üyelikten Ayrılma:

a)Herüyee-Devletkapısriıaerindençekilmebildirimindebulunmaksuretiyleüyelikten.çekilebilir.
e_ Devlet kapısı iizennoe, l.piı"",çekilme bildirimı "ıiiö"iıt ",t",a" 

Lş zamanlı olarak

Bakanlığa ve Sendikaya ulaşır,

b)çekiıme,şTdryr,,ojld#il#Hffi ,f l.Tif";H"#L'trTlİHkazanır,Sendikadan
çekilen üye, çekikne tannıno(

Madıte 9- Üyeliğin Devamr ve Askrya Alınması Halleri:

Jş,x*şşl"m***'il*,"J,Lt,$,}J"}h**ffi 
ff";,Hffi iffi Hl

b) Sendika üyelerinin, biı işletme v,vu ryru_rng yö_l.İlimkurullannda 
veya buzeri kurullannda işçi

temsilcisi sıfatı ile gor.n uı.j;-,, ,;Jka uyeliklerini sona erdirmez'

c)Herhangibiraskeriödevneduıiylesilahaltınaalmanüyeninüyelikilişkisi,busiireiçindeaskıda

ç) Sendika üyesinin bir ylı geçmemek iizere işsiz kalması üyeliğini etkilemez,

lş,*t,#l*,w*ş*ffi"*iljff,f,jfi #.ffffi",'ffi:;Hf fu ;

İİffi,;Ö o-deme alanlann üyeliği, görevleri siiresu

kalu

eder.

e) İşkotunu değiştiren işçinin

devam eder.

Çrkarılma:

olunamaz.

sendika üyeliği kendiliğinderı sona erer,

Maıtde 10- Üyelikten Çıkarılma:

a) sendika üyeıiğinden.çıkarııma karan Merkez Genel_Kunılunca }l?l";ffi l,İ-:t'İ*İJ;

ş**ffi s,i:mr*ffi t##$ffi,#,H:tffi dffi ;xşg*
Matıkeme iki ay içinde kesr

b) Üyelikten çıkanlan işçiler, bir yıl geçmedan yeniden sendikaya üye olamazlar,

Madıle1l-ÜstKurutuşaveUluslararasıİşçiKuruluşlarınaÜyeolmı,ÜyeliktenAynlını,

l) Üst Kuruluşa Üye Olma, Üyelikteıı Aynlma, Çıkanlma:

;]'#*11İ*:İ;il*s:tl:,,"#"JjJTffi 
Tİ.""#"Ts,ff 

,;il#T,ilItr,İJ*§,stil

"ü,
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b) üst kuruluş iıyeliğindeıı çekilmede de Genel K-unıl d.§İttrtiiilıffirJŞ:rflillıffiJ'''
;İ#;;;l detİme tıst turuluşa bildirim tarüinden ıhb

c)ÜstkuruluşaüyeolmaüyeliKençekilmeveçıkanlmakaraılan,üstkııruluştarafindanbiray
içinde Bakanlığa bildirilir,

2) Uluslararas İşçi Kuruluşlanna Üye Olma ve Üyelikten Aynlma:

*rttH*,ffi*;ş*mqffi*:ffi İffi*,tff 
ffi l"5"f'#it"ffi

f],jaif:r#l,ffi;il1"J;h§sii:,5#il,ii**;'#*ı 

işçi kuruluşlan ile işbirliğinde

üçüııcüsöLüM

sENDİKANIN oRGAI{LARI

Madde 12- Sendikanın Organlan:

A) Sendika Merkez Zorunlrı Organları:

İ-''S""aito lrlot,z Genel Kurulu,

İ- İ"İaiü lr,l*t,z Yönetim Kurulu,

İ_ İ"İail." V*l.,z Denetim Kurulu,

+- 
"S*Oil." 

1,1",t,z Disiplin Kurulu,

B) Sendika Merkez İstişari Organları:

ı - guskanlar Kurulu,
;- 6;İGlmiş Başkanlar Kurulu,

3- Örgütlenme Biiroları,
zt-. Genel Temsilciler Kurulu,

C) Şube Zorunlu Organları:

1- Sube Genel Kurulu
2- §ubeYönetim Kurulu
3- ğube Denetim Kurulu
4- §ube Disiplin Kurulu

Ç) Şube İstişari Organlan:

Temsilciler Kurulu,

D) Zorunlu organlara seçimler,

maddesi usul ve esaslanna göre
6356 sayılı Sendikalar ve Toplu lş Sözleşmesi Kanunu'nun 14,

yapılır.
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DÖRDtJNCÜBÖLÜM
sENDiKAffi İniıoz cBxBı, KIJRI,LU

Maılde 13- Sendika Merkez Genel Kurulunun Kuruluş Biçimi :

",i#r#,h::us#3.nHhinlfft,ft"T:riilT,ü,*ill:jffi,ff#ağıda 

belirtilen doğa,

Bu delegeler;

b) Öncelikle her şüeye l'er delegelik verilir,

c) Yukandaki (a) ve (b) fil«alannda belirlenen _*"r.:'.T"T,*Thj'ii?:,tr;?.:Ö!nÖxl
"'iH#T,Ysij$"l;]§s,ixull*l,;n;,r*",1ş"-,u;,ıru,ş*rr;ş:l

;:-#.'Jİ;uiOo:tUoi"olmayan(işverenceaidatı
ğ"ri tal* a,l"g" sayısma böliinü,

c\Yukandaki(a),(b),(c)filıcalanndabelirlenendelegeler.toplamıiledelegePT-'ay,slarasındakifark,kadardelege,(c)u**,,,,i,,ü,"p,ı."u9ı,:lıı.*i]iil"",",,*T-qtu.*,".ıbulunanlardan

basıamak iiaere şrua.r. İiliJi.i.öi jJl 9iyt,*_1J;;;;ffin:'i"§'uui*:l'onra 
da eksik

deİeee kalrsa bu eksik a"İ"g" *uy;" * ç"k ll"İj:b,l*İ""İ"İl"v,"t 
her şubeye birer delegelik

il";;;i;;i ;*etiyle delege tam saytsr tamamlanır,

d) Her Şube Gerıel Kurulunda, Şube Genel [,T]nl iffi.,fj"$',i#:l""!-İffi:"'J#*'H;"'r*i*:bil".,t,#i:ffijff ,:,t,i!:hffiT#Hİilj%,ty;.xş,;,"ş:lş,,:,",ş

H,#İ,',tH;..,}rTtKl,ii_{E:iff**J"ı$rilH"Jj1*,ı,::t*,ş_flş*r,**:
İ;;e; Ifuruluna kadar geçen siire ıçensınoı

delegeleridir,

SubeYönetim,DisiplinveDenetimKurullannaseçilenüyeleraynızamandaMerkezGenelKunılu' Delegeligine de seçilebilirler,

MerkezGeneıKuruıdeıegeıoi,rJfff ":$,Hlil,*r],1illT;:::TİH5.TİE'n"#ilJJ,}'tL,-Ü;"'-"'-.J-"l* ve asıl-y.edek dl* 1T,^*|j:#;,t.,il;i;;r;ır." jöre.sıraıanırıar, Farkıı"İş:I:nş*'Ş:tl,,"i' j,i'*ffi 
Fj*ii""hTu*l:T*fr 

,tJT.?,::%[:1ti:

gİTffit#ffiL-*il j*_Tff 
"ffi 

#H il:#.;*i; i,ıi,i"" i*etim-Kuruıu yapar

Merkez Genel Kuruluna katılacak delegelerin teşiti, şru" g*?j PT]lT*,:-amlanmasrndan
sonra ve ırıot", c"i"ffirirırnun ya:pılacağı *lı,i"i ı,,iş gün önce, iş si!,zleşmesi devam eden

veaidatborcunu.ö;ti;ö;F::ğgt,#}V*".:jİs"wfruff.",t*ll;l
,r.- o* 

"l**ak, 
yuk,andaki hesaplamaya gore ı

uv"İŞ"* *Uş'*"İ<. taranyla belirlenir,

a) Merkez Yönetim Kurulu, Merkez Denetim ve Disiplin
'' 'ro"l*" 

a"lege olarak katılırlar,

Kurulu'nun asıl üyeleri, Merkez Geırel
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*,H.* j:ffi l1,,,j.ffi 'ffi'"*il"Hi;.iilff d§ilffi+-,ru, 
j"*H*t'j.lfl

ö";i,:,+;;llq1.,İ#,İİ"*;ş:T,,il?#,*g,i;**tl',:l:,lnt#i,"iii
verlerde, delege seçımıer,gi.,,i.i*tişıu,ş-."il;;"*;uJe,tı1,..o,g,_11lrnnff*Şt'JaT'ffiHt'.'.;';
İ;;İ'İ;'*oi;.esinden, kesinleşmiş'"hk"T:Ir:
;;" glb, ff;;;;yılannın teşitinde gözöntıne aıınırıar,

İş sözleşmesi feshedilmiş olanlar, işe iade davası açmrş olsalar düi, delege sayılarınm tespitinde

dikkate alınmazıar,

,*:lİ;ll:J*:l_g";ilii,TJ[ıed:,l:iliT:T,T*",,J,H:*1$i|:,""Ji:flHİi-igiH:Lİif^çahşhğıiŞ}Eridikkate

Tesoit edileıı delegelerden, herhangi bir nedenle O"_',,_İ:]]ğ' sona erenlerle, delegelilıcen aynlanlann

yerine ilgili şube genel k"Ğ;İ;",aklanndaki oy"ou"nu gö",ıradakiler çağnlır,

Delegesıfahbirsonrakiolağangenelkuruliçinyapılacakdelegeseçimitarihinekadardevameder.

e) Seçilen delegeler, bilüare kansamryda,[ılunlrllbeden aynlıp başka bir,şüe,kapsamı içine

'sirerlerse, yeııi şube Ö'loİ,İ*Ou aa,g, ,"çl,İ"vlp,'İlÖ Uİ*, 11l,İ*" 
delegeliğini

forurıu.Şubelerarasıffi;abtkıia1,-i,.ena,5a,v.idıioig*ıo'*ayapılmasıhalindede,i,ö;.Jq;;p.y$H,.'a"tii'"ı-9!p.,.}t*Ş*lÇŞ#mİd*,tjH
,tlffiıi{:$:uff..niıişrr*,".şrrunikorur
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*5ffjffiJ*T*i",hl,,,"J,HH"şff 
,;ffiffi i":ff#"ş#ff ruJff İil"l""

Genel Kurul toplantısında yalnz gttndemdeki konu]ar_ görüşüliiı, Giiırıdeme madde ekleırmesi, genel

kurula katılan del"g"l",,n 
""l --oİjİllİ,iıı v-,l, O"*isi ile miirnkiirıdilr,

GenelSeketeryadagörevlerıdireceğiGenelÖlgütlenmeveEğitimvevl.GelelYönetim
Seketerlerindenbi,it,.;;;;;;d;a!apıınYeioıi**m*,';-*:lll*T:iŞŞj:

İ"*lfitrl.|.lffi tl;;1:lİlt;li*lq,ilffi :i";ş;;t;?d*çtı*Divan,sendikanın

iHJjr;6*.""_.q"r"ffi#;fffi"rffi 
,ştr;ö;-#k:iş.';bagıısendikalanngenel

başkanlan ile merkez yonı

Madde 15- Karar Yeter Saysı:

a)MerkezGenelKurulundaalınacakkararlardakararyeteısayısıtoplantıyakatılandelegesaylsınln
salt çoğunluğuo*, e",* i, *vı, d,ıeg, tam sayısının dörtte birinderr az olamaz,

b) Anatıiziık değişikıiğinde, sendikanın reiııin!a.,!11lffi"*X*İ*dİ]"'ffi*t :İl",*
"' 

T:İ*r*"g'Şl,r#lmYüHJjŞ,L,t :rffiH*" tJi.,i.o" karar yeter sayısı

;;;;;'; *,y"ırıın salt çoğunluğudur,

o,r",H,HffiHil,:i",Jli,:1,:i###lhİTfl:r'ffHf"Hş,Şffi';:largibidiğer

ç) Diğer bütiın kararJar,:"_r.lT!,nT$T:.f[T#;,:" 
salt çoğunluğunun oyu ile ahnır, Ancalç bu

sayı delege tam sayıslnr

Maılıte 16- Oy Şekli:

a)KongreBaşkanhkDivanrveKomisyonseçimleri<lışndabiıtiınseçimler,yargıgözetimialtında,
serbest, eşit, gizli oy, Ö -"v,İ ," OOt" esı§rna ve göre yapılır,

b) Diğer bütiin kararlar açık oylamayla aluıır,

c) Her ttelegenin bir tek oy hakkı vardır, Bu hak başka bir kimseye dewedilemez,

Maitde 17- Sendikı Olağanüstii Merkez Genel Kurulu:

",iT§t,,.Tt#T.}JH}#,ffi,ür ffil"E,ffiHil#i:§' ""HlİH,l^"lilti 
l"#

İ;"d;İ;;i* P*"]*: *HTİ5"ffi,"r:Tİİ:';"rinde oıağanüstü G€neı Kuruı toplanmasının

:$r"T§li"T:",jfllİl,[F]lfru;"rl',,T,ii,".*a"ıiiıerigJste"Ğı,zorunaaaır

Taleptarihiitibanylaolağangerıelkurultoplantıtarihinealtıaydanazbirsiirekalmaslhilinde
oıuğ*urttı g"""ı t .ı" glaii.ir;ir."ç ir"e" t"nr;i;;;;olağan goıel kurul giiııdernine

;ft';Ö;.T-ffii"çug"'iOn"li'n'r,.lutarafindanyanılu,
olağaniistü Geneı Kurul topı#iil,,rd;g,il;;;ş ı.onuİJi gooşülemez ve öneride bulunulamaz,

Madde 18- Sendika Merkez Genel Kurulunun Görevleriı
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MerkezGenelKunrlununbaşlıcagörevveyetkilerişunlardır:

a) Organların seçimi,

b) Tiizük değişikliği,

c)Yapılacakilkgenelkurulasunulmasıve.geçmişeetkiliolmamasıkaydıylailgilimakamlarveya
mahkernelerce k_*" "i;;il;;"k 

oTırlıtıı."sı ır"r." t*,ı*iakkında yonetim kuruluna

yetki verilmesi,

ç)Yönetimkuruluvedenetimkuruluraporlanileyeminlimalimüşavirraporlannrngörüştilmesi,

d) Yönetim kurulu ve denetiin kurulunun ibıası,

e)MerkezYönetimKuruluncahazıılananbütçeningöri§ülupaynenveyadeğişirilerekkabulü

fl Yönetim kurulu, denetim krırulu ve disiplin kurulu, Oyjl11ın, verilecek ücret, ikıamiye, ödenek,

" r;fulİ}o§;İİokl", hizınet ta,aninatlarrnrn belirlenmesı,

p) Gerekli taşmmazlann satrn alrnması veya mevcut taşınmazlann sahlması hususunda Merkez

"' İOn"İi. ru,luna yetki verilmesi,

ğ) Üst kuruluş kurucusu olm4 iist kuruluşlaıa üye olma veya üyelikten çekilme,

h)Şubeaçma,birleştirmeVeyakapatına,bukonudatiİztiktebelirlenerıesaslaıdosultusundayönetim
kuruluna yetki ve,r[nesr,

ı) Aynı işkolunda olmak koşulu ile bir başka serıdika ile birleşme veya katılm4

i)Uluslaıarasıkuruluşunkurucusuolm4uluslararasrkuruluşlaraüyeolmaveyaüyeliktençekilme,

j) Sendikanın feshi,

k)Mevzuatveyatilziiktegenelkurulcayapılmasıöngörülendiğeriştemleriyerinegetirmevebaşka^' 'ti, 
"Ö" 6""1,1rnamıj konulan karara bağlama,

l) Üst kuruluş genel kuruluna gidecek delegelerin seçilmesi,

m)TiıztikteyazıhamaçveilkeleringerçekleştirilmesiiçinMerkezYönetimKurulunagörev

n)Üyeliktençıkarılmasrtalebigenelkurulgiırıdeminealrnanüyelerin,üyeliktençıkanlıp"' 
çrİ*lmamu,ına karar verilmesi,

o) Geçici olarak görev verilerı üyelere verilecek ödeneÇ yolluk ve tazıninatlann §aptanmasr,

ö) Delege seçiminde uyulacak esasların, kanuna aykın olmamak iizere dtiaenleırmesi,

verilmesi,
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Maıtde 19- Tiirk-İş Genel Kurulu Delegeleri

Tiırk-İşGerıelKurultoplantrlannasendikaytemsilenkatılacakdelegela,konfedoasyonuntiiziİk
hii*imlerine go." go"oi'ödJil;"y, *gı"ij:Ö ,.İiı]ı... Merkez .Genel 

Kurulu

secimıerinde eı faz|a; "iil;;r,*r,il" ğ ryliİb*Jii*-ı, DeleÇliğine seÇilmiŞ

olurlar. Seçimlere ıirt"ı* ıl"iiijöĞidi.;;;+, ıı.t a*l,şlt 
"y 

ıanlar varsa listedeki sıralanna

pöre, farklı listelerden r.;;;;;#; b.ğ,rr,, oı*ut #ffi;.ş,, oy alanlar varsa İıçe Seçim

i(urulu tarafından g.n.ı 'irir]'ivJı;";';i;: F"l 
-r:ffi, yapılır ve sonucu. Şe9im 

tutanağına

yaalır.İlçe,.çı.t,.ı,öin;i;-k*.ç"ti*ıyup,i.iou,tit*oçekiminiMerkezYönetim
Kurulu yapar.

BEŞİNciBöLiiM

SENDİKA YöNEricil,,nnİxiıı NİTELilGERİ

Maılde 20- Sendikı Yöneticiterinde Aranacak Nitelikler:

Sendika yöneticiterinde aşağıda belirtilen nitelikler aıaııır:

a) Fiil ehliyetine salıip olmak,

b) Fiilen çalıŞıYor olmak, 
.. . ı ^^. 

. 
; Sözleşmesi

c) Yukandaki fikralarda belirlenenler drşınd.a 6356_,savılı Serıdikalar ve Toplu Iş

Kanunu'nda yöneticilik içi, ;;;İ", Üşullara ve niteİiklere sahip olmak,

ALTINCI BÖLÜM

MERKE z YöNErİıvr runrnu

Maılde 21, Tanrmı ve Kuruluşu :

Merkez Yönetim Kurulu 
_ 

Sendika titzel kişiliğini ternsile yetkili olup, Merkez Genel Kıırulu

"'";;r"'d--.;çilen 5 üyedeır teşekkiil eder,

Merkez Yönetim Kurulu üyeleri Genel Başkarı 
_ 
Cenel Sekreter, Genel Mali Selaeter, Cenel

örsiitıenme ve Eğitim ffioj]; Ği"ı von.t,. ilı""i""oi, Üyeler bitüın mesailerini

sen'dikaya hasredo"t tı",j[-oİuİ"l oj,sİl",, Y,1Ç, Y;";İ;İ"*lo *,ndikuy ho tt1,lU işlem ve

;'Ö;;;d" "msil 
etmek hak ve yetkisine sahiptir,

MerkezYönetimKurulunaseçilenlerinsendikanındiğerzorunluorganlarındakigörevloi(Genel
Kurut hariç) kendiliğinden sona erer,

Merkez yönetim kurulu üyeliklerinin bir ya da birkaçınln herhangi bir nederıle boşalmasl halinde'

Merkez Yönetim Kr.,r'jilİ; ;;;;;, k"d* y;o.ı. ıiv.Jı, 
",v 

sırasrna göre toplantıya çağırıİ,

Toolanan urı ı.rroı ııy"ı"iTtii"i'gö;;i, y" a" goi.rı.r.-ıİ"ioi içino.n r" satt Çoğunlukla Yenisini

ya cla yolilerini *.ç"r..cirJİaŞ "fii.".rş.liy-"ıerden 
uifisı eksilerı göreve seçilirse onun yerrne

,lo armı hicimd€ seçım yapılır, Tiiırn üyeliklenn ,ynr *d;;İİası halinde, yedek üyeler

İ"plİİ"r.t lİ*Oi aralannda görev böli§ilmü yapaıtar,

Merkez Genel Kurulu tarafindan Merkez Yönetim Kurulu için aynca (5) yedek üye seçilir,
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Mailite 22- Toplantr Zımanr:

a) Merkez Yönetim Kurulu olağan olarak 15 günde bir toplaııır,

b)MerkezYönetimKrıruluüyelerindenbirininisteğiileherzamanolağanii§tüolaraktoplanır.

c)MerkezYönetimKurulutoplantılanarasrndakis{ire,gerektiğinde15gündeııfazladaolabilir.

ç)MerkezYönetimKurulununtoplanhvekararyetersayısl,üyetaınsayısınınsaltçoğunluğudur.

Maıtde 23- Sendika Merkez Yönetiın Kurulunun Görev ve Yetkileri:

MerkezYönetimKuruluSendikanınGenelKurulundansonraenyetkilikararveyönetimorgarııür.

Merkez Yönetim Kurulunun başlıca görev ve yetkileri :

1- Üyeleri adına Toph İş Sözleşmesi bağıtlamalı

2_ Topıu iş,y,ş,-}**Thg#$ffi t,il*li'i}?,H:ffi.lann4 
iŞ matıkemelerine ve

diğer yargı organlanna ba

3- Grev karan almak, uygulamak ve kaldırmak,

4- Anatiiziik htikiimlerini uygulamak ve geıektiğinde yorumlamalç

5- Kurullarm kararlannı uygulamalı

6- Merkez Genel Kwulunu toplantıya çağffiak,

7- Çalışma ve mali raporlan, yeminli mali mt§avir raporlannı

Kurula sunmak,

8- Bütçe fasıllan ve yıllik bütçeler arasında aktarma yapmah

9.Gelirvegiderhesaplannailişkinişlemleriyapmakvekararabağlamak,

t0- Yurtiçinde ve dışrnda sendikarun üyesi bulunduğu ,J:,rffi*,ff""]hjiİr#;H;:,İ§:
'"-l"r;;İ;; toplantılanna temsilci seçmek, yurtıçınoe 

,

katılacaklan saptamak,

11- Senctika üyeliği için başvuranlarm üyelikloinin kabul veya ıeddine karar vermek

ve tahmini bütçeyi hazrlayıp Genel

12- Yönetim Krırulu üyesi sayısrnrn toplantı nisaburın altına düşmesı veya diğer herhangi bit nederıle

çalışamaz duruma gelmiş Şube Yönetim Kurulu yenne 3 ay içensrnde yerı i yönetim kunrlunun

seçilebilmesi için gerekli işleml eri yapmalı seçime kadar gerekli önleml eri almak,

13- Kanun, toplu iş sözleşmesi ve uluslararasıanlaşmahiİkiimlerinegöretoplanankurullaragirecek

işçi üyeleri seçmek ve gönderrııek,

14- İş anlaşmazliklarında ilgili makam, merci, uzlaştffia, arabulucu ve hakem kurullann4 ış

lerine vs. yargl mercl hiikiimlerine göre başvıırmak, mütalaa bildirmek ve

mükeme
onlardan istekte

2

bulunmak,

lerine, kanun
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15-Üvelerinitemsileııçalışmahayatından,mevzuattarı,topluişsözleşmesindeıı,işsözleşmelerinden,
ori. ve adetten aoe_ hj';"jiilil"ri" ı,aar,"d;,-tJr;;i", ağo şuı"s ue kınuluşlarla

sörüsmelerde bulunmalç ;i;;il,"ö.ut, *utt.rn"İ"ro. au,u iç,aç to nedenle açtığl

İİ;Hİ;;; "t,iİ 
ol"ut, sulh olmak, ibra eünek

16.Tilziiktebelirlenensendikalamaçlarıgerçekle$irmekiçingoeklibilimselvetelmikbürolar
kurmakbunlariçin*","t^i."T".lJ*.uiupiı'şt,*ul..,Jatamoıunr,,yapmak,sendikave
subede çalışacakl* "';İl;"TJ*" 

Uİ,jl",i"i"'İal,ş"" t"şullanlr saptamalç sendika

6tınyesinde çalış* işçll",lJ}*'İtİla,İ" *l,şrna* ve jözleşmeler yapmals

17.Herhangibirbağrştabulunmamakkoşuluylaevluıme,doğum,hastalılçihtiyarh]çöltim,işsizlik
sibi hallefde v*o,. ,Jltiri;*il,;/;,*aırı*.liilıi*inu v*a_" olmak ve nakit

İıevcudunun % S'ina,n r-Ğ"oİ,""İ"İ, iİ,İİ" t" sanüklara kedi vermelç

18.Herhangibirbağıştabulunmamakkoşuluylaüyeloiiçinkooperatiflerkurulmasınayardımetrnek
ve nakit mevcud,n"" % İdöd; rl,İu olİ,u,İt tio,e bu koopoatiflere kedi vermek

19-Gelirinin%lO,undanazolmamakiizereüyeleriiçin.meslekieğitim,bilgivedeneyimkazandıncı
caıısmaıarda buıunmak, ;ffi;; k;;i;^i.ır, tiııtti""İ'lİuı,İ,;İ9; ğ4iy.,l].":,J" 

etkintikleri

lil,x;* i;*"-+;,#İig**ğffi5şşİ:;"İ'rot'tl;;ft'lnir"'""S,t *;
faalivetleri için, gerekli t

kuruiması lçln çuı,ş.u vİ}#İı,,;;;;;ü"r* u" torırr"]nıJ"ı;;,b lokal açmak, Üyelerinin,

eslerinin r" ço"rkü*n,#şiH;ı;ffi;;;tutı"ou 
t.i*;"t "ğitı,, 

roıı,ıo" miizik, tiyato ve

ULızoi k*,l* dtlonl""k,

20.Genelkuruldakararalınmasıkaydıyl.anakitmevcudunun%40'ındanfazlaolmamakkoşuluyla,'"-.İ""İ rJ,i"6r", kuruluşlanna yatınmlar yapmak,

21-Goekıitaşınmyrn?l]pn,ut,oalınmasrveyame::t,3l,i:TT"il,l'ffilTlt#,i:lşl,i_,' '- İl**"Vl"İr", Gerıel Kunılu kııran uyarmca gereldı ı

İİİ. gOr*l-ai,llecekJeri saptamak,

22- Başkanlar ve teınsilciler kıırullannı toplanhya ça$rmak,

"fi 
i,#,,H:§İ*,il*ii,T,..ffi f,ffiF,il,:,İ:+ffi 

,;T"*ffi 

"*,":,ffiH;',öİi!;;';;İ;",ye kadar, Merkez.Disiplin Kıırulu'nc

g"çi"i r-tl"ştİ"lmalan isteminde bulunmatç

24_ Anatiıziik ve kanun hilkümleri gereğince Şube olağanüstiı Genel kurulu'nun toplarrmasına karar

vermelç

25- Anatüzük değişiklik önerilerini _ 
hazırlayıp, Merkez Genel Kurııluna sunmak, gereIdi

-" 
vİr-.İ."li1,1",i ğpmak ve uygulamals

26- Örgiltlenme biiroları kurmalç birleştirmek ve kapatmak,

27.SubeDisiplinKurullarıncaverilen.kararlan,ilgilininitiraatızerineıeyagerekligördüğü
haııerde, Sendika #"il;bil;ı,. Kurulu,na ,ii"*J, 

-ir.oı 
durudarba bizzat inceleyip

gereğini yapmak,
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28- Sendika adına merkez, şubeler, örgütlenme biirolT y:]on''od" yapılan sarf ve sair harcamalan

usul, kanun, tiizilk ," ,o""C,İit,İv*,,a inceleyip karara bağlamalç

29-SendikadaçalıştınlacakMerkezveŞubepersoneliileşubelertlekiücretliyöneticilerinkadrolanru
açmak ve kaldırmak,

30- a) Genel Kurul kararları doğultusunda şube açmeılı birleştirmek, kapatmalç

b) Şubelae bağlanacak işyerlerini saptamak ve değ§tirmelı

31.SubeYönetimKurullarınıngörüşiınüalarakişyoindeseçimlebelirlenenişyeritemsilcilerini
aLmak veya değiştirmek,

'','j#"#iffiT$ j;i-Ti*"Şiİ"#,i'#iğ[#*;*Jffif :ilrffi i}k*
İJİlTlai,i, üzerine, (ilgilinin görevine son verm

yapmak,

33-Yönehnelikler,planveprogramlargereğikomisyonlarkurmak,sendikanınilkelerineuygun
olarakveamaçlann,g*ç.,.tı"r.i*"tĞ",eg.,ek.nh#Eıi}.Jşii,,"çalışmalarclabulunmalç

34.MerkezveŞubeYönetimKurulututanağıdoğrultusundademirbaşeşyanınterkinivesatrşınl
yapmak,

35- Şubelerin idari ve mali denetimini yapmak,

36- Sendika yöneticileriniı üyelerinin," ,T9ry9.r]ışanlann yapacaklan c:zilT karar vermek,

(ancak. olağanü,til t,allı-İ" g",iler için bir yOnetim'ffinİıİ;;,;İ1, 
'ımİiayacagı görev kağıdı

;E#İİ;nradan karan alınabilir)

37- Gıev ve lokavt siiresince, sendika üyelerin:,ır*Tt"#til'tr#ffia§#** "
''-c;Öo oİ,n"",lç ,vgul*ınakta olan asgari ücrehn n(

38- Tüztığün ilgili mattdelerinde ıı,ıerte1 f9_19tjın 
verilen görevleri yerine getirmek,

kanuni prosediiırl"" ;-;;;;":k,iğinde bildiri yayınlamals

39- Merkez Geııel Kurulu'nca verilecek diğer görevloi yapmak,

40-Tiızüğün18.maddesindesayılanMeıkezGenelKurutununyetkialanrnagirenhususlardışındaki*-;;.;İ; 
y;;ne getirmel, ve yetkileri kullanmak,

41- Genel Temsilciler Kurulunu olağan ve olağanüstü toplamak

GENELBAŞKAI{

Mailile 24- Görev ve Yetkileri:

Genel BaŞkan, Senctika tuzel kişiliğini,. yurtiçinde ve yıJrtdşnda temsil eder, Geııel BaŞkan aynca

%ffi;;;,l, yetki ve görevlere sahiptir:

a) Başkanlar ve Merkez Yönetim Kurulu toplantılanna başkanlık etmek,
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b)Sendikaadrnaresmibeyanattabulunmakvebasıntoplanfisıyapmak,(İvediolmayanhallerdebu'' i"ui.ri'are;M*k ;yon"ti. iırı" üyeloi ile anlaşarak yapar.)

c) Sendika yazışmalannr ve işlemlerini birinci imza olarak imza etınek,

ç)Sendikabiiııyesiiçinde,(GenelKurulKomisyontanhariç)kurulacakbütİiııkomisyonlara
başkanlık etrnek,

i,) Saıdikayı, kamu ve her tiiftü özel ve tiizel kişilere karşı idari, mali, mesleki huzuslarda her

bakımdan temsil etnek,

e) Anattlziik ve Anatitzüğe ek yönetmelik hilkiimlerinin uygulanmasrnı sağlame&

oSendikabiıııyesiiçinde,tambirişbirliğihalindeçalışmaileclüzeııve<lisiplinisağlamalıüçiincü
" ";;''İİ."İ;il;';J, ,*oi*,n onur ie erdemini korumalç

g) Şubeler <iahil her tiiırlü çalışmalan konEol etrnek ve incelemek,

ğ)Merkezveyaşubelerinhaberleşme,yazışmaveyahesaplannıincelemelÇkontroletnehgerekli
gördüğü uyanlan yapmals

h)DiğerMerkezYönetimKuruluüyelerinceyiirütitlmelteolanişleriyakındanizlemekgerektiğinde' 
bunları incelemek, bilgi #il ;;;il;y;,du b,ı*,uk,e görev vermek,

Maitde 25, Sorumluluğu:

GenelBaşkan,kurullardışındaenytiksekamirdir.-Sendikanrnsevkveidaresinisağlamak'lagörevli
ve yetkilidir. çaıışmaıanf,dİii itivi i"i.; v".t., 

,vo*ri. 
Kuruluna ve Sendikaya karşı

Genel Selaeter, Genel Başkandan soma sendikay temsile yetkili ikinci yöneticidir, Genel Sel«eter

--'"v"", 
.şreraaki görev ve yetkilere sahiptiı:

a)Sendikanınhertiirlüyazışmalanndaimzayetkisinesahiptir.Hertilrlüyazışmalanidareedeı"' Ö",Ö";; İİİ.,nG""tU,eü" işlemesini sağlar,

b)Toplusözleşme,örgiitlenme,uyuşmazlıkveeğitimişlerinisendikapolitikasınauygunşekilde

sorumludur.

GENELSEKRETER

Madde 26- Görev ve Yetkileri:

koordine eder.

c)Serıclikanınhukukiçalışmalarınlkoordineeder.Hukııkbirimininçalışmalarunıyönlendirir.

c.ıSendikanınaraştırmaçalrşmalann,send.ikaileilgilibilgivehaberlerinvegereldiistatistilderin
derlenmesini sağlar ve yiirütiiır,

d) Sendikanın basın işlerini diiaenler, Serıdika ad_ına,basına ve kamuoyuna beyanat vermeye,

acıkıama yapmaya y"tkiıid;ft;;İ "İ;Ö 
İıİ"İa, İ,'işıoi diğer Üerkez yönetim Kuruıu

üyeleri ile anlaşarak yapar,)
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e) Sendikada çalıştınlan personeli sevk ve idare id9r, 
bir personel tal_imat1 tasanl]eya mevcut

tatimatta değişiklik o#.ü; ;;"İ;fi,k Meİkez !On,tl, Kuruluna sunar, Kurulun

ffiİ;Ö?;;;;;l talimatının uygulanmasını sağlar,

flMerkezYönetimveBaşkanlarKurullankarl|anlınyerinegetirilmesinisağlar.MerkezYönetim
ve Başkanlar Kurull* O"İİ"?lJ,iİo^l*, all*"lo, yazar ve saklar,

s) Sendika defter ve dosyalan ile yazışma ve işlemlerine ait belgelerin tliizenli tııtulmasını sğar,

- lşl"ri yitriitiir ve kontrol eder,

ğ) Ulusal ve uluslararasr alanda diğet seldika konfederasyon ve demokratik kitle örgütleriYle

" ;;;;g k*;;dayanışma,eminleri hazırlar,

Madde 27- Sorumluluğu:

GenelSekreterkendisinebuAnatüziikteverilen9örevlerindeenyiiksekamiıdir.Sendikanmyaaşma-"^ı:ii;;;;-i,,*111,İİffiİ:J;;1'İj;.1;;iit1İ,,H#İ:*ffi l*ş.:ll}'*1ili*l
sendika politikasına göre )

İİr.l, ill,, §*atuya ku,ş, sorumludur,

GENELMALi SEKRETER

Madde 28, Görev ve Yetkileri :

Gerıel Mali seketer, sendikayı temsile yetkili üçtırıcü yöneticidir. sendikanın muhasebe işlerini

vii,rütrnek, mali dengesrjl#r'ı.r"",i t"sin i,ıesap ,Ş,*o;,*, yapmut ve üyelik işlerini

;r";;"lİü. görevli ve yetkilidir,

Başhca görev ve yetkileri şunlarür:

a) Yazışma ve işlemleri imzalamalı

b) Mati konularla ilgili defterlerin dtlzerıli tutulınasrnr ve onaylanmasını sağlamak,

c'l Sendika Gerıel Merkez ve şube.yönetici'"T:T_,l*]t*', 
eşleri ve velayetleri, altında bulunan

"'*:ffi ;,;;-;i,ll**h'ExtŞ;i*n::m*r*t"***ıH{d,l,ööl
kanun hiikiimlenne uy

dosvasrnda 5 yıl siıre ,il;;r- ,Jııgiıi.tiş,y"il"'iirj, i"ie"rı vermJk, siiresinde mal

bevanında uuıunmayanıoi öü;;;;riükdi*,İJ Öİr.,l, İ]*,{,llT*oulunmal«, bu

İİ,L,o ı.*a.in" t"blid;;-it'i-b,en uir ayı* *-" ffi[şİgffilffi,iff""
;ffirİ ;;hİmak-üzere yetkili Cumhuriyet Başsı

ç) Şubeler düil müasebe işlerinin muntazam çalışmasın sağlamalı

d)MerkezYönetimKurulunaaylıkolarakvegaektiğindeBaşkanlarKurulunasunulmaküzere,mali-' 'Uilonço ," mali dengeyi hazİrlayarak bildirmek,

e) sen<likaya üye oıan,,..,,*,T,niş:.:t ,*"}J:,tiT[}i:ffi,"fff"* durumlarını kaYıtlara

işlemek, aidat dıırumla

fl Sendika aidatlarmın tahsilini sağlamak,
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g) Sarfiyatn bütçe çerçevesinde yapılmasrnı ve bütçe tasamıfunu sağlamalç

ğ)Ücretliyöneticivepersonelücretleriilediğerötlemeleribütçeçerçevesindeyapmalç

h)Sendikanınmalikonulardakigelişmesinisağlayıcıönlemlerialmak,gelişmeyiengelleyenhususlan
Merkez yöneti. rr_ırni r"" gJr"ı,tieindeidiğer organlara bildirmek,

ı)Sendikaaduıabasınavekamuoyunabeyanatvermelr9açıklamayapmal«,(ivediolmayanhallerdebu
işleri diğer Me,te, Von"t,ın [J" tlyeleri ile anlaşarak yapmak,)

Madde 29- §orumluluğu :

GenelMaliSekreter,malikonulardaenyüksek..amirdir.Genelmerkezveşubeyöneticilerininmal
bevanlarınrn zamanında;uŞİ; .sldikanın,lali 

konularla ilgili her çeşit yaaŞma ve

isıhıerinoen, g"ıir r" giİJi,;;J,;_tirin.ı derecede ;;;il;,bfçeye aykın harcamalardan

*ahseıı Meıkez Yönetim [,ffi;;;. *rdik".y.. ı.Ty ;;;i"a*. a"ini,t,gi aykın işlemlerden

dolayı Merkez yon"tirn ıİilri ilu ,.-e;k iefid. dia;ji;ii ;rg-ıara bilgi vermekten de aYnca

Madde 30- G6rev ve Yetkileri :

Genel örgiıtlenme ve Eğitim Seketeri sendikanın ö.rgiitlenme işlerini yiiriıtilr, eğitim Programlannı

haarlar, uygulanmasını.s;,Hxffi;*,t*oi!io";;;üi;ö;ı" 
ilgili ionularda sendikayı

temsile yetkili yönetıqoır,

sorumludur.

GENEL ÖRGÜTLENME VE EĞİriıvı snxnrrnnt

Başlıca görev ve yetkileri şunlardır:

a) Senclikanın örgütlü bulunduğu işyerlerinde üyelerin sendikaya bağlılıldannı korıır,

b) İşyerlerinde üye kazanma çahşmalannı yapar,

c) Genel Merkez ile Şubeler arasındaki il§hleri ytırutür,.işveri sendika temsilcileri, disiplin, uzlaşma

ve işyeri İş Sağlığı ," öt,i,Şdi,ir_i1,o"lı. dd;,;;ı üy.lerinin atama ve değiştirme

işlemlerini yapar,

ç) Eğitim programlan hazırlar ve uygıılanmasını sağlar,

d) Grev uygulamalarının yasalara uygun olarak yiiırlitilmiiırıü sağlar,

e) Sendikanrn amaç ve ilkelerine uygun yayınlann yttrtitümiiıııü sağlar,

f) İşçi sağlığı ve iş güvenliği ile ilgili çalışmalan yilrütiir,

Sorumluluğu:

GenelÖrgütlenmeveEğitimSekreteri,Anatiiztikilekendisineverilengörevlerindeenyiiksekamirdir.
Çalışmalanndan a"l"v, ş*İ},"Ü*kJŞOJ,n r*,l*ule Sendiİaya karşı sorumludur,
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GENEL yöxrr[vr snr«Brsni

Maılıle 31- Görev ve Yetkileri :

Geneı yönetim seıaeteri, sendikanınJİ:j;;İ_,flii'İ,"Ğ|lffi,Tİı'tri#'İ#;İİ":ffirlöH
södeşmesi ve mevzuatt,ı

Anatiİzüğiin kenu*,"" ,}'uie]"ö.,.rT"iı.iüıit*,ıiii 
"""[it"y 

,"_sile yetkili yöneticidir,

Başlıca görev ve yetkileri şunlarür:

a) Toplu iş sözleşmesi yetkilerinin alınması işlemlerini yasa hiikiimlerine uygun olarak yilrütiir,

b)Yetkisialınmışişyerlerinde,topluişsözleşmesimüzakereleriniyasalaraveanatliaiiğeuygun
olarak yiiürütümiİnü sağlar,

c) Toplu iş sözleşmesi miiaakereleri sonucu uyışmazlıklan, arabulucu çalışmalannı, anlaşma ya da

' 
grev karanna kadar yiiriıtiır,

ç) Toplu iş sözleşmelerinin redaksiyon ve imza işlemlerini tamamlar,

d) Toplu iş sözleşmesi ve yasalarla ilgili otarak üye şikayet ve uyuşmazl*laruı izler ve

sonuçlandrnr.

Sorumluluğu:

Genel yönetim sekreteri Anatilziik ile kendisine verilen

"''Ölhurİ.*"a* dolayı şahsen Merkez Yönetim Kuruluna ve
sörevlerinde en yiiksek amirdir,

İendikaya karşı sorumludur,

MERKEZ YÖNETİM KuRuLU iryrr,rni ru,raoıoA oRTAK İItİKüMLER

Maıtde 32- Görev Devri:

Genel Başkanın herhangi bir nedenle cö,*j lşiq b*,Tadığı siirelerde yetki ve görevleri Goıel

*§ir#,T}ilt#rurulşİt"+*$sş*1jtt[ş,ş::l*,,şşş,n:lı

Örgütlenme ve Eğitim
y'ılrütilliir.

Madite 33- Yazşmalann İmzasr:

Sendika yazışma ve işlemlerinin iki imza ile yapılması şarthr,

Sendika yazışma ve işlemleri, Genel Başkan ile AnatüzüKe trnımlanan görev alanlarına göre ilgili

"""İ,İüt'"IVlr.tlm İu"lu üyesi tarafindan imzalarıu,
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GeneıBaşkanınbuıunmadığıhall"*.Jffi il:,ü,i,,[}l.;*l"JJ'[ffir'§, 
jl-"H-İffi

Anatüaiikte tanıınlanan gİ

imzalanr.

Genel Başkan ve Geııel Sel«eterin her ikisinin y9kluğ_ı],lıalinde Genel Mali Seketer ile Anattiıztikte

*T,§H*İ,,"",*1iülFfrü,HliffiH,iı,ffi ?Tffi,;ffi u::i

8İdİl#İJİJ Sail Selreteri ve Geııel Yönetim Sekrt

Matlde 3zl- Merkez Yönetim Kurulunun Niteliği:

Merkez yönetim Kuruıu sendika işıerinin.sevk " lg*S;;i"Şil#ffHİr'[*:H ffi:ll';
'"'"*ii*#*,*'ü:i,ffi}_:,J:j*ff.lh,[n*i*,j,"t,#ü",ü,ü,yetkive

görev lerin ytirütiimiİrıde sı

Madde 35- Kuruluşu:

SendikaMerkezDenetimKuıulu,Merkezcene!§ı5uıularafindanseçileıı(3)asilüyedenoluşur.
Avncaaynısayıdada;"d.i;;;;;çtıir.Merkez#;t,iĞiiir.toplantısındakendi
;;;;ui,tuşı.u,,,".uŞi"ir"nil."'ç'"Jer-,^İl]iJ'fif ::o';}:r"l'"rH§tffi
İ#İffi.. "*İ,ası 

halinde MerkezYönetim Kurulu;

;İİffi;İİe sıra ile yedetı,leri göreve çağrır,

ynoiııci nöı,üıvı

sENDİKA ıIERI<r.Z DENETI\,I KURuLU

Maıtde 36- Toplantr Zamınr :

MerkezDerıetimKuruluenaz4aydabirdenetleme'göreviniYapar.Kurulbaşkanıveyaüyelerden
birinin ya da Mert", von.t"ii.,tilrırir* iur.tl iıJt ""","i,oı"ğ_tı,o 

ain,o"e yapabilir,

Mattite 37- Toplantr ve Kırar Yeter Saysr:

*,ffi 
:Hİil-#,T#;,,,?,i,,.,iiiHT,J':Ji,,H:ffi 

l'J,-lffi ffi il:İffi ŞHl5
Kurulunun olog-il,tU topl'#t,vu İÖ,*"l,t"i karan oybirliğiyle alınır,

Maıtde 38- Çalşma Usulüı

SendikaMerkezDenetimKurulu,sendikanınidarivemalikonularlailgilihertiirlüişlemlerini,
diledikleri ,^rr^u" "n*)].,ı,iv""i. 

i._*,n ou,yun t'uJi ," i",,ioiyı" tontrol edebilir ve

inceleyebilirler,

Kontrolveincelemeiçinaldıklansendikaewaklarınıdaaynışekildeenaz2üyeııinortakimzasrile
alırlar.

Bu çahşmalannda;
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a) kararlanru, noterce onaylanmış bir deftere, ppı*t yl tatılan üyeloin imzası ile yazarlar' Bu

"' öf,";;;,İhaıefet eden ıiye müalefet şerhini de ayncayazıt,

b) Raporlarınrn bir nüshasrnı Sendika Merkez Yönetim Kunıluna verirler,

c)HertürlüincelemelerisırasrndaraporageçirilenhususlardaMerkezYönetimKıırulunungörüştinü
alırlar.

Madile 39- Görev ve Yetkileri:

MerkezDenetimKunıludenetimlerinisendikamerkezindeyapaı.Sendikayaaitewakveyadefterleri"'-.'.İaiı.u r.rt zindeıı dışanya çıkaramaz,

a) Merkez Denetim Kurulu, sendika tü4ğ,T" *ry_"'ffiT"J"#:1l,İr:İTHİ#?#;
"l ,Şrrrr"S-"İİİü Merke, Yönetim Kuruluna verır, ı

kuruluna sunar,

b) Merkez yöIüetım 
5]]111}fl}:lıl$ulll"İr*,ffi#,Yönetıııelikler 

ve Merkez Genel

Krırul kararlarına uygun oı

c) Merkez Yönetim Kurulunun ça$ısı tizerine şubelerde gerekli deııetimi yapar,

ç) Merkez Yönetim Kurulundan Genel Kunılun olağanüstii toplantıya çağnlmasrnr ister,

d) Sendika tiizüğilmcle gösterilen diğer deııetleme görevlerini yapar,

,HlY,İçtşöşr,H}*ıİl*},nw*}İ*;i3ffi.*,!r1",,}i*öİ_Hi$
kuruluna aktanlmasını,
açısındanzorunluluk*p,İ*l,'llİlİİ*,,'+1T,,9,i:*,}*;İw*,}xyj,,H*",
ffiÖffi İd;;;,,dan gOrevdaı geçici uzaklaştırm

MerkezYönetimKunılqkonuyuMerkezDisiplinKurulunaaktarmamakta.ısrarederse,buişlemi
re,sen yapar. ırı"rt., ,ii'iiili ii;;;, iı.. oır]İ Jıu.uğ, go."rge1_ geçici uzaklaŞtırma

karanna, Merkez yönetı'İi'iij;;y.;'nunu ai,enı,Ş, i,i'"t",-a*"ı Kıırulunun olağaniıstii

tÖl-tİİ" ç"C"l,asını isteyebilir,

MerkezGeneıKuruprl,]l,]:Hff '*T#ffi :ffi i 
jl'd]ilti!İ:;ttrHİ';,*İ:,ffi"

vereceği gibi, göreve ra<

sii,resince oaenmeyen u#Ğ;,n h;;;lıeiıi vodu.iı-giiiı*" iia"i-,ii, ihraç ya da görevdan kesin

uzaklaştrrma hali.d" ir";;;;;,ı"l..-o;#, o" a"f,ii, iii ui, oaeme yapılmaz, uacına karar

verilenler hakkınOu g","Ü,İ]v*gİ",g,l*," O" başvurulabilir,

flSendikagelirvegiderlerininilgilidefterlerediizenliolarakişlenipişlenmediğinikontroleder.

g) Gelir ve giderlerin ispatlayıcr ewaklara dayandrılıp dayandırılmadrğrnı saptar,

ğ) Gelir ve gicterlerin Anattlziik hükiimlerine uygun olup olmadığını inceler,

h) Bu Anattlziikte yaalı defterlerin ilgili kanuna uygun tufulup tuhılmadrğrnr inceler,
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ı)sentıikahesaplanileilgilihertilrlüişlemlerin,Anatiizitkvekanunhükümlerineuygunolarak" "vr.*İtlp 
vuİutülmediğini kontrol eder,

i)Görevinisağlıklıolarakyapabilmekiçin,sendikaorgaıılanveorganlardagörevlikişilerle,merkezve
şubelerde istihdam edilerı ffi;;ilffig""ki go,duğü hJ turıu evrak ve bilgiYi alır,

sEKİzİNclBöLtIM

MERKEZDiSİPLİN KURULU

Madde 40- Sendika Merkez Disiplin Kurulu:

Sendika Merkez Disiplin Kunılu, Sendika_Y,lk* G,Tl^[plu tarafindan ve delegelerırasından gizli

ovla seçilerı l *l iiv"O*İİJv-a*u?lh, Aynı,sayda yJd'#tİİ" a'" ,"çli,, Merkez Disiplin Kurulu

asıı uyeleri yapac.kı* iık,j;j;ujb"[""aiiJri"or;ti. taştan r" tir İaportör seçerlef,

MerkezDisiplinKuruluasılüyelerindenbirveyabjrkaçırunkurulüyeliğindenaynlmasıhalinde,
Merkez yönetim «r.ı, v.?"l'iiv"i.j ;J;y aıandan başıamak iiaere göreve Çağınr'

MerkezDisiplinKunrlu,MerkezYönetimKunrlununçağnsıiiaerineveyaAnatiiziiğıİtı.39.maddesinin""ıöffi ;;;;',.*I*İlfl+trtr*t*ffi ffi Hlil;,rŞ::T#l}iH'Ji 
j:'*#tii

İleilinin yazılı savunmast

;;,İ;;',", Sendika Genel Başkanlığına venr,

MerkezDisiplinKurulu,SendikaAnatııziiğiine,u.lç.,:ilkelerine,aykınhareketettiği,sandika

ffii*,l[:,,"*JHınt#§,#$,ffi,utlxml;"""x;x,llş*,l1T,§H*
birini ya da suçsuzluk n_*İi"r#.,iigı,ı,iöi" iıgıii* h.kk,;ilc,Ğz Geırel Kurulu tarafindan

kesin karar verilinceye *""*,'o.ii. ,iJiğı"a. ğ", n*]Ş,ffi s,i;"n'.ut ü,",",o aya: kada!, görğvde,n

geçici uzaklaştırma kararı alabilir

MerkezDisiplinKwulu,ŞubeDisiplinKrıruılan'..tara|ındanserıdikaüyeleriveişyerisendika
temsilcileri hakkında,"n,rJi" fgiıiir.. iır_..aıı"",vi,i,"-;;;" cezası kararlarını inceler,

aıdığı karan, gereğinin ;],1'jİİ'İ;# ,Jrıİ-iı,u İ*"l'# Ş,İ*iı,"t iıaere sendika Geneı

B aşkanlığına verir,

Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yönetim Krırulu ya * Ş:"1,"İ#,*:.f#J'r#,i*§;ffffi

:İ;l§,;:$::;ffi mru::"ş*r,Sifı.^lffi i:'""ı#,ilil,,,yehakkındageneıkuru

Lrininigeçmemet üzere l yııa *İ], İ,"İ,n "i"i^i, 
*Ğ:i l,ru,;Ytşşl$1J]ff}_:;"3*ffil

[ffiil*t5ffiHTililişJtrülfl b:iit}ffi ti.l"ç,şı"."aiğiyöniİndeolması

;;fi;;;""İ.kİ,naati gtioşÜu Vlerkez Yönetim Kuruluna sunar,
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DOKUZIJNCU BÖLtIM

BAŞKANLARKIJRULU

Madde 41- Oluşumu :

MerkezGenelKurulutarafındanseçilen5Merkez.YönetimKurulu,3MerkezDenetimKuruluüyesi,
t Merkez Disiplin x._rr,ilvİijr.,ğru. sTk*ı*.d;;;-ş*_naşkarılardan birinin zorunlu

nedenıerıe katııamadığı topüa;İ;'$; b;;i; i*dımcılarından biri katılr'

Mailde 42- Toplanh Zamanı:

a)BaskanlarKuruluilkolağantoplantısrnıMerkezGenelKurulununbitiminiizleyen3giiniçoisinde
ffi;5;;;İa; toplantılar 4 ayda bir yapılır,

b) Genişıetiım§ p*PlT5fl,l',,:l,Hl["'*li,Hlf; ?""}'İHİİr'İ;İP,fYıiJ İJr"Jtr 'iİİ*;

+Xf#tr Hffi'."ffi;;;; saptuyacug, gıin ve yeide yapılr,

c) Baskanlar Kurulu, kurul üyelerinin erı az Uete i§linin_terkez Yönetim Kunıluna yazılı başvıırulan

üıini" ,"yo vıoto vo.iJti.^ilr-i**'go"tıi gor;üğü her zaman, yaPaca$ davet üzenne

olağanüstii toplantı yapabılır,

Maılde 43- Toplantr ve Karar Yeter Saysı:

a) Başkanlaı Kurulu, üyelerinin en az üçte ikisinin katılmasıyla toplanf,

b) Kaıarlm mevcudun salt çoğunluğu ile alınrr, Alrnan karaflar istişari niteliktedir,

Madıte 44- Oy Şekli:

a) Kararlar açık oylama ile alınrr,

b)Herüyeninbirtekoyhaklııvardır.ğlamalardaoylarıneşitliğihalin<leBaşkanınkatldısgörüş
kabul edilmiş sayılır,

Madde 45- Gündem:

ToolantıgündemiMerkezYönetimKurulutarafindanhaarlanır.Üyelerinsaltçoğunluğununoyuile
gİİa.rJe*.lJi eklemelo yapılabilir,

Madıle 46- Toplantr Usulü:

a) Başkanlar Kuruluna Genel Başkan, yokluğunda Genel Seketer, onun da Yokluğunü Genel

Üali §ekreter başk,anlık eder,

b)Kararlar,noterlikçeonaylanmrş-BalkanlgK.urulukararileftoineGerıelSekreterwafindanyazılır"' T;; ;;Ü;'üyelei tarafından imzalanır,
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c)ToDlanfiGenelSeketerinyapacağıyoklamadansor,ır,liasıar.İlköncetoplanhyabaşkanlıkeden
üye tarafindan gündem otro]* ,E joOşmeloe geçillr. Cİİşma raporu biİ hafta önceden üyelere

bildiriliı.

Madde 47-Yetkileri:

Başkanlar Kurulu :

a) sendika çalışmalannın aınaç ve ilkelere uygun olarak yiıırütiılüp yitriıtiılmediğini kontrol eder,

. 
üıke içindeki e.ıış..ı..i'tİr'uçr"d;İ.!.r-ıJ""air"ra, 

g"İrtlı gorecegi prensip kararlanıu alır ve

Merkez yöneüm kuruluna aktarır,

b)Sendikanındörtaylıkçalışmalannıdeğerlendiriıgelecekdönemeilişkinserıdikalçalışmalarla"' ;ÜtlÖJ; ;onoil"tni Mol,ez Yönetim Kuruluna sunar,

c)AıatiiaüğeuygunolarakMerkezYönetimKurulu.tarafindanhazırlanacakyönetnıeliktaslaklannı
va da viııriırliİkteki yö.";;iiiı"; ;rinde yapılması,ist"nen o"gışiı,ıik önerilerini görüşerek,

Lvsiye kararlarına bağlar,

ç) Merkez G"""15.ur-u|1x?,ffff##Ç$::;i"fflfillffiide 
götiiriilmesi gerekli gördüğiı

konulan saptar ve geregı ı§

d)MerkezYönetimKunılunungerekligörereky.a.pa:Pğıöneriiİzerine,t,opluişsözleşmelerigöri§me
ve uyuşmazlıkl- il, g", ;,"İoİ;"t?'İenıl"',i İ"kk,"da tavsiye kararlan alır,

e) İsverlerinin bir şube kapsamından diğerine aktanlması ya tla gerektiğinde Şubelerin kapatılması

' 
konulannda önerilerde bulunur,

MerkezYönetimKunılqMerkezDenetimveDisiplinKuruluüyeleri,ŞubeYönetimKurullan,Şube
Derıetim ve Disiplin r*lİJ"' İv-,İ",İİİ" Şv*lJ,i sendika teınsilcilerinden oluşur,

Mailde 49- Toplanma Zamanı:

GeııelTemsilcilerKuruluGenelMerkezolaEanGenelKuruludönemiiçerisindeolağanolarakeıraz
bir defa toplarur. ,;i;il; M.rt"r,İo""i. r*"i, g*"ı. go,auğii takdirde Temsilciler

Kııruıunu oıağanür* "ır#il;;;;;;i"e*i]]i.. 
Br,*pı-,iy soĞ"rel-yapabileceği gibi Genel

GENEL TEMSILCtLER KURULU

Madde 48- Oluşumu:

de yapabilir.

Mailde 50- Gündem ve Toplantr Usulü:

niteliğindedir.

Genel Temsilciler Kurulunun, genel mi, bölgesel mi olacağını, toplantının tarihi, Yeri ve gtirıdemini

Merkez yöneti. xr_ıo"iiiiri..] 
"Ğ,"?J r..*iı"iıii k*ıunun alacağı kararlar tavsiye
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Subeler; seııdika çalışmalannın verimli yii,riittilmesi, örgütlenmenin gereğince sağlanması ve

o""i".o*.,ii]urn,ş,,*#il,,l"l#J"ni"?,it**:;lt}lx"lşl-*li'itÜffi]il

Yiffiİrİ}.l^İilH,:}:ffi.::il#Hööı,*, ji,;:İ*L*mşıarveresmidaireıer

nezdinde sendikayı temsilH; il; ;;;h basınla ilişkileini diizeıılerleı.

Madtte 52- Kuruluşu, Birleştirilmesi veya Kapatılmasr :

Merkez Genel Kurulu kararı ile şubeler kurulabiliı birlestirilebilir veya kapatılabilir, Bu karar

-ilİ*Hld,ilöWjil;;$şffi 
ıffi şş;E[!şş;*,*:*txjik,tri§#*

aogrult aur marlan Me

Genel Kurul,un y"rki ].rr:iI3j,l,].r"Tj.J#,:Iil,J,:,$lff.ou.r"n'r" 
sayısı 1000'i aŞan yerlerde'

Merkez yönetim kurulu

Subeninaidatlıüyesayısrnrn500,iinaltınadüşmesihalinde.şubebutarihitibariyleeııgeç3.ayın
sonunda kapatılr. şrt. vo*tiJi..inin gö;ri .ono oo, ,İJr-oıoi oa,n,"z liu siiıre şube genel

Mıdde 51-Tanrmı:

kurul tarihini geçemez,

oNuNcunör,üır

snxntru.şusrınni

Madde 53- Kuruluş Usulü:

SendikaMerkezGenelKurulukararıdoğultusunctakuru'lusunakararverileırşubeleçSeııdikalarve
Toolu iş Sozleşmesi.ranİ,ıffiİa;;ffiÜ,T,TrTl,,k,İİa 

sahip çaiışanlar tarafindan ve

sendiı<aıar ve Toplu ,u ,J]ilt#*i*"*, ıı. ııgiıi vo,l]ilııt ,,"i," ",u,ıa"n" 
uygurı olarak

kurulur.

MerkezYönetimKuruluSenctikalarveTopluİşSözleşmesiKanununaraüğıgoeklinitelikleresaİıip
en çok beş kişilit muteş,e-jii;k;.,; n"y"ti ."ptr. n .,.u. ayn heyeiin içinden bir kurucu

Baştan, bir hıru" Suşı.uİ"İ;L;],li;" # İ"" Su;Ü; V*ai,cısı (Mali) belirler,

MerkezYönetimKurulu,kurulmasınakararverileıışubeııinbelirlenerışubemüteşebbiskurucu
heveti listesini, n _*ilHi,t."r,JJiırn". ş*i*"",rj,,ip oij,ı,i*n, ifade eden yazıtı

bevanlarını ve Sendika 
jl":"rrör:r, ü;; itib;]; gün içinae bir üst yaa ile Sendika ve

şuieninbulundug,iıı",iiŞı.n]iı.Jiı"çuı,ş.o,.İşiuruiıuİıı,ıiıdüliiklerinegönderir.

BusekildeyenikurulanşubeleıilgiliVali|ikl9rin|!1v.icindekuruluşşartlarında}anunaayknlık
veya bir etsikıik tespit iil'em.ii-t oıina", turoışrnauliit]i;;; d.ç altı aY iÇinde ilk olağan

g.i,"ık-ıı*o,rlj1ffi#ffi ?}ffi J"E;Ş:flİ*;U*UŞŞlŞilffi^l'r'J,T:o"u'
olacaklannın saptanmas
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oNBiRİ§cİBöLüM

şIJBE oRGANLARI

Madıle 54- Şube Organlan:

A) Zorunlu Organlar:

1- Sube Genel Kurulu,
2- §ube Yönetim Kurulu,
3-'Sube Denetim Kurulu
4- §ube Disiplin Kurulu'dur,

B) İstişari Organ:

Temsilciler Kunılu' dur,

oxİ«ixcİ nör,tlıı
şt BE GENELKIJRIJLU

Maıtıte 55- Şube Genel Kurulunun Oluşumu :

Üvesayısı500,denazşubelerinGerıelKurullanbiİ,ttİırıüyeterinkatılmasıiletoplanır.500'denfazla' 
iiyeli şubelerin C"n"l ru"jİluİ l,'" 

"İ"e,a" 
go,*llerı İayıda delegeden oluşur,

Üye sayısı 501'den 1000'e kadar olan şubelerde 100 delege,

Üye sayısı 1001'den 2000'e kadar olan şubelerde 125 delege,

Üye sayısı 200l'den 3000'e kadar olan şubelerde l50 delege,

Üve sayısı 300l'den 5000'e kadar olan şubelerde_2O0 delege,

İi!;İİ;ÖÖİ'İ* aul,u rua" olan şubelode 250 delege,

budelegelerSendikalarveTopluişSözteşmesiKanunu,ndaveAnatiizilktebelirleırenesaslaragöre
seçilir.

Madıle 56- Şube Genel Kurulunun Kuruluş Biçimi:

Şube Genel Kunılları, aşağıda gösterildiği şekilde_doğalf,:,,:'[il':#*T"'1ğti,H":".ffrğ;i:
'"T|*:ş;";:h5:ljİ,"ilffi H,::i.Ti!j,ş,iİ*";t}il*-#şİxi-;n"r*,*;

;;;-;;;,-tle ilan edilmiş işyeri delege seçım

sonradan de$ştirilemez,

a)SubeYönetimKuruluileŞubeDenetimveDisiplinKurulununasılüyeleri,bugörevleridevam"' ""Ğ;;;; k;a g*"l İ",llo,,oa delege olarak katılırlar,

b) Şubeye bağlı ve delege se9imi karan alındığı tarihten geçerli olmak iiaere her işyeri bir seçim

bölgesi sayılır ve ner oır işyerine birer delege verilir,
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c)Yukandaki(a)veo)fi]aalanndabelirleııendelegelertoplamı,delegetamsaylsındanç*anlır.
Şubenin iş sözleşmesi d"##;;,"ialiiuor.i, "ım;;;,i;;,;r;ce 

aidatı gönderilmeyenler

hariç) toplam üy, *ov,", *J-İİİ"ge sayısına bOltlnerek anahtar sayı bulunur,

*,l,.*.iHTj:ş.ffi ,ffi""#;,.Hşff ,#;Jff :ffi Fl,İ,ti!ffi üillff l*:

,"i#i;§;*",Tl9rç.**.§#,,lffi İrult*,tş,,nŞ:*xŞTiff ,"ffi
verlerde, delege seçımıu
portismeleri başlamış *.*;;;u.",bagıtl;maügı i-.ın ı,*tı, aiihr kesintisi yapılmamış

iveler ve topı, iş ,orı"şrİŞiriiiii.rı"li,"riş ..ı*Jr.,taranyıa yararlananlar da, aidat borcu

İİÖ'İÖ;';,1;;; ;;;İ;*;tespitinjıe gözönii,ne alınırlar,

İşsözleşmesifeshedilmişolanlarişeiadedavaslaçmışolsalardahi,delegetespitindedilıkate

Her işyerinin aidatlı üye,sayısı anahtar sayıya bölitnerek,,.Tl,i,Jffİa;:ffT*,,flffi"#r,*
bulunur. Bulunan anahtar saymın altında kalan işyerlerin

dışında delegelik verilmez)

,,,"1}f1;İ:llffiiliiİ:Jx;t[il;T;";lff:H:[,*i;ıj,^'J_lxni:'il:llil]":'Jil,9hşhğıiŞYeridikkate

Bu islemler yapıldıktan sonrıı artan delegre olursa, bu 
i_|ecelikleı 

anairtar sayrnrn üzerinde ve en

""J':?İ;;;l"T*a,e, İş*TJ* tailamal< tlzere sırayla dağıtılır,

Aidathüyeişçisayısı5OOvedahafazlaolanişyerlerinde,işletmecilik,teknikzofunluluk,yad,aışbölümügibtnederıliiie
İİİİİ j,İİ,"İ,'İ;U;ite ayrı bir seçim bölgesi sayılır

Bu durumda, işyeri_üye sayısı o işyerine düşn delegelik#H,Ji.li**,T,-;tğiltr*T"Jffii
"" u"İİŞls.Ü* uoıg",inin üye sayısı i§yeri anütarsaı;#;;;;,;;i"ge[kü, 

ışyeri anatıtar

§lll;x,**şxJjTiffi:*ffi l,llTft ffi iff il;ru;;r."yıadag,tııır.

üniteler, kendi içinde böliiırıemez ve seçim bölgeleri işyoi anahtar üye sayısınuı altında olamaz'

Altında olduğu takairae, İ vat,n tuşÜ tl, tl,oit, ile birle$irilir,

c) Delege seçimlerinde izlenecek usul ve esaslaı Merkez Yönetim Kurulu tarafindan ytiriirlüğe

" tonj- vonetrnelikle diizenlenir,

Maitde 57- Şube Genel Kurulunun Toplanma Zamanı ve Toplanh Esaslan:

SubeGenelKuruluengeçdörtyıldabir,Sendika.MerkezYönetimKurulununmutabakatınıalmak
kosuıu ve Sendika MJ;J Öiiifiİ,.iİt',11u-:lİt en az altnış gitn önce olmak iiaere,

şjenin faaliyett. brilil;"";;;ıa", §ru" von"ti, rr.ı** saptayacağı Yer, giİtiı ve saatte

toplanır.

SubeGenelKurullarınıntoplanfiesasveusullerihakkındaSeııdikaMerkezGeırelKurullaniçin
uygulanan usuller uygulanır,

alınmazlar.
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Madıte 58- Şube Olağanüstü Genel Kurulu :

ŞubeolağanüstügoıelkuruJqşubeyönetim.kuruluııeYaderıetlemekurulunungerekligördüğü
höllerde ya da şube genei;uiJi ııye veya delegelerinin beşte birinin yazılı isteği üzerine, altmış

-rut,*S*Ji[*[tri*,-"-,,*ii:ıi'#j*!h:n*ift :nKurutopanmasnn

Taleo tarihi itibanyla şube olağan g"n:l._k*l toplanl, tİ:lhine alh aydan az bir siire kalması hAlinde

şube olağanustti g"n.ı h;;i gidileınea *"ıu i.t"e" t"", oıan hususıar olağan genel kurul

giindemine alınır,

";H,ffi,*iffijiiT"JffiHl[#hTh,#htli"}?,il:§üi'
tffiffi ;;;,* blug*u,ttı Genel Kurul toplantılarıı

öneride bulunul amaz,

Madtle 59- Toplanh Yeter Sıysı :

a) şube Geneı Kurullan _ilsili subeve#İit},,,,,l;ilffidele€elerin 
salt çoğunluğunun (bütiin üye

veya delegelerin yandan bi

b)ilktoptanfidasaltçoğunluksağlanamazsa'ikincitoplantıüyeveyadelegetamsayısrnrnenazüçte
birinin katılmasıyla yapılır,

c-olağaniistiitoplantılardadayukandakifilıralardabelirtilentoplarıhyetersayısıuygularrıİ.

Mattite 60- Karar Yeter Sapsr :

SubeGenelKurullanndaalınacakbütiınkararlardatoplantıyakatılandelegeveyaüyelerinsalt
çoğunluğunun (yandan 

'"'İİİ""Ö'"* 
*""" l"1,* bu say üye veya delege tam sayısmm

dörtte birinderı az olamaz,

a) Kongre Başkanl* Divanı ve Komisy_on *çiTl:l_,lT^,ç bütiirı seçimler yargı gözetımi altında,

serbest, eşit, gial oy, aç* sa!,, " aOni* 
"usına 

ve göre yapılır,

b) Diğer büttin kararlar açık oylama ile alrnır,

c)Herüyeninveyadelegeninbirtekoyhaklovardır.Buhakhiçbirsurettebaşkasınadewedilemez.

Mattde 62- Ilazırlrk Çalrşmaları :

a)ikiGenelKunıltoplantısıarasındakideweyeait.ŞubeYönetimKurullarınınhesapveçalışma
raporu ile şube Denetim *İtt;ö Ğ"n"ir"_ıa* önce ilgili kurullarca hazrlanrr ve üye ve

delegelere dağıtılır,

h\ ToDlantıva katılacak üye veya delegeler, sendika

d.l.;;;; ;t"raklanna göre isimlendirilir,,
üye kayıtlarına veya bu Anatüziik esaslarınca

Maıtde 61- Oy Şekli :
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a)ŞubeGenelKurulugİiırıdemi,olağantoplantılardaŞubeYönetimKurulutarafindanhazrlanlr.

b)olağaniıstiltoplantı$ındemi,davetiyapanorgantarafindanveolağanüstütoplantınedeı'nlerini
kapsayacak şekilde hazırlanır,

c) Toplantılarda giindemdeki maddeler görüşüliir ve karara bağlanıı,

c)Subeolağangerıelkurullarında,giiırıdememaddeeklenmesi,gerıelkurulakatılandelegelerinen
t İa" ti.l"'i" v"ah önerisi ile miirıık'ıındür,

ŞubeolağanüstriGeııelKurultoplantılaruıdagıındemdışıkonulargörüşülemezveöneride
bulunulamaz.

Madde 64- Şube Genel Kurullannın Görev ve Yetkileri :

ŞubeGenelKurullanaşağıdakikonularıgörüşmeyevekararabağlamayagörevliveyetlolidirler.

a) Şube Organlannın seçimi

b) Şube Yönetim Kurulı:, Denetim Kurulu raporlanrun görüşülmesi,

c) Şube Yönetim Kurulu ve Deıretim Kurulunun ibrası (ancak mali ibra yetkisi yoktur,)

c)MevzuatvetüziikteŞubeGenelKııruluncayapılmasıöngörülenttiğerişlemleriyerinegetirme
l'" Ö;İ ;;r;;-""i;lmamış konulan karara bağlama

d) Merkez Genel Kuruluna, şube aüna katılacak delegeleri Anatiiaüğtiıı 13/e maddesinde belirtilen

esaslar doğrultusunda seçmek,

e)ŞubeileilgilisendikalsorunlarhakkındaŞubeYönetimKurulunahavaleedilmekiDeredilekve
önerilerde bulunmalç

flŞubeGenelKıırullan,şubeııinfeshineveyakapatrlmasınayadasendikatiİzelkişiliğinden
aynlmasma karar veremez. İiliil;; ffi-;&; ."io*"y-i,",ç aıtına sokmaya yönelik kararlar

Madde 63- Gündemi :

a|amaz oNüÇüNcüBöLIIM

ŞUBEYÖNETİMrunwI,mr

Madde 65- Tanımı :

Madde 6G Oluşumu :

Şube Genel Kunılu tarafından, yargt gözetimi altında, serbes! eşit, gizli oy, açık sayrm ve dölıCim

esasına göre seçilen bir Şube Başkanı, bir Şube Başkan Yardımcrsı, bir Şube Başkan yardrmcsı

(Mali ) ile iki üye daha olmak itzere toplam 5 asıl üyeden oluşur. Asıl üye sayısı kadar cla yedek

üye seçilir. Yönetim en çok oy alan

SubeYönetiınKıırulu'şubeadınaSendikanınenatıizıı|veyönetmeliklerineg&egöIevyapanve
§İİİ ÖJ,rİİİİ".l, "?fia- 

seçilen zorunlu bir organdır,
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Madde 67- Toplantı Zımanı :

a) Şube Yönetim Kurulu ilk olağan toplantısını Şube Genel Kurulunun bitimini izleyen 3 gtin

içinde yapaı.

b) Diğer olağan toplantılar ayda bir defa yapılır,

c) Şube Başkanının gaekli gördü$i her zaman olağanüstil toplant! yapılabilir,

Madıte 68- Toplanh ve Kırar Yeter Sayıları :

a) Şube Yönetim Kurulu en az üye tam sayısmm salt çoğunluğu ile toplanır,

b) Kararlar mevcudun satt çoğunluğuyla (yarıdan bir fazlasının oyu ile) alınrr,

c)Anca]cŞubeGenelKıırulununolağaniisttilgn]antlvajavetkaranşubeyönetimkurulununüye
tam savısının salt çoğunluğuy;;;;, İ;h*gl ti, 

"U,pl" 
Ş,L" Sak;n" tiaşkan Yarduncısı ya da

gaskan yarümc,s,nrn (ırıaıi j'#.ri"l." 
"yiı.*, 

ııaı'inde, 
"n 

çok oy alan Yedek üYe toplantıYa

çufr,ır. yon"ti. rr_ı, rc,]oİ"r"^ri#;;;il ;-.d; Jai "vı, 
ve saıi çoğunıukıa birisini

seçer.

Madde 69- Oy Şekli :

a)ŞubeYönetimKurulundaseçimler,olağanüstiİkongrekararlanvediğerbütiinkararlaraçık
oylama ile ahnr.

b)Herüyeninbirtekoyhakİ<ıvardır.oylanneşitliğihalindetoplantıyabaşkanlıkedenüyeninoyu
çift sayılır.

Madde 70- Gündem :

üveliğinedavetyapılır.Eksilme,GenelKurultarafindanseçilenBaşkan,Başk,anYardımcısıyada
saşı<an yarümcısınoa iırıailİı,rrö;;;;;d* yenisini ya djyenilerini seçer, (6356 _l4l1)

Sube Yönetim Kurulu toplantı gilndemi Şube Başkanı,, Şube Başkan Yardımcısı, Şube Başkan

iardımcısı (Mali) tarafmdan ,liııİr?r"ı."" i;;.ı# üyelerin salt joğunluğunun oYu ile giindeme

gerekli ekJemeler yapılabilir,

a) sube yönetim kuruluna Şube Başkanı, Jotluğunda Şube Başkan yardımcısı, onun da yokluğunda Şube

-' "-- suİk; v.Oımcısı (Mali ) başkanlık eder,

b)Kararlarnoterlikçeonaylanmış,ŞubeYönetimKunılukarardefterineŞubeBaşkanYardımcısı
arafındaıı yazılır, Her k]ranl uİt, t,u,o Uul*an üyeler tarafından imzalanır,

c) Toplanh, Şube Başkan Yardımcrsrnrn yapacağr voklga<tan sonra başlar, İlk önce toplantıya başkanlık

"' '"';;; İ;L*T,a* g,0,,0'" oİ",*,",o*o görüşmelere geçilir,

Madıte 71- Toplanh Usulü :

Maitite 72- G6rev ve Yetki]eri :

Şube Yönetim Kurulları :
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a)Şubesınırlaniçinde,ilgiliyasaların,AnatiizİiğiinveMerkezYönetimKurulununşubelereverdiği
görev ve yetkilere sahiptir,

b) Merkez Yönetim Kurulu kararlarını uygular, Kararların uygulanmasmdan doğacak sorumluluk,

karan verenlerindir.

c) Toplu iş sözleşmeleri ve yasalarla ilgili üye şikayetlerini Anatilzilğe ve sözleşrnelerin özel

pro sedtirloine göre izler,

ç) İşyeri sendika temsilcileri ile Disiplin, İzleme, Uyuşmazlıklan Çöziiırn ve benzeri kurul üyelerinin

atanmalan hakkında gö,üş ;-"aŞ;;;lŞnİ 1,1",l,", Vonetim Kuruluna bildirir,

d)MerkezYönetimKunılununisteğiiizerineyönetici,işyeritemsilcisiyadatemsilcilerinitopluiş
sözleşmesi görüşmelerine katılmak iizere seçer,

e)SubeBaşkan,ŞubeBaşkanYardlmcısıveŞubeBaşkanYardımosı(Mali)mt§terekenyapılanşube-' 'masraflannı inceler ve karara bağlar,

flMerkezYönetimKurulununvereceğiyetkiçerçevesindetoplantı,tiyatro,konso,hertihlüeğitsel'' - 

l.u.s, şortir ve kültiirel organizasyonlar yapar,

s)SubeBaŞkanl,BaşkanYardlmcılarıileYönetimKrıruluüyesayısındaeksilmeolwsa'oyslras|na-' oiır. veteri kadar yedek üye çağglır ve seçimler_üye İvİ,İ İ"*l-aıktan sonra yapılır, Seçim

İİİan Yon.ti* r,*lu üyeloinin salt çoğunluğu ıte aunf,

ğ)MerkezYönetimKunılununsaptayacağıesaslariçindeeğitimçalışmalanyaparveyapılan
çalışmalara katılır,

h) Masraflann, Merkez Genel Kurulunca saptanan bütçeyi aşmamak koşuluyla yapılmasını sağlar,

ı)ŞubeYönetim,DenetimveDisiplinKuruluüyelerindenbiryadabirkaçınırı,.Anatilziiğeaykın
futum ve dawanışta ;;irkiil;; ;;b*, üıı"r"ı. ," ısrarla stdtırdııklerini saptarsa, durumu

Jolral üot", Vönetim Kuruluna bildirir,

i)SubeYönetimKuruluüyelerinderıbiryadabirkaçmınyolsuzluğunusaptar§adurumuderhalŞube
Denetim kuruluna bildirir,

j) Şube Genel Kurullanna sunulacak çalışma ve hesap raporlarınr haznlar,

k)Anatİİzüğeaykntutumvedavranışlarınısaptaclığüyeleri,ŞubeDisiplinKurulunasevkeder.

l)Gerektiğindeşubeyebağlıişyerisendikateınsilcilerikurulunutoplantyadalet:der.Şubeyleilgili
sendikal konuları god;,ffi;H;; ırı..ı.*vi]rJ*k,,i,ı*u uai,i,, Temsilciler Kurulu

Şube Yönetim, D".",iil Jiliji.^ilili" iiv.ı*i iı""irt.v" tugı, s,noita işyeri teınsilcilerinden

oluşrır.
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s"r.""şffi;##ffiu;"EİjtruH.i,lTTj,fr,"?:"H,J;,:*"u" 
sorumlu olan yöneticidir Bu

a) Şube Yönetim Kurulu toplantılarına başkanlık etmek,

b)ŞubeadınaŞubeYönetimKıırulununAnatiİziikhükümleriveMerkezYönetimKunrlukararve
direktifleri çerçeve*"", ;;;;;;iy; auv**,ı" t"v"""' vermek ve aÇıklama YaPmalı

c) Şube yaaşmalannı ve işlemlerini birinci imza olarak imza etmek

c) sube kadeınelerinde tam bir §birliği. ha,linde ellı§mayı, dilzerı ve disiplini sağlamak sendika

" İlişkil".ind" ,eııdikanın onur ve erdemlnı KonımaK,

d)Şubeninveşubeiçindekiyaıdrmcıkurullannhertiirlüçalışmalarınıkontroletrrrekveincelemek

e)Subeninhaberleşme,yiızışmavehesaplannıincelemekvekontroletmek,gerektiğndebizzat-' 
yapmalı uygun gördüğü uyarılarda bulunmaK,

fl Sube Başkan Yardımcılan tarafindaır yilırüdllmekte olan işleri yakından izlemek, gereliiiğinde

" İ;;;;"l"mek bilgi almak ve yapmak,

g) Şube personelinin disiplin ve verimli çalışmasını kontol etınek ve goekli önlemleri almalç

ğ)MerkezYönetimKuruluilekurulüyelerininkararlannauymak,direKifleriniuygulamak,(aynen
uygulanacak karar ve,jil.tiĞri rvgri_ln".r"d_,;;;;;"i.-ro.rnı"ıuı,, iarar ve direktifi

verenlere aittir,)

Ş[JBE BAŞKANI

Madde 73- Görev ve Yetkileri :

Madde 74, Sorumluluğu :

ŞUBE BAŞKAI\ YARDIMCISI

Madde 75- Görev ve Yetkileri :

c) Şube personelinin çalışmalannı yönetir,

Şube Yönetim Kurulu defterlerini hazırlar, diizenler, yazar ve korur,

SubeBaşkanı,yöneticiolarakşubeninenyiİksekamiridir.Subeninsevkveidaresinisağlamaya. 
eörevli ve yetkilidir. B" gö}.i;;;;iı"j"iijr_, t ııurrnu,v".".bura",, Çalışmalanndan dolay

lahsen Şube Yön"tim ruru'ıi ı,"Üi;k;; fi,*In Kuruluna karşı sorumludur,

Sube Başkan Yardımcısı bu Anatilziiğe go," ş*İ ,İl""1T vilriitiirnilnde Şube Başkarundan sonra

ikinci derecede sorumlu vor"iıcaiiii_o_hırırlt* uuşıia aag,<ıaki görev ve yetkilere sahiptir,

a) Şubenin her tiirlü yazışmalarında (mali yazışmalar hariç) ikinci imza yetkisine sahiptir,

b)Şubeninheıtiirlüyazışmalarınıidareeder.Buyazrşmaveişlemlerincttizgilnişlemesinisağlar.

ç)
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e) Baskan Yarümcısı (Mali) ile ilgili olanlar hariç, şube defter, dosya, yazıŞma ve haberleŞmeye ait
-' .İJr" ,ul, işleri dUzenler, yllrilttir ve kontrol eder,

fl Merkez yönetim kı.ırulu ile kurul üyelerinin kararlarına uyar, direktiflerini uygular, (Aynen

uygulanacak karar ve ai*ltiii]ri",iveuı*u$nd*,Jogu.k,.o..lulü, karar ve direktifi

d) Şube yönetim kurulunun karaılannın ve Şube Başkanınrn direktiflerinin yerine getirilmesini

sağlar.

vereıılere aittir.)

Madde 76- Sorumluluğu :

Madile 77- Görev ve Yetkileri :

verenlere aittir.)

Madde 7E- Sorumluluğu : ,

SubeBaşkanYardımcısı,görevveyetkilerinibizzatkullanmayamecburdur.Faaliyetlerindeııdolayı
"'"ş"İ.]"TrU.-fOn"'i* i*J" İ'Ü;k", Yönetim Kııruluna karşr sorumludur,

ŞUBE BAŞKAN YARDIMCISI (MALİ)

sahiptir.

a) Mali konularla ilgili yazışma ve işlemleri ikinci imza olaıak imzalamal«,

b)Malikonularlailgilişubedefterininveevraklannındiİzenlitutulmasınıveonaylanmasrnısağlamak
ve saklamalç

subenin müasebe işlerini yılriıtıneh mali da,ıgesini diuerılemek, kesin hesaplarını.yapmak gibi bütün

mali işleri şute saştan va;j;;" iüJıjİ"p*. su ."t"pı;;. aynca aşağıdaki görev ve Yetkilere

c)Şubekademeı*l9:i:ı:LilTffi i§jlu.1%:,j:itil'f t"Llİİlil$İ}'*"Jff ughTr"*
ay içinde kanun ve anatlızu

ç) Sendika aidatlannın tahsiline yardrmcı olmalç

d) Harcamaları bütçe ölçüleri içintte yapmak ve bütçe tasamıfunu sağlamak,

e) Subenin mali yönden gelişmesini sağlayıcı önlemleri
' 'Şube Yönetim Kunıluna bildirmek,

almalç bu gelişmelai errgelleyen hususları

flMerkezYönetimKuruluilekurulüyelerininkararlarmauvmak.direKifleriniuygulamak.(Aynen
uygulanacak karar ve a""t[ı"ı,i 

-,vguıanmasından ;;ğ;"k sorumluluk karar ve direktifi

şube Başkanyardı.9",iv"]}];iil1",,;r.:s,'şH"li,n-t§]itrj;i,i:ffİ"H;:''şmalarından
dolay, şahsen Şube Yönetim X

SubeninmaliişlerindeAnatiİziığeaykın.birdurumsaptarsa,MerkezYönetimKurulunave
gerektiğinde diğer ilgili org_'ıiJi*,h, derhal bildirme?je görevlidir. Aksi halde aykınhktan,

aykınlığa sebebiyet veren yoneİJğa kunıllar ile ortaklaşa sorumlu olur,

a



SubeBaşkanıhahangibirsebeplegörevibaşındabulunmadığıtakdirde,görevleriŞubeBaşkan
İardımcısı tarafindan yü.iıfls:H,İ;';;'y;il;ğrJ; şrt" s_"şk* yardımcısı (Mali) başkanlft

işlerini yiiriitilr. Şute Saşkanıİe"S"U, n,İ; V!,q,.",İ*n,n yotl,g,nao Yöıetim Kurulu kendi

arasından bir kişiyi seçerel< goreİlİnait,, ÜU"t halinde sorumluluk vekalet edene aıttır,

Mailde 80- Yaaşmılann İmzasr :

Şubeyaaşmaveişlemlerininikiimzaileyapılmasl-zorunludur.Bunlardarımalikonularlailgili
vaztsma ve işlemleri şru" s"'ö, ;"- şri",nl|t.1 vgaımcrsı (Mali) tarafından, bunun üşındaki

'#Eiir;H"i* şi,u. n"şi".,r. ş,it. s"şf_ Yardımcısı tarafindan imzalanır.

ONDÖRDtİNCÜ SÖLÜDİ

ŞUBE YÖNETİcİr,rnl rrır«<mınA MÜşTEREK EtIKÜMLER

Madde 79- Görev Devri :

Madde 81- Görev Ödene$ :

görev ödeneği verilir.

ONBEŞİNCİBÖLÜM

ŞUBEDENETİMKURIJLU

Madde 82- Oluşuınu :

Madde 83- Toplanh Zamanı :

SubeDenetimKuruluenaz3aydabirolağarıolarakdenetimgörevini.yapar.KurulBaşkanıveya
tivelerindeıı biri ya da şot"'v;ri"ilir,öi ötipıl. rr_iunin davetiyle her zaman olağanüstii

oİarak görev yapabilir.

Mattde 8,1- Toplınh ve Karar Yeter Sayısı :

ŞubeDenetimKuruluerıaz2üyeninkatrlmasrylatoplanır.Kararlarenaz2üyeninoyuilealınır.

Madde 85- Çahşma Usulü :

çıkaramazlar

ŞubeDenetimKurulu,ŞubeGenelKurulutarafindan.seçilol(3)asılüyedenoluşur.Ayncaaynı
savıda da yedek üye ,"o,u,, 

"ş"-İ", bİİİİrn r"ı, ı,enaı arasİnaan bİr başkan ve bir raportör

seİerek çalışır. Şube Denetiıİ ffiÖ;l,;*4ry11 İİrlikte Şubenin idari işlemlerini de

inceleıne, teftiş ve tontoı #uö'nirı*rş*,l.rf uy"i"ra. eksiııne haıinde, şube yönetim

tonlrn.o, yerlne oy srasma göre yedekler çağnlır,

ŞubeYönetim,DenetimveDisiplinKurulutoplanhlannakatılanüyelere,(ücretliyöneticilove
amatör şube başkanı, 

"_.,o, 
iiiil.li ö*.",ı#;;;-G*;t Kuruiun tespit edeceği miktarıarda

SubeDerıetimKunılu,şubeninidarivemaliher.tiirlü'hesaplarırrı,enazikiasilüyeninkaran
sonucu, diledikleri zaman #;;;;. ;; inceıer. KontrJl ve inceleme için aldıklan şube

ewaklarmı da aynı şekilde ;';;ii:v*i"i.,.ı. 1.r^ı ile alırlar. Ancak ewakları şube dışına
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Bu çalışmalaruıda;

a) Her tiirlü delil toplayabilir ve tanık dinleyebilirler,

b) Bilirkişi incelemesi yaptıTabilifler,

c)Ifurarlan,noterceonaylanmışbirdeftere,toplantıyakafilanüyelerinimzasıylayazar|t.

ç) Raporlann birer suretini Şube yönetim kuruluna verirler. yolsuzluk veya uzulsiDliık tespit eden

" ,aİorlann tirer suretini, Merkez Yönetim Kuruluna gönderirler,

d)Hertiırlüincelemelerisııasındaraporageçirileııhususlardaşubebaşkanyarümcısının(mali)
görüşiinü alırlar.

e) usulsiizliık tespit ettikleri hallerde, Şube 
yönetim kurulunu yazlı olarak drırumdan haberdar eder ve

uvarırlar. Sonraki deııetimde bir önceki yazılı uyanya rağmen ve meŞru bir mazeret olmaksızl,ıı

iJİiJ#*nii-*n,i,ı;;;il];;;üı*sja,,rumu Merkez Yönetim Kuruluna bildirirler.

fl İvedi durumlarda, soruşturmayı genişletme c:reğini duyarlar ve bu arada Şube zorunlu

organlanndaki bir ya da İı. üii".iı üyesinin çiı,ş,nuyo dev'amını saloncalı bulurlars4 ilgili ya da

ilgililer hakkında onı". iıuiul"ffirj* $9ı;1 "_iıuşt,rınu karan alınması isterniyle, durumu

Merkez Disiplin ruruıuna"ailinıilur ıı,o"i"ı"kez yönetim Kuruluna bildirirleı, Merkez yönetim

Kurulu, istemi voino. girŞrŞ,,;;;i.ıi [** alınmak tizoe Merkez Disiplin Kurulunu toplantıya

çağnr.

s)SubeDenetimKuruluher3aydabirŞubeTemsilcilerKurulunahazırladığıDerıetimRaporunu-' 
sı:nar ve bir nüstıasını Merkez Denetim Krıruluna göndenr,

Madde 86- Görev ve Yetkileri :

Şube Deııetim Kurulu şube çalışmalan ,:, l"upl_Tn, 
incelemek, teftiş ve kontrol amacıyla

t -l.uş Ufu o.gandır. Aşağıdaki görev ve yetkilere sahiptir,

a) Şube gelir ve gideılerinin ilgili defterlere diizenli olarak işlenip işlenmediğini incelemek

b) Gelir ve giderlerin ispatlayıcı evrakJara dayandınlıp dayandınlmadığırıı saptamak,

c) Gelir ve giderlerin Anatüztik hiikiimlerine, Meıkez Genel Kurulu ve Merkez Yönetim Kurulu
-' 

t**l*"İ rvgun şekilde yapılıp yapılmadığıru incelemelç

ç)BuAnatüziikteyaahşubeyeaitdefterlerinilgilikanunauygunolaraktutuluptufulmadlğmkontol
etmek,

tl)ŞubeçalışmavehesaplanileilgilihertİtrlüişlemlerinbuAnatiİzükvekanunhiİkiimlerineuygun' 
ol".ol. v"plrp yapılmadığmı kontol etmeh

e)Görevinisağlıklıolarakyapılabilmesiiçil,-İ"}"organlanveorganlardagöıevliüyelerle,şubede
istihclam edilen personelden gerekli gördüğiı her tiirlü evrak ve biıgiyi, şube dışına çıkarmamak

koşulu ile almak.
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oNAlTINcIBöLtiM

ŞtjBE DİsİPLiN KLJRIrLU

§ubeDisiplinKurulu,ŞubeGenelKurulutarafındanseçilen(3)asllüyedenolşur.Aynısayıdada
vedek üve seçilir. Keııdi .",;;İ-b"şkan ve bir raportör seçerek çahşır, Asıl üyelerde eksilme

il#;'r,ffiil;n*ı*"u, y"rine öy sırasına göre yedekler çağplır,

Madde 87- Oluşumu :

Madde 88- Toplantı Zamanr :

Maıide 90- Çalışma Usulü :

Şube Disiplin Kurulu :

tarafindan imzalanır.

Madde 91- Görev ve Yetkileri :

Şube Disiplin Kwulu :

SubeDisiplinKurulukurulunçalışmasınıngerekliolduğuhallerde,ŞubeYönetimveDenetim
Kurulunun veya go"tıı go...ri İuijlrl. ü".iE, io*rim iııruıunun daveti iizerine toplanır,

Madite E9- Toplantr ve Karar Yeter Saysı : 
_

şube Disiplin kurulu * _ z uy"ri-in tatilrnasıyla toplanrr. kararlar en az 2 üyenin oyu ile alınır.

a) Şubeye bağlı işyerlerinde çalışan sendika üJeleri ve işyeri sendika temsilcileri ile ilgili olarah

kendisine aktarılan disiplin kovuşturmasını.goektiren torirıu, ı,athnoa hemen göreve başlamak ve

ilk toDlantı wihini izleyen en geç 1 av ieindi. kglr;ermet zorundadır, Şube Disiplin Kurulu

veıdiği karan llgilisine tetİiğ ;OTmet tlzere tlç giin içinde şube başkanına vermek zorundadır,

b) İlgili veya ilgililerin savunmalanrıı almaya_ mecburdur, Ancak yazlı uyanya rağmen

sawnmasrnr verm".,l,*, 
jİ"n]"lJn,'awnma"nİ almaksıan karar verebilir,

c) Kararlannda Sendika amaç ve ilkelerinin ko,l,T],_," gerçekleşmesine, sendika, bütiinlüğüne,

sendikanın üyeleri iıe genj'menfaatlerine yapacağı etkiyi dğ 96z öniine almak zorundadır,

ç)Sugunderecesinegöreuyanvekrnamacezalarmdanhelhangibiriniyadasuçsuzlukkararınıverir.

d) Merkez Genel kurulu taıafindan üyelikten_.ihraç karan verilmesini giriktireıı bir durum saptaIsa,

gerekli belgeler ve görüd;, MJ;;;t.iplin Kıirulunaaktanlmak tiaere şube başkanına verir,

e) Uyarı, krnama veya sucşuzl$ FTl*1 __c::kİ,li 
olarak yazar ve ilgililere tebliği ile

-,ry-g,ı-.."., 
.oeıu*ut idin şube başkanına "**",i,İİ:'lfffi;T,"';rTGenel 

Kuruluna

tİlİl.ir. ŞrU" U"şkanı disiplin kurulu kararını en geç on

f)Ikraılarnoterceonaylanmışbirdeftereraportöftarafindanyaalaraktoplantıyakatılanüyeler
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a) sendika Anatiiztiğirne, amaç ve ilkelerine aykın .hareket 
ettiği, sendika tiızelkişiliği aleyhine

;;ilö#;ğt iĞi-ri"rı*itşri. rcnai*, o"1e!1 ve Disipıin Kuruıu üyeıeri hariç), şubeye

bağlı sendika üyeleri ve işvJ.İ"J*, t.msilclleri hak*mda soruştıınna yapuak, uyarı ve lrnama

".İla"nO- 
t i"i ya da zuçsuzluk karannı verir,

b) Görevini yapmak amacıyla şubenin bütiin yöneticileri ile gerekli gördüğil sair kişilerin

İİ"a""Ğİ".'t"*İ"Uİllr. ron, ll" iİgili her tilrlü evrakı inceleyebilir,

c)Şubedisiptinkurulukararlannınilgilikişiyetebliğinde.nsonraitirazlarlOgtiniçerisindeyazılı
olarak Merkez Yönetim Kuİ;ffi ffi,i;. 

,s; 
o;dd" Merkez Yönetim Kurulu eın geç l0 giİn

içinde Merkez Disiplin K"*#;;6;J;;E;. Merkez Disiplin Kurulu itiraa 15 giin içerisinde

inceleyerek sonuçlandınr.

oNYEDiNciBÖLÜM

işvpni spxni«e rrı,ısir,cfu nni

Madde 92- Tanımr:

isveri sendika temsilcileri, toplu iş sözleşmesi yetkisi kesinleşen işyerlerinde, üYeler arasından

irlİffi }jilH]*j. vo*;"liği,ne göre işyerinde yapılan seçimGrle belirlerıeıı, Sendikalar ve

Toplu iş Sözleşmesi ran**" gİİ""t"İ, ,"Jiku ud,na hareket eden kişilerdir,

Madde 93- Atanmalarr :

isveri sendika temsilcileri serıdikalar ve Toplu lş sözleşmesi kanununda belirlerıen en yılksek

-;;;; "l;;;ere 
işy"rinde yapılan seçimlerle belirlenirler,

AtanmalarıİşyeriTemsilcileriSeçimYönetmeliğinegöreyapılır.

Madde 94- Temsilci Nitelikleri :

ısveri sendika temsilcisi olabilmek için iıyeljkt:rı, senclikalaı ve Toplu İş sözleşmesi kanununda

vL,İİ "it"llll*aeıı 
başka aranan koşullar şunlardır:

a) Okur-yazar olmak,

b)Sendikaamaçveilkelerinibenimsemişolmalçbunlaraaykrnharekettebulunmamak,işçi
.İ",İ.*İ"lÜr"l Org"t OiÖlİ"i,"Şsenıtika"ın ıntcadele anlayşına bağlı olmak,

c) İşyerinde arkadaşlan tarafından diirüst ve onur süibi bir işçi olarak tanınmak,

ç) İşyerinde tanınmasrnı sağlayacak, en az bir yıl çahşmış bulunmak,

d)Örgütlenmesibiryılıgeçenişyerlerinde,sendikatarafindanverilenüyeeğitirnlerinekatlmış
bulunmak.

e) Örgütlenmesi bir ylı geçen işyolerinde, en az bir yıldan beri serıdika üyesi olmak

f; Daha önce temsilcilik görevinden alınmamış olmak,

g) Çalışma mevaıatına ait konularda asgari bilgi sahibi olmak
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ğ) 6356 saylı Ifununun 6. maddesinde belirtilen şartları taşımak,

şube veya Merkez Disiplin kunılu karan ile lonama cezası kesinleşen işyeri serıdika temsilcileri,

isverinde vaoılacak oı- iıt 
-t"*.iı"i 

seçiminde aday olamazlar. Temsilcitik görevleri srrasmda

ii,n"ru ..__i, t sinleşenlerin, temsilcilik görevleri de kendiliğinden sona efer.

Madde 95- Çalşma Usulü :

ışyeri sendika temsilcileri, baştemsilcinin başkanlığında gerekli gördilkleri siirelelde toplanrlar,

Üveler wafından kendilerine aktanlan şikayet konulan, baştemsilci kanalıyla işyeri Temsilciler

İ#;il;#ı"^ir.ii'iiıı*a" uştemsiıci veya_ temsilcilo, konuyu Temsilciler Kuruluna

götiirmeden işyeri amirine t"i"*"tii"]... s, t ıo" de en ksa zarrıanda konu ile ilgili temsilciler

kuruluna bilgi verirler.

a)İsveritemsilcilerkurulununalacağıkararagörekonununizlerrmesisonucunavarılrsa,
İaşİemsilci aurumu yazılı olarak işyeri amirine bildirir,

b)İşyeriamirininolumsuzyanıtvermesiveyayeterlibirsiireiçindeyanıt.vermemesihalinde,
ülşili"riı.ı v" a" gorerıi tır iüei temsilci durumu yazılı olarak ilgili şubeye bildirir.

c)\yeriseııdikatemsilcileri,ŞubeTemsilcilerKuruluveGeııelTemsilcilerKurulutoplantılanna
katılu.

Madde 96- Görev ve Yetkileri :

İşyeıisendikatemsilcileri,çalıştılıcarıişyerinde.Tgik*:narnaçveilkeleriningerçekleşmesine,
sendikal görevlerin v*n. gJtiriırnesine çalışmakla yukumltıdtır. Üyeterin yasalar, toplu iş

sözleşmesi ve diğer t ., turıtı" tonİİlur'ıu' 
jıeİıi 

-İikuy",ı.rini 
işyerinde çöziiırnlemeYe ÇalıŞırlar, Bu

amaçla işyerindeki işveren ,"tİİı.ri iıe se-naiı<a adına gortıjmeler yapar, toPlu iŞ sözleŞmesinin

kendilerine verdiği görevlerı Ö"i g"iirıri"i s*dika Mikez vonetim Kurulunun ve şuboıin almış

olduğu kararların işyerinde',Öf;;;d-.;orum]ldur!ar, Toplu iş sözleşmesini değiştirme,

sendika politikas*,.up*u # İ"gişti.." v.*iı.ri y_oktur. İşyerinde tiım iŞÇileri üYe.YaPmak önde

gelen görevleridir. byoi .senaita'temsilciieri 
bu gorevlerini yerine getirirkeıı, örgüt disiplinine,

sendikanın ilke ve prensıpıenne ve mücadele anlayşına uygun dawanırlar,

ŞIJBE TEMSİLCiLER KURULU

Madde 97- Toplanh Zananr :

Şube Yönetim Kurulq Şube Temsilciler Kurulunu asgari 3 ayda bh toplar,

BusiiredetoplanamamaslhalindeMerkezYönetimKurulıı,ŞubeTemsilcilerKurulunutoplantıya
çağınr.

37

ü



Şubelerinolmaüğıyerlerde,ihtiyaçduyulmasıhalinde,MerkezYönetimKurulukaranyla,
ffi;il; oıareu 

-yoioa. 
niiyuç i iyrım.r. halinde ise.ilgili §ute _!o.19tixı 

Krırulunun görlişü

alınaralç Merkez yönetim r*İırİ tu.i"vıu örgutıenme Biirolan kurulabilir, örgütlenme biirosrrna

atanacak kişinin beliıleıırn";;;" ;y", rlntem izlenir. Merkez Yönetim Kurulu büoyu

ı<apatauiıeceği gibi atadığı kişiyi de görevden alabilir,

oNsEIdzİNcİ nÖıtııı

öncürınuıreBüRoLARI

Madde 98- Tanımı :

Madde 99- Gğrevleri:

a) Üst kuruluşlara ödenen aidatlar,

b) Toplu sözleşmelerle ilgili masraflar,

c) Grev ve lokavt hallerinde yapılan masraflar ile greve katılan sendika üyelerine yapılan ödemeler,

yapaİ.

Hertilrlüharcamalarınıusuleuygunvebelgeleredayaholarakyapar.Masraflar,MerkezYönetim
Kurulunca karşılarıır.

ONDOKUZUNCU BÖLÜM

SENDiKANIN GELiR VE GbERLERİ

Matlde 100- Sendikanın Gelirleri :

a) Üyelerinduı alınacak üyelik aidah,

b) Sendikalar ve Toplu iş sözleşmesi Kanununda belirtilen dayanışma aidaf,

c) Anatiiaüğe göre yapılacak faaliyetler ile eğlerıce, konser gibi orgarıizasyonlardan sğanacak gelirler,

ç) Mal varlığı gelirleri, mal varlı$ değerlerinin devir, temlik ve satışlanndan doğan kazançlar,

al) Bakarılığa önceden haber vermek koşulu ile, yurt dışındaki kişi, kurum ve kuıuluŞlardan bankalar

' 
aracıhgİ ile ahnan yardım ve bağışlar,

e) Kanunun imkan verdiği bağşlar ve cliğer gelirlerdeıı ibarettir,

Maitde 101- Başlrca Giderleri :

Merkez Yönetim Kunıluna bağlı istişari bir organ olan_ ve şuberıin bulunduğu yolelde ilgili Şube ile

ffiffi.ii;d;-orgr,i*-? sü.llan, Ifuiun ve bu Anatüzük hiikümleri çerçevesinde görev

Sendikanın,kanunvebuAnatiİzükuyanncayapılanseııdikal.çalışmal,']Tly"'lİPJjçineerekli
her tiiırlü masaf, l"ı..ı.., c"n"li*oiu tarafından tespit ve kabul idiı* butçe çerçevesinde yapılır,

Sendikanın bu normal çalışma masraflanndan başka başlıca giderloi şunlardır:
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yiRMiNciBöLtIM

ıvrlr,i rrixilırurn

Madıte l02- Bütçe ve Fonlar :

SendikanıngenelbüçeönerisiMerkezY$etimKunılutarafindanhazırlanarakMerkezGenel
Kuruluna rr"rl*, J:H,"ö;;;İ İİ"l" 

"*n,,a* "*vİ-- 
bütçe kesin şeklini alarak yiıriırlüğe

girer. Merkez vo..,irr'ii"_ı, tarafindan uuçJ. üiioil-io"ı* ve ilgili fasıllar arasında gerekli

aktarmalar yapılabilir,

Bütçe 4 yıllık dewe için ve heı ylhğı ayn ayn olmak üaere haarlanır,

_..1Hesaodönemitakvimylıdır.Bütçedehertiiırlüharcamalar,üoetler,menkulvegayrimenkul'- {, karşıİ*lan ayn ayn gösterilir,

Maitde 103- Bağlayıcı Mıli Yetki :

SendikatiDelhşiliğinimalihususlardabağlaylcıhertürlüyetkiMakezGenelKuruluileMerkez
yönetim kuruluna aittir.

Maılde 104- Şube llarcamalan:

ç) Basın ve yaym dahil eğitim masraflan (gelirlerin en az % lO'u eğitim için kullarulır,)

d) Örgtltlenme amacıyla yapılan masraflar,

e)MerkezYönetimKurulununkararvermesihalinde,nakitmevcudununyiİzdconunuaşmamakkaydı
ile, yurt içi ve yurt aşınjdlle"İ';İ"İ to]g"l"ry,, doğudarı veya yetkili makamlar aracılığıyla

konu! eğitim ve sağlık d;J-f;ı.."ıariacaa nrıiu kurum ve kuruluşlarına ayni veya nakdi

olarak yapılan ödemeler.

f) Kanun ve Anatiiziik hükümlerine uygun olarak yapılan sair masraflaı,

Sendika, amaç ve faaliyetleri dışında harcama yapamaz ve bağışta bulunamaz,

Üyeleri ile çalıştırdğı kişiler dahil hiç kimseye borç veremez, Envantff defterine kaydedilen ve

deınirbaş sınrfinu gir.r, ür"l';;tiliv" ,L *ı^i 
" 

haki<ında gider olarak işlem yapılamaz,

SubeleıhertiirlümasraflannıMerkezYönetimKrırulundantalepedecekleriveMerkezYönetim
ffiİ;; 

';İ.bi 
ilzerine göndereceği avanslarla ka§ılar,

Bu işlem şu şekilde yapılır:

a)Şubeler,ilgiliayıtakiharcamalannaaitbelgelerini,harcamalistesineyazıp,birişubebaşkan
vardrmcrsı (Mali) olmak tır*. ]__-v"*isine 

-sahip 
en az 2 yönetici tarafindan imzalanmasından

İonra, Genel Merkeze gönderir,

Genel Merkez bu belgelodeki rakam kadar, gerekirse claha fazla paray şubelerin banka hesaplarına

havale eder. Havale edilen m#d";;6;; harcamaıar nedeniyı" b"kiy", şube hesabmda avans

olarak kalr.
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Sendikagelirlerininenaz%10,unu(yilzdeonunu.)üyelerhinmeslekibilgivedeııeyirnlerinin
artınlması için yapacağı "ği#iJiyJi;" 

sarf eder. İ}u faaliyetler seminer, kurs, basın ve yayın

b) Avans talepleri ve şube masraflan yilriirliikteki bütçeye uygun olarak yapılır,

Madde 105- Eğitim Fonu :

gibi yollarla yapılr.

Maılde 106- Grev ve Dayınşmı Fonu :

olarak sarfedilir.

Madde 107- Banka İe İüşkiler ve Kasa :

çekilebilir.

Madile l08- Yolluklır ve Kayıp Gtindelikler :

kasasmdarı ödenir.

Merkez kasasmdan ödenir,

Madite 109- Hırcama Usulü :

a)Sendika,aidat,yardımvebağışlannıbarıt.<alararacılığıilealu.Bunundışındakigelirloini.elde
.ttiği wıırt* itibaren 30 diiı-iiıra. bankaya yatınr. sendika kasasında" seındikanın zorunlu

giderleri için bulunduracae, ÖİüİI ""kit 
;İktan Ghel Kurul Tarafindan belirlenir,

b) Sendika tiizel kişiliğinin bankalardan veya her ne şekilde ve her nerede olursa olsuıı" mevcut

hffiffi,il;.iiiŞt , iJ"r",i_ r"_ı"i * 3 üyesinin ortak imzalarıyla olur,

c)Subelerinbankalardabulunanhesaplanndanpara.çekilmesiŞubeBaşkanı,ŞubeBaşkarı
i"ri,..,., ve şube B"şk* y;;;;;r,rİ_ «vııı itirınin-.uit"rai imzalarr ile olıır, şu kadar ki

Baskan Yardımcısın,n (lrlaıi) iilis,;;;;il*r larttır. Ş;be Başkan Yardrmcısı (Mali) ile birlikte

Sube Başkanı, yokluğunda d;Ş;;ily*d*.i., t"*i,na* irozalanı,. şubeler hesabındaki bu

paralar Merkez yönetim *,[;; ililın-v**aun 6f iılrasına göre mi§terek imzalanyla da

Merkez yönetim kurulu, sendika aidat gelirinin %15'ini, grev ve dayaıuşma fonu olarak ayırmak

vetkisine sahiptir. Bu f"r, ;;*r;;;lİtu* ar_.rnda "ve sendikal faaliyetto nedeniyle işsiz

iaıınması halinde, Başkanı*'K;il;;;ruşu alınarak Kanun ve Anatiizük hükümlerine uygun

a)MevzuatveAnatiİziİkhiikümlerinegöre,yönetici,temsilcivedelegelerle,sendikalamaçlarlatayin
edilen görevlilo., tvon"tİÖ-Ö"",J'9v" "İ.'glunİ,l* 

," dİg", sendikal görevlerin yerine

getirilmesi ya da Disiplin iiuılıiuna iıade vermet llr"r. 
-çugrı.ı;, 

halinde veyahut da Disiplin

Kurulu üyelerinin, ,o_şto;i'l"p,i.".t y..*. ciT: zoiınlulugu olduğunda, Merkez Genel

Kurulunca tespit edilen ,ill*_ıjrj" 
- 

r,n,""it, to,nalııama ," "yi.u 
yol parası Gerıel Merkez

b)Yukarıdaki(a)f*rasındabelirtilengörevliler,bugörevlerinyerinegetirilmesisrrasındaiş
s6zleşmesiyle çalıştıkları tşy#;;;;;; al*J,,aİ, tişilereİtayıp ücretleri de ayıca Genel

MevaıatvebuAnattiziİkhükiimlerinegöreyapılacakharcamalaraaitharcamabelgeleri,33ve80.
maddelerdeki diiaenlemeler ".* 

-"irrŞ"t 
i._ıanrr. Bu muşerek imzalı harcama belgeleriyle
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yapllan halcamalar için aynca Merkez yönetim veya Şube yönetim kuıulu karan alınmasına gerek

yoktur

Madtte 110- Sendikaca Ttrtulacak Defter, Dosya ve Kaytlar ı

l-Sendika, aşağıda yazılı defter ve kayıtlan tutnak zorfundadır,

a) Üye kayıt ve üyelik sona erme listeleri,

b)GenelKuru|YönetimKuruluDenetimKuruluveDisiplinKurulukarardefterleri,

c) Gelen ve giden ewak kayıt defterleri ile zimmet defteri,

ç) Aidat kayıtlan, yevmiye ve envarrter defterleri ile defteri kebiı

d) Gelirlere ilişkin kayıt ve defterleı

2.213sayılıVergiUsulKanununagöredemirbaşsrnfinagireııhertiİrlüeşyavemalzeme,demirbaş
defterine kaydedilir.

Yukandayazılıdefterlerherolağangenelkurulu.izleyen15giİrıiçindenotere.tasdikettiriliı.
Senclike tutmakla yilkiııınlü 

"ıo,ŞioJn".ı* 
dışında.yardımcı defterler ve kayıtlar da futabilir,

Sendika defter ve belgeleri iİffL;;rkı* yı, tutip eden takvim yılından baŞlaYarak 10 Yıl

süeyle saklamak zorundadır.

sendikarun tutmak zorunda olduğu dosy4 üye kaJıt ve üyelik sona erme listeleri, defter ve kayıtlar

ile bunlarırı tutulm*r.a*i "rrii. "r."i* 
s;k"r,ıitça çıkanlan yöneuneliğe göre yapılır.

Madde 111- Mıl Bildirimi :

Sendikavesendikaşubelerininbaşkanlanveyöneticilerigöreveseçildiktoıveseçimin
kesinleşmesinden sonra iki 

", 
iiiia. tJ"aı."nin, eşierinin, velayetleri altındaki çocuklarının mal

bildirimlerini, 6356 sayılı *;iiJ;;" i;pıu İş dorıeşm"si Kanununun 29. maddesi uyannca,

3628 sayılı Mal BildirimindJİ;rır*r, Iiuşvei ve yoisuzlukla Mücadele Kanunu (2 Son fikra)

ve Mal Bildiriminde Bulunulriai,Eun rnju vtı*t relik (3 Son Fil<ra) esaslarma göre. doldurulacak

mal varlığı bildirimini, k.p;i;;-;.f; koyup, zarfin kapatılan losmıııa da gelecek şekilde

imzalaüktarı sonra, Genel ıl,,İ"İi İ"n-.t.rıie" ,iıet ,e ,j biıdi,i,inin verildiğini gösterir bir

belge almak zorundadırlaı

yedek üyeler mal bildirimlerini göreve getirildikloi tarihten itibaren iki ay içinde aynı Şekilde

vermek zorundadırlar.

sonu 0 ve 5 ile biten yıllann en geç şubat ayı sonuna kadar mal bildirimleri yenilenmek zorundadlr,

Aynı görev siıresi için mal bildirimleri bir defaya mahsus olarak verilir ve yöneticilerin görevinin

sona ermesinden itibaren 5 vı'.ır" iı. c...1 Mali Selaetolikçe ilgilinin şahsi dosyasında saklanır,

Mıdde 112- Mal Edinme:

Sendika, amaç ve görevlerinin gereltirdiği taşınır ve taşınmaz mallar edinebiliı
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Madde l13- Üst Kuruluş Üyeliği :

Senclika, Tiİırkiye İşçi Sendikalan Konfedeıasyonu (!Ünr_İş;, Industi|L.L Kitr_esel Sendika ve

i"J"rtilc.ıı evrupa'§endikasl ile Giİrıeydoğu Avnıpa Enaji Sendikaları Bölge Ağı (RETI,NSEE)

üyesidir.

Madde 1l4- Üst Kuruluş Direktiflerine Uyma Zorunluluğu :

Sendika, Tiirkiye İşçi Sendikalan Konfederasyonunun (Ttırklş) kanun ve tiiziık hiikiımleri

doğultusunda vereceği direktiflere uymak zorundadır,

yiRMiBiRiNci nöı,üıvı

ücRETLiyöNEricir,nn

Maıtde 115- Merkez Yönetim Kurulu Üyeleri :

Merkez yönetim kurulunun 5 üyesi de bütiın mesailerini sendikadaki görevlerine ayırarak ücretli

olarak çalışırlar.

Madde 116- Şube Ücretli Yöneticileri :

Şube kapsamındaki işyerlerinde aidatlı üye sayısı 500,doı 100l,e kadar olan şubelere bir başkanlık;

1001,tlen 225|,ekadar "ı* şrb;i;;l;tuşfuııç bir başkan yardımcılığı; 225.|_ve,daha Yukarı

olan şubelere bir başkanlğ ti, tuşton .vİla5_ıcılıeı 
ve bir başkan yardımcılığ (mal) ücretli

yönetici kadrosu verilir. Şube ucretlı j,on,ti"ll",i bütün mesailerini İendikadaki görevlerine ayırarak

ücretli olarak çalışırlar.

Şubeye bağh bir işyeri varsa, üye sayısı 2250'yi aşsa bile şubeye azami 2 ücretli yönetici kadrosu

verilir.

şubeye bağh işyerlerindeki aidath ü}ıe saylslnln artmast halinde ilarıe ücretliyönetici lodrosu 3, ayın sonunda ııerilir

Aidath üye sayısının yeni örgülenilen veioplu iş sözlşmesi irr"ı"n"n 
,öi'n]i s"ndiı<a vertez yonetlm{urulunun

ilgili şubeye bağ|anmr, t"rrn ,onr".iia" ,ir.o tı.ıina" ıave tıcretn ylnetiii ı<adrosu Sendika Merkez ytinetim küiulu

kİrar tarihinden itibaren 3. ayın sonunda verilir

şube aidath üye sayrsrnn belirtilerı saylardan_eksilmesi halinde ücretti yöneticilik kadrosu eksilme

tarihindeıı itibareıı 3. ayın sonunda geri alınu. Bu siire genel kurul tarihini geçemez

ücretli kadroya geçecek olan yöneticiler, Merkez yönetim kurulunca uygulanacak olan kadro

esaslanna göre ücret alacaklardır.

ücretli yöneticiliği düşen yöneticiye, eski işine dönüp dönmemesine bakılmaksızn amatör olarak

görev yİptığı siiırece amatöı ücreti ödenir,

Bu öderneler ilk olağan şube genel kuruluna kadar yapılır,

seçime girmeyen veya seçilemeyen ücretli yöneticilere, Genel kurullanndan sonra bir hafta içinde işyerlerine dönmek

için başvuru yapmaları u" urwrru 
-Ğİıj,b,n, 

iiişı,ın v"rv sendika genel merkezine sunmiları koşuluy|a, , başvuiu
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tarihinden işyerlerinde işe başlama tarihine kadar geçecek sürelere ait azami 60 gün briıt çlplak 
]0cretlerl ğendikaca

ödenir

lşyerinedönmekiçinbaşVuruyaptldığınıgösterenevraklnseçimtarihindenitibarenlayiçindesunulmama§halinde
mazbata tarihine kadar geçen süre_ücreti ödenir l __!:^:_::._:i
İsverleri ile ilisiği l.e.llen r"yu İşj"lİ, t"n", aOnrn,k istemeyeıılere görev devri için mazbatatarihine

l.rİ.ı. .-.l gd gün brüt çıplak üoetleri sendikaca öderıir,

ücretli yöneticiliği düşen amatör yöneticilere, ücretli yönetici olarak geçirdiğ görev siıresi için

yalnızca hianet ikramiyesi ödenir,

İşe dönemeyen yöneticiye, amatör olarak sitrdüdüğü göıev sitesi için İş Yasasına göre yalnız

kdem tazıninatı sendikaca ödenir,

Amatör yöneticinin yeniden seçime girmemesi veya veııidaı seçilememesi durumunda iç

yöneunelik hilkilmı"rin" g# ..rli'u.r.t-ıi yon.ti"i u"reti tizerinden ücretli yönetici olarak çalıştığı

kldem siiıresine ait ihbar t_;i;; a;;ik;." ödenir. Bu siİre ve uygulama Şube Genel Kıırulu

tarihini geçemez.

Madde 117- Yönetici ve Görevlilerin Ücreğ Tazminat ve Sosyal llıklan :

a)SendikaMerkezveŞubelerininücretliyöneticilerineverilecekücfetler,hertilrlüödenehyollü
,'. İİ#Jİ"-rr"'lan Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit olunur,

h)Sendikahiznetleriiçingeçiciolarakgörwlendirilenüyelereverilecekücre!gündelikve
;hd;;"; aİ-1,1eri", Ğ"""l Kurulu tarafından tespit olunur,

c) sendika ve sendika şubelerinde çalıştırılanlann iş sözleşmelerini yapmaya, festıe, bunlara ödenecek

" ";;r;;;;il;"iirk ;.ğiil iıe diğer sosyaı hakıarını iejbite, sendika Merkez yönetim

Kıİnİlu yetkilidir. Bu hususlar bütçede gösterilir,

ç)Sendikayöneticiveçalışanlarınınsosyalgüvenlilçsigorta.,dinlenmehaklarınıgafantieder.Bu" 
hususlar 

-bir 
yönetmelikle dilzenlenir,

d)SerıdikaMerkezveŞubeücretliyöneticileri30işgitnüyllıkücretliizinhakkınahaizdir.Yöneticiler
bu izinlerini ait oıdrkı*, y:i:;i",d;ffdffi;i;üoı*. ruıı*ı.ayan Dinlo için herhangi bir

e) sendika ve sendika şubesi yöneticileri ile sendikaca görwlerıdirilen üyeler ve çalışarıların görevleri

ile ilgili olarak u5aya#;;i;;.il doıayı] oıtırnıeri halinde mirasçılanna aylık brüt

ücretlerinin net 20 (yirmift;; ,ar*;"r..ri.uı. ş"tiıa. malul kalarıların ise kendilerine ayhk

brüt ücretlerinin net l0 (on) kan tutannda otum ya ia-,nJoıiy,t t"oinot, ödenir, İlgililerin

ücret talç edilemez.

kanunlardan doğaıı diğer haklan saklıdır,

Buödemeleramatörolarakgörevyapanyöneticileredeprofesyonelyöneticilereyapılarımiktar
iDerinden yapılr

flSendikamerkezveşubezorunluorganlarına."?il:l""ücretliolarakçalışanyöneticilerden,seçime
girmeyenlere, y"nic"n ..çii"*;;il;.", .rel.ıiıiı. .nedeniyle 

aynlanlara, istifa edeıılere, vefat

edenlerin yasal *."rç,,r.J",l'd.,.iiaiıııe e;çen 1ı". t irn.t yı, için 35 giİnliık brütücretlerinin neti

futannda hizmet tazninatru-i;;;;Jıik ".u.ı*rru 
96." ihtar tazminatı net olarak ödenir,

İİ-r"G.a" g"çen süeler kıstelyevm esasına göre hesaplanır,

Şube kurulma$ süreclna" ,ut"ş"u#'nl7i"ıHffiiliil|' ı,ir,."J.ur".inin uetirıi:nınesinde aikka.te,ailnır,
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g) Sendika ve sendika şubelerinde personel, uzrnan, uzman yardımcısı ve danışman olrak çahştırıları
kimselerin, krdem ve ihbar tazrııinatları, kanun hiikümleri esaslan dahilinde, her hizınet yh için iç
yönetrnelikte yaalı giirı sayısı iDerinden sendikaca ödenir.

ğ) Sendika ücretli yöneticilerinin vefatı halinde, çalıştığı işyerince ödenen krdem tazıninah ile, ölilrn
tarihinde o işyerinde çalışan emsallerinin ücreti iizerinden hesaplanarak bulmacak kıdeın tazrrıinatı
arasındaki fark ve ihbar tazminah sendikaca mirasçıIanna öderıir.

Madde 118- Birleşmeyecek Görevler :

a) Sendika veya sendika şubesi yöneticileri (Genel Kıırul hariç zorunlu orgarılarda görw alanlar)
Sendika bilnyesi içinde başka bir zorunlu organa seçilirlerse, bu görevlerinden birini tercih ederler.

Bu tercihlerini seçim sonuçlarınuı kesinleştiği günden itibareır 7 gtin içinde kullanmamlan halinde,

son seçildikleri görevleri kendiliğinden düşer.

b) Sendika Merkez Yönetim Kurulu Başkan ve üyeleri ile Şube Yöneticileri Üst Kurullara (Türk-İş
ve Uluslararası kuruluşlara gibi) seçilmeleri halinde Merkez Yönetim Kuıulundaki görevi devam

eder.

Madde 119- Yurtdşına Gönderilme :

Sendika tarafından yetkili olarak yurtdışına gönderilen yönetici, danışman, temsilci ve üyelerin

ücret ve yurtdışı yollukları sendika tarafindaıı karşılanır. Bu ücret ve yurtdışı yolluklannrn miktar ve

esasları genel kurulca tespit olunur.

vinıvıİİxİxcİ BöLüM
PERsoI\tEL, UZMAN, UZMAN YARDIMCI$ vE DAMşMAN

Madde 120- Tanrırı : Merkez ve şubelerde, işlerin yilrittillmesİnİ sağlamak amacıyla, yeterİ kadar

ve Merkez Geırel Kurulunda kabul edilen bütçe esasları içindg personel, uzman, uzman yardımcısı ve

danışman çalıştınlır.

Madde 121- Tıyini:

Personel, ıızman, uzman yardımcısı ve danışmanlar,

a) Merkezde, Merkez Yönetim Kurulu karanyla,

b) şubelerde, şube Yönetim Kurulunw teklifi iizerine, Merkez Yönetim Kurulunun karanyla tayin

edilir. Göreve son verilme işlemi de aynı şekilde Merkez yönetim kurulu tarafindan yapılu.

Madde 122- Çahşmı Koşulları :

Personel, uzman, uzman yardımcısı ve danışmalann,

a) Üoeti Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit edilen bütçe ve kadıo çerçevesinde, iş
değerlendirmesine göre Merkez Yönetim Kunılu tarafindan tespit edilir.

b) Harcırah, sosyal haklar, yıllık ücretli izin, il«amiye, çalışma saatleri, krdem tazınİnatı ve ihbar

önelleri ve diğer her tfulü çalışma koşulları, Merkez Genel Kurulu kararlarına uygun olarak ve

Başkanlar Kurulunun da görüşil ahnmak suretiyle, Merkez Yönetim Kurulu tarafindan hazırlanarak
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yiıriırlüğe konulacak, İç Yönehıelikte tespit edilir. Yönetmelikte disiplin hükiirııleri de yer alabilir.

İvlerkeJytinetim Kuıulu Anatiizük ve İç Yönetmelik esaslarına göre, personelin, uzman, uzman

yardımcısı ve danışmanların, iç biiıro ditzeni ve yönetrneliğin disiplin hükiimlerinin uygulama esas ve

yetkilerini gösteren bir talimat hazırlayıp yiiriırlilğe koyar. Gerekli gördüğu her an talimatta her

türlü değişiklik ve ilaveler yapabilir.

vhıvıiüçtıNcü nöıüıvı

oisfo l.iN ırtxtiıur,nni

a) Uyan,

b) Kınama,

c) Görevdeıı geçici uzaklaştırma,

ç) Üyelik sıfatını asloya alma cezalanndan oluşur,

Disiplin kurullan suçun derecesine göre bu cezalardan takdir edecekleri birini verebiliıler. Sendika ve
--fİ.;; 

;,k*lan açısından zorİnlu görüliırse, kesin karar alınrncaya kadar yöneticiler hakkında

orı.m niteıiginae Ğörevden geçici Ğaklaştırma, üyeler hakkında da Genel kurula kadar üyelik

,rıut*, *ı"fu alma kararını 
-sadece Merkez Disipİin Kurulu alabilir. Kararlar Merkez Yönetim

Kurulu tarafindan uygulann

Merkez ile şube disiplin kurulları, sendika Anatiizüğtiıııe uymayan, sen$ka tüzelkişiliğ aleyhinde

i*HvJ gorio*, sendikanm iıkeıerine, amaçlarına ve hedeflerine aykın davıananlar ile kadına

ytınjit -cinseı taciz, mobbing ve şiddet uygulayanlar hakkmda disiplin kovuşturması yapar,

kuarrı*o yönelik şikayetlerde-, disiplin kovuşturmasının başlanmasında şikar/etçi kad|nın beyanı esiıstır;, karŞ|

taraf akini ispatla yükümlüdür

Madde 124- Cezalıra İtiraz :

üyelikten ihraç kararın ancak Merkez Geııel kurulu verebilir. Şube Disiplin kurulu kararlanna

Merkez Disiplin Kurulu nezdinde itiraz edilebilir,

vinıvfu önnilırcü nöı,üıvı

ÇEŞİTLİHtIKtiMLER

Madde 125- Kurullara l)evam ve Yedeklerin Daveti :

Merkez ve Şube Yönetim, Denetim ve Disiplin Kurullannın asıl üyeleri, kurul toplantılanna diiaenli

olarak katılmakla görevlidirler. Geçerli mazereti olmaksızın, arka arkaya 3 toplantlya katılmayan

asıl tıye, tunı iıy-eııginaen düşer. Bu gibi düşme halinde veya ]<unı] !.veJeqaen bir veya bir

ı.uİrn,'n,'ı,.rt *gi'saii bir nedeıııe tıyelfuten *işme veya ayrılmalan _t9ıin!1, durum_ilgili kurul

t"İt-l,g."u ıİerkezde Merkez Y6netim Kuruluna ve şubeleıde _§3be .VO9g* Kurullarına,

,o*uti ir*ı toplantısının giin ve saati de belirtilerek bildiriliİ. ilgili Yonetim Kurulu söz konusu

koruıun sıratla bekleyen ilk yedeğini, bu toplaııtıya asll üye olarak aurı."d:l. Bu davete geçerli

mazeret olmaksırrn ," h"b", ,".rri"kian uvınavanıarırı yerine, aynı esaslarla bir sorıraki yedek üye

Madde 123- Disiplin Cezalan :
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davet edilir, Bu maddede ifade edileıı geçerli mazeret halinin tespit ve kabul yetkisi, ilgili kınulaaittir. İlgili kurulun gösterilen mazereti ğeçerli bulmamasi haıinde mazeret yok sayılr.

Madde 126- Tebliğ ve Tebellüğ Yetkisi ı

Sendikaya yapılacak adli ve idari her tiİrlü tebliğerin, tİızel kişiliği temsil eden merci olarak
*$-*,.G:ryı Me-rkezlne yapılması..şarttı1 JueI uşiiigi uuıunmJ*e,.a- il;';; yapılacak
tebliğler hükiimsiizdiir. Şubelerin bu gibi tebliğIeri tebelitığ yetkileri yolĞ.

Madde 127- Yönetmelikler :

4natuzilk hüküırılerinin uygulaıımasını kolaytaştırmak amacıyla ve Aıatİtzİİk htikttmlerine aykın
olmamak şartıyla, Merkez yönetim kurulu tarafindan ve Başkanıar krr"ı; g;rüü alınarak
Anatİİziiğe ek her türlü yönetmelik diizenlerıip, ytlrurltğe sokulabilir ve yapııacfİıİ-Ğtez ceneı
Kuruluna sımulur. Yönehneliklerin değiştirilmesi ," yU.t1.1tlkt", k"l«lınlması aa aynı esasıarıu oıu..

Madde 128- Grev Kıran :

Grev kararlannı milnhasrran Merkez Yönetim Kurulu alır. Ancak karardan önce veya kanuni siiregibi zaruri sebePlerin mevcudiyeti halinde, karardan sonra, Başkanlar Kuıuluııun hİ toplantısında
bir önceki dewe iÇerisinde alınan grev karaılan hakkında gerekli açıklamayı yapar. cerelıı gtıraugtı
hallerde grevler hakJ<ında preıısip kararlan alınmasrnı nğhrılar ruruluna İ.Üit .a"bili.. Grev ve
Lokavt ÇalıŞmalanru fiilen idare eder ve bu maksatla şube yöneticilerine, temsilcilere veya sair
çalışanlara görev verebilir.

Madde l29- Tiizük Değ§ikliği :

Genel Kurullarda Sendika Anatliziiğitnde yapılacak değişiklikler için karar yeter sayısı, delege tam
sayrclnm salt çoğunluğudur. Tüziikte yapılan değişiklikler Tilrk-İş'e bildirilir-

Madde 130- Fesih ve Tasiiye ;

Sendikanın fesih karan olağan ya da olağanüstii merkez genel kurullannda alınabilir. Fesih kararı
iÇin karar Yeter §ayısı delege tam sayısrnın salt çoğunluğudur. Sendikanın feshi halinde malvarlığı
üyesi bulunduğu üst kuruluşa devredilir.

Madde 131- Adli Takibata Uğrıma :

Sendika Şubesi veYa sendika yöneticilerinden biri veya bir kaçı, Anayas4 Sendikalar ve Toplu İş
SözleŞmesi Kanununun saydığı suçlar dışında, sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata uğaması
veya bu suçtan mahkum edilmesi halinde, yönetim kurulunca gerekli tedbirler alınr.

Senüka Şubesinin karar almasrnı engelleyecek miktarda üyenin takibata uğraması halinde de
Sendika Merkez Yönetim Krırulu sendikarıın bağlı bulunduğu üst kuruluş gerekllt"dbi.ı"ri 

"ır..
Madde 132_ Kaypm Tayini :

l) 6356 Sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununun 12 maddesinin |,2,3,4 ve 5.
fikralannda saYılan hiikümlere aykrn hareket edilmesi halinde, aykın hareket eden merİ<ez yönetim
kurulu veya şube yönetim kurulun4 üyelerden birinin veya durumu tespit edeıı Balanhğın
baŞwrusu iiaerine, mahkeme karanyla işten el çektirilir. Maifteme, aynca genel kurulu kanun ve
tüziik hilkilmlerine göre erı krsa zamanda toplamak ve yeni yönetim lotİılu seçilinceye kadar,
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]<uruluŞu 
yönetınekle görevli olmak iİzere Tiitk Mederıi Kanunu hükümleri gereğince bir veya üçkayyım tayin eder.

2) 
,Genel kurulun veYa genel kurulda 

_y9pllan organ seçiminin iptaline karar verildiğ takdirde
mahkeme; genel kurulu karıun ve tue* lıiıtumlerlne göre en ksa zamanda apı"J; seçiınleri
YaPmak ve Yeııi Yönetim kurulu seçilinceye kadar, Tur[ Medeni lknunu tıtıı<tınİıerl g;egınce uir
veya üç kayym tayin eder ve görev siiırelerini belirler.

Madde 133- Sendika Kuruculan :

Sendika kuruculannın ad ve soyadları, meslek ve sanatlan ve ikametgahlan aşağıda gösterilmiştir:

Adı Soyaü İşyeri Görevi D.Yeri D.Tarihi
l-Muzaffo Çeker Shell/Beykoz Ambar Katibi İstanbul l92l

2-Ömo Kocakaya
3-Sabri Krhçlı
4-Muzaffer Giiner
S-Nuri Ecevit
6-Galip Uyarman
7-Ahmet Engin

8-Avni Kayıak
9-Ziya Tiimerkan
lO-Lütfti Parker

ll-Kazım Kömiircü BB Kartal Kantarcı
l2-Kemal Tutar BB Kartal Lehimci
l3-Sabri Özcan BP, Iftrtal Lehimci
l4-Ali Rıza Sarıkaya BP, IGrtal Diperci

Shell, Beykoz Demirci İstanbul 1909
Shell, Beykoz Lehimci İstanbul 1915
Shell, Beykoz Ambarcı İstanbul 1925
Shell,BeykozTeııekeci Romanya192l
Shell, Beykoz İşgiizarcı Tekirdağ 1909
Shell, Beykoz Teneke Ustası Tekirdağ 1909

Shell, Beykoz Kaynakçı İstanbul 1908
Shell,BeykozAmbarcı İstanbul1924
Shell, Beykoz Katip İstanbull923

Adresi
Gazi Yunus Cad.
No:2l Beykoz
Şahinkaya No: 70 Beykoz
Ortaköy No:4 Beşiktaş
Gazi Yunus No: lOBeykoz
Rafet ÇeEne No:1 Beşikta
Taşocaklan Cad- No : 12 Beykoz
Paşbahçe Köyü No:S
Paşabahçe

Ortaköy No:4 Beşiktaş
Paşbahçe SokNo: l 3 Beykoz
Paşbahçe Köyü No:5
Paşabüçe

Çrçır Mah. No: 27 IGrtal
Ekin Sok. No:12 Kartal
Çukur Sok. No: 28 Kartal
Paşabüçe Köyü No:5
Paşabahçe

Haımanhk Sok. No:32 Kartal

Çırçır Mah. No: 3l Ibrtal
BP No: l0/l Çubuklu-Beykoz
Çüuklu Cad. No: 17 Beykoz

Çüuklu Cad. No: 18 Beykoz
Pebol Ofis|eri Lojmanlan
Çüuklu-Beykoz
RPaşa No: 22 Çüuklu-
Beykoz
Yalıköyü Kuyu Sok.
No:l3 Beykoz
ŞahinkayaNo: 13 Beykoz
RPaşa No: 7 Çubuklu-Beykoz
Yalıköyü Kuyu Sok.
No: l3l1 Beykoz

Helvecarı 1905
Adapazarı|920
İstanbull913
İstanbul l92l

l5-SalihYavaşer Bğ Karüal Tapacı Draman 1910
l6-TuranKaragöz BP, Kartal Boyacı Yozgat 1922
l7-M.Sabri.Eren P.Ofisi, Çubuklu Marangoz İstanbul 1913
l8-CevdetÜzmez P.Ofisi, ÇubukluAşçı 

- 
İstanbul 1916

l9-Muzaffer Sözen P.Ofisi, Çubuklu Ambarcı İstanbul1916
20-Riistem Yucahlar P.Ofisi, Çubuklu İşçi Rize 1913

2l-SadıkErtan P.Ofisi,ÇubukluTesfiyeci İstanbull9l9

22-Şadanİnanç Mobil,BeykozYağcı İstanbull926

23-Fethi Bayar Mobil, Beykoz Motor Ustası İstanbul 1914
24-Müittin Zatıtııtk Mobil, Beykoz Teneke Ustası İstanbul l9l7
25_Ferit Gençay Mobil, Beykoz İşçi İstanbul 1899
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Geçici Madde 1- Hizmet Thzminatlarınrn Ödenme Yöntemi:

Genel Merkez ve Şubelerde görevli ücretli yöneticiler, 28. Merkez Genel Kurulunun bitimi
tarihinden sonra bu Anatilzüğtin ll7. maddesinde yazılı esaslar dahilinde hizınet tazrninatı alırlar.
Bu takdirde hakları olan hizırıet tazıninatl arı 01.09.2023 tarihindeki ücretleri ve aynı tarihteki
hizrnet siireleri iiaerinden ve bu döneme ait olmak tizere yöneticilikte geçeıı her hizınet ylı için 35
giin iizerinden hesaplanır. Karşılığında ta.zninat öderırniş sfueler dikkate alınmaz.

Genel Merkez ve Şubelerde görevli ücretli yöneticiler her dönem genel kurulundan sonra bu
haklannı eıı krsa silre içerisinde almak zorundadular.

Geçici Madde 2- Değiştirilen Tüzük Hükümleri ve Yürürlüğüı

PetrolJş Sendikasmın 29. Olağan Merkez Geırel Kurulu'nun 02.09.2023 tarihli oturumunda kabul
edilen Anatiiaiik değişiklikleri aynı tarihteır itibaren yilriirliğe konulmuşfur.
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