TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI
ILE AZERBAYCAN CUMHURIYETI HUKUMETI
ARASINDA CALISMA, SOSYAL GUVENLIK VE ISTIHDAM
ALANLARINDA iSBIRLIGI ANLASMASI

Tirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Azerbaycan Cumhuriyeti Hiikiimeti (bundan
boyle "Taraflar" olarak anilacaktir),

Iki {iilke arasinda iliskilerin gelismesine yonelik ortak g¢abalarin
desteklenmesine ¢alisarak,

caligma hayati, sosyal giivenlik ve istihdam alanlarinda isbirliginin
gelistirilmesi ve pekistirilmesinde karsilikli niyete dayanarak,

asagidaki hususlarda mutabakata varmiglardir:
Madde 1

Taraflar, ulusal mevzuatina uygun olarak ¢alisma hayati, sosyal giivenlik, istihdam,
ve isgiicli go¢ii alanlarinda isbirligi yapacaklardir.

Madde 2
Taraflar, asagida belirlenen konulara iligkin mevzuat ve bu mevzuattaki degisiklikler

hakkinda belge ve bilgi teatisinde bulunacaklar, birbirlerinin deneyimlerinden istifade
etmek amaciyla karsilikli uzman degisimi yapacaklardir.

a) Calisma hayati, toplu is sozlesmeleri, anlagsmazliklarnn giderme, ¢ocuk
is¢iliginin ©nlenmesi, is¢i isveren iligkileri, devlet kurumlan ile isveren
orgiitleri ve sendikalar arasindaki iliskiler ve yabancilarin ¢alisma izinleri,

Is sagligr ve giivenligi,

Is teftisi, is teftisi sisteminde yeni yaklasimlar, yeni teftis modelleri ve
Onleyici teftis anlayisinin yayginlastirilmasi,

[stihdam, istihdam politikalar1 ve is piyasasindaki gelismelerin izlenmesi,
isglicli piyasas1 arastirmalar1 ve analizleri, malul kisilerin mesleki
rehabilitasyonu, kamu ve 6zel istihdam biirolarinin faaliyet sekli, issizler i¢in
ise yerlestirme, mesleki egitim ve meslege yoneltme, issizlik sigortasi
uygulamalari,




Calisma hayati, sosyal gilivenlik ve istihdam alanlarinda faaliyet gdsteren
uluslararasi kuruluslarla iliskilerde isbirligi,

Ulusal meslek standartlarinin belirlenmesi ve ulusal mesleki yeterliliklerin
gelistirilmesi,

Sosyal giivenlik,

Kamu personel ydnetimi ve kamu personel yonetiminin iyilestirilmesi,

Isgiicti gogt,

Kayitdis1 istthdamin O6nlenmesine yonelik isbirligi, kayitdisi1 istihdamin
onlenmesine yonelik olarak uygulanan strateji, politika, plan ve projelerin
karsilikli paylagilmasi.

Madde 3

Taraflar, her iki Bakanligin gorev alanina giren konularda ortak projeler
hazirlanmasina yonelik gériismeler (¢alismalar) yapacaklardir.

Madde 4
Taraflar, ¢alisma, is sagligi ve giivenligi, sosyal giivenlik, istthdam ve isgiicii go¢ii

alanlarinda uluslararasi, bolgesel ve iki tarafli seminer ve konferanslar
diizenleyeceklerdir.

Madde 5

Taraflar, bu Anlagsma’nin uygulanmasimin izlenmesi ve igbirligine iliskin konularin
gergeklestirilmesi i¢in bir Ortak Calisma Grubu olusturmaya karar vermislerdir.

Madde 6

Bu Anlasma’nin hayata gecirilmesine dair faaliyetin iliskilendirilmesi ile ilgili yetkili
merciler agagidakilerdir:

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti adina - Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig.

Azerbaycan Cumbhuriyeti Hiikiimeti adina - Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi
Bakanlig1.




Madde 7

Taraflar, bu Anlagsmanin 2. maddesinde belirtilen uzman degisimi ile ilgili olarak bir
sonraki yilin faaliyet programinin belirlenmesini teminen her yilin Aralik ayinin
sonuna kadar heyet sayisi ve seyahat programi hakkinda  birbirlerini
bilgilendireceklerdir.

Taraflar arasinda belge, bilgi ve uzman degisimi alaninda gergeklestirilecek
isbirliginin ~ uygulamaya  gegirilebilmesi icin  koordinasyon, Turkiye
Cumbhuriyeti’nden Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Dis Iliskiler ve Yurtdisi
Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigiince, Azerbaycan Cumhuriyeti’nden de Calisma
Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi Uluslararasi Iliskiler Subesi tarafindan
saglanacaktir.

Madde 8

Uzman degisimi gergevesinde yapilacak ziyaretlerde, heyetlerin iase, ibate ve ulagim
masraflar génderen tarafga tistlenilecektir.

Madde 9

Taraflar, her iki Bakanligin miisterek gorev alaninda yer almayan ancak miinferiden
gorev alanlarina giren, sosyal giivenlik, isgiicli g6¢ii, saglik hizmetlerinin verilmesi,
sosyal hizmetler, muhta¢ vatandaslara yapilan sosyal yardimlar, bakima muhtag
¢ocuklar ve engellilerin rehabilitasyonu, kamu ydnetimi v.b. konularda iilkelerinde
faaliyet gosteren diger ilgili Bakanlik. kurum ve kuruluglar ile koordinasyonu
saglayacaklardir.

Madde 10

Bu Anlagma’nin uygulanmasi veya yorumu ile ilgili ortaya ¢ikan anlasmazliklar ve
goriis ayriliklan Taraflarin yetkili mercileri arasinda goriismeler ve/veya istigareler
yoluyla ¢6ziime kavusturulacaktir.

Madde 11
Bu Anlagmaya Taraflarin karsilikli mutabakatiyla, anlasmanin ayrilmaz bir pargasi

olan ve 12. Maddede belirtilen usulle yiiriirliige giren ek protokoller seklinde
resmilestirilen ilave ve degisiklikler yapilabilir.




Madde 12

Bu Anlasma, yiiriirliige girmesi i¢in gerekli i¢ onay prosediirlerinin tamamlandigina
dair diplomatik yollarla yapilan sonuncu yazili bildirimin alindig: tarihte yurtrlige
girer.

Bu Anlasmamn gegerlilik siiresi bir yildir. Taraflardan biri bu Anlagmay: fesih etme
niyetini Anlagma siiresinin bitimine en az ii¢ (3) ay kala diplomatik yollardan yazil
olarak diger Tarafa bildirmedigi takdirde, Anlagmanin gegerlilik siiresi
kendiliginden birer yillik siirelerle uzar.

Bu Anlasmanin feshi, Anlagsmaya istinaden baslatilmis olan veya devam eden
projeleri ve faaliyetleri, sonuglandirilmalarina kadar etkilemez.

Bu Anlasma’nin yiiriirliige girmesiyle, 5 Mayis 1997 tarihinde Ankara’da imzalanan
“Tiirkiye Cumbhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Azerbaycan
Cumhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal Giivenlik Bakanligi Arasinda Isbirligi
Anlasmas1”nin ytriirltigii sona erer.

Tiirkce ve Azerbaycan dillerinde ikiser niisha olarak hazirlanmis olan bu Anlagsma 13
Kasim 2013 tarihinde Ankara’da imzalanmis olup tiim metinler aym derecede
gegerlidir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Azerbaycan Cumhuriyeti
Hiikiimeti Adina Hiikiimeti Adina

- —
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Calisma ve Sosya Calisma ve Halkin Sosyal
Giivenlik Bakam Korumas: Bakani




