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BAHREYN KRALLIGI
CALISMA BAKANLIGI ARASINDA
ISBIRLIGI MUTABAKAT ZAPTI

Turkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ile Bahreyn
Kralligr Calisma Bakanligi (bundan bdyle "Taraflar" olarak anilacaktir),

ki tilke arasindaki iliskilerin gii¢lendirilmesine katki saglamayi dileyerek,

Calisma hayati ve istihdam alanlarindaki isbirliginin gelistirilmesi ve
pekistirilmesine yonelik tiim ¢abalarin desteklenmesi yoniindeki ortak
arzularindan hareketle,
Asagidaki hususlarda mutabakata varmislardir:

Madde 1
Taraflar, calisma hayati ve istihdam alanlarinda isbirligi yapacaklardir.

Madde 2

Taraflar, asagida belirlenen konulara iliskin mevzuat ve bu mevzuattaki
degisiklikler hakkinda belge ve bilgi teatisinde bulunacaklardir:

I. Caligma hayati, toplu is sézlesmeleri, anlagsmazliklar1 giderme, tahkim,
¢ocuk isciliginin 6nlenmesi, is¢i isveren iliskileri, kamu kuruluslariyla
isveren ve isci sendikalari arasindaki iligkiler ve yabancilarin ¢alisma
izinlerti,

2. Is sagligi ve giivenligi,

3. s teftisi,

4. Istihdam, istihdam politikalar1 ve isgiicii piyasasindaki gelismelerin
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izlenmesi, malul kisilerin mesleki rehabilitasyonu, kamu ve ozel

istihdam biirolarinin galisma yontemleri, issizler icin ise yerlestirme,
sleki egitim ve meslege yoneltme,
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5. Uluslararast kuruluslarla ¢alisma -hayatina iliskin® isbirligi," d1ger-"' '

tilkelerle bu husustaki iliskiler.
Madde 3

Taraflar, birbirlerinin deneyimlerinden istifade etmek amacityla karsilikli
uzman degisimi yapacaklardir.

Madde 4

Taraflar, bu Mutabakat Zapti maddelerinin uygulanmasinin izlenmesi i¢in
bir Ortak Calisma Komisyonu olugturmaya karar vermislerdir.

Ortak Calisma Komisyonu déniistimlii olarak iki devletten birinde diplomatik
kanallarla belirlenen tarihte yilda bir kez toplanacaktir. Gerektiginde
Komisyon, taraflardan birinin &énerisi ve her iki tarafin da uygun bulmasi
halinde bir y1ldan daha énce de toplanabilecektir.

Madde 5

Taraflar arasinda belge, bilgi ve uzman degisimi alaninda gerceklestirilecek
isbirliginin uygulamaya gegirilebilmesi amaciyla koordinasyon, Tiirkiye
Cumbhuriyeti tarafindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Dis iliskiler
ve Yurtdisi Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliiglince, Bahreyn Krallig: tarafindan
da Caligma Bakanhg: Uluslararast Iligkiler Miidiirliigiince saglanacaktir.

Madde 6
Taraflar, bu Mutabakat Zapti’'nin 2. ve 3. maddelerinde belirtilen tecriibe ve
uzman degisimi ile ilgili olarak bir sonraki yilin faaliyet programinin
belirlenmesini teminen i¢inde bulunulan yilin Aralik ayinin sonuna kadar
heyet sayisi ve seyahat programi hakkinda birbirlerini bilgilendireceklerdir.

Madde 7

Bu Mutabakat Zapti’nin bir ya da birden fazla maddesinin yorumlanmast ile

tlgili olarak ortaya ¢ikabilecek anlasmazliklar, Taraflar arasinda yapilacak

istisare ve gorlismeler yoluyla ¢dziime kavusturulacaktir.
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Madde 8

Bu Mutabakat Zapti Taraflar arasinda yapilacak yazili bildirimle

degistirilebilecek ve yapilan degisiklikler taraflarin i¢ prosediirlerine uygun
olarak yiirirlige girecektir.

Madde 9

Taraflar, Mutabakat Zapti’min yiiriirliige girmesi icin i¢ prosediirlerini
tamamladiklarina dair diger tarafa bildirimde bulunurlar. Bu Mutabakat
Zapti, son bildirimin yapildig1 giin itibariyle ylriirliige girer ve gecerlilik
siiresi bir yildir. Taraflardan biri bu Mutabakat Zapti'ni iptal niyetini
siresinin bitimine {i¢ ay kala diger Tarafa bildirmedigi takdirde gecerlilik
stiresi kendiliginden her yil uzar.

Madde 10
Tiirkee, Arapga ve Ingilizee dillerinde ikiser niisha olarak hazirlanmis olan bu

Mutabakat Zapti 29 Eyliil 2010 tarihinde istanbul’da imzalanmis olup tiim
metinler ayni derecede gecerlidir.

Tiirkiye Cumhyriyeti Bahreyn Kralhg:

Hiikiimeti Hiikiimeti Adina
Omer Dinger™ Dr. Majeed Bin Mohsin Al-Alawi
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