TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI
iLE
SOMALI FEDERAL CUMHURIYETI HUKUMETI
ARASINDA

CALISMA, iSTIHDAM VE iISGUCUNUN GELiSiMI
ALANLARINDA

MUTABAKAT ZAPTI



Tirkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti ile Somali Federal Cumhuriyeti Hilkiimeti (bundan
byle "Taraflar" olarak anlacaktir),

iki tilke arasmdaki iligkilerin gelistirilmesine katki saglayacagina inanarak,
iki {ilke arasindaki mikemmel iligkiyi goz 6niinde bulundurarak,

bu iligkinin iki {ilkenin strdiirfilebilir kalkinmasina katki saglamast amaciyla daha da
derinlestiriimesi ve saglamlastiriimasi arzusuyla,

calisma, istihdam ve isglictniin gelisimi alanlarinda iki {ilke arasindaki igbirliginin iki
itlkenin menfaatlerine fayda saglayacagina inanarak,

ayrica bu isbirliginin gen¢ istihdamina imkan saglayacagina inanarak,

Cahigma, istihdam ve isglicinin gelisimi alanlarinda isbirliginin gelistirilmesi ve
gliclendirilmesi yoniindeki ortak arzularindan hareketle,

asagidaki hususlarda mutabakata varmuslardir,

Madde 1
Taraflar, caligma, istihdam ve isgicliniin gelisimi alanlarinda igbirligi yapar.
Madde 2
Taraflar, asagida belirlenen konulara iligkin mevzuat ve bu mevzuattaki degisiklikler

hakkinda belge ve bilgi teatisinde bulunur, birbirlerinin deneyimlerinden istifade etmek
amactyla karsihkli uzman degisimi yapar.

a) Calisma iligkileri, toplu iy sozlegmeleri, anlagmazhiklar giderme, ¢ocuk
isciliginin 6nlenmesi, is¢i igveren itigkileri, deviet kuruluslaryla isveren ve is¢i
sendikalar arasindaki iliskiler ve yabancilarin galigma izinleri,

by [ssaghg ve giivenligi,

¢) Is tefisi, is teftisinde yeni yaklagimlar, yeni teftis modelleri ve dnleyici teftig
anlayigimin yaygnlagtilmasi,

d) Istihdam, istihdam politikalart ve is pivasasindaki gelismelerin izlenmesi, malul
kisilerin mesleki rehabilitasyonu, kamu ve ozel istihdam biirolarimn ¢altgma
yontemleri, issizler i¢in ise yerlestirme, mesleki egitim ve meslege yoneltme,



e} Ulusal meslek standartlanmin belirlenmesi ve ulusal mesleki yeterliliklerin
gelistirilmesi,

f) Kamu personel yonetimi ve kamu personci yonetiminin iyilestirilmesi.
Mudde 3

Taraflar, bu isbirliginin iki tilkenin kaynaklarinin elveristiligine ve kendi 6nceliklerine
bagls oldugu konusunda mutabik kalmistir,

Madide 4

Bu Mutabakat Zaptimn hitkiimlerini uygulamaya Tiirkiye Cumburiyeti’nde Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlifi, Somali Federal Cumburiyeti'nde Calisma ve Sosyal Isler
Bakanlig yetkilidir,

Madde 5

Taraflar, bu Mutabakat Zaptmin uygulanmasinin izlenmesi ve igbirligine iliskin
konularin gerceklestirilmesi igin bir Ortak Cahsma Komisyonu olusturmaya karar
vermiglerdir. Ortak Calisma Komisyonu iiyeleri her toplantidan 8nce diplomatik
vazismalar yoluyla belirlenir.

Ortak Calisma Komisyonu déniigiimlii olarak iki devietten birinde diplomatik kanallarla
belirlenen tarihte iki yilda bir kez toplanir. Gerektiginde Komisyon, taraflardan birinin
Bnerisi ve her iki tarafin da uygun bulmas: halinde iki yildan daha énce de toplanabilir.

Madde 6

Taraflar arasinda belge, bilgi ve uzman degisimi alaninda gergeklestirilecek igbirliginin
uygulamaya gegirilebilmesi igin koordinasyon, Tirkiye Cumhuriyeti tarafindan Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi Dis lliskiler ve Yurtdipt Isci Hizmeteri Genel
Mudiirliigiince, Somali Federal Cumhuriyeti tarafindan da Cahisma ve Sesyal Isler
Bakanligt Genel Direktdriince saflanir. '

Madde 7
Uzman degisimi gercevesinde yapilacak ziyaretlerde, heyetlerin iage, ibate ve ulagim

masraflan génderen Taraf¢a Gstlenilir, Ancak Taraflar, uzman degisimini desteklemek
amaciyla gereken kaynaklar saglamak i¢in ¢aba gisterir.



Madde &

Taraflar, Mutabakat Zaptiun yuriirlige girmesi igin gerekli i¢ onay prosediirlerini
tamamladiklarini diger Tarafa diplomatik yollarla bildirirler. Bu Mutabakat Zapt:, son
yazili bildirimin alindii tarihte yiiriirliige girer.

Bu Mutabakat Zaptiun gegerlilik siiresi bir yul olup, Taraflardan biri bu Mutabakat
Zaptinl sona erdirme niyetini Mutabakat Zaptinin sliresinin bitiminden en az ti¢ (3) ay
dnce diger Tarafa bildirmedigi takdirde gegerlilik siiresi kendiliginden birer yil daha
uzar.

Bu Mutabakat Zaptimn sona ermesi, baslatlmig veya devam eden faaliyetleri ve
projeleri etkilemez.

Madde 9

Bu Mutabakat Zapti maddelerinin yorumu ve uygulanmasi ile ilgili olarak ortaya
cikabilecek anlagmazliklar, Taraflar arasinda yapilacak istisare ve gbriigme yoluyla
¢hztime kavusturulur.

Madde 10

Taraflarn  karsthikll mutabakaniyla bu Mutabakat Zaptina ayn bir protokol ile
degisiklikler yaptlmas: teklif edilebilir. Taraflarca kabul edilen protokel, 8. maddede
belirtilen usulle yirlrliige girer ve bu Mutabakat Zaptimin aynlmaz bir pargasi olarak
kabul edilir.

Tiirkge ve Ingilizee dillerinde ikiser niisha olarak hazirlanmig olan bu Mutabakat Zapts,
3 Haziran 2016 tarihinde Mogadisu’da imzalanmis oinp tiim metinler ayni derecede
gegerlidir.

Bu Mutabakat Zaph maddelerinin vorumlanmasinda gbriis aynligina diistilmesi
durumunda Ingilizce metin esas alinr.
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