TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI
iLE
SUUDI ARABISTAN KRALLIGI HUKUMETI
ARASINDA
CALISMA ALANINDA iSBIRLIGINE DAIR
MUTABAKAT ZAPTI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimca temsil edilen Tiirkiye
Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Calisma ve Sosyal Kalkinma Bakanliginca
temsil edilen Suudi Arabistan Krallign Hiikiimeti (bundan bdyle
"Taraflar" olarak anilacaktir),

dostluk ve isbirligi baglarinin gelistirilmesini arzu ederek ve

uluslararas1 isbirliginin, kendi toplumlarmi etkileyen sorunlarin
¢Oziimiinil olumlu etkileyen faktorlerden biri oldugunu kabul ederek,

asagidaki hususlarda mutabakata varmislardir:

Madde 1

Taraflar, caliyjma hayat1 ile ilgili farkli alanlarda isbirligi yapar,
kullamlabilir kaynaklarina uygun oldugunu diisiindiikleri yontemlerle ve
kendi ulusal mevzuatina gére bu isbirligini gelistirmek igin birlikte
calisirlar.

Madde 2

Taraflar, ¢aligma hayatina iligkin biitiin meselelerde asagidaki hususlari
da kapsayacak sekilde isbirligi yaparlar:

1. Is anlasmazliklarinin ¢oziimiinde uzmanhk degisimi ile bu alanda
egitim programlarinin diizenlenmesi,



2. Taraflarin ihtiyag ve imkénlar1 déhilinde, 6zellikle teknisyenler,
kalifiye isgiicii ve uzmanlar olmak {izere mevcut insan kaynaklarindan
yararlanma,

3. Isgiicii piyasasina iliskin uzmanlik, bilgi ve istatistiklerin degisimi ile
her bir Tarafin tecriibelerinden faydalanmak i¢in Taraflar arasinda
karsilikl ziyaretlerin gerceklestirilmesi,

4. Is teftisi ile is saglig1 ve glivenligi alanlarinda uzmanlik degisimi.

Madde 3

Taraflar arasindaki isbirligi asagidaki yollarla yapilir:
a. Bu Mutabakat Zaptinin konularma iligkin bilgi ve belgelerin degisimi,
b. Heyetlerin, profesyonellerin ve uzmanlarm karsilikli ziyaretleri,

c. Seminerlerin, c¢alistaylarin, konferanslarin  ve  toplantilarin
diizenlenmesi.

Madde 4

Taraflar, bu Mutabakat Zaptinda belirtilen faaliyetleri kendi ulusal
mevzuatina uygun olarak yiiritiirler.

Madde 5

a. Taraflar, bu Mutabakat Zaptinda gegen faaliyetlerin yliriitiilmesini
teminen belirli isbirligi programlarini gerceklestirme hususunda
anlagirlar. Bu programlarda su hususlar belirlenir: hedefler, (varsa)
eylem plani, asamalar, gérevlendirilen personelin sayisi, finansman,
her bir Tarafin sorumlulugu, beseri veya maddi kaynaklarin tahsisi ile
gerekli olan diger bilgiler.



b. Aksi kararlastirilmadikga, her bir Taraf masraflarini kendisi kargilar.

Madde 6

Taraflar arasindaki koordinasyon Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi Dis Iliskiler ve Yurt Dist Isgi Hizmetleri
Genel Midiirligii ile Suudi Arabistan Kralligi Calisma ve Sosyal
Kalkinma Bakanligi Uluslararast Iligkiler ~Birimi  aracilifiyla
gerceklestirilir.

Madde 7

Taraflar, bu Mutabakat Zaptindan miitevellit isbirligi faaliyetlerinde
resmi olarak caligan gorevlilerin iilkeye giris, ilkede bulunma ve
tilkeden ¢ikislarina iligkin gerekli destek ve kolayliklar: saglarlar. Bu
husustaki talepler ev sahibi iilkenin kanunlarma ve yonetmeliklerine
tabidir. Bu gorevliler kendilerine verilen sorumluluklarin disinda farkl
herhangi bir faaliyette bulunamazlar.

Madde 8

Bu Mutabakat Zaptinin yorum veya uygulanmasindan kaynaklanan
ihtilaflar, Taraflar arasinda, iigincti bir Tarafin veya ulusal ya da
uluslararasi bir mahkemenin miidahalesi olmadan ¢oziimlenir.

Madde 9

a. Bu Mutabakat Zapti, Taraflarin anilan belgenin yiirtirliige girmesi icin
gerekli ic yasal usullerinin tamamlandiini birbirlerine diplomatik
yollarla bildirdikleri son yazili bildirimin alindig1 tarihte yiirtirlige
girer.



b. Bu Mutabakat Zaptinin siiresi bes (5) yil olup, Taraflardan biri bu
Mutabakat Zaptin sona erdirme niyetini Mutabakat Zapt1 stiresinin
bitiminden en az ¢ (3) ay Onceden diger Tarafa yazili olarak
bildirmedigi takdirde kendiliginden benzer siire(ler) i¢in yenilenir.

¢. Bu Mutabakat Zapti, Taraflarin kargilikli yazili rizalari ile herhangi
bir zamanda degistirilebilir. S6z konusu degisiklikler, bu maddenin
(a) bendinde tamimlanan yasal usule gére yrtirliige girer ve bu
Mutabakat Zaptinin ayrilmaz bir parcast olarak kabul edilir.

d. Bu Mutabakat Zaptimin sona ermesi, baslatilmig veya devam eden
faaliyetleri ve projeleri etkilemez.
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