MUHENDIS, TEKNIK HIZMETLER VE TARIM ORMAN

n

HIZMETLERI CALISANLARI SENDiKASI
ANA TUZUGU

BIRINCI KISIM
GENEL ESASLAR

SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZI VE ADRESI
MADDE 1

Sendikanin Adi: Miihendis, Tek_{iik, Hizgnetler ve Diger Tanm Orman Hizmetleri
Caliganlan Sendikast kisa adi MUHENDIS TEK-SEN TARIM-ORMAN olup Genel
Merkezi Ankara’dadur.

Sendikanm Adresi: Sogiitzit Mahallesi 2177. Sokak Via Twins Plaza 10-B kat 20
Daire 135/136 Cankaya/ ANKARA

Sendika Genel Merkezinin baska bir ile nakline Genel Kurul, il i¢indeki adres
degisikligine Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

TANIMLAR
MADDE 2
Bu tiiziikte gegen;

Hizmet Kolu: Tarim ve Ormancihk Hizmetleri Kolu *nu,

Sendika: Miihendis, Teknik Hizmetler ve Diger Tarim Orman Hizmetleri Calisanlan
Sendikas: (MUHENDIS TEK-SEN TARIM ORMAN)

Teknik Hizmetler Simifi Cahsanlari: 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu
Kapsaminda kurumlarda meslekleriyle ilgili gorevleri fiilen ifa eden ve meri hiikiimlere
gore yiiksek miihendis, miihendis, yliksek mimar, mimar, peyzaj mimar, i¢ mimar,
Jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizikei, fizikgi, kimyager, matematikgi, istatistikei,
yoneylemei (hareket aragtirmacisi), matematiksel iktisat¢i, ekonomici ve benzeri ile
teknik dgretmen okullarindan mezun olup da, dgretmenlik meslegi diginda teknik
hizmetlerde ¢aliganlar, Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi veya béliimlerinden mezun
sehir plancisi, yiiksek sehir plancisy, yiiksek Bolge Planciss, 3437 ve 9/5/1969 tarih 1177
saytll Kanunlara gére titiin eksperi yetistirilenler ile miiskirat ve cay eksperleri, fen
memuru, yiksek tekniker, tekniker, teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en
az orta derecede mesleki tahsil gérmiis bulunanlar, Teknik Hizmetler sinifins teskil eder.
Is yeri: Kamu hizmetinin yuritildigd yerleri ve hizmetin niteligi ve ytriitilmesi
bakimindan bagli tiim birimler,

Genel Yonetim Kurulu: Amagclarn ger¢eklestiriimesi icin sendikamizin "Genel
Yonetim Kurulu" yetkilidir. Yetkilerini Genel Kuruldan alir ve ilk Genel Kurula kadar
tek yetkili kuruldur,

Delege: Genel kurullarda iiyeleri temsilen gorey yapan secilmis kisiyi,
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g. Toplu Sizlesme: ilgili Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde kamu gorevlilerinin
mali ve sosyal haklarim belirlemek tzere yiiriitilen toplu sozlesme goriismeleri
sonucunda mutabik kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan stzlesmeyi,

h. Kamu Géorevlileri Hakem Kurulu: Toplu sbzlesme sirasinda ¢ikabilecek
uyusmazliklarin ¢6ziimii i¢in olusturulan kurulu,

i. Toplantt Tutanagi: Toplu stzlesme goriigmeleri sonucunda tophu sOzlegsme
imzalanamamasi halinde, taraflann uzlagthg ve uzlasamadigi konulann yer aldip

. tutanagy, '

j. TIsyeri sendika temsilcisi: Bir igyerinde en ¢ok ilye kaydetmis sendikaca o isyerinden
segilen veya atanan kamu gorevlisini,

k. Sendika is yeri temsileisi: Bir isyerinde en gok iiye kaydetmis sendika digindaki her
bir sendika tarafindan o isyerinden segilen veya atanan kamu gorevlisini ifade eder.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI
MADDE 3
Sendika; Tirkiye genelinde olmak {izere Tartm ve Ormancilik Hizmetleri kolunda

faaliyet gbsterir ve ilgili mevzuatinda bu hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum
ve kuruluglar: ile bunlara bagl isyerlerinde teskilatlanur.

SENDIKANIN AMACI
MADDE 4

Bu Sendika mithendislerin, mimarlarin, sehir plancilannn, teknikerlerin, peyzaj
mimarlarinin - vb. teknik hizmetler smfi ¢ahganlarinin ve diger hizmet kolu
¢alisanlarinin haklarini korumak, gelistirmek ve onlarm ozliik, sosyal, hukuki ve insan
haklann desteklemek amaciyla, siyasi, dini, mezhebi veya diger ayrimeilik tiirlerine
girmeden, politik amaglardan uzak olarak kurulmustur.

Miihendis Tek-Sen Tarim ve Orman;

a. Teknik hizmet personelinin ve diger hizmet kolu galisanlannimn zliik, sosyal, hukuki,
insan hak ve dzgiirliklerini koruma ve geligtirme amaciyla yasal gercevede sendikal

~ faaliyetlerde bulunur.

b. Uyelerin ekonomik refahiu artirr, daha iyi ¢alisma kosullart saglamak ve mesleki
sayginlif: yiikseltmek igin ¢aba sarf eder. '

c. Upyelerin fiziksel ve ruhsal sagliklarimi koruma ve gelistirme amacl tedbirler alir ve bu
dogrultuda caligmalar yiiriitiir.

d. Uyelerin gelecege giivenle bakabilmelerini saglamak i¢in sosyal gilivenlik haklarm
iyilestirmek ve korumak amaciyla faaliyetlerde bulunur.

e. Upyelerin objektif ve adil bir sekilde atanma, yer degistirme ve mesleklerinde ilerleme
haklarini destekler.

f. Uyelerin milli gelirden hak ettikleri pay1 alabilmesi igin ¢aligir,

g. Uyelerin galisma ortamlarin: ergonomik hale getirmek, ise erigimi kolaylastirmak, ev

' ve i§ yeri ulagimini iyilestirmek icin gerekli yasal diizenlemelerin yaptlmas: hususunda

¢aligmalar yapar, ‘

h: Mesleki etik kurallara uygun bir sekilde ¢alismay tegvik eder ve ityelerin deontolojik
prensiplere uygun davraniglarim destekler. Uyelerin hukuki haklarin: savunur, hukuksal
anlagmazliklarinda yardime olur ve gerektiginde hukuki destek saglar,



i. Upyelerin mesleki basarilanim artirmak igin egitim ve Opretim imkanlan sunar ve
iyelerin insan haklan, sosyal adalet ve sosyal giivenlik gibi sorunlanm ¢ézmek
amaciyla ¢esitli projeler yiiriitir.

j. Teknoloji ve mithendislik alanlarinda yasanan hizli degisim ve gelismeler, beraberinde
bazi sistem ve organizasyon hatalanimi da getirmistir. Bu degigimler sirasinda ortaya
¢ikan hatalar, ¢alisanlar fizerinde stres, haksiz yonetici baskilan (mobbing), duygusal
travma, mesleki tatminsizlik, meslek yorguntugu, genel bir memnuniyetsizlik durumu
ve tolerans eksikligi gibi sorunlara yol agmistir. Bu hatalarm ¢aliganlara yitklenmesi,
onlan mutsuz ve demoralize etmistir. Bu sendikal faaliyetin amaglarmdan biri de,
teknik personelin ve diger hizmet kolu galiganlarinin kargilagtigt soruniarn belirlemek,
bu sorunlarin nedenlerini incelemek ve ¢dziim yollarnmi tespit etmek igin bilimsel
¢aliymalar, aragtima projeleri, anket ¢aligmalan gibi yontemler kullanarak, bu
sorunlarla ilgili sendikal faaliyetlerde bulunmaktir. Aym zamanda, ilgili yetkililere bu
sorunlar: etkili bir gekilde iletir ve teknik hizmet personelinin ve diger hizmet kolu
¢aliganlarinin mesleki tatminini artirir, ¢aligma kosullarim iyilestirmek ve genel
memnuniyetlerini yitkseltmek i¢in ¢oziim dnerileri sunar.

k. Mithendislik, Mimarlik ve Teknik Hizmetler Stmfinda bulunan meslekler, diger birgok

d meslek gibi emeklilikle sona eren kariyer meslekler degildir. Sendika, mithendislik,
mimarltk ve teknik hizmetler smifindaki tim calisanlarin ekonomik sikintilar
yasamadan tim yagam evrelerinde maddi ve manevi desteklenmesini ve dogal yaslanma
sireclerinde, yalmz kaldiklannda veya bakima ihtiya¢ duyduklarinda temel

. gereksinimlerinin kargilanmasini saglama amaci giider, Bu dogrultuda, ozlik haklarini
gelistirmek ve milhendislerin, teknik hizmet simifi personelin ve tiim hizmet kolu
¢alisanlannin refahini artirmak igin sendikal diizenlemeler ve faaliyetlerde bulunur.

1. Diger sendikalarla igbirligi yaparak amaclarina daha hizli ve etkili bir sekilde ulagrr.
Aynca, uluslararas: sendikal igbirligi igin gereken adimlar atar.

m. Sendikamizin faaliyet gésterecegi is kolunda bulunan kamu kurum, kurulug ve bunlara
bagh is yerlerinde istihdam edilen teknik personelin ek gostergelerimin, diger is
kollarinda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen teknik
personele ayni diizeye getirilmesi igin faaliyet ortaya koyarak kanun, ydnetmelik ve
yonergelerin olusturulmasinda taslak hazirlayarak maddi kayba ufrayan teknik hizmet
sintfindaki tim personelin hak kaybinin énlenmesini saglar.

n. 17.06.1938 yilinda kabul edilen 3458 sayili Miihendislik ve Mimarhk Hakkinda
Kanun'un giiniimiiz sartlarinda farkh disiplinlerin ortaya ¢ikmastyla birlikte daha
kapsayic: olacak sekilde yeniden diizenlenmesini saglar. (lkemizde faaliyet gosteren
Kamu, Kamu-Ozel ortakliklarinda istihdam edilen nitelikl; egitim alan galisanlarin
ihtiyaclarmi karsilayacak maddi ve dzlitk haklannin kargiligim alacak sekilde mesleki
onurun dnde tutulacagi, meslek kiiltiiriiniin yaygnlastiriimasi amaglanarak ilgili teknik
hizmetler simfini kapsayacak kanunlarin ¢tkmast icin ¢alismalar yapar.

o. Uyelerinin ve yakmlannin mesleki yeterliliklerinin arttiilmas1 ve sorunlarinin
¢oziilmesi ile ilgili sendikal faaliyetlerde bulunur. 4688 sayih kanunun 26. maddesi
geregi, gelirlerinin en az %10 unu iiyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak icin
kullanir.

Bu amaci ger¢eklestirmek igin;

a. Kamu gorevlilerinin; yaptiklari ise uygun, insanlik onuruna yaragir bir gelir elde
etmelerini saglayacak adil bir ticret sistemi ve daha iyi ¢alisma sartlarina erismesi,
toplumsal ve mesleki sayginliklarinin artirilmas:, toplu gdriismelerde teklif metinlerin
ortaya koyulmas: ve toplu sézlesmeler aracihgiyla mali ve sosyal haklarinin artirilmas:
igin galigmalar yapar.
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. Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgm koruyacak ve gelistirecek

tedbirlerin alinmas: ve Anayasamizda belirlenen aile birliginin korunmasi hitkiimlerine
uygun ¢aligmalar yapar.

. Kamu gorevlilerinin, gelecege gilivenle bakmalarii saglayacak sosyal giivenlik

sisteminin geligtiriimesi ve sosyal giivenlik sisteminden eksiksiz yararlanmalanm
saglayacak sekilde gerekli tedbirleri alir.

. ‘Mesleki olarak gorev yaptigi kamu kurum ve kuruluslar ile bunlara bagh isyerlerindeki

tivelerin mesieklerinde ve gorevlerinde yikselmesi, kendilerini gelistirmesi ve daha
kaliteli ve verimli kamu hizmeti verebilmeleri igin sosyal, bilimsel, kiiltiirel, ekonomik
ve teknik agirlikli egitim ¢alisma ve etkinliklerin yapilmasi ile gérevde yitkselme
sinavlari i¢in belirli periyotlar da ilgili Bakanliklara bagvuru yapilmast adina ¢aligmalar

yapar.

. Atama ve yer degistirme, gorevde yiikselme, 6diillendirme, sicil-disiplin diizenleme ve

uygulamalarmin adil, tarafsiz, hakkaniyete uygun, kariyer ve liyakat ilkeleriyle ortiigiir
olacak sekilde dilzenleme yapilmas i¢in tedbirler alir.

Hizmet koluna dahil olan kamu kurum ve kurutuglar ile bunlara bagli igyerletinde gorev
yapan engelli kamu gorevlilerinin ¢aligma ortam ve sartlarmin, engellerini en az
hissedecekleri ve ilave magduriyet olusturmayacak sekilde diizenlenmesine yonelik
yasal ve idari dilzenlemelerin yiiriirliige konulmasi igin galisir.

. Uyelerinin mesleki donanim ve yeterliklerinin arttinlmasina yonelik hizmet i¢i egitim

kurslari, seminer, konferans diizenlenmesi, gazete, dergi, biilten, brostir vb.
yayimlanmasi; rehberlik ve danisma birimleri olugturulmak suretiyle ityelerin bilgi,
birikim, bakig, yetenek ve biling diizeylerinin gelitirilmesi, tiyelerin hukuki konularda

- damgmanlik alacag ve dava agilacak hususlarda hukuki desteginin saglanmas: icin gaba

sarf eder.

. Tarim ve Ormancilik Hizmetleri kolunda kamu kurum ve kuruluglari ile bunlara bagh

igyerlerinde grev yapan kamu gorevlileri ile halki &nceliklerinin, taleplerinin, dneri
ve degerlendirmelerinin, sorunlarinin tespit edilmesine yonelik olarak .arastirma ve
anket birimi olusturur,

Dil, din-mezhep, wk, cinsiyet, siyasi diigiince ve felsefi inang farki gézetmeksizin
¢aligmamn toplum hayatindaki roliinii ve degerini anlayan ve bu konuda haklarina ve
gorevlerine vakif iiye toplulugu meydana getirmek igin gerekli faaliyetleri yiiriitiir.

Uyeleri ile hizmet kolundaki diger kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklanyla ilgili
olarak kamu igvereni ile yiiriitilecek toplu s6zlesme goriigmelerinde dile getirilecek
taleplerle yonelik hazirliklan yiiriitiir.

. Kamu gorevlilerinin grev, toplu sézlesme, siyaset ve yonetime katilma hakkini elde

etmelerine yonelik Anayasa’nm 6ncelikle 51, 52, 53, 54, 56, 60 ve 128 maddelerinin
geligtirilmesi i¢in kamuoyu olusturur ve girigsimlerde bulunur. Uyelerine insanhk
haysiyetine yakigir bir gelir, daha iyi ¢aligma sartlar1 ve daha yiiksek mesleki saygmhik
kazandirmay hedefler.

Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluslarna yonelik = 6zellestirme
uygulamalarinin en aza indirilmesinin yan: sira ve de 6zellestirme kapsamina alinan
kurum ve kuruluglarda gorev yapan kamu gorevlilerinin bu uygulamalar nedeniyle
magdur edilmemesi amaciyla tedbirler alir.
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m. Sendikamiz hizmet kolunda ytiriitiiimekte olan kamu hizmetleninin tilkenin gelismesine

- ve milletin refah seviyesinin yiikseltilmesine katki saglayacak bir igerikte planlanmasi
i¢in galigtr,

. Sozlesmeli personel, kadro karsiligr sdzlesmeli personel, kapsam dis1 personel gibi

istthdam tiir ve uypulamalarina son verilerek biitin kamu gorevlilerinin memur
statlisiinde kadrolu olarak istihdam edilmesine yonelik diizenleme 6nerilerinin hayata
gecirilmesi amaciyla eylem, etkinlik, planlama ve uygulamalart ger¢eklestiric ve

uygular.

Bu biitin amaglarin gergeklestirilmesi igin sendikarmz "Genel Yénetim Kurulu"
yetkilidir. Yetkisini genel kuruldan alir. {lk genel kurula kadar tek yetkili kuruldur.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI
MADDE 5

Sendika; Anayasa, yasalar ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu uluslararas:
sozlesmeler ile iiye oldugu uluslararasi kuruluslarin ilke, kural ve kararlanindan
kaynaklanan hak ve yetkilerine dayanarak, basta iiyeleri olmak {izere hizmet kolunda
gorev yapan kamu gorevlilerinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demokratik hak ve
menfaatlerini, adalet ve esitlik ilkelerine gdre korumak ve gelistirmek igin gereken
gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanur.

' Bu kapsamda, ilgili mevzuatlardan kaynaklanan gorev ve yetkiler yaninda:

. Uyelerinin mali ve sosyal haklarin1 korumak ve gelistirmek amaciyla toplu sozlesme

goriismelerine katilir ve yetkili sendika olarak toplu sézlesme imzalar.

. Toplu sézlesme imzalandiginda, toplu sdzlesme hiikiimlerinin eksiksiz, tam ve dogru

bir sekilde uygulanmasim saglar, bu amagla gerekli onlemleri alir ve faaliyetleri
gercgeklestirir.

. Toplu sozlesme kapsaminda veya diger mevzuat hiikiimleri geregi olusturulan kurul ve

komisyonlara temsilci génderir.

. Etkinlik ve verimlilik galismalar yapar, sonuglanyla ilgili raporlar diizenler, 6nerilerde

bulunur ve kamu igvereni ile hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarla bu konularda
isbirligi yapar.

. Uyelerin mesleki yeterliklerini artirmak ve sorunlarim ¢ézmek, sendikal faaliyetleri

gelistirmek amaciyla kurslar, seminerler ve benzeri etkinlikler diizenler, bilimsel
calismalar yapar ve yaymnlar gerceklestirir,

Toplu sotzlesme goriigmelerinin uzlasmazlikla sonuglanmasi durumunda Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu'na bagvurur, gerekli adimlar: atar.

. Uyeleri ile idare arasindaki ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerinin takip ed11mesx veya

hukuki yardim gerekliligi durumunda, tyelerini veya mirasgilarim her diizeyde ve her
derecedeki yonetim ve yargt organlar: dniinde temsil eder veya ettirir, {iyelerinin
haklarna halel getiren islem ve diizenlemelerle ilgili olarak Qyeleri ve/veya sendika
adina dava agar ve bu ¢ergevede agilan davalarda taraf olur.

. Mevzuat ve uluslararasi antlagma ve sézlesme hitkiimlerine gore toplanan ulusal ve

uluslararasi kurullara gerektiginde temsilci génderir.

Hizmet kolundaki kamu kurum, kurulus ve ortakhiklaninin merkez ve tagra tegkilat
birimlerinde teskilatlanma g¢alismalarini gergeklestirir, bu ¢er¢evede hizmet kolunda
gorev yapan kamu gorevlilerinin sendikaya tiye olmalan igin gerekli etkinlikleri ve

faaliyetleri gerceklestirir.
a
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Amaglarina ulagmak, {iyelerinin beklentilerini kargilamak, kamu gorevlilerinin
sendikaya ilgisini artirmak ig¢in seminerler, konferanslar, paneller, agik oturumlar,
kurultaylar, kurslar gibi egitici ve kdiltiirel etkinliklerde bulunur.

k. Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalan i¢in hizmet amagl olarak egitim ve saglik

tesisleri, dinlenme yerleri, spor alanlan ve benzeri sosyal tesisler ile kitaplik, kres, yuva
ve huzur evleri, yardimlagma sandiklar1 ve vakif kurar, ybnetir, isletir veya islettirir,
Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, iktiyarlik, 6lim,
ag1fa alinma, igsizlik gibi durumlarda tiyelere yardim yapilmasi amaciyla sandiklarin
kurulmasina yardime: olur.

m. Uyelerinin hak ve ¢ikarlarint korumak ve gelistirmek amaciyla uluslararasi sendikal

orgitlere tiye olur, bu kuruluslarnin Genel Kurullarma ve diger toplantilarina katilir,
gerektiginde temsilei gonderir.

n. Amaglarin gergeklestirilmesi ve gorevlerin yerine getirilmesi igin ihtiyag duyulan taginur

ve tasinmaz miilk edinir,

0. Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetler durumunda dncelikle {iyelerimizin, nakit

mevcudunda alinacak Genel Yoénetim Kurulu Kararint asmamak kaydiyla béigelerde
konut, saglik, egitim tesisleri inga etmek ve bu amagla kamu kurumlarina ayni ve/veya
nakdi yardimlarda bulunmak.

p. Anayasa, mevzuat ve uluslararasi sozlesmelerden kaynaklanan diger gorev ve

yetkilerini yerine getirir.

IKINCI KISIM
UYELIK

SENDiKAYA UYE OLABILECEKLER
MADDE 6

Sendikaya, ilgili mevzuatta belirtilen hizmet kolu kapsaminda gérev yapan kamu
gorevlileri, baglt bulunduklan kamu kurumlan ve bu kurumlarin isyerlerinde gérev
yapmalart kosuluyla sendika {iyesi olma hakkina sahip olan kamu gorevlileri iiye
olabilir.

UYELIGIN KAZANILMASI
MADDE 7

Sendika iiyeligi talebi, kamu gorevlileri tarafindan doldurulan ve imzalanan ilgili
mevzuatta belirtilen tiyelik formunun t¢ drnegiyle sendika genel merkezi, subesi veya
temsilciligine teslim edilerek gerceklestirilir,

Uyelik; tyelik bagvurusunun sendika yetkili organi tarafindan kabul edilmesiyle
kazanilir. Uyelik bagvurusu, tiye formunun sendikaya tesliminden itibaren en fazla otuz
gin i¢inde reddedilmezse otomatik olarak kabul edilmis sayilir. Uyelige kabul
edilmeyenler, bu kararin kendilerine bildirilmesinin ardindan otuz giin icinde is
davalarimi gérmekle yetkilendirilmis yerel mahkemede dava acabilirler.
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Uyeligi kabul edilen kamu gorevlisinin tyelik formunun bir kopyasi iiyeye verilirken,
bir difer kopyasi sendika tarafindan saklamrr ve bir Smegi de tiyelik iicretinin
hesaplanmas: ve dosyada saklanmasi amactyla igverene on bes giin iginde iletilir.

UYELIKTEN CEKILME
MADDE 8
Her iiye, iiyelikten serbestee gekilebilir.

Uyelikten cekilme, gekilmek isteyen kamu gorevilisi tarafindan ii¢ niisha olarak

doldurulup imzalanan ilgili mevzuata uygun sekilde diizenlenmis tiyelikten gekilme
bildirim formunun kurunmuna verilmesiyle gerceklesir.

Uyelikten gekilme, iiyelikten ¢ekilme bildiriminin kuruma verildigi tarihten itibaren
baglayan otuz giinlitk stirenin sonunda hitkim ifade eder. Bu siire igerisinde iiyeden
iiyelik ddentisi kesintisi yapilmasina devam edilir.

UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI
MADDE 9

Ucretsiz izinli olarak askere alman tiyenin bu fiyeligi bu gérev sona erinceye kadar
askiya alinir.

Ucretsiz izin alan tiyenin izin bitinceye kadar tiyeligi askiya alinr,
Mahalli veya Genel segimlerde aday olanlarin, sendika subesi veya sendika
organlarindaki gorevleri sona erer.
Devletin Ulkesi ve Milletiyle béliinmez biittinliigiine ve genel ahlak kurallarina aykin
eylemlerinden dolayl, haklarinda adli ve idari sorugturma baslatilan iiyelerin tyelikleri
Mahkeme sonuglanincaya kadar Disiplin Kurulunun teklifiyle askiya alinir.
Sendika faaliyet alami iginde kalmak kaydiyla baska bir kuruma geemek sendika
tyeligini etkilemez,
Sendika ve subelerinde yonetim kurullarinda gorevli olmalar sebebiyle kanun
geregince kurumlarindan Ucretsiz izinli sayilanlann iiyelik sifatlan iiyelik aidat 6demek
kaydiyla devam eder.
UYELIGIN SONA ERMESI
MADDE 10
Sendika iiyeligi,
Sendikanin faaliyet alan1 olan hizmet kolundan bir baska hizmet koluna gecme,
Uyelikten gekilme,
Kamu gérevinden emeklilik, istifa vb. nedenlerle ayrilma,
Uyelikten ¢ikariima,
Oliim hallerinde sona erer.




" UYELIKTEN CIKARILMA
MADDE 11

Upyelikten gikarilma, Disiplin Kurulu’nun bu yondeki teklifinin Genel Kurul tarafindan
kabul edilmesiyle gercekiesir.

Haklannda iyelikten gikarilma karan verilenler, karann kendilerine teblig edildigi

tarihten itibaren on bes giin icinde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, cikariima
karar1 kesinleginceye kadar siirer.

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER
MADDE 12

Agsagida belirtilen haller, sendikanin ityeliginden gikarilmay: gerektirir:
a. Sendikanin amag ve prensiplerine aykir davranislarda bulunmak,

b. Sendikamn tilzitk ve yonetmelik hitkitmlerine ve yonetim organlarinimn kararlarma aykiri
davranislarda bulunmak,

¢. Sendikay: sahsi menfaatleri i¢in kullanmak,

d. Sendika yetkilileri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlan tahkir, tezyif edici
beyanlarda bulunmak,

e. Sendikamn geleceini tehlikeye diisiirecek yahut gelismesine engel olacak eylem ve
¢alismalarda bulunmak.

Uyelikten gikarilmay: gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gergeklestigi ve
ityelikten ¢ikanlmaya yonelik disiplin sorugturmasina iliskin usul ve esaslar, Genel
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle diizenlenir.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK
MADDE 13

Sendika;

a. Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Konfederasyona iiye olma veya -
konfederasyon iiyeliginden ayrilma karari Genel Kurul tarafindan alinir. Amaglanna
uygun uluslararasi kuruluslara tiye olabilir. Ilgili kuruluslara temsilci génderebilir.,

b. Uye olunan veya iiyelikten ayrilma karari verilen konfederasyon veya uluslararas:
kuruluglan, tiye oldugu veya uyelikten aynldigt tarihi izleyen on bes giin icinde,
Cahgma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgma bildirir. Uyelik bildirimine, tiye olunan
kurulug tiiziigiiniin bir drnegi de eklenir.
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UCUNCU KISIM
GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI

BIRINCI BOLUM
GENEL KURUL

GENEL MERKEZ ORGANLARI
MADDE14

A. Genel Merkez Zorunlu Organlar:
a. Genel Kurul,
b. Genel Yonetim Kurulu,
¢. Genel Denetleme Kurulu,
R d. Genel Disiplin Kurulu’dur.

—

B. Genel Merkez Istisare Organlar
a. Ar-Ge Kurulu
b. Baskanlar Kurulu
c. Onur Kurulu

GENEL KURULUN OLUSUMU
! MADDE 15

Sendika Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek ve en yetkili organidur.

Genel Kurul; Uye sayis1 2500’e kadar 50, 2501 ve iistiinde ise 100 iist kurul delegesi ile

sendika ydnetim ve denetleme asil tiyelerinden ofugur. Ancak 1000 (bin) tiyeye kadar
; delege segimi yapilmaz ve genel kurula tiyeler dogrudan katihir.

N Genel kurula katilacak delegeler, liyeler tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
K dokiim esasina gore ve sendika tiiziigiindeki hiikiimlere gore segilir. Bu segim sendika
i merkezinin organizasyon ve denetimi altinda geligir.
|
i
|

Sendika olafan genel kuruluna katilacak olan iist kurul delege sayilan; olagan genel
kurulunu en 6nce gergeklestirecek olan subenin olagan genel kurulunun yapilmasindan
| once; Genel Yonetim Kurulu tarafindan kararlagtinlacak uygun bir stire icerisinde ve
yine Genel Yonetim Kurulunca tespit edilecek segim takvimi itibariyle her subenin
faaliyet alam igerisinde bulunan isyerlerinde fiilen ¢alisan ve aidat ddeyen sendika liye

i sayilarina gore, her sube igin ayr ayn olmak lizere Genel Yo6netim Kurulu tarafindan
' belirlenir.

Ust Kurul delegelerinin subelere dagilimi Genel Yonetim Kurulunca asagidaki esaslara
' gore belirlenir.

a. Oncelikle her sube i¢in bir delege ayrilir,



b. Sendika iiye sayis1 (a) fikrasina gore subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina
boliinerek subelerde kag tiye igin bir delege segilecegi bulunarak subelere tahsis olunur,

c. (a)ve (b) fikralarina gore tahsis olunan delege sayis ile toplam delege sayis1 arasindaki
fark (b) fikrasma gore boliim sonucunda artik veren subelerin artik tiye sayisi gok
olandan itibaren birer delege tahsisi suretiyle toplam delegenin tahsisi tamamlanur,

d. Sendika genel kuruluna katilacak delegeler sube genel kurullarindan secilir. Subeler,
secilen delegelerin adi-soyadi, baba adi, vatandaslik numarasi, dogum yeri ve tarihi ile
calistiklar kurum ve ikametgéh adreslerini bir liste halinde, sube genel kurul tarihinden
itibaren on giin i¢inde sendika genel merkezine génderirler,

e. Genel kurul delegelerinde 6liim, istifa, hizmet kolu degistirme,4688 sayili Kanunun 15
inci maddesi kapsamina girme ve sair nedenlerle azalma olmasi halinde, yerine herhangi
bir atama yapilamaz. Genel kurul, genel kurula segilen delegelerle yapilmak zorundadir.

Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifati miiteakip olagan genel kurul igin
yapilacak delege segimlerine kadar siirer.

GENEL KURULUN TOPLANMA, CALISMA ve KARAR ALMA SEKLI
MADDE 16

Sendika Genel Kurulu, olagan olarak 4 (dort) yilda bir merkezin bulundugu ilde toplanir
Ancak genel kurul yeri Genel Yo6netim Kurulunca degistirilebilir, ilgili mevzuatta
olagan genel kurul toplanma siiresinin daha uzun bir siire olarak belirlenmesi
durumunda, ilgili mevzuatindaki siire esas alinir.

Genel Kurula gagri Genel Yonetim Kurulunca yapilir. Genel Yonetim Kurulunca
hazirlanan Genel Kurul toplantisinin yeri, giini, toplanti saati ve giindemi, Genel Kurul
delege listeleri ile en az on bes giin 6ncesinden internet sitesinde ilan edilir. Sendikada
ilk 1000 iyeye kadar delege segimi yerine iiyeler genel kurula gagrilirlar. Genel kurula
katilma hakki bulunan iiyeler, en az on bes giin dnceden, giinii, saati, yeri ve giindemi,
bir gazetede veya internet sitesinde ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile
bildirilmek sureti ile toplantiya ¢agrilir.

Iki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile Denetleme
Kurulu raporu ve gelecek doneme ait biite teklifi genel kurula katilacaklara toplanti
tarihinden on bes giin 6nce gonderilir.

Genel kurul toplant: yeter sayisi, toplam delege veya tiye sayisinin salt ¢ogunlugudur.

[k toplantida salt ¢ogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra,
ikinci toplanti en geg on bes giin i¢inde yapilir. Ikinci toplantiya katilanlarin sayisi iye
veya delege tam sayisinin ligte birinden az olamaz.

Toplanti Sendika Genel Baskani veya gorevlendirecegi Genel Yonetim Kurulu
tiyelerinden biri tarafindan agilir. Agiligtan sonra toplantiy yonetmek iizere bir baskan,
iki bagkan vekili ve yeteri kadar katip ilye agik oylama ydntemiyle sendika tiyeleri
arasindan segilerek Divan olusturulur.

Toplantinin yonetimi Divan Bagkanma, bulunmadigi zamanlarda Baskanin uygun
gorecegi Baskan Vekillerinden birine aittir. Katipler toplant: tutanagini diizenler ve
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bagkanla birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda, biitiin tutanak ve belgeler Genel
Yonetim Kuruluna verilir.

Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zorunlu organlarna,
sendika genel kurul delegesi olmayanlar aday gosterilemez ve segilemez. Sendika Genel
Kurul digindaki organlara segilebilmek igin kamu gorevlisi olarak galismak ve genel
kurul delegesi olmak yeterlidir. Ancak Genel Kurula katilmis olan delegelerin iigte
ikisinin yazil teklifi tizerine delege olmayan sendika iliyeleri de zorunlu organlara
secilebilir.

Segimler serbest, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore yapilir.

Genel Kurul toplantisinda yalmz giindemdeki maddeler géritgiiliir. Ancak, genel kurula
katilan delegelerin onda biri tarafindan goriigilmesi yazih olarak istenen hususlar
giindeme alinir. Delegelerin onda birinin yazih istegi {izerine giindeme konulmus bir
maddenin giindemden ¢ikarilmasinda da ayn1 usule uyulur.

Genel kurul, toplant: glindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan
delegelerin yazilt onerileri Gizerine gerekli gérdiigi komisyonlan tesekkiil ettirebilir.
Komisyonlar raporlanimi hazirladiktan sonra genel kurula sunarlar. Komisyon, kendi
iiyeleri arasindan bir baskan ve bir raportdr segerek galiymalarina devam eder.
Komisyonlanin raporlan genel kurulda goriisiilerek karara baglanmadik¢a gegerli
degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar
liizum gordiigit takdirde konu ile ilgili uzman alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy
hakkr yoktur. Komisyonlarn iiye sayis1 genel kurulca tespit edilir.

Genel kurulun kararlan ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gecirilir ve
ayrica tutanaklar ile tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel
kurul divaminca imza edilir. Divan tarafindan imzalanmamig tutanaklar ile defterler
gecersizdir,

Karar yeter sayisi toplantiya katilan ilye veya delege sayisinin salt ¢ogunlugudur.

Delege sifati, sendika iiyeliginin devamu halinde miiteakip olagan Genel Kurul icin
yapilacak delege secimine kadar devam eder. Bu sifat iiyelikten istifa ve emeklilik ile
sona erer. Ancak Emekliye ayrilanlardan sendika subesi, sendika veya konfederasyon
organlarindaki yoneticilerin delegelik sifatlan olagan genel kurul delege se¢imine kadar
devam eder.

Olaganiistii Genel Kurul

- Sendika Olaganiistii Genel Kurulu, Genel Yénetim Kurulu veya Genel Denetleme
Kurulu’nun gerekli gordigi hallerde veya bir 8nceki Sendika Olagan Genel Kurul
Delegelerinin en az begte birinin yaz:li istegi tizerine, Genel Yénetim Kurulu’nun karart
ile toplanir.

Olaganistii Genel Kurul talebinde bulunan delegeler yazili dilek¢elerinde Genel

Kurulun olaganiistii toplantiya cagrilmasini gerektiren sebepleri agikga belirtmek
zorundadirlar.
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Delegelerin yazili dilekgeleri Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve say1
verilmek suretiyle kaydedilir. Olaganiistii genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep
tarihinden itibaren on bes giinliik siire igindeki yazili bagvurular dikkate alimir. Bu siire
i¢inde yeterli sayiya ulasamayan bagvurular reddedilmis sayilir. Yeterli basvurunun
saglandip tarihten itibaren en geg altmus giin iginde olagantistii genel kurula gidilir.

Olaganiistii genel kurul giindemi, olaganiistii genel kurul talebinde bulunan kurul veya
delegelerin  dilekgelerinde agikladiklan istekler dogrultusunda Genel Yénetim
Kurulunca belirlenir. Ancak gilndemde se¢im maddesi varsa, toplantiya katilanlarm salt
gogunlugu ile giindemden ¢ikanlabilir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERi
MADDE 17
Genel Kurul,
Sendika zorunlu organlarim segmek,
b. Tuziikte degisiklik yapmak,

c. Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu raporlarm goriismek ve ibra
etmek,

d. Genel Yénetim Kurulunca hazirlanan calisma programini ve biitgeyi goriiserek
karara baglamak,

e. Ilgili mevzuata aykin olmamasi kaydiyla tiiziikte belirtilen konularda Genel Yénetim
Kuruluna yetki vermek,

f. Tasimir-Taginmaz mal satin almak veya kiralamak, mevecut taginmaz mallarin kiraya
vermek ve satmak, bu konularda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

g Genel YoOnetim Kurulu tiyeleri ile sendika ve sube zorunlu organlarinda gorev
alanlara 6denecek her tiirlii ticret, 3denek, yolluk ve tazminatlar ile diger goreviilerin
yolluklanni belirlemek igin Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

h. Sube agmak veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek, subeleri
birlestirme ya da kapatmak ilgili mevzuata uygun olmast halinde bu konuda Genel
Yonetim Kurulunu yetkilendirmek,

i. Aym hizmet kolunda olmak kaydiyla, bir sendikanin sendikaya katilmasina ya da
sendikanin bir baska sendikaya katilmasina karar vermek,

j. Tiirkiye ya da diger iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal iist kuruluslara iiye
olmak veya tiyelikten ayrilma kararlarini vermek, ilgili mevzuat gergevesinde bu
konularda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

k. Sendikanm iiyesi oldugu ulusal ve uluslararasi sendikal iist kuruluslara gonderilecek
list kurul delegelerini segmek,

I Sendikamin feshine ve fesih halinde malvarhginin devrine iligkin hususlara karar
vermek,

. m. Sendikanin istigare organlarinda gérev alanlara 6denecek mali haklan belirlemek,
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n. Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ddenecek;
icret, yolluk, yevmiye ve tazminatlart1 ve diger adlar altinda yapilabilecek
odemelerden hangilerinin yapilacagim ve miktari belirlemek veya bu konuda
Genel Yo6netim Kuruluna yetki vermek,

0. Genel Disiplin Kuruluynun {iyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
miiracaatlan goériigiip karara baglamak,

p. Ilgili mevzuatta ve Sendika tiizigiinde Genel Kurulca yaptlmas: belirtilen diger
islemleri yerine getirmek ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konulan
karara baglamak gorevlerini yapar ve yetkilerini kullanir,

IKINCI BOLUM
GENEL YONETIM KURULU
SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK SARTLAR
MADDE 18 |

Genel Yonetim Kurulu Bagkam iist iiste 2 (iki) defadan fazla segilemez. Sendikada 7
(vedi) kigilik Genel Yonetim Kuruluna girebileceklerin iginde en az 4 (dért) iiye yitksek
mithendis veya miihendis; en fazla 2 (iki) tiye yitksek mimar, mimar, peyzaj mimari, i¢
mimar, Mimarlik ve Mithendislik Fakiiltesi veya boliimlerinden mezun sehir plancist,
yiiksek sehir plancisi, yliksek Bolge Plancisi; en fazla 1(bir) liye jeolog, hidrojeolog,
hidrolog, jeofizikei, fizik¢i, kimyager, matematikgi, istatistik¢i, yon eylemci (Hareket
aragtirmacisi), matematiksel iktisatgl, ekonomici ve benzeri ile teknik Ogretmen
okullarindan mezun olup da, Ogretmenlik meslegi disinda teknik hizmetlerde
calisanlar,3437 ve 09/05/1969 tarih 1177 sayih Kanunlara gore tiitiin eksperi
yetistirilenler ile miiskirat ve ¢ay eksperleri, fen memuru, yiiksek tekniker, tekniker
teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil
gdrmiis bulunanlardan segilebilir. Kurulusta bu sartlar aranmayacaktir.

GENEL YONETIM KURULUNUN; TESKIiLi, UYELERININ HAK VE
SORUMLULUKLARI

MADDE 19

Genel Yénetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Bagkan Yardimess: (Idari [sler G. Bagkan
V.), Genel Bagkan Yardimcisi (Teskilatlanma), Genel Baskan Yardimeis: (Mali Isler),
Genel Bagkan Yardmeist (Basin ve Halkla iliskiler), Genel Baskan Yardimcis:

. (Mevzuat ve Toplu Sézlesme), Genel Bagkan Yardimeist (Egitim ve Sosyal [sler) olmak
lizere yedi kisiden olusur,

Genel Yonetim Kurulu, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayal ve tinvanl: olarak
Genel Kurul’da yapilacak tek dereceli segimle belirlenir. Genel Yonetim Kurulu
se¢imlerinde asil {tye sayisi kadar da yedek tiye segilir. Segimde kullamilacak oy
pusulas, divan baskanliginca, iinvanlar itibartyla ayrt ayri olmak ve biitiin adaylar ayn
oy pusulasinda belirtilmek ve oy verme isleminin ilgili adayin kargisindaki kutucuga
igaret konulmak suretiyle yapilmasina imkan saglayacak sekilde hazirlanir ve segim
kurulunca miihiirlenir.




Genel Yonetim Kurulu tiyelikleri i¢in birden fazla aday olmast durumunda, en gok oyu
alan aday se¢ilmis olur. Oylarin eyitligi halinde, kura yoluna basvurulur.

Genel Yonetim Kurulu ityeliklerinde herhangi bir nedenle bosalma olmas: halinde,

yedek liyeye ¢afn yapilmasi, Genel Yonetim Kurulunun takdirindedir. Ancak,
. tiyeliklerdeki bogalma sonucunda Genel Yénetim Kurulu iiye sayisinmn dorde inmesi
halinde, en ¢ok oyu alandan baglanmak suretiyle yedek liyeye cagri yapilmasi
zorunludur, Gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gére diger yedek iiyelere
¢agn yapilir. Yedek iiye ¢agnsi yapilmayan Genel Yonetim Kurulu iiyeliklerine ait
gorevlerin hangi Genel Bagkan Yardimcis: ya da Genel Bagkan Yardimctlar tarafindan
ytriitilecegine Genel Yoénetim Kurulu karar verir. Genel baskanligin bosalmasi
halinde, Genel Yénetim Kurulu kendi aralarinda gergeklestirecekleri segimle, genel
bagkant belirler.

Gorev basindaki Genel Yonetim Kurulu, genel bagkanin Snerisiyle ve genel baskanhk

hari¢ olmak (zere Genel Yoénetim Kurulu iyelerinin yiiriittikkler gorevleri

degistirebilir. Gorev degisikligine iliskin Genel Yonetim Kurulu kararlarina itiraz
edilemez.

| Kamu gérevinden kendi istegiyle ayrilanlar ile farkl bir hizmet kolundaki kurumlara
| : atananlarin Genel Yo6netim Kuruly tiyelikleri sona erer.

l Genel Yonetim Kurulu ityeleri, emekliye ayrilma halinde segildikleri dénemin sonuna
kadar; goreve son verilmesi veya agia alinma hallerinde ise bu islemlere kars1 yargi
yoluna bagvurulmasi halinde islemin hukuka uygunluguna iliskin yargi karannmn
kesinlesmesine kadar gorevlerine devam eder.

GENEL YONETIM KURULUNUN TOPLANMA, CALISMA VE KARAR ALMA
SEKLI
MADDE 20
_ Genel Yonetim Kurulu; ayda en az bir defa olagan, Genel Bagkanin talebi izerine
olaganiistii toplanir. Genel Yonetim Kurulu toplantilarina, Genel Baskan baskanlik

eder. Genel Bagkamin bulunmadig hallerde Genel Yonetim Kurulu toplantisi, Genel
Bagkan Yardimcisinin (G. Bagkan V.) bagkanliginda yapilir.

‘ Genel Yonetim Kurulu’nun olagan toplantilarina bir takvim yili igerisinde mazeretsiz

| lig kez ist tiste katilmayan Genel Yonetim Kurulu tiyesinin iiyeligi, bu durumun Genel
Yonetim Kurulunun diger iiyeleri tarafindan tutanakla kayit altina alinmas kaydiyla
baskaca bir igleme gerek kalmaksizin sona erer.

Genel Y6netim Kurulu, toplanti yeter sayisi dort, karar yeter sayis ise toplantiya katilan
tiyelerin salt ¢oBunlugudur. Oylarmn esit olmasi halinde, Gene! Bagkanin oyu Gift sayihr.
Kurulugta bu sartlar aranmayacaktrr. '
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GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 21

Genel Kuruldan sonra sendikamin en yetkili karar ve yiiriitme orgam olan Genel
Yénetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri, sunlardir:

a. Sendikanm ¢ahsma programim hazirlamak.

| b. Ilgili mevzuatina gore sendikamun yetkili olmasi halinde, toplu sézlesme goriigmelerini
yiirlitmek, toplu sézlesme imzalamak, uyusmazhk halinde Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu’na bagvurmak.

¢. Toplu sdzlesmenin uygularﬁaSI sirasinda ¢ikan uyusmazliklarla ilgili gerekli idari ve
yargisal bagvurulan yapmak ve sonuglandirmak.

d. Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydryla tasinir, taginmaz mal almak,
kiralamak, satmak, kiraya vermek, ilgili mevzuatta belirtilen gercevede Genel Kurul
tarafindan yetkilendirme gerektirmeyen mal ve hizmet alimlanm gergeklestirmek.

. e. Uyesi olunan ulusal ve uluslararasi iist kuruluglarda sendikay: temsil etmek.

f. - Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak.

g. -llgili mevzuata aykiri olmamasi halinde Genel Kurul tarafindan verilen yetki
cergevesinde subelerin kapatilmasina ve birlestiriimesine karar vermek.

h. Sube olusturmak igin gereken {iye sayisina ulasamayan illerde il temsilciligi, sube
bulunan illerin ilgelerinde ilge temsilciligi agmak.

i. Genel Yonetim Kurulu iyelerini veya sube organlarinda goérevli iiyeleri, gerekli
gbrdiigii hallerde Disiplin Kuruluna sevk etmek.

j.  Gerekli gérdiigii hallerde Sendika ve Sube Genel Kurullann toplantiya gagirmak.

k. Sendika amaglarim ger¢eklestirmek ve eylemlerini ifa etmek igin gerekli birolan
kurmak, personel istihdam etmek, istihdam edilen personelin icretlerini, ¢alisma
sartlarini belirlemek ve gerektifinde istihdamlarina son vermek. '

. Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,
- m. Sendikaya iiyelik bagvurularini kabul veya reddetmek.

n. [lgili mevzuatta ve tiizitkte belirtilen is ve islemlerle ilgili yénetmelikleri diizenlemek
ve yiiriirlitge koymak.

o. Birikim ve ¢aligmalanindan yararlanmak i¢in gerekirse Damisma Kurulu olusturmak.
Damsma Kurulunun olusumu ve ¢aligmalarin belirlemek.

p. - Biitce fasillar1 veya yillik biitgeler arasinda aktarim yapmak.

q. Mali raporlar, tahmini biitce ve tlzlk degisiklikleriyle ilgili ¢ahsmalan
gereeklestirmek.

r. Denetleme Kurulunun talebi iizerine Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

s. Upyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, kiitiiphane ve basim isleri igin
gerekli tesisleri kurmak.

t. Sendika adina kitap, dergi, biilten, brosiir vs. c;lkannﬁk, sendikanin internet sitesini
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u. lIlgili mevzuatindaki hiikiimlere dayali olarak sendikamin yer aldipr kurul ve
komisyonlarda, sendikanin ama¢ ve ilkeleriyle Ortiisen sivil olusum ve
organizasyonlarda sendikayr temsil etmek, temsil gorevini ifa edecek Genel Yoénetim
Kurulu ityelerini ya da sendika ityelerini belirlemek.

v. Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin tiyesi bulundugu iist kuruluglar ile diger resmi
veya dzel kuruluslarin toplantilarina ve gezilerine katilacaklan tespit etmek.

y. Sendika iiyelerine, kamu goreviyle ilgili konularda idari ve adli yardim gorevlerini
ylritmek, bu amagla dava agmak, davalan yiriitmek ve takip etmek tizere avukat
istihdam etmek veya vekélet s6zlegsmesi yapmak.

z. Genel Kurulun yetki alanmma giren hususlar hari¢ olmak iizere, sendikanin amag ve
hedeflerini gergeklestirecek her tiirlii gbrev ve isleri yapmak ve bununla ilgili yetkileri
kullanmak.

GENEL BASKANIN GOREYV VE YETKILERI
MADDE 22
Genel Bagkanin Gorev ve YetKileri

a. Sendikay: ySnetmek, Genel Yonetim Kurulu adina sendikay: yurt iginde, yurt disinda
temsil etmek, gerektiginde bu isler igin Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden birine veya
bir kagina yetki vermek, davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek,

b. Genel Yonetim Kurulu ve Bagkanlar Kurulu toplantilarina, baskanlik etmek,
¢. Sendika adina beyanatta bulunmak,

d. Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin, sube ve temsilciliklerin ¢alismalanini denetlemek ve
incelemek, gerektiginde faaliyet alanlanyla ilgili rapor istemek,

e. Sendikanin yazigmalarm: ve islemlerini ilgili Genel Yonetim Kurulu iiyesiyle birlikte
miistereken imzalamak,

f. Gorevle ilgili olarak yaptiga seyahatlerde lfizumu halinde tek basina imza etmek
suretiyle sendika adina yazismalar yapmak (Ancak bu evrak: yamnda bulunan gegici
deftere kaydetmesi zorunludur).

g. Sendika i¢inde kurulan tiim komisyonlara bagkanlik yapabilir,

h. Sendikanin bankadaki hesabindan Yénetim Kurulu iiyelerinden yetkili kisi ile birlikte
para ¢ekmek,

i. Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalar1 kontrol etmek,

j. - Sendikanin adina ¢ikan yaym organlarmin sahipligini yapmak veya bu yetkiyi Genel
Yonetim Kurulu Uyelerinden birine devretmek,

k. Sendikanin tiye oldugu ulusal ve uluslararasi iist kuruluslarla iliskilerini yiiriitmek, {ist
kurulug nezdinde yliriitiilen ¢aligmalara katilmak veya bu amagla Genel Yonetim
Kurulu tiyelerinden birini ve bir kagin1 gérevliendirmek,

l. Ik genel kurula kadar kurucu genel bagkan Genel Yénetim Kurulunun tim icra
yetkilerini yiiriitebilmek konusunda yetkili kilinmigtir. Bu baglamda Sendika igin tim
resmi dairelerde, bankalarda sendika adina tek basina islem yapablllr Vergi numarasi
alabilir, banka hesabi agtirabilir, hesapta ki mevduat: sendika icin kullanabilir vb.




Genel baskan ilk genel kurula kadar Genel Yonetim Kurulunun ttim yetkilerine haizdir.
Resmi, 6zel kurum, kurulug, banka, finans kurumlarinda sendika adina her isi

yiiriitebilir.

GENEL BASKAN YARDIMCISI GOREV VE YETKILERI
MADDE 23 '
Genel Baskan Yardimas: Gorev ve Yetkileri

. Genel Baskanin bulunmadif1 zamanlarda Genel Bagkana vekalet etmek,
. Gérevlerini yerine getirmesinde Genel Baskana yardimci olmak,

. Sendikanin her tiirlii yazismalarim sendikamn ilke amaclar dogrultusunda yapmak,

sendikaya gelen her tiirlii bilgi, belge ve islemleri derlemek,

. Sendika biinyesinde istihdam edilen personelin ve idari biirolarin, faaliyetlerini

koordine etmek,

Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelle ilgili caligmalar yapmak, istihdam
edilecek personelle ilgili teklifleri Genel Yonetim Kurulu’nu sunmak, personelin
galiyma sartlarina, hak ve yiikiimlilliklerine iliskin Yonetmelik ve yonergeleri
hazirlamak ve Genel Yonetim Kurulunun onayma sunmak.

Diger Genel Yonetim Kurulu dyelerinin gorev alanina girmemek kaydiyla, Genel
Merkez biinyesinde mevcut veya kurulacak olan siirekli veya gegici kurul veya
komisyonlarin ¢aligmalarni koordine etmek ve planlamak,

. Dogrudan genel bagkana bagh olarak gorev yapanlar hari¢ olmak {izere genel merkezde

istihdam edilen personelin, ¢alismalarini ve diger 6zliik iglerini takip etmek,

. Sendika organlarinin almis oldugu kararlan yiiriitmek,

Genel Yonetim Kurulu toplantilarinin giindémini hazirlamak ve sekretarya iglemlerini
yiiriitmek,

Genel Yonetim Kurulu’nda gortistilmesi gereken konulari, Genel Bagkanin da goriisiinii
almak suretiyle hazirlayacagt raporla Genel Yonetim Kuruluna getirmek,

. Genel bagkan adina genel merkezin idari is ve iglemlerini yiiriitmek, is ve islemlere

iliskin olarak istemesi halinde genel baskana rapor sunmak,

Sendika ityeleri ile kamu gorevlilerinin sorunlarimn ¢6ziimiine, taleplerinin
kargilanmasina yonelik Ar-Ge galigmalari yapmak, bu amagla kurulan kurul ve
komisyonlarda Genel Yonetim Kurulu adina gorev yapmak ve yetki kullanmak,

. Sendikanin dahil oldugu hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslarla iliskileri

ditzenlemek, ityelerin talepleri dogrultusunda bu kurum ve kuruluslarla yiiriitillecek
ya21$malar1 yiiriitmek,

Gorev alamyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlan yapmak, gerektiginde bu planlan
Genel Baskann bilgisine sunmak,

. Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati birimlerine

yonelik ve bu birimlerde gorev yapan iiyelerin ilettigi mitracaat ve sikdyetlerle ilgili is
ve islemleri yiiriitmek, miiracaat ve sikayetlerle ilgili kurum ve kuruluglarla gereken
goriisme ve yazigmalan yliriitmek,
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p. Her hesap dénemi ya da biitge dénemine ait bilango ve hesaplariyla gahsma ve
denetleme raporlarim ait oldugu donemi izleyen ii¢ ay iginde Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina ve baglh bulundugu konfederasyona géndermek,

d. Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger
gorevler yiiriitmek. '

GENEL BASKAN YARDIMCISI (GENEL TESKILATLANMA) GOREV VE
YETKILERI _
MADDE 24

Genel Bagkan Yardimcis: (Genel Teskilatlanma)Gorev ve Yetkileri

a. Hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslara ait igyerlerinde sendikanin
teskilatlanmasini saglamak,

b. Subelerin ve il temsilciliklerinin teskilatlanmayla ilgili faaliyetlerini, tiizitkte belirtilen
amag ve ilkeler dogrultusunda yerine getirmelerine yardimc1 olmak,

¢. Uye kaytlan ve iiyelikten ayrilma is ve iglemlerini diizenlemek ve yiiriitmek, {iyelerin
kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldify tiyelik arsivini ditzenlemek ve {iye envanterlerini
¢ikarmak, ityeligi kesinlegen iiyenin, liye kayit belgesinin bir nilshasim sube araciliiyla
15 giin iginde igverene gondermek,

d. Subelerin faaliyet alanlarimin diizenlenmesi, yeni subeler ag¢ilmasi ve subelerin
kapatilmasi veya birlestirilmesi konularinda incelemelerde bulunmak, bu konularda
yetkili organlarca karar alinmasi igin Genel Yonetim Kuruluna sunulmak iizere rapor
haziriamak,

e. Sendika ve sube genel kurullarinin, delege segimlerinin, zamamnda ve ilgili mevzuati
ile tiizitkte belirtilen usul ve esaslara yapilmasma yardimer olmak,

f. Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gbrevden alinmast konusunda sube baskanlar ile
istigare ederek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

g. Teskilatlanan is yerlerinde g¢ahgsanlara veya bizzat toplantilar diizenleyerek
teskilatlanmanin faydalarini anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin
uygulanmasini saglamak ve bu konuda basgkanla birlikte galismak,

h. Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden almmasi konusunda sube bagkanlan ile
istigare ederek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

1. Teskilatlanma ¢aliymalanmn hizlandinlmasina ve itye sayisinin artmasina yonelik

" strateji gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Genel Yonetim Kurulu’na teklifte

bulunmak, hizmet kolundaki diger sendikalarin bu alana yonelik stratejileri konusunda
analiz raporlar1 hazirlamak,

J- Heryilin 15 Mayisi itibariyle yapilacak Uiye tespit galigmalarini takip etmek, raporlarmi
temin etmek ve Genel Yonetim Kurulunu bilgilendirmek,

k. Genel Kurul ¢agnsina iliskin is ve iglemleri yiiriitmek,

. Genel kurul toplantismdan once delegelere gonderilecek evrak ve raporlarin
olugturulmasm ilgili birimlerden talep etmek, gdnderilmesi zorunlu olan raporlann
delegelere tebligini saglamak,




m. Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iligkin i ve islemler konusunda sendika organlar
dahil olmak {izere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet i¢i e§itim
faaliyetleri diizenlemek,

._ n. Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan alinan eylem kararlannin tegkilata
duyurulmasini saglamak, eylem i¢in gerekli hazirlik ¢aligmalanm gergeklestirmek,

0. Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iligkin is ve islemleri yiirlitmek.

p. Teskilatlanma ve iiyelik islemleriyle ilgili olarak sendikamin Calisma ve Sosyal
Bakanlif ile iligkilerini diizenlemek ve Genel Yonetim Kurulundan verilen yetkiye
dayal: olarak bu iligkileri yiiriitmek,

q. Genel Yonetim Kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde, teskilatlanma
biirosunu yonetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel i¢in Genel Yénetim
Kuruluna dneride bulunmak,

r. Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar: yapmak Genel Bagkan ve Genel
* Yonetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yiiriitmek,

8. Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanma
iligkin olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISI (MALI ISLER) GOREV VE YETKILERI
MADDE 25
Genel Bagkan Yardimasi (Mali isler) Gorev ve Yetkileri

a.
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Sendikanin muhasebe is ve iglemlerini, ilgili mevzuatina, tiziik ve yonetmelik
hitkiimlerine gore ytiriitmek, takip etmek, genel kurul dénemi biitgesinin uygulanmasim
saglamak,

Sendikanin mali durumuyla ilgili gelir-gider tablosu ve mizanlart hazirlamak ve
bilgilendirmek amaciyla herayin sonunda Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

Sendika gelirlerinin toplanmasimnt, sarflanmin biitge esaslarina gore yapilmasin,
muhasebe kayltlarmm gerektigi gibi ylirtitilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu
yonetmek,

Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, ¢alisanlara ait sigorta primleri ve aylhiksiz izne
ayrilan Genel Yonetim Kurulu iiyelerine ait emekli sandig kesintilerinin $denmesine
iliskin iglemler1 ve 6demelerini zamaninda yapmak,

Subelere ait gider avanslarinin zamaninda ve dogru sekilde gdnderilmesini saglamak,
gider avanslariyla uyumlu harcama yapilip yapilmadigina yénelik gozetim ve denetimi
yapmak,

Sendikanm tagimir ve taginmaz mal varligryla ilgili yonetim islemlerini gerceklestirmek,
demirbas kayitlaninin ve demirbaglarin diigiimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasini
saglamak,

Demirbas alim-satim ve diigiimle ilgili teknik komisyonlarda gorev almak,

Sendikanin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak,
gerektiginde pazarlik ve kapal zarf usulityle ihale dilzenlemek, mal alim ve satimlarina
iligkin protokol ve sozlesmeleri genel bagkanla birlikte, Genel Yoénetim Kurulu’nca
yeth verilmesi halinde tek bagina imzalamak,




i. Sendika hesaplarinn, her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasim saglamak,

Genel Yonetim Kurulunun karan dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araglarinin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

. Genel Kurul karar uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar arasi aktarmalar hususunda

Genel Yonetim Kuruluna karar almak igin tekliflerde bulunmak,

Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalar
Genel Baskanla birlikte imza etmek, Baskanin yoklugunda tiiziik hiikiimlerine gére
yetkili olan Genel Yonetim Kurulu liyesi ile imza islerini yUriitmek,

. Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel Yonetim

Kuruluna sunmak,

. Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin i¢inde Genel Yonetim

Kurulunca belirlenecek bankalara ya da finans kuruluslarina aktarmak,

. Zorunlu ve cari giderleri kargilamak ilizere ve Genel Yoénetim Kurulu'nun bilgisi

dahilinde sendika kasasinda, 15°inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet
memurunun aylik, taban aylifi, kidem ayligi, her tiirlii zam ve tazminatlar ile 6denekler
toplaminin net bir aylik tutarimin 5(bes) katindan fazla asmayacak miktarda nakit
bulundurmak, kasa islemleriyle ilgili belgeleri tanzim etmek gerektiginde Genel
Yonetim Kurulu’na bilgi sunmak,

. Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitge taslaklarnnt hazirlamak ve

onaylanmak {izere Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

. Sendika giderlerini azaltmaya, gelirlerini artirmaya yonelik oneriler gelistirmek ve

Genel Yonetim Kurulu'na teklif etmek,

Sendika tarafindan istithdam edilen personelin istihdamma iliskin ig ve islemleri ilgili
Bagkan Yardimciyla birlikte ylirtitmek, sosyal gitvenlik kurumlari nezdinde yiiriitiilecek
islemieri takip etmek,

Kanun geregince, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilmesi gereken bilgi
ve belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf dnlemleri igin Genel Yénetim Kuruluna
tekliflerde bulunmak,

. QGébrev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlanm yapmak,

. Sendika yetkili organlan, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina

iligkin olarak verilecek diger gérevleri yiiriitmektir,

GENEL BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE HALKLA ILISKILER) GOREV VE
YETKILERI

MADDE 26
Genel Bagkan Yardimeis: (Basin ve Halkla Iliskiler) Gorev ve Yetkileri

a. Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brostir, biilten
gibi yaymlann hazirlanmastm ve ¢ikarilmasini saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve
islemleri yiiriitmek,




b. Yaymn faaliyetleri igin gerekli teknik donammlani (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi vb. arag-gereci) temin etmek, bu amagla biitgeye 6denek konulmasi -i¢in
teklifte bulunmak,

¢. Sendika faaliyetierinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararasi
basin ve yayin organlari ve televizyon kuruluglanyla iletigimi saglamak,

d. Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan gikanlacak yayin organlan ile web sitelerinin
gozetim ve denetimini gergeklestirmek,

e. Her tiirlii basin yayin ve yayim vasitalanim takip ederek sendikal faaliyetlerle ilgili
haber, makale, demeg¢ vb. bilgi ve dokiimanlan sistemli bir sekilde derleyerek Genel
Yo6netim Kurulunu bilgilendirmek,

f. Sendikanin basin ve yayin organlan ile iliskilerini diizenlemek ve takip etmek,

g. Basin yaymn organlanna verilecek demeg, basin bildirisi, haber vb. faaliyetleri
hazirlamak ve Genel Baskanin onayma sunmak, basin toplantilan ve basin
aciklamalaniyla ilgili ig ve islemleri ylirlitmek,

h. Sendikanm web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak ¢aligmalara
yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmas: ya da personel istihdam: igin Genel Yonetim
Kuruluna teklifte bulunmak,

L i. Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslar: ile hizmet koluyla ilgili alanlarda faaliyet

gosteren diger kurum ve kuruluglarin yayin organlarim takip ederek, sendika

faaliyetlerinin anilan yayin organlarinda yer almasimm saglamak,

Sendikanin yayin organlariyla ilgili arsiv olugturmak,

Sendikamn tanitimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini

saglamak amaciyla biilten ve brogtirler hazirlamak,

l. Genel Yonetim Kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin yayn
biirosunu ydnetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel igin Genel Yonetim
Kuruluna 6neride bulunmak,

m. Genel Yonetim Kurulu'nun difer Uyelerinin faaliyet ve ¢alismalarina gérev alam
simrhligmda katk: sunmak ve katilmak,

n. Gorev alanima giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

o. Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina
iliskin olarak verilecek difer gorevleri yiiriitmektir.

o

, GENEL BASKAN YARDIMCISI (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME) GOREV
VE YETKILERI

MADDE 27
Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sozlegme)Girev ve Yetkileri

a. Kamu hizmetlerine ve biitiin kamu gorevlilerine yonelik olanlar ile hizmet kolunda yer
alan kamu kurum ve kuruluglan ile hizmet kolu g¢aliganlarina iliskin mevzuat
diizenlemelerini, degisikliklerini ve g¢alismalarimi takip etmek ve Genel Yonetim
Kuruluna bilgi sunmak,

b. Mevzuat diizenlemeleriyle ilgili olarak sendikanin goriis ve onerilerini hazirlamak,
gorils ve dnerilerin hazirlanmasinda sendika sube ve lyelerinin gbriislerini almak,

¢. Uyelerden ve kamu gorevlilerinden gelen talep ve oneriler dogrultusunda, sendikanin
onerisi olarak ilgili mercilere sunulmak tizere Kanun, Yonetmelik ve difer mevzuat
turleriyle ilgili taslak metinler hazirlamak,
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. Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin diizenleyici iglemleri ile genel

nitelikli uygulamalant hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz
veya dava yoluna bagvurulacak konulan belirlemek,

. Yaymmlanm§ olan mevzuatla ilgili olarak tyeleri ve sendikanin birimlerini

bilgilendirmek amaciyla degerlendirme raporlart olusturmak, bu raporlarn internet
ortaminda ve sendikaya ait difer yayin organlarinda yayimlanmasim saglamak,

Uyelerin kendi durumlar: hakkindaki miitalaa isteklerini kargilamak, Giye ve subelerden
mevzuatla ve bireysel durumlarla ilgili olarak gelen sorulari cevaplandirmak,

. 1lgili mevzuatma gore sendikanin temsilei bulundurdugu kurul ve komisyoniarda

sendikay temsil edecek yonetici ve iiyelere, bilgi ve belge destegi saglamak, talep
etmeleri halinde konuyla ilgili goriis 6nerileri olugturmak,

. Sube, il ve iy yeri temsilcilikleri ile Gyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin

kargilanmasina iligkin is ve iglemleri ylirlitmek,

Sube, il ve is veri temsilcilikleri ile.tyeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen
sorunlarin ¢6ziimiine déniik olarak gerekli idari islem stirecini baglatmak, bu kapsamda
ilgili kamu kurumlarmm merkez ve tagra tegkilati nezdinde gerekli girisimlerde
bulunmak, bu amagla yazili ya da sozlii bagvuru islemlerini yiirlitmek ve takip etmek,

Ulkemizin taraf oldugu calisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iligkin
uluslararasi sdzlesmelerde ve belgelerde yer alan hitktimlerin, i¢ hukuk diizenlemelerine
etkisi ve uygulamasi hakkinda inceleme, degerlendirme ¢aligmas: yapmak bu konularla
ilgili olarak Genel Yonetim Kurulu’na bilgi sunmak,

. Sendikanin yetkili olmasi halinde toplu sozlesme goriismelerine iliskin hazirlik

islemlerini yiiriitmek, toplu sbzlesme goriigmelerinde dile getirilecek dneri ve teklifleri
hazirlamak ve Genel Yonetim Kurulu'nun onayma sunmak, toplu sozlesme
goriismelerinin sendikanin talep ve onerileri dogrultusunda sonuglanmas: igin gereken
bilgi ve belgeleri bir rapor halinde olugturmak,

Toplu stzlesme gortismelerinde Sepdika tarafindan ortaya konacak talep ve tekliflerin
hazirlanmasma yonelik olarak sube, il, ilge ve isyeri temsilcilikleri ile ilyelerin
beklentilerini ve onerilerinin alinmasina yonelik hazirlik islemlerini yiirtitmek,

. Toplu sozlesme goriigmeleri siirecinde varilan noktayla ilgili olarak Genel! Yo6netim

Kurulunu bilgilendirmek, toplu sdzlesme goriismeleriyle ilgili bilgi ve belgeleri, basta
internet olmak iizere sendikanin yayim organlarinda yaymmlanacak gekle doniigtiimek,

. Toplu sdzlesme imzalanmasi halinde, imzalanan toplu s6zlesmenin uygulanmasin: takip

etmek, toplu sozlesmenin uygulanmas: sirasinda ortaya g¢ikan uyusmazliklann

_ giderilmesine yonelik idari ve yargisal bagvurulan hazirlamak,

. Toplu sozlesme goriismelerinin anlasmazlikia sonuglanmasi halinde, uyusmazhigin

¢oziimil igin Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na yapilacak bagvuruyu hazirlamak ve
bununla ilgili belgeleri diizenlemek,

. Toplu sbzlesme goriismeleri ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu siirecinde, Genel

Baskamn ihtiyag duyacag bilgi ve belgeleri olusturmak,

. Hizmet kolunda kurulu bulunan diger sendikalarin mevzuat, toplu sézlesme ve dig

iligkiler ile ilgili i ve islemlerini takip etmek istenmesi halinde bu konularla ilgili olarak
Genel Yonetim Kurulu’na rapor sunmak,




Z.

Sendikamin varsa iyesi oldugu uluslararasi kuruluglarla iligkilerine yonelik iy ve
islemlerini yuriitmek, ILO’nun (Uluslararasi Calgma Orgiitii’niin) aligmalarm,
toplantilarini, tilkemiz ve diger iilkelerle ilgili kararlanni takip etmek, ILO Tirkiye
temsilciligiyle iligkileri yiiriitmek,

Yurtdisindaki sendikalarla igbirligi yapilmasmna yorelik galismalan gerceklestirmek,
sendikanin {iyesi oldugu Konfederasyonun ve bu Konfederasyonunun diger bagh
sendikalarinin aym gorevi yiiriiten Genel Yonetim Kurulu iiyeleriyle mevzuat, toplu
sozlesme ve dis iligkilerle ilgili ¢aligmalarinda ortak ¢aligmalar gergeklestirmek,

ilglh Genel Yonetim Kurulu {iyesiyle birlikte, sube yonetim kurulu iiyelerinin, il, ilge
ve igyeri temsilcileri ile iiyelerin mevzuat konusundaki bilgilendirme ihtiyaglarin
kargilamaya doniik egitim programlan diizenlemek,

Gorevde ytikselme ve tinvan degisikligi gibi stnavlara yonelik olarak Sendika tarafindan
diizenlenen egitim programlari ile kurslarda yararlamlmak tizere mevzuat konulanyla
ilgili ders notlanni hazirlamak veya hazirlatmak,

Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslar tarafindan yayimlanan genelge, teblig ve kilavuz
gibi idari diizenleyici iglemlerle ilgili argiv olugturmak,

Genel Yonetim Kurulu’nun diger iyelerinin faaliyet ve ¢aligmalarina gérev alam
simrlilifinda katk: sunmak ve katiimak,

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

aa. Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gbrevleri yapmaktir.

GENEL BASKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYAL ISLER) GOREV VE
YETKILERI

MADDE 28
Genel Bagkan Yardimais) (Egitim ve Sosyal Isler) Gorev ve Yetkileri

Basta tiyeler olmak iizere hizmet kolundaki kurumlarda gérev yapan kamu
gorevlilerinin ihtiyag duyduklar ve talep ettikleri alanlarda egitim programlan
hazirlamak ve uygulanmak tizere Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin uygulanmasim
saglamak, uygulama sonuglan hakkinda Genel Yonetim Kurulu’na bilgi vermek,
Hizmet kolunda bulunun kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan hizmet ici egitim
programlarim incelemek, hizmet i¢i egitim programlarina iligkin teklifler hazirlamak,
Sendikaca yayimlanan dergi, brogiir, kitap ve benzeri yayin araglarinda yer verilecek
egitim konulartyla ilgili calismalar: yiiriitmek,

Bilimsel ve killtiirel faaliyetler ile egitim faaliyetlerin gergeklestirilmesine iligkin
giderlerin karsilanmasina esas olmak lizere, sendika biitgesine gerekli tdeneklerin
konulmasina iligkin ¢alismalan yapmak, konuyla ilgili olarak Genel Yénetim Kurulu’na
teklifte bulunmak,

Sendika faaliyetlerine iliskin olarak yazili ve gorsel basin-yayin organlannda yer alan
haber, yazi1 ve goriintiileri, egitim faaliyetlerinde kullamlmak iizere egitim materyaline
doniistitrmek ve bu amagla arsiv olusturmak,

Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslar ile bu kurum ve kurum veya kuruluslar
tarafindan sunulmakta olan kamu hizmetlerini ilgilendiren giin ve haﬂalarda bilimsel,
kiiltiirel ve sosyal igerikli faaliyetleri planlamak ve gergeklestirmek,
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. Uyelerin konut edinmesine imkin saglayacak projeler hazirlamak, bu amagla ilgili
kamu kurum ve kuruluslanyla ortak proje yiritilmesine yonelik galigmalar
gergeklestirmek, gerektiginde tyelerle simirh olmak iizere konut yapimina ve
ediniimesine yonelik kooperatifler kurulmasina déniik on hazirhk caligmalan yapmak,
sendikanin énciiliginde kurulan kooperatiflerin durumu ve galigmalar1 hakkinda Genel
Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

Uyelere hizmet sunmak {izere yardimlasma sandiklari kurulmasma yardimci olmak,
gerektiginde sendika admna yardimlagma sandif olusturulmasin: saglamak,

Uyelerin ve ailelerinin yararlanmasina ydnelik olarak saglik tesisi, huzurevi, kres ve
benzeri sosyal tesislerle, kiiltirel ve sportif amagh tesisler kurulmasina ydnelik
calismalar yapmak, aligma sonuglan hakkmda Genel Yonetim Kuruluna rapor sunmak,
. Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlan yapmak,

Uyelerin sosyal ihtiyaglarmi arastirmak, tespit etmek, bu ihtiyaglarm giderilmesi icin
Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak, Genel Yénetim Kurulunun kabulii
neticesinde uygulamak, .

. Uyeler arasinda begeri iligkilerin gelistirilmesi i¢in Sosyal ve kiiltiire] faaliyetler
diizenlemek, Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak ve uygulamak,

. Sendika yetkili organlar1, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger
gorevleri yapmaktir.

UCUNCU BOLUM
GENEL DENETLEME KURULU

GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA VE KARAR
ALMA SEKLi, GOREV VE YETKILERi

MADDE 29

Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
esasina dayal1 olarak gerceklestirilecek secime dayah olarak sendika ilyeleri arasindan
segilen beg kigiden olusur. Bu se¢imde ayrica asil liye sayisi kadar yedek iiye segilir.
Genel Denetleme Kurulu’nun gorev siiresi, olagan olarak bir genel kurul dénemidir.

Genel Denetleme Kurulu, en ¢ok oyu alan tiyenin oylarin egit olmas: halinde en yash
{iyenin bagkanhginda yapacagi ilk toplantida, bir bagkan ve baskan yardimeis: segerek
gorev dagilum yapar. Denetleme kurulu asil ityeliklerinde bogalma olmasi halinde, en
¢ok oyu alandan baslamak {izere yedek Uye goreve ¢agnlir, gérevin kabul edilmemesi
halinde oy sirasina gore diger yedek iiyeye ¢agn yapilir.

Genel Denetleme Kurulu, 6 {alt1) ayda bir Genel Yoénetim Kurulu'nun calismalan
denetler. Denetim Raporlan {iyelerden talep eden olmasi halinde agiklanir. Kurul olagan
denetleme disinda, Genel Kurulun, Genel Yonetim Kurulu'nun ve yliriitilen bir
sorusturmaya bagli olarak Genel Disiplin Kurulunun bagvurusu tizerine de toplanarak
denetim yapar.

Genel Denetleme Kurulu ve {iyeleri; denetim esnasinda, ¢ogaltmak yoluyla edinilen
érnekleri dahil olmak iizere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar
ile cd, disket ve ses ve gériintit kaydi yapilan materyalleri ilgili birimin digina ¢itkaramaz
ve denetleme is ve iglemleri hari¢ olmak i{izere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu
hitkkme aykin hareket eden kurul ityesi bu durumla sinirli olmak tizere Genel Y&énetim
Kurulunun tnerisiyle Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.
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Genel Denetleme Kurulunun toplant: ve ¢alismalari igin en az ii¢ ilyenin olmas; sarttir.
Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylann esitligi halinde, baskanin oyu karar haline gelir,
Baskanin yoklugunda, en yash itye bagkan olarak gorev yapar.

Genel Denetleme ve sube denetleme kurulunun galigma usul ve esaslan Genel
Denetleme Kurulu iiyelerinin katilimiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak

yiiriirliige konulan Yonetmelikle belirlenir.

Genel Denetleme Kurulu asafida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir.

 Genel Yonetim Kurulu’nun ve Genel Bagkan Yardimeiligi is ve islemlerinin, tiiziige ve

Genel Kurul kararlarina uygunlugunu denetlemek,

. Sendikann idari ve mali denetimini, ilgili mevzuat ve tiiziikte belirtilen hitkiimlere gore

gerceklestirmek ve denetim sonunda denetleme raporu hazirlamak ve Genel Yonetim
Kurulu’na sunmak; Bu amagla,

. Sendika tiiziigi ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,

. Ait olduklari dénemi izleyen ii¢ ay i¢inde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhfmna ve

sendikanmn tiyesi oldupu konfederasyona gonderilmek iizere, her hesap veya biitge
donemine ait bilango ve hesaplara iligkin denetleme raporlarimi Genel Yonetim
Kuruluna sunmak,

Bu bilango hesaplarinda sendika bilangosunun ait oldugu dénem igindeki; gelirler ve
bunlarin kaynaklari, giderleri ve bunlarin sarf yerleri, Yonetim Kurulu tyelerine ve
gegici olarak gorevlendirilenlere verilen iicretler, harcirah ve &denekler, ¢alisan
personele 6denen iicretler, para ve menkul kiymetler meveudu, taginmaz meveudunu
belirtmek

. Genel Yonetim Kurulu’nun talebi ve cagnsi iizerine subelerin ve temsilciliklerin

denetimini gerceklestirmek ve denetim sonunda hazirlanan denetleme raporunu Genel
Yonetim Kurulu’na sunmak, bu denetim sonucunda elde ettigi bilgilere dayal olarak
Genel Yonetim Kurulu’na ilgili subenin gencl kurulunu olaganiistii toplantiya gagirmast
icin teklifte bulunmak,

. Gerekgesini belirtmek ve oybirligiyle karar vermesi kaydiyla Genel Yonetim

Kurulundan, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmasini talep etmek,

e. Doénem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin mali islerinde usulsiizlitk veya yolsuzluk
gordiigii takdirde durumu Genel Yonetim Kurulu Bagkanligina bir raporla bildirmek ve
sorusturmanin  derinlestirilmesi amaciyla gerekli gordiigl takdirde bu fiilleri
isleyenlerin gegici olarak gorevden alinmasim ve haklaninda disiplin sorusturmas:
acilmasini istemek,

. Genel Yénetim Kurulunun, usulsiizliik ve yolsuzluk yaptiklar: iddia edilenleri gorevden

el cektirmemesi halinde, Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agnimasini istemek,

. Tuziik ve mevzuatta belirtilen diger gérevleri yapmak.

Genel Yonetim Kurulu, (d) ve (g) bendinde belirtilen durumun gergeklesmesi halinde,
Genel Denetleme Kurulu’nun konuyla ilgili yazisinin kendisine ulastids tarihi takip eden
altmis giin icinde Genel Kurulu Olaganilstii toplantiya ¢agirmak zorundadr.
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DORDUNCU BOLUM
DISiPLIN KURULU

DISIPLIN KURULUNUN TESEKKULU, GOREV VE YETKILERI

MADDE 3¢

Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina
dayal: olarak gerceklestirilecek segimle sendika tyeleri arasindan segilen bes kisiden
olugur. Bu segimde ayrica asil liye sayis1 kadar yedek iiye segilir. Disiplin kurulunun
gorev sitresi, olagan olarak bir genel kurul dénemidir.

Genel Disiplin Kurulu, en gok oyu alan iiyenin, oylarn esit olmasi halinde en yagh
fiyenin baskanhginda yapacad: ilk toplantida, bir bagkan ve bagkan yardimcisi segerek
gorev dagihmi yapar. Disiplin kurulu asil iiyeliklerinde bogalma olmasi halinde, en gok
oyu alandan baglamak fizere yedek liye goreve gagnlir, gorevin kabul edilmemesi
halinde oy sirasina gore diger yedek liyeye ¢agn yapihr.

Genel Disiplin Kurulu, Genel Y énetim Kurulunun ve denetim sonucunda usulsiizliik ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle sinirl: olmak tizere Genel Denetleme Kurulu’nun ¢agns:
{izerine toplanir.

Genel Disiplin Kurulu, en az {ig ilye ile toplanir ve toplanttya katilanlarin gogunlugu ile
karar verir. Oylamada ¢ekimser oy kullamilamaz. Oylann esitligi halinde bagkanin
oyuna gore karar verilir. Bagkanin yoklugunda en yash liye, baskana ait yetkileri
kullanir.

Savunma hakk: tanminmadan ceza verilemez. Savunma siiresi 7 giinden az olamaz.
Disiplin Kurulu, ilgilinin savunmasin: aldiktan sonra kararin verir. Savunmanin yazih
ya da sozlii yapilacagina iligkin kararlar Disiplin Kurulu tarafindan verilir, Kurul
kararlari, geregi yapilmak iizere kararm alindig) tarihi takip eden en ge¢ ii¢ isgiinii
icerisinde Genel Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirilir.

Genel Disiplin Kurulu agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanr.

Sendika tiiziigiine, ama¢ ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ilen siiriilen iiyeler, genel
merkez ve sube ydnetim, denetim ve disiplin kurulu tiyeleri ile il temsilcileri hakkinda
sorusturma yapmak ve bunlar hakkinda ityelikten ¢ikarma hari¢ olmak {izere bu tiiziikte
gosterilen disiplin cezalanm vermek ve Genel Yonetim Kurulu'na ve ilgililere
bildirmek,

Yapilan sorusturma sonucunda tiyelikten ¢ikarilmay: gerektiren fiillerden birini isledigi

sabit olan iiyeler hakkinda, sorugturma raporu ve ekleriyle birlikte Genél Kurula
“liyelikten gikarilma” karart igin teklifte bulunmak,

Sube Disiplin Kurullar: tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlan inceleyerek karara
baglamak, inceleme sonucunda karar degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

Mevzuat ve tiizitkte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.




Sendika iiyelerine ve zorunlu organlarinda gorev alanlara; fiillerine ve durumlarina gore
1. Uyari,
2. Kinama,
3. Gorevden uzaklastirma,
4. Uyelikten gegici ¢ikarma,

5. Uyelikten gikarilma cezalarindan biri verilebilir.

Uyelikten gikarma cezas hari¢ olmak iizere verilen her tiirlii cezaya itiraz edilebilir.
Uyelikten ¢ikarma cezasna karg! ilgi mevzuatinda ve bu tiizitkte belirtilen hiikiimler
dogrultusunda dogrudan yarg: yoluna basvurulabilir,

Genel Disiplin Kurulu karaninin tebliginden itibaren yedi (7) giin iginde Genel Yénetim
Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir. Itiraz {izerine Genel Yonetim
Kurulu tarafindan verilen kararlar kesindir. Uyelikten gegici ¢ikarma cezasimin stiresi
- ii¢ aydan fazla olamaz, bu siire igerisinde Gyelik kesintisi yapilmaya devam edilir.
Ancak, hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali hari¢ {iyelikten kaynaklanan diger
haklar kullanilamaz. Bu cezanin zorunlu organ ilyelerinden birisine verilmesi halinde
bu stireyle sinrli olmak tizere ilgili kisi organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz.

Uyelikten ¢tkarma cezast Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onay: ile
verilir. Genel Kurulda, istegi halinde ilgiliye sozlii savunma hakki verilir.

Uyelikten gikartlma cezas: harig olmak iizere disiplin sorusturmast sonucunda liyenin
hangi cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gergeklesen halin agirligina
gore karar verilir. Ay fiili isleyenler hakkinda farkli cezaya hilkmedilemez. Hangi fiil
ve hallere hangi disiplin cezasinin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin
cezalarina itiraz ve itirazin karara baglanmasina, genel yénetim, genel denetim ve genel
disiplin kurulu iyeleri hakkinda disiplin sorusturmalarinin nasil gergeklestirilecegine
b iliskin usul ve esaslar Genel Disiplin Kurulu iiyelerinin katilimiyla Genel Yénetim
. Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yénetmelikle belirlenir,

| BESINCI BOLUM
GENEL MERKEZ ISTISARE ORGANLARI

" AR-GE KURULU
MADDE 31

Genel Yonetim Kurulu, Sendikanin kurulu oldugu hizmet kolunda bulunan kurum ve
kuruluglarin verimliligin artinlmasina, iiyelerin 6zlitk, mali. ve sosyal haklarmin
aragtinlmasina ve gelistirilmesine dénitk faaliyetler ile birlikte iilke genelinde ve
diinyada gelisen ekonomik, sosyal siyasal ve teknolojik gelismelerin takip edilmesine
doniik ¢aligmalar yapmak tizere AR-GE Kurulu olugturabilir.

Kurul, ¢aligmalarini Genel Baskanmm veya gorevlendirecegi Genel Yénetim Kurulu
tiyesinin bagkanhiginda yiiristiir. Kurul ityeleri, alanlarnda uzman olan kisiler arasinda
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ve tercihen hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarda gorev yapmis olanlardan belirlenir.
Kurulun iiyelerinin yiizde yirmisi dogrudan genel bagkan tarafindan, digerleri ise Genel
Yonetim Kurulu’nca belirlenir. Kurulun ilye sayisi 30°dan fazla olamaz. Kurulun
toplanma zaman ve ¢aligma konulan ile diger hususlar Yonetim Kurulu karariyla tespit
edilir.

BASKANLAR KURULU
MADDE 32

Bagkanlar Kurulu, Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin
Kurulu asil iiyeleri, sube bagkanlari ve il temsilcilerinden olusur. Kurul, Genel Yonetim
Kurulunun ¢agrnisi iizerine, Genel Bagkanin, Genel Bagkanin katilamamasi halinde
Genel Bagkan Yardimcisi bagkanlhiinda toplanir.

Kurul, kararlan tavsiye niteligindedir. Kurulun kararlar, Genel Yonetim Kurulunca
degerlendirilir.

ONUR KURULU
MADDE 33

Sendikanimn eski Genel Bagkan ve Genel Yoénetim Kurulu iiyeleri ile sendikanin hizmet
koluna dahil kurum ve kuruluglarin hizmet alanlar1 hakkinda donanim sahibi kisiler
arasindan olmak kaydiyla Genel Y 6netim Kurulu tarafindan segilen kisilerin katilimiyla
Onur Kurulu, olusturulabilir. Sendikanmin gelismesi, gelistirilmesi stratejilerinin
gorisiildiigi bir organdir. Onur kurulu kararlan tavsiye niteligindedir,

DORDUNCU KISIM

SUBE ZORUNLU ORGANLARI
BIiRINCI BOLUM
SUBE OLUSTURULMASI

SUBELERIN OLUSTURULMA USUL VE ESASLARI
MADDE 34

Ilgili mevzuatinda belirtilen iiye sayisina ulagilmas: kaydiyla, Genel Kurul karariyla
veya yetki verilmis olmasi halinde Genel Yénetim Kurulu karar ile sube kurulabilir,
Bir ilde birden fazla sube olugturulabilir. il ve ilge ve belde temsilcilikleri birlestirilmek
suretiyle de, cografi alam birden fazla ili ya da ilgeyi kapsayacak sekilde de sube
olusturulabilir, Genel Yonetim Kurulu, subenin kapatilmas: sonucunu dogurmayacak
sekilde subelerin cografi alanina dahil olan il ve ilgelerde degisiklik yapabilir.

Yeni kurulan subelerin veya miistafi durumdaki subenin Sube Yonetim Kurulu, Genel

Yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Bu sekilde atanan Sube Yénetim Kurulu, atandif
tarihten itibaren en gec 6 ay igerisinde sube genel kurulunu gergeklestirir,
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SUBE ORGANLARI

MADDE 35

Sendika subelerinin organlar;
Sube Genel Kurulu
Sube Yonetim Kurulu
Sube Denetleme Kurulu

Sube Disiplin Kurulu’dur.

KINCi BOLUM
SUBE GENEL KURULU

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSTURULMASI
MADDE 36

Sube Genel Kurulu, liyelerin arasindan segilecek sube iiye sayisimn %35’i oraninda
delege ile Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu asil fiyelerinin katilimiyla olugur.
Delegeler, subeye liye veren igyerlerinden Genel Yo6netim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak
‘Genel Kurul ve Se¢im Yonetmeligi’ esaslarina gore serbest, esit, gizli oy, agik sayim
ve dokiim esaslarina gore tespit edilir.

Subelerin sendika genel kuruluna gonderecekleri {ist kurul delege sayilan, sube genel
kurul tarihinden en az 15 (on bes) giin énce subelere bildirilir.

Sube yonetim ve denetleme kurulu diyeleri bu sifatlaniyla sube genel kuruluna delege
olarak katilirlar. $ube Genel Kurulunun diger delegelerinin se¢imi serbest, esit, gizli oy,
actk tasnif esasina dayali tek dereceli olarak sube genel kurulundan bir ay once
gergeklestirilir, Delege segimine iligkin usul ve esaslar Genel Yoénetim Kurulu
tarafindan haztrlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Sube Genel Kurullar, Sendika olagan genel kurulundan iki ay dnce tamamlanmak ve
genel kurul tarafindan hazirlanacak sube olagan genel kurul takviminde belirtilen tarihte
olmak kaydiyla 4(dort) yilda bir olagan olarak toplanir. Ayrica, salt ¢ogunlukla karar
verilmis olmak kaydiyla sube yonetim kurulunun, gerekceli ve oybirligiyle alinmak
kaydiyla sube denetleme kurulunun karariyla, subeye kayitl iiyelerin veya delegelerin
1/5’inin ayn: anda ve aym gerekgeye dayanan talepleri iizerine veya Genel Yoénetim
Kurulu’nun karart {izerine, bu kararlarin verildigi veya taleplerin subeye ulastig: tarihi
takip eden 60 giin iginde genel kurul olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.

Sube genel kuruluna gagn, sube ydnetim kurulunca yapilir. Genel Kurul toplantis ve
giindemi en az 15 giin dnceden uygun vasitalarla ilan olunur. 1lan igin, internet sayfasi
kullamlabilir. 1landa, toplantnin yeri, ginii, saati ve gindemi ile gogunluk
saglanamamas: halinde en ge¢ 15 giin iginde gergeklestirilecek ikinci toplantinin yeri,
giinli ve saati belirtilir. Giindemde segim olmas: halinde toplant1 se¢im kuruluna da
bildirilir. Olaganiistii genel kurul toplantilarinda sadece giindemde belirtilen maddeler
gorlstlir ve giindem degisikligi teklif edilemez.
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Sube genel kurulu delege tam sayisimin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlarni da
katilanlarin oy gokluguyla alir. Ik toplantida gogunluk saglanamazsa ikinci toplantida
cogunluk aranmaz, bu toplanttya katilanlarin sayist delege tam sayisinin {igte birinden
az olamaz. Sendika Genel Kurulu igin uygulanan toplant1 esas ve usulleri Sube Genel
Kurulu igin de uygulanir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

| MADDE 37
Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri;

Sube Y&netim, denetim ve disiplin kurulu tiyelerini asil ve yedek ityelerini segmek,
Yonetim ve denetim kurullari raporlarim goriigmek ve ibra etmek,

Sendika Genel Kurul delegelerini scemek,
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_ Mevzuat ve tizikkte verilen difer gorevleri yerine getirmek, subenin diger zorunlu
- organlarina birakilmamis konular: karara baglamaktir.

UCUNCU BOLUM
SUBE YONETIM KURULU

SUBE YONETIM KURULUNUN O1,USUMU VE CALISMA ESASLARI
MADDE 38

Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulunda tiye veya delegelerin katimiyla

- gergeklestirilen serbest, esit, gizli oy ve agik tasnif esasina dayali olarak tek dereceli

secimle sube tiyeleri arasindan belirlenecek 7 asil liyeden olugur. Secimde asil iiye sayist

| kadar yedek tiye de segilir. Segimlerde, aday olan herkesin isminin yer aldif1 sekilde

| divan baskanlif tarafindan diizenlenen ve segim kurulu tarafindan miihiirlenen oy

; pusulas: kullanilir. Oy pusulasinda Subce Y6netim Kurulu asil ve yedek liye adaylan ayr1

| T ayn gosterilir. Sube yonetim kurulu asil ve yedek tiyeliklerine, oy sayisina gore en gok

Do oyu alan yedi aday segilmis olur. Oylarin esitligi halinde, se¢imin sonucu se¢im kurulu
tarafindan gergeklestirilecek kurayla belirlenir.

Sube Yonetim Kurulu, yapaca@ ilk toplantida kendi aralarinda gergeklestirecekleri
secimle sube bagkanimi ve tiiziie belirtilen unvanlar itibariyla sube bagkan
yardimcilarini segerler.

Herhangi bir sube yonetim kurulu tiyclifinin bosalmas: halinde en gok oyu alan yedek
itye goreve cagrilir, gorevin kabul cdilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek
iiyelere ¢agn yapilir. Yedek iiyenin katldigi ilk toplantida ydnetim kurulu yeniden
goérev dagilimi yapabilir.

Sube Yonetim Kurulu ayda en az bir kez toplanir. Sube Bagkanimmin gagrisiyla
olafaniistii olarak toplanir. Sube Yo¢nctim Kurulu toplanti yeter sayisi: sube ydnetim
kurulu iiye sayisimin salt ¢ogunluju olup kararlar toplantiya katilanlarin salt
¢ogunluguyla alimir. Oylarm esitligi halinde baskanin yer aldigi tarafin goriigit karar
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haline gelir. Sube Yénetim Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak ii¢ defa iist tste
katiimayan sube yonetim kurulu tiyesi sube disiplin kuruluna sevk edilir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILER{

MADDE 39

Subeyi temsil yetkisi, sube ydnetim kurulu adina sube bagkam tarafindan kullamilir.
Subenin yonetimi, ilgili mevzuatin, scndika tiziigliniin ve Genel Yonetim Kurulunun
hiikiim ve kararlan gercevesinde, sub~ yénetim kuruluna aittir.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

. Sube cografi alam igindeki resmi ve ozel kuruluslarla iliskileri yiiriitmek, subeyi
temsilen her tiirlil sendikal faalivetleri yiiriitmek, sendikal faaliyetlerden dogan
problemlerin ¢6ziimii konusunda geret'i girisimlerde bulunmak,

. Subenin ¢aliyma programin yapmak,

Sendika iiyeligi i¢in subeye bagvuranlara ait tiyelik formlarini, bagvuru tarihini izleyen
7 is giinii iginde Sendika Genel Merkcsine ulagtirmak, ilgili mevzuatinda izin verilmesi
halinde tiyelige kabul islemini gerccklestirmek,

. Subenin cografi alami iginde bulunan kurum ve kuruluglarda gérev yapmakta olan
iiyelerin, kamu gorevlisi ve liyc wifinyla ilgili sorunlarina ve taleplerine iligkin
bagvurulant almak, bagvurularla il ilk incelemeyi yapmak, bagvurular gerekli
mercilere veya sendikanmn difer ~reanlanna iletmek, bagvurularin iiyeler lehine
sonu¢lanmasini saglamak, yercl di' -vyde ¢dziilemeyen sorunlan ¢dziim amaciyla
Sendika Genel Merkezine intikal citi-inck,

. Uvyelik 6dentisi kesintisi ile ilgili is vc islemleri, iiyelik odentllermm Sendikanin banka
hesaplarina aktanlmasina iligkin is'emleri yiiriitmek,

Sube harcamalarmin usuliine uygun vamimasim saglamak

. Sube Genel Kuruluna sunulacak {a~'iyct raporunu hazirlamak ve sube genel kurulun
toplantiya ¢agrnilmasma iligkin islen' ri yiiriitmek,

. Sube gelir ve giderleriyle ilgili karviann onayli 6rueklerini giderlere iligkin olanlar
bakimindan sarf evrakt ile birlikte in-lcnmek ve geregi yapiimak tizere sarfin yapildig
ay1 takip eden ayin 15’ine kadar S+''ka Genel Merkezine géndermek.

Uyelikten ayrilanlar ve tiyeligi sor ~venleri genel merkeze bildirmek ve bununla ilgili
kayitlan tutmak,

ubede personel istthdami igin Ger ' Yénetim Kurulu’nun onayimi almak,
P ¢ y

. Subenin cografi sinirlan igerisi: ' 1 ilge, belde ve isyeri sendika temsilcilerini
belirlemek, ilge temsilcilerinin yet! 'er dirilmesi i¢in Genel Yonetim Kurulu’na teklifte
bulunmak,

Sube demirbaglarmin kayit aln +* masma ve kayittan dilgiilmesine iligkin islemleri
yiriitmek,

Genel Yo6netim Kurulu’nun direkt:"! i dogrultusunda gube alani i¢erisindeki kurum ve
kuruluglardaki tegkilatlanma ¢ali ma ve faaliyetlerini yiriitmek, ulagilan sonuglar

hakkinda istenmesi halinde Genel - netim Kurulu'na yazili rapor hazirlamak,
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Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin iiyelere, difer kamu gorevlilerine ve
topluma aktarilmasma yonelik olark hilimsel, killtiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler
diizenlemek,

Oncelik tiyelerin olmak iizere hizm«1{ Fotfundaki kamu kurum ve kuruluglannin subenin
cografi alaninda bulunan igyerlerinde ve birimlerinde gorev yapan kamu gorevlilerinin
ozliik, mali ve sosyal haklarim korumuk,

Kamu gorevlilerinin haklarim korumava ve gelistirmeye déniik olanlar yaninda toplumu
ilgilendiren, kamuoyu giindemin‘'~ bulunan konular hakkinda, basin bildirist
yayimlamak, basin toplantist veya b1 agiklamas: yapmak, eylem, miting vb. sendikal
faaliyetler gergeklestirmek,

Televizyon, radyo, gazete, dergi, biiltcn, 6zel sayi, internet, web sayfas: gibi iletigim
araglartyla sendika faaliyetlerini tan:trak, .

Genel Yoénetim Kurulundan onay almak suretiyle bilten, dergi veya Ozel yayinlar
seklinde yayin organlan gikarmak, 1> sitesi ya da internet sayfasi diizenlemek,

Uyelerin sosyokiiltiirel ihtiyaglarir “»-<tlamaya yonelik olarak kiitiiphane, dinlenme
tesisi, lokal, titketim kooperatifi vI- ' 'imlerin agilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak,

birimlerin hizmete agilmasi i¢in Ge © Y énetim Kurulundan izin almak,

Sendika yetkili organlar ile subc ¢ » " kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine
getirmek.

SUBE BASKANININ GOREV VvV Vv rTKILERI
MADDE 40
Sube Bagkaninin Girev ve Yetkileri-
Sube Yonetim Kurulu adina subey + “nctmek ve temsil etmek,
Sube Yo6netim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek,

Subedeki biitiin biirolarin ve ¢ahisa~!rin amiri olmak sifatiyla, ¢aligmalar1 yonetmek,
koordine etmek ve denetlemek,

Sube adina basina bilgi vermek ve “~sin agiklamasi yapmak, gorsel ve isitsel yaymn
organlarindaki programlara katilm-

Ilgili baskan yardimcisiyla birlik'  -1zigmalarn, muhasebe ve muamele evraklarini
imzalamak,

Subenin gelir ve giderlerinin ilgili mevzuata, tiiziige ve Genel Yonetim Kurulu
kararlarina uygun olarak gergekles! i+l mesi igin gereken tedbirleri almak,

Subeye ait banka hesaplanndan sul ~ hagkan yarduncist (mali igler) veya sube ydnetim
kurulunca yetki verilen sube yonet'i Uurulu liyesiyle birlikte ¢ift imzayla para ¢ekmek.
Belgeye dayah olmak, sendikal | ' vctten kaynaklanmak ve harcamanin yapildig
tarihi takip eden ilk sube yonetimk " toplantisinda sube yonetim kurulunun onayina
sunulmak kaydiyla gubenin ayhik ¢+ '"inin yiizde %10’nu gegmemek kaydiyla sube
yonetim kurulu karar1 olmaksizin I© ~»ma yapmak,

Subeye bagh olarak faaliyetlerini </ ‘iiren ilge temsilcilikleri ile isyeri temsilcilerinin

faaliyetlerini denetlemek,

Sube Denetleme Kurulu’nun rapor:+ itk toplantida yonetim kuruluna sunmak,
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k. Sendikann ityesi oldugu Konfederasynnun il temsilciligi ve Konfederasyona bagh diger
sendikalann sube cografi alaninda b imun sube bagkanliklar: ve il temsilcilikleri ile
diyalog kurmak, biitiin kamu gérevl: rini ilgilendiren konularda ortak ¢aligmalar igin
plan ve proje geligtirmek, yapilan ¢al: malar hakkinda yénetim kuruluna bilgi vermek,

l. Sube adma gikarilan yaymn organlar:-.:n sahibi olmak ve bu yaym organlarinin hukuki
sorumlulugunu tistlenmek,

m. Sube baskan yardimecilarmin ¢ahsm«ianim koordine etmek, baskan yardimcilarnin
¢aligmalarim incelemek ve denetlem~!-. gercktiginde ilgili bagkan yardimeisindan rapor
istemek,

n. Subenin diger zorunlu organlannin ¢»'<malarina gerekli destegi vermek,
o. Genel Yonetim Kurulu ve Sube Gen| Kurulu tarafindan verilen diger gbrevieri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmaktir.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ COREV VE YETKILERI
MADDE 41
Sube Bagkan Yardimeisinin Gorev ve Yetkileri
a. Sube bagkanimn bulunmadif zaman!zrda baskanin gorev ve yetkilerini kullanmak,

b. Jubenin yazigmalarini ve sair islemlerini yiiriitmek, yazigmalarla ilgili belgelerin
argivlemek,

- ¢ Sube biinyesinde olusturulan biirolar: «be bagkam ve yonetim kurulu adma yénetmek,
subede istthdam edilen personelin »izctim ve denetimine iliskin is ve islemleri
gerceklestirmek,

d. Gorugitlmesi gereken konular: diger sube yonetim kurulu tiyeleri ile istisare ederek Sube
Yonetim Kurulu toplantilarinin giind~mini hazirlamak, yonetim kurulu karar defterini
tutmak,

e. Genel Yonetim Kurulu giindeminde yer alan konularla ilgili olarak Sube Yonetim

- Kurulu kararlariyla ilgili tasart ve teklifler hazirlamak,

f.  Sube gelen-giden evrak defterinin kavit islemlerini gergeklestirmek,

8. Sube cografi alanindaki iiyelerin isversnle ve isyerinde yasadiklan sorunlarin ¢oziimiine
yonelik onerileri, ilgili Sube Yonetim Kurulu iyesiyle birlikte gelistirmek ve
uygulamak,

h. Subede istthdam edilen personelin 6zIiik islerini yiiriitmek,
i. Sube yonetim kurulu kararlarimn uye!anmasini takip etmek,
J-  §ube bagkam ile yonetim kurulu tiyelcri arasindaki koordinasyonu saglamak,

k. Jube tarafindan gergeklestirilerek etkinlik ve eylemlerle ilgili hazirhk ve planlama
¢alismalarim yiiriitmek,

1. Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkani tarafindan gérev alanina iliskin olarak verilen
difer gorevleri yerine getirmek ve ycr¥iteri kullanmak.



SUBE BASKAN YARDIMCISI (TESKiLATLANDIRMA) GOREV VE.
YETKILERI

MADDE 42
Sube Bagkan Yardimaisi (Tegkilatlanma) Gorev ve Yetkileri

a. Subenin cografi alani igerisindeki ve scndikanin dahil oldugu hizmet kolunda bulunan
kamu kurum ve kuruluglanna ait isycricrinden tegkilatlanmay: saglamak ve tiye kaydi
i¢in gerekli 6n galigmalan yiirtitmek,

b. Uye kayitlanm ve {iyelikten ayrilma is ve iglemlerini, iiyeligi kesinlegenlerle ilgili
belgelerin isverene gonderilmesi iglerini diizenlemek ve yliriitmek,

c. Sube iiyelerine ait kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldif liye envanteri diizenlemek,

d. Sube genel kurulunun ve delege secimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yapilmasina yardimci olmak,

e. llce ve isyeri temsileilerinin atanmasi veya gorevden alinmasi konusunda sube yonetim
kuruluna bilgi vermek, aymi konuda ficnel Yonetim Kuruluna sunulacak bilgileri
hazirlamak,

£ lgili mevzuau geregince sendika iiyc savilarina iligkin tespit galismalarinda, subenin
tiye sayisinin dogru yansitilmas: igin grreken faaliyetleri yapmak, diger sendikalara
iliskin fiye sayist bilgilerinin dofru r'-rak yansitilip yansitiimadigini takip etmek,
konuyla ilgili gerekli bagvurularin ¢nma gére bizzat ve Sube Yonetim Kurulu

_ tarafindan gergeklestirilmesini saglam-k .

g. Sendika iiye sayilarinin tespitine yon-hk calisma sonucunda diizenlenen tutanaklarin
bir niishasini Genel Merkeze génderm~k,

h. Genel Yonetim Kurulu ile $ube Yonelim Kurulu’nun tegkilatlanma ve {iye kaydiyla
ilgili kararlarimin uygulanmasini saglamek,

i. Tegkilatlanma ¢aligmalanimn hizlandi::I'masina ve iiye sayisinin artmasina yoénelik
strateji gelistirmek ve uygulamaya y* 'clik olarak Sube Yonetim Kurulu’na teklifte
bulunmak, hizmet kolundaki diger s 'ka subclerinin bu alana yonelik stratejileri
konusunda analiz raporlan hazirlama*

j. Genel Kuru! ¢agrisina iligkin ig ve islo leri yitriitmek,

k. Sendikal teskilatlanma faaliyetlerinc iliskin i ve islemler konusunda sendika organlan
déhil olmak iizere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet ici egitim
faaliyetleri diizenlemek, Konfederasvon, sendika ve sube tarafindan alinan eylem
kararlarinin teskilata duyurulmasini s~ limak. cylem igin gerekli hazirlik ¢alismalarini
gergeklestimmek

l.  Temsilciliklere yetki verilmesine ilisk» 15 ve 1slemleri yiirtitmek,

m. [lge teskilatlarimn ¢alismalanina yard:~1 olmak ve bu teskilatlar denetlemek,

n. llge tegkilatlarinin ve bagkanlarini~ ayhk cahsma raporlamm sube baskanhgma
ulagtirmak,

0. Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapmak,

p. Sube Bagkani ve Sube Yénetim Kur:' »~xt girev alanma iliskin olarak verilecek diger

gérevleri yiirlitmektir.
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SUBE BASKAN YARDIMCISI (MA!.i iSLER) GOREV VE YETKILERI

MADDE 43
Sube Bagkan Yardimeis1 (Mali Isler) (rev ve Yetkileri
a. Subenin mali konulardaki islemle:rni kanmun, yonetmelik ve tiizikk hitkiimlen

ergevesinde yiiriitmek, ddnem biitgesinin uygulanmasim saglamak,

b. Her ayin sonunda tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizan tanzim etmek ve subenin
mali durumu hakkinda Yonetim Kurulna bilgi vermek,

c. Sube faaliyetleriyle ilgili olarak tahakk ik cden vergilerin ve galiganlara ait sosyal
giivenlik prim kesintilerinin zamanind» édenmesini saglamak,

d. Sube zorunlu organlarinda gérev alar'»ra ddenccek maas, iicret ve yolluklar ile sube
personeline 6denccek maas ve dif - mali haklann Gdenmesine iligkin islemleri

gerceklestirmek,
" e. Subeye ait gider avanslarmin zamanins génderilmesini saglamak ve giderlerin gozetim
e ve denetimini yapmak,
L~ f. Uye kesintilerine iliskin tevkifat listelerinin subeye gonderilmesini saglamak, tiyelik
odentisi kesintilerine iligkin eksiklik!~ « vi-lerilinesine iliskin iglemleri takip etmek,
g. Subeye bagh ilge temsilciliklerine ¢ ndv lecck gider avanslanna iliskin islemleri
ylirlitmek, v

| h. Demirbag kayit ve diiglim islemlerini :;suliinc uygun olarak yliriitmek,

. Genel Merkeze tarafindan subeye gioderilen gider avanslannin karsiligi olan gider
belgelerini siiresi igerisinde Genel M+ k¢re gdndermek,

; J. Subenin alacag: mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi1 yapmak,
gerektiginde pazarlik ve kapali zarf ustiliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarma
iligkin protokol ve sézlesmeleri subc bagh iniyla birlikte yetki verilmesi halinde tek
bagina imzalamak,

k. Uyelerden talep gelmesi veya Genel Yanctim Kurulunun talimati olmas: halinde

; yardimlagma sandig1, konut ve tiiketim kooperatifi kurulmasina yonelik analiz ¢aligmasi

yapmak,
I Genel Kurul karari dogrultusunda, gidorler ve biitge fasiltar arasinda aktarma yapmak
- b hususunda alinacak kararlara iliskin olarak Suhe Yonetim Kuruluna teklif sunmak,
o m. Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vad~li planlarim yapmak,

n. Sube kasasinda, en yiiksek Devlet memuru ayh@min ¢ katindan fazla olmamak iizere
nakit bulundurmak,

0. Sube Bagkan1 ve $ube Yonetim Kurulines porev alanina iliskin olarak verilecek diger
gorevleri yerine getirmektir.

SUBE BASKAN YARDIMCISI (BASIN VI ITALKLA ILISKILER ) GOREV VE
YETKILERI

MADDE 44
Sube Baskan Yardimeis: (Basmn ve Halkln [liskiler) Gorev ve Yetkileri

a. Sube tarafindan kitap, dergi, gazete, brosiir. biilten gibi yaymlann hazirlanmasm ve
¢ikarilmasim saglamak, bu yaymlarla ilgil resimi ig ve islemlen yiiriitmek,
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. Yaym, yayimm ve basim faaliyetleri icin gerckli demirbaslarin (kamera, fotograf

makinesi, bilgisayar programi vb. arag-gereci) alimima iliskin is ve iglemleri ilgili
baskan yardimcisiyla birlikte gergeklestirmck, Sube Yénetim Kuruluna bu cergevede
teklifte bulunmak,

. Sube tarafindan gergeklestirilen etkinlik vc faaliyetlerin yerel-ulusal basin ve yayin

organlari ile televizyon kuruluslarinda yer almasim saglamak,

. lige temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yayim organlart ile web sitelerinin gozetim ve

denetimini ger¢eklestirmek, bu konuyla ilgili olarak Genel Y6netim Kurulu tarafindan
alinan kararlar: uygulamak,

Basin toplantilan ile basin agiklamalan hakkindaki i ve iglemleri yiiriitmek,
Basin-yaym organlarinda yer alan sube faaliyet ve etkinlikleriyle ilgili yazili ve gorsel
yayinlari argiviemek,

. Sube cografi alanindaki sendika tiyelere, sendikamn faaliyet alaninda bulunan kurum

ve kuruluglara yonelik ziyaretleri tertip ctmek ve gergeklestirmek,

. Sube tiyeleri arasinda sosyal yardimlagsma ve dayamgmay: artiracak etkinlikleri, ilgili

yonetim kurulu ityesiyle birlikte diizenlemck,

Isyerlerindeki sendika panolarimin donammimi saglamak ve panolarn igeriginin
giincellenmesini takip etmek, .

Gorev alanma giren kisa, orta ve uzun vadcli planlarini yapmak,

. Sube Bagkan1 ve $ube Yonetim Kurulunca gbrev alanina iliskin olarak verilecek difer

gorevleri ylriitmektir.

SUBE BASKAN YARDIMCISI (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME ) GOREV
VE YETKILERI

MADDE 45
Sube Baskan Yardimaisi (Mevzuat ve Toplu Sizlesme) Gorev ve Yetkileri

Subenin cografi alani i¢erisindeki sendikanin tegkilatlandify hizmet koluna dahil kamu
kurum ve kuruluslarinca ilgili mevzuat: kapsaminda olusturulan kurul ve komisyonlarda
subeyi temsil etmek veya subeyi temsi! ctmek lizcre en gorevlendirilecek yonetim
kurulu {iyesi ya da sendika tiyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

. Sendikal galigmalan ilgilendiren her tiirli mevzuatla ilgili bilgi belge ve yaywlan

toplamak, ditzenlemek ve degisiklikleri takip ctmek,

. Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yercl sorunlanim derlemek, toplamak ve konu ile

ilgili rapor hazirlayarak sube vonetim kuruluna ve sendika genel merkezine
gonderilmesini saglamak,

. Sendikanin toplu sézlesmeye iliskin talep ve tekliflerinin olusturulmasina katki

saglamak amactyla iyelerin talep, teklil ve beklentilerini belirten rapor diizenleyerek,
yonetim kuruluna sunmak kabul edilenlcr genel merkeze gondermek,

Imzalanan toplu sozlesmelerin uygulanmasmi takip etmek, toplu sdzlesmenin
uygulanmas: sirasinda sube cografi alaninda olusan uyusmazliklarin giderilmesine
yonelik is ve iglemleri yliriitmek, konuyla ilgili olarak genel yonetim kuruluna sunulmak
{izere rapor hazirlamak,

Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslann mevzuatlan, mevzuat degisiklikleriyle ilgili
gelismeleri takip etmek, bu mevzuatla ilgili dneri, elestiri ve degerlendirmelerini
yonetim kuruluna rapor olarak sunmak, isteninesi halinde genel merkeze konuyla ilgili

rapor sunmak,
N~

LY



Sube cografi alaninda bulunan kurum ve kurulnglarda gérev yapmakta olan personelin
adli yardim ve idari bagvuru taleplerinin kargilanmasina iliskin ig ve islemleri ylirtitmek,
Uyeler adina agilan davalarin gelisimi ve sonuglan hakkinda sube yonetim kuruluna ve
genel merkeze bilgt sunmak,

Sube Yonetim Kurulu’nun diger iiyelerinin faaliyet ve galigmalarma gorev alam
sinirhiliinda katk: sunmak ve katilmak,

Sube Bagkani ve Sube Ydnetim Kurulunca gorcv alamna iliskin olarak verilecek diger
gorevleri yiirlitmektir.

SUBE BASKAN YARDIMCISI (EGITIM V¥ SOSYAL ISLER) GOREV VE
YETKILERI

MADDE 46
Sube Bagkan Yardimaisi (Egitim ve Sosyal isler) Gorev ve Yetkileri

=)

Sube Uyelerinin ve diger kamu calisanlarinin ihtiyag duyduklan alanlarda egitim
almalarini saglayacak egitim programlan hazirlamak ve uygulanmak iizere Sube
Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

Sube Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan cgitim programlannin yiriitiilmesini
safilamak

Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglarin hizmet i¢i egitim programlarin: takip etmek,
bu programlarin igerigine iligkin degigiklik teklifleri hazirlamak,

Sube cografi alaninda bulunan sendika tiyclerinin talepleri dogrultusunda mesleki
gelisime ve sendikal érgiitlenmeye iliskin pancl, seminer, konferans vb. etkinlikler
diizenlemek,

Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar mali kaynak ayrilmas: hususunda éneride
bulunmak,

Diizenlenen egitim faaliyetleri ile pancl, scminer ve sempozyum gibi bilimse! ve
kiiltiirel etkinliklerin sonuglan hakkinda Sube Yonctim Kurulu’na yazili rapor sunmak,
Uyelerin mevzuat degisikleri konusunda bilgilendirmeye doniik egitim programlarimi
mevzuat i§ ve islemlerini yiiriitmekle gérev!i guhe yonetim kurulu iyesiyle birlikte
planlamak ve gergeklestirmek,

Uyelerin gérevde yilkselme, unvanlar arasinda geeis, vb. smnavlara hazirlanmast
amaciyla yayimlar hazirlamak, talep olusmasi halinde kurslar diizenlemek,

Sube smirliliginda olmak tizere, toplum tarafindan kabul gdren dnemli giin ve haftalarda
sendikanin amag¢ ve ilkelerine uygun sosyal ve kiiltiirel igerikli faaliyetler
gergeklestirmek,

Toplumun biitiiniinii ilgilendiren sosyal durum ve elaylarla ilgili olarak analiz galismasi
yaparak Sube Yonetim Kuruluna bilgi vermck ve istendiginde rapor hazirlamak,
Uyelerin ihtiyaglanm karsilamaya yonelik y~rdimiagma sandiklan kurulmasia destek
olmak gerektiginde yardimlagma sandifi ol e’ masim saglamak,

Egitim ¢aligmalan konusunda Sendika Gene! Baskan Yardimeisiyla (Egitim ve Sosyal
Isler) ile isbirligi igerisinde bulunmak,

Uyelere hizmet verilmesi amaciyla subc cografi alani kapsaminda saghk tesisi,
huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerlc. kiilliirel ve sportif amacl tesisler kurulmasma
ybnelik fizibilite ¢aliymas1 yapmak ve cabgmalanni rapor halinde Sube Yonetim
Kuruluna sunmak,

Sube tiyelerin konut edinmesine imkén sagl=vac«k projeler hazirlamak ve bu amagla
kooperatifler kurulmasina yonelik ¢alisma v~ k. kurulan kooperatiflerin durumu ve
¢aligmalan hakkinda istendiginde Sube Yénetun Luruluna bilgi sunmak,
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. Oncelik tiyelere verilmek kaydiyla, sube co@rafi alaminda afete ugrayan bolgelerde

konut, saghk ve egitim tesisleri yapmak amacivla inceleme yapmak ve inceleme
sonuglarimi rapor halinde ydnetim kurulune surmak, bu amagla kamu kurum ve
kuruluglarina ayni1 ve nakdi yardim igin gecken hazurlik galigmalann yapmak,

. Sendikanin faaliyet alami ile ilgili konulw Bagty olmak {izere sosyo-ekonomik ve

kiiltiirel sorun ve durumlarla ilgili semincr, panel, konferans vb. toplantt ve etkinlikler
planlamak ve yetki verilmesi halinde perqekiestirmek, sonuglart hakkinda rapor
diizenlemek,

. Sube cografi alamyla sinirl olmak iizere sendikarin faaliyet alaniyla ilgili kurum ve

kuruluslar tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltiirel ctkinliklere sube adina katilmak,
sube tarafindan diizenlenen bu tiir etkin!iklere b kurum ve kuruluglarin katilimini
saglamak,

Oncelik sube Uyclerinin olmak tizere egii'im ve diger kamu ¢alisanlarinm katihimuyla
gerceklestirtlecek sportif etkinlikler ditzer! m: k,

Sendika ve sube galismalarina emegi gecen tvelerle, diger kisi, kurum ve kuruluslanna
ziyaretler diizenlemek,

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planl+rini yapmak,

. Sube Bagkan1 ve Sube Yonetim Kurulunea gorev 2*omna iligkin olarak verilecek diger

gérevleri yiiritmektir.

DORDUNCU 3O1,0M
$UBE DENETL! \i" KURULU

SUBE DENETLEME KURULU
Madde 47

Sube Denetleme Kurulu; $ube Genel Kurulu taralindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
esasina dayah olarak gergeklestirilecek seqime daynli olarak aday olan tiyeler arasindan
secilen ii¢ kisiden olugur. Bu segimde a1 asil (iye sayis kadar yedek iiye segilir.
Sube Denetleme Kurulu’nun gorev siircs’. slagan olarak bir genel kurul dénemidir.

Sube Denetleme Kurulu, en ¢ok oyu alas {iyenin cylann esit olmas: halinde en yash
liyenin bagskanliginda yapacag ilk toplantida, bir baskan ve bagkan yardimeisi segerek
gbrev dagilimi yapar. Sube Denetleme kure!u asil {iveliklerinde bosalma olmast halinde,
en ¢ok oyu alandan baglamak fizere yedek iiye goreve ¢agrilir, gérevin kabul edilmemesi
halinde oy sirasina gore diger yedek iiycve ¢agn yapihr.

$ube Denetleme Kuruly, yilda en az bir ([ olmal iizere toplanarak ¢alismalar olagan
olarak denetler. Kurul, olagan denetlen <isinds. Sube Yonetim Kurulu’nun, Sube
Genel Kurulunun, Genel Yonetim Kurvlnun ve yiiriitiilen bir sorusturmaya bagh
olarak Sube veya Genel Disiplin Kurulur: n bagvurusu {izerine de toplanarak denetim

yapar.

Sube Denetleme Kurulu ve tiyeleri; denetim esnasinda, ¢ogaltmak yoluyla edinilen
ornekleri dahil olmak iizere denetledigi b e 1it erorak, defier, vb. belge ve dokiimanlar
ile cd, disket ve ses ve goriintii kayd: yap:' '~ matcrvalleri ilgili birimin dismna ¢ikaramaz
ve denetleme is ve islemleri hari¢ olm~" "zere | rhangi bir amagla kullanamaz. Bu
hitkme aykirt hareket eden kurul tiycs’ ~u du 'mla simrli olmak iizere Yénetim
Kurulunun dnerisiyle Disiplin Kurulu’na sk ediir,

o
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Sube Denetleme Kurulunun toplanti ve ¢algmalar i¢in en az iki iiyenin olmasi garttir.
Kararlar oy gokluguyla alimir. Oylarin csitligi halinde, baskanin oyu karar haline gelir.
Baskamn yokluZunda, en yash lye bagkan clarak pirev yapar.

Sube Denetleme Karulunun Girev ve Yetiileri

a. Sube Yoénetim Kurulunun ve Sube Bagkan Yardyimeiliklanmn is ve islemlerinin ilgili
mevzuata, tiiziige, genel kurul ve genel yinctim kurulu kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetlemek,

b. Subeyi yilda en az bir defa idari ve mali vinden denctlemek,

¢. Yaptigt denetimler sonunda diizenlenen denctleme raporunu sube yénetim kuruluna,

ddnem sonu denetleme raporunu Sube Gerl Kurulu’na sunmak,
d. Gerekgesini belirtmek ve oybirligiyle alinmak kaydiyla Sube Genel Kurulunu
T ~ olaganiistii toplantiya ¢agriimasini teklif ~ mck,
o

e. Gerekli gordiigii hallerde denetim Forulu rapomunu sendika genel bagkanina
gondermektir.

l o BESINCi 301.0IM
| SUBE DISIPLIN K 1'RITLU

SUBE DISiPLIN KURULU
MADDE 48

, Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, a¢ik tasnif
; ¢sasina dayal: olarak gergeklestirilecek segimle aday alan ilyeler arasindan segilen iig
kisiden olusur. Bu segimde, ayrica asil iiv¢ sayis: kadar yedek {iye segilir. Disiplin
kurulunun gorev siiresi, olagan olarak bir ¢erel ¥ nrul dénemidir.

Sube Disiplin Kurulu, en ¢ok oyu alan iiycnin, oylarin esit olmasi halinde en yasgh
tiyenin baskanlifinda yapacag ilk toplantida, bir bagkan ve bagkan yardimeisi segerek
gorev dagilimt yapar. Disiplin kurulu asil tiyel'klerinde bogalma olmast halinde, en ¢ok
oyu alandan baslamak iizere yedek iiyc pivcve cagrihir, gorevin kabul edilmemesi
halinde oy sirasma gore diger yedek iycyc ~= 1 vapmlir.

i Sube Disiplin Kurulu, Genel Yonetim K-l mun ve denctim sonucunda usulsiizlitk ve
. yolsuzluk tespit etmesi haliyle simrli olinak w.-0r* Genel Denetleme Kurulu’nun ¢agnisi
lizerine toplanir.

Sube Disiplin Kurulu, en az iki tiye ile toplamr. Toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile
. karar verir. Oylamada gekimser oy kullamilamaz. Qvlarn esitligi halinde baskamn
oyuna gore karar verilir. Bagkanin yoklugund en wvaslt iiye, baskana ait yetkileri
kullanir. Sube disiplin kurulu galigm=~=ini. Cienel Yénetim Kurulu Disiplin
Yonetmeligine gbre yiiriitiir,
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Sube Disiplin Kurulunun Girevleri:

a. Sube Disiplin Kuruly, sendika tiiziigiinc, sendixamn amag ve ilkelerine aykin hareket

eden iiyeler hakkindaki disiplin sorugturmalarini yapmak,
+b. Disiplin sorusturmas: sonucunda uyan ve kinama cezalanni vermek,

c. Uyarma ve kinama cezalarina iligkin karirtar genel yonetim kurulu ve genel disiplin
kurulu ile ilgilisine teblig etmek iizere sube yénetim kurvluna géndermek,

d. Tiizikkte belirtilen diger disiplin cezalanim  gerekliren fiillerle ilgili disiplin
sorusturmasina ait sorugturma raporunu Genel Yonetim Kuruluna sunulmak tizere sube
yonetim kuruluna sunmak,

- ¢ Disiplin sorusturmas: sonucunda uyarma vc kinama cczasindan daha agir disiplin
cezasin: gerektiren bir fiilin islendigi kanaatine varmas halinde, sorusturmayt Genel
. Disiplin Kurulu’na devretmektir.

BESINCI KISIM

S TEMSH (11LIK

TEMSILCILIKLER
MADDE 49

Sube agilmasl igin ilgili mevzuatla belirleners iye sayisina ulasilamayan ya da sube
kurulusunun ekonomik olmadigina kar~- verilen il ve ilgeler ile sendikamin faaliyet
gosterdigi hizmet kolunda bulunan k-~ i urnm ve kuruluglarimin merkez tegkilati
birimlerinde, Genel Yonetim Kurulu kar-rvla sendikes temsileilikleri kurulabilir, Genel
Yonetim Kurulu karariyla olugturulan - “ilcil:kler faaliyctlerini genel merkeze bagh
olarak yiriitiirler. Genel Yonetim Kurui - endikal agidan verimli olmadigi kanaatine
vardigl temsilcilikleri kapatabilir ya «: -:ograft bakimdan uygun olmak kaydiyla
temsilcilikleri birlestirebilir.

Genel Yonetim Kurulu karanyla olusturuian wendika temsileilikleri, en az iig, en ¢ok

e yedi kisiden olugur ve Sube Yonetim K nlu giirev ve vetks esaslarina gore faaliyetlerini

ylriitir. Bagkan, bagkan yardimcisy, b~ 1 yardimers) (mali isler) ve liyeler seklinde
gorev dagilimi yapilir,

Sendika temsilciliklerinin - kurulusun~  ve  temsilciliklerde gorev alacaklarin
belirlenmesine veya segimine, sendika remsilciliklerinin Genel Yonetim Kurulu ve
Subelerle iligkilerine iliskin usul ve ceaslar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan
‘hazirlanarak yiirtrliige konulacak Yénetrelikle belirlerir,

TEMSILCILIKLERININ GOREV V¥ YETKILER{

MADDE 50
Sendika temsilciklerinin gorev ve yetkiicni, sendika ve $iibe zorunlu organlarinin gérev
ve yetkilerinin devredilmesi sonucunu (I~ iracak hiikinm'er icermemek kaydryla Genel

Metkez Yonetim Kurulu tarafindan ho ~rlanarak yiirii-liige konulacak yonetmelikie
belirlenir.




ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGI
MADDE 51
Isyeri Sendika Temsilcileri

Isyeri sendika temsilcileri, igyerindeki {iv~lrr tarafindan hir Genel Kurul ddnemi gorev
yapmak iizere segimle belirlenir. Sendi’ » zorunlu organlarinda gorev alabilmek igin
aranan nitelikler, igyeri temsilcileri i¢in de aramr. Birden fazla igyeri sendika
temsilcisinin oldudu igyerlerinde, temsilci'~rden biri igyeri temsilciliginin bagh oldugu
Subenin yonetim kurulu veya sendika temsilcilifi yonetimi tarafindan bag temsilei
* olarak gorevlendirilir.

Is yerinde gorevlendirilecek sendika igycrt temsilci sayist, ileili mevzuatinda yer verilen
hitkme gore belirlenir, Mevzuatta hu  konuda hiltm  bulunmamas: halinde,
isyerlerindeki sendika isyeri temsiicilerinin sayisi, isverindeki galigan sayist ve
sendikanin iiye sayilar gibi hususlar dit.! +~ «linarak Genel Yonetim Kurulu karariyla
belirlenir.

llgili mevzuatinda hiikiim gergevesinds~ isveri sendika temsilcisi gdrevlendirme
yetkisine sahip olunmamasi halinde sen ! »nin teskilatlandigy igyerlerinde, yukandaki
fikralar kapsaminda sendika igyeri temsili isi < fatiyla pareviendirme yapilir.

ISYERI TEMSILCILERININ GORKFY 1" VET K1 © 1
MADDE 52
Isyeri Sendika Temsilcilerinin Gérev ve * vtkileri

a. Sendika ile igyerindeki iiyeler arasind-! ilistiyi knordine ctinek ve bunlarn ditzenli
yiirtitiilmesini saglamak.

"~ b. En az ayda bir, kendi aralaninda toplan~- - is yerleri~q problemlerini goriismek, bu
konuda yetkili organlara teklifterde b! -

¢. Uyelerden gelen sikdyet ve dnerileri ¢ozo = galtsmak, ¢dzemediklerini ilgili organlara
bildirmek.

d. Isyerindeki sendika panosunu diizenlem.k ve giincellemck, isyerinde sendikaya iye
kaydina iligkin galismalan yiriitmek,

e. Sendika liye sayilarinim tespitiyle ilgili - '~k igyerinde oergeklestirilen is ve islemlerde
sendikay: temsil etmek, tespit sonugi~-  'i;kin tw v 161 sube ve/veya genel merkeze
gondermek,

f. Ilgili mevzuat, tizitk hitkiimleri ile s+ ka ve sube ydnetim kurullart tarafindan
kendilerine verilen diger gérevleri yerine uctirmektir,

ISYERI TEMSILCILERININ GORFVDEN ALYNMALARI
MADDE 53
Isyeri sendika temsilcileri ile sendika isveri temsilcileri:
Sendikanin igyerindeki faaliyetlerine per Vli katkiyvr yapamamalan ya da yapmamalan,

b. Sendikanm faaliyetleri hakkinda tiycleri ve igyeri=de ¢1isan diger kamu gérevlilerini
dogru ve yeterli gekilde bilgilendirmemclen,

c. Sahip olduklan gorev, yetki ve imkéan':+ kendi ¢tk I»+ icin kullanmalan,
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d. Sendikanmn yetkili organlar: tarafindan alinan kararlara nvgun davranmamalari,

e. Isyerindeki iiyelerin ve diger kamu gorevlilerinin sorunlanni aktarmada ve ¢oziime
kavusturmada isteksiz olmalari,

f. Is ve islemlerini sube ve temsilciliklerle knordinasyon saglamaksizin gergeklestirmeyi
ahigskanlik haline getirmeleri halleri ba<te olmak {i-~rc isycri temsilcilerinin gorevden
alinmasina iliskin usul ve esaslan belirlemek {izere “iewel Yonetim Kurulu tarafindan
alinacak karada belirtilen nedenlerle sendika yone'i- korulu veya baghlik durumuna
gére sube yonetim kurulu ya da sendiku temsilcilifn *a-a1 iic gérevden alinabilirler.

ALTINCI KISTM
ISTIHDAM VE {ZiN! v R

s BIRINCI BOLUM
PERSONFE!, iSTITIDAM T

= SENDIKA GENEL MERKEZI PERSONFELI

. MADDE 54
Sendikanin genel merkezi biinyesinde, sendikanin ™ liyet alani ve gahismalartyla ilgili
gorevleri ylirlitmek ya da genel merkczde kurutacal “iirolarim ig ve iglemlerini yiiriitmek

5 amaciyla tam ve kismi zamanh ¢al:stinimak {i7 - » personel istihdam edilebilir. Bu

. sekilde istihdam edilecek personelin: mli ve se« I hatlamn, hak ve sorumluluklarn,
gorev tanmimlan ve bagh bulunacaklar amirler, is"+ "ne «son verilmesine iligkin usul ve
esaslar, Genel Yonetim Kurulu taralinlan yiirtirlivie kerulacak ydnetmelikle ve/veya
Genel Yonetim Kurulu’nun karartyla belirlenir,

- SUBEDE PERSONEL CALISTIRIT.MASI

' MADDE 55

Subeler, sube faaliyet ve galigmalarivl« ifaili odrev! -ri yiiriiimek ya da sube biinyesinde
olusturulacak biirolanin is ve isleml>* * yGriime fiverr, Genel Yénetim Kurulundan
izin almak kaydiyla personel istihdan: cdebilir. Br - +kild¢ istihdam edilecek personelin;
mali ve sosyal haklari, hak ve sorumluluklan, g. ~v tanimlan ve bagl bulunacaklar
amirler, islerine son verilmesine iliskin usul +» csaslar, Genel Yénetim Kurulu
tarafindan yiiriirlige konulacak yénctmelikle ve'veya Genel Yoénetim Kurulu’nun
karanyla belirlenir.
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IKINCi nOYL UM
AYLIKSIK iZNE AYRI!.MA VE i7iN SURELERI

SENDIKA VE SUBE YONETIM KURUILU (vELERININ AYLIKSIZ IZNE
AYRILMASI

MADDE 56

Sendikanin liye sayist 5.000 (bes bin)’i gegerse; Genel Baskan, Genel Bagkan
Yardimcist (Idari ve Mevzuat) ile Genel Baskan Yardimewst (Teskilatlanma), ilgili
mevzuatinda belirtilen sitre igerisinde lalepte bulunmalari, taleplerinin Genel Bagkanca
Genel Yonetim Kuruluna énerilmesi ve Genel Yonetim Kvorulunca da uygun bulunmas:
kaydiyla ayliks1z izne ayrilabilirler.

Sendikanin iiye sayis1 7.500 (yedi bin bes vitz)’ {i pocerse diger genel yonetim kurulu
iyeleri ilgili mevzuatinda belirtilen siir~ -cerisin-lo talepte bulunmalar, taleplerinin
Genel Bagkanca Genel Yonetim Kurufnna “reriliresi ve Genel Yonetim Kurulunca da
uygun bulunmasi kaydiyla ayliksiz iznc ayr labilirle:

Sendikanin sube liye sayis1 1.000 (bin)'i geceree Sube Ragkani, Sube Bagkan Yardimeist
(Idari ve Mevzuat) ile Sube Bagkan Yi!'‘mcisr ( Veskilatlanma) ilgili mevzuatinda
belirtilen siire icerisinde talepte bulurmaiori, #1=plerinin Genel Baskanca Genel
Yépetim Kuruluna onerilmesi ve Genr’ Yineti Kumlunca da uygun bulunmasi
kaydiyla ayliksiz izne aynlabilirler.

Sendikanm sube iiye sayis1 2.000 (iki hinY'i Sube Ragkan Yardimeis: (Mali Igler) ile
Sube Baskan Yardimesi (Egitim ve Sesyo! st ‘lgili mevzuatinda belirtilen sitre
igerisinde talepte bulunmalan, taleplcri-~ el i7 <k~1ca Genel Yonetim Kuruluna
onerilmesi ve Genel Yonetim Kurulur » '+ vyp'n hehimast kaydiyla ayliksiz izne
ayrilabilirler.

Ayliksiz izinli sayilanlardan; Genel Ragl -+ ve (i-ncl Baskan Yardimcilar mevcut
gorevinde aldif1 maasin maksimum 1,5 ko + Sube ' sban ve Sube Bagkan Yardimcis:
mevcut gorevinde aldifi maagin maksimum 1.2 kar -pan<: vinetim kurulu karan ile alir.
Genel Bagkan, Bagkan Yardimcilan ve Sube Yéo rurde bulunan highir yoneticiye
huzur hakk: 6denmez.

Ayliksiz izinli saytlanlarin aylik ve emekli kesench! +ri sendika tarafindan karsilanir.

Kurumlarmdan ayliksiz izinli sayilan Geoel Yénets Komlu iiyeleri ve Sube Yonetim
Kurulu tiyeleri ile bunlarin bakmakla yiikiim'® ol -ar ~ile fertlerinin saglik giderleri
kurumlarmea kargilanir, Ayhksiz izinli <ayrfanla: +0 k-rhangi bir nedenle sendika
gorevlerinden aynlanlar, gorevlerinin s»n * imasi ‘arinden itibaren 30 giin iginde
ayrildiklan kurum ve kurulusa yaziii m“racaat e.m 'eri durumunda, kamu igvereni bu
kimseleri 30 giin iginde eski gorer'~ine veye ypun diger bir goreve atamak
zorundadir. 30 giin iginde gorevlerine haglamak (~in hagvurmayanlar gorevierinden
¢ekilmis sayilirlar.
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Gorevden uzaklagma, resen emeklilik, péreve son erilmesi, tayin veya sair hallerde
gorevli mahkemeye bagvurmasi halinde, mabb~~c karan kesinlesinceye kadar
sendikadaki gorevi devam eder.

Ayliksiz izinli sayilmayan sendika yiinctim Lol diyeleri haftada bir giin
kurumlarindan izinii sayilirlar.

YONETICILERIN VE PERSONELIN i7ZiN TAK (]
MADDE 57

Sendika ve sube yonetim kurubu tiyeleri ile sendika va gube personelinin yillik izin dahil
olmak {izere mazerete dayal izin siirelc+i, persone! igin ilgili mevzuatinda belirtilen
hitkkiimler dikkate alinarak Genel Yonetim Kurulu t fndan belirlenir.

YEDINCi K181v
MALI HUx (pT, R R

BIRINCI 11, ("M
SENDIKANIN ;1 [ iR1,17 01

SENDIKANIN GELIRLERI

MADDE 58

Sendikanin Gelirleri

a. Uyelerden alinacak tyelik dentileri,

b. Eglence, miisamere, konser vb, faaliyr:l-rden sadlanacak gelirler,

¢. Bagislar ve yardimlar

d. Mal varlifindan elde edilen gelirler.

. Yayin gelirleri, h

f. Diger (Ilgili mevzuatinda belirtilmesi kaveliyla dayamisma aidati ve benzeri) gelirler,
Sendika, kendisinin veya Tiirkiye Cumhuriy: ' Devictinin tiyesi bulundugu uluslararast

kuruluglar harig, dig Kaynaklardan yardim ve hagis abul edemez,

Sendika tiim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorindadhr,

o]
Zorunlu ve cari giderleri karsilamak iizcre ve Yéretim Kurulu’nun bilgisi dahilinde
sendika kasasinda, 15%inci derccenin Winci Pademcesinden aylik alan  devlet
memurunun ayhk, taban ayligi, kidem ay!gi, “er tisrlit zam ve tazminatlar ile 6denekler
toplaminin net bir aylik tutannmn 5(bcs) kar nd~~ far'a agmayacak miktarda nakit
bulundurabilir.
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UYELIK ODENTISI

MADDE 59
Sendika iiyelerinden, damga vergisine tabi aylik briit gelirlerinin binde besi (0.005°1)
oranmnda ilgili mevzuatinda belirtilen wvsul ve cv <a iyelik ddentisi ahnir. Uyelik
sdentileri, ilgili kamu isyeri tarafindan iiye'« ~'n - aglarindan tahsil edilir ve sendika
tarafindan bildirilen banka hesabinashesn “ana csintiyi takip eden beg isglinil
icerisinde aktarilir.

flgili mevzuatinda belirtilen simirlar igerisinde olmek ve Genel Kurul tarafindan yetki
verilmis olmak kaydiyla Genel Ynctim Ku-ilu. ivelik ddentisi igin birinci fikrada
belirtilen oram artirabilir ya da diigtircbilir,

IKINCI BOLTTM
SENDIKANIN ;1" PRLFRI
UCRET VE TAZMINATI AR

SENDIKA VE SUBE ZORUNLI ~RCN  TIYELERI ILE DIGER
ORGANLARDA GOREV ALANT ARIN M AT 1P AT ARI

MADDE 60

Sendika ve sube zorunlu organlarinin {ivele + ile sendikanin difer organlannda gorev
alanlarin mali haklan Genel Yonetim Koo' tarafr don belirfenir,

Ayliks1z izne aynlan genel bagkan ve y#* U 1 ki b fiyclerine, e ve gocuk yardmi
d4hil olmak tizere ilgili mevzuatinda bel il » usul -1 s+<lara gore kamu gorevlilerinin
yararlanmakta oldugu sosyal ytirdimlar -sv Aden

Ayliksiz izne ayrilan sendika ve gube yonetim 'urulu tiyelerinin sosyal giivenlik
primleri, Sendikaca 6denir.

UCONCU BO! UM _
SENDIKANIN GIDERLERI, AVANS "3} 1El © Ri, KAYIT VE DEFTERLER

SUBE VE SENDIKA TEMSILCILIKLED *'E o™ ANS GONDERILMESI
MADDE 61

Sube ve Sendika Temsilciliklerine, sendikal faali silerlc dlgili giderlerini karsilamak
itzere her ay cografi alanlarindaki iiyelerin o ava ' rivelik ddentileri toplaminin yitzde
ellisine (%50’sine) kadar avans olarak &denck sindermeye ve ayhk giderlerinin
toplaminin o aya ait avans tutart siurt Gzerind: olmasi halinde ilgili sube veya
temsilcilife avans tutar: sminnin fizerinde ilave ¢denrt gondermeye Genel Yonetim .
Kurulu yetkilidir.

Ancak, sube ve temsilciliklerin aylik giderleririn (oplamy, hicbir sekilde cografi
alanlarindaki iiyelerinin o aya ait dyelik ddent’leri v 1 ' vun %60° 1 agamaz.
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Sube ve Temsilciliklerin giderlerine ait muhascbelestirme iglemi Genel Merkezce
yuriitilir.

DEMIRBASLARIN ALIMI SATIMI VE D{ISUMU
MADDE 62

Degeri tedaviildeki en bilyiik banknottan daha fazla olan demirbaglarin alimi, satis ve
diigiimii, aralarinda Mali Islerden Sorumlu Genel Hagkan Yardimeisi bulunmak
kaydiyla Genel Merkez Yonetim tyeleri arasindan scrilceek ig kigilik bir komisyon
tarafindan yapilir. Her tiir bakim onartm, tadilst vb, islemler bu komisyonun
sorumlulugunda yiiriitiilir. Komisyon, Genel Yonctim Kurulu karariyla olugturulur.
Komisyon kararlari, Genel Yénetim Kurulu’nun onayiyla uygulanr.

- SENDIKANIN DiGER GIDERLERI

MADDE 63

Sendikanin diger giderleri,

. Gelirlerinin %10’undan az olmamak iivcre dyelerinin mesleki efitim, bilgi ve

tecritbelerini artirmak i¢in yapilacak faaliyctleric ilgili piderler, Yonetici, iiye ve
delegelerin segim, seminer, toplanti, egitim ve sair sendikal faaliyetlerle ilgili giderler,

. Genel Merkez, sube ve sendika temsilciliklerinin bitro isleri ile kirtasiye elemanlarinn

temini ve tamiri igin yapilan giderler,

c. Hizmet binalarin: kiralanmasindan ve tefrisinden kavnallanacak giderler,
. Yardimlagma sandif1 giderlen,

. Uye olunan konfederasyon iyeliginden ve nihuslararast kuruluglara tiyelikten

kaynaklanan giderler,

Tlzitk ve mevzuata uygun olmak kaydiyla sendikan tockilatlanmasi, sendikal etkinlik
ve faaliyetler i¢in yapilmasi zorunlu giderler,

g. Sendika Genel Kurul toplantisina igtirak cden ve sendika zorunlu organlarninda goérev

alan iiye veya delegelerin iasesinden, yol moerallarindan ve konaklamasindan
kaynaklanan giderlerdir.

HARCAMA YAPMA YETKIsi

MADDE 64
Sendikanin ihtiyaglarini karsilamak tizere yapilacak hareamalardan asgari ticretin 2(iki)
katina kadar olan harcamalar Genel Bagkan v Gere ' 172+ 1n Yardimeisimin (Mali Isler)
birlikte karanyla, asgari iicretin 2(iki} katin: ay - -camalar ise Yonetim Kurulu
karariyla yapihir.

TUTULACAK DEFTER VE KAYITLAR
MADDE 65

Sendika ve subeleri i¢ denetleme organlarinin denetlenmesinden bagka sendika
merkezinde tiim idari ve mali faaliyetleri iive<i bul~d#u konfederasyonun denetimine
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agiktir. Sendika ybnetim ve sube yonetim ve faaliyetleri ve isleyigleri gelir ve giderleri
bunlarla ilgili her tiirlil kanun tiiziik ve genel kuru' U~arlarina uygun olup olmadif
hususlarindaki idari ve mali denetim, deneticme k- v 11 ya da denetgileri tarafindan
yapulir.

Sendika;

a. Uye kayt fisleri ve defteri ile ¢ikig bildirimi,

b. Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu, Denctlcme Kuruli ve Disiplin Kurulu kararlarinin
numara ve tarih sirastyla yazilmasina mahses karar ¢ "o,

¢. Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayit «1:"ccfii gelen ve giden évrak kayit
defterleri ile zimmet defteri, ayrica seyahatlerde Gerel Yonetim Kurulu ilyelerince
kullanilan gecici giden evrak defteri,

d. Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacagl gelen ve giden evrak
dosyalan,

e. Demirbas esya defteri,

f.  Gelir makbuzlan ile gider evraki ve bunlarm saklanm-~<rna mahsus dosya ve defterler,
yevmiye defteri, defteri kebir, envanter deftert o~ at defteri dosya, defter ve
kayitlarim tutar ve fislerini diizenler.

Yukanda yazili defterler, her olagan Gene! Kurul veys A~fterlerin bitimini izleyen 15
giin iginde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla. vi-iim1ii oldugu defter ve kayitlar
disinda yardumc defterler de tutabilir.

Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bnlundrkl=ro wily takiben takvim yilindan
baglayarak on yl siire ile saklamak zorundadir.

Her hesap ya da biitge donemine ait bilanco ve hesplanyla galisma ve denetleme
raporlari, ait olduklari donemi izleyen iic av tcin’ ¢ 2lisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina ve iiye oldugu konfederasyona g ndesir

Sendika Genel Merkezi ve gubeleri tarafindan tutn' . :<s percken defterler, defterlerin
tutulma sekli, mali islere iligkin belge ve cvrakin lanyi schli ve usulleri, Genel Merkez
ve Subelerin mali denetiminin usul ve csaclart Gerel Yonetim Kurulu tarafindan
yiirtirliige konulacak yonetmelikle belirienir.

SEKIZINCI * 181\
TUZUK DEGISIKLIGI-FESiH- v NETMELIK

CESITLI HUK "'hM Y 1R
YURURLUK VE KURUCHT, AR

SENDIKANIN ANA TUZUGU VE DECGiS iRit, i
MADDE 66

Sendikanin: faaliyet alanlari, amaci, zorpin arg-nli, segimleriyle ilgili usul ve
esaslari, zorunlu organlarina segilenlerin giiveaccleri il mali ve sosyal haklari, gelir ve




giderleri, tiyeleriyle ilgili is ve islemleri gepel itiboriyle sendika tiiziiginde belirtilir.
Sendika organlan ve tiyeleri biitiin is ve isler'erin": ~~nlika tiiziigline uygun hareket
etmekle ytiklimltdiirler. Tiziikte hitkim bulu~naes- t 2" ~rde, kanuna ve tiiziige aykin
olmamak ve lafzina ve ruhuna uygun olmak s utiylo oo+l kurul ve organlar tarafindan
verilen karar ya da kararlara gore islem tesis « ilir.

Tiiziik degisikligi, Genel Kurul delegeleri tarafindan verilen degigiklik teklifinin agik
oylama sonucunda genel kurula katilan deleee sayismin ficte iki gogunlugu tarafindan
kabul edilmesiyle ger¢eklestirilir

Tuziik degisikligi, Genel Kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer ve ilgili is ve islemler hakkinda uyguolan:r.

ik genel kurula kadar Yonetim Kurulu her tiirlii tiizitk degisikligini yapabilir.

_ FESIiH, INFiSAH VE KAPATMA HALI
- MADDE 67
! Sendikann;

a. Feshi, kendiliginden dagilmas: veya mahkeme karan ile kapatilmas) durumunda 2821
sayili Sendikalar Kanununun 46.maddesi uyarinca tasfiye is!~ni sonucunda kalan para
ve mal varlifi Genel Kurul karari ile helirlenen mensubu ilunulan konfederasyona
devredilir. Genel Kurul toplanamazsa, ba#li bilundugu kontcderasyona aktanlir.

b. Bagka bir sendikayla birlesme durumunda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler
birlesme sonucu meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden gecer.

Sendikanin kapatiima karari, Genel Kurul loplantisina katiian delege ve tiyelerin iigte
iki (2/3) ¢ogunlugunun karartyla alinir.

. YONETMELIK
Lo MADDE 68

Sendika tiiztigiinde belirtilen yonetmelikler ile tiizilkte agiklanmayan konularda gerekli
goriilen yénetmelikler Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir ve yiiriirliigii konur.



GECICI YONETIM KURULU
MADDE 69

4688 sayili kanunun 7. maddesi geregi, Sendika veya konfederasyonun zorunlu
organlarinin olusumuna kadar kurulugun iglerini ylriitmeye ve temsile yetkili gegici
yonetim kurulu ilyelerinin ad ve soyadlan ile adresleri.

Adh Soyadt .

Firat
ALABAY

Ramazan
CELIKTEN

| Emine
AKBAYIR
DUZMEKIK

Ersegiin
ALPER

' Mehmet
YENILMEZ ,

©

Mahmut
DANIS

Ziver
YUKSEL
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KURUCULAR
MADDE 70

Tarim Ormancilik Hizmetleri Kolu esasina gore ekli listede ad1 soyadi, gorev unvani ve

©

adresleri yazili kurucular tarafmdan kuruimustur.

i

Adi Soyads

Firat ALABAY

Ramazan
CELIKTEN

. Emine
AKBAYIR
DUZMEKIK

Ersegiin ALPER

Mehmet
YENILMEZ

Mahmut DANIS

- Ziver YUKSEL

Ali YILMAZ

Celalettin
CEYLAN

Ayea BILGIN

fsmail SAYAR

Ve




YURURLUK
MADDE 71

Bu tiiziik, ilgili makamlarii onayiyla yiiriirliife girer.

YURUTME
MADDE 72
Bu tiiziik hiikiimlerini Genel Yonetim Kurulu yiirittiir

i
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