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GENC DIYANET-SEN
GENC DIYANET CALISANLARI
SENDIKASI ANA TOZOGU

SENDIKANIN ADI:
Madde 1 Sendikanm adh ¢ GENC DIYANET CALISANLARI SENDIKASTdir.
Kisa Adi “GENG DIYANET-SEN"dir.

SENDIKANIN GENEL MERKEZ! VE ADRES]

Madde 2- Sendikamn Genel Merkez; ANKARA'dir, Adresi “Varlik Mahallesi Yalova Sokak

No:11 Yenimahalle/ANKARA” dir. Sendika Genel Merkezinip baska bir il’e nakline sendika

- genel kuroly, il icindeki adres degisiklizine ilgili kurumlara bilgi vermek kaydryla sendika genel
yonetim kurulu yetkilidir, '

SENDIKANIN FAALIYET ALANI

Madde 3- Sendika; Tiirkiye genelinde “Diyanet ve Vakif Hizmetleri® hizmet kolunda;

a-) Diyanet [sleri Bagkanlig) Merkez, tagra ve yurtdig: tegkilaty,

b-) Vakiflar Genel Miidirligti ile merkez ve tagra tegkilatna bagh kamu hizmetlerinin
goriildiigi kurum ve kuruluglar ile bunlara bagh birimler ve tesekkiillerde iggi statiisi disinda
calisan kamu gorevlileri arasinda faaliyet gosterir.

Bu kurem ve birimlerde gbrev yapan Imam — Hatipler, Miiezzin — Kayyimlar, Kur’ an Kursy

Ogreticileri, Vaizler, Memurlar, Sefler, Hizmetliler, Diyanet Teskilatinda gérev yapan bagkanhk

personeli, saghk personeli, sofor, kaloriferci, age1, bahgvan ve benzeri gorevierde bulunanlar ile

yukanda sayilmayan ancak kanup hiikiimlerine gére sendikarmiza liye olmasinda bir engel
~ bulunmayan, biitiin memur ve kamu gorevlileri sendikamiza tiye olabilirler.

SENDIKANIN AMACI, CALISMA KONULARI VE CALISMA YONTEMI
SENDIKANIN AMACI

ulusal ortak degerlerimizi koruyucu ve geligtirici sosyal ve kiiltiirel faaliyetier yapmayi;
ilkemizin gelismesi ve evrensel hukuk normlarina uygun demokratik hukuk devler anlay1sinm
yerlesmesi, sivil toplumun  kurumsallagmas konularinda  ¢alismalar Yapmay1 amaglar,
Caliymalarinda Evrensel Hukuk Ikelerini ve Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’ny -esas alr.

Sendika amaglaring ulagabilmek igin:
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a-) Uyelerine yaptiklan ige uygun, insanlik haysiyetine yaragir adil bir ticret, daha iyi caligma
sartlar1 ve mesleki sayginitk kazandirma konusunda ¢alismalar yapmay: gorev bilir.

b-) Uyelerin mesleklerinde ilerlemesi, gelismesi ve dolayisiyla goriilen hizmetin kalitesinin de
yilkseltilmesi igin sosyal, killtiirel, ekonomik ve teknik egitim ¢aligmalanna Snem verir.

¢-) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir yekilde atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme
hakkindan yaralanabilmelerini saglamaya ve atamalarn liyakat ve kariyer esasina gore
uygulanmasina ¢altsir.

d-) Uyelerinin ve aile fertlerinin efjitim, saglik, sosyal ve bakim sartlannin iyilestirilmesini ve
gelistiriimesini; emeklilik, malullik, dul ve yetim kalina durumlarinda gerekli koruma ve bakim
imkanlarindan faydalanabilmelerini saglayacak tedbirleri alir.

e-) isverence magdur edilmeleri halinde tiyelerine maddi, hukuki ve sosyal yardimlar yapar.

- f-) Ogziirlit {iyelerinin ve bayan Uyelerinin qalisma kosullanmin diizeltilmesi ve mesleki
N faaliyetlerinin kolaylastiriimasi konusunda pozitif aynmeslik yapilmasim tesvik eder.

g-) Epitimde firsat esitligi ve her tiirlii engelin kaldinlmas: konusunda galigmalar yapar.

h-) Dil, din, rk, mezhep ve siyasi diigiince farki gdzetmeksizin her tiirli aynimeihga kars1
miicadele eder.

j-) Toplumun adalet ve bans iginde yasamasiny; bireylerin fikir, inang ve ifade 6zgirliigiinden en
genis sekilde istifade etmesini savunur.

j-) Idarelerin plan, program, yonetim, yfiriitme ve denetim safhalarina katilarak demokratik ve
etik degierlere saygili idari sistemlerin olusturulmasina destek olur.

k-) Toplumsal meseleler karsisinda sorumluluk bilinei ile diiglincelerini ortaya koymay: ve
{ miicadelesini yapmay1 gorev bilir.

__ 1) Dil, din, irk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang ve mezhep farki gtizetmeksiziﬁ ¢aligmanin
e toplum hayatindaki roliinil ve degerini miidrik ve bu konudaki haklarina ve gérevlerine vakif bir
A iiye topluluu meydana getirmek igin galigir.

SENDIKANIN GOREY VE YETKILERI

Madde 5- Sendika, Anayasa, yasalar ve Tirkiye Cumhuriyeti’nin taraf ve tye devlet ofarak
bagl oldugu uluslararas: sozlesme ve gartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak iiyelerinin
ortak ekonomik, sosyal, killttirel ve demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine
gore korumak ve gelistirmek igin gerekli ¢aliymay yapar. Bu amagla, Tiizel kisi olarak genel
hitkiimlere gore sahip oldugu yetkilerden bagka;

a-) Toplu stzlegmenin uygulanmasim izlemek zere yapilacak ¢aligmalara temsilei gondererek
toplu goriigmeleri yapar,

b-} Toplu stzlesmeden dofan uyusmazliklar, ilgili makamlara, Kamu Gorevlileri Hakem
Kuruluna yarg organlarina bagvurur, goriis ve éneriler sunar, taleplerde bulunur,

e ¥

H
[




¢-) Caligma hayatindan, mevzuattan, toplu is sézlesmesinden, &rf ve adetten dogan hus'uslarda,
fiyelerini ve mirasgilann: temsilen davaya ve husumete ehil olur, bu davalan takip eder,
iiyclerine ve mirasgilarina adli yardimda butunur,

d-) Mevzuat ve uluslararas: anlagma, s6zlesme hitkiimlerine gdre toplanan ulusal ve uluslararasi
kurullara gerektiginde temsilei gonderir,

¢-) Sendikanin Kurulu bulundugu hizmet koluna giren is yerlerinde galigan memur ve kamu
gorevlilerini ¢atis1 altinda orgiitlemeye ¢aligir,

f-) Amaglarina ulagabilmek i¢in ulusal ve uluslar arasi1 sempozyum, seminer, konferans, panel,
agikoturum, kurultay ve kurs gibi egitici ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunur,

g-) Yazih metin, ses kaseti, CD, DVD, VCD, film, videokaset formatmda dokiiman hazirlar
veya hazirlatir; radyo, televizyon, sinevizyon, miiltivizyon programlan yapar veya yaptinr;
kitap, brogiir, gazete, dergi, biilten, el ilanlar: gibi siireli veya siiresiz yaynlar gikarir, internet
vb. yaymlar yapar.

h-) Bilgi yangmalari ve anma ginieri diizenler. Baganh caligmalar yapmis fiyelere, ilim
adamlarina, sanat¢ilara, ig adamlarina ve gazetecilere ddiiller verir.

i-) Uyelerine ve ailelerine hizmet igin, saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres, yurt, spor
ve benzeri ekonomik ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardime: olur ve igletir,

j-) Uyelerinden basanli olanlanin &dillendirilmesi, basansiz olanlanin kamu hizmetinin
arttirilmas igin idare ile gériismeler yapar,

k-) Uyelerinin ve toplumun kiiltiire! gelismesine katkida bulunabilmek igin kiitiiphane, kitapevi
ve basimevi kurar ve igletir. Kitap, brostir, bitlten vb. siireli ve stiresiz yaymlar yayimlar,

I-) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evienme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, agija
alnma, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amacgyla sandiklar kurar, .

m-) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla tyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim
eder ve nakit mevcudun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi verir,

n-) Uyelerinin. hak ve ¢ikarlarimi korumak ve geligtirmek amaciyla uluslararasi sendikal
orgitlere llye olabilir, genel kurul ve toplantilara katilabilir, tizikte gosterilen amaglan
gergeklestirmek tizere vluslararasi kurulug kurabilir.

0-) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasimir ve taginmaz miilk edinir,

p-) Yangn, su baskini, deprem gibi tabii afetler vukuunda gercktiginde Gyelik sart
aranmaksizin nakit mevcudunun ytizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde
konut, saglik, egitim tesisleri yapabilmesi amactyla kamu yaranna galigan dernekler ve Bakanlar

Kurulunca vergi muafiyeti tanman vakiflar ile kamu kurum ve kuruluglariia ayni ve nakdi
yardimda bulunabilir.

g-) Afcte ufirayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri yapmak,

1-) Anayasa ve ilgili mevzuat ile uluslar aras1 sézlesmelerden dogan diger gorev ve yetkilerini
yerine getirir.
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UYELIK KOSULLARI, UYELIKTEN AYRILMA VE CIKARILMA
SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

Madde 6- Sendikaya, bu tilzligiin 2. Maddesinde, belirienen hizmet kolu kapsarmnda:ki }camu
isyerlerinde, ayhk ve ucretli olarak galisan, isci statiisi digindaki kamu gorevlileri tye
olabilirler,

SENDIKAYA UYE OLAMIYACAKLAR

Madde 7- Sendikaya, Diyanet {sleri Bagkanu ve Bagkan Yardimcilari, Genel Midiirler, Vakiflar
Genel Miidiirli, daire bagkanlani ve bunlann yardimcilar1 merkez teskilatlannm denetim
birimleri, yoneticileri, kurul bagkanlari, hukuk musavirleri, 11 ve ilge teskilatlanmn en st
amirleri ile bunlara esit veya daha iist diizeyde olad kamu gorevlileri fiye olamazlar.

UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 8- Sendikaya tlyelik, Kamu gérevlisinin {i¢ niisha olarak doldurup imzaladifi tiye formu
.ile sendika merkezine, subesine veya temsilcilifine bagvurmas: ve bagvurunun sendika Genel
Yonetim Kurulu tarafindan kabuli ile kazamlir.

Uyelik miiracaatimn yukarida belirtilen yetkili organlara ulasmasindan itibaren en geg otuz giin
icinde tyelik miracaati cevaplandinlir. Uyelik bagvurusu sendika tarafindan en geg otuz giin
icinde reddedilmedigi takdirde tiyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakl: bir sebep gsterilmeden
tiyeligi kabul edilmeyen kamu goérevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin
iginde is davalarina bakmakla g&revli mahalli mahkemede dava agma hakk: vardir.

Sendika; Uyeligi kesinlesen kamnu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir Grnegini {iyenin kendisine
verir, bir 6megi sendikada kahr, bir &émegini tiyelik &dentisine esas olmak ve dosyasinda
saklanmak {izere on bes gin iginde igverene gbnderir. Birden ¢ok sendikaya fiye olunamaz.
Birden ¢ok sendikaya iiyelikler halinde sonraki liyelikler gegersizdir.

Aym tarihli birden fazla iiyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu igvereni
tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir

UYELIKTEN GCEKILME

Madde 9- Her dye iiyelikten serbestge cekilebilir. Uyelikten gekiime, gekilmek isteyen kamu
gorevlisi tarafindan, ii¢ niisha olarak doldurulup imzalanan iyelikten gekilme bildiriminin
kurumuna verilmesi ile gergeklegir. Kurum gorevlisi, kayit numarast ile tarih verilen gekilme
bildiriminin bir suretini derhal {iyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir 6rnegini
on bes giin i¢inde sendikaya gtnderir.

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak 6tuz glin sonra gegerli olur.
Cekilenin bu siire i¢inde bagka bir sendikaya iiye olmasi halinde yeni sendikaya tyelizi, bu
siirenin bitim tarthinde kazamhr.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 10- Uyenin, sendikadat ¢ikanlmast Genel Disiplin Kurulunun tekljfi ve/Ge
Karar ile olur, Cikarma karar1, ¢ikarilana ve igverene yaz ile bildirilir. ZiAofia
iiye, bildirim tarihinden itibaren on beg giin icinde goérevli is ma ,11
Mahkeme iki ay iginde kesin karar vetir. Uyelik, ¢ikanlma kararn-keSinlesi

Kurulun




Madde 11- Herhangi bir nedenle- ayliksiz izinli sayilan veya askere alinan fiyelerin ityelikten
dogan hak ve yiikimlillikkleri bu siireler icinde askiya ahmr ve 2821 sayilt Sendikalar
Kanununun 24 iincii maddesinde yer alan hiiktimler uygulanir.

Istifa, yeniden girev alma ve grevden ayrilma hususlarinda 2839 Sayili Milletvekili segimi
Kanunu hiikiimlerine gore ve 298 sayili Segimlerin Temel Hilktimleri ve scgmen kiitiikleri
hakkindaki kanuna gore hitkiim icra edilir. Genel veya Mahalli segimlerde aday aday1 ya da
aday olmasmna bafli olarak ilgili mevzuatinda belirtilen hitkiimler ger¢evesinde sendika veya
sube yonetim kurulu ya da denetieme kurulu {iyeliginden istifa eden ybnetim veya denetleme
kurulu tyeleri, aday olamamalani ya da aday olup segimi kaybetmeleri halinde, ilgili
mevzuatinda kamu gorevierine donmeleri igin &ngoriilen siirenin sonuna kadar bagvurmalan
kaydiyla istifa ettikleri goreve donebilirler. Bu siire igerisinde, s6z konusu gorevler igin yedek
iivelere ¢agrn yapilmaz.

O'YELIGIN SONA ERMEST
! Madde 12- Sendika tiyeligi,
a-) Uyenin, sendikanmn faaliyet alan: olan hizmet kolundan ayrilmasi,
b-) Uyenin sendika iiyeliginden gekilmesi veya ¢ikarlmasi

¢-) Uyenin memuriyetten istifasi, memuriyet gorevine son verilmesi, emekli olmas: veya
olimi,

d-) Uyenin gorev degisikligi sebebiyle iiye olamayacaklar kapsamina girmesi veya ayni hizmet
kolunda faaliyette bulunan bagka bir sendikanin kurucusu veya yonetim organlarinda gérevli
oldugunun tespit edilmesi hallerinde iiyelik Genel <Y onetim Kurulu Karan ile sona erer. Ancak,
f farkli bir hizmet koluna giren kuruma atananiardan konfederasyonda goérevi olanlarin
konfedarasyon organlarindaki gérevleri devam eder.

Uzun siireli Ucretsiz izne ayrilan veya gegici gorevle yurtdigina gonderilen ttyenin tiyeligi devam
eder, Uyenin gegici olarak igsiz kalmasi, ag1fa alinmasi veya sendikann faaliyet alan i¢inde
. kalmak sartryla bagka bir ige gegmesi sendika Uyeligini etkilemez. Uyeligi herhangi bir nedenle )
- sona erenler 15 is giinii i¢inde igverene bildirirler. '

o

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER
Madde 13- Asagida belirtilen haller, sendika Uyelifinden gikarilmay: gerektirir.

a-) Sendika tiiziik ve yonetmelik hiikimlerine ve yOnetim organlaninm kararlarma aykirt
davramglarda bulunmak,

b-) Sendikay: sahsi menfaatleri i¢in kullanmak,

¢-) Sendika ydnetim organlarinda gorev alan liyeler hakkinda asilsiz jhbar, sikayet ve bunlan tahkir ve
tezyif edici beyanlarda bulunmak,

ax

d-) Sendika sulanm agifa vurmak veya sendikann gelecegini tehlikeye digirecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve ¢alismalarda bulunmak.
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SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI
GENEL MERKEZ ORGANLARI

Madde 14- Sendikanin Genel Merkez Organlari:
[-  Zorunlu Organlar
a-) Genel Kurul,
b-) Genel Yonetim Kurulu,
¢-) Genel Denetleme Kurulu,
d-) Genel Disiplin Kurulu,

Zorunlu organlar diginda farkli organlar kurulabilir, Bu konuda Genel Yometim Kurulu
. vetkilidir. Genel Kurul digindaki zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklar kurulacak
- olan bu organlara devredebilir,

2-  lIstisari Organlar
a-} Damsma Kurulu
b-) Bblge Bagkanhklan
¢-) Kadin Kollart Bagkanhgi
d-) Engelliler Bagkanhi
e-} Genglik Kollar Bagkanlig

o Madde 15- Genel kurul, sendikanin en ytksek ve yetkili orgamdir. Sendika genel kurulunu

—’ delegeler olugturur. Delegeler: Il temsilcileri ve sendika genel merkez yonetim kurulu asil ve
yedek Uyeleri, sendika genel merkez denetleme ve disiplin kurulu asil ve yedek tiyelerinden
olusut.

GENEL KURULUN TOPLANMASI VE CALISMA SEKLI

Madde 16- Sendika Olagan Genel Kurulu dort yilda bir toplamir. Olaganiistii Genel Kurul, Genel
Yonetim Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun gerekli gordiifii durumlarda ya da genel
kurul liye veya delegelerinin beste birinin yazih istegi lizerine en geg altmis giin iginde toplanir.
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Madde 17-Genel Kurula ¢agn Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurula ¢agn
metni, iki genel kurul toplantis: arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu veya denetgi raporu ile gelecek déneme iligkin biitge Snerisi teplant: tarihinden en az on
bes giin once genel kurula katilacak delegelere yazih veya elektronik ortamda gonderilir ve
internet sitesinde ilan edilir. Toplanti yeter sayist Giye ya da delege tamsayisinm salt
cogunlugudur, ilk toplantida yeter say1 saglanmazsa, ikinci toplant! en ¢ok on beg giin sonraya
birakilabilir. Bu toplantida salt gofunluk aranmaz. Ancak bu say tiye veya delege tam sayisinin
ligte birinden az olamaz. lk Olagan Genel Kuryl Toplantisi, Tiizel kisilik kazamilmasindan
itibaren alt1 ay iginde yapihr.

GENEL KURULUN CALISMA SEKLI

Madde 18- Genel Kurulu, Genel Baskan veya gorevlendirdigi bir liye agar. Yoklama yapar,
¢ogunluk mevcut ise Genel Kurul Toplantisim yénetmek tizere agik oyla segilecek bir bagkan,
bir bagkan vekili ile iki sekreterden olusan bagkanhk divam tesekkdil eftirilir. Genel Kurul
Toplant nisabi, Genel Kurul delege salt ¢ofunlugudur. Ik toplantida yeter say1 saglanamazsa,
ikinci toplantida salt ¢ogunluk aranmaz, Ancak toplantiya katilanlanin sayisi delege tam
sayisinin iicte birinden az olamaz.

Genel Kurul giindeminde degisiklik yapilmast meveut delegelerin en az onda birinin yazili
olarak teklifi ile olur. Genel Kurulda Kararlar: meveut bulunan delegelerin yarnidan bir fazlasinin
oyu ile kabul edilir. Ancak bu say1 ilye veya delege tam sayisiun dortte birinden az olamaz.
Genel Kurulda kararlar agik oylama yapilarak alinir Sendika merkez organlanmn segimi kapali
oy ve agik tasnifle yarg1 gozetiminde gergeklestirilir. Genel Kurulda zorunlu organlara segilen
tiyeler kadar da yedek tiye segilir. Genel Kurul, toplantt giindemindeki konulari, delegeler
tarafindan ileriye siiriilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde §zetlemek iizere gerekli gordiigii
komisyonlan tesekkill ettirebilir. Komisyonlar raporlarimi hazirladiktan sonra Genel Kurula
sunar. Komisyon kendi tyeleri arasinda bir bagkan, bir raporttr segerek galismalarina devam
eder. Komisyonlarin raporlan Genel Kurulda goristiliip karara baglanmadikea gegerli degildir,
Komisyonlara Genel Kurul delegesi olmayanlar segilemezler. Ancak komisyoniar liizum
gordiigi takdirde konu ile ilgili oy hakki olmayan uzman alabilirler. Komisyonlarn iiye says:
Genel Kurulca tespit edilir. Genel Kurulun c¢aligmalart tutanaklarla tespit edilir. Tutanaklar
Genel Kurul Bagkanlik divaninca imza edilir, ' '

GENEL KURULUN GOREV YETKILERI

Madde 19-Genel Kurulun baghca gérev ve yetkileri:

a-) Sendika organlarini secmek,
b-) Thiziikte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak
sartiyla; ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykir1 géritlerek diizeltilmesi istenen

tiizitk hitkiimlerinin degistirilmesinde y6netim kuruiuna yetki vermek.

¢-) Genel Yonetim, Genel Denetleme, Genel Disiplin Kurullanmin raporlanin gériigmek,

e )

d-) Géritgiilen raporlar: ibra etmek,
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1. Genel Bagkan,
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e-) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi goriismek ve kabul etmek,

f-) Tirkiye’de ya da bagka iilkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal fist kuruluglara iiye
olmaya veya iiyelikten ayniimaya karar vermek,

g-) Sendika gubesi agmak, subeleri birlestirmek veya kapatmak; sendika subesi agma ve
baslangictaki kurulus sartlarim kaybeden subeleri kapatma konularinda y6netim kuruluna yetki
vermek

b-) Gayrimenkul- mallarin alinmast ve satimast hususunda Genel Yonetim Kuruluna yetki
vermek,

i-) Aym tiirden bir baska sendika ile birlesmeye ya da kanlmaya, sendikanm feshine ve fesih
halinde sendikamn mal varlifinin nereye devredilecegiine karar vermek,

j-) Sendikamn iyesi oldugu ulusal ve uluslararaél sendikal fist kuruluglara gonderilecek iist
kurul delegelerini segmek,

k-) Sendika organlanna secilen yoneticilerle sendika hizmetleti igin, gegici veya daimi olarak
istihdam edilecek personele verilecek huzur haklari, harcirahlar, iicretler, Gdenekler, yolluk ve
tazminatlan belirlemek,

-) Genel disiplin Kurulunun {iyelikten gikarma kararim ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatlan
goriislip karara varmak, '

m-)ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuat ile Sendika Tiizlifinde Genel Kurulca yapilmasi
belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organm gorev alamna girmeyen
konulan karara baglamak, g

n-) b ve i bentleri hari¢ olmak {izere yukandaki bitiin bu konularda Genel Kurul, kanlan
delegelerin salt gogunlugu ile Karar verir.

GENEL MERKEZ ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA ARANACAK $ARTLAR
Madde 20- Genel Yéonetim Kurulu, sendika tiyelerinden segilir.
Madde 21- Genel merkez denetleme ve disiplin kurulu tiyeleri sendika tiyelerinden olugur.

Madde 22-Herhangi bir nedenle memuriyeti sona eren iiyelerin, varsa sendika subesi, sendika
veya konfederasyon organlarindaki gorevieri sona erer. '

GENEL YONETIM KURULU, TESEKKULU VE GALISMA TARZI

Madde 23-Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul delegeleri tarafindan gizli oyla segilen 7 iiyeden
olugur. Asil itye say1s1 kadar yedek tiye segilir ve su sekilde siralamr;

-

2. Genel Bagkan Yardimeisi(Genel Bagkan vekili ve Genel Sekreter)

3. Genel Bagkan Yardimaisi( Teskilatlanma Sekreteri)

Want
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4. Genel Bagkan Yardimeisi( Genel Idari ve Mali Ister Sekreter]
5. Genel Bagkan Yardlrr-1c151( Egitim, Basin Yaym ve Sosyal Isler Sekreteri)
6. Genel Bagkan Yardimcisi( Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreteri)
7. Genel Bagkan Yardimetsi(Bastm ve Dis fliskiler)
Genel Yénetim Kurulu Uyelerinin her biri ayn1 zamanda Genel Bagkan Yardimeisidir.

Genel Yonetim Kurulu tiyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli olarak segilir. En fazla oyu
alan aday, aday oldupu poreve secilmis olur. Genel Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin
bosalmas: halinde birinci siradaki yedek ¢agnbr. Yonetim Kurulu kendi arasinda yeniden gorey
taksimi yapabilir, Genel Yonetim Kurulu en az ayda bir defa yaridan bir fazla iyenin
katilmasiyla olagan toplamr. Olaganiistii toplantilar ise Genel Bagkanin talebi iizerine derhal
yapuiir.

Oy Toplantiya katilan tyelerin salt gogunluguyla karar almur, Oylarin esit olmasi halinde Genel

s Bagkanin katildigs taraf bu ¢ogunlugu saglamig olur. Genel Bagkanm bulunmadips hallerde
toplantitara Genel Sekreter baskanhk eder.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 24- Genel Yénetim Kurulu, sendikanin Gene! Kuruldan sonra gelen 7 asil ve 7 yedek
liyeden olugan en yetkili karar ve yiirlitme orgamdir, Genel Yénetim Kurulu tiyeleri profesyonel
olmalart halinde ikinci bir igle istigal edemezler. Genel Yénetim Kurulunun baghica gorev ve
yetkileri sunlardir:

a-) Sendikanin galisma progtammm yapmak,

b-) Toplu gériisme yapmak igin gerekli islermleri yiirtitmek,

c¢-) Toplu goriismeler sonucunda dogan uyusmazhklarda eylem planlan
hazirlamak, uygulamak veya kaldirmak.
-
N d-) Kurullarin karatlanm uygulamak,

e-) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak,: sube ve temsilcilikler agmak, baslangigtaki
kurulug sartlanm kaybeden subeleri kapatmak, .

f-) Sendika is yeri temsilciliklerinin se¢im genelgelerini hazirlar, bu konuda subelere yetki
vermek.

g-) Sendikaya Uyelik igin miiracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek,

h-) Genel Yonetim Kurulu tyelerini ve sube organlarinda gorevli tiyeleri, temsilcileri ve
sendika liyelerini gerekli durumlarda Genel Disiplin kuruluna sevk etmek,

i-) i-Genel yonetim kurulu liizumu halinde yonetim kurulu iyelerinin ayliksiz izne ayirmak
i¢in karar verir.

j-) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,
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k-) Caitsma ve mali raporlar, tahmini biitgeyi ve tiiziik degigiklifini hazirlayrp kanuni siiresi
iginde Genel Kurul Delegelerine intikal ettirmek,

1-) Biitge fasillar ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,
m-)Genel Denetleme Kurutunun gerekli gérmesi halinde Genel Kurulu Toplantiya gagirmak. n-)

Gelir ve gider hesaplanna iligkin iglemleri yapmak ve karara baglamak, Genel Kurulun
verdigi yetki gergevesinde her nevi gayrimenkul mal edinmek ve lizumunda satmak,

0-) Gelir ve gider hesaplarimi g6z Sntinde bulundurarak her nevi taginir mal edinmek ve
ltizumunda satmak,

p-) Tizikte befirtilen sendika amaglanm gergeklestirmek i¢in gerekli biirolan kurmak,
elemaniar bulup ¢aligrmak ve atamalarni yapmak, bunlann Ucretlerini ve ¢ahisma
sartlarim tespit etmek,

q-) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saghk ve sosyal tesisleri, kiitiiphane ve basm igleri icin gerekli
tesisleri kurmak,

r-) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, subelere banka hesab agmak hususunda yetki
vermek veya verilen yetkiyi iptal etmek,

s-) Sendikanin ¢ahsmasina iliskin her tirlti yénetmelik hazirlamak, degistimek, yirirlige
koymak ve kaldirmak,

t-) Yurt iginde ve diginda sendikamn ityesi bulundupu iist kurujuglara ve diger resmi 6zel
kuruluglann toplantilarina ve gezilere katlacaklan tespit etmek, :

u-) Kanun, ySnetmelik, toplu gériisme ve uluslararas: anlasma hitkiimlerine gore toplanan
kurullara gidecek iiyeleri ve temsilcileri segmek,

v-) Is ‘anlagmazhklarinda ilgili makam, merci ve yargt organlanna yasa hilkilmlerine gére
bagvurmak, gériis bildirmek ve talepte bulunmak ve bu konularda Genel Yénetim Kuruly
tiyelerinden birini gérevlendirmek,

w-) Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, agilan davalarda husumete ehil olmak,
sulh ve ibra etmek konularinda Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden birini gorevlendirmek,

x-) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve
geemige etkili olmamak sartiyla; ilgili makamlarca veya mahkemnelerce kanuna aykin
goriilerek dizeltilmesi istenen tiiziik hitktimlerini degistirmek.

y-) Genel Kurulun yetki alamina giren hususlar disinda kalan her tiurlii gorev ve islerini
yapmak ve bu yetkileri kullanmak. :
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GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILER{
Madde 25- Genel Bagkan:

a-) Sendikay:r ySnetir, Genel Yonetim kurulu admma sendikayr yurt icinde ve disinda,
mahkemelerde ve idari merciiler nezdinde temsil eder,

b-) Genel Yonetim Kuruluna, bagkanlar kuruluna ve kurulacak diger komisyonlara baskanlhk
eder.

c-) Sendika adina resmi beyanat ve agiklamalarda bulunur,

d-) Sub'e ve merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalar kontrol eder. Liizumu halinde
harcamalar yapar. Ancdk, bilahare Genel Yonetim Kuruluna durumu bildirir. Bu harcama
yalniz Genel Bagkan tarafindan yapilir.

U e-) Sendikamin muhaberal ve muamelatint Tkinci Genel Bagkanla miistereken imza eder.
Ancak Ikinci Genel Baskanmn yoklugunda Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden biri ile
imza eder. Gorevle ilgili olarak yaptifi seyahatlerde liizumu halinde tek bagina imza
etmek suretiyle sendika adina yazigmalar yapabilir. Ancak bu evraki yaninda bulunan
gegici deftere kaydetmesi zorunludur,

f-) Genel Denetleme Kurulunun disinda sendika igin kurulan tiim komisyonlara bagkanlik
eder,

g-) Mali mevzuat ile ilgili yaz1 ve gerekli belgeleri Genel Mali Sekreter ile birlikte imza eder,

h-) Sendikanin bankadaki hesabindan ilgili Genel sekreter veya Yonetim Kurulu iiyelerinden
birisi ile birlikte para geker,

i-) Sendika adina ¢akarilan tiim yayin organlarimn sahibi ve sorumlusudur,

j-) Genel merkez ve subelerde yliriitiilen her tiirlti is ve islemler: inceler ve denetler.

GENEL BASKAN YARDIMCILIGI .

Madde- 26-Genel Bagkan digindaki Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinin her biri aym
zamanda Genel Bagkan Yardimecis: olarak amilirlar. Genel Merkez Yénetim Kurulu iiyeleri
sendika tiizel kisiligini, g&revli olduklan sekreter ile birlikte Bagskan Yardimeisi olarak temsil
ederler.

" GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI
Madde 27- Genel Sekreter; Genel Baskann bulunmadigy zaman Genel Bagkana vekilet eder.
Bundan bagka;

a-) Hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in yetetli sayida uzman personelin istihdami konusunda
‘Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunur,
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b-) Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacag ySnetmelikleri hazirlar ve
Genel Yonetim Kurulunun onayiu alir. Uygu]amadan birinci derecede Genel Sekreter

sorumludur.
c-) Sendika organlarinin almis oldugu kararlann yiiriitiilmesiyle gorevlidir,

d-) Miizakeresi icap eden meseleleri en az ayda bir defa hazirladia giindemle Genel Yonetim
Kuruluna getirir,

e-) Genel Yonetim Kurulu iiyeleri ile Genel Bagkan arasinda koordinasyonu saglar,
f-) Genel merkezin gelen-giden evrakim ve argiv is]erini yurtitir. |
g-) Genel y6netim kurulunun toplant: giindemini hazirlar.
GENEL TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
\ Madde 28- Genel Teskilatlanma Sekreteri’nin gdrev ve yetkileri:

" a)  Sube, Bolge Bagkanlig, il ve ilge temsilciliklerinin sendikal faaliyetleri geregi g1b1
yerine getirmesine yardime: olmak,

b-) Uye kayitlar ve tiyelikten ayrilmalara iligkin isleri gbzetmek, sendikamn tiyelik arsivini
diizenlemek, bu igler ile ilgili gorevleri y6netmek, tiye dékiimiingi ¢ikarmak, iiyeligi
kesinlesen kamu gorevlisinin iyelik formunun bir 6rnegini {iyenin kendisine, esas
olmak ve dosyasinda saklamak iizere bir 6mnefini de igverene gtndermek. Her yil
kurumlar tarafindan tespit edilen {iye sayisum takip etmek ve kurumlar ile bakanlik
arasmda koordineyi saglamak,

c-) subeleﬁn faaliyet alanlarmn diizenienmesi, yeni subeler agtlmasit ve bazi subelerin
kapatilmas: konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar
alinmas! i¢in Genel Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

d-) Sube delegelerinin segimi ve sube kongrelerinin zamamnda ve geregi gibi yapilmasma
yardiume: olmak,

e-) Teskilatlanmanin gerefini igeren Kkitap, brosiir ve bildiri gibi yaymn organlarimn

' hazrlanmasini, dafitumm: temin etmek veya bizzat toplantilar diizenlemek.

Teskilatlanma hususunda altnan kararlann uygulanmasiu saglamak ve bu konuda
baskanla birlikte koordineli ¢alismak,

f-) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek dier gérevleri yiiriitmek.

T

GENEL IDARI VE MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI
Madde 29- Genel Idari ve Mali Sekreter;
. a-) Idari programlan hazirlar ve Genel Y6netim Kurulunun onayina sunar,
b-) Gene! Yénetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasin saglar,
¢-) Kendisine bagh biiro personeli ve uzmanlanm y&netir ve diizenli gahgmalarm saglar,
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d-) Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi Gdeneklerin biitgeye konulmasi hususunda oneride
bulunur,

e-) Sendikantn muhasebe iglerini ilgili yasa, tizik ve yonetmelik hiikiimleri gerefiince
yiirtitiir, devre biitgelerinin uygulanmasim saglar,

) Tanzim edecefi gelir-gider tablosu ve mizanlant her ayin sonunda Yénetim Kuruluna
sunar,

g-) Sendika gelirlerinin toplanmasiu, harcamalann biitge esaslarna gore yapiimasim,
muhasebe kayitlanmn gerektigi gibi ylirtittilmesini saglar ve muhasebe biirosunu y&netir,

h-) Vergi ve sigorta primlerinin zamamnda denmesini saglar,
i-) Subelere zamaninda avanslarnin génderilmesi ve harcamalanmin denetimini yapar,

. j-) Sendikanin taginir ve tagmmaz mal varlif ile ilgili vergilerin ve demirbag kayitlannm
s " usuliine uygun olarak tutulmasini saglar,

k-) Sendika hesaplarinm her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglar,

1-) Genel Yonetim kurulunun karan dogrultusunda sendikamn tasinmaz mal ve araglarimn
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligesinin zamamnda yenilenmesini saglar,

m-)Genel Kutul kararr uyarmnea, biitgede fasillar arasi aktarmalar hususunda Genel Yonetim
Kurulu'na teklifte bulunur,

n-) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin beigeleri ve yazigmalars Genel
Yonetim Kurulu'nun bilgisi déhilinde Genel Bagkanla birlikte veya ayn ayr1 imza eder,
bagkanin yoklugunda tiizilk hiikiimlerine gore yetkili olan Genel Yénetim Kurulu iyesi ile
birlikte de imza edebilir,

0-} Genel Kurula sunulacak bilango ve biitgeleri hazirlar ve Genel Yonetim Kuruluna sunar,

. p-) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 10 giin i¢inde bankalara yaunr,

N q-) Sendika Genel Yonetim Kurulunun bilgisi disinda sendikanin kasasinda aylik toplam
gelirlerin % 5% kadar nakit bulundurur,

r-) Sendika Genel Y6netim Kurulu iiyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden
aldikian belgeleri, denetgilere vererek Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere
imzalatir,

s-} Yasa geregince, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhi’na bildirilmesi gereken bilgi ve
belgeleri zamamnda ve tam olarak verir,

t-) Sendika pgiderlerinde alimabilecek tasarruf Snlemleri i¢gin Genel Yénetim Kuruluna
tekliflerde bulunur,

u-) 4688 sayili Sendikalar kanununun 14. ve 25. maddesi uyarinca sendika iiyelik 6dentilerini
kamu igverenince iiyenin aylifindan kesilerek, sendikanin banka hesabina yatirilmasim ve
denti listesinin bir 6rnedinin sendikaya gdnderilme islemlerini takip konusunda gerekeni
yapar,
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v-) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen sair gorevleri ylriitiir.

GENEL EGITIM, SOSYAL ISLER ve BASIN-YAYIN SEKRETERININ
GOREV VE YETKILERI

Madde 30- Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri;

a-) Caligma hayati ve sosyal giivenlik ile ilgili yasalarla tiiziik ve mevzuati takip ederek
degisiklik ve gelismelerden teskilati zamaminda haberdar eder ve argiv hazirlar, bu
konulara iligkin teklifler sunar,

b-) Sendikanmn tiizilk ve diger esaslara gére yapabilecegi sosyal faaliyetler konusunda Genel
Yonetim Kuruluna &neride bulunur, karar altina alinan faaliyetleri -planlar ve

Q uygulamasim saglar,

c-) 11 bagkanlan ve bélge toplantilarinin 6n hazirhik ¢alismalarim tegkilat sekreteriyle birlikte
koordine eder.

d-) Sendikamn temsili, tanitumi ve basmla iligkileri gelistirir,
e-) Egitim programlarim hazirlar ve Genel Yénetim Kurulunun onayina sunar,
f-) Kendisine bagl, biiro personeli ve uzmanlarim yonetir ve dtizenli ¢alismalarim saglar,

g-) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi ddeneklerin biitgeye konulmas: hususunda
6neride bulunur,

h-) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yirdtilmesinde her tirli aragtirmalann
yapilarak istatistiklerin tutulmasim saglat, sendikamn ¢ikaracag dergi, brogir, kitap vs.
yaymnlar yoluyla tiyelerine kitltiirel katkida bulunur, :

i-) Sendikammn tamtim ve basinla iligkilerini gelistirir,

J-) Ulusal ve Uluslararas: Sivil Toplum Orgiitleri ve kuruluglarla iliski  kurarak
yardimlagmay: saglar,

k-) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapar,
1-) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan program:n uygulanmasini saglar,

m-)Basin yayim takip ederek gerekli dékiimanlar toplamak, basin bildirilerini hazirlamak,
-~ tedbirler almak, her tiirlii yayin organim ¢rkarmak, sendikay1 tanitmak,

n-) Biitiin basin ve yaymn kuruluslan ile iletisim kurmak.

o-) Sendika adma  ¢ikkan  yaym  organmin  genel yaym  ydnetinenidir.
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p) Onemli giin ve haftalarda genel merkez ve subelerin sosyal ve  kiiltlirel
etkinliklerini planlar ve uygular.

q-) Genel Bagkan ve Yonetim kurulunca verilecek difer iglemleri yiiriitiir.

GENEL MEVZUA;T ve TOPLU SOZLESME SEKRETERININ
GOREV VE YETKILERI
Madde 31-Geneél Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekretert;
| a-) Sendikanin amaglan dogrultusunda ilgili mevzuat konularinda ¢alismalar yapar,

b-) Calisma hayati ve sosyal gilivenlikle ilgili yasalarla, tiiziik ve mevzuati takip ederek,
degisiklik ve gelismelerden Genel Yénetim Kurulu iiyelerini ve tegkilati zamaninda

u haberdar eder,

¢-) Uluslararas: galigma Orglitii ve diger uluslararasi kuruluslann ve sendikalarin galigima
hayati ile ilgili sbzlesme ve tavsiye kararlanm izler ve bu konuda tegkilatin bilgilenmesini
saglar,

d-) Yapilacak toplu sdzlesmelere ve kurum idari kurullarina esas olacak bilgi ve belgeleri
toplayip hazirlar ve Genel Yonetim Kuruluna sunar. Konu ile ilgili her tiirlii iglemlerin
yirfitiimesini saglar.

e-) Ilgili yasalarla tiizilk ve mevzuatt takip ederek gerekli degisiklik 6nerilerini hazrlar,

f-) Toplu stzlesmelerden ve mevzuattan dogan anlasmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde ve hukuki yardim ihtiyacinm ortaya
¢ikmas) durumunda, Uyelerini ve mirasgilanm her diizeyde ve her derecedeki yonetim ve
yargl organlar1 §niinde temsil eder veya ettirir, dava acar ve agilan davalarda taraf olma
islerini yiriitiir,

() g-) Toplu s6zlesmeleri takip eder ve toplu sézlegmelere esas tegkil edecek bilgi ve belgeleri

toplar ve yonetim kuruluna sunar.

h-) Toplu stzlesmelerde imzalanan mutabakat metinlerini izler, tespit edilen aksakliklan
genel yonetim Kuruluna sunar,

i~) Yetkili olunan isyerlerinde Kurum Idari Kurullarinin yapilmasim takip eder,

j-) Hizmet kolu ile ilgili tegkilatlardan ve Giyelerden gelen taleplere ve aksakliklara giziim
bulur,

k-) Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat ¢aligmalarna
kaulr, ilgili ve yetkili mercilere sunulmak iizere konuyu yonetim kurutuna gétiiriir,

- 1-} Gorev alamina giren kasa, orta ve uzun vadeli planlar: yapar,
m-)Gorev a]am ile ilgili istatistiklerin tutulmasim saglar,

n-) Gorev alanina glren bilgi ve belgelerin argivlenmesinin yapilmasini saglar,
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0-) Genel bagkan ve genel yonetim kurulunca verilen diger gdrevleri yerine getirir.
Madde 32- GENEL ARASTIRMA VE DIS ILISKILER SEKRETERI

a-) Sendikal alanda sendikamin amaglari dogrultusunda Ar-ge c¢aligmalarin yapar. Projeler
tireterek ilgili Bakanlifa sunar.

b-) Benzer kuruluslarla iletisim kurarak yardimlagmayi saglar,

¢-) Sendikamn yurt i¢i ve yurt digindaki kuruluslarla irtibatlarini saglar,
d-) Genel bagkan ve genel yonetim kurulunca verilen diger gdrevleri yerine getirir.
GENEL DENETLEME KURULU

Madde 33- Genel Kurulca Sendika tyeleri arasindan segilen 5 asil ve 5 yedek {iyeden olusur.
Genel denetleme Kurulu iiyeleri ilk toplantisinda bir baskan ve sekreter secerek gorev dagilimi
yapar. Genel Denetleme Kurulu yilda en az bir kere olmak iizere istedigi zaman kendiliginden
veya bagvuru lizerine denetim yapar. Denetim esnasmda sendikaya ait evrak, sendika binasindan
disariya gikarilamaz.

Denetlerﬁe Kurulunun toplant: yeter sayisi liye tam sayisinin, karar yeter say1si ise ayrica hiikiim
bulunan haller hari¢ olmak izere toplantida hazir bulanan fiye sayisinm salt gogunlugudur.
Oylarn esitligi halinde, bagkanin oyu karar haline gelir. '

Genel Denetleme Kurulunun Gorev Ve Yetkileri

a-) Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetlemek,

b-) Sendika tiizliftine gore idari ve mali denetim yapmak. Bu amacla;
1-) ilgili yasa, mevzuat ve tiiziik geregi tutulan defierleri denetler,

2-) Her hesap veya biitge dénemine ait bilango ve hesaplari, denetleme raporlarini ait olduklan
ddnemi izleyen fi¢ ay iginde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ve bagl bulundugu
konfederasyona gdnderir. Bu bilango hesaplarinda sendikamn o devre igindeki “Gelirleri ve
buniarin kaynaklan”, “Giderleri ve bunlann sarf yerleri”, “Y6netim Kurulu {iyelerine ve gegici
olarak gbrevlendirilenlere verilen ticretler, harcirah ve §denekler”, “Calisan personele Sdenen
meblag”, “Para ve menkul kiymetier meveudu”, “Tasinmaz meveudu”belirtilir.

¢-) Gerekli gormesi halinde gerekeelendirilerek Genel Yonetim Kurulundan Genel Kurulu
toplantiya cagirmasini talep etmek, Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula
sunmak,

e-) Tiizitk ve mevzuatca belirtilen diger gérevleri yapmak.
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GENEL DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI ve DISIPLIN
CEZALARI

Madde 34- Genel Kurulca sendika tiyeleri arasindan gizli oyla secilen 5 asil ve 5 yedek diyeden
olusan Genel Disiplin kurulu ilk toplantisinda bir bagkan ve bir sekreter seger ve difer
gorevlerin daglimim yapar. Genel Disiplin Kurulu kararlanm ¢ogunlukla alir, incelemelerini
resen ve ya siklyet tizerine yapar.

Disiplin Kurulu fiye tam sayistmn salt gogunlugu ile toplanir, Mevcut iiyelerin salt ¢ogunlugu
ile karar alir. Oylarda esitlik halinde Kurul Baskamnm katildign taraf ¢ogunlufu saglamis
sayilir. Disiplin Kurulu ilgilinin yazih savunmasim da aldiktan sonra kararmi, geregi yapilmak
tizere Yonetim Kurulu Bagkanlifina sunar.

Genel Disiplin Kurulunun Gérev Ve Yetkileri

a-) Sendika tiiziiline ve sendikanm amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siriilen
tiyeler hakkinda sorusturma yapar, tlyelikten gikarma diginda bu tizikte gosterilen
disiplin cezalarim verir ve sonucunu Genel Yénetim Kurulu’na®ve ilgililere bildirir,

b-) Sube disiplin kurulunca verilen kararlan itiraz iizerine inceleyip karara baglar,

c-) Sube Yonetim Kurulu ve Genel kurul Uyelerinin 3%’iiniin karan ile Genel Disiplin
kuruluna, kabul edilemez bir mazeret sebebiyle ard arda {i¢ defa Yoneétim Kurulu
toplantisina katilmadigt gerekgesiyle sevk edilen Yénetim Kurulu ve Genel Yonetim
Kurulu iiyesini gérevden alir,

d-) Uyelikten ¢ikarilma cezasim Genel Kurula teklif eder,
e-) llgili mevzuat ve tiizitkte belirtilen diger gorevleri yerine getirir.
DISIPLIN CEZALARI

Disiplin Cezalar::
a-) Uyarma
b-) Kinama
c-) Gérevden uzaklagtirma,(en ¢ok 3 ay ile simrh olmak itzere) d-)
Uyelikten gegici gikarma,(en ok 3 ay ile simrh olmak iizere) e-)

Uyelikten temelli gikarmadir.

SAVUNMA HAKKI ve ITIRAZ

.

Madde 35-Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen her tiirlii cezaya itiraz edilebilir.
Genel Disiplin Kurulu karannin tebliginden itibaren yedi (7) giin icinde Genel Yénetim
Kurulu'na sunulmak fizere Genel Yénetim Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir,
Uyelikten gikarma Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onayi ile olur. Genel
Kurulda ilgilinin kendini savunmas: engellenemez.
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SUBELER, IL VE ILCE TEMSILCILIKLERI

Madde 36- Subeler, Genel Kurul veya Genel Yonetim Kurulunun verdigi yetkiyle Genel
Merkeze bagh olarak il ve ilge merkezlerinde agiir.' Sube agilmayan il merkezlerinde il, ilce
merkezlerinde ise ilge temsileiligi olusturulur.

Agilan, kapatilan veya birlestirilen subeler otuz giin iginde, sendika subesinin bulundugu ilin
Valiligine, Devlet Persone! Bagkanhifina ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilir.

SUBELERIN ACILMASI, BIRLESTIRILMESI, KAPANMASI

Madde 37- Sendika subesi agmak, subeleri birlestirmek veya kapatmak Genel Kurulun
yetkisindedir. Ancak, Genel Kurul bu yetkisini, sendika subesi agma ve baglangigiaki kurulug
sartlariny kaybeden subeleri kapatma konulaninda Genel Y6netim Kuruluna devreder,

400 ve flizerinde iiyeye sahip olan il ve ilgelerde Genel Yénetim Kurulu Karari ile sube
kurulabilir. 11 ve ilgelerde Temsilcilikler birlestirilerek de sube olusturulabilir. Yeni kurulan
subenin veya miistafi sayilan subenin yonetim kurulunu Genel Yénetim Kurulu belirler. Atama
ile gbreve gelen sube ydnetim kurulu alt ay icerisinde Genel Kurul yapar,

Baglangictaki kurulug sartlanni kaybeden subelet, Genel Yénetim Kurulu karar ile kapatilabilir.
SUBE ORGANLARI

Madde 38- Sendika Genel Merkezine bagh olarak agilan subelerin organlan:

a-) Sube Genel Kurulu,
b-) Sube Yénetim Kurulu,

c-) Sube Denetleme Kurulu,

d-) Sube Disiplin Kurulu

SUBE GENEL KURULU

Madde 39- $ubenin en yitksek orgam olup, sendika olagan Genel Kurulundan en geg iki ay 6nce
olmak lzere sube yonetim kurulumun veya lizum tizerine Genel Yénetim Kurulunun uygun
g0rdiigli tarihte dort yilda bir yapilir. Sube Yénetirn Kurulunun veya denetleme kurulunun oy
goklugu ile dye veya delegelerin 1/5’inin talebi veya Genel Yonetim Kurulunun karan ile
olaganiistii genel kurul yapilabilir. 400 Uyesi bulunan subelerde delege sayist 100 kisidir. 400
tizerindeki her yirmi tiye igin bir delege eklenir. 1000%in fizerinde Uyesi bulunan gubelerde
ayrica her elli iye igin bir delege eklenir.

Genel Kurul toplantist ve giindemi en az 15 giln Snceden sendika internet sitesinde ilan edilir,
delegelere yazih ya da elektronik posta yoluyla duyurulur, secim kurulupa da bildirilir.
Olaganiistli genel kurul toplantilarinda sadece giindetnde belirtilen maddeler gdriigtiliir.

Sube Genel Kurul delegeleri demokratik usullerle Diyanet {sleri Baskanlig1 ve Vakiflar Genel
Miidiirlfigi birimlerindeki tiye oranina gore esit olarak belirlenir. Delegeler Genel Kuruldan bir
ay once gizli oyla segilirler. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin Resmi Gazete de




yayinlanan en son iiye sayisiun delege sayisina bolimmesi ile bulunur. Ust Kurul delege
tespitinde de bu oran uygulamr. Sendika Genel Kurulu igin uygulanan toplanti esas ve usulleri
Sube Genel Kurulu igin de aynen uygulanir.

Temsilde adalete uyulmayan sube kongresi lizum gorilliirse Gene! Yénetim Kurulu karan ile
yenilenir, Bu durumda gube gene! kurul tarihini Genel Yonetim Kurulu belirler.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 40- Sube genel kurulunun gorev ve yetkileri:
a-) Organlarm segimi,
b-) Yonetim ve denetleme kurullar: raporlarimin goriisiilmesi,
¢-) Yonetim ve denetim kurullarinin ibrasy,
L;) d-) Sendika Genel Kuruluna delege segimi,

e-) Mevzuat ve tiiziikte verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 41- Sube ySnetim kurulu 7 asil 7 yedek tiye olmak iizere sube genel kurulu tarafindan
S,A " gizli oyla segilir. G8rev ve yetkileri:

a-) Sube harcamalarimn usuliine uygun yapilmasim saglamak,

b-) Sube genel kuruluna sunulacak faaliyet raperunu hazirlamak ve genel kurulu toplantrya
¢agirmak,

c-) Sendikaya tiyelik i¢in bagvuran kamu ¢aliganianmn tiyeliginin kabulii veya reddi igin tiye
kayit formianm Genel Merkeze ulastirmak,

P N d-) Isyeri sendika temsilcilerini tayin etmek,

-} Subenin smirlari dahilindeki igyerletinde ¢alisan iiyelerin sorunlanyla ilgilenmek ve
coziimler iretmek, '

f-) Isyerinde aidatlarin usuliine uygun olarak kesilmesinin sagfanmas: igin calisanlarm
listesini igverene ulagtirmak,

g+) Sube Genel Kurulunca ve Sendika yetkili organlarinca verilecek sair gorevleri yerine
getirmek.

e

SUBE YONETIM KURULUNUN GCALISMA ESASLARI

Madde 42- Sube Genel Kurulunca segilen 7 asil ve 7 yedek iiyeden olusur. Toplanti nisabi
{iye tam sayisinin salt ¢gofunlugunun altinda tespit edilemez, karar nisabt ise mevcut Gyelerin
salt ogunlugudur, oylarin esitligi halinde bagkanin katildig1 taraf bu gofuntugu saglamug sayilir.
Sube Yénetim Kurulu en az on bey giinde bir toplamir ve kararlanni Yonetim Kurulu karar
defterine yazarlar. Bagkanin gagnsi iizerine olaganiistli toplanabilirler. Cahgma esaslan
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. Genel Yénetim Kurulunda oldugu gibidir. Sube Yonetim Kurulu, genel merkez yonetim kurulu

unvanlarimdan olugur.
SUBE YONETIMININ GOREV VE YETKILER]

Madde 43- Sube bagkam: Sube Bagkam, sube yonetim kurulu adina subeyi temsil eder. Sube
ybnetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara baskanlik eder. Liizumu halinde toplant:
veya komisyon bagkanlifimi ySnetim kurulu iyelerinden birine devredebilir.-$ube Bagkani,
subedeki biitiin biirolann amir olup, her tirlit ¢ahgmalar denetlemeye ve tetkike yetkilidir.
Sekreter ile sube yazismalarini, mali sekreter ile muhasebe ile ilgili evraki imza eder. Subenin
bankada bulunan hesabindan goérevli mali sekreter veya y6netim kurulu tiyelerinden bicisiyle
birlikte ¢ift imzayla para ceker.

Madde 44-Sube Sekreteri: Sube bagkamin bulunmadif zamanlarda bagkanin gérev ve yetkilerini
kullanir. Sube bilrolarimi ydnetir. Sube yonetim kurulu giindemini hazirlar. Sube yonetim kurulu
ve sube bagkam tarafindan verilen sair gorevleri yerine getirir.

Madde 45-Sube Teskilat Sekreteri: Subenin il iginde ve ilgelerde teskilat ve tliye ¢aligmalarini
yapar.

Madde 46- Sube 1dari ve Mali Sekreteri;

a-} Mali konulara ait iglemleri kanun, tiizikk ve sendika yetkili organlarmin talimatlan
¢ergevesinde yiiriitiir,

b-) Sube Gelir-Giderini tutacafi isletme defterine kaydeder, diizenleyecegi gelir-gider
cetvelini ve sarf evrakini her aym sonunda sube yonetim kuruluna sunar ve bu belgeleri
ertest ayin 10’una kadar sendikaya génderir, . .

-¢c-) Biiro ¢alisanlannin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirr,

d-) Sube yonetim kurulunca ve gube bagkani tarafindan verilecek difer goérevleri yerine
getirir.

1) Madde 47- Sube Egitim, Basin-Yayin ve Sosyal sler Sekreteri;
a-) Sendika genel merkezi tarafindan gonderilen egitim programlari ve projelerini uygular,
b-) Sube egitim programim hazitlar ve sube yonetim kuruluna sumar. Uyelerin egitimine

yonelik yaymnlan hazirlar ve dagitiminu saglar. Bu amaglarla toplanti ve diger etkinlikleri
diizenler,

¢c-) Sube faaliyetleni ile ilgili haber, makale ve demeg gibi dokiimanlan ve iiyelerin mevzuat
sorunlarim derler, Ozlitk ve sosyal haklarla ilgili mevzuat ve degisiklikleri takip eder,

d-) Ekonomik ve sosyal konulardaki aragtirma ve istatistiki bilgilerin degerlcndi-rilmesi i¢in
sube yonetim kuruluna sunar ve sosyal etkinlikleri organize eder,

¢-) Yerel basinla, yerel sivil toplum kuruluslart ve diger kuruluglarla iligkileri gelistirir,
f-) Sube bagkam ve yonetim kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir.

g-) Sendikanin temsili, tanitim: ve basinla iligkileri geligtirir,
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h-) Basin yayim takip ederek gerekli dékiimanlan toplamak, basin bildirilerini hazirlamak,
tedbirler almak, her tirlil yaymn orgamim ¢ikarmak, sendikay! tanrtmak, biitiin bastn ve
yaymn kuruluglari ile iletigim kurmak.

Madde 48-Sube Mevzuat ve Toplu Sozlegme Sekreteri: Sendikanm amaglan dogrultusunda ilgili
mevzuat konularinda ¢aligmalar yapar. Mevzuat ve toplu sdzlesmeler konusunda fiyelerin talep
ve temennilerini genel merkeze iletir. Genel merkezin konuyla ilgi yaptif1 ¢aligmalar hakkinda
iiyeleri bilgilendirir. Genel bagkan ve genel ybnetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine
getirir,

Madde 49- Sube Aragtrma ve Dig Iligkiler Sekreteri: Sendikamn amaglart dogrultusunda
arastirma ve istatistik ¢aligmalar yapar. Benzer kuruluglarla iletisim kurarak yardimlagmay:
saglar. Genel baskan ve genel yonetim kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir,

SUBE DENETLEME KURULU
Madde 50- Sube Denetleme Kurulu:

a-) Genel Kurul tarafindan genel kurula katilan ‘iiye veya delegeler arasinda segilen Sasil, 5
yedek ilyeden tegekkiil eder. Sube Denetleme Kurulu; 6 ayda bir toplanir, ancak toplanti
nisabi fiye tam sayistmn salt gogunlugunun altinda tespit edilemez, karar nisabi ise meveut
tyelerin salt gofunlugudur, oylarn esitligi halinde bagkanin katildig1 taraf bu ¢ogunlugu
saglams sayilir.

b-) Sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olatak yapilip
yapilmadigin denetler. Sendika tiiziigiine uygun olarak gerekli denctimi yapar, hazirlanan
raporu sube bagkanma verir. Dénem sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar.

SUBE DiSIPLIN KURULU

Madde 51- Sube Disiplin Kurulu: Sube genel kurulunca segilen 5 asil, 5 yedek tiyeden olusur,
sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykir hareket eden sendika tiyeleri hakkinda sorugturma
yapar, ihtar ceZasi verebilir. Diger cezai fiiller rapor halinde Genel Merkeze gnderilmek iizere
sube baskanina verilir.

Sube Disiplin Kurulu; 6 ayda bir toplamr, ancak toplantt nisabi iiye tam sayismin salt
¢ogunlugunun altinda tespit edilemez, karar nisabi ise mevcut dyelerin salt ¢ogunlugudur,
oylarn esitligi halinde bagkanin katildi taraf bu ¢cogunlugu saglamig sayilr.

ISTISARI ORGANLAR
Madde 52- A. BASKANLAR KURULU

Baskanlar Kurulu Genel Bagkanin Bagkanliginda' Genel Yénetim Kurulu, Genel denetleme
Kurulu, Genel Disiplin Kurulu asil iiyeleri ile sube baskanlan, il temsilcileri, bolge
baskanlarr,kadin kollar1 bagkanligi, engelliler bagkanlifi ve genglik kollari bagkanhifindan
olugur, Bagkanlar kurulu Genel Yonetim Kurulunun ¢agnisi ile toplantr. Istisari bir organdir ve
aldif1 kararlar tavsiye ve teklif mahiyetindedir. Bu kararlar Genel yonetim Kurulunda gériigtilar
ve uygun goriilenler uygulanir.
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B. DANISMA KURULU -

Sendika liyesi olmayan sahasinda uzman olan kisilerden damgma kuruluna iiye almabilir,

Sendikamn ¢ahgma alanlar igerisinde vizyon gelistirici tiyelerine yonelik projeler {iretir. Yurt
ici ve yurt dis1 teskilatlarda yapilacak olan ¢aligmalara fikren destek saflar. Toplumsal yagam
icerisinde milli ve manevi degerlerin thyasi igin projeler tirefir.

Danmigma Kuruluna disaridan iiye veya fiyeler alinmasi halinde bunlann uzmanlik alanlarimin
tespiti, ficretlerinin tespiti ve ddenmesi hususunda Genel Yénetim Kurulu yetkilidir. Damgma
kurulu 3 kisiden olugur kendi aralaninda se¢imle bagkan ve bagkan yardimeis: ve kurul iiyesini
belirler.

. BOLGE BASKANLIGI

Genel Merkez ile isyerleri ve subeler arasinda veya il ve ilge temsilcilikleri ile diger organlar
arasinda koordine ve dayamgmayi saglamak, Genel Yonetim Kurulunca verilen emir ve
talimatlar yerine getirmek, bolgedeki ¢aligmalarla ilgili olarak yaptif tespitleri aylik raporlar
halinde Genel Yénetim Kuruluna bildirmek tizere, Genel Yénetim Kurulunun karar: ile faaliyet
bolgesi yonetim kurulunca belirlenen Bé&lge Bagkanlipy ihdas edilir, Bolge Bagkanlify; bolge
bagkan, bélge sekreteri, bélge mali sekreteri olmak tizere ii¢ kisiden tesekkiil eder. Bolgelerde
yeterli personel ve uzman istihdamm da miimkiindiir, Bolge Bagkanliklan yonetim kurulunca
gikartilacak bir yonetmelik déhilinde ¢alismalarim yaparlar.

D. KADIN KOLLARI BASKANLIGI )

Diyanet Isleri Bagkanlift1 ve tagra teskilatlari ile Vakiflar Genel Miidiirléigii ve tagra tegkilat:
biinyesinde ¢alisan bayan gorevliler arasindaki koordineyi saglar. Her tiirlii kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlerde bulunur ve her tlirld konuda hazirlayacaf: proje ve ¢aligmalan genel yonetim
kuruluna sunar. Sendikanin tagra tegkilatlarinda ise yeni komisyonlar kurar, Sendikanin baglh
bulundugu Konfederasyona bagh olarak farkls i kollarinda faaliyet gosteren diger sendikalarin
kadin kollan baskanliklan ile ¢aligmalar yapar. Genel bagkanin ve genel yonetim kurulunun
verdigi diger gbrevieri yiirlitiir,

E. ENGELLILER BASKANLIGI

Diyanet Isleri Bagkanligt ve tagra teskilatlan ile Vakiflar Genel Midiirliigi ve
Konfederasyonumuza bagli sendikalarin genel merkez ve tagra teskilati biinyesinde c¢ahgan
engelli memurlar: tespit edip genel y&netim kuruluna sunar. Engellilerle ilgili koordineyi
saglayarak her tiirli sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde bulunur. Sendikanin bagli bulundugu
Konfederasyona bagli olarak farkli is kollarinda faaliyet gosteren diger sendikalarin engelliler
bagkanliklar1 ile galigmalar yapar. Genel bagkamn ve genel ydnetim kurulunun verdigi diger
gorevleri yliriitiir.

F.  GENCLIK KOLLARI BASKANLIGI

Diyanet Isleri Bagkanligi ve tasra teskilatlar: ile Vakaflar Genel Midiirliigii ve tagra tegkilati
biinyesinde ¢aligan geng gorevliler arasindaki koordineyi saglar. Her tiirlii kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlerde bulunur ve her tiirlii konuda hazirlayacagi proje ve ¢alismalan genel yonetim
kuruluna sunar. Sendikanin tasra tegkilatlarinda ise yeni komisyonlar kurar. Sendikanmn bagls
bulundugu Konfederasyona bagh olarak farki i kollarnda faaliyet gisteren difer
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sendikalarin genglik kollar1 bagkanliklar: ile ¢aligmalar yapar. Genel bagkanin ve genel yénetim
kurulunun verdigi diger gérevleri ytiriitiir,

{L VEYA ILCE TEMSILCILIKLERI

Madde 53- Genel Yonetim Kurulunca il ve ilgelerde kurulur. Bu temsileiliklerin kurulabilmesi
i¢in o ilde veya ilgede mevcut bir subenin olmamasi veya agilmasinin sendika agisindan
ekonomik olmamas: gerekir. ' '

a-) Temsilcilikler genel merkeze bagh olarak genel merkez organlarimn emir ve talimatlan
dogrultusunda faaliyetlerini stirdiirtirler. Se¢im ve kurullar yoktur. Kongre yapmazlar.

b-) {1 temsileilikleri, bagkan, sekreter, idari ve mali sekreter, teskilat sekreteri ve efitim ve
sosyal iler sekreteri olmak iizere bes kisiden olugur. Ilge temsilcilikleri baskan, sekreter,
mali ve tegkilat sekreterinden olusur. Bunlarin atanmasi genel Tegkilatlanma Sekreterinin
teklifi ve Genel Yénetim kurulunun karariyla olur. Liizumu halinde atamalardaki usuller
izlenerek gorevden alimrlar ve bagl olduklan organlarm emir ve talimatlan
dogrultusunda bir ddnem igin faaliyetlerini siirdiiriirler. Genel Merkezin direktifleri
dogrultusunda galigtrlar,

¢-) Gorevden alinmalan veya atanmalan ilgili illerle istisareye dayali olarak Genel Yénetim
Kurulunca yapilir,

ISYERI SENDIKA TEMSILCILER] VE SENDIKA ISYERI TEMSILCILERI
Madde 54- Igyeri sendika temsilcileri:
a-} Bagh olduklan sendika erganlanmn teklifi ile tayin edilirler.

b-) Igyeri sendika temsilcileri, igyerinde liste halinde ilan edilir. Igyerindeki kamu gorevlisi
sayis1 200’e kadar ise bir

201 ile 600 arasinda ise en ¢ok iki, .
601 ile 1000 arasinda ise ise en ¢ok g,
1001 ile 2000 arasinda ise ise en ¢ok diirt,
2000°den fazla ise en gok bes kisiden olusur. Bunlardan birisi bag temsilci segilir. Temsilcilerin,
igyerinde ilan edildigi tarihten itibaren 6 giin iginde {iyelerin Y%’iiniin itiraz etmemeleri halinde

gorevleri kesinlesir,

c-) Gorev esnasinda tiyelerin 1/3’tintin veya yonetim kurulunun 2/3*fintin Kararyla giiven
talebinde bulunabilirler. Isyeri Gyelerinin salt ogunlufunin giiven vermemesi halinde
temsilcilerin gorevleri sona erer.

d-) Sube yonétim kurulu veya gdtev mahallinde galigan ﬁyélerin 1/3’1intin teklifi ve genel
ydnetim kurutu karari ile temsilciler, miiddetinden evvel de gérevden almnabilirler.

e-) [syeri Sendika temsilcileri, igyerlerinde kamu gorevlilerinin isveren veya igyeri-ile
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ilgili sorunlarm dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gBrevlileri ile isveren arasinda iletigim
saplamak amaciyla isyerinden segilir. Igyeri sendika temsilcileri bu gdrevlerini isyerinde,
haftada dort saat olmak iizere yerine getirirler ve bu stirede izinli sayilirlar,

ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI VE SENDIKA ISYERI TEMSILCILERI GOREV VE
YETKILERI . .

Madde 55- Isyeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri:

a-) Sendika {ist organlan ile sendika igyeri kurullart ve ilyeleri arasindaki iligkiyi koordine
etmek ve bunlarin diizenli yiirtitilmesini saglamak,

"b-) Ayda bir kez toplanarak igyeri problemlerini gériismek, bu konuda yetkili organlara
tekliflerde bulunmak,

¢-) Uyelerden gelen sikdyet ve Onerileri ¢dzmeye galismak, ¢ozemediklerini ilgili organlara
bildirmek,

d-) Yasalar ve toplu is s6zlesmeleri ile kendilerine verilen diger gérevleri yerine getirmektir.
SENDIKA PERSONEL{
Madde 56- Bu konudaki diizenleme, ¢ikanlacak yﬁpeﬁnelikle yapilir.
SENDIKANIN GELIR VE GIDERLERI

Madde 57- Séndikamn gelirleri:

a-) Uyelerden alinan aidatlar,

b-) Faaliyetletden saglanacak gelirler,
c-) Eglence, miisamere ve konser gibi faaliyetlerdefl saglanacak gelirler,
d-) Bagslar,
¢~) Malvarhig: gelirleridir.
SENDIKA AIDATI

Madde 58- -Aylik iiyelik 6denti tutan; kamu gérevljsinin kadro ya da pozisyonuna -bagh ve her
ay mutat olarak ddenmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplamiin binde besi
oranindadir. Odenti tutar1, 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun
damga vergisine tabi briit gelirleri toplarmnin binde dérdiinden az, otuzda birinden fazla
olamaz.

SENDIKANIN GIDERLERI

Madde 59- Sendika; iyeleri ile ¢aligtrdif kigiler dhil hi¢ kimseye borg veremez. Vergi Usul
Kanununa gére demirbas sayilan her tiirli egya veya malzeme demirbag defterine kaydedilir ve
bunlar higbir gekilde gider olarak islem géreimez. Sendika; amaglan ve faaliyetleri diginda
harcama ve bagigta bulunamaz.




a-) Gelirlerinin %10"nu tivelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini artirmak i¢in kullanr.

b-) Genel Merkez Yonetim Kurulana Segilen Uyelerin Alacaklari Maag en yiksek Devlet
Memuru maagini gegemez.

| ¢-) Zorunlu giderler igin Y6netim Kurulu Uyelerinin bilgisi dahilinde sendika kasdsinda azami
| en diigiik tiyelik aidatmm iki yiiz kati kadar nakit mevcudu bulundurabilir. Genel Yonetim
Kurulu bu konularda harcama yapmak tizere Genel Kuruldan yetki alir.

e d-) Gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele verilecek huzur haklar ve ddenekleri
genel yonetim kurulu tarafindan belitlenir, genel yonetim kurulu karan ile izine ayrilan sube
yonetim kuru bagkant ve iiyelerinin ddenekleri yolluk ve tazminat giderleri yardimlasma sandif
giderleri tiizilk ve mevzuata uygun diger giderler genel yonetim kurulu karan ile uygulanur.

SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER

Madde 60- Sendika agafida yazht defter, dosya ve kayitlann tutmak ve figleri diizenlemek
‘) zorundadur.

1-  Uye kayit fisleri ve defterleri ile ¢ikig bildirimi,

2- Genel Kurul, Yonetim kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarmin
numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar'defteri,

3- Gelen evrakm tarih ve numard sirasiyla kaydedilecegi gelen ve giden evrak defieri ile
zimmet defteri, ayrica seyahatlerde Genel Yénetim kurulu tyelerince kullamlan gegici evrak
defteri,

4- Gelen evrakin ash ile giden evrak suretlerinin saklanacafi gelen ve giden evrak
dosyalar,

5. Aidat, yevmiye, dokiim defterleri ile defteri kebir, .

6- Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet kayit defterleri ile giden evraki ve bunlarin
saklanmasina mahsus dosyalar.

Yukarida yazili defterler her olagan genel kurulu izleyen on bes giin igin de notere tasdik -
ettirilir. Sendika, tutmakla ytiklimlii oldugu defterler ve kayitlar disinda yardimer defterler de
tutabilir. Sendika, defterler ve bunlarm bilgilerini ilgili bulunduklar1 yih takip eden takvim
yilindan baglayarak on y1l siire ile saklamak zorundadur.

HUZURHAKLARI, HARCIRAHLAR VE UCRETLER

Madde 61- Sendika genel kurul toplantisina istirak eden delegeler ile bolge toplantildrina igtirak
eden genel merkez ve sube zorunlu organlarinda goérev yapan iyelerin yol masraflan ve
yolluklart sendika tarafindan ¢denir, Sube Yonetim Kurul asil iiyelerinin huzur hakki alip
alamayacaklarini, alacaklarsa bunun miktarim Sendika Genel Kurulu belirler.
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Madde 62- Sendika Subesinin zorunlu organlarindan herhangi birine segilen liye Genel Merkez
Yénetim Kurulu {iyeliklerinden herhangi birine aday olur ve segilirse yeni gorevine basladig
zaman eski gorevinden miistafi addolunur. {gbu durumda $ube Yonetim Kurulu yedek yOnetim
kurulu {iyelerinden en ¢ok oyu alan iiyeyi asil liyeye sirasiyla davet ederek kendi aralannda
yeniden bir gérev taksimi yaparlar ve sube genel kurul tarihine kadar gorevierini bu gekilde
idame ettirirler. '

o KONFEDERASYONA UYELIK

Madde 63- Sendika ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya ayrilma Gene! Kurul
Karan ile alinir. Amaglarina uygun uluslararasi kuruluglara iye olabilir, ilgili kuruluglara
temsilci gbnderebilir.

ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK

Madde 64- Sendika; iiyesi oldugu veya liyelikten aynldigi Konfederasyon veya uluslararas

T kuruluglan, tiye oldugu veya iiyelikten ayrildif tarihi izleyen on bes giin iginde, Calisma ve
bl Sosyal Giivenlik Bakanlifina bildirir. Uyelik bildirimine, tiye olunan kurulus tiiziigiinin bir
ornegi de eklenir.

SENDIKANIN FESIH, INFISAH VE KAPATILMA HALI

Madde 65- Sendikamin fesih karan alabilmesi igin Genel Kurula katilma hakkipa sahip
delegelerinin en az 2/3’iiniin toplantiya katilmasi sarttir. Bu toplantida gopunluk elde
edilemezse Yonetim Kurulu, Genel Kurulu yeniden toplantiya gagirir. Ancak bu toplantiya
katilan tiye sayis1 Yonetim ve Denetim Kurullan ilye tamsayisimn iki katindan az olamaz.
2 Fesih karari, hazir bulunan delegelerin 2/3{iniin karan ile alinr.

“Tasfiye Heyeti” sifatiyla Yonetim Kuruly tarafindan beg (5) giin iginde mahallin en
bityiik miilki amirligine yazili olarak bildirilir, Festh, infisah ve kapatilmasi halinde Sendikanin
para ve mallanm aym amag¢ ve ilkelere gore kurulmus bir sendikaya veya insan hak ve
Ozgrliiklerini savunan sendika, demek ya da vakiflara devredebilir. Bagka bir sendikayla
birlesme durumunda, biitlin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme sonucu meydana gelen yeni
tiizel kisilige kendiliginden geger.

g * DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSUMU

Madde 66- Demirbaglann alim, satimi ve diiglimii en biiyiik banknottan daha fazla defiere sahip
demirbaglar i¢in kurulacak en az ii¢ kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tiir bakim,
onarim, tadilat vb. bu komisyonun sorumiulugunda yapilir. Bu komisyon, genel yénetim kuruluy
karar1 ile olusturulur,

SENDIKA ANA TUZUGUNUN DEGISTIRILME USULU

Madde 67- Sendikamin faaliyet alanlari, amaci, zorunlu organlar, segimler ve segilenlerin
giivenceleri ile mali ve sosyal haklar, gelir ve giderleri, tiye sendikalara iligkin is ve iglemler ve
ilgili mevzuati gere@i tlizilkte yer almasi gereken hususlar Sendikamin Tiiziigiinde belirtilir.
Tiizik hiikiimleri, Sendikanin zorunlu organlarini ve tiyelerini baglar. Sendikanin organlan ve
liyeleri, biitiin i ve iglemlerinde tiizlife uygun hareket etmek ytkimliltigiindedirler. Tuzikte
hitkitm bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiiktmleri ile
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tiiziigiin lafsma ve ruhuna aykin olmamak sarttyla yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen
kararlara gore iglem tesis edilir.

(a) Tiizik degisikligi, Genel Kurula katilan delegelerin 1/10’u tarafindan, Genel Kurul
Divan Bagkanh§na verilen yazili Snergenin, agik oylama sonucunda Genel Kurula katilan
delegelerin 2/3°( tarafindan kabul edilmesiyle gergeklestirilir.

(b) Tiiziik degigikliginin giindem maddeleri arasinda yer aldifit Genel Kurulda toplanti
yeter sayisi ilk toplant: igin 2/3 olarak uygulamur. Ilk toplantida bu say1ya ulagilamazsa ikinci
toplantida 2/3 oram aranmaz ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi Yonetim Kurulu ve
Denetleme Kurulu asil tiyelerinin toplaminin iki katindan az olamaz.

" (¢) Tizik deisiklikleri ayr bir ylirtirliik tarihi belirtilmemis olmas1 halinde Genel
Kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliife girer ve ilgili ig-islemler hakkinda
uygulanir.

Madde 68— Yapilacak ilk Genel Kurula sunudmak ve gegmise etkili olmamak tizere ilgili
makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tlizitk hiikiimleri, Genel Kurul tarafindan °
yetki verilmis olmak kaydiyla Genel Y&netim Kurulu tarafindan degistirilebilir
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