
YAPI, YOL VE İNŞAAT EMEKÇiLERİ SENDiKASI
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GENELIIÜKÜMLER

MADDE 1- §ENDkANIN ADI, MERKEZİ vE ADRESİ

a) Sendikanın adı: Yapı, Yol ve İnşat Emekçileri Sendikası

b) Sendikanın kısaltıIınış adı YAPI-İŞ'dir.

c) Sendikanın Genel Merkezi İstanbuldadır. Bu merkezin bşka bir ile nakline Sendika

Genel Kurulu yetkilidir.

d) Sendika Genel Merkezinin adresi: Gümüşpınar Mah. Limon Sk. No:10 Kat:2

KartayİsTANBUL Sendika Genel Merkezi'nin İl içerisinde a<lres değişikliğine Sendika Merkez
Yönetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 2- SEı{DkANIN AMACI

İşçinin örgütlenip birlik ve tek sınıf olduğunda haklannı alabileceğinin farkında oları

Sendikanııı adı: Yapı, Yol ve İnşat Emekçileri Sendikası üyesi işçilerinin örgütii olarak:

a) işçi sınıfıntn uluslararası çrkaılarınr gözetefek, işçi smrfinm uluslararası birliğini ve

birlikte mücadelesini geliştirir.

b) Çahşma ve yaşama koşullarının insanlık onuırma yaıaşrr bir seviyeye ulaşması için

çalışır.

c) Üyelerinin geleceğe güvenle bakması için gerekli sosyal ve ekonomik hakları elde

etmesi ve gelişirmesi için mücadele yiiırütiir.

d) Gerçek temelde eşitlik ve özgi[ıüğiın sağlanması için imtiyazlan, emek sermaye

çelişkisini ortadan kaldırmak, temel hak ve özgiirliiklerin ve doğanın korunmasını ve her tiirlü baskıya

karşı mücadelenin yaygnlaştınlınasını görevi olaıak göriir, üyelerini bu konuda bilinçlendirir.ı

e) Bütirn üyelerinin din, dil, ırk, cinsiyet ve siyasal düşünce aynmını gözetrneden

haklannın korunmasını sağlar.

f) Kayıt dışı ve güvencesiz çalışma ve taşeron ile mücadelenin yaygınlaştınlrnası ve

ortadan kaldınlması, işsizliğe ka§ı mücadelenin yaygınlaştınlması, iş kazalarınrn ve meslek
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hastalıklannın yaşarrmasının önleneceği çalışma ortamının oluşturulması için gereken

yliıriittilmeshi hedefler. /- /
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mücadelenin



d Ulusal hukuk ve Uluslararası sözleşmeler ile Uluslararası Çalışma örgiitii kararlarına
dayah sendikal hak ve özgiirlüklerin yaşama geçirilmesi ve iyileştirilrnesi için gereken mücadeleyi verir.

MADDE, 3- SENDİKANIN ÇALIşMA YÖNTEıd

a) Sendika içi demokasinin en geniş anlamda sınırsrz ve kesintisiz işlemesini sağlr.
Sendika, demokratik, özgiir, sınıf ve kitle sendikacılığını hayata geçirmek içi4 üyelerinin sendikal
çalışmalarda düa aktif olması için işyerleri düzeyinde komite ve konseyler oluşturur.

b) Sendik4 bütiin tensilci ve yöneticilerinin üyeler arasından ve yine üyeler tarafindan
seçilmesini sağlar.

c) Sendikq birimlerde alınacak kararlarm oluşturulmasında; tartışrnq eleştiri, ikna ve
özele$iri yöntemlerini uygulayarak demokratik rnerkeziyetçilik ilkesini yerleştirmeye çalışır. Azınlık
çoğunluğun kararlanna uyaı. Azınlıkta kalan fikirlerin çoğunluk olnak hakkı korunur.

d) Gerçek teınelde eşitlik ve özgiirlüğiin sağlanması için emekçilerin sermayeden ve
baskıdan kurtulmasını sağlayacak çalışmaları yiirütür.

e) Sendika sermayedeıı, devletteır, siyasi parti ve tirgütlerdeıı bağıınsız haıeket edeı, yalnz
işçi smıfının kısa_orta-uzun vadeli talep ve istemleri için hareket eder.

fl Diğer sendika ve meslek örgütleriyle iletişim içinde işçi ve emekçi kesimlerin hak ve
talepleri igin birlikte çalışmayı ve dayanışrnayı etkin olarak kullanır.

c) İşçi sınıfinın birlikteliğini yaygınlaştırmak için ulusal ve uluslararası birlikteliklere dahil
olur, birlikte eylem ve etkinlikler gerçekleştirir.

h) Kamuoyuna amaçlarını ve çözilm önerilerini rnal etnek için bilgilendirme faaliyeti
yiirütiir.

i) Üyelerinin ve işçi sınıfinın diğer kesimlerinin siyasal-sendikal-kültiirel bilinçlerinin
gelişimi için her tiirlü eğitim faaliyetini yiirütiir, üyelerin ve ailelerinin yararlanması için burs verir;
hiznet amacıyla sağilq eğitim, spor tesisleri ve kültiiırel tesisler kurar ve yönetir. Üyelerinin haklarııı
korumak ve geliştirmek için, televiryon, radyo, basınevi vb. açar ve kurar.

j) Üyelerin haklannı korumak için diğer gerekli çalışmalan yapar. Serıdik4
faaliyetlerinden yararlandırmada üyeleri arasında eşitliği korur.

MADDE + SENDİKANIN İLKELERİ

a) Sendika kendi i9 işleyişinde demokratik merkeziyetçilik ilkesine uygun olarak hareket
eder. Üyelerin doğrudan karar süreçlerine katılmasını, iradesinin bütiin kararlara yansımasını bir ilke
olaıak benimser. Sendika içi dernokrasinin en geniş arılamda srnrsz ve kesintisiz işlemesini sağlar.
Sendikq demokratik, özgiir, sınıf ve kitle sendikacılığını hayata geçirrnek içiq üyelerinin sendikal
çalışmalarda düa aktif olması için işyerleri diizeyinde komite ve konseyler oluşfurur.

b) Sendika, birimlerde ahnac€k kararlarrn oluşturulmasında; tartışma, eleştiri, ikna ve
özeleştiri yöntemledni uygulayarak demokratik merkeziyeÇilik ilkesini yerle$irrneye çalışr. Azınhk
çoğunluğun kararlanna uyar. Azınlıkta kalan fikirlerin çoğunlü olmak hakkr korunur.

c) İşçi sınıfının uluslararası birlikteliğini geliştirmek için entemasyonal ilişkiler kurar. Bu
temelde uluslararası organizasyonlar ve platformlar kurar ve içinde yer alır.

d) Sendika, ırkçılık gibi işçi sınıfinı böIen anlayışlara karşı mücadele ederken, sınfin farklı
kesimlerinin özgün talep ve beklentilerini işçi sınıfının ortak talepleri olarak göriir, bunları sahiplenir
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ve ve kazanrlmasr için mücadele yürütiir.
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e) Sendik4 üyelerinin haklannı korumak için mevcut yasalann ve uygulamalann işçi
smıfinın lehine deği$irilmesi için fiili meşru rnücadeleyi benimser.

f) Sendika, üyesi işçilerden sınıf dayanışmasına uymasınr ve işi sınıfinın ve işçileiin
haklarına ve çıkarlanna kaşı tutum alınamasını bekler.

MADDE 5- GÖREVVE FAALtYETLERİ
a) Çalışmanın en ternel hak olduğundan hareketle, iş giivencesinin hayata gçirilmesi için

çalışmak.
b) Toplu iş sözleşmesi yapmak. Toplu iş uyuşmazlığı çıkarmak. Greve karar vermek ve

idare etnek. Toplu iş uyuşmazlülarında ilgili makamlaıa ve yargı organlanna başvurmak, görüş ve
öneriler sunmak, isteklerde buIunmak.

c) Uluslararası işçi örgütlerine üye olınak, üyelikten ayrılmak, üyesi bulunduğu ya da
dayanışma içinde olduğu ulusaVuluslararası işi örgütlerine delege, ternsilci ve gözleınci göndermek,

d) Taşeron çalışma sisternin kaldmlması ve yasaklanması için mücadele 1üriitnek.,e) Sendikal faaliyetlerinden dolayı rnağdur olan üyelerine yönetnelikte belirlenecek
biçimde yardımda bulunmak. Çalışn işçilerin yasal $ivencelerden, sosyal güveıılik ve sosyal sigorta
haklarından, işçi sağlığı ve güvenliği tedbiılerinden yoksun kalmamaları için mücadele etmek.

f)Amaç ve görevlerinin gerektiıdiği taşınır ve taşınmaz mallan satm alrnak, gerektiğinde
satnak, sendikanın feshi halinde taşınır ve taşınmaz mallann ne olacağına karar vermek.

O Çalışma hayatındaki mevzuattaı, toplu iş sözleşmelerinden, örf ve adetten doğan
anlaşmazlıklarda, üyeleri ve mirasçı|an adrna dava agmak. Açılan davalarda üyelerini ve mirasçılarrnı
temsilen davaya ve husumete ehil olınak. Bu davalan izlemek, üyelerine ve mirasçılanna yardımda
bulunmak, çalışmadan doğan hukuki ilişkilerde, sosyal sigortaIar, emeklilik ve benzeri hakladrı
kullanılrnasıyla ilgili olarak üyelerine ve mirasçılarrna adli yardımda bulunmak.

h) Üyelerinin sendika tlizüğiine uygun davranınalan için çreken bilinçlenme sihecini
oluşturmak.

İ) İşsiz kalan herkese, işsiz kaldığı siire boyunca yaşayabileceği miktarda siirekli işsizlik
ödeneği sağIanması için mücadele etmek ve işsizler, işçller ve güvencesizler arasında paylaşümcı,
dayanışmacı çöziiınler ve çabalar organize etmek.

j) Üyelerinin kültiirel faaliyetleri sayılacak çağdaş eğitiın için kurs, konferans, panel,
seminer diizenlenek, küttlphane ve basım için geıekli tesisleri kurmak, üyelerinin boş zamanlannı iyi
geçimelerine imkan sağlamak.

k) Bağı$a bulunmamak kaydıyla evlenme, doğum, hastalık, ihtiyarlık, öliim, sakattrk,
işsizlik gibi hallerde yrdım ve eğitim amaçlı sandıklar kurulmasına nakit rnevcudunun yiizde 5'inden
fazla olrnamak koşuluyla kıedi vermek suretiyle yardııncı olmak.

l) Bağışta bulunmamak kaydıyla üyelerinin kooperatifkurmalanna yaıdım etnek ve nakit
mevcudunun 0%10'unu geçmemek kaydıy|a kedi vermek.

m) Üyeleri için mesleki eğitim, bilgi ve tecrübe kazandıncı çahşınalarda bulunmak.ı
n) Nakit mevçtıdunun %20' sindeı! fazla olmamak tizerç ikthadi teşbbüslere yatınmlar

yapmak.
o) Tüm işçilere grev ve toplu sözleşme hakkının tanınması, işilere yönelik her tfulü baskı

ve uyguIamalann kaldınlması için mücadele etınek.
p) Barınmq dinlenme, beslenme ve gerekli sağlık hizrnetinin alınması için mücadele

yiiriİtınek.

d Tiizel kişi olarak genel hiikümlere göre sahip olduğu yetkileri kullanmak.
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MADDE 6 sENDiKANhr FAALivET GösTEREcEĞi işxoı,u
a) Sendika, 13 No lu inşaat iş ko|unda faaliyet yiiriitiir.
b) Sendika; işkolu ile işin niteliği mesleki eğtim yerleri ve avlu gibi sair eklentiler ve birimler

ile taşıt araçlan ve araç parklan da asıl işe yardımcı işlerden olup, asıl işin dahil olduğu tiim işyerlerinde
Tiirkiye çapında faaliyet gösterir.

ixiıcinöı,üır
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MADDE 7 - SENDiKAYA ÜYE oLMA
a) 4E57 sayılı İş Kanunu'nun 2. Maddesi ile 6356 sayılı Sendikalar ve Top|u İş Sözleşmesi

Kanunu'nun 2. Maddesinde belirtilen niteliği haiz ve inşaat işkolunda çalışan, l5 yaşını dolduran işçiler
sendikaya üye olabilirler. İnşaat işkolunda faaliyet yiirüten bir işyerinde yardırncı işlerde çalışan işçi|er
de sendikaya üye olabilir.

b) Üye olrnak isteyen işi, Çahşma ve Sosyal Güvenlik Bakanhğı tarafından sağlanacak
elektronik başvuru sistemine e-Devlet kapısı üzerinden üyelik başvurusunda bulunur. Sendika Merkez
Yönetim Kurulu'nun kabul kararı ile üyelik o.Devlet kapısı iizerinden kazanrlır. Üyelik başvurusu,
sendika tarafindaıı 30 giin içinde reddedilrnediği takdirde üyelik talebi kabul edilmiş sayılır.

c) Hailı bir sebep gösterilmeden üyeliğe kabul edilmeyen işçinin, bu karann kendisine
tebliği tarihinden itibaren 30 gün içinde mahalli iş mahkemesine dava açma hakkr vardır. Mükemenin
bu husustaki karan kesindir.

d) Üyeliği kabul edilen işiye ğetik kartı ve tiiztik verilir

MADDE s - tIYExİx cÖntv w SOR[JMLULUKLARI VE AtDATI
a) Üyele1 sendika tiizüğü ile Genel Kurullarca kabul edilen iç yönetmeliklerde gösterilen

hususlara uygun harekette bulunmayı, sendikanın ilkelerine uymayı kabul ederler.
b) Sendika üyesi aidat tidemek dışında, işyerinde birlikte çalışuğı işçilere, sendikaya kaşı

sorumludur.

c) Sendika üyesi tiiziik gereği oluşturulan kurulların sendikal konularda almş olduğu
kararlara uyınak ve bu kararları uygulamak zorundadır.

d) Sorumluluklannı yerine getirmediği ve kurulların aftnış olduğu kararlara uymadığı ve
uygulamadığı tiiziik gereği oluşfurulan kurullarca saptanan üyelere disiplin hiikümleri uygulanır.

e) Sendikaya kayıtlı üyelerin ödeyeceği ayhk üyelik aidatı, bir giinliik brüt ücreti tutarıdır.
Merkez Yönetim Kurulu'nun yazılı başıurusu iizerine, işveren tarafindan işçinin ücretinden kesilmek
suretiyle sendika tarafindan bildirilen hesaba yatırılır. 6356 sayılı yasanm 39. Maddesi gereğince tahsil
edilen dayanışma aidatı miktan da bir güniilk çıplak ücret nıtarıdır. Aidat kesilmesi esas ve usulleri
hakkında Sendikalar ve Toplu iş Sözleşmesi Kanunu'nun lE. Maddesi ve bu madde uyarrnca

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafindan çıkanlacak yönetınelik hiikiimleri uygulanır.

MADDE 9 - tIYELiKTENAYRtr MA
a) Üye, bildirimde bulunmak suretiyle üyelikten çekilebilir. Çekitme bildirimi e_

Devlet kapısı üzerinden elektronik ortamda yapılacak olup elektronik ortamda yapılan çekilrne bildirimi
eş zamanlı olarak Bakanlığa ve sendikaya ula$ırılır. Çekilme, sendikaya bildirim tarihinden 1 ay sonra
geçerlilik kazanır. Çekilenin l aylık süre içinde başka bir sendikaya üye olrnası halinde yeni üyelik bu
silrenin bitimi tarihinde kazanılmış sayılır. SGK'dan yaşllık veya malulliik aylığı ya da toptan ödeme
alarak işten aynlan işçinin sendika üyeliği sona erer.



b) 1 yıldan daha ıızun siiren işsizlik halinde üyelik kendiliğinden sona erer,

c) Sendikadan çekilen üye, çekilme tarihinden itibaren l ay slire ile aidat ödemeye devam
eder.

MADDE rG, üYELiĞiN DEVAMI VE ASKIYAALINMASI HALLERİ
a) Sendika yönetim, denetleme ve disiplin kurullannda görev almalarından dolayı

işyerinden aynlan sendika üyelerinin, bu göreve getirildikleri anda sendikadaki llyelik sıfatlan, ilyelik
aidatı ö'demek kaydı ile devam edeı

b) Sendikaya üye olmak hakkına sahip olarılardan, bir işletne veya kurumun yönetim
kurullannda veya benzeri kurullarında işi temsilcisi sıfatıyla bulmanlann sendika üyeliği devam eder,

c) Askerliği meslek edinmemiş bulunan askeri şahısların bu yasaya göre süip
bulundukları hak ve yiikümlüliikler silah altında bulunduklan siire için askıda kalır,

d) Sendika üyesi işçinin geçici olarak işsiz kalması veya sendikanın faaliyet alanı içinde
kalmak koşuluyla başka bir işe geçmesi, sendika üyeliğini etkilemez.

e) HakIı bir sebep olmaksızın üst üste üç ay stire ile üyelik aidatı ödemeyen işinin üyelik
sıfah kendiliğinden sona ef€r.

MADDE 11 - ÜYELkTEN ÇIKARILMA
a) Üyelikten çıkanlmayı gerektirecek tufum ve davranışlarda bulunduğu bildirilen üyenin

durumu sendika Merkez Yönetim Kurulunca ve gerekli görüldüğttnde Sendika Merkez Disiplin
Kuıulunca incelenir. Bu tutum ve davranışları sabit görüldüğünde, üyeliği Merkez Yiirütsne Kuru u
tarafindan askıya alınır ve ihraç istemiyle ilk Genel Kurula götilrillür.

b) Sendika üyelerinin sendikadan çıkanlma kararı Genel Kurulca verilir. Çıkarılma kararı
edevlet kapsı iizerinden Çahşma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına elektronik ortamda bildirilir ve
çıkarılana yazı ile tebliğ edilir. Çıkarılma karanna karşı üye, karann tebliğinden itibaren 30 gün içinde
mahkemeye itiraz edebilir. Üyelik, çıkanlrna kararı kesinleşinceye kadar devam eder. E-Devlet kapısı
iizerinden ç*arılma kaıarının tebliği için gerekli sistem oluşturuluncaya kadar üyelikten çıkarılma;
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına ve çıkarılana yazı ile tebliğ edilir.

c) Çıkırılmıy gercktiren haller şunlaıdır;

1) Sendika progıamı ile ana tiiziik hilkilçnlerine ve tiiziik uyaıınca hazırlanmış
yönetırreliklere uymamak,

2) Grev karanna ve toplu iş sözleşmesi hfüümlerine, sendika organlannın yazılı karar ve
talimatlanna uymamak,

3) Sendikaya kayıt ve kabul şrtlannı kaybetnek ve bu şartlara aykın hareket etnek,
4) Sendikanm parairnı ve malını zimmetine geçirmek, borçlandırmak ve maddi zarara

uğaatnak,
5) Üyeler arasmda birlik, dayanışma ve yardrmlaşmayı bozucu dawanış, söz ve beyanatça

bulunmak,
6) Sendikanın ilkelerinin yaşama geçirilebilmesini, amaç ve hedeflerine ulaşabilrnesini

engelleyici çalışmalarda bulıınmak.

d) §ığıdı belirtilen durumlııda üyelik düşer:
Üyenin ölmesi.

}



MADDE-r2 ÜsT KıJRULUşA i}YE oLMA- tIYELiKTEN AYRILMA

a) Sendikanın bir konfederasyona veya federasyona üye olabilmesi için karar yeter sayısı,
Genel Kurul üye veya delege tam sayısının salt çoğunluğudur.

b) Bir konfederasyon üyeliğinden aynlmada, (çekilmede) (a) fıkrasındaki hükiirn uygulanır.
c) Üye olma ve çekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

üÇiINcüBöLüM

SENDKANINYAPISI

MADDE 13 -SENDİKANIN oRGANLARI
A_ GENELMERI(f,,Z ORGANLARI

a) Sendika Merkez Genel Kurulu,
b)Sendika Merkez Yönetirn Kurulu,
c) Sendika Merkez Denetleme Kurulu,

ç) Sendika Merkez Disiplin Kurulu.

BŞUBEORGANLARI
a)Şube Genel Kurulu,
b) Şube Yönetim Kurulu,
c) Şube Denetleme Kurulrl
d) Şube Disiplin Kurulu.

C_DANIŞMAORGANLARI
a) Başkanlar Kurulu,
b) Şube Temsilciler Kurulu,
c) Bölge Temsilcileri,
d) İşçi Komite ve Konseyleridir.

MADDE 14 - MERKEZ GENEL KLJRL]LIJNIJN oLUŞt]MU
a) Merkez Genel Kurulu sendikanın erı yetkili karar organıdır.

b) Sendika Genel Kurulu, teşekküliin en yiiksek ve yetkili organı olup, şube Genel
Kurullannda tilzük hiikiimlerine göre seçilec€k 300 delege ile, sendika rnerkez yönetim, denetleme ve
disiplin kurulu üyelerinden oluşur. .

c) Şube Genel Kurullan için karar alırken, sendik4 mevcut ve faal üye sayısını 300'e

bölrnek suretiyle, şubenin üye sayısına göre sendika Cenel Kıırulu için kaç deleç ve yedek delege

seçebileceğini şubeye bildiıir. Genel Kurul'a katılacak delege saylsının % 10'u oranında yedek delege

seçilir. Herhangi bir şubeye bağlı olnayan işyerleri, en yakın şubeye bağlanır. Şube Genel kunılu,nda
da bu esasa göre delege ve yedek delege seçilir.

MADDE I$MERKEZ GENEL KtJRtJLtJltLrN TOPLAIIMA VE ÇALIşMA
YÖNTEıı[,ERİ
a) Merkez Genel Kurulu 3 senede bir sendika genel merkezinin bulunduğu yerde, merkez

; gün ve saatte toplannyönetim kurulunun tespit edeceği

u



b) Merkez Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan Genel Kurul toplantısının giindemi, yer
gün ve saati en az on beş giin önce o mahalde yayımlanan bir gazete, e_posta ile veya sendika kurumsal
web sitesinde ilan edilir. Alrıca mahallin seçim kurulu başkanlığına yazı ile bildirilir.

c) İki Genel Kurul toplantısı aıasındaki döneme ait çalışma ve hesap raporu, yeminli mali
müşavir raporu, denetleme kurulu ftıporu ve gelecek döneme ait bütçe teklifi, Genel Kurula katılacak
delegelere toplantı tarihinden on beş giln önce gönderilir.

d) Genel Kurul toplantı nisabı, delege tam sayısının salt çoğunluğudur. İlk toplantıda yeter
sayı sağlanamazsa, ikinci toplantı en çok on beş giin sonraya bırakılır. İkinci toplantıda çoğunluk
aranmaz. Ancak toplantıya katılaılartn sayısı delege tam sayrsının l/3'iinden az olamaz.

e) Genel Kıırulda delege olmayarılar, nisapta nazara almmazlar ve oy kullanamazlaı.
f) Merkez Genel Kuruluna çağn, Merkez Yönetim Kurulu tarafindan yapılıı. Genel Kurul

toplantıst, ilan edllen yer, gİİn ve saatte toPlanrr.

h) Merkez Genel Kurul toplantısında yalnızca giindemdeki konulaı görüşülilr. Giindeme
madde eklenmesi Genel Kurula katılan delegelerin 1/10'unun yazılı teklifi ile miimkündih.

i) Merkez Yönetim Kurulu üyelerinden biri tarafmdan yoklama yapılır, Yeterli
çoğunluğun mevcudiyeti halinde Genel Kurul'u sendika başkanı veya görevlendirdiği Yönetim Kurulu
üye|erinden birisi açar. Genel Kurul'u yönetrnek iizere bir başkan, iki başkan vekili ve yeterince katip
seçilir. Divan seçimi açık oyla yapılır.

j) Genel Kurul Karan nisabı, toplantıya katılan delege sayısının salt çoğunluğudur. Ancak
bu sayı delege tam sayısınırı dörtte biinden az olarrıaz.

MADDE 16 - OLAĞANÜSTÜ MERKEZ GEıIEL KIJRULUNLJN TOPLAIIMA ESASLARI

a) Merkez Yönetim veya Merkez Denetleme Kurulu veya Genel Tiımsilciler Kurulu
gerekli gördüğü hallerde veya Genel Kurul delegelerinin l/S'inin yazılı isteği ilzerine en geç2 ay içinde
Genel Kurul olağanüstii oiarak toplanır. Olağanüstü Genel Kurul toplantısı için yapı[an isteklerde
toplantının yapılma gerekçeleri belirtilir. Genel Kurula çağn Merkez Yönetim Kurulu tarafindan yapılır.

b) Olağanüstü Cenel Kurul ç4ffısında belirtilen gündem maddelerinde MYK'ca eksiltme
yapılaırıaz.

c) Gündem dışı konular göri§ülemez. Önerilerde bulunulamaz. Olağanüstir Genel Kurul
toplantısında da olağan Genel Kurul Toplantısı hükiimleri geçerlidir.

MADDE 17 -MERKEZ GENEL KUR[ LUN[]N GÖREV vE YDTrİr,nni

a)

b)
c)
d)

görüşülmesi,
e)

0
kabulğ

c) Gerekli taşınmaz mallann satın alınrnası veya mevcut taşınmaz malların
sahlması hususunda yönetim kuruluna yetki verilmesi,

h) Konfederasyonlara üye olma veya çekilme,
i) Şube açm4 birleştirme, veya kapatma, veya şube açma konusunda 

,

yönetim kuruluna yetki verme.
j) Sendikanın uluslararası işçi kuruluşlanna üye olması veya üyelikten

sendikanın politikalarını belirlemek ve kararlarınr almak.
Organların seçimi,
Tilzfü değişikliği,
Yönetim ve denetleme kurulu ile yeminli rnali müşavir raporlannın

Yönetim ve denetleme kurulunun ayn ayrı ibrası,
Yönetim kurulunca hazırlanan bütçenin görüşülüp a5men veya deği$irilerek

l

çekilrnesi,



k) Sendikanın feshi,
l) Disiplin kurulu kararlannın incelenerek gerçekleştirilmesi için yönetim

kuruluna görev verilmesi,
rn) Tiiztlkte yazılı amaç, ilke ve yetkilerin gerçekleştirilmesi için yönetim kuıulma

gtirev verihnesi,
n) Sendika organlarında görev alan yöneticilere verilecek ücretler ile ödenek,

yolluk ve tazrninatın tespit edilmesi,
o) Geçici olarak görev verilen üyelere verilecek ödenek, yolluk ve tazıninatlann

tespit edilmesi,
p) Üst kuruluş Genel Kuruluna gidecek delegelerin seçilrnesi,
q) Mevzuat veya tilziik gereğince Genel Kurul tarafindan yapılması belirtilen diğer

işlemlerin yerine getirilmesi, başka bir organa bırakılmamış konuların karara bağlanması,
r) Delege seçiminde uyulacak esaslann, kanuna aykın olmamak üzere

diizenlenmesi,,
s) Nakit geliılerin % 5'ini aşmamak llzere, üye ve çalışünlan kişiler için yapılacak

sosyal amaçh harcamalar hakkında yönetim kuruluna yetki verilmesi,
t) Teknik ve mesleki eğitim tesisleri yaptınlna§ı hususunda yönetim kuruluna

yetki

MADDE 18
xirnıixr.nn

SENDiKA KIJRUCU VE YÖNDTİcİırnh.inn ARANACAK

a) 6356 sayılı yasanın 6. maddesindeki niteliklere haiz olrnak,

b) Kamu kurum ve kuruluşlan ile bunlann katıldıklan teşebbüs veya ortakhklann, yönetim
ve denetleme kurullan ile siyasi parti yönetimlerinde görevli bulunmamak,

c) Yukandaki fıkralarda belirlenenler dışında 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu iş
Sözleşmesi Yasasında yöneticilik için öngörülen niteliklere haiz olmak.

MADDE 19 - MERKEZ YÖNETtM KIIRULUNIIN OLUşIJMU

a) Merkez Yönetim Kurulq sendika tilzel kişiliğini sendika organı olarak temsile yetkili
o|up, Merkez Genel Kurulu taıafından gizli oy, agık tasnif ile Genel Kurulu oluştııran de|egeler
arasından, unvanı Genel Kurulca belirlenerek seçilecek Genel Başkan, Genel Sekreter, Genel MaIi
Seketer, Genel Örgütlenme Sekreteri, Genel Eğitim Sekreteri ve iki Yönetim Kurulu üyesi olmak iizere
7 asil üyeden oluşur. Asil üye kadar da yedek Yönetim Kurulu üyesi seçilir.

b) Merkez Yönetim Kurulu, gerek kendi üyelerinde4 gerekse bölge şubeleri ile şubelerde
kimlerin profesyonel olarak çalışacağına, üye sayısmı, sendikanın geliı durumunu ve örgütlenmenin
gereklerini göz öniine alarak karar verir.

MADDE 20 _ MERKEZYÖNETh{ KUR[JL[JI\[L]N GÖnrvw yrrrİr,nnİ

a) Merkez Yönetim Kurulu, sendikanın Genel Kurulu'ndan sonra gelen en yetkili
karar ve icra organıdır.

b) Sendikayı temsil görev ve yetkisi Merkez Yönetim Kurulu adna Genel Başkarı
tarafından

c) Yönetiın kurulunun bışhcı göıev ve yetkileri;

Üyelerin adına ve üye|erin göriişü alınarak toplu iş sözleşmesi akdetmek

1

2- Toplu iş uyuşmazl çıkarmak,

l-



3- Grev karaıı almak, uygulamak ve kaldırmak,

4- Tüzüğü uygulaınak ve geıektiğinde yorumlamak,

5- Genel Kurul ve diğer kurullann kararlannı uygulamak,

6- Genel Kurulu toplaıtıya çağırmak,

7- Çalışma ve mali raporları, tahmini bütçeyi hazırlayıp Genel Kurula sunmak, yeminli
mali müşavir raporunun Genel Kurula sunulmasını sağlamak,

8- Bütçe fasıllan ve yıllık bütçeler arasında aktarma yapmak,

9- Gelir ve gider hesaplarına ilişkin işlemleri yapmak ve karara bağlamak,

10- Yurt içinde ve dışında sendikanın üyesi bulunduğu işi kuruluşuna ve diğer resmi ve
özel kuruluşların toplantılanna temsilci seçmek, yurt içinde ve dışında tertiplenecek etiid ve gezilere
kahlacaklan tespit etınek,

l1- Sendika üyeliğine başvuranlann üyeliklerinin kabul veya reddinde karar vermek,

|2- Yönetim Kurulu üye sayüsmın toplanh nisabrnın (yeter sayısrnın) altına di§mesi veya
diğer herhangi bir sebeple infisah (kendiliğinden dağılma) etıniş şube Yönetim Kurulu yerine yeni
yönetim kurulunun seçilebilmesi için gerekli işlemleri yapmak, seçine kadar gerekli tedbilleri aknak,

13- Yas4 toplu iş sözleşmesi ve uluslararası anlşma hiikümlerine göre toplanan kurullara
girecek işi üyeleri seçmek ve göndermel«,

14- İş antaşrnazlıklannda ilgili makam, merci, uzlaştırm4 arabulucu ve hakem kurulların4
iş mahkemelerine vs. yargı rnercilerine yasa htikümlerine göre başvurmak görüş bildirmek ve onlardaır
talepte bulunmak,

t5- Üyeterini temsileq, çalşma hayatından mevzuattaı, topfu § södeşmesinden, hizmet
akitlerinden, örfve adetten doğan hakları ile sigorta haklanndan işverenlerle, diğer şahıs ve kuruluşlarla
görüşmelode bulunmak, anlaşmalar yapmak, akitler yapınak, mahkemelerde dava açmak, bu sebeple
açüğı davalarda husumete ehil olrnak, sulh olmak, ibra etrnek,

16- Tiizükte belirlenen sendika amaçlannı gerçekleştirebilmek için gerekli eğitim/bilim Ve
teknik biirolan kurmai ve bunlar için elemanlar bulup çalıştırmak ve atamalannı yapmak, sendika
merkezi ve şubelerinde çahşcaklan atamak ve bunların ücretlerini, çahşma koşullannı saptamak,
sendika biinyesinde çalışan işiler için sendika adna anlaşmalar ve akitler yapınak,

17- Üyelerin kültiirel faaliyetleri sayılacak çağdaş eğitim için kws, konferans, panel,
seminer diizenlemek, forumlar tertiplemek, sağlık ve spor tesisleri kurmak, kütiiphane ve basım için
gerekli tesisleri kurmak, üyelerin boş zamanlannı iyi geçirmelerine imkan sağlamak ve nakit
mevcudunun o/o3O'unu aşmamak kaydıyla sosyal amaçlı harcama yapmak,

18- Herhangi bir bağışta bulunmamak kaydryla evlenme, doğum, hastalılç ihtiyarlık, öliim,
işsizlik gibi hallerde yaıdırn ve eğitim amacıyla sandıklar kurulmasına yardımcı olrnak ve nakit
mevcudunun oZ 5'inden fazla olmamak kaydıyla bu sandıklara kedi vermek,

19- Üyelerinin mesleki eğitim, bilgi ve deneyimlerini yükseltınek için çahşmak,

20- Nakit mevcudunun yiizde 20'shden fazla olmamak kaydıyla sınai ve iktisadi kuruluşlara
yatınmlar yapmak,

2l- Gerekli taşınrnaz mallann satm alrnmasr veya mevcut taşmmaz mallann satılması
hususunda alınan Merkez Genel Kurulu kararr uyarınca gerekli işlemleri yapmak ve bu işlemlerin
yapılması hususunda görevlendirilecekleri tespit etrrıek,

22- Başkanlar kurulunu toplantıya çağırmak,

l



23, Yasay4 Genel Kurul karaılanna, tiiztik ve yönetrnelik hüktimlerine aykırı hareket eden
Şube yöneticileri ile işyeri temsilcilerinin durumlannı Merkez Disiplin Kuruluna intikalle Gerıel Kurul'a
kadaı geçici olarak işten el çektirilmesini talep etrnek,

24- TiDiik ve yönetınelik hilkilmleri gereğince Şube Olağanüstii Genel KuruIu'nun
toplanmasına karar vermek,

25- Yeni yönetmelik tasanlan ve mevcut yönetnelik ile tiizük tadil tekliflerini hazırlayıp
Genel Kurula sunmak,

26- Bölge teınsilcilikleri kurmak ve bu temsilciliklere bölge ternsilcisi ile yeterli eleman
atamak,

27- Sendika şubesinin faaliyet alanı içindeki işyerlerinde, çalışmalanndan dolayı Şube
Yönetim Kurulu'na karşı sorumlu olrnak iizere temsilcilikler kurmak ve atamak veya bu konuda Şube
Yönetim Kurulu'nu yetkili kılınak,

2E- Şube Disiplin Kurullarınca verilen kararlan gerekli gördüğil hallerde Merkez Disiplin
Kurulu'na sevk etnek, acil durumlarda bizzat inceleyip gereğini yapmak,

29- Sendika adın4 şubelerde yapılan sarfve sair haıcamaları, usul, yas4 tiizük, yönetrıelik
uyarınca inceleyip karara bağlamalq

30- Şubelerde çahştınlacaklar için bütçe dahilinde kadro açma\
3l- Gerek görülen yerlerde şube açmak,
32- Şube Yönetim Kurullannın görüşünü alarak işyeri temsilcilerini atamak veya

değiştirmek,

33- 6356 saylı yasanın 6. maddesinde sayılan suçlardan biri ile mahkum olan sendika şubesi
organlannda görevlendirilrniş kişilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazılı bitdnim
ilzerine ilgilinin görevine son vermek işlemi de dahil olmak üzere gereğini yapmak,,

34- Yönetınelikler, plan ve programlar gereği komisyonlar kurmak, sendikanın ilkelerine
uygun olarak amaçlarını gerçekleŞirmek iizeıe gereken her tilrlü teşebbüs ve çahşma|aıda bulunmak,

35- Demiıbaş eşyanm terkini ve şubelere dewi hususlannı karara bağlamak,

36- Şubelerin idari ve mali denetimini yapmalç

37- Sendika yöneticilerinin, üyelerinin ve sendikada çalışan|arın yapacaklan seyüatlere
karar vermek (ancak, olağanüstii hallerde seyahatler için bir Yönetirn Kurulu üyesinin imzalayacağı
görev kağıdı tanzim edilir ve sonradan karan sağlanabilir).

38- Grev ve lokaıt siiresince, sendika üyelerine yapılacak yaıdımlan giiniin koşullanna göre
belirlemek,

39- Tüzüğiin ilgili maddelerinde Merkez Yönetim Kurulu'nun görevleri arasında
belirlenen hususlan yerine getirmek,

40- Genel Kurulca verilecek diğer görev|eri yapmak,

41- Tüzllğiin l7'inci maddesinde sayılan Genel Kurul'un yetki alanına giren hususlar
dışındaki görevleri yerine getirmek ve yetkileri kullarımak,

42- Delege seçimlerinde ululacak esaslann kanuna aykın olmamak iizere düzenlenmesini
sağlamak ve yapmak.

MADDE 21 - sE|tDiKA MERKEZ YÖNETiM KUR[JLU,NIJN ÇALIşMA ESASLARI
a) Merkez Yönetim Kurulu haftada bir olmak iizere olağan olarak toplanır. Sendika Genel

Başkanı veya yokluğunda kendisine vekalet eden Yönetim Kurulu üyesinin çağn
toplantı yapar.

ü,

sl ırzenne olağaniistii



b) Yönetim kurulunun toplanü saylsr üye taın sayısının salt çoğunluğudur. Kararlar
meYcut üyelerin salt çoğunluğu ile ahnır.

c) Oylann eşitliği halinde toplanü başkanmm oyunun katıldığı tarafa itibar olunur.
d) Oylarnanın gizli veya açlk yapılması Yönetim Kuruluhun karanna bağlıdır.
e) Yönetim Kurulu üyelerinden bir veya birkaçının herhangi biı nedenle kurul üyeliğinden

alrıIması halinde; Yönetim Kurulu yedek üyeleri arasından en çok oy almış bulunandan başlayarak oy
sırasına göre Yönetim Kurulu üyeliğine çağn yapılır. Yönetirn Kurulu ilye sayısı bu suretle
tamamlandıktan sonıa yapacağı ilk toplantıd4 üyeler kendi aralarında boşalan yerlere aday olanlar
arasından görev bölilmiinitn gerektirdiği seçimi yaparlar.

f) Ayrılmalaı #iyle yedcklerin de getirmesinderı sonıa, üye tam §ayısıRın yansmdan
aşağı düşmesi halinde, Genel Kurul mevcut Yönetim Kurulu üyeleri veya denetleme kıırulu tarafindan
bir ay iginde toplantıya çağnhr. Çağnnln siiresi içinde yaprlmaması halinde üyelerderı birinin
bşwrması iizerine iş davalanna bakmakla görevli yerel mahkene, üyeler arasından seçeceği üç kişiyi
bir ay içinde Genel Kurulu toplamakla görevlendirir.

MADDE 22 - sEıtDİKA MERKEZ YÖNETiM KL,RLJLU tıvrr,nnİuix GÖREV
BöLüMüvE yETKfo,ERi

Sendika Merkez Yönetim Kurulu'nun vereceği görevleri, Yönetim Kurulu'na kaşı sorumlu
olarak yerine getirirler. Yönetim Kurulu'nun uygun göreceği iş böliiınü dahilinde sendikadaki çalışma
birimlerinin sorumluluklannı üstlenirler.

-sD,NDkA GENEL BAşKANININ GÖREV VE YETKİLERİ

a) Sendika tiizel kişiliğini yurt içinde ve yurt dışında Genel Başkan ternsil eder. Merkez
Yönetim Kurulu ve Başkanlar Kurulu ile sendika bünyesinde genel hükilınler dahilinde kurulacak bütiin
komisyonlara başkanlık eder, gereğinde komisyon başkanlığını Yönetim Kurulu üyelerinden herhangi
birine devredebilir.

b) Genel Başkaı, sendikadaki bütiin bürolann amiri olup, şubeler dahil her tiirlü
çalışmalaıı denetim ve tetkike yetkilidir.

c) Sendika adına basın toplanhsı yapmak ye beyanatta bulunma yetkisi Genel Başkan'a
aittir. Merkez Yönetim Kurulu karanna dayanmaksızın yaptığr basın toplantısı ve verdiği beyanattan
bizzat sorumludur.

ç) Genel Sekreter ile birlikte tilm yazışmalan, Mali Sekreter ile birlikte bütiin muhasebe ve
muamelat evrakrnı irnza eder.

d) Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Yönetim Kurulu toplanhsına gğiımekle
görevlidir.

e) Sendika yayın organnın sahibidir.

II_SENDkA GENDL sEKRETEnİrİn cÖnnv vr YETKİLERİ

a)Sendikanın her tiirlü yazışmalannı yapmak, haber almak, sendikanın ilke ve amaçlan ile ilgili
yayın, araştfma ve istatistikleri derlemek, yapılacak toplu iş sözleşmelerine esas olacak bilgileri

.t

toplamak, hazırlamak ve ekle görevlidir.



b)Bu konulaıda ilgili servisler Genel Sekreterliğe bağlıdır.

c)Kendisine bağlanarı bürolann diizgiin olarak çalışmalarını di,izenler.

ç)Sendika iç biinyesinde çalıştınlan elemanlar ile ilgili yönetınelik ve toplu iş sözleşmesinin
yürütiimiinden sorumludur.

d)Merkez Yönetim Kurulu gündemini hazırlamak ve kurula getirmekle görevlidit

e)Genel Başkanın ve sendika organlarının almış olduğu kararlan ve vereceği görevleri yerine
getirir,

ffienel Başkan bulunmadığı zamanlarda görevlerini aynen yerine getiıiı.

n-SENDİKA GENEL MALİ SEKRETERiNiN Gönnv w yrrxir,nnİ

a)Sendikann müasebe işlerini ilgili yasq tiiziil«, yönetnelik hiikilıınleri gereğince yüriıtrnek,
devre büÇelerinin uygulanmasını sağlamak,

b)Mali dengeyi, tanzim edeceği gelir gider tablosu ve mizanlarla her ayın sonunda Merkez
Yönetim Kurulu'na sunmak,

c)Sendika gelirlerinin toplanmasını, sarflann bütçe esaslanna göre yapılmasını, müasebe
kayıtlannın gerektiği gibi yiirlitillmesini sağlamak ve muhasebe biirosunu yönetnek,

ç)Vergi ve sigorta primlerinin zamanında iidenmesini sağlamak,

d)Şubelerde zamanrnda sarf avanslannrn gönderilmesi ve sarfların gözetim ve denetimini
yapmak,

e)Sendikanın taşınrr ve taşınmaz mal varhğı ile ilgili belgelerin ve demirbaş kayıtlarınn usulüne
uygun olarak tutulmasını sağlamal«,

f)Sendika hesaplarınırı her an iç ve dış denetime hazır bulundurulmasını sağlamak

g)Merkez Yönetim Kurulunun karan doğultusundq sendika taşınmaz mal ve araçlannın sigorta
ettirilmesi ve sigorta poliçelerinin zamanında yenilenmesini sağlamak,

h)Genel Kurul uyannca, sarflar ve bütçede fasıllar arası aktarmalar konusunda Merkez Yönetim
Kurulu ndan karaı almak, tekliflerde bulunmalq

ı)Tahsil, tediye, mahsup ve sair müasebe işlemlerine ilişkin belgeleri ve yazışmalan Genel
Başkanla birlikte imza etrnek, Genel Başkan'ın yokluğunda tilzilk hiikiimlerine göre yetkili olan
Yönetim Kurulu'na sunmak,

j)Sendika gelirlerini, elde ettiği tarihten itibaren 30 giin içinde Merkez Yönetim Kurulu'nun
belirleyeceği bir bankaya yatırmak,

k)Sendika kasasında Merkez Yönetim Kurulu'nun bilgisi dışında asgari ücretin brtlt futannın 20
katından fazla para bulundurmamak. (Bu miktar, Merkez Yönetim Kurulu karan ite arttınlabilir.}

l)Sendika Merkez Yönetirn Kurulu üyelerinin Sendikalar ve Toplu iş Sözleşmesi Kanunu
uyarınca diizenleyip notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldıklan belgeleri Merkez Yönetim
Kurulu karar defterinin özel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri denetçilere imzalatrnak,

m)Yasa gereğince, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına bildiri|rnesi gereken bilgi ve
belgeleri zanıaııında ve taırı olaak bildirmek ve göndermek,

n)Sendika giderlerinde alınabilecek tasamıf önlemleri için Merkez Yönetim Kuruluna
tekliflerde bulunrnak,

ü
t



o)Sendikalar ve Toplu iş Sözleşmesi yasasının 18. maddesi uyannca sendika aidatmın kesilmesi
iÇin iŞverenlere gönderilecek üye işçilerin listelerinin zamanında işverenlere gönderilmesini sağlaınak
ve iŞverenlerce sendika aidatının Uye ücretlerinden kesilip zamanında sendikaya gönderilmesini temin
için her tiirlü işlemleri yapmak,

p) Genel Başkan ve Merkez Yönetim Kurulunca verilen sair görevleri yerine getirme.

IV_SENDİKA ÖRGÜTLENÜÜ$ SEKRETERİNiN GÖREV VE YETKİLERİ

a)Şubelerin sendikal çalışmalannı izlemek ve faaliyetlerin gereği gibi yerine getirilmesine
yardımcı olmık,

b)lşçilerin üye kayıtlaıı ve üyelikten aynlmalarına ilişkin işlemlerini gözetınek, bu işle ilgili
görevleri yönetınek, üye envanterlerini ç*armak, 6356 sayılı Sendikalar Ve Toplu iş Sözleşmesi
Yasasının l7. rnaddesi esasları dahilinde üyelik işlemlerini takip etıek,

c)Şubelerin galışma alanlannın düzenlenmesi, yeni şubeler açılması ve bazı şubelerin
kapatlması konulannda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organ karannrn alınması için
Merkez Yönetim KuruIu'na rapor haznlayarak sunmak,

ç)şubeler için delege seçimleri ve şube Genel Kurullarnrn zamanrnda ve gereği gibi yapılmasına
yardımcı olmal«,

d)Sendikanın galışma sahası dışında kalmış işyerlerinin sendika bünyesinde örgütlenmesini
sağlamalq

e)Sendika ternsilcilerinin atanması konusunda Şube Başkanları ile görüşmelerde bulunmak

f)örgütlenen işyerlerindeki işgilere örgütlenmenin faydalarını anlatan kitap, broşür ve bildiri gibi
yayın organlannın hazırlanmasını ve dağrhmını sağlamak veya bizzıt toplantılaİ dirzen§erek
örgütlenmenin yararlarını anlatınak, örgütlenme konusunda ahnan kararlann uygulanmasnı sağlamak
ve bu konuda başkanla birlikte mesai harçamak.

V-GEIID,L EĞrIİıvı srr«nrnnİxix GÖREV VE YETxİr,rnİ

a)Genel Eğitim Sekreteri, Merkez Yönetim Kurulu'nca tespit edilen genel eğitim programmm
tatbikİnin sağlar, uygulanacak eğitim usulü ve metotları hakkında örgilte bilgi ve talimat verir. En iist
dereceden başlayarak sendika yöneticilerinin ve üyelerinin iş ve sendika kademelerinde ilrni şekilde
derhlemesine yetiştirilınesi için gerekirse diğer sendikalardan yaraılanır.

b)Sendikanın propaganda işini yiirütiir ve yeterli neticeyi alabilrnek için i[ ve bölge şubelerine
bilgi verir. Şubelerce tertip edilen eğitim çalışmalarını denetler. Örgııtteti üye ve yönetici yönİinden
olası gelişme ve değişiklikleri en kısa zamanda Merkez Yönetim Kuruluha duyurur.

Aynı zamanda da eğitim çalışmaları için Merkez Yönetim Kurulu'na rapor hazrlar. Araşhrma
konusunda gerekli iştemleri yapar. Ücret, sosyat yardunlar, iktisadi gelişme ve değişiklikleri titizlikle
inceler ve saptar,

d) Genel Başkaıı ve Merkez Yönetim Kurulu'nun vereceği işleri yapar. Servisiyle ilgili evrakı

Genel Başkan ile birlikte imza eder. Genel Başkan ve Merkez Yönetim Kurulunca görevlendirildiği
işlerde ve verilen talimat derecesinde genel başkanın görev ve yetkisini kullanlr.

ilgileniı ve gereğini yapar. ihtiyaç halinde Genel Sekreter'e

?

e) Örgütlenme konulan ile de



MADDE 23 - SENDİKAMERKEZ DENETLEME KIJRIJLU

a) Merkez Denetleme Kurulı! Genel -Kurul taıafından tiizüğln 19. maddesinde sayılan
niteliklere sahip delegeler arasından gizli oyla seçilen 3 asil üyeden teşkkül eder. Asil üye sayısı kadaı
yedek üye de seçilir. Denetleme kurulunun görev siiresi 3 yıldır. Denetleme kuruIu asil üyeleri,
yapacaklan ilk toplantıda kendi aralarından bir başkan ve raportör seçerler.

b) Denetlerne Kurulu üç ayda bir sendikayı denetlemek zorundadrr. Denetlemenin
yapılabilmesi için kurul üyelerinden en az2 denetçinin bir araya gelmesi koşuldur. Merkez Denetleme
Kurulu kararlarınr oy çokluğuyla alr. Oylarda eşitlik halinde bşkanın katıldığı taıaf çoğunluğu
sağlamış sayılır.

c) Merkez Denetleme Kurulu toplanülarına yalnız asil ğeler katılır. Asil üyelerden biri
veya bir kaçının kurul üyeliğinden aynlması halinde Denetleme Kurulu Başkanı, seçimde en çok oy
alandan başlamak suıetiyle sırayla yedekleri göreve çağınr.

d) Denetçiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak ve defterleri
Sendika Genel Merkezi'nden dışanya çıkaramazlar.

e) Denetleme Kurulu, sendika tirzüğiine uygun olan idari ve mali denetimini yapaI, ara
rapoııınu Sendika Genel Başkanhğı'na verir. Dewe sonu raporunu da Genel Kıırul| a sunar.

f) Merkez Yön€tim Kurulu'nun faaliyetlerinin Genel Kurul kararlanrya uygun olarak
yaplhp yapılınadlğnı denetler.

c) Merkez Yönetim Kurulu'ndan Merkez Genel Kurulunun olağanüstii toplantıya
çağnlmastnt ister. 

lh) Sendika tilzüğünde gösterilen diğer denetleme görevlerini yapar.
i) Denetleme kurulu yaphğı denetleme ve incelemeler srrasrnda sendikanın mali

işlemlerinde usulsüzliik veya yolsuzluk gördüğü takdirde durumu Merkez Yönetim Kurulu
Bşkanlığı'na bir raporla birlikte bildirir. Soruşfurmayı derinle$irmek iizere liizum gördüğil takdiıde
yukanda beliıtilen fiil ve fiilleri işleyenlerin geçici olarak görevden el çektirilrnelerini ister.

j) Merkez Yönetiın Kurulunun, Denetleme Kurulun bu isteğini kabul etmemesi, yolsuzluk
veya usulsiizlü yaptığı iddia edilenleri görevden el çektirmeme kararmda ısraı etrnesi halinde,
Denetleme Kurulq Yönetim Kurulu'ndan Merkez Genel Kurulu'nun olağaıüstü toplantıya çağnlmasınr
isteyebilir,

k) Görevden bu yolla el çektirilenlerin, Genel Kurulca görevlerine iade veya sendikadan
ihraçlanna karar verilir. Görevlerine iade edilenlerin görevden eI çektirildikleri silreye ait sendikadan
almalan gereken ücret ve sosyal hakları sendikaca ödenir.

l)sendikadan ihracına karar verilenler hakkında gerekiyorsa yargı mercilerine de başvurulur.
m) Sendikanın gelir ve giderlerine ilişkin mali denetimleri, en geç iki yılda bir yeminIi mali

rnüşavirlere yaphnlır. Bu denetimin yapılmış olması Denetleme Kurulu'nun yükiimlülüğilnü
ortadan kaldırmaz.

MADDE 24
YETKiLERİ

sENDkA MERKEZ Dishl,hü KIRIJLU GÖREV vE

a) Sendika Merkez Disiplin Kurulg Sendika Merkez Genel Kurulu tarafindan tiizllğiin 19.

maddesinde sayılan niteliklere sahip delegeler aıasından gizli oyla seçilen 3 asil üyeden meydana gelir.
Aynı sayıda yedek üye de seçilir. Merkez Disiplin Kurulu asil üyeleri yapacakları ilk toplantıda kendi
aralanndan bir başkan ve bir raportör seçerler.

b) Disiplin Kurulu asil üyelerinden bir veya birkaçının kurul üyeliğinden aynlması halinde,
Disiplin Kurulu Başkanı yedek üyeleri, en çok oy alandan başlamak üzere göreve çağırır.



c) Merkez Disiplin Krrrulu, Merkez Yönetim Kurulu kararı iizerine toplanır. Kurulun
toPlanabilmesi için en az 2 kurul üyesinin bir araya gelrnesi şrttır. Disiplin Kuru|u kaıarlannı oy
çokluğuyla veriı oylarda eşittik halinde başkanın kahldığı taraf çoğunluğu sağlamış sayılır. Disiplin
kurulu, ilgilinin yazrlı savunmasrnı da aldıktan sonra karannl gereği yapılrnak iizere Merkez Yönetim
Kurulu'na sunaı.

d) Merkez Disiplin Kurulu, sendika tiiztiğilne, amaç ve ilkelerine aykın hareket ettiği ileri
sürülen sendika merkez ve şube yöneticileri hakkında soruşturma yaparak uyan, kınama veya geçici
olarak iŞen el çektirme cezalarından birini verir, rapor rıe sonucu Genel Kurul'a ve diğer ilgililere
bildirir.

e) Merkez Disiplin Kurulu, Şube Disiplin Kurullan tarafından sendika üyeleri hakkında
verilen ve ilgilllerince itirazen incelenmesi istenilen Şube Disiplin Kurulu kararlannı inceler, sonucunu,
gereğinin yapıknası için şube Başkanlığ{na gönderir.

f) Merkez Disiplin Kurulu, Şube Disiptin Kurullan tarafından sendikadan ihracı gerektiren
suglar hakkında haaıIanan raporları inceler, görüşiinü de belirleyerek Genel Kurul'a sunar.

MADDE 25 -sElIDixı, nlşxAxr,.m KUR[]LU

Başkanlar Kurulu; şube Başkanlan, Merkez Yönetim Kurulu Üyeleri ve Merkez Denetlerne
Kurulu üyelerinden oluşur. Kurul, Sendika Genel Başkanı ya da görevlendireceği Merkez
Yönetiın Kurulu'nun çağnsı üzerine 3 ayda bir olağan, gefekli görlllen hallerde ise olağanüstii
olarak toplanır.

Başkanlar kurulu;

a)şubelerin yerel sorunlannı dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyelerde
bulunur,

b)Toplu iş sözleşmesinin diizenlenmesi ve uygulanması hakkında görüşlerini bildirir,

c)Kurullann çalışrnalan hakkında bilgi alarak, çalışmaları düa rasyonel hale getirmek için
tavsiyelerde bulunur,

d)çalışma hayatını ilgilendiren yasa, tasan ve diğer mevzuat iizerinde görüşlerini ortaya koyar,

e)Sendikanın hayatiyetiyle ilgili konularda görüşlerini açıklar,

f)şube ilişkileri ve ortak konuları hakkında şubeler arası dengeyi sağlayıcı önerilerde bulunur.

g) Başkanlar Kurulunca ortaya konulacak görüşler Sendika Merkez Yönetim Kurulun&
değerlendiriliı.

SENDİKAŞUBELERİ

MADDE 26 _ ŞUBELERİN KURULUŞ ESASLARI

a) Şubeler, Genel Kıırul karan ile kurulur ve diğeriyle birleştirilebilir veya kapatılabilir.
b) Genel Kurul'un bu yöndeki kararlan Yönetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

a) Şube Genel Kurulu, şubenin en yiiksek ve yetkili organı olup, şubenin faaliyet sahası
içine giıen işyerlerinde çalışaıı üyelerden, sendika üye sayısı 500'ü aştığı takdide delegelerden, şube
yönetim, denetleme ve disiplin kurulu asıl üyelerinden neydana gelir.

MADDE 27 -ş[JBE GD,I{ELK[JRIJLIJIIUN KIJRULUş ŞEKLİ

h



b) Üye sayısı 500-750 arası şubelerde Genel Kurullar 150 delege ile 750 veya daha fazla
olan şubelerde ise 200 delege ile toplanır.

c) Delege seçimleri, Şube Genel Kurulu kararından önce, şubenin faal üye sayısı l50'ye
veya 200'e biiliinme esasna göre her iş yerinde ayfl ayr, yapılır. Üye sayısı bir delege seçmeye
yetrneyecek işyerleri birleştirilerek delege seçme yeter sayısına ulaşılır ve seçim yapılır. Delege
s€çimleriyle ilgili yönetnelik Merkez Yönetim Kurulunca bazrlanır.

MADDE 26 -şUBE GENEL KIJRtiLtJNtJN TOPLANMA ZAMAM VE TOPLAıITI
ESASLARI

a) Şube Genel Kurulu, azami üç senede bir Merkez Yönetim Kurulunun mutabakatmı
almak koşulu ile ve s€ndika Merkez Genel Kurul toplantısından erı az iki ay önce olmak lizere, şubenin
faaliyette bulunduğu mahalde, Şube Yönetim Kurulu'nun tespit edeceği yer, giin ve saatte toplanır.

b) Şube Yönetim Kurulu tarafindan hazırlanan Cenel Kurul toplaırtısının giindemi, yer,
giln ve saati en az 15 gün önce o mahalde yayınlanan bir gazete, e posta veya Sendika WEB sitesinden
yararlanmak suıetiyle ilan olunur. Durum, aynca mahallin en büytik mülki amirine yazı ile bildirilir.

c) Şube Genel Kurullaıının toplantı esas ve usulleri ile karar nisabı hakkında
sendika Merkez Genel Kurullan için uygulanan usuller uygulanrr.

MADDE 29 -Şt]BE OLAĞANÜSTÜ GENEL KURULU

a) Şube Yönetim Kurulu veya denetleıne kurulunun gerekli gördüğü hallerde veya üye
veya şube Genel Kurul delegelerinin l/S'inin yazılı isteği iizerine şube Genel Kurulu olağanüstü olarak
toplanır. (Bu istemde toplaıtınrn ne için yapılmak istendiği gerekçeleri ile belirtilir.) Genel Kurula çağn
şube Yönetim Kurulu tarafindan yapılır.

b) Olağanilstll Genel Kurul toplantılannda giinden dışı konulaı göriişülemez ve teklifte
bu|unulamaz.

MADDE 30 - Şt]BE GENELKURI]LIJIIIJN GÖREVLERi

Şube Genel Kurulun başhca görev ve yetkileri şunlafdlr;

a) Organlann seçimi,
b) Yönetim ve denetim kurullan raporlannın göriişülmesi
c) Yönetim ve denetleme kurulunun aklanması (ibrası)
d) Mevzuat ve tiiaiikle belirtilen diğer işlemlerin yerine getirilmesi, başka bir organa

bırakılmam ış konulann karara bağlanması.

Şube Genel Kurullannın rnali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 31 -Ş[JBE YÖNEThı{ KIJRIJLU

a) Şube Yönetim Kurulu, Şube Genel Kurulu tarafından gizli oyla seçilen ve tiizüğiiün 19.
maddesinde belirtilen niteliklere haiz, Genel Kurulu oluşturan, üye ile yapılan Genel Kurullarda üyeler
arasından, delege ile yapılan Genel Kurullarda ise delegeler arasından seçiliı.

b) Şube Yönetim Kurulu, Şube Başkanı, Şube Sekreteri, Şube Mali Sekreteri ve iki
Yönetim Kurulu üyesi olmak iizere 5 asil üyedeıı oluşur. Asil ilye kadar da yedek Yönetim Kı:nılu iiyesi
seçilir.

c) Üye sayısr 200'yi aşan bölge şubeleri ile şubelerde, Şube Başkanı profesyonel olarak
çalışır.

ffi(



MADDE 32 -ŞIJBE YÖhtETh{ KURULI Nt N GÖREY vE YETKİ,ERİ

a) Şubeyi temsil görev ve yetkisi, Yönetim Kurulu adına Şube Başkanı
tarafından kullanılır.

b) Kanunlarrn, sendika tiiziiğ'uniin ve Mefkez Yönetim Kurulunun verdiği
yetki çerçevesinde şubenin yönetilmesi Yönetim Kurulu'na aittir.

c) Şube Yönetim Kurulunun götrcv ve yetkileri şunlırdır:
1) Geliı ve gider hesaplarına ilişkin işlemleri yapmak, sarf yetkileri dahilinde bulunarı

harcamaların usulüne uygun olarak yapıIınasını sağlamak ve bunlan karara bağlamak,
sar{larla ilgili kararlann onaylı birer ömeğini saıf evrakı ile birlikte incelenmek ve gereği
yapılmak tizere sarfın yapıldığı ayı takip eden ayln on beşine kadar genel merkeze
göndermek,

2) Şube Genel Kurulu'na sunulacak çalışma raporunu hazırlamak ve Genel Kurulu toplantıya
çağırmalq

3) Şube hudutları içinde kalan resmi ye özel kuruluşlara karşı şubeyi temsilen her türlü
işlemleri yapmak,

a) Şubede çalışuılacak persorıel için kadro açılmasını Merkez Yönetim Kurulu'ndan talep
etırrek,

5) Şube sınnları içinde züur eden her tiirlü sendikal ihtilafın hallinde gerekli faatiyeti
göstermek,

6) Sendika üyeliği için şubeye başvuran işçilerin üyeliklerinin kabul veya reddi hakkında
karar verilmesini sağlamak i.izere başvurunun, başvuru tarilıini izleyen 3 işgilınil
içinde Merkez Yönetim Kurulu'na gönderilmesini sağlamak,

7) Temsilciler Kurulu'nu toplantıya çağırmai,g) İşyoi sendika temsilcilerinin atanması veya deği$iri|rnesi hususunda Merkez Yönetim
kurulu'na teklift e bulunmak,

9) Rube sınırları içinde kalan işyerlerinde çahşan üyelerin her türlü miiracaatlaıını incelemek,
işverenler ve ilgi|i mercilerle ilişki kurarak sonuçlandırmaya çalışmai, mahalli temaslarda
halledemediğl konuları Genel Merkez'e intikal ettirmek,

l0) Şube Genel Kurulunca ve sendika yetkili organlarınca verilecek diğer görevleri yapnak.

MADDE 33 - şI]BEYÖNETİM KtJRt LIJN ÇALIşMAESASLARI

a) Şube Yönetim Kurulu 15 giinde biı olağan olarak toplanır. Şube Başkanı veya yokluğunda
kendisine vekalet eden şube Yönetim Kurulu üyesinin çağnsı iizerine olağanüstil toplanfi yapar.

b) Şube Yönetim Kurulu'nun toplantı sayısı üye tam sayrsmm salt çoğunluğudur. Kararlaı mevcut
üyenin salt çoğunluğu ile alınır. Oyların eşitliği halinde toplantı başkanının katıldığı tarafin oyuna itibar olunur.

c) Oylamanın gizli veya açık yapılması Şube Yönetim Kurulu'nun karanna bağlıdır

\



MADDE 3+ şuBE yöNETiM KIJRuLLJıILJN Gönnv ıör,unıü vt yrrxiıun

I_şIJBE BAşKANININ GöRDv vE yETxir,rni
a) Şubeyi, Şube Başkanı temsil edeı Şube Başkanr yönetim kuruluna ve şubede kurulacak

koınisyonlara başkanlık eder. Lüzumu halinde de komisyonlann başkanlığını Yönetim Kurulu
üyelerinden herhangi birine devredebilir.

b) Şube Başkanı, şubedeki bütiin biirolann amiri olup, her tiirlü çalışmalan denetlomeye
ve tetkike yetkilidi.

c) Şube Sekreteri ile şube yazışmalannı, Şube Mali Sekreteri ile muhasebe ve muamelat
evrakınr imza eder. Şube Başkanı, şube faaliyetlerinin koordinasyonunu sağlamai iizere her tiirlü tedbiri
alır.

tr_ŞUBE SDKRETERİNiN GÖRf,v vE Yf,TKiLERİ
a) Şube başkanının bulunmadığı zamanlarda başkanın görev ve yetkilerini kullanır.
b) Şube yazışmalannın yiirütiilmesi ve şube biirolannın yönetimi şube sekreterine aittir
c) Şube Yönetim Kurulunca ve Şube Başkaııı tarafından verilecek saiı görevleri yerine

m_ŞUBE MALi SEKRDTERiNh{ GÖREV VE YETKfo,ERi
a) Şubenin mali konulardaki her lülü işlemlerini yasa ve tiiziik hilkiirnleri ile sendikanın

yetkili organlannın talimatları dahilinde yilrütilr.
b) Şube Yönetim Kurulunca ve Şube Başkanı tarafından verilecek sair görevlori yerine

getirir.
c) Şubeler hesabına bankalarda bulunan paralann çekilmesi, şube Başkanı, Şube Maii

Sekreteri ve Şube Sekreterinden herhangi ikisinin müşterek imzalan ile olur.

MADDE 35 - şLJBE DENETLEME K[JR[]LU

a) Şube Denetleme Kurulu, Şube Genel Kurulu taıafından, üye ile yapılan Genel
Kurullannda üyeler, delege ile yapılan Genel Kurullarda da delegeler arasından gizli oyla seçilen üç asıl
ve üç yedek üyeden oluşur.

b) Şube Denetleme Kurulu asıl üyeleri yapacaklan ilk toplantıda kendi aralanndaır bir
başkaıı ve bir de raportör sçerler.

c) Şube Denetlerne Kurulıı Merkez Denetleme Kurulu'nun çahşma şeklini diizerıleyen
tiizilk hiihlmlerine uygun olarak çalışır.

d) Şube Denetleme Kurulq Şube Yönetim Kurulu'nun çalışmalannın Genel Kurul
kararlanna uygun olarak yapılıp yapılmadığını denetler.

e) Sendika tiiziiğiinğ uygun olaıak gerckli «lenetimi yapar, ara ra[ıofuntır} şube Başkanına
verir. Dewe sonu raporunu da şube Gene| Kurulu'na sunar.

MADDE 36 - ŞUBE DİsİPLiN I«rRULU

a) Şube Disiplin Kurulu, Şube Genel Kurulu tarafindan üye veya delegeler arasından gizli
oyla seçilen 3 üyeden meydana gelir. Aynı sayıda yedek üye seçilir.

b) Şube Disiplin Kurulu, Merkez Disiplin Kurulunun çalışrnası ile ilgili, tiizük
hükümlerine uygun olarak çalrşmalarını yiirüttir.

t
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c) Şube Disiplin Kurulu sendika tüztlğil!ıe, amaç ve ilkelerine aykın hareket ettiği ileri
siirülen sendika üyeleri hakkında soruşturma yapar ve uyan veya knama cezalarından birinİ veriı
sonucunu şube Genel Kuruluna ve diğer ilgililere bildirir.

. d) Şube DisiPlin Kurulu sendikadan ihracı gerektiren suçlar hakkında hazırlayacağı raporlan Genel
Merkez'e göndermek ilzere Şube Başkanına sunar.

MADDD 37 - şUBE TEMsiLCiLERKt RIJLU

a) Merkez Yönetim Kurulu tarafindan, şube smrlan içinde görevlendirilen temsilcilerden
oluşup, istişari nitelikte kararlar alır. Temsilciler Kurulu, Şube Yönetim Kurulu'nun çağısı üzerine
toplann,

b) Temsilciler; şube sınırlan içindeki bölge ve ünitelerde görev yaprnak iizere Şube
Yönetim Kurulun teklifi, Merkez Yönetim Kurulu'nım karan ile görevlendirilir.

c) Temsilcilerin görev ve yetkileri Merkez Yönetim Kurulu tarafindan hazırlanıp, Merkez
Genel Kurulunca onaylanan yönetrnelikle belirlenir.

d) Merkez Yönetim Kurulu gerek gördüği hallerde, şube bulunmayan yerlerde ve özellikle
mevcut şubelere uzaklığ bulunan yerlerde yapılacak örgütlenme, şube kurma çalışmalarmda
görevlendirilecek temsilcileri atar. Bunlaıa verilecek yetkileri ile kendilerine tayin edilecek ücret ve
harcama yetkisi konulannda da Merkez Yönetim Kurulu karar verir. Bu ternsilciler doğudan Merkez
Yönetim Kurıluna bağlı olarak çalışır ve Merkez Yönetin Kurulu'nun kendisine verdiği yetkiler ile
ilgili dilzenleme, Merkez Yönetim Kurulunca hazrlanacak bir yönetrnelikle beliılenir.

MADDE 3E _ sDÇİ}tr ERDE UYULACAK ESA§LAR

a) Genel Merkez ve şubelerin zorunlu organlanna üye seçimi ile delege seçimi serbes!
eşit, gizli oy, açık sayım ve aç* döktlm esasına göre yapılır.

b) Genel Kurul dışındaki zorunlu organlara seçilen asil üye sayısı kadar yedek üye de
seçiIir.

MADDE 39 -sENDİIGNtrti GELiRLERİ

a) Üyelerinden ahnacak üyelik aidatı,
b) Toplu iş sözleşmesi grev lokavt yasasında belirtilen dayanışma aidatı,
c) Sendikalar Yasasına göre yapılacak çalışrnalar ile eğlence, konser gibi

çalışma|ardan sağlarıacak gelirler.
d) Bağışlar,
e) Mal varlığı gelirleri, mal varlığı değerlerinin devir, temlik ve satışlarındaıı

doğan kazançlar,
f) Sınai ve iktisadi kurumlara o/o 10 oranında yatınm yapılması halinde oluşan

kar paylan.

MADDE 4G sENDiKANtrü Gİonnr,nnİ

a) Sendika; amaçlan ve çalışmalan dışında harcama yapamaz ve bağışta bulunamaz,

b) Sendika gelirlerinden; üyelerin mesleki eğitim, bilgi deneyimini arhrrnak ve sosyal
gelişimlerini sağlamak, sendika üyesi olmalanndarı dolayı işten ç*anlan üyelere sosyal ve
zorunlu ihtiyaçları Genel Kurulca verilen yetkiye göre karşılanır,

c) Sendikq üyeleri ile çalıştırdığı kişiler dahil hiç kimseye borç veremez,
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d) Vergi Usul Yasasına göre demirbaş envanter defterine kaydedilen ve demirbaş sınıfina
iren her tiirlü eşya veya malzerne hakkında gider olarak işlem yapılamaz. Demirbaş eşya ve
malzemelerin satış ve terkinleri hakkında usul ve esaslar merkez yönetim kurulunca çıkarılacak
yönetmelik ile belirlenir.

MADDE 4r_ BtJTÇENh{ DÜZENLENMESİ

a) Bütçe, Merkez Yönetim Kurulunca hazırlanır, Merkez Genel Kunılunun onayına
sunulur ve kesin şeklini alır.

b) Bütçe, üç yıllık deıre için ve her yıllığı ayn ayn olrnak iizere hazırlanr. Hesap dönemi,
takvim yılıdır.

c) Bütçede, her tiirlü harcamalar, ücretler, menkul ve gayrimenkul mal kaşılıkları ayn ayn
gösterilir.

MADDE 42 -sENDkı.clrurur,^ı,cAK DEFTE& DosYA vE KAYITLAR

Sendik4 aşğıda yazılı defter, dosya ve kayıtlan tutar ve fişlerini diizenler.

a) Üye kayıt fişleri ve defteri ile çıkış bildirimi,
b) Genel Kurul, Yönetim Kurulq Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlannın

numara ve tarih sırasıyla yazılmasına mahsus karar defterleıi,
c) Gelen ve giden evrakın tarih ve numara sırasıyla kayıt ediloceği gelen ve giden evrak

kayıt defteri ile zimmet defteri,
d) Gelen evrakın aslı, giden evrakın suretlerinin saklanacÇı gelen ve giden e\rak

dosyalan,
e) Aidat, yevmiye, envanter defterleri iie defteri kebir,
f) Gelir makbuzları ve bunlann zimmet kayıt defteri ile gider e\Takı ve bunlann

saklaırmasına mahsus dosyalar.

c) Yukanda yazılı defterler her olağan Genel KuruIu izleyen 15 gün içinde notere tasdik
ettirilir.

h) Sendika, tutmakla yükilrnlü olduğu defter ve kayıtlar dışında yardımcı defterler de
tutabiliı

i) Sendika defter ve belgeleri, ilgili bulunduklan yılı takip eden takvim yılmdan
başlayarak on yıl siire ile saklamak zorundadır.

MADDE .lit - MAL BİLDiRh,d

a) Genel Merkez ve sendika şubelerinin bşkanları ve yöneticileri, göreve seçildikten sonra
iki ay içinde kendileri, eşleri, velayetleri altındaki çocuklarına ait mal bildirimlerini 362E sayılı Kanun
ile 6356 sayılı Sendikalar Ve Toplu iş Sözleşmesi Kanunu uyannca rrıal varlığı bildirimini vermek
zorundadırlar.

b) Yedek üyeler mal bildirimlerini, göreve getirildikleri tarihten itibafen iki ay içinde
notere vermek zorundadrlar.

c) Bu zorunluluğa uymayanların merkez ve şubelerdeki yöneticilik sıfatlan bildirim
süresinin bitiminden itibarerı bir ay geçmekle sona erer.

d) Mal bildiriminde bulunan kişiler, görev silreleri sonunda tekrar seçilseIer bile,
yukandaki esaslara göre yeniden bildirimde bulunmak zorundadrlaı.

e) Aynr görev süresi için nal bildirimleri bir defaya mahsus olarak verilir ve yöneticilerin
görevinin sona ermesinden itibaren 5 yıl stlre ile noterde saklanır.

f)Mal bildiriminde yazılı olanlar açıklanamaz ancak yargı mercilerince ve denetlerne veya
sahip diğer makam, organ ve mercilerce iade edilrnek iizere alınabilir.
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MADDE 44 -MALEDİNME
a) Sendika, amaç ve görevlerinin gerektirdiği taşınır ve taşınmaz mal iktisap edebiliı

MADDE 45 -ÜsT I«rRULUş trYELİĞi

a) Üst kuruluş üyeliğine başvuru genel kurul kararına bağIıdır. Üst kuruluş üyeliği, tiizükte
belirlenen yetkili organıı kabulüyle kazanılır, Aynı zamanda birden fazla iist kuruluşa üye

l

olunamaz. Aksi hilde sonraki üyelikler geçersizdir. l

b) Üst kuruluş ilyeliğinden çekilme genel kurul kararına bağlıdır. Çekilıne, üst kuruluş
bildlrim arihinden itibaıen bir ay sonra geçerlilik kazanır.

c) Üst kuruluş üyeliğinden çıkanlma, üst kuruluş genel kurulu karanyla olur.

d) Üye olrna, üyelikten çekilme ve çıkanlrna kararlan, üst kuruluş tarafından bir ay
içerisinde

Bakanlığa bildirilir

MADDE 46 -Ş[JBE TEMsir,cir.rn ırrocr.isİ

a) Şube Yönetim, Denetim, Disiplin Kurulu üyeleri ve işyeri sendika temsilcilerinden oluşur.

b) En az 6 ayda bir Şube Yönetim Kurulu'nun çağnsı ile toplanr.

MADDE 47 - ÜsT KURIJLUş TAl,irvarr,.ınnı.l, rmııA zoRt]NLtJLUĞU

a) Sendika şubeleri sendikanın, sendika da konfederasyonunun yasa ve tiiziik hilhlmleri
doğultusunda vereceği talimatlara uymak zorundadır.

MADDE 4s - GÖRDWİLERİN ÜCRET, TAzıuixlr w sosYALIIAKLARI

a) Sendika ve şubelerin Yönetim Kurulu üyeleri ile başkanlarına verilecek ücretle1 her
tiirlü ödenek, yolluk ve tazıninatlar, Merkez Genel Kurulu tarafmdan tespit olunur, sendika yönetici ve

çalışanlanna verilecek ücretler asgari ücretin üç katını geçemez.
b) Sendika hizrnetleri için gçici olarak görevlendirilen üyelere verilecek ücre! giindelik

ve yolluklann tavanı da Merkez Gerıel Kurulu tarafindan tespit olunur.
c) Genel Merkez ve şubelerde çalışhnlanlann iş akitlerini yapmaya5 feshe, bunlara

ödenec€k ilcre| iideııek, yolluk ve tazminat ile diğet sosyal hakları tespite Meşkez Yö'nğim Kurulu
yetkilidir. Bu hususlar tahmini bütçede ve Genel Kurula sunulacak çalışma raporunda gösterilir. Toplu
iş Sözleşmesi hiikiimleri sakhdır.

d) Sendika, yönetici ve çalışanlannın sosyal güvenlik sigo(a ve dinlenme haklarını garanti
eder. Bu hususlar bir yönennelikle diizenlenir.

e) Merkez ve şube yöneticileri ile sendikaca görevlendirilen üyeler veya çalışanlann
görevleri ile ilgili olarak uğayacakları kazalardarı dolayı öliimleri halinde, mirasçılarına bir yıllık
maaşmrn brüt miktan net olaralç maluliyetleri halinde maluliyet oranına göre yukandaki miktan
aşmamak kaydıyla Merkez Yönetim Kurulu tarafindan tayin olımacak miktarda sosyal yardım yapıllr.
İtgililerin ya§alardan doğan diğer hakları saklıdır.

f) Merkez ve Şube Yönetim Kurulu Başkan ve üyeliklerinde tiiaiik uyannca profesyonel
olarak görev alanların yeniden seçilmemeleri veya öliim, maluliyet emeklilik gibi nedenlerle

t
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görevlerinden çekilrneleri ya da seçime girmemeleri hallerinde kendilerine Merkez ve şube
Yöneticiliğinde geçen her bir yıl için 5434 sayılı yasa uyannca kıdem tazırıinatı tavanı iizerinden
hesaplaııacak tazninat ile İstanbul'daki nakliyat ambarlannda bağıtlı TİS ile belirlenen ihbar sürelerine
göre, ücretleri dikkate alınaıak hesaplanacak ihbar tazminatı toplamlarının briit tutan, net tazminat
ödenir. Vergi ve sair kesintiler sendikaca kerşılanır.

g) Yönetici tazırıinatlan, Genel Kurulu yapı|an döneme ait olmak iizere bütge hiikiimlerine
göre ö'denerek her Genel Kurul sonrası tasfiye edilir.

h) Merkez ve şubelerde personel, uzman rıe müşaviı olarak çahştırılan kimselerin kıdem
tazrrıinatları yasa hüktimleri esaslan dahilinde beher hianet yılı için 40 giln iizerinden sendikaca ödenir.

i) Yöneticiliğe seçilip Genel Kurulda ibra edilen yöneticiler, tekrar seçilseler bile
istediklerinde geçmiş dönemlerine ait hiznet tazrrıinatlannı tiiziikte belirtildiği şkilde alabilirler.

MADDE 49 _ BİRLEŞEBİLECEK GÖnrvınn

Merkez ve şube yöneticileri, sendika biinyesinde başka bir göreve aday olabilir, seçilebilir ve
her iki görevi birlikte yiirütebilirler. Ancak Genel Merkez Yöneticileri, birden fazla merkez orgıırrında,

şube yöneticileri birden fazla şube organında (Genel Kurul hariç) görev alamazlaı. Profesyonel olarak
çalışan yöneticiler, birden fazla profesyonel göreve seçildiklerinde, sadece üst görevin ücretini
alabilirler.

MADDE 50 -YOLLUKLARVE ÜCRET KAYIPLARI

a) Merkez Genel Kurul toplantısına katılaıı ve zorunlu organlarda görevli olan üye veya
delegelerin yol masrafları ile yolluklan sendika tarafindan ödenir.

b) Merkez denetleme, disiplin, başkanlar kurulu üyelerinin toplarıtılara katılınalan
dolayısıyla varsa ücıet kayıplan ile yolluklan sendikaca ödenir.

c) Şubelerin denetleme, disiplin ve temsilciler kurulu üyelerinin toplantılara katılmalaıı
dolayısıyla varsa ücret kayıplan ile yolluklan sendika şubesince ödenir.

MADDE 51- YIJRTDIşINA GÖI{DERiLME
a) Sendika tarafindan, yetkili olaıak üyesi bulunan uluslararası bir kuruluşa gönderilen yönetici,

rnüşvir ve temsilcinin ücret ve yolluklan sendika tarafindan karşılanır. Bu ücret ve yolluklann miktar
ve esaslan Genel Kunılca tespit olunur.

MADDE, 52 - TÜzüK DEĞişiK,iĞi

Tilzüğiln değiştirilmesi halinde, Genel Kıırul, delegelerin üçte ikisinin kahlıını ile toplanır;

çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda salt

çoğunluk ararıu. Ancak toplantıya katılan üye sayısı, organlardaki üyelerin asil ve yedek saylsrndan az
olarnaz. Genel Kurul kararlan toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğuyla alınır. Fakat tİiziık
değişikliği kararları, toplantıya katılan üyelerin üçte iki çoğunluğu ile alınabilir. Tiizükte yapılan
değişiklikleı ilgili konfederasyon ve üst birliklere bildirilir.

1
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MADDE 53 -FEsilI
Sendikanm feshi halinde: Genel Kurul, delegelerin üçte ikisinin kaülım ile toplanı_q

çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantınm ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda salt
çoğunluk aranır. Ancak toplantıya katılan üye sayısı, organlardaki üyelerin asil ve yedek sayısrndan az
olamaz. Fesih kaıan, ancak toplantıya katılan üyelerin üçte iki çoğunluğu ile alnabilir. Sendikanın feshi
halinde mallan, üyesi bulunduğu üst kuruluşa devredilir

MADDE 54 _ GENELEÜKÜMLER
Tüzüf,le hükifun bulunmadığı durumlarda ilgili yasa hükümleri uygulanır. Tilztjk hükilmleri

doğruluk kurallanna ve işçi lehine yorumlanarak uygulanır.

MADDE 5$ sElv)irı, rrınucuım
Sendika kurucularuıın ad ve soyadları, ile ikametgahları aşğıda gösterilmiştir.
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