CAGR! ig SENDIKASI ANATUZUGU

BOLUM |- GENEL HUKUMLER
MADDE- 1)’SENDiKANIN ADI

Sendikanin adl Cagn Merkezi, Posta, Telefon, Telgraf, Telekomiinikasyon, Internet ve Iletisim iscileri
Sendikasi, kisa adi CAGRI is’ tlr

MADDE- 2) SENDIKANIN MERKEZi VE ADRESI

Gagri is Sendikasi Genel Merkezi Samsun’dadir. Agik.adresi, 3385 sokak, No 2/16 Yenimahalle Atakum
SAMSUN dur.

Genel Merkez adresi Genel Yonetim Kurulu karari ile degistirilebilir. Bagka hir.ile taginmasi, bu tiizigin
~ 12/h maddesi ile mimkiindur.

MADDE- 3) SENDIKANIN KURULU BULUNDUGU iSKOLU VE FAALiYET ALANI

Cagn Is Sendikasinin kapsadlgl iskolu, 6356 Sayil Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’ nun 4.
Maddesinin ekli (1) sayili cetvelin 07 sira numarah “iletisim” iskoludur.

Cagri is Sendikas’min faalivet alany, is Kollari Y'c'metmeliéi’nde tanimlanan 07 sira numarali “Iletisim”
iskoluna giren her turlii isler ile bu isyerlerinde yiiritilen asit ise yardimei igyerleri ve islerdir. Yasa ya
da yonetmelikte yapilacak degisiklikler ile 07 sirainumaral iskolunda yer alacak ister de sendikanin
faaliyet alaniicinde yer alir.

MADDE- 4} SENDIKANIN AMAG VE iLKELERI

Cagn Is Sendikasi, sinif ve kitle sendikaciigini, diger bir ifade ile isgilerin sermaye sinifina karsi,
cikarlarinin birlikteligini esas ve temel alan bir sendikal anlayisin sahibidir.

Bu temel anlayisla; isci sinifinin hak ve cikarlarinin, cogulcu ve katiimcr demokratik bir ortamda
kazanilip gelistirilebileceginin bilincinde olarak, kapitalist sémiiriiniin sonucu olan her tirld soruna,
yoksulluga, baskiya ve yabanailasmaya karsi durmayi ve miicadele etmeyi,

- Cogulcu, katiimc, 8zglrlikcl temele, parlamenter demokrasiyi esas alan, Basta Uyelerimiz ve iskolu
iscileri olmak tizere, isci sinifinin hak ve gikarlarini koruma ve gelistirmeye yénelik bu sliregte her tirli
siddet kullanimina karsi ctkmayi ve mesru bir tutum izlemeyi,

- is¢i sinifinin sendikal ©rgiitlerinin, sermaye sinifi, devlet, hiikimet ve her tiirlii siyasi parti
orgitlenmeleri karsisinda, orgitsel bagimsizligini Gzenle korumayi, emek-sermaye cephelesmesinde
emekten yanatutum alarak, atilan admmlara destek vermeyi,

- Calisma yasami basta olmak Gzere toplumsal yasamin her alaninda kadina yénelik her tirlu siddet,
aynmcihk ve somiiriye kargi, toplumsal cinsiyet esitligini esas alarak, micadele etmeyi ve politika
dretmeyi .

- Ulusal-ve uluslararasi alanda her turlii militarist politikalara, savas ve siddet uygulamalarina karsi;
banigi ve halklarin kardesligini savunmayi, insan haklari ve demokratik haklar temelinde egitik
micadelesinin icinde yer almay,

- Kapitalizmin doga ve ¢evreyi yok etme politika ve uygulamalari karsisinda ekolojik yasami savunmayy,
bu alanda stirdUriilen uygulamalar karsisinda insan, toplum ve doga merkezli pol|t|kalar| benimsemeyi
ve bunun gerceklesmesi igin miicadele etmeyi,
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- Toplumsal degisme ve gelisme siirecinde ve bugiin icinde bulundugumuz kosullarda sermayenin st
diizey temsilcileri disinda kalan ve yasamlanini isgiiciinii satarak aldig) tcretle siirdiiren her meslekten
calisanin is¢i sinifi kapsaminda sayilmasi gerektigi olgusu karsisinda, gesitli yo! ve ydntemlerle
bblinmiis olan ve daha da bélinmeye galigilan emekgilerin birliginin gerceklesmesine katkida
bulunmay,

- Nesnel konumlar dolayist ile emek sermaye geliskisinde taraf olan ve tim Ucretlilerden olusan
Tiirkiye is¢i Simifinin, hak ve ézglrliiklerini kazanma ve gelistirmeye yonelik miicadelesinde
birlikteligini saglamak icin calismayi ve bu birlikteligi siyasal gorug, mezhep, etnik kbken vb. farkiiliklar

gozeterek parcalama girisimlerine karsi agik¢a tavir almayi ve bu baglamda,

- Irk, cins, inang, din, mezhep, dil ve disiince ve bolge farki gézetmeksizin, tim iscilerin, igyerlerinde,
iskollarinda, ulusat ve uluslararasi diizeyde birlik ve dayanismasini saglamayi,

- Evrensel temel hak ve dzgiirliiklere sahip ¢ikip, demokrasiyi karumayi, yerlestirmeyi ve gelistirmeyi,

- Uluslararas) Caligma Orgiiti kararlarina ve sézlesmelere kosut olarak sendikal hak ve ozgirliikleri
eksiksiz hayata gecirmeyi, gelistirmeyi, calisma yagsami ve kosullarini ¢agdas bir diizeye ulastirmayi,

- Bilimsel teknolojik gelisme ve sonuclannin galisanlanin zararina islemesini 6ngéren diizenlemelere
kargi durmayi ve bu girigsimleri dnleyecek énlemleri almay,

" - Toplumsal kalkinmayi, demokratik oImayan yéntemlerle stirdiirme anlayis ve uygulamalarlna karg
miicadele etmeyi,

-Iskolu ve sendikal faaliyetlere ili§kin arastirmalar ile ulusal ve uluslararasi projeler yapmawi,

Sendikal ¢aligma ve faaliyetin her safhasinda, sendika i¢i demokrasiyi, tim organlarin se¢imle
belirlenme ve Uyelerin sendikal etkinliklere demokratik katiimmin saglanmasi anlaminda iiyenin séz
ve karar sahibi olma ilkesini, kisaca demokrasiyi ve demokratik hukuk anlayisini her alanda egemen
kilmay,

-Yukanidaki amaglari gerceklestirmek Uzere diger sendikalar ve Demokratik kitle Orgiitleriyle birlikte,
ulusal ve uluslararasi girisimlerde bulunur, is birligini

Temel amag ve ilke sayar.

MADDE- 5) SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

a) Ulusal duzeyde ve orgiit iginde ¢ogulcu, katiimer ve dzgurliikgl bir demokrasi ortaminin gelismesini
saglamak, teme{ hak ve tzgiirluklere sahip ¢ilkmak,

b} iskolunda ¢alisan Ai;gileri sendika catisi altinda drgitlemek, iyeleri arasinda birlik ve dayanigmay.
saglamak,

c) Calisma hakki ve is giivencesinin yasama gecirilmesi; Sendikal hak ve dzgiirliiklerin korunmasi ve
gelistirilmesi; tim calisanlara toplu sézlesmeli, grevli sendikalasma hakkinin eksiksiz taminmasi,
ozellikle grev hakkinin énindeki tiim engellerin ve ¢alisan kesime ydnelik tiim baski ve simirlamalanin
kaldinlmasi icin micadele etmek, -

d) Uyeleri adina toplu is sdzlesmeleri bagitlamak, toplu is uyusmazhg ¢ikarmak, grev karari almak,
uygulamak ve gerektiginde kaldirmak, toplu is uyusmazliklarinda ilgili makamlara, arabulucuya, hakem
kurullarina ve yargi organlarina basvurmak,

e} Daha ileri sosyal ve ekonomik haklara ulasiimasimi, Ocretin insan cnuruna yarasir bir diizeye
ulasmasini, is kazalan ve meslek hastaliklarina karsi gergekgi ve ktktenci énlemler alinmasini, sosyal
givenlik hakkinin cagdas bir dizeye getiritmesini, issizlik sigortasinin kapsaminin gelistirilmesini, kadin,
geng, cocuk ve engelli iggilerin sorunlarimin ¢dziime kavu5turulmasm| saglamak, bu amacla gerekli
girisimlerde bulunmak,
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f) Kadin erkek esitligini savunmak, bu esitligin sendika ¢ahigmaltarinda hayat bulmasi icin gereken
dnlemleri almak, iskolunda yer alan is¢i kadinlanin sendikaya kazaniimasi ve (e olan isci kadinlarin
sendikal calismalara etkin katilmini saglamak amaciyla tesvik ederek, kadin komisyonlarn kurmak,

g) Sinif ve kitle sendikaciligr temelinde diger bir ifade ile is¢inin sermaye sinifina karsi ¢tkarlannin birligi
baglaminda, Uyelerini sendikal bilgilerle donatmak, sendikal bilinci gelistirmek, bu amacla kurs,
seminer ve konferanslar dizenleyerek tyelerinin biling ve kiltur diizeylerini yukseltmek, mesleki
bilgilerini artirmak, sendikanin amac ve ilkeleri dogrultusunda her tiirl egitim calismasi yapmak, egitim
araglarn saglamak, yayinlar yapmak, egitim ve 6gretim tesisleri ve enstitliler kurmak,

h} Uyelerin ruhsal ve bedensel saghklarinin korunmasi icin saglik, spor ve dinlenme tesisleri kurmak,
sosyal iliskilerin gelismesine yardimci olmak, Uyelerin tanigmasi ve birlikteligin giiclenmesi icin lokaller
acmak,

1) Calisma yasamindan, yasal dizenlemelerden, toplu is sdzlesmelerinden, 6rf, adet ve geleneklerden
dogan uyusmazlklarda hizmet akdinden ve sosyal giivenlik hukukundan kaynaklanan haklan
konusunda liyelerini ve mirasgilarnini temsilen davalar agmak, agilan davalarda taraf olmak,

i) Ust kuruluslara ve uluslararasi sendikal érgiitlere (iye olmak, iiyelikten ayrilmak, ulusal ve ulustararasi
igci Orgutleri ve emekgiler yararina ¢aligmalar yapan kuruiuglarla baglantilar kurarak is birligi, dostiuk
ve dayanigmayi pekistirmek, bu amagla yurt igi ve yurt disinda yapilan toplantilara ve gezilere katilmak.

- j}Yasanin 6ngdrdugi kosullar gbzetilerek tiyelerinin igsizlik, evlenme, dogum, hastalik, sakathk, yaghlik,
emeklilik, askerlik, 61Gm ve grev gibi durumlarda ve egitim amaciyla, kendileri veya yakinlarina gerekli
yvardimlarin saglanmasi yolunda saglam ve kalici ¢ézlimler tiretmek, bu amacla kurulacak sandik ya da
olusturulacak foniara yardimci olmak, katk: saglamak, '

k) Amac ve gorevlerinin gerektir'digi her turlii taginir ve taginmaz mal satin almak, satmak, devretmek,
taginmazlari lizerinde amaglari dogrultusunda tesisler kurmak, gerektiginde ingaat yapmak, yaptirmak,
taginmazlan tizerinde milkiyetten dogan ayni ve sahsi tim haklarin kullanmak,

1) Bagis olmamak lizere, lyeleriigin kooperatif ve vakif kurulmasina yardimer olmak, kurulmus olanlara
katilmak ve gerektigi hallerde bu kuruluglara'nakit mevcudunun %10’'undan fazla olmamak kosuluyla
kredi vermek.

m} Uyelerinin Sendika Ana Tiizigunitn amag ve ilkelerini benimsemelerini saglamak,

n} Tizel kisi olarak genel hiikiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanmak,

o) Nakit mevcudunun %40%indan fazla olmamak lZere sinai ve iktisadi tesebbiislere yatinim yapmaktir.
MADDE- 6) UYELIGIN KAZANILMASI

a) Sendikanin kurulu bulundugu iskelunda galisiyor olmak ve 15 yasini doldurmus almak

b) Sendikaya Gyelik, Bakanhkca saglanacak elektronik basvuru sistemine e-Devlet kapisi iizerinden
{iyelik basvurusunda bulunulmasi ve Genel Yénetim Kurulu’nun karariyla e-Devlet kapisi Uzerinden
kazanihir. Uyeligin baslangic tarihi, Genel Yonetim Kurulu tarafindan iiyelik basvurusunun e-Devlet
kapisi Gzerinden kabul edildigi tarihtir. Uyelik bagvurusunun en ¢ok otuz giin icinde Genel Yonetim
Kurulu’'nca reddedilmemis olmasi durumunda dyelik istemi kabul edilmis sayilir.

) _Genel Ydnetim Kurulu, tdyelik basvurusunu e-Devlet kapisi Uzerinden reddedebilir. Ret karan
gerekgesi ile birlikte e-Devlet kapisina kaydedilir ve isgiye yazih olarak teblig edilir. Hakh bir neden
gosteriimeden Uyeligi kabul edilmeyen iscinin Sendikalar ve Toplu is Stzlesmesi Kanununda belirtilen
slire ve kogullarda yetkili is mahkemesine dava agma hakki sakiidir.

d) Genel Yonetim Kurulu karariyla belirlenen kisilere sendika adina e-Devlet kapist Uzerinden iglem
yapma yetkisi verilir. islem yapma yetkisi verilen kisiler Bakanhga bildirilir. Bu kisiler ayni usule gore
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degistirilebilir veya yetkileri kaldirilabilir. E-Devlet kapisi Gizerinden yapilacak tim islemler, sendikanin
Bakanhga bildirecegi yetkili kullanici tarafindan gercgekiestirilir.

MADDE- 7) UYELIKTEN AYRILMA

a) Sendikanin Uyeleri, e-Devlet kapisi iizerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle-iiyelikten
gekilebilir. Cekilme, e-Devlet kapisi Gzerinden sendikaya gekilme bildirimi tarihindenitibaren bir ay
sonra gecgerlik kazanr. ' ’

b) Uyelikten cekilen isci bir ay daha aidat ddemekle yiikimludiir.

MADDE- 8) UYELIKTEN CIKARILMA VE iTiRAZ

-Sendika amag ve ilkeleriyle Ana tiiziik hiikiimlerine, yetkili organ kararlarina. aykir davranista
bulunmak, ' :

-Toplu is Sézlesmesi ve grev sliresince sendika organlarinin yazili'karar ve talimatlarina aykiri hareket
etmek,

-Uyesi bulundugu sendika yoneticileri ya da sendikarun -ilyesi.bulundugu tst kuruluslarin hikmi
sahsiyetiile yoneticileri hakkinda hakaret ve iftiralarda bulunmak,

-Sendikay kisise! ¢ikarlari icin kullanmak, mali degerlerini zimmete gecirmek,

-Sendikanin amaclarina ulagmasina ya da gelismesine engel clan calismalar ile Sendikanin gelecegini
tehlikeye diisiiren eylem ve galtsmalarda bulunmak,

-Yazili ve sosyal medya lzerinden yazili/s6zll olarak, sendika ve y&neticileri hakkinda elestiri sinirlanni
asan soz ve isnatlarda bulunmak,

- -Sendikanin sirlarimi agiklamak, rakiplerle paylagmak

Fiili isleyen Uyeler, Genel Y8netim Kurulu'nun istemi ile Disiplin Kurulu’nun uygun bularak Merkez
Genel Kurutu'na gdtirmesi ve Merkez Genel Kurul karar ile Gyelikten gikarilirlar.

Karar, e-Devlet kapisi Gzerinden/Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgl'na elektronik ortamda bildirilir
ve cikarilana yazi ile teblig edilir, Qikanlma kararina kars iiye, karann tehliginden itibaren otuz giin
icinde mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikariima karari kesinlesinceye kadar devam eder.
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BOLUM Il - SENDIKANIN YAPISI
MADDE- 9) SENDIKANIN ORGANLARI
1) YONETiIM ORGANLARI
A- GENEL MERKEZ ORGANLARI
a) Genel Kurul
b) Genel Yonetim Kurulu
¢} Genel Denetim Kuruiu
d) Genel Disiplin Kurulu,
B- SUBE ORGANLARI
a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Y&énetim Kuruly
¢} Sube Denetim Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu
2) DANISMA ORGANLARi
a) Baskanlar Kurulu
b) Genel Temsilciler Kurulu
. ¢} Sube Temsilciler Kurulu

d) Genel Baskan Danismantiar ve Uzmanlar Kurulu

MADDE- 10) GENEL KURULUN OLUSUMU
a) Genel Kurul Sendikanin en yetkili karar organidir.

b) Genel Kurul, Sendikanin topla.m ilye sayisi, Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetim Kurulu ve Genel
Disiplin Kurulu Gyeleri ile birlikte 1000’den az ise iiyelerden, 1000°den ¢ok ise delegelerden olusgur.

c) Delege esasina gdre yapilacak-Genel Kurul, yasada dogal delege olarak belirlenen Sendikanin Genel
Yonetim, Genel Denetim™ve Genel Disiplin Kurulu yeleri ile Sube Genel Kurullarinca ve sube
kurulmamis olan bolgelerde isyerlerinde galisan iiyelerce secilecek toplam 100 delegeden olugur.

d) Yukardaki (c) fikrasinda belirlenen dogal delege toplami, delege tam sayisindan cikarilir ve
Sendikanin toplam Uye sayist geri kalan delege sayisina baliiniir. Boylece bir delege seegmek igin gerekli
anahtar tiye sayisi bulunur. Her subenin toplam tye sayisi anahtar lye sayisina bdlinerek, o subenin
Genel Kurul'a katilacak delege sayisi belirlenir. Genel Merkeze bagli isyerlerinden belirlenecek delege
sayisl icin de ayni yontem uygulanir, Belirlenen bu delegelerin toplami delege tam sayisinin altinda
kalirsa eksik kalan delegeler bélme isleminin sonucunda ortaya ¢ikan artik sayilar dikkate alinarak
buylkten kigige subelere birer delegelik ilave edilerek delege tam sayisi tamamlanir. Ancak, Uye
sayisina bakilmaksizin her sube, genel kurulda en az iki delege ile temsil edilir.

‘Sube bulunmayan ya'da ‘dogrudan Genel Merkeze bagl isyerlerinden segilecek Merkez delegelerin
seciminde, Sube Genel Kurulu delegelerinin segimindeki ydntem uygulanir.
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MADDE- 11) GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMI

a) Gundemi, Genel Yonetim Kurulunca saptanan Genel Kurul, 4 (dért) yilda bir Genel Yénetim
Kurulunun belirleyecegi yer, giin ve saatte toplanir.

b} Genel Kurul toplantisinin giindemi ile yer, giin ve saati en az on bes giin énce Sendika resmiinternet
" sitesinde ilan edilir. Bu ilanda, ¢ogunluk saglanamamasi nedéniyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag) da belirtilir. ilk toplantida yeter sayisaglanamazsa ikinci
toplanti en ¢ok on bes giin sonraya birakilir. Segim yapilacak genel kurullarda toplantinin gindemi ile
yapilacagi yer, glin ve saati toplanti gijnf]nden en az on bes giin 6nce yetkili secim kurulu bagkanhgina
yazt ile bildirilir ve bu yaziya toplantiya katilacak delege ya da liyeleri gosteren liste de eklenir.

Aynica Genel Kurula katilacak delegelerin, ilgili secim kurulu baskanlifinea onaylanmis listesi ile diger
hususlar, genel kurul tarihinden 7 giin 6nce ve 3 gilin sure ile sendika merkezinin bulundugu binada
asilmak suretiyle ilan edilir.

¢) Genel Kurul toplanti yeter sayisi delege ya da lye tam sayisininsalt cogunlugudur. Duyurulan ginde
yeterli coguniuk saglanamamissa ikinci toplanti en ¢ok 15 giin iginde delege ya da iiye tam sayisinin en
az 1/3’ ile yapilir. Kural olarak karar yeter sayisi toplantiya katilan delege va da iye sayisinin salt
¢oBunlugudur. Ancak bu sayi delege ya da iye tam sayisinin 1/4’iinden az olamaz.

d) Genel Kurula sunulacak Genel Yénetim Kurulu ¢alisma, hesap raporu ve Denetim Kurulu raporu,
yeminli mali misavir raporu ile varsa Genel Disiplin Kurulu Kararlan ve gelecek doneme iligkin butge
teklifinin toplant: tarihinden en az 15 giin dnce delege ya da Uyelere gonderilmesi zorunludur.

e) Genel Kurul gahsmalanni Genel Baskan ya da Genel Yénetim Kurulu Gyelerinden biri baslatlr ve
Baskanhk Kurulunuaneglmlnl yonetir.

f} Genel Kurul, Baskanlk Kurulu agik oyla segilen brr baskan, iki baskan yardimcist ve yeteri kadar .
yazmandan olusur. Genei Kurulca alinan butiin kararlar ile secim sonuglan Genel Kurul defterine
yazilarak Bagkanhk Kurulu tiyelerince imzalanr.

g) Genel Kurulda hazir bulunan delegelerin en az 1/10°unun yazili istemi ile gériisiilmesi istenen
konularin glindeme alinmasi zorunludur.

h) Genel Kurul giindemindeki‘konularn ve delegeler tarafindan sunulacak dnerileri inceleyip rapora
baglamak {izere komisyonlar _olusturabilir. Uye sayisi Genel Kurulca belirlenen komisyonlar
calismalarina baslamadan-once bir baskan ve bir yazman segerler. Komisyonlarin raporlan Genel
Kurulca gériguliip karara baglanmadikca gegerli sayilmaz, )

MADDE- 12) GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

a) Glindemi onaylamék ya da hazir bulunanlarin 1/10’unun yazih istemiyle istenilen gindem maddesini
eklemek,

b) Genel Yonetim ve Genel Denetim Kurullarinin raporlan ile yemmll mali miigavirlerin raporiarim
goriigiip karara baglamak, .

c) Genel Disiplin Kurulu Kararlarini anaylamak ya da kaldirmak ve uyelikten ¢ikarma karar vermek,
dyGenelYonetim Kurulunca hazirlanan gelecek déneme iliskin biitgeyi gériserek karara baglamak,

e} Subeler, il temsilcilikleri agmak ya da bu konuda Genel Yénetim Kurulu'na yetki vermek, sube, il
temsilciliklerini kapatiimasina veya birlestiriimesine karar vermek ya da bu konuda Genel Yonetim
Kurulu’na yetki vermek,

f} Oylamaya katilan delege veya lye sayisinin salt cogunlugu ile ulusal konfederasyonlara, ulusiararasi
kuruluslara Gye ve kurucu olmak ya da Gyelikten ayrilma karart vermek,
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g} Sendika merkezinin baska bir ile nakline karar vermek,

h) Gerektiginde tasinmaz mal satin alhnmasi, mevcutlarm satilmasi, taginmazlarinda sendikarnin amag -
ve gorevlerine uygun tesisler yaptirilmasi, tasinmazlarin {izerinde miilkiyetten dogan ayni ve §ahsi tiim
yasal haklarin kullanilmasi, taginir ya da taginmaz tim mallarin teminat ve ipotek verilmesi,
bankalardan kredi alinmasi konusunda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

i} Oylamaya katilan delege veya Uye sayisinin salt cogunlugu ile sendikamin tazel kisiligine sen vermek,
para, tasinmaz ve mal karsiliginin tasfiyesini karara baglamak,

1} Gizli oyla Genel Yonetim, Genel Denetim ve Genel Disiplin Kurultaninin asil ve yedek tyeleri ile
konfederasyon Genel Kurullarina katilacak delegeler ve yedekleri segmek,

j} Yasaya aykin olmamak iizere delege se¢ciminde uyulacak esaslar belirlemek.

MADDE- 13) OLAGANUSTU GENEL KURUL

Olaganisti Genel Kurul asagida belirtilen kosullarda toplanir.
a)-Genel Yonetim ya da Genel Denetim Kurulu karartile,

b) Genel Kurul Delegelerinin 1/5’inin yazil ve gerekgeli istemi ile,

c) Olaganiisti Genel Kurula, genel kurullarini yapmis. subelerin delegeleri ile genel kurullarini
yapmamis subelerin tyeligini yitirmemis olan eski delegeleri katilr.

d} Olaganiistii Genel Kurul, glindemi ile baglidir.
e) Olaganisti Genel Kuruia ¢agri, Genel Yonetim Kucutu tarafindan yapilir.

f) Olaganiistii Genel Kurul, Genel Y&netim Kurulu'nun bu konudaki kararindan veya Genel Denetim
Kurulu va da delegelerin yazih ve gerekceli isteminin Sendikaya ulagtigs tarihten itibaren en gec altmis
gun icinde toplanir. Talep tarihi itibanyla olagan genel kurul toplant: tarihine alti aydan az bir stre
kalmasi halinde olaganisti genel kurula gidilemez; ancak istege konu clan hususlar olagan genel kurul
giindemine alinir, '

MADDE- 14) SENDiKANIN ZORUNLU ORGANLARINDA GOREV ALACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

Sendika ydneticisi olabilmek i¢in, Sendikalar ve Toplu i§ Sozlesmesi Kanununun aradigi niteliklere sahip
olmak zorunludur.

MADDE- 15) GENEL YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE SECIMI

Genel Yonetim Kurulu, Sendika Genel Kurulu tarafindan sendika Uyeleri arasindan segilen bir Genel
Baskan ve bir Genel.Sekreter ile bir Genel Yénetim Kurulu Uyesi olmak Uzere U¢ asil Gyeden olugur.

- Genel Kuruldaasii Giye sayisi kadar da yedek lye segilir. Genel Bagkan, Genel Sekreter ve Genel Yonetim

Kurulu Uyesi, Genel Kurul toplantisinda oy kullanan ve oylan gegcerli sayilan delegelerin salt gogunluk
oyu ile segilir. Ik turda kullanilan oylarin salt cogunlugu saglanamaz ise, ikinci turda oylamaya katilan
delegelerin en ¢ok oyunu alan aday/adaylar segilmis olur. Genel Yonetim Kuruiu yedek iiyeleri, Genel
Denetim Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu asil ve yedek (yeleri igin ¢cogunluk esas alinir.

Genel ¥0netim Kurulu Gyeliklerinin bir ya da birkaginin herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda,
Genel Sekreter, eksilen Uye sayisi kadar yedek Uyeyi -en ¢ok oy almis bulunanlardan baslayarak oy
sirasina gore- en geg bir ay igcinde Genel Yonetim Kurulu toplantisina ¢aginir. Bir ay iginde ¢agriya yanit
vermeyen yedek Uyenin yerine, bir sonraki en ¢cok oy almig yedek liye ¢agirthr.

Genel Yonetim Kurulu i’Jye sayisl boylece tamamlandiktan sonra kurul Gyeleri bosalan gérev ya da
garevler icin kendi iginden ve salt coguniukla yenisini ya da yenilerini secer. Gdrevden ayrimams kurul
liyelerinden birisi eksilen goreve secilirse, onun yerine de ayn: bicimde baska bir Gye secilir.

‘@ene\ Bos tan Gere\ Selceter Denellon karulu @ e’
C‘EL‘OP - Seter ﬁe”,\ ‘ é’dﬂ‘,) /{;/3.}/\ CUAS?Q

4= D G1 N



“ ‘

I

Tiim iyeliklerin ayni anda bosalmasi durumunda, Genel Denetim Kurulu'nun ¢agnisi (zerine yedek
iyeler toplanarak kendi aralarinda gorev béllimi yaparlar.

Ayrilmalar nedeniyle, yedeklerin de getirilmesinden sonra Genel Yonetim Kurulu asil (ye sayisi yaridan
asagiya diserse, mevecut Genel Yonetim Kuruly Gyeleri ya da Genel Denetim Kurulu tarafindan Genel
Kurul bir ay i¢cinde toplantiya caginlir. Genel Kurul bu siire icinde toplanmazsa, uyelerden birinin
basvurusu Uzerine, is davalarina bakmakla gorevli yerel mahkeme, (yeler arasindan sececegi-lc kisiyi
bir ay iginde Genel Kuruiu toplamakla gérevlendirir. -

MADDE- 16) GENEL YONETIM KURULUNUN TOPLANTI YONTEMI

Genel Yonetim Kurulu, Genel Bagkan’in baskanhginda yapacag ilk toplantida kendi iginden Mali isler,
Toplu i Sézlesmesi, Orgiitlenme, Egitim ve Arastirma, Hukuk Isleri, Uluslararasi iliskiler, Basin-Yayin ve
Haikla Iliskiler ve Esgiidiim sekreteri seger.

Genel Yonetim Kurulu on bes glinde bir, dnceden saptanan giinde, Genel Bagkanin ydnetiminde
toplanir. Genel Yonetim Kurulu, Genel Baskanin yoklugunda, Genel Sekreterin baskanliginda toplanir.
Toplanti ve karar yeter sayisi liye tam sayisinin salt gogunlugudur. Oylarin esit olmasi durumunda Genel
Baskanin katildig goriis Genel Yénetim Kurulu kararini olusturur.

Kararlar, karar defterine yazilarak katilantar tarafindan imzalanir.

Genel Yonetim Kurulu gerektiginde Genel Baskanin ya da iki Uyesinin istemi iizerine her zaman toplanir.

MADDE- 17) GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV.VE YETKILERI

Genel Y&netim Ku'rl]l"lJT'_Séndikanln, Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili organidir. Sendikanin
temsil gorev ve yetkisi Genel Yonetim Kurulu adina Genel Baskan tarafindan kullanilr.

Genel Y8netim Kurulu gorev ve yetkileri sunlardr.

a) Ana Tilzikle belirlenen amag ve ilkelerin yasama gecirilmesi ve sendika gérevlerinin yerine
getirilmesi igin gereken tim kararlan almak,

b) Uzmanhk biirolannin baskanlarini belirlemek icin gérev bolimil yapmak,

¢) Ana TiizOgu yorumlamak ve uygulamak,

d) Genel Kurulu ve Sube Genel Kurullarint toplantiya ¢cagirmak,

e) Genel Kurul kararlarini yerine getirmek, Genel Kurulca verilen yetkileri kullanmak,

f} Genel Kurula sunulacak galls'ma, hesap raporlar ile bitgeyi ve Tuzuk degisikligine iligkin tasarifan
hazirlamak,

g} Genel Kurulca verilen yetkiye dayanarak subeler agmak, sinirlanini saptamak, kurucu yénetim kurulu
Gyelerini atamak, yine Genel Kurulca verilen yetkiye dayanarak subeleri birlestirmek ve subeleri
kapatmak (Ancak Genel Yénetim Kurulu, sube sinirlariigindeki isyerlerini sube genel kurulundan 6nceki
alti ay icinde baska subeye baglayamaz), | '

h) Uyelik bagvurularml karara baglamak,

1} Ana, Tlzikle belirlenen amagl‘arln gerceklesmesi icin bilimsel ve teknik birolar kurmak, ¢alisacaklar
atamak, ucret ve galisma kosullarim belirlemek,

i) Egitim ¢alismalan yapmak,

i) Sendika adina anlasmalar yapmak,

" k) Sendika gahismalarinin duzenli yurititmesi i¢in yonetmelikler hazirlamak ve yurirlige koymak,
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[} Bogalmasi durumunda, Genel Bagkan ve Genel Sekreteri kendi iiyeleri arasindan segmek, ancak by
se¢im, Genel Yénetim Kurulu liye sayisi yedek liyelerle tamamlandiktan sonra yapilir.

m} Yeni Uzmanhk biirolarinin kurulmasina karar vermelk,

n) Uyeleri adina toplu is sézlesmeleri bagitlamak, toplu is uyusmazhklari cikarmak, grev karart almak,
uygulamak ve gerektiginde kaldirmak, toplu is uyusmazllklarmda ilgili makamlara, arabulucuya, hakem
kurullarina ve yargi organlarina basvurmak,

o) Yasanin aradigi niteliklere sahip tyeleri arasindan segimle belirleyecegi isyeri sendika temsilcilerini
atamak gerektiginde segimleri yenilemek, :

6} Calisma yasamindan, yasal diizenlemelerden, toplu is sozlesmelerinden, 6rf, adet ve geleneklerden
dogan uyusmazliklardan, hizmet akdinden ve sosyal glivenlik hukukundan kaynaklanan haklar
konusunda Uyelerini ve mirascgilarint temsilen davalar agmak ve agilan davalara taraf olmak,

p} Sendikaya tasinir ve Genel Kurulun yetki vermis olmasi durumunda taginmaz mal alinmasina,
gerektiginde satilmasina, mevcut ya da satin alinacak taginir-taginmaz mallarin teminat ve ipotek
verilmesine, taginmazlarinda gerektiginde sendikanin amaclarina ve. gérevlerine uygun tesisler
yaptinlmasina, taginmazlarin Gzerinde miilkivetten dogan ‘ayni. ve sahsi tim yasal haklarin
kullarilmasina, bankalardan kredi alinmasina karar vermek ve bu islemleri yapacak gorevlileri ve
onlanin yetkilerini belirlemek, demirbag sinifina giren her tiirli’ esya veya malzemeyi demirbag
" defterine kaydetmek ve bu demirbaslarin satis ve terkinini dogrudan veya olusturacag komisyon eliyle
yapmak

r} Ulusal ya da uluslararast orgutlerle kamuya ait ve dzel kuruluglarin toplantl ve gezilerine katillacak
temsilcileri saptamak,

s} Genel Denetim Kurulunu olaganiisti toplantiya cagirmak,
s} Sendika merkezinin il sivirlari iginde adres degisikliéine karar vermek,

t) Ana Tizik ve ydnetmelik hiikiimlerine, organ kararlarina aykin davranan Sendika Uyelerini ve
y&neticilerini Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

u} Gerekli gord(g il ve bélgelerde Genel . Yonetim Kuruluna bagh olarak “il temsilcisi” atamak ya da “il
temsilciligi” olusturmak, gdrev ve yetkilerini belirlemek.

MADDE- 18) GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

a) Sendika tizel kisiligini, yurt iginde ve yurt disinda temsil etmek. Gegici nedenlerle gbrevi bastnda
bulunamadigi zamanlarda bu yetkiyi Genel Baskanin belirtedigi Yénetim Kurulu Uyesi yapar,

b) Genel Yonetim Kurulu, Danisma Organfarl ile Sendikaca diizenlenen tim toplantilara bagkanhk
etmek,

¢} ‘Genel hilkiimler-gercevesinde kurulacak tum komisyon toplantilarina bagkanhk etmek. Gegici
nedenlerle gorevi hasinda bulunamadi@ zamanlarda bu yetkiyi Genel Bagkanin belirledigi Yénetim
Kurulu Uyesi yapar,

d) Sendikanm genel politikasina aykirn clmamak Gzere basin toplantilar diizenlemek, yazih ve sézli
demecler vermek, gdrsel medyanin diizenledigi toplantilara ve sdylesilere katilmak. Genel Baskan
bu yetkiyi, Sendikayr temsil edebilecek bir kisiye birakabilir.

e) Sendika adina genel ve 6zel yetkilere sahip vekil tayin eder, gerekli gérdugiinde azleder.

fy “Sendikanin tim birolarimin basidir. Sendikanmin ¢alismalarin, subelerin ¢alisma, yazigma ve
hesaplarini denetler ya da gérevlendirecegi kimselere inceleterek raporlama isteyebilir.

g) Sendika icinde birlik, uyum ve diizeni saglar, Sendika tyelerinin hak ve gikarlarini korur.

h)  Sendika adina bu Ana tlzige aykin olmamak Uzere her tirli sézlesme ve anlasmayi |mzalar
yetkllllerl belirter.

i) Ana TuzUgun belirledigi diger gorevleri yapar, yetkileri kullanir.
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MADDE- 19) GENEL BASKANA BAGLI BURO VE GOREVLERI
a) Uluslararas: iliskiler: Sendikanin yurtdisi gahgmalarini yUrUttugU‘bUrodur.

b} Hukuk Biirosu: Sendikanin hukuksal sorunlar, agilmig ve agilacak davalar ile Sendikal cahgmalarla
ilgisi nedeniyle Gye ve temsilcilerin elasi hukuksal sorunlarinin ¢ozimi i¢in atanacak Avukat ve
uzmanlardan olusan birodur.

MADDE- 20) GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERi

Genel Sekreter, Genel Bagkanin gdrevlerini yerine getirmesinde enkyakm yardimcisi olup, kendisine
bagh uzmanlik birolan yani sira, Genel Bagkanin kendisine devredecegi Genel Baskana ait yetkileri de
kullanir. Genel Bagkanin yetki vermesi durumunda yoklugunda Genel Baskana vekalet eder. Ayrica;

a) Sendikanin amag ve ilkelerinin yasama gecirilmesi ve gereklerinin yerine getiriimesi icin ¢ahgma
vasamini ve Gzellikle iskclunu ilgilendiren tiim verileri derlemek, yazismalar yapmak,

b} Genel Yonetim Kuruluyla Baskanlar Kurulu giindemini, Gene! Baskanla goriiserek hazirlamak,
toplantidan en az bir giin dnce Genel Ydnetim Kurulu Uyelerine‘ulastirmak, karar defterini tutmak ve
katilan (yelere imzalatmak,

t

‘ 4
c} Kendisinin sorumlulugunda olan biiroyla birlikte,/ Genel Yonetim Kurulunca alinan kararlann
uygulanmasi igin uzmanhk birolan arasinda esgidiim-saglamak,

d} Sendika zorunlu organlarina segilmis olan tyelerinumevzuat hikiimlerince yerine getiriimesi i ve
evraklarin zamaninda tamamlanmasi ve teslim edilmesini takip ederek gerekli kurumlara ulastinimasini
saglar.

e} Sendikanin ilgisi nedeniyle, mevzuat hitkiimleri geregince Cala;.ma ve Sosyal Givenlik Bakanligi veya
diger kamu kurumlarinin istedigi bilgi belge ve yazismalari zamaninda ulastirir.

f) Uluslararasi kurum ve kuruluslar ile Sendika Konfederasyon, Federasyon ve Sendikalarin ¢alisma
yasamina, emek hareketine iliskin politikalari ile eylem etkinlik ve sézlesme, tavsiye ve emsal olabilecek
karar ve kazamimlanni izleyerek raporlar ve drgiiti bilgilendirir,

g) Sendika personelinin diizenli galismalarini saglamak, dzlilk iglerini dizenlemek.

h} Kurumsal olarak Sendikamin tiim yazismalari ile arsiv ve dokimantasyon islerini takip ederek
Yonetim Kurulunca kolay ulagilif olmasini denetleyip saglamak.

h) Genel Bagkan ile Ydnetim‘Kurulunun verecegi diger gtrevleri yapar.

MADDE- 21) GENEL DENETIM KURULUNUN OLUSUMU VE CALISMA BiCimi

Genel Denetim Kurulu, Genel Kurulca segilen 3 tiyeden olugﬁr. Asil Uiye sayisi kadar da yedek liye secilir.
Kurul, tyeleri arasindan bir bagkan ve bir yazman seger. En geg alti ayda bir toplanir. Kurul salt
cogunlukla toplanir ve salt cogunlukla karar alir. Bagkan dahil her liye bir oy hakkina sahiptir.

MADDE- 22) GENEL DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERi”

a) Genel Yonetim Kurulu ¢alismalarinin ‘Genel Kurul kararlanina uygun olarak yapilip yapilmadigini
denetlemek,
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'b) Ana Tiuzuge uygun olarak, yonetsel ve parasal denetimlér yapmak, daha dizenli bir calisma
ortaminin yaratilabilmesi icin Genel Yonetim Kuruluna éneride bulunmak,

c) Her denetim sonunda Genel Yénetim Kuruluna, donem sonunda da Genel Kurula rapor vermek,
d} Genel Yénetim Kurulunun istemi (izerine subeleri denetlemek,

e) Gerektiginde Genel Yénetim Kurulundan Gene! Kurulun olaganiistii toplantiya ¢aginlmasiniistemek.

MADDE- 23) GENEL DISiPLIN KURULUNUN OLUSUMU VE CALISMA Bigimi

Genel Disiplin Kurulu Genel Kurulca segilen 3 Giyeden olusur. Asil liye sayisi kadar da yedek (iye segilir.
Kurul, Gyeleri arasindan bir baskan ve bir yazman seger. Toplanma ve karar yeter sayisi liye tam
sayisinin salt cogunlugudur. : '

Genel Disiplin Kurulu Genel Yénetim Kurulunun istemi {izerinetoplanir ve‘dniine gelen konuyu en ¢ok
bir ay icinde sonucglandinr. Genel Yonetim Kurulu gerektiginde bu slireyi uzatabilir.

Kurul Giyeleri kendileri ile ilgili toplantilara katilamazlar. Yerlerine'gecici olarak yedekleri ¢cagrilir. Kurul
tiyelerine iliskin konulari &ncelik ve ivedilikle gérisar.

Genel Disiplin Kuruly, ilgilinin savunmasini aldiktan ve sunulan tim kayitlan degerlendirdikten sonra
karara varir. Kararlar ve karsi oylar gerekgeli olmak zorundadir ve kararnin kanitlan ayrintiii olarak
gdsterilir.

MADDE- 24) GENEL DiSiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
-Genel Disiplin Kurulu, sendika (ye ve y&neticileri hakklnda asagida belirtilen cezalardan birini verir:
a. Uyarma,
b. Kinama
¢. Genel Kurula Sendika Uyeliginden gecici gikarma teklif etmek,
d. Genel Kurula Sendika tiyeliginden kesin cikarma teklif etmek,

Genel Disiplin Kurulu, Sendika Ana tuziigiine, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri stirillen Gye,
Genel Merkez ve Subelerin Yénetim, Denetim ve Disiplin Kurulu tyeleri hakkinda sorusturma yaparak;
savlari yerinde gériirse, eylemin agirlik derecesine gore; yukarida sayilan cezalardan birini ya da aklama
karari verir. ‘ '

“Sendika Uyeliginden Gegici Cikarma” karar verilmesi durumunda, kararda belirlenen siire iginde ilgili
_yGnetici yonetsel yetkilerini kullanamaz ve 6zliik haklarindan yararlanamaz. “Sendika Uyeliginden
Kesin Cikarma” istemiyle Genel Kurula sevk karar sz konusu ise, karar tarihi ile izleyen Sendika Genel
Kurul tarihi arasinda kalan sire icinde, ilgili ybnetici yonetsel yetkilerini kullanamaz, 6zIiik haklarindan
yararlanamaz. Aklanan yoéneticinin ézliik haklarriade edilir. '

Genel Disiplin Kurulu tarafindan verilen “Sendika Uyeliginden Gegici Gilkarma” ve “Sendika Uyeliginden
Kesin Cikarma” teklifleri ilk toplanacak Genel Kurul'a sevk edilir.

Genel Disiplin Kurulunca verilen kararlar Genei Yonetim Kurulunca uygulanir,

Genel Disiplin Kurulunun gérev ve yetkileri Genel Yoénetim Kurulu'nca hazirlanan Disiplin Kurulu
Ydnetmeligi ile belirlenir.

MADDE — 25) SUBELERIN KURULUS ESASLARI N
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a) Sendika calismalarinin verimli yiritilmesi, érgitlenmenin etkin bir sekilde saglanmasi’ ve
demokratik is bolimi sisteminin gergeklesmesi amaci ile sendikanin ihtiyaglan gdz dniinde
bulundurularak Genet Yonetim Kurulu karan ile subeler kurulabilir. Subeler, kendi faalivet bdlgesi
icerisinde Ana tiizik, Yonetmelik ve Genel Yonetim Kurulu kararlan cercevesinde sendikay temsil
ederler.

b) Genel Yonetim Kurulu karari ile agiimasina karar verilen subeler; yasalarda belirtilen sube kuruculugu
niteliklerine sahip kisiler tarafindan ve sendikalar kanunu ve ilgili yénetmeliklere uygun.olarak kurutur.
Genel Yonetim Kurulu biri baskan olmak tizere gerekli niteliklere sahip Gg kisilik kurucular kurulu saptar.

Kurul ilk toplantisinda kendi arasinda bir sekreter ve bir tiye belirler. Kuruculann listesi, Sendikalar ve
Toplu Is S6zlesmesi Yasas’'nda yazil belgelerle birlikte ilgili subenin bulundugu ilin'Valiligine bildirilir.

c) Bu bicimde kurulan subeler, en geg alti ay iginde ilk olagan genel kurulunu yapmakla yukimluddrler

MADDE- 26) SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU

a) Sube Genel Kuruly, sube sinirlan igindeki Gye sayisi sube zorunlu organlaninda gérevli Uyelerle
birlikte 500’den az ise liyelerden, 500’den ¢ok ise delegelerden-olusur.

b) Delegelerle yapilacak olan Sube Genel Kuruluna, sube ydnetim ve denetim kurulu liyeleriile yasanin
kendi genel kuruluna delege olarak katilmasi éngdriilen kurul tyeleri dogal delege sifatiyla katilirfar.
Delegelerle yapilacak olan Sube Genel Kurulu;

1- Uye sayisi 1000’in altinda olan subelerde isyerlerinden segilecek delegeler ve dogal delegeler dahil
toplam 100 delege ile, _ . , |

2- Uye sayisi 1001-2500 arasinda olan subelerdeisyerlerinden segilecek 100 delege ve dogal
delegelerin toplami ile,

3- Uye sayis) 2501 ve fazla olan subelerde isyerlerinden segilecek 120 delege ve dogal delegelerin
toplami ile toplanir.

¢) Sube Genel Kuruluna isyerlerinden secilecek delegelerin sayisi, Genel Yénetim Kurulu'nca, sube
sinirlari icindeki toplam iye sayisinin toplam delege sayisina orani goz éntine alinarak belirtenip ilgili,
subeye genel kuruldan bir ay &nce bildirilir. Ancak lye sayisi bir delegelik icin gerekli liye sayisindan az
olan igyerleri, bir delege icin gereklisay: dikkate alinip birlestirilerek sube genel kurulunda temsil edilir.
Birlestirilecek isyerleri ile ilgili esas ve kriterler gerekgeleri ile birlikte Genel Yonetim Kurulu’nca sube
genel kurulundan en geg ki ay.dnce subelere bildirilir. Belirlenen bu delegelerin toplami delege tam
sayisinin altinda kalirsa eksik kalan delegeler bélme isleminin sonucunda ortaya ¢ikan artik sayilar
dikkate alinarak biyiikten kigiige isyerlerine birer delegelik ilave edilerek delege tam sayisi
tamamlanir.

d) Sube Genel Kurulunakatlacak delegelerin segim tarihi, yeri ve secime katilacak liyelerin listesi sube
yonetim kurulunca isyerlerinde secimden 7 giin énce ve 3 giin siire ile ilan edilir. ilan tarihi ile se¢im
tarihi arasinda Uyeligi gerceklesen isciler de secime katilirlar. Delege secimleri Sube Genel Kurul
tarihinden en ge¢ 15 giin dnce bitirilecek sekilde tamamlanir. :

e) Delegelige aday olacaklar en geg segcimden bir giin &éncesine kadar sube baskanlgina yazil olarak
basvururlar,/Oy pusulasi soyad: sirasina gore diizenlenir. Secim, varsa bir Genel Yénetim Kurutu Uyesi,
yoksa Sube Yonetim Kurulunun gérevlendirecegi bir Uyenin bagkanhginda, Uyeler arasindan agik oyla
secilecek 2 Gyeden olusan kurul tarafindan yapilir. Delege secimi, gizli oy agik sayim yontemi ile yapihr.
Oylar‘resmi gecerliligi olan bir hiiviyet ibraz edilerek kullanilir. Segilecek sayidan fazla adayin
isaretlendigi oy pusullalarl ile iizerinde herhangi bir isaret olan pusulalar gegersiz sayllir.

MADDE- 27) SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMi
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a} Sube Genel Kurulu en geg dort yilda bir Merkez Genel Kurul toplanti tarihinden en az iki ay &hce
toplarnir. Toplanti tarihi, Genel Yénetim Kurulunca belirlenir. Gindemi ve yapilacagi yer sube yénetim
kurulunca saptanir.

b) Sube Genel Kurulunun glindemi, yer, giin ve saati ile Gye ya da delege listesi, cogunluk olmadig
takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar, iki niisha olarak, toplantidan en az 15 giin énce Sube
Genel Kurulunun yapilacagr yerin miilki amiri ite ilgili se¢im kurulu baskanhigina bitdirilir:

¢} Sube Genel Kurulunun toplant) yeter sayisi delege ya da lye tam sayisinin salt ¢egunlugudur.
Duyurulan giinde yeterli cogunluk saglanamazsa, ikinci toplanti en ge¢ 15 giin icinde, delege ya da lye
tam sayisinin en az 1/3’G ile yapilir, '

d) Kural olarak karar yeter sayisi toplantiya katilan delege ya da tye sayisinin salt cogunlugudur. Ancak
bu sayi delege ya da iiye tam sayisinin 1/4’tiinden az olamaz. '

e} Sube Genel Kuruluna sunulacak Sube Y&netim Kurulu galisma raporu ile-denetim kurulu raporunun
delegelere ya da tiyelere toplanti tarihinden en az 15 giin 6nce génderilmesi'zorunludur.

f) Sube Genel Kurul ¢alismalarini sube bagkani ya da yénetim/kurulu‘tiyelerinden biri baglatir ve -
baskanlik kurulunun segimini ydnetir.

MADDE- 28) SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Guindemi onaylamak ya da hazir bulunanlarin 1/10’unun yazili istemi ile istenilen giindem maddesini
eklemek.

b) Sube yonetim ve denetim kurullarimin raporlarint gorlgup karara baglamak,
c) Subeye iliskin sorunlar gériisip sube yonetim kuruluna dnerilerde bulunmak,

d) Delegeler ya da subeye kayith iyeler arasindan gizli oyla sube baskan ile birlikte sube ydnetim,
denetim ve disiplin kurullan asil ve yedek tiyelerini ve genel merkez genel kurul delegelerini se¢mek.

MADDE- 29) OLAGANUSTU SUBE GENEL KURULU

Olla.ganijst(j Sube Genel Kurulu asagida belirtilen kosullarda toplanir:

a) Sube YOnetim ya da Denetim'Kurulu'karart ile,

b) Sube Genel Kurul delegelerinin ya da lyelerinin 1/5’inin yazili ve gerekgeli istemiile,
¢} Genel Yonetim Kurulu kararile,

d)} Olaganiistd Sube Genel Kuruluna bir dnceki genel kurulda segilmis delegeler ya da sube sinirlan
icindeki Gyeler katilir.

é) Olaganisti Sube Genel Kurulu giindemi ile baghdir.

f) Olaganiuistu Sube.Genel Kuruluna cagn sube yonetim kurulu veya Genel Yénetim Kurulu tarafindan
yapilir. ‘

g) Olaganiistli Sube Genel Kurulu, istem glininden baslayarak en ge¢ altmis glin iginde toplanir.

h) Talep tarihi itibariyle olagan genel kurul toplanti tarihine alti aydan az hir siire kalmasi halinde
olaganistu genel kurula gidilemez, ancak istege konu olan hususlar olagan genel kurul gindemine
“alinir,

g) Sube Genel Kurulu Baskanhk Kurulu agik oyla secilen bir bagkan, iki baskan yardimaisi ve yeteri kadar
yazmandan olusur. Sube genel kurulunda alinan bitiin kararlar ile segim sonuglarn genet kurul karar
defterine yazilarak baskanhk kurulu Gyelerince imzalanir. .
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h) Sube genel kurulunda hazir bulunan delege ya da Uyelerin 1/10’unun yazili istemi ile gérusilmesi
istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

1) Sube genel kurulu gindemindeki konular ve delegeler ya da iyeler tarafindan sunulacak &nerileri
inceleyip rapora baglamak {izere komisyonlar olusturabilir. Uye sayisi genel kurulca belirlenen
komisyonlar ¢alismalarina bastamadan énce bir baskan ve bir yazman secerler. Komisyonlarin raporlari
genel kurulca gorusulip karara baglanmadikga gegerli saylimaz.

MADDE- 30) SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU
Sube yonetim kurulu,
500-1500 liye olan sube: Sube bagkani ile birlikte 3 liyeden clusur. 3'de yedek uye secilir,

1500'den fazla Uye olan sube: Sube baskam ile birlikte 5 Uyeden olusur. 5'de yedek ye secilir Sube
yonetim kurulu (iye sayisi her halde Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi Kanunu geregi 5'den fazla
olamaz. Sube ydnetim kurulu asil iiyeliklerinde basalma olmasi durumunda aldiklar gy sirasina gore
yvedekleri ¢agnlir. Sube yonetim kurulunun sube baskani veya unvanli Gyeliklerinde bosalma
oldugunda, aldiklar: oy sirasina gére yedek iiyeler cagnilip bu unvanh Giyelerin secimi yapilr,

MADDE- 31) UCRETLI YONETICi (PROFESYONEL) SUBE KADROLARI

Subenin faaliyet alanindaki toplu sézlesme yapmaya yetkili.isyerlerindeki toplam lye sayis);
a} 500-1500 olan subelerin §ubé baskanlan,

b) 1501-2500 olan subelerin sube baskanian ile sube sekreterleri,

c) 2501'dgn fazla olan subelerin sube baskani, sube sekreteri ve sube saymani tiyeleri

Genel Yonetim Kurulu karan ile Sendikanin Gcretli yénetici (profesyonel) kadrelan olarak gorev
yaparlar.

Subenin orgitlenme g¢alismalan ve.etkinligi goz oniinde bulundurularak yukarida belirlenen liye
sayllarina baglh kalmaksizin Genel Yonetim Kurulu karan ile Subelere (cretli 'yﬁnetici kadrolan
verilehilir. Ancak subelere tahsis edilen bu kadrolann devamhligi bir yilhk siire sonunda yukarida
helirlenen sube iye sayisi kosulunu saglamasina baghdir.

MADDE- 32) SUBE YONETIM KURULUNUN GALISMA YONTEMiI

Sube yodnetim kurulu on bes glinde bir, 6nceden saptanan giinde, bagkanin ydnetiminde toplanir.

Baskanin yo_kluéunda toplantiyi sube sekreteri yonetir. Toplanti ve karar yeter sayisi lye tam sayisinin -
salt ¢cogunlugudur. Ovlann esitligi durumunda bagkamin katildigr géris ydnetim kurulu kararint

olusturur.

Kararlar, karar defterine yazilarak katilanlar tarafindan imzalanir, Giindemin hazirlanmas ve kararlarin
deftere yazilmasi Sekreterin gérevidir.

Subeyonetim kurulu gerektiginde, baskanin ya da iki Giyesinin istemi tizerine her zaman toplanir.

$ube yonetim kurulu, gecerli mazereti olmaksizin iist Gste 5 defa olagan yonetim kurulu toplantisina
katifmayan kurul Uyesinin stirekli gbrevden alinmasi talebiyte Genel Disiplin Kurulu’'na sevk edilmesini
Genel Yénetim Kurulundan ister. '

Sube yonetim kurulu, toplantilarina oy hakki olmaksizin sube yénetim kurulunun yedek iiyeleri de
cagnrlip, katilabilir.
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MADDE- 33) SUBE Yﬁ.-NETiM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
a) ilk toplantisinda, Uyeleri arasindan, bir sekreter ve bir sayman segmek,
"b) Sube sinirfar icindeki i§yerlérini orgitlemek,

| ¢} Genel Yonetim Kurulunun verecegi yetki simirlan icinde toplu is sdzlesmesi gériismelerine katiimak,
bagittanan toplu is sdzlesmelerinin uygulanmasini saglamak, gerekttglnde isverenlerle goriiserek ¢ikan’
sorunlari ¢ggzimlemelk,

. d) Uye ve temsilcilerle toplantilar yapmak ya da bu amacgla gorevlileri belirlemek,

e) Genel yonetim kurulu kararlarim uygulamak, genel yonetim kurulununsyetki vermesi durumunda
isyeri temsilcileri se¢imini yaparak genel baskanlhga bildirmek,

f) Sube sinirlariiginde, gergevesi genel yonetim kurulunca saptanan egitim ¢alismalari yapmak,

g) Sube icindeki drgiit secimleri ile ilgili tim ¢ahsmalan yapmak, genelyénetim kurulunun bu konuda
verecegi gérevleri yerine getirmek,

h) Sube denetim kurulunu toplantiya ¢agirmak, saptadig usulsiizlikleri gene! yﬁnétim kuruluna
bildirmek, .

1) Sube genel kurutunun olaganisti toplantlya' cagrimasinigenel yonetim kurulundan istemek,
i) Sube disiplin kurulu kararlarini uygulamak,
j} Sube harcamalarim onaylamak,

k) Ana Tlzuk ve yénetmelik hiikiimlerini uygulamak.

MADDE- 34) SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI
a} Ana Tazik ve yonetmelik hikiimleriile sinirl olarak, subeyi temsil etmek,
b) Sube yonetim kurulu toplantilanha bagkanlik etmek,

¢) Sube calismalarinin diizenli yiirutilmesini saglamak, calismalari ve hesaplar denetlemek, uyariarda
bulunmak, ,

d) Sube gdrevlilerinin uyumlu ve verimli gahsmasini saglamak, bu amagla gerekli énlemleri almak,

e) iki imza ile yapilacak yazismalar ve islemleri imzalamak,

f) Uyeler, temsilciler veiisverenlerle toplantilar yaparak bélgesindeki sorunlari ¢bziimlemek,

g} Genel ybnetihﬂn kurulu kararlar ile Ana Tiizlk ve yénetmelik hikimlerinin uygulanmasini saglamak,

h) Gerektiginde, sonradan §ube yGnetim kururunun onayl alinmak Gzere ayllk net asgari licretin geyregi
tutanina kadar harcama yapmak.

MADDE- 35) SUBE DENETIM KURULUNUN OLUSUMU

Sube denetim kurulu sube genel kurulunca segilen ii¢ Gyeden olﬁsur. Asil {iye sayisi kadar da yedek lye
secilir,

Kurul, yeleri arasindan bir bagkan ve bir yazman seger. En ge¢ alti ayda bir toplanir. Toplanti ve karar
yeter sayisi liye tam sayisimin salt gogunlugudur. Baskan dahil her lye bir oy hakkina sahiptir.
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MADDE- 36) SUBE DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERi

Sube denetim kurulu; sube ¢alhgmalarini ve hesaplarini incelemek, denetlemek ve kontrof etmek
amaciyla kurulmus bir organdir. Bu gercevede; ‘

a) Sube yénetim kurulu ¢alismalarimin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip_yaptimadgini
denetlemek, :

b) Tuziik ve yonetmeliklere uygun olarak yonetsel ve parasal denetimler yapmak, daha verimli bir
¢ahgma ortaminmin yaratifabilmest igin sube yonetim kuruluna éneride bulunmak, Parasal denetimde;

c) Her denetim sonunda sube yonetim kuruluna ve genel yonetim kuruluna, dénem sonunda da bir
ornegi genel yonetim kuruluna génderilmek iizere sube genel kuruluna raporvermek,

d) Sube denetim kurulu en az alti ayda bir, cagriya gerek olmaksizin olagan olarak denetim gorevini
yapar. ‘ :
e) Sube yénetim kurulunun istemi iizerine claganiisti toplanarak denetimler yapmak,

f) Gerektiginde sube yénetim kurulundan sube genel kurulunun olaganiisti toplantiya cagrilmasini
istemek. '

MADDE- 37) SUBE DiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU VE CALISMA YONTEMI

Sube disiplin kurulu sube genel kurulunca segilen 3 diyeden olusur. Asn_l iye sayisi kadar da yedek liye
segilir. Kurul, {iveleri arasindan bir baskan ve bir yazman.secer. Toplanma ve karar yeter sayisi liye tam
sayisinin salt cogunlugudur. :

Sube disiplin kurulu, sube yonetim kurulunun istemi tizerine toplanir ve 6niine gelen konuyu en geg bir
ay icinde karara baglar. Sube ydnetim kurulu gerektiginde bu siireyi uzatabilir.

Kurul Gyeleri kendileri ile ilgili toplantilara katilamazlar. Yerlerine gegici olarak yedekleri ¢agrihir.
Kurul, Gyelerine ilisgkin konulan éncelikle've ivedilikle gdrisir,

Sube disiplin kurulu, ilgilinin savunmasini aldiktan ve sunulan tiim kanitlar degerlendirdikten sonra
karar verir. Kararlar ve kars oylar gerekceli otur ve kanitlar kararda ayrintih olarak gdsterilir.

MADDE- 38) SUBE DiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Sube disiplin kurulu sube tiyéleri ve yoneticileri hakkinda uyar ya da kinama cezasi verir.

Sube disiplin kuruly, dniine gelen konuda daha agir bir ceza verilmesi kanisina varirsa, gorisu ile birlikte
dosyay) geregi yapilmak iizere genel ydnetim kuruluna génderilmesi i¢cin sube y&netim kuruluna verir.

Sube disiplin kurulunca verilen kararlar sube yénetim kurulunca uygulanir.

MADDE —39) SUBE FAALiYETLERiNDE_UYULACAK ESASLAR

Sendika” subeleri Sendikanin Ana tlzlginde belirtilen amag ve ilkelerini zedeleyecek faaliyet ve
" beyanda'bulunamaz!ar. '

Subeler, Sendika Genel Kurulunun kararlarina, Ana tizik ve yonétmelik hiikiimlerine uymak
zorundadir. Bu zorunluluga uyulmamasi halinde subeye genel kurul karan ve/veya tlzUgun ilgili
~hakumleri yazib olarak bildirilir. Bu uyariya ragmen istek yerine getirilmez ise Genel Yénetim Kuruly,
Genel Denetim Kurulu ve Genel Disiplin Kurulunu goreve cagirir.
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Genel Denetim ve Genel Disiplin Kurullar Ana tizigin verdigi yetkileri kullanir ve gerekli cezai ve idari
tedbirleri karara baglar.

MADDE- 40) BASKANLAR KURULU

Baskanlar Kurulu, Genel Baskan’in yonetiminde, Genel Yénetim Kurulu tiyeleri, Genel Merkez Denetim
Kurulu Baskani ile Sube Bagkanlan ve it temsilcilerinden olusur.
Baskanlar kurulu, yilda en az iki kez yapilir. Ayrica genel yonetim kurulunun gerekli gdrdigii zamanda
toplanir. Gindemde yer almayan konularin gorisilmesi toplantida hazir . bulunanlann salt
¢ogunlugunun kararma baghdir. Baskanlar Kurulunda abnan kararlar ile olusturulan pofitikalar,
hazirlanan tutanaklar katihmcitarca imzalanarak, web sitesinden duyurularak bagkanlar kuruiu
klasgriine kaldirilir, !

MADDE- 41) GENISLETILMi$ BASKANLAR KURULU

Genel yonetim kurulunun belirleyecegi giindem ve tarihte, Genel Baskamin yénetiminde, Genel
Yénetim Kurulu, Genel Denetim Kurulu Baskani, Genel Disiplin Kurulu Baskani, il Temsilcileri ile Sube
bagkan ve sekreterlerinin katiimi ile toplanir.

MADDE- 42) GENEL TEMSILCILER KURULU

Genel temsilciler kurulu, Genel Baskan'in yénetiminde, Genel Yonetim, Genel Denetim ve Genel
Disiplin Kurulu dyeleri, Subelerin Yonetim- Kurulu iyeleri ile il temsilcileri ve isyeri sendika bas
temsilcilerinden, bas temsilciligin bulunmadigidisyerlerinde temsilcilerden olusur. Genel temsilciler
kurulu, yilda en az bir kez yapilir.

Genel temsilciler kurulu, Genel Yonetim Kurulu karari ve hazirladi§1 giindem uyarinca toplanir.

Genel Temsilciler Kurulu kararlarive olusturulan politikalar web sitesinden kamuoyuna duyurulur.

"MADDE- 43) SUBE TEMSILCILER KURULU

Sube temsilciler kurulu, sube ba§kan|n|n‘yt')netiminde sube ydnetim, sube denetim ve sube disiplin
kurulu  Uyeleri ile ‘igyeri temsilcilerinden olusur. Yida en az bir kez vyaplr.
Sube temsilciler kurulu, ‘sube ydnetim kurulu karan ve haazirladig giindem uyarinca toplanir.
Ayrica sube yénetimkurulu gerekli gdrdig0 zamanlarda ya da orgiitli olunan isyerlerindeki isyeri
sendika temsilcilerinin 1/3'inlin yazih talebi halinde sendika bas temsilci ve temsilcileri toplantiya
cagirabilir.

Sube temisilciter kurulunda glindem ve alinan kararlar tutanak esliginde Genel Baskanliga bildirilir.

MADDE 44) -GENEL BASKAN DANISMANLAR VE UZMANLAR KURULU

Olusumu: Genel Bagkanin belirleyecegi tcretli ve amatér {lcretsiz) danigmanlar ile Sendikada ¢alisan
uzmanlar, Sendikanin 6nceki baskan ve Yénetim Kurulu Uyeleri, subelerin énceki bagkan ve yoneticileri
ile is¢i'sinifi micadelesi ve emek hareketinde yer almis, bu alanda taniman, takdir gérmis kimselerden
olusur. Genel Baskanin yonetiminde, Genel Baskanin belirleyecegi tarihte toplanir. Genel Basgkanin
hazirladigi giindeme bagh clarak, (lkenin sendika ve emek politikalar ile sendikal ¢calisma, érgiitlenme,
toplu sozlesme, egitim vh. hususlara iligkin tartisarak tavsiye gdrus belirler
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MADDE- 45) iSYERI SENDIKA TEMSILCILIGi

Mevzuat, Ana Tizik, yonetmelikler, toplu is stézlesmesi ve yetkili organlarin kendilerine verdigi
gorevleri yerine getirmek Gzere Sendikamin yetkili oldugu isyerlerindeki secilme sartlarini“tasiyan
uyeleri arasindan segimle belirlenen isyeri sendika temsilcileri, Genel Yonetim Kurulu_tarafindan
atamasi yapllarak goreve baslar. isyeri sendika temsilcilerinin niteligi, sayisi, belirlenmesi, gdrevleri ve
cahigmalarina iliskin esastar yénetmelikle diizenlenir. '

MADDE - 46) iSYERI DANISMA KURULU

isyeri sendika temsilciliklerine bagl bir danisma organi olarak 20'den fazla iscinin ¢cahstig Sendikanin
yetkili oldugu isyerlerindeki iiyeleri arasindan secimle belirlenen isyeri Danisma Kurulu iiyeleri, Genel
Yénetim Kurulu tarafindan atamasi yapilarak géreve baslar. isyeri Damgma Kuralunun niteligi, sayisi,
belirlenmesi, gorevleri ve galismalanina iliskin esaslar yonetmelikle duzenlenir.

MADE - 47) UZMANLIK BUROLARI

Sendika islerinin daha diizenli ve verimli yiirliyebilmesi icin genely&netim. kurulu karari ile uzmanhk
barolar olugturulur. Her uzmanhk birosunun kurulugu gérevi, yetkive sorumluluklarini dizenleyen bir
yonetmelik hazirlamr.

~ Uzmanlik burolar genel yonetim kurulu karari ile yonetim kurulu dyelerine dagitilir.
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BOLOM 1Nl
GELIR VE GIDERLERE iLISKIN HOKUMLER
MADDE - 48) GELIRLER
Sendikanin gelirleri asagida gosterilmistir:

a) Uyelik édentisi (aidat): Aylik Uyelik ddentisi, bir giinliik ¢iplak ficretin %80’ {ylzde sekseni) tutarindadir. Uyelik
tdentisi her durumda ulusal gapta belirlenmis yasal glnlik brit asgari Gcret tutanmin 2,5 {iki buguk) katlm
gegcemez.

b} Dayanisma &dentisi (aidati): Aylk dayam§ma odentisi, bir glinlik brit ¢iplak/tcretin %80°i (ylzde sekseni)
tutarindadir.

c) Mal varlig gelirleri: Sendikamin mal varligi gelirleri para ve taginir-tastinmaz:mallardan saglanan gelirler ve bu
degerlerin devir, temlik ve satislarindan elde edilen kazanglar,

d) Yasal bagslar,
e) Sosyal ve kiiltiirel etkinlik gelirlreri,

f} Genel yénetim kurulu tarafindan kabulii uygun gdriilen, gercek.ve tiizel kisilerden ve sendikanin lyesi
bulundugu Konfederasyon ile uluslararasi drgltlerden saglanan.yasal bagislar.

;
MADDE- 49) GELIRLERIN KULLANILMA YONTEMI

I

a) Sendikanin gelirleri, yasanin 6ngérdiigl bankalarda agilacak hesaptara yatinthr. Sendikanin kasasinda zorunlu
giderler icin asgari Gcretin 5 {bes) katt tutarnina kadar nakit para tutulabilir.

Sube kasasinda zorunlu giderler igin Genel Mali sekreterin bilgisiyle 2 {iki} asgari licret tutarina kadar nakit para
tutulabilir.

b} Sendika adina para ¢ekmek ve her tiirliimali muamelat, genel baskan, genel sekreter ve mali daire baskanindan
birisinin imzasi bulunmak kosulu ile, iki yonetim kurulu dyesinin imzasi ile olanaklidir.

MADDE- 50) GIDERLER
a) Harcamalar bitceye uygun olarak genel yénetim kurulu karari ile yapilir.

b} Odenti ve diger gelirlerin.en az %10’u egitime aynlir.

MADDE- 51) SENDiKADA.CALISTIRILACAK PERSONEL, UZMAN VE DANISMANLAR

Sendikanin Genel Merkez ve Subeleri ile il Temsilciliklerindeki islerin yiirltilmesini saglamak lzere, Sendika
Genel Kurulunca kabuledilen hiitce esaslan dahilinde; yeterli sayida personel, uzman ve damgman calistinlr,
Personel, uzman ve danismanlar: - ‘

a) Genel Merkezde, Genel Yénetim Kurulu kararnyla,

b} Subelerde, ilgili sube yénetim kurulunun istemi lizerine, Genel Ynetim Kurulu kararlyla
c) il Temsilciliklerinde Genel Yénetim Kurulunun karariyla atanirlar.
Géréve son verilme islemi de Genel Yénetim Kurulunca yapilr.

Personel, uzman ve danismanlarin licret, ikramiye, yolluk, tazminat ve diger &zliik haklari Sendika Genel Kurulu
tarafindan saptanan biitge ve kadro esaslar cergevesinde Genel Y&netim Kurulunca belirlenir. Genel Yonetim
Kurulunun karanyla, st kurulusta gdreviendirdigi kisilere de bu madde uyarinca ddeme yapilabilir.

Ucret, yolluk, sosyal haklar, yillik (icretli izin, ikramiye, calisma saatleri, hizmet &dentisi, ihbar énelleri ve diger
her tiirlli §zllk hak ve calisma kosultar; Sendika Genel Kurulu kararlarina uygun olarak, Genel Yénetim Kurulunca
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hazirlanarak yiiriirliige konulacak i¢ yonetmelikte dizenlenir. Yénetmelikte disiplin hiikiimleri de yer alir.

BOLUM IV -
GESITLi HUKUMLER

MADDE- 52) TUTULMASI ZORUNLU DEFTER VE KAYITLAR
A) Asagida belirtilen defter ve kayitlarin tutulmasi zorunludur.

1} Genel kurul, genel yénetim kurulu, genel denetim ve genel disiplin kurulu karar defterleri,

)
2) Uyelerle ilgili bilgilerin yer aldigr iiye kayit defteri \.;é iye kayit ve Uyelik sona erme listeleri,
3) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defter-i kebir,

4) Gelen ve giden evrak kayit defterleri, _

5) Zimmet defteri,

6) Bilango ve kesin hesap defterleri,

7) Gelen evrakin ash giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalar),

8) Genel ydnetim kurulu karan ile bastinlan sira numaral, .mihurli, kopyalh gelir makbuzlan ile
giderlerin fatura ve helgelerinin saklanacag dosyalar,

9) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayilh Vergi Usul Kanununa.gére demlrbas sinifina giren her tiirli egya ve
malzemenin kayit edildigi demirbas esya defteri.

B) Yukanida (1), {2), (3), (4} sira numarali bentlerde yazili defterler her olagan genel kurulu izleyen 15
giin icinde notere onaylattinlr.

C) Subelerde tutulacak defter ve kayitlara iliskin‘usul ve esaslar genel ydnetim kurulunca hazirlanacak
bir yonetmelikle belirlenir.

MADDE- 53} SENDiKA YONETICILERINiN UCRET VE KIDEM TAZMiNATI

a) Sendikada icretli calisan segilmis yoneticilere &denecek her tiirli ddemeler ile {icret, yolluk ve diger
ddemeler biitce ile belirlenir Ve bu esaslara gére 6deme yapilir.

b} Sendikanin secilmis tcretli kadrolarinda calisan yGneticilerin 6lim, yeniden secilememe ve gérevden
zorunlu nedenlerle ¢ekilme gibi herhangi birisi ile gorevlerinden ayrilmalart veya Gcretli iken dcretsiz
(amatdr) yonetici konuma. ge¢meieri durumunda, gérevde gegen her bilfiil gahgma yilina karsilik 30
giinlik brit Gcretleri tutarinda kldem tazminati ddenir. Her, édenecek kidem tazminati, yasal kidem
tazminati tavanini gegemez.

c) Sendikanin Genel Temsilciler Kurulu iiyeleri ile sendika Uye ve personelinin her hangi bir gorev
sirasinda is kazasi veya buna -benzer bir kazada yaralanmalari, sakat kalmalar ya da &lmeleri.
durumunda kendileri veya yasal mirasqilarina yapilacak édemelerin tutan Genel Kurulun verdigi
yetkiyle Genel Yonetim Kurulunca belirlenir

MADDE- 54) ADLi KOVUSTURMAYA UGRAMA

Sendika yoneticilerinden biri veya birkaginin, Anayasa ve Sendikaiar ve Toplu is Sézlesmesi Yasasinin
sug saydig fiiller disinda sendikal etkinlikler nedeniyle kovusturmaya ugramasi veya hikim giymesi
durumunda, Genel Y6netim Kurulu tarafindan gerekli onlemler alinir. Anilan yéneticilerin tazminat
odemeye mahkim olmalan durumunda bu tazminat Sendikaca ddenir. Bu durumdaki yéneticilere
savunmalari igin hukuksal destek verilecegi gibi, hikim giydiklerinde saliverilmelerine kadar uicretleri,
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esine, cocuklarina ya da kendisine verilir.
" Bu hiikim, Sendika Genel Merkezin bilgi ve talimatiyla faaliyet sirdiiren sube ydneticileri iginde
uygulanir.

MADDE- 55) YONETMELIKLER

Sendikanin amaglarinin gergeklesmesi, calismalarnin daha dizenli yiritiilmesi igin bu Tlzlge aykin
~ olmayan yénetmelikler diizenlenerek uygulanabilir. Bu Ana Tiziikte dngérillen yonetmelikler, genel
yonetim kurulu tarafindan 6ncelik- sirasina gore hazirlanip karara baglanir ve yiriirtiige konur.
Uygulamaya konulan yénetmeliklef, bu Ana thiziigiin aynlmaz pargalandir. '

MADDE- 56) SECIMLERDE KULLANILACAK OY PUSULASI

Sendikanin ve subelerin zorunlu organlarina ve st kurul delegeliklerine yasa ve bu tizik hikimleri
esaslarina gore genel kurullarca yapilacak segimlerde kullanilacak oy pusulas:, astl ve yedek biitiin
adaylarin yer alacag) tek bir birlesik liste olarak diizenlenir ve ilge Secim Kurulu’na verilir.

MADDE- 57) FESIH HALINDE MAL VARLIGININ TASFIYESI

Sendika tizel kisiliginin sona ermesine karar verilmesi durumunda, sendikanin tum mal varligl varsa
dyesi bulundugu {st kurulusa aktarnr.

Devir, konfederasyonca kabul edilmez ise, tasflye sonucunda kalacak paralar |$SIZ|I|< Sigortas! Fonuna
aktarihr ve mallar Tiirkiye is Kurumu’na devredilir.

MADDE- 58) UST KURULUS UYELIGI

Cagri is Sendikasi bagimsizdw. Sendikanin, Ulusal ya da Uluslararasi bir tist kurulug Uyeligine bagvurusu,
yani herhangi bir konfederasyon, federasyon ve sendika ile Uluslararasi isci birligine Uyeligi ya da
kurucu tiyeligi, Genel Kurulda salt coguniukla karar almasiyla olanakl olur.

Béyle bir Gyelik stireci iki Genel Kurul'arasinda baslamig ise, Genel Kurulda alinan karar uyarmca
sonuglandirilir,

Bu kuruluglardan cekilmede yine ayru yol izlenir.

‘Ulusal ya da Uluslararasi ist kurulusa Gye olma veya uyellkten ¢ekilme mevzuatin ongdrdugl bicimde
makamlara bildirilir,

MADDE - 59} TUZUK DEGISIKLIGI
Ana Tizikte yapilacak degisiklikler, delege veya iye tam saylisinin salt gogunlugunun kabul etmesi ile
mimkundur, -

MADDE — 60} REDAKSIYON
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Ana tlziigln madde numaralarini, maddelerin siralamasini tespit etmeye ve kendi iginde
numaralandirmaya, madde anlamini ve esasiii bozmayacak sekilde yazim hatalanni diizeltmeye ve
yasal degisikliklerin Ana tuzuge islenmesine Genel Yénetim Kurulu yetkilidir.

. MADDE - 61) SENDIKANIN KURUCULARI

Ad1 Soyadi Baba Dogum Yeri | Uyrug | Meslegi Adresi
Ada ve Yih u
Cihan Sezer Cemal Tokat 1980 T.C Postaci Esenyurt posta dagibim merkezi ISTANBUL
Ersin Cansiz Mahmut | Istanbul 1979 T.C. Miigteri Kirazlik Mahallesi, Atatiirk Bulvarnn No 35
Temsilcisi Kutlukent, 55330 Tekkekdy/SAMSUN
Deniz Tiitmez Necattin | Tunceli 1995 T.C. Miisteri Kiiltiir mahallesi 1392 sk. No: §/1
' Temsilcisi Konak/IZMIR
Derin Gebes Cesim Vezirkdprii T.C. Miisteri Kirazhk Mahallesi, Atatiirk Bulvart No 35
' ' 1979 Temsilcisi Kutlukent, 55330 Tekkekdy/SAMSUN
 Sinan Gilineg Mustafa | Carsamba T.C. Miigteri Kirazhk Mahallesi, Atatirk Bulvarn No 35
1987 -l Temsilcisi Kutlukent, 55330 Tekkekdy/SAMSUN
Mehmet Cakir Ahmet [ Kmrikkale 1985 | T.C. Miisteri Cessas Plaza Saray Mah. Dr. Adnan
Temsilcisi Biiyiikdeniz Caddesi 4/2 Kat. 1-2 34768
\ Umraniye ISTANBUL
Turgut Uysal Murat Bafra 1989 T.C. Miisteri Kirazlik Mahallesi, Atatiirk Bulvari No 35
Temsilcis: Kutlukent, 55330 Tekkeksy/SAMSUN
Hakan Ozkék Mustafa || Bafra 1987 T.C. Miigteri Kirazlik Mahallesi, Atatiirk Bulvan No 35
Temsilcisi Kutlukent, 55330 Tekkekdy/SAMSUN
Giilistan Ferzan | Diyarbalur, T.C. Miigteri Tepebag: mahallesi kilise caddesi dunaysir
Ademhan Cinar 1990 Temsilcisi 2019 apt. No: 42 Kat 6 Daire 41
' KlZ]ltEpE/MARDIN )
Gilidar Giirbiiz Bedri Kulp:1984 T.C. CM Cahsani Kooperatifler Mahallesi Xisla 1. Sokak Bina
No:7 Daire 7 DIYARBAKIR

MADDE - 62) YURURLUK

CAGRI IS Sendikasina ait bu Ana Tiiziik Sendikanin kurulugundan itibaren yirirlige girer
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