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ANA TUZUK

MADDE 1 — SENDIKANIN ADI ve KISA ADI:

1. Sendikanin adi: Tarnm, Hayvancihk ve Balikgiik Isverenleri Sendikasi'drr.
2. Sendikanin kisa adi: TARIS'dlr

MADDE 2 — SENDIKANIN GENEL MERKEZi:

1. Sendikanin Genel Merkezi Gevher Nesibe Mah. Rihttm Sok. Nu. 11 D. 1
Kocasinan/KAYSERI'dir,

2. Sendika Genel Merkezinin ilden ile nakline, Genel Merkez Genel Kurulu yetkilidir.

3. [Istanbul iginde adres degisikiigine, ilgili makam ve mercilere bilgi vermek kaydiyla Sendlka Genel
Yénetim Kurulu yetkifidir,

MADDE 3 — SENDIKANIN FAALIYET GOSI'ERECEGI ISKOLU:

Sendika, Sendikalar ve Toplu I SozZlesmesi Kanunuw’nun 4. maddesinin (1). Fikrasinda belirtilen eki (1)
saylll cetvelde gosteriien 01 sira numarah “Avcilik, ballkglllk tarim ve ormanc:l:k" iskolunda
kuruludur,

MADDE 4 - SENDiKANIN GAYE ve ILKELERL:

1.

TARIS, insan haklanna, evrensel ilkelere, anayasa ve tabii hukuk ilkelerine sayglyl esas alir. Ulke
batinligine ictenlikle inanir. Uyelerinin hak ve menfaatierini katimc, cofulcu ve ozgurfukgu
demokrasi anlayisi iginde en etkin bir sekilde korumay ve gelistirmeyi ilke olarak benimser. Insani ve
emedi en yiice deder olarak kabul eder. Yoksulluk, cehalet, issizlik ile miicadele, sosyal adaletin
gergeklesmesi ve lyelerinin en Iyi diizeye ulasmasi igin calismay! temel amaglanndan sayar. Bu
amaclarina ulagmak igin ilkeli ve kararh miicadeleyi kendisine temel gérev sayar.

Sendikarin amaci; genel igkolunda faaliyet gsteren iiyelerin, hak ve menfaatlerini tiim yasal
zeminlerde, kamu ve 6zel kuruluglar nezdinde korumak, kollamak ve geligtirmektir. Ote yandan ye
isverenlerin insan onuruna yakisan azami kalitede hizmet surimalarini denetlemek ve bu kalitenin
korunmasini saglamakla yukimitdar.

Bu amaan gergeklestiriimesi igin, Devletin Ulkesi ve Milleti ile bélinmez biitiinligandn, -Milli
Egemenligin -ve Cumhuriyetin korunmasi, Atatiirk itkelerinin yasatilmasi ve Demckratik ilkelerden

ayrilmadan faaliyet gésteriimesi asildir.

Uyelerinin gelecede giivenle bakmalarini saglayacak ve haklari bakimindan her tudu istismarn
Onleyecek tedbirleri almay, tekellesmeye karsi miicadeleyi,

Insani temel deger alant olarak kabul eden bir sivil toplum kurulusu olarak, teme! insan hak ve
ozgiirliklerini savunmak ve gelistirmek icin miicadele vermeyi, _
6. Iskolunda; mesleki ve teknik egitimi ile nitelikli isgiciinii gelistirerek bllgt caﬁma hazsriamayl,

ekonhomik, sosyal ve kiltlrel ihtiyaclarini gidermeyi,

7. Dil, wk, cins, renk, aile, mezhep ve siyasal kanaat farki géizetmeksizin kendl dederini, rnanew
mesuliyetini ve toplum hayatindaki gérevini bilen yurttaglik bilincinin gelismesi igin ¢alismak,

8. Toplumsal sorunlar karsisinda ‘sorumiuluk bilinci ile: du5unce|er|n| ortaya koymayl ve bunlann
miicadelesini yapmay,

9. Uyelerinin hakkini, sosyat adalet, sosyal giiventik, hiirriyet, barg ve insan haklan ve sendikanin
temel amaclar uérunda yapacaklan micadeleyi highir fedakdrliktan kaginmadan destekler.

MADDE 5 — SENDIKANIN YETKI ve FAALIYETLERI:

1. Mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan hak, yetki ve godrevleri kullanmaktan bagka
sendikanin bashca yetki ve faaliyetleri sunlardir;
2. Toplu ig sbzlegmesi akdetmek, calisma bartsint kurmak ve devam ettirmek, |skolundak| isverenleri
sendika catisi altinda toplamak amaciyla Tlrkiye capinda faaliyette bulunmakl:adlr
Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak milli tasarruf ve yatinmin gelismesine, gergek verimlilidin
artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar diizenlemek, sadlik ve spor tesisleri, kiitiiphane, basim
isleri igin imkanlar saglamak, Gyeler lle aile fertleri icin ogrend yurdu, der’shaneier ile editim ve
dinlenme amacina yénelik kamplar igin gerekli yatinmlan yapmak.
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4. Toplu is uyugmazliklaninda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullanna, Ig mahkemelerrne ve
diger yargi organlarina bagvurur, temsilci génderir, géris bildirir,

5. Callsma hayatindan, mevzuattan, toplu i sézlesmesinden, &rf ve adetten dogan hususlarda, dava
agar ve bu miinasebetle aglan davadan 8tiirii husumete ehil olur.

6. Ferdi ig iligkilerinden do§an uyusmazliklarda, Liyelerine yardimci olur,

7. Lokavta karar verehilir, idare eder, lokavt! kaldirabilir. : ,

8. Grev ve lokavt fonu kurar, grev veya lokavt halinde bu fondan Genel Kurulca kabul edllen
yGnetmelik esaslan dairesinde liyelerine Sdemede bulunabilir.

9. Mevzuat hiiklimleri dairesinde amacyta ilglli milli ve milletlerarasi kuruluglara tiye olabilir veya |

bunlarin toplantilanna katilabilir, kanun ve uiuslararasi anlasma hiikiimlerine gére topianan kurullara
temsilci génderir ve Mevzuat hiikiimleri dairesinde amaciyla ilgili milli ve milietleraras:
tegekkiillerin olusumunda yer alabilir, kurucu olabilir.

10, Galisma mevzuati, isveren-igci iligkileri, yonetim, verimlilik, beseri iliskiler, i deéerlendirmeéi veis
guvenlii gibi konularda, iiyelerine ve Uyelerinin mensuplarnina bilgi verir ve bu amacla kurs seminer
konferans ve benzeri toplantilar tertipleyebilir, tertiplenenlere katilabilir.

11, Is kolunda adil dengeli ve bilimsel iicret sisteminin kurulmasini saflamak ve daha iyi calisma
ortami yaratmak igin caligmalar yapar veya yaptinr ve ayrica amaci ile ilgili konularda aragtirmalar
yapar,

12. Is giivenliginin saglanmasi igin calismalar yapar, ilgili mercilerce yapilan calismalara katilr,
iyelerine ig givenligi tedbirleri hakkinda bilgi verir, gereginde tedbirlerin atnmasina yardimai olur ve
sonugtanni izler,

13. Badista bulunmamak sartiyla iiyelerinin kooperatif kurmalanna yardim etmek ve nakit
mevcudunun %10°undan fazla olmamak sartiyla harcama yapmak,

14. Uyeleri iin mesleki egitim, bilgi ve tecriibe kazandina galismalarda bulunmak ve bu igler i igin naklt
mevcudunun %10undan fazla olmamak sartiyla harcama yapmak.

15. Nakit mevcudunun %40ndan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi tegebblslere yatiim
yapmak., o 7 .

16. Gaye ve ilkelerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek, edinilen miilkler ile ilgili her tirlii

tasarrufta bulunmak, . .
Yonetim Kurulu karan ile nakit gelirinin %10'unu asmamak kaydiyla sosyal amaclh harcama
yapmak.

Tuzel kisi olarak genel hiikiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanmak.
Sendika faaliyetlerinden yararlandirmada {iyeleri arasinda egitlige uymak zorundadir.
MADDE 6 — SENDIKAYA UYE OLMA:
1) Sendikanin Kurulu bulundudu iskolunda faalivette bulunan bir isyerinin gergek veya tizel kisi olan
isverenleri Sendikaya {iye olabilir. Gergek kisi olan igverenin fiil ehliyetine sahip, fillen calisiyor olmasi ve
5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun 53.maddesinde belirtilen sireler gegmis olsa dahi, zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik, gtiveni kétlye kullanma, hileli iflas, ihateye fesat karnistirma, edimin ifasina
fesat kangtirma, suctan kaynak!anan mal varli§i dederlerini aklama ve kagak¢lk suclanindan birinden
mahkOmiyeti bulunmamasi sarttir. Gerekli kosullara haiz bulunan gergek veya tiizelkisi igverenlerin
Sendikalar ve Toplu I5 Sézlesmesi Kanunu ve ilgili diger mevzuata uygun olarak yaptié lyelik bagvurular;
a) Bagvuruda bulunan isverenin faaliyetlerinin Sendikanin bu Tiziikte belirtilen amaglan ile uyumlu
olmasl,
b) Bagvurunun Sendika Y&netim Kurulu'nun ilye tam sayisinin salt ¢odunludu ile kabul edifmesi
sartlannin bir arada gergeklesmesi halinde kabul edilir.
2) Uyeler, Sendika ana tizigl ile ana tiziige gére cikarifan yénetmeliklerde yer alan hukumlerln aksme
hareket etmeyecedini kabul etmlst:nr
3) Sendika {iyelik bagvurusu, isveren taraflndan, isyerinin veya |sletmemn kurulu bulundugu
|§kolunda faaliyet gdsteren isveren sendikasina yazili olarak yapilir. Isverenin tiizel kislllk
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olmasi halinde yetkili organin almis oldufu kararin 6rnedi bagvuruya eklenir. -isveren
sendikasina yapilan iyelik basvurusu sendika tarafindan e-devlet kapisi iizerinden bakanhga
bildirilir. Uyelik basvurusu, sendika tarafindan otuz guin icinde reddedilmedigi takdirde tivelik talebi kabul
edilmig sayilir, Hakh bir neden gésterilmeden Uyelik basvurusu kabul edilmeyenler, bu karann kenditerine
teblidinden itibaren otuz giin icinde dava acabilir. Mahkemenin karari kesindir. Mahkemenin davaci lefiine
karar vermesi halinde Uyelik, ret kararinin alindigji tarihte kazanilmis sayilir.

4) Sendikaya (iye olmak serbesttir. Hig kimse sendikaya (iye olmaya veya olmamaya zorlanamaz.

6) Uyeler, ana tiziik, yonetmelikler, genel kurul karartan ve genel yonetim kurulunca ahnan kararlara
uygun hareket etmeyi kabul ederler.

7) Isveren veya igveren vekili sifatini kaybedenlerln Sendikadaki {yelikleri ve gérevleri, bu sifati
kaybettikleri tarihte kendilijinden sona erer. Tizel kisiligi temsilen isveren vekili: sifatl ile isveren
sendikalarina liye olanlarin sonradan bu sifati kaybetmeleri halinde, tiizel kisiligin Sendikaya liyeligi dismez;
isveren vekilinin bu sifatla Sendika organlarinda istlendigi gérevler, bagka bir isleme gerek kalmaksizin
kendiliginden sona erer,

MADDE 7 - GYELIKTEN CEKILME:

Uyelikten cekilme ihtiyaridir. Ancak, cekilmenin asafidaki hususlara riayet edilmek suretlyle yapilmasi
gerekir.

a) Her (ye, e-Deviet kapisi (zerinden cekilme bildiriminde butunmak suretiyle (yelikten
¢ekilebifir. E-Devlet kapisi (zerinden yapilan gekilme bildirimi elektronik ortamda es
zamanh olarak Bakanlifia ve sendikaya ulagir.

b) Cekiime, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir. Cekilenin
bir aylik siire icinde baska bir sendikaya lye clmasi halinde yeni Gyelik bu siirenin bitimi
tarihinde kazanilmig sayiir.

¢) Uyelikten gekilmenin hikiim doguracadi bir ay sonuna kadar Uye, {yelik aidatini 6demek
zorundadir. Uyelik aidatinin pesin olarak alinmas: halinde, iyelikten gekllen tsverenln
ddedigi aidatin kendisine iadesini talep ve dava etme hakkr yoktur.

MADDE 8 — UYELIK HAKKINI KAYBETME.
1) Sendika Uyelerinden; ' _

a) Sendikanin Kurulu -bulundugu “Avcilik, bahkeilik, tarm ve ormancullk " -igkolunda
kurulu bulunan sendikalardan birinin kurucu heyetinde, yetkili organlarnnda veya
herhangi bir biriminde gérevli oldugu tespit edilenlerin,

b} Sendikaya taabhiit ettii odentilerini, gegerli bir mazereti oimaksmn, bir yil iginde ik
defadan fazla ddemedigi sendikaca tespit edilenlerin,

c} Ana tiziglin 6. maddesinde, sendikaya lye olabilmek igin gerekli oldugu behmlen
nitelikleri kaybedenlerin,

dyelikierinin digtigi Genel Yonetim Kurulu karar ile tespit edilir.
2) lIsveren veya isveren vekili sifatni kaybedenierin Sendikadaki lyelikleri ve gérevieri, bu sifatr
kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer.
3) Tizel kisiligi temsilen isveren vekili sifati ile isveren sendikalarina iiye olanlann sonradan bu sifati
kaybetmeleri halinde, tiizel kisilifin Sendikaya Uyelii dismez; isveren vekilinin bu sifatla Sendika
organlannda ustlendlﬁl gorevier, baska bir isleme gerek kalmaksizin kendiliinden sona erer.
MADDE 9 — UYELIKTEN CIKARMA:
Kanun, Yonetmelikler ve Sendika Ana Tlziigine aykin harekette bulunan, ilgili maddedeki fiilleri isleyen
sendika Uyeleri, genel kurul karan ile agagidaki usuller izlenerek iiyelikten ihrag edilir;
a) Bir Uyenin Sendika'dan ¢ikarima karari, Disiplin Kurulu'nun yaphg: inceleme sonras) hazirlayacad
rapor ve gdrilg Uzerine ve Yonetim Kurulunun teklifi ile Genel Kurul tarafindan verilir.
b) Durumun adirhdina bagh olarak, Yénetim Kurulu gikanimast istenen Gyenin iiyeli§ini, konunun
incelenmek iizere Disiplin Kurulu’na havalesi tarihinden, Uyelikten cikarma teklifinin Genel Kurul'da
karara baglanmasina kadar gegen dénem igin askiya alamaz. .
c) Genel Kurulca Uyelifin askiya alinmasi halinde, {iyenin sendika Oyeliji devam etmekle birlikte,
lyeligi nedeniyle sahip oldugu haklan kullanamaz, sendikanin hizmetlerinden yararlandinimaz.
d) CQkarma karan, gikanlan lyeye ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakaniifi'na Sendikalar ve Toplu Is
Sézlegmesi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak bildirilir.
MADDE 10 — THRACI GEREKTIREN HALLER:

1. Ulusal ve sektdrel menfaatlere, sendika amag, ilke ve faaliyetlerine aykin davramslarda
bulunmak

2. Sendika ve Uyesi bulundugu konfederasyonun ana tiiziigi ve. buntara dayanilarak
gkarilan yonetmelikler ile yetkili organiann kararlanna aykin davranista bulunmak Bu
Tlziikte sayrlan yokiimldliklerini yerine getirmemek,
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3. Sendikanin gayesine ulagmasini veya gelismesini engefleyecek eylem veya galismalarda
bulunmak. Sendikanin amaclarina ulasmasi ve gelismesi igin yapacadl muamele, faallyet
ve tegebbdisleri engellemek,

Sendikaw kigisel gikarlar igin kullanmak,

Sendika'ya verilmesi gereken aidat veya sair borglan Yé&netim Kurulu nca kabul

edilebilecek bir sebep olmaksizin 3 aydan fazla geciktirmek ve yapilan iki yazili Ihtara

ragmen bunlan ddememek,

6. Sendika Genei Yonetim Kurulu ile Sube Yonetlm Kuruly uyelerl hakkmda asilsiz ihbar,
sikéyet ve bunlar tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

7. Sendikanin (yeleri arasinda birlik, dayanisma ve yardimlagmay) bozucu séz, davranis ve
beyanlarda bulunmak. Sendikanin ve tyelerinin seref ve itibarini zedeleyeci davraniglarda
bulunmak,

8. Sendika sirlarini agifja vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye dusurecek eylem ve
¢alismalarda bulunmak,

9. Sendikanin taginir ve tasinmaz mallarini veya parasini zimmetine gegirmek, sendikay
‘zarara ugratmak.

<1

UYELERIN HAK VE YUKUMLOLOKLERI

Uyelerin Haklan

Madde 11

Uyeler, yiriirlikteki mevzuat, Tiziik ve buna istinaden ¢ikrmig yahut glkacak olan y&netmelikler ve
kilavuziar gercevesinde kendilerine taninmig olan tim haklardan yararlanabilirler.

Uyelerin Yiikiimtiiliikleri

Madde 12
1) Genel Yiikiimliiliikler
Uyeler,

a. Sendikanin amaglarnina aykin ve gelismesine engel olacak nitelikteki s6z ve eylemlerden
kaginmayl, sektdriin genel yararlannin zedelenmesine yol acacak nitefikte davraniglarda
bulunmamayi,

b. Sendika amag ve ilkelerine, Tiiziije uygun olarak gikmis veya cikacak olan yonetmellk
kilavuz vs, hilklimlerine uymayi, yetkili kurul ve organlarca verilmis kararlara aykin .
hareket etmemeyi kabul ve taahiit ederler.

2) Sendikaya Bilgi Verme Yiikiimliiliikleri;

Uyeler, sektorel ihtiyag ve menfaatlerinin gerektirdii arastirma ve istatistiklerin olusturulmasinda gerekli

vefveya yararh bulunan ve fticari sir nitelijinde olmayan her tirli bilgiyi talep (zerine, Sendika’ya

zamaninda vermekle yiikiimilidiir, Uyelerden toplanan bilgiler, &ngoriilen ama¢ disinda kullanlamaz.

Sendikanin veya (yesi oldufju (st kurzlusun bu igle gdrevli zel servisinde toplanir. Gizli tutulur ve Genel

Sekreterlikin sorumluluguna tevdi edilir. Uyenin isyerine ait 6zel bilgi ve rakamlar, Sendika veya iist

kurulusun organlarinda faal gdrevier isgal etseler dahi hicbir igverene veya vekiline gésterilmez ve

agklanmaz. Bu yasaklara aykin hareket eden veya edilmesini tesvik eden Sendika iiyesi, Yénetim

Kurulu'nca Disiplin Kurulu'na sevk edilir. Zarar goren (yenin tazminat haklan saklidir,

3} Mali Yiikiimliiliikleri;

Uyeler, iiyellk aidatin Tiiziik'te éngdrillen esaslar dairesinde, Sendikaya zamaninda ddemekle yiikGmlidir.

Zamaninda Gdeme yapmayan (iyeye, yazih olarak ihtarda bulunulur. thtarda bulunuimasina ragmen borcun

ddenmemesi veya Yonetim Kurulu'na kabul edilebifir bir mazeret bildiriimemesi halinde, durumun agiridina

badh olarak, Yonetim Kurulu karan ile Gyelii borcunu &deyene kadar askiya alinabilir. Uyenin zamaninda-
6demedidi aidat borcu igin, T.C. Merkez Bankasi tarafindan beliflenen yasal faiz oraninda, gecikme faizi
tahakkuk ettitilir. Borcun ddenmemesine iliskin olarak borglu lye tarafindan Yonetim Kurulu'na bir mazeret
sunulmasi halinde, mazeretin kabul edilebilir olup olmadi§ina Yénetim Kuruiu karar verir ve mazeretin
kabulll halinde Uyenin aidat borcu 6demesini éngérdiigil siire sonuna kadar erteleyebilir.. Aidat borcunu

Yénetim Kurulu tarafindan kabu! edilebilir bir sebep olmaksizn 3 aydan fazla bir sire 6demeyen uye,

Yonetim Kurulu tarafindan Disiplin Kuruluna sevk edilir.

MADDE 13 — SENDIKA ORGANLARI:

Sendika, Genel Merkezi, Subeleri ve lyeleri ile bir butundur.

1)- GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI:

a) Genel Merkez Genel Kurulu

b) Genet Yénetim Kuruiu

¢) Genel Denetlerme Kurulu

d) Genel Disiplin Kurulu

2) — SUBE ZORUNLU ORGANLARI:

a) Sube Genel Kurulu



b) Sube Yonetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

3) — ISTISARI ORGANLAR:

a) Baskanlar Kurulu

b) Temsilciler Kurulu

Zoruniu Organlarda Uyelik Sartlan

MADDE - 14 Genel Kurul'ca organlara yalniz gergek kisiler secilir.

1) Fiil ehliyetine sahip ve fiilen caligan gercek veya tiizel kisiler sendika kurucusu olabilir
ve zorunlu organlarda goérev alabilir. 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanununun 53.maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
kangtirma, edimin ifasina fesat kangtirma, suctan kaynaklanan mal varlig degerlerini
aklama ve kacakahk suglanindan birinden mahkimiyeti bulunanalar  sendika
kurucusu olamazlar ve Genel Kurul disindaki organlarda secilemezler. Genel Kuryl
digindaki organlara segilen kigilerin bu fikrada bellrtllen suglardan biri ite mahk{im olmalari hafinde,
gorevleri kendififinden sona erer. :

2) Genel Kurulda, organlara yalmz “Gercek Klsller” secilir. Bu sebepten, sendika {iyesi "Tiizel Klsller”
genel kurulca sendikanin difer organlarina secilmis olan temsilcilerini bir baska temsilci ile
defigtiremez veya se¢im ddnemi icinde herhangi bir sebeple organdaki gérevinden aynimis olan
temsilci yerine, o crganda bagka bir temsiicisini gérevlendiremez.

3) Ydénetim, disiplin ve denetleme kurulu Uyeligine segilebilmek icin isveren olmak veya “Tizel
Kisitigi” birinci derecede temsile yetkili olmak sarttir.

4) Ayrica igverenin medeni haklan -kullanmaya ehil bulunmasi ve kamu hlzmetlerlnden mahrum
_edilmemis olmasi sarttir.

Organ Uyeliginin Sona Ermesi
MADDE - 15 Organlardaki (iyelik, asagidaki hallerde sona erer:

1) Genel Kurul'un karar vermesi,

2) Segim ddneminin sona ermesi,

3) Uyenin kendi istedi ile aynimasi,

4) Uyenin 8lim,

)] Uyenln ve temsil etmekte oldudu tizelkisinin, sendika (iyeliginden aynimas: veya gnkarllma5|,

6) Uyenln Sendikada temsil etmekte oldugu tiizelkisi ite ilisiginin kesilmesi.

7) Uyenin Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 6. maddesinde sayilan suglardan biri ile
mahkiim clmasi.

Yedeklerin Gorev Almas:

MADDE - 16 Sendikanin, Genel Kurul digindaki zorunlu organlarindan birinceki uyellél sona eren kisinin
yerine, Genel Kurul Secim tutanagindaki siralamada o organ igin en gok oy almig olan kigi, yerini alacagi
eski organ dyesinin g&rev siiresini tamamlamak (zere géreve gaginlir. Onceki Genel Kurul'da oylanin esit’
gikmasi halinde, egitler arasinda Genel Yonetim Kurulunun salt’ gogunlugunun oyunu alan iye goreve
gadinlr.

MADDE 17 — GENEL MERKEZ GENEIL KURULU:

Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yilksek ve en yetkili orgaridir.

Genel Merkez Genel Kuruly; :

1) Sendika Genel Kurulu, iiyelerden alusur, Genel Kurul toplantlsmda Sendika Uye5| olan gergek ve
tlzel kisiler, kendileri veya yetkili kildiklar bir kisi tarafindan temsil edilirler. Uye sayist 101'i
astidh takdirde delegelerden olusur.

2) Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu Gyeleri, genel kurula
delege olarak katilirlar.

3) Delegelerin delegelik sifatlar, segildikleri genel kuruldan itibaren baglar. Bir sonraki olagan genel
kurul icin yapilacak delege segimi tarihine kadar devam eder.

4) Genel Kurul'da her temsilcinin bir oy hakk vardir. Temsil durumunda, yetki belgesinin temsilcilerin
iyeyi Sendika nezdinde temsii ve ilzama tam yetkili bulunduklan seklinde duzenlenme5| ve lyeyi
ilzama- yetkili kisi veya kigiler tarafindan imzalanmasi zorunludur.

MADDE 18 — GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA USUL ve ESASLARI.

1) Genel Merkez Genel Kurulu oladan olarak; dért yilda bir Genel Y&netim Kurulu'nun tespit edecedi
yer, giin ve saatte sendika genel merkezinin bulundugu ilde yapibr, ‘

2) Genel Merkez Genel Kuruluna gadri, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

3) ki Genel Merkez Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporlannln
Yeminli Mali Miisavir raporu, Genel Denetleme Kurulu raporunun ve gelecek déneme ait biitce
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teklifinin, Genel Merkez Genel Kuruluna katlacak delegelere toplant: tarihinden on beg giin énce
gondenlme5| zorunludur,

4) Genel Merkez Genel Kurul toplanti tarihinden en az on beg énce toplantimin giind, saati, yeri ve
glindemi bir yazi lle mahallin miilki amirine bildirilir,

5) Birinci toplantida gounluk saglanamazsa, ikinci toplantl en geg on beg gun sonraya birakilir ve
keyfiyet mahallin en biiyitk miilki amirine bildirilir,

6) Segim yapilacak Genel Merkez Genel Kurul toplantilanndan en az on bes giin énce, Genel Merkez
Genel Kuruluna katilacak iye veya delegeleri belirleyen listeler, toplantirn giindemi, yeri, giind,
saati ve gofunluk olmadig) takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlan belirten bir yazi ile
birfikte yetkili secim kurulu bagkanhgina verilir. Hakim, segime katilacak ve oy kullanacak iiye veya
delegeleri belifleyen listeleri inceleyerek onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin dider
hususlar Genel Merkez Genel Kurulu'nun toplanti tarihinden yedi giin 6nce sendika binasinda
asiimak suretiyle iig giin siire ile ifan edilir. . ‘

7) Tlan siiresi icerisinde segim kurulu baskanlgina yaptlacak itirazlar, en geg iki giin icinde incelenir
ve kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlegen listeler ile toplantya iliskin diger. hususlar
hékim tarafindan onaylanarak sendikaya génderilir.

MADDE 19 — GENEL MERKEZ GENEL KURULU’NUN CALISMA USUL ve ESASLARI:

1} Genel Merkez Genet Kurulunu, Genel Bagkan veya géreviendirecedi bir iiye acar. Yoklama yapar,
codunluk mevcut ise genel kurul toplantisini ydnetmek igin acik oyla secilecek bir baskan 2
bagkan vekili ve yeteri kadar katip tiyeden olugan bagkanlk divani tegekkiil ettirilir.

2) Genel Merkez Genel Kurul toplanti nisabi, genel kurul Gye veya delege tam sayisinin salt
godunludur, ilk toplantida yeter say! saflanamazsa ikinci toplanti en ¢ok on bes glin sonraya
birakihr. Ancak; ikinci toplantiya katilantarin sayisi Uye veya delege tam sayisinin iigte birinden az
olamaz.

3) Genel Merkez Genel Kurul glindemine yeni madde ilavesi, mevcut (iye veya delegelerin onda biri
tarafindan yazih teklifi, glindeme konulmug olan bir maddenin gikanlmasi ise toplantida hazir
bulunan liye veya delegelerin {igte ikisinin yazi teklifi ile olur, '

4) Genel Merkez Genel Kurul kararlary ana tlizOkte aksine hikiim bulunmadigi hallerde meveut
bulunan iiye veya delegelerin yandan fazlasinin oyu ile kabul edilir. Ancak; bu say) uye veya
delege tam sayisinin ddrtte birinden az olamaz.

5) Genel Merkez Genel Kurulu'nda, zorunlu organlarin segimleri hari¢, kararlar agk oylama ile aI|n|r

6) Zorunlu organtarn secimler, kapall oy, agik tasnif ile yargi gbzetiminde yapir.

7) Genel Merkez Genel Kurulu'nda, zoruniu organlara segilen asil iye sayisi kadar yedek (ye de
secilir,

B) Genel Merkez Genel Kurulu, toplanti glindemindeki konulan, Genel Merkez Genel Kurul (iye veya
delegeleri tarafindan ileriye stiriilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek (izere gerekli
g6rdigii komisyonian tegekkil ettirebilir.

9) Komisyoniar, raporlarimi hazirladiktan sonra, genel merkez genel kuruluna sunarlar. ‘

10) Komisyoniar, kendi (iyeleri arasinda bir baskan, bir rapor yazia secerek (;allgmalarml devam
ettirirler,

11) Komisyonlann raporlan Genel Merkez Genel Kurulu'nda gdriigiilip karara baﬁlanmad|kga gegerh
degildir.

12) Komisyonlara, Genel Merkez Genel Kurul lye veya delegeleri ile genel merkezde gorev yapan
genel sekreter yardimeilar, hukuk miisavirleri ve uzman olarak galiganiar da secilebilir.

13} Komisyonlar gerek gérdigii takdirde dider uzmanlardan yardim alabilir, Komisyonlarin lye saytsi
Genel Merkez Genel Kurulu'nca tespit edilir.

14) Genel Merkez Gene! Kurul kararlan ile oylama sonuglan tutanakla tespit edilir. Tutanaklar, Genel
Merkez Genel Kurul Bagkanhk Divani Gyelerince imzalanir.

15) Genel Merkez Genel Kurul Bagkanhk Divani, Genel Merkez Genel Kurul liye veya delegelerinden,
Genel Kurul davetlilerinden, Tarim, Hayvancilik ve Bahkailik Isverenleri Sendikas: Genel
Yénetim Kurulu'nda goérev yapaniar ile Tarim, Hayvanciik ve Balikgihk Isverenleri
Sendikasi'nin Oyesi olduju konfederasyon ve bagh sendikalarin yénetici ve uzmanlarindan segilir,

MADDE 20 ~ GENEL MERKEZ GENEL KURULU'NUN GOREV ve YETKILERI:
Genel Merkez Genel Kurulu'nun baglca gorev ve yetkileri suniardir:

1) Organlarin segimini yapmak,

2) Ana tliziikte degisiklik yapmak,

3) Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu raporlan ile Yeminl Mali Misavir raporlarn
gorlisip karara badlamak,

4) Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulunu ibra etmek veya haklarinda dava agnmasma
karar vermek,



5) Genel Disiplin Kurulu kararlarlm incelemek, ihrag edilecek Uyeler hakkinda karar vermek Genel
Disiplin Kurulu kararlarina yapilacak itiraz ve miiracaatlan goriiserek karara ‘baglamak,

6) Tiirkiye'de ve baska tlkelerde kurulmus veya kurulacak iist kuruluglara, isveren tegekkiillerine ve
sosyal kuruluglara liye olmaya veya iiyelikten aynimaya ya da bunlann kurulusunda kurucu iiye
olarak yer almaya karar vermek, (Genel Merkez Genel Kurul (iye veya delege tam saylsmm en az
(cte ikisinin bu yénde karar vermesi sarttir)

7) Sube agma, subeleri birlestirme, kapatma veya bu konuda ana t0zikte bellrlenen esasiar :
dogrultusunda Genel Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

B} Sendika ana tlziginde yazil gaye ve prensipler gergeklesmesi |g|n sendlka yOnetici ve
organlarina talimat vermek, yetki vermek ve sair liizumlu kararlan almak,

9) Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallann sattimas) hususunda Genel
Yénetim Kuruluna yetki verilmesi,

10} Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki
vermek,

11) Biitgeyi gdriiglip karara baglamak, _

12) Sendika organlarinda gérev alan yoneticilere verilecek lcretler ile her tirli yolluk, 6denek ve
tazminatian tespit etmek, Sube Yonetim Kurulu (yeliklerine secilenlerden, Genel Yénetim
Kurulu'nca profesyonel olarak alismasina karar verilerilere ddenecek iicret ile her tiirlil yolluk,
Gdenek ve tazminatlan, sube kapsamina, lye sayisina, aidat gelirine, gelir-gider durumuna ve
hizmet gerelderine gére belirlemek.

13) Sube Yénetim Kurulu tyeliklerine segilenlerden, Genel Yénetim Kurufunca profesyonel olarak
caligmasina karar verilenlerin, profesyonelliklerinin devamina veya kaldinimasina, subeye badl
igyerlerinin - Gzelliklerini, isyerlerinin cografi dagiimini, subenin gelisme imkamimi, cahisma
potansiyelini, aidat Gdeyen isci ‘sayisini, aidat gelirlerini, gelir-gider durumunu ve bunun gibi
hususlan degeriendirerek karar vermek veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluma yetki vermek,

14} Gerekli gorilen hallerde, gegic olarak gbrev verilen (iyelere verilecek ddenek, yolluk . ve
tazminatlan tespit etmek veya bu konuda Genel Ydnetim Kurulu'na yetki vermek,

15) Gerekli gorildiigli hallerde, faaliyet alanlan ve calisma gsartlan dikkate alinarak subeleri
birlegtirmek veya kapatmak, subelerin faaliyet alanlanna giren igyerlerini tespit etmek, 5ube
agmak, birlestirmek, kapatmak veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

16) Cahganlarin veya ilgifi subenin talebi (izering, isyerini érgiitleyen subenin muvafakati alinmak
suretiyle, codrafi konumlan, ekonomik kosullar ile hizmetin etkin ve verimli yiriitOlebilmesi
amaayla, igyerinin badl: olacad subeyi yeniden belidemek, isyerini dogrudan genel merkeze
badlamak veya bu konuda Genel Y6netim Kuruluna yetki vermek,

17) Sendika hizmetleri igin gegici veya daimi olarak istihdam edllecek personele &denecek licret,
gOndelik ve yolluklarin tavanini tespit etmek,

18) Sendikanin lye oldugu list kuruluslann genel kuruilarina katilacak iist asi delegelerini ve ayni
sayida st kurul yedek delegelerini segmek,

19) Ana tlizik gerefiince, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan yapilmas! 6ng<'jr[ilen dider iglemleri
yerine getiriimesi baska bir organa birakilmamig kenulan karara baglamak,’

20) Uyeleri igin grev ve lokavt fonu tesis ve bunun kullanim sartlarini tespit etmek.

21} Subelerin (ye sayilanna gore, Sube Yénetim Kurulu uyelermln saylsinl ve unvanlarnni behrlemek
veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

22) Kanunlara aykin oimamak {zere, delege segimlerinde uyulacak esaslan belilemek veya bu
konuda Geriel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

23) Sendika ana tiizidlinde yazih amag ve ilkelerinin gerceklestirilmesi icin yénetmelikleri duzenlemek
dedistirmek, yuriirlige koymak ve viririikten kaldirmak veya bu konularda Genel ‘Y6netim
Kuruluna yetki vermek,

24} Sendika, (yelik sarti aranmaksmn nakit mevcudunun %10°unu (yiizde onunu) asmamak
kaydiyla Genel Yonetim Kurulu karar ile ilgili bakanlklara devretmek iizere egitim, saglik,
ivilestirme veya spor tesisleri kurabilir. Bu amacla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi
yardimda bulunur, Yurt iginde veya yurt disinda yangin, su baskini, deprem gibi dodal afetlerin
vukuunda dogrudan veya yetkili makamlar araciig ile afet bdlgesinde konut, editim, sadlk veya
iyilegtirme tesisi yapmak veya bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardlmda
bulunmak veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

25) Ayni iskolunda olmak sartiyla bir baska sendika ile birlesmesine veya katilmasina karar vermek;

26) Uye veya delege tam sayisinin en az (icte ikisinin oyuyla sendikanin feshine karar vermek,

27) Tiizik degisikligi, birlesme, katima, Gst kurulus veya uiuslararasi kuruluslara kurucu olmak, ist
kurulug veya uluslararas) kuruluglara iiyelik ile fiyelikten ¢ekilme hususlarinda lye veya delege
tam sayisinin salt cofuntudu ile karar vermek, :



28) Mevzuat veya ana tlziikte genel kurulca dngériilen dider iglemlerf yerine getirmek veya baska bir

organa birakiimamig konulan karara baglamak.

29) Sendika amaglanmi gergeklestirmek (izere, iktisadi isletme kurulmasina karar vermek
MADDE 21 — GENEL MERKEZ GENEL KURULU'NUN OI.AGANUSTU TOPLANMAST:
Genel Merkez Genel Kurulu olaganiistii olarak;

1)
2}

3)

4)

5)

6)

Genel Yonetim Kurulu'nun veya Genel Denetleme Kurulumun gerekli gérdiigi hallerde,

Genel Merkez Genel Kurul {ye veya delegelerinin beste birinin yazili ve gerekgeli miiracaat
zerine toplarur,

Uye veya delegeler, Genel Merkez Genel Kurulunun olaganistil toplanmasina iliskin taleplerinin
kanuni ve gerektirici hakh sebeplerini agiklamak, iddialanni kanitlayan delil ve belgelerini
taleplerine eklemek suretiyle, minferiden yazili sekilde veya noter aracilifji ile sendika Genel
Ybnetim Kuruluna miiracaatta bulunmak zorundadir. - :
Genel Yénetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunun olaganiistii toplanma taleplerini, Sendikalar
ve Toplu 15 Sézlesmesi Kanunu, ana tiziik, ilgili yonetmelik, genel kurul kararlan ve sendukanln
menfaatleri dogrultusunda deﬁerlendlrlr

Talebin kabulti halinde Genel Yonetim Kurulunca Genel Merkez Genel Kurulu olaﬁanustu
toplantiya cagrlir. Talep tarihi itibariyle olagan genel kurul toplant tarihine alt aydan az bir siire
kalmasi halinde olaganiistii- genel kurula gidilmez. Ancak; genel kurulun ofadaniisti toplanmasn
talebine konu olan hususlar olagan genel kurul giindeminde gdriisilir.

Genel Merkez Genel Kurulu olaganistl toplantllarlnda gindem disi konular gériisillemez ve
gorigmek icin teklifte bulunulamaz.

MADDE 22 — SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER
Sendika yéneticilerinde asadida belirtilen nitelikler aranir:

1)
2)
3)

Tiirk vatandag olmak,
Medeni haklan kullanmaya ehil olmak,
Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak,

4) Fiil ehliyetine sahip ve fiilen calisan gercek veya tiizel kisiler sendika kurucusu olabilir

5)

ve zorunlu organlarda gérev alabilir. 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza
Kanununun 53.maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile, zimmet, irtikép, riigvet,
hirsizhk, dolandinicilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan mal varhéi degerlerini
aklama ve kagakgiik suclarindan birinden mahk{miyeti bulunanalar sendika
kurucusu olamazlar ve Genel Kurul disindaki organiarda secilemezler. .

Kamu kurum ve kuruluslan ile bunlarin katidiklar tesebbils veya ortakliklarin yinetim veya
denetim kurullarinda gérevli bulunmamak,

6) Sendikanmn iiyesi olmak. ’
MADDE 23 — GENEL YONETIM KURULU’NUN TESEKKULU:

1)

2}

3

4)

5)

6)

Sendika Genel Yonetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurul (iye veya delegeierl arasinhdan serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore secilir. Yonetim Kurulu, bir Genel Bagkan, bir
genel sekreter, bir Genel mali sekreter, bir Genel Eg§itim Sekreterl, bir Genel Tegkilat
Sekreteri olmak (zere beg kigiden olusur. Asil Gye adedi kadar da yedek {iye secilir.

Genel Merkez Genel Kurul delegesi olmayanlarn Genel Baskan, Genet Sekreter, Gene! Mali.
sekreter veya dijer Genel Yénetim Kurulu iiyelidine aday olabilmeleri Genel Merkez Genel Kurul
delegelerinden en az beste birinin yazili teklifiyle olur.

Adaylar, Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel mali sekreter veya dlger Genel Yonetim Kurulu
iiyesi adayi olarak secime girerler. Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mali. Sekreter tek dereceli
adaylik esasina gére secilir. Diger Genel Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Yénetim Kurulu uyellélne
aday olanlar arasindan segilir.

Gene! Bagkan ve Genel Y6netim Kurulu iyeleri, ilk turda oy kullanan delegelerin {icte ikisinin oyu
ile segilirler. Ilk turda iicte iki godunlugun saglanamamasi halinde, Ikind turda oy kullanan
delegelerin- salt ¢odunlugunun oylan ile segilirler. Ugiincll turda en fazla oy alan aday Genel
Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter veya Genel Yénetim Kurulu dyelidii grevine secilir,
Genel Yonetim Kuruly Gyelerinin yapacadl ilk toplantida dort Yonetim Kurulu {yesinin gdrev
dadimi Genel Bagkan tarafindan yapiir. Gérev dedisikligi gerektigi hallerde, gérev dedisikligi
karan Genel Yonetim Kurulu Giyelerinin oybirligi ile karara baglanir ve ayni usuliere uyularak yapilir.
Genel YOnetim Kurulu; bir Genel Bagkan, bir genel sekreter, bir Genel mali sekreter, bir
Genel Egitim Sekreteri, bir Genel Tegkilat Sekreteri olarak tegkil edilir.

MADDE 24 — GENEL YONETIM KURULU'NUN GALISMA USUL ve ESASLARI:

1)

Genel Yonetim Kurulu clagan olarak ayda en az bir defa toplanir. Olaganistii tdplantllar ise Genel
Bagkanin talebi (zerine veya Genel Bagkanin . raporlu veya izinli oldufu ya da yurt diginda




bulundugu tarihlerde, Genel Bagkanhiga vekalet eden Genel Yonetim Kuruly fiyesinin talebi
lzerine derhal toplanir. '

2) Genel Bagkan Genel Yonetim Kurulu Uyelerinin oybirligiyle kendisine vekil tayin eder ve bu karann
karar defterine islenmesi suretiyle yiiriirlik kazanir. ’

3) Mazeretsiz olarak (st Uste beg veya her ne sebeple olursa olsun bir yil iginde toplam on Yénetim
Kurulu toplantisina gelmeyen Yoénetim Kurulu Gyesi Genel Bagkan tarafindan yazili olarak ikaz
edilir. Yine mazeretsiz olarak toplantiya katiimadifii takdirde Genel Yénetim Kurulu karariyla
miistafi addedilir. R

4) Genel Yonetim Kurulu lyeliklerinden herhangi bir sebeple bosalma oldugu takdirde, Genel
Yonetim Kurulu ana tizilkte gdsterilen usul ve esaslara gére toplanir, Once bosalan veya-
bosalacak gérevier ana tilziikte gdsterilen usule gére Genel Bagkan tarafindan, Genel Ydnetim
Kuruiu icerisinde doldurulduktan ve gérev dadilimi yeniden belirlendikten sonra bos olan géreve
yedek lyelerden tiiziife uygun usulde birisi davet edilir. ]

5) Genel Bagkanin bulunmadigi hallerde toplantiya Genel Bagkanin vekalet verdigi Genel Yénetim
Kurulu tyesi bagkanlik eder. o _

6) Genel Yonetim Kurulu, Gyelerin salt coguniuju ile toplanir ve toplantiya katian Uyelerin salt
goduniudu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde bagkanin katildig taraf cogunlugu sadilamig sayilir.

7) Yonetim Kurulu Uyeleri, dogrudan veya dolayl olarak kendilerini veya kendileri ile ilgili kigileri ya
da temsilcisi olduklari iyeleri ilgilendiren kararlarin alinmasinda toplantilara katlamaz ve oy
kullanamazlar. Yénetim Kurulunda her lyenin bir oy hakki vardir. Toplantiya katiimayan Uye,
yerine temsilci génderemez ve bagka bir lyeyi tevkil etmek suretiyle oyunu kullanamaz. Toplanti
nisabl, lye tamsayisinin salt cogunlugudur. Kararlar Yénetim Kurulu karar defterine gegirilir ve
toplantiya katlan {yeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif kalan iyeler muhalefet sebebini
yazil olarak belirtirler. .

MADDE 25 — GENEL YONETIM KURULU’NUN GOREV ve YETKILERI:
Gene! Yonetim Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir; _ .

1) Genel Yonetim Kurulu Gyeleri gdrevlerini yerine getirirken Genel Bagkana karsi sorumluduriar.

2) Sendikanin gaye ve prensipleri lle Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan verilen ve yetkilerin
gergeklesmesi icin ana tlizilk, yonetmelik ve mevzuat hiikimlerine gére faaliyette bulunmak,
gerekli kararlan almak,

3) Uyeleri vasttasiyla sendikayla ilgili haberlesmeyi sagjlamak,

4) Toplu is sézlesmeleri ve gergeve sozlesmeler yapmak, gereken hallerde ve mevzuat gercevesinde
lokavta karar vererek uygulamasini sadlamak, toplu is sdzlesmesi veya gerceve sézlesme
gorlgmelerine katifacak ve toplu is sbzlesmesi veya cergeve stizlegme vyapacak temsilciler ve
elemanlan segmek ve yetki-vermek, :

S} Tizlgln dijer maddelerinde Yénetim Kurulu'na verilen yetkileri kullanmak,

6) TiizOgU uygulamak ve gerektijinde yorumlamak, '

7) Genel Kurul kararlarim uygulamak,

8) Genel Merkez Genel Kurulunu veya Sube Genel Kurullanm toplantiya cagirmak,

9) Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek déneme ait tahmini bitgeyi haziflayip Genel Merkez Genel
Kuruluna sunmak,

10) Biitce fasillan ve yilhk bitgeler arasinda aktarmalar yapmak, . _

11) Kanunlara, ana tiziije, genel kurul kararlanina, yénetmeliklere ve Genel Yonetim Kurulu
kararlannaaykin hareket eden Uyeler ile sendika ve sube zorunlu organlarinda gbrevli olaniar
genel disiplin kurulan sevk etmek, yargi yoluna bagvurmak suretiyle isten el cektirilmelerini
sadlamak veya genel kurul karan ile dedistirmek, ,

12) Gerekli gordidii hallerde faaliyet alanlan ve calisma sartlan dikkate alinarak subeleri birlestirmek
veya kapatmak, yeni sube agmak, : _ :

13) Cahgma alani ile ilgili olarak ¢lkmasi planlanan kanun, kararname, tiiziik, teblig, kalkinma plani vs.
konularda gérils, dilek ve Gneriler geligtirmek, bunlar ilgili mercilere iletmek,

14) Sendika (yeliine bagvuranlarin dyeliginin kabul veya reddine karar vermek veya bu konuda Sube
Yénetim Kurullanna yetki vermek,

15} Sube Ydnetim Kurulundaki aynimalar halinde yeni yénetim kurulunun olugturulabilmesi igin
gerekli islemleri yapmak, segimin yapiimasina kadar gerekli tedbirleri almak,

16) Sendikanin ana tizGginde belirlenen gaye ve ilkelerini gergeklestirebilmek igin gerekli biirotar
kurmak, sendikanin genel merkezinde, iktisadi igletmesinde, sosyal tesislerinde, egitim ve
dinlenme tesislerinde, subelerinde ve sube faaliyet alanlarinda caligtinlacak personel, uzman ve
danigman atamak. Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelle ilgili her turli kadro ve
unvanlanmi tespit etmek ve itidas etmek, sendika adina uzman, danisman ve personellerle her
tiirlii akitleri yapmak, lcretlerini, diger sosyat haklarini ve ¢alisma kogullarini belirlemek,
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17) Ana tiizilkte sayilan organlar, ihtiyag duyulan yerlerde ise bu organiarin irtibat biirolarini acmak,
acilacak biirolara yeterli elemanlars atamak ve gorev unvanlarnini tespit etmek,

18) Sendikanin ve subelerin teskilat ve organlannda gérev yapan yéneticilerden, 6356 sayil
Sendikalar ve Toplu I3 Sézlesmesi Kanunu’ nun 6.maddesinde sayilan zimmet, itikdp, riisvet,
hirsizlik, dolandinalik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kangtirma,
edimin ifasina fesat kanighrma, sugtan kaynaklanan mal varlifi degerlerini aklama ve kacakcilik
suclarindan  birinden mahkimiyeti bulunanlanin, sendikanin siHarini - aciklamak  suretiyle
kamuoyundaki itibarmi zedeleyen veya sendikanin bitiinlidini sarsan islem ve eylemlerde
bulunanlarin gdrevlerinin sona erdigini tespit etmek,

19} Subelerin idari ve mali denetimlerini yapmak,

20) Grev ve lokavt siiresince sendika ilyelerine yapilacak yardimlan giiniin kosullanna ve sendikanin
imkantarina gére belirlemek,

21) Sendikanin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimierinin Sendikalar ve- Toplu fs Sozlesmesi
Kanunu ve ilgili mevzuat hilkiimleri dogrultusunda én geg iki yilda bir, yeminli mali misavir
tarafindan yapilmasini saglamak,

22) Sendika veya Sube vydneticilifine segilenlerin profesyonel olarak ¢alistrimasina veya
profesyonelliginin kaldinimasina karar vermek,

23) Sendikanin amag ve ilkeleri ile genel kurul kararlaninin gergeklegtirilebilmesi amaciyla,
yonetmelikler ¢ikarmak, diizenlemek, degistirmek, yiirirlige koymak, yiiriirllikten kaldirmak,

24) Sosyal amagh harcama yapmak ve egitim amagh yardimda bulunmak,

25) Gerektifinde sendikay temsil etmek (izere Genel Yénetim Kurulu Gyelerinden bir veya birkagina
yetki vermek,

26) Sendika adina bankalarda hesap aghirmak veya acimis olan hesaplan kapatmak,

27) Sendika organlarinda gérev alacak olan yoneticilere verilecek Ucretler ile her tirli yoliuk ve
tdenekleri tespit etmek, sube yonetim kuruiu fyeliklerine segilenlerden, profesyonel olarak
calismasina karar verilenlere édenecek licret ile her tiirlii yolluk ve ddenekleri, subenin kapsamina,
iiye sayisina, aidat ddeyen iliye sayisina, aidat gelirlerine, gelir-gider durumuna, hizmet
gereklerine ve bunun gibi hususlara gére belirlemek,

28) Profesyonel olarak calisacaklanin, profesyonelliklerinin® devamina veya kaldinlmasina karar
verilenlerin;. subeye badll isyerlerinin &zellikleri, isyerlerinin cografi dadiimi, subenin gelisme
olanadi, galisma potansiyeli, aidat ddeyen liye sayisi ve aidat gelirleri, gelir-glder durumu ve
bunun gibi hususlarda defjerlendirilerek karar verilmesini saglamak,

29) Gerekli gérillen hallerde gegici olarak gorev verilen . {iyelere verilecek 6denek, yolluk ve
tazminatlan tespit etmek,

30) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz mallan sabin almak veya mevcut
taginir ve taginmaz mallan satmak, taginmazlar lizerinde miilkiyet hakkindan dodan ayni ve sahsi
tim haklan kullanmak,

31) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek,

32) Sendika yéneticilerinin, Gyelerinin ve gahiganlarnnin yapacaklan seyahatlere karar vermelk,

33) Genel Merkez Genel Kurulunca yetki verilmesi halinde, Gyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla, Bakanliklara devretmek {izere, editim, sadlik,
ivilegtirme veya spor tesisleri kurmak veya bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi
yardimda bulunabilir. Yurt iginde veya yurt disinda yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin
vukuunda dogrudan veya yetkili makamlar araciligh ile afet bdlgesinde konut, editim, sadlk veya
ivilestirme tesisi yapmak veya bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda
bulunmak (izere karar almak,

34) Genel Merkez Genel Kurulunun yetkisine giren hususiar disindaki gorevieri yerine getirmek,
yetkileri kullanmak, Genel Merkez Genel Kurulu'nca verilen diger gérevieri yapmak.

MADDE 26 — GENEL BASKANIN GOREV ve YETKILERI:

1) Genel Bagkan sendikayl yonetir. Genel Yénetim Kurulu acina sendikay yurt iginde ve yurt dlsmda
mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder.

2) Genel Yénetim Kurulu toplantilarina baskanlik yapar.

3) Sendika adina resmi agiklamada bulunur, basin toplantisi yapar. (Agiklama ve basin toplant|smdan '
Genel Bagkan mesuld(r)

4) Lizumu halinde mutat harcamalar diginda herhangi bir karar almaksizin, maasinin on kati
tutaninda harcama yapabilir. Ancak; durumu bilahare Genel Yonetim Kuruluna bildirir.

5) Sendikanin tim yazismalarin Genel Yonetim Kurulu Uyelerinden biri ile mistereken :mzalar
Gorevle ilgili olarak yapti§i seyahatierde, lizumu halinde tek bagina imza etmek suretlyle sendika
adina ya2|smalar yapabilir.
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6) Genel Denetleme Kurulu disinda sendika Iginde kurulan tim komisyonlara ve biirolara baskanlik
eder. Sendikanin merkez ve subelerinde gorevli yoneticiler ile personeli gerekli g8rdiii is ve
iglemleri yapmak iizere gdreviendirir. ‘

7) Muhasebe ve mali mevzuatla ilgili yazi ve gerekli beigeleri Genel Mali Sekreter ile bilikte imza
eder, )

8) Sendikanin bankadaki hesabindan Genel Mali Sekreter veya Genel Yonetim kurulu
ityelerinden biri ile birlikte para ceker. Genel Bagkanin raporlu, yurt disinda ya da izinli oldudu
tarihlerde Genel Baskanlija vekalet eden Genel Yénetim Kurulu liyesi ile birlikte Genel Maii
Sekreter veya Genel Sekreter paray ceker.

9) Sendika Uyelerini, sendikanin veya sendika subelerinin organlannda gérev alanlan gerektiginde
Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek. i .

10) Sendika adina Genel Yénetim Kurulu'nun kararlagtirdigi konularda dava agmak, Sendika aleyhine
aglmis davalan takip etmek, sendikanin midahil olmas gereken davalara midahil sifabyla
katiimak ve bu hususlar igin bagkalarini vekil tayin etmek. ,

11) Sendika tarafindan agimis veya sendika aleyhine ikame edilmis davalarda Genel Ydnetim
Kurulu'nun .uygun gériisiinden sonra suih olmak, davadan vazgegmek, ibra etmek veya bu
hususlarda bagkalanni vekil tayin etmek,

12) Sendika adina gikanlan yaymn orgamin sahibidir.

MADDE 27 — GENEL BASKAN YARDIMCILARI:

Genel Bagkanin teklifi ve Genel Yonetim Kurulu karan ile ikiden fazla olmamak iizere Genel
Bagkan Yardimasi atanabilir. Teskilatlanma ve idari konularla ilgili olarak Genel Bagkarun verdigi
gorevleri yerine getirirler. Lizumu halinde atamalanndaki usuller izlenerek gdrevden alnmirlar. Genel Bagkan
Yardimalan Genel Yénetim Kurulu toplantilann bilgi ve tecriibelerinden yararlaniimak maksadyla katilabilir
ve gorlglerini belirtebilirler. Ancak oy haklars yoktur. . .
MADDE 28 — GENEL SEKRETERIN GOREV ve YETKILERI:

1) Sendikarun her tirld yazismalanin yapmak, haber almak, Sendikanin gaye ve ilkeleri ile ilgili yayin,
aragirma ve istatistikleri derlemek, toplu is s8zlesmelerine esas olacak bilgileri toplamak,
hazirlamak ve ydriitmekle gérevlidir, :

2) Bukonularla ilgili servisler Genel Sekreterlige bagidir. ' : C

3) Hizmetlerin yerine getirilmesinde yeterli sayida uzman personelin istihdam: icin Genel Yénetim
Kuruluna teklifte bulunur. : ‘

4) Sendika biinyesinde istihdam edilen personel .ile ilgili yénetmelik ve toplu is veya gerceve
sbzlegmesinin tatbikatindan sorumludur,

5) Sendika binyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacagi yonetmelikleri hazirlar ve Genel
Yonetim Kurulunun onayina sunar. Genel Yonetim Kurulu tarafindan bir bagka (iye
gorevlendirilmedigi takdirde Genel Yénetim Kurulu kararlarinin uygulanmasindan sorumludur.

6) Gbriiglilmesi ve miizakere edilmesi gereken konular hazirladii giindemle Genel Yonetim Kurulu
toplantilarina getirir,

7) Sendika organlarinin almig oldugu karararin yiritiilmesini koordine eder.

8) Kendisine bagh burolar iie Genel Yénetim Kurulu {yeleri arasinda keordinasyonu sadlar.

9) Sendikanin kurucu ve ydneticilerinin, Genel Y&netim Kurulu Uyelerinin, kendileri, esleri ve
velayetleri altinda bulunan gocuklarina ait diizenleyip notere verdikleri mal bildirimine ait noterden
aldiklan belgeleri 6356 sayilh Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 29. maddesi hilkmii
geregince Genel Yénetim Kurulu Karar Defterinin &zel bir sayfasina yazar ve bu belgeleri
denetcilere vererek Genel Yénetim Kurulu Karar Defterini denetcilere imzalatir. _ '

10) Mevzuat geregince ilgili kurumlara bildirilmesi gereken bilgi ve beigelerden, bildirimin_ yapimasi’
ana tlzik ile bagka bir organin gérev alanina birakilmamis olanlan zamaninda ve tam olarak
bildirir, ‘

11) Genel Bagkanm teklifi ve Genel Yonetim Kurulu karan ile ikiden fazla olmamak iizere
Genel Sekreter Yardimcisi atanabilir, . '

MADDE 29 — GENEL MALT SEKRETERIN GOREV ve YETKILERI:

1) Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tiizik, yonetmelik hilkiimleri geredince yiiriitir, devre
biitgelerinin uygulanmasini saglar. :

2) Sendikanin gelir-gider tablosunu her ay sonunda Genel Yénetim Kuruluna sunar.

3) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflaninin biitge esaslarina gire yapimasini, muhasebe
kayrtlaninin gerektidi gibi yiiriitiimesini saglar ve muhasebe biirosunu ybnetir.

4) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda ddenmesi salar. ) :

5} Subelere sarf avanslarinin zamaninda génderilmesini, saflarin gézetim ve denetimini yapar.

6) Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varhd ile ilgili vergilerinin denmesini ve demirbag kayitlarinin
usulline uygun olarak tutulmasini saglar.
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7) Genel Yonetim Kurulunun karan dogrultusunda sendikanin taginir ve taginmaz maliannin sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

8) Sendika hesaplanmi her ay ig ve dig denetime hazir bulundurur.

9) Genel Merkez Genel Kurul karan uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar arasi aktarmalar hususunda
Genel Yénetim Kuruiuna karar-almak icin tekliflerde bulunur. :

10) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazismalar Genel Bagkanla
birlikte imza eder. Genel Bagkanin yoklujunda ana tiiziik hitkimlerine gbre yetkili olan Genel
Yonetim Kurulu liyesi ile imza iglerini yiiritir. :

11) Genel Merkez Genel Kuruluna sunulacak bilango ve tahmini bitceleri hazirlar ve Genel Yonetim
Kuruluna sunar. o

12) Sendika gelirlerinin elde edildikleri tarihten itibaren otuz giin iginde Genel Yénetim Kurulu'nca
belirlenen bankalara yatinimasini sadlar. .

13) Genel Yonetim Kurulu'nun bilgisi diginda sendikanin kasasinda aylik gelirin yiizde onundan fazla
para bulundurmaz, _ :

14) Sendika giderlerinde ahnabilecek tasarruf énlemleri icin Genel Yonetim Kuruluna teklilerde bulunur.

15) Genel Merkez Genel Yonetim Kurulu, karar defterine karar alarak belirlenen, 6356
sayih kanunun 28. Maddesinin 5. Fikrasi gere§i, zorunlu giderler icin sendika
kasasinda olmasi gereken nakit miktannin belirlenmesi icin Genel Merkez Genel
Ydnetim Kuruluna tavsiyede bufunur, ‘ '

16) Sendika kademelerinde istihdam edilen personelterin bildirimlerini iigili mercilere yapar.,

17) Kendisine badl biiro, personel ve uzmanlan yonetir, diizenli ve verimli galigmalarini saglar.

18) Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca verilen sair gérevleri yerine getirir. '

MADDE 30 — GENEL TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV ve YETKILERI:

1} Sube, bélge, il ve e baskaniklar ile isyeri sendika temsilcilerinin sendikal faaliyetlerini izlemek
ve bu faaliyetlerin geredi gibi yerine getirilmesine yardimar olmak,

2) Iscilerin Uye kaytlan ve Uyelikten ayrimalann aynimalanna iligkin igleri gézetir. Sendikanin arsivini
dizenler, bu igler ile ilgili gdrevleri yonetir, {iye envanterlerini gikarir,

3) Sube, béige, it ve ilce bagkanliklarinin faaliyet alanlarmin diizenlenmesi, yeni subeler acilmasi,
fonksiyonunu yitiren subelerin kapatiimasi veya birlegtirimesi konularinda incelemelerde
bulunmak, bu koenuda yetkili organtarca karar alinabilmesi i¢in rapor hazirlamak ve Genel Yonetim
Kuruluna sunmak,

4) Sube delege secimlerinin, Sube Genel Kurullanmin zamaninda ve gerekti§i gibi yapiimasini
saglamak, :

5) Sendikanin heniiz teskilatlanmadif illerin sendika binyesinde tegkilatlanmasiru sadlamak,

6) Tegkilatlanilan yerlerde teskilatlanmanin faydalarimi anlatan kitap, brosir ve bildiri gibi. basil
malzemelerin dafitimini temin etmek ve toplantilar dizenleyerek teskilatlanmamn faydalanni
anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlanin uygulanmasii saglamak ve bu konuda Genel
Bagkanla birlikte mesai sarf etmek, .

7) Kendisine badl biiro, personel ve uzmanlan yonetmek, bunlarin diizenli ve verimli calismalaring
saglamak, .

8) Genel Bagkan ve Genel Ydnetim Kurulu'nca verilen sair gdrevleri yerine getirir. -

MADDE 31 — GENEL EGITIM SEKRETERININ GOREV ve YETKILERI:

1} Egitim programlarini hazirfamak ve Genel Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

2} Genel Yénetim Kurulunca onaylanan editim programinin uygulanmasin saglamak, ‘

3) Sendika ana tizO08i ve kanun esaslarina gore yapabilecedi sosyal faaliyetier konusunda Genel
Yonetim Kuruluna éneride bulunmak, karar altina alinan faaliyetleri planlamak ve uygulanmasina -
saglamak, . ' '

4) EgGitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmasi hususunda éneride
bulunmak, .

5) Editim seminerlerinin planlanmasinda ve vyiriitilmesinde her tiirlii arastirmalann yapilarak
istatistiklerin tutulmasini saglamak, sendikanin glkaracadi dergi, brogiir, kitap ve sair yaymlar
yoluyla {yelerinin editiimesini temin etmek, '

6) Kendisine bagh biiro, personel ve uzmanlan y&netmek ve diizenli calismalarin saglamak,

7y Eitim ili ilgili bittiin yazismalan Genel Bagkanla imza etmek, )

8) Genel Baskan ve Genel Ydnetim Kurulu'nca verilen sair gbrevieri yerine getirir.

MADDE 32 —- GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREYV ve YETKILERI:

1) Genel Denetleme Kurulu, Genel Merkez Gene! Kurulu tarafindan ana tizi&ln ilgili maddesinde
sayilan nitelije sahip gizli oyla segilen {g asii Gyeden tesekkil eder. Asil iiye sayisi kadar da yedek
iye secilir. Genel Denetleme. Kurulu asil Uyeleri yapacakian ilk toplantida kendi aralannda bir
bagkan ve bir rapor yazicl segerler. :




2)

3)

3)

6)

7)

8)

9

Genel Denetleme Kuruly, (g ayda bir sendika genel merkezinde toplanarak denetim gérevini
yerine getirir. Genel denetiemenin yapilabilmesi icin kurul Gyelerinden en az iki denetginin bir
araya gelmesi sarttr. Genel Denetleme Kurulu Kararlarnt oy cokluguyta alir. Oylarin esitligi
halinde bagkanin katildi§i taraf goguniugu saglamis sayilir. ' "

Genel Denetleme Kurulu toplantilanina yalniz asil tiyeler katilir. .

Genel Denetleme Kurulunun asil Gyelerinden birinin kurul uyeliginden ayrimasi veya bosalma.
halinde, bosalan Uyenin yerine yedek tiyelerden biri géreve cadrilir. Yedek (yenin ¢agnimasindan
sonra Genel Denetleme Kurulu yeniden is b&limii yapar. - .
Genel Denetleme Kurulu denetimlerini sendika genel merkezinde yapar. Denetim sirasinda,
sendikaya ait belge veya defterieri sendika genel merkezinden disanya glkaramaz. Genel denetin
defter] ve denetim kurulu karariannin muhafazasindan Denetleme Kurulu Baskani, Denetieme
Kurulu Gyesi ve Raportorii miistereken sorumludur. ‘
Genel Denetleme Kurulu ana tiiziife uygun olarak idari ve mali denetimini yaparak ara raporunu
sendika bagkanigina verir. Dénem sonu raporunu da Genel Merkez Genel Kurulina sunar. ,
Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Merkez Genel Kurulu kararlanna uygun olarak yapilip
yapimadigini denetler. _ :

Genel Yénetim Kurulunun cagrisi {izerine subelerde .gerekli denetimi yapar. Genel Denetleme
Kurulu, kanuni ve gerektirici hakli sebeplerini agiklamak suretiyle Genel Yénetim Kurulundan
Genel Merkez Genel Kurulunun olaganiistii toplantiya ¢agnimasina iliskin karar alabilir. Ancak
Genel Denetleme Kurulu bu karan oy birligi ile almas: sarttir, Genel Denetleme Kurulu sendika ana
tiiziginde gdsterilen diger denetleme gérevierini de yerine getirir.

Genel Denetleme Kurulu yaphd denetleme ve incelemeler sirasinda sehdikanin mali iglerinde
usulstziGik veya yolsuzluk gordigii takdirde durumu Genel Yénetim Kurulu‘na bir raporla bildirir.
Sorugturmayi derinlestirmek lzere Iizum gérdiigi takdirde yukanda belirtilen fiil veya filleri
isleyenlerin gegici olarak gorevden el gektirilmesini ister. :

10) Genel Yénetim Kurulunun, Genel Denetleme Kurulunun bu istedini kabul etmemesi, yolsuzluk

veya usulsiizliik yaptidh iddia edilenlere gorevden el gektirmeme kararinda israr etmesi halinde
Genel Denetleme Kurulu, Denetleme Kurulu'nun oy birligi ile karar vermesi sarttir.

11) Gorevden bu yolla ef gektirilenlerin Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan gérevlerine iadelerine

veya sendikadan ihraglanina karar verilebilir. Gérevierine iade edilenlerin gorevden el gektirildikleri
slreye ait sendikadan almalan gereken iicret veya sosyal haklan sendikaca édenir. Sendikadan
ihracina karar verilenlerin hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine basvurutur. :

12) Genel Bagkamin teklifi ve Genel Yonetim Kurulu karan ile ikiden fazla olmamak {izere

Genel Mali Sekreter Yardimcis: atanabilir.

MADDE 33 — GENEL DiSiPLIN KURULUNUN GOREV ve YETKILERI:

1.

Genel Disiplin Kurulu, ii¢ asil ve lg yedek liye olmak (izere Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan
gizli oyla segilir. Genel Disiplin Kurulu liyeleri, segimi takip eden bir ay icerisinde bir araya gelerek
aralarindan bir Bagkan ve Raportdr segerek gérev bélimii yapar. :
Genel Disiplin Kurulu iyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yerine gérev
yapmak lizere Genel Yénetim Kurulu tarafindan en fazla oy alan yedek. liye davet edilir. Genel
Disiplin Kurulu Bagkan’'min veya Raportériin ayrimas) halinde yeniden yapilacak secim yedek iiye
katildiktan sonra gergeklestirilir. . _ o

Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulu'nun kendisine sevk ettidi isler ile Sube Disiplin Kurulu
kararlanna itiraz eden ilgilinin miiracaat! lzerine gerekli inceleme ve sorusturmay! yaparak karar
verir. Ayrica, Genel Yonetim Kurulu'nca itiraz edilen Sube Disiplin Kurulu kararlanni inceleyerek
sonuglandinr. Genel Disiplin Kurulu, kurula intikal eden olayin mahiyetine géire makul bir siire
icerisinde kararini vermek zorundadir. Bu siire ii¢ ayl gegemez. o

Genel Disiplin Kurulu, kendisine sevk edilen konular gériismek iizere en gec on bes giin icinde
Bagkanin gagnsi (izerine en az iicte iki cogunlukla toplanir. Bagkanin bulunmadigi hallerde, bu
gorevi Raportdr yiiriitiir. Genel Disiplin Kurulu oy ¢okludu ile karar alr. Oylarin esitligi halinde
Bagkanin katildigi taraf cojuniudu saglamis olur. Hakkinda inceleme yapilan kisi, Disiplin Kurulu
liyesi ise hakkindaki dosyaya miinhasir olmak lizere gérevinden cekilmis sayilir. Gérevden gekilmis
sayilanlarin yerine en fazla oy alan yedek iiye cadirilir. _ '

Genel Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden olay! aydinlatmak (izere gerekli gérdiigii arastirmaya
yapar, tanik dinler, bilirkis incelemesi yaptirabilir. : '
Yazili savunmasi alinmaksizin lye hakkinda ceza verilemez. Ancak, yazil cadrya uymayarak
savunma yapmayan Uyelerin giyabinda karar verilebilir, Karardan énce iiyelikten ayrilmis kisiler
hakkinda da karar verilebilir, C :
Genel Disiplin Kurulu'nun karan ilgili kisilere yazt olarak teblig edilir. Kararlar, tebligi miteakiben
otuz gin igerisinde itiraz edilmedigi takdirde kesinlesir. Bu siire icerisinde, ilgililerin karara itiraz
etmeleri halinde karar, Genel Mérkez Genel Kurulu'nda gériisiiliir.
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8. Genel Disiplin Kurulu, sendika iiyeleri veya sendikanin teskilat ve organlarinda gérevii olanlar

10.

tarafindan iglenen fiil, davramis veya suc, ihraci gerektirmedidi takdirde, fiilin, davranigin veya
sugun niteligine ve afirik derecesine gére; Sendika iiyesine veya sendikanin tegkilat ve
organlannda gérevli olanlara kinama, maag kesimi ve hukukun elverdidi diger ceza ve tedbir
kararlanndan birini veya ikisini birlikte verebilir, ' o
Genel Disiplin Kurulu'nca sendika Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel
Disiplin Kurulu {yeleri ile Sube Yénetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu
Uyeleri hakkinda gegici sireyle veya siirekli olarak gérevden uzaklastirma cezasi verilemez
kanunlann ve tiiziigiin elverdigi cezalar igin {iyenin sendika veya sube ydnetim kurulu karar
veya Genel Bagkanin talebi (izerine Genel Disiplin Kurulu'na sevk edilmesi gerekir.

Gene! Disiplin Kurulu, sendika liyesi veya yoneticileri hakkinda gegici ihrac kararl veremez. Genel
Disiplin Kurulu, sendika Uyesi veya yoneticilerinin tyelikten kesin ihraani gerektiren hallerde,
Genel Merkez Genel Kurulu'na sunulmak Gizere teklif hazirlar. Genel Disiplin Kurulu'nca verilecek
maag kesimi cezasi 1(bir) ila 180(yiiz seksen) yevmiye arast olabilir. :

MADDE 34 - SUBE KURULMASI, SUBELERIN BIRLESTIRILMES] veya KAPATILMASI:
1.

Genel Yonetim Kurulu, ana tiiziik hiikiimlerine uygun olarak ihtiyag ofan yerlerde yeni subeler
agabilir. Genel Yonetim Kurulu, yeni agllan subelerin organlan tesekkiil edinceye, subenin ilk genel
kurul ve secim tarihine kadar iglemleri yir(tmek ve subeyi temsil etmek iizere, gegici ve
mitegsebbis ydnetim kurulu atamaya, atananlara ddenmesi gereken iicret ve dider sosyal haklar
belilemeye yetkilidir. o
Ihtiyaca gire mevecut subelerin birlegtirilmesi veya kapatilmasi Genel Merkez Genel Kurul karanyla
yapilir. Genel Merkez Genel Kurulunca yetki verilmesi halinde, subelerin birlestirimesi veya
kapatimasina iligkin iglemler, Genel Yénetim Kurulu'nca yapilir,

MADDE 35 — SUBE GENEL KURULUNUN GCALISMA USUL ve ESASLARI:

1

.

2.

8.

9.

Sube Genel Kurulu, subenin en yilksek karar organadir. Sube Genel Kurulu olagan olarak en geg
dort yilda bir toplanir. ' '
Sube Genel Kurulu, subenin faaliyette bulundugu mabhalde, Genel Yénetim Kurulunca tespit
edilerek bildirilen yer, giin ve saatte toplanir. Genel Yonetim Kurulu karart ile yazili bildirim
yapiimadan Sube Genel Kurul toplantisi yapilamaz. Genel Yénetim Kurulunca tespit edilerek
bildirilen yer, giin ve saat diginda yapilan Sube Genel Kurullan gegersizdir. Bu durumda, Genel
Yonetim Kurulu veya gdrevlendirecedi kigiler tarafindan yasal ve idari islemler yerine getiriimek
suretiyle, Sube Genel Kurulu yenilenir. Genel Yénetim Kurulunun karanina uygun olarak, Sube
Genel Kurulunun toplanmasi igin yapimasi gereken iglemlerin, Sube Yénetim Kurulunca
zamaninda yaptimamasi veya siriincemede birakiimasi halinde ayni usule gére islem yapilr.

Sube Genel Kurulu, Genel Yonetim Kurulunca re’sen, Sube Yénetim Kurulumun veya Sube
Denetieme Kurulu'nun karan, fiyelerin veya delegelerin beste birinin talebi ve Genel Ydnetim
Kurulunun karan ile olagandistl toplanabilir. Sube Genel Kurulu toplantisinin giindemi, yeri, gini
ve saati en az gin on bes gin &nce bir yazi ile yetkili segim kurulu baskanigina bildirilir.
Olaganstii Sube Genel Kurul toplantifarinda, sadece giindemde belirtilen maddeler gériigiilir.
Sube Genel Kuruly, (iye sayisinin 52'den az olmasi halinde iiyelerle, iiye sayisimin 52'den fazla
olmasi halinde delegelerle toplanir. Sube Y&netim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve Sube
Disiplin Kurulu asil (iyeleri, Sube Genel Kuruluna delege olarak katilirlar. ,
Sube Yénetim Kurullan, Sube Genel Kurul tarihinden 6nce, Subeye badl isyeri ve isyerlerinde
calsan liye sayilarini, ilgili isverenlerden alacaklan onayl calisan listeleri ile birlikte Gene! Yonetim
Kuruluna bildirirler.. ‘

Genel Yonetim Kurulu, Uye saylanna gore Subeye badl isyeri veya isyerlerinden her. birinden
secilecek delege sayisini belirleyerek, Subeye yazil olarak bildirir. Delege sayisinin.tespitinde,
yanidan fazla sayilar tam kabul edilir. ,

Kanuna, ana tiiziije, Genel Merkez Genel Kurul kararlanna, ilgili yénetmelije ve Genel Yénetim’
Kurulu kararlarina aykir veya usulsiiz gekilde yapilan delege secimleri, Genel Yonetim Kurulu
karariyla yenilenir, ' : ' '
Genel Merkez Genel Kurulu igin uygulanan toplanti usul ve esaslar Sube Genel Kurulu icinde
uygulanir. ,

Delege Secimi Usul ve Esaslan Genel Merkez Genel Kurulu veya Genel Yonetim Kurulunca
cikartilacak bir yénetmelikle tespit edilir. ‘

MADDE 36 — SUBE GENEL KURULUNUN GOREV ve YETKILERI:

Lﬂ-hm!\)lv—*

Sube Genel Kurulunun baglica gérev ve yetkiteri sunlardir;
Organlann secimi,
Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu raporlarinin garisiimesi,

Sube Yonetim Kurutu ve Sube Denetleme Kurulunun ibrasi,”
Genel Merkez Genel Kuruluna kahlacak asil delegelerin ve ayni sayida yedek delegenin segimi;

Wk



6.

7.

Mevzuat ve ana tiiziikte belirtilen daﬁer islemlerin ve yerine getirilmesi baska organa b|ral<||mam|§
konularin karara baglanmasi,

Sube Genel Kurullarmin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 37 - SUBE YONETIM KURULUNUN TESEKKULU ve GOREVLERI:
A) Tesekkill etmesi

1.
2.

3.

8.

S.

10.

11.
12.

Sube Yonetim Kurulu, biri Sube Bagkan olmak iizere 3 (iig) asil liyeden tesekkiil eder.

Sube Y&netim Kurulu, Sube Genel Kurul Giye veya delegeleri arasindan serbest, egit, gizli oy, agk
sayim ve dékiim esasina gére segilirler.

sube Genel Kurul liye veya delegesi olmayanlarin, Sube Baskani veya Sube Ydnetim Kurulu
uyeligine aday olabifmeleri, Sube Genel Kurulu liye veya delegelerinden en beste birinin teklifi ile
olur,

Adaylar, Sube Bagkani veya Sube Yénetim Kurulu uye5| aday\ olarak secime girerler,

Sube Bagkani, tek dereceli adaylk esasmna gére seilir. Difer Yonetim Kurulu yeleri, Yonetim
Kurulu iiyeligine aday olanlar arasindan SE(;I|II' Sube Bagkani ile birlikte Sube Yénetim Kurulu asil
iive sayis1 kadar, yedek Yonetim Kurulu Gyesi segilir.

Genel Yénetim Kurulu, subelerin-Uye saylanina gore, sube ydnetim kurulu iiyelerinin saylsml ve
unvanlanni belirler.

Sube Yonetim Kurulu, gérev bSlimini segimleri takip eden bir ay icinde yapar.

Sube Yonetim Kurulu'nun girev ve yetkileri; _

Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak, yetkisi dahilinde bulunan harcamalar karara
baglamak ve usulline uygun olarak harcama yapmak, harcamalarla ilgili kararlarin onayh birer
orneklerini, harcama evrak ile birlikte harcamanin yapildig ay takip eden ayin en ger; 1Q'una
kadar incelemek ve geredi yaplimak izere Genel Merkeze géndermek,

gube Genel Kuruluna sunulacak cahsma raporunu hazilamak, Sube Genel Kurulunu, Genel
Y&netim Kurulu'nun karari ve yazili bildirimi lizerine olagan veya ola§aniistli toplantiya gagtrmak
Genel Yonetim Kurulumun karanna uygun olarak, Sube Genel Kurulunun _yapilmasi igin gerekli
islemleri yapmak,

Bolgesinde sektdrel istatistikleri ve genel sektérel, sektoru ilgilendiren geligméleri takip, kayit ve
genel merkeze biidirmek.

Subenin yetki ve sorumluluk alaninda iiye kayit etmek, uye kayit ve {yelikten gekilme bildirimlerini
siirest icerisinde genel merkeze géndermek,

Subeye bagl Uyelerin miiracaatlanni incelemek, ilgili mercilerle goriismek veya yazisma yapmak
suretiyle sonuglandirmak. Mahallinde sonuglandiniamayan konular genel merkeze intikal ettirmek,
6356 saylll Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi Kanununun 18.inci maddesi hikmii gerefince,
Uyelerin, sendikaya &demesi gereken Uyelik aidatlanmin sendikanin bildirmis oldugu- banka
hesabina yatinimasini, (yelik aidat listelerinin sendikaya génderilmesini talep ve takip etmek,
Sube harcamalan icin gdnderilen avansi, ilgili banka hesabindan en az iki yénetim kurulu tiyesinin
imzas ile gekmek, avansin harcama fazlast olan kisminin banka hesabinda muhafazasini saglamak,
Subenin kullanimina tahsis edilen hizmet araciin ve demirbag egyanin kullanimi ve en iyi sekllde
korunmasini saglamak,

Subede tutulmasi gereken defterlerin usuliine uygun olarak tutulmasini ve muhafazasini saglamak,
Ana tiizilk, Genel Kurul karariar, Genel Yénetim Kurulu kararlan ve yonetmeliklerde duzenienen
konular-disinda harcama yapmamak borg para vermemek,

Sendikanin amagiarina, gaye ve prensiplerine uygun olmayan faaliyet ve beyanlarda bulunmamak
Sendika yetkili organlar ve Genel Yonetim Kurulunca venlecek diger gérevleri yapmak.

MADDE 38 — SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI'

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Sube Yénetim Kurulu, Sube Baskanin baskanliginda ayda bir toplanir.

Sube Yénetim Kurulu, Sube Baskanin raporlu veya izinli oldudu ya da yurt disinda buiunduéu
tarihlerde olagan toplantisini Sube Sekreterinin bagkanliginda yapar.

Sube Yénetim Kurulu, Sube Bagkaninin gadrisi lizerine olaganiistii toplanir,

Sube Yénetim Kurulu, Uye tam sayisinin salt goduniugu ile toplanir. Toplantiya katilan Gyelerin salt
godunlugu ile karar alir, Oylanin esitligi halinde toplantiya baskanlik eden Uyenin katildigi taraf
codunlugu saglamis sayilir,

Sube Yonetim Kurulu kararlanmi agk oylama ile alr. Sube Yonetim Kurulu oylamanin gizli
yapilimasina karar verebilir,

Sube Yonetim Kurulu Uyeliklerinden bogalma olmast hallnde Genel Yonetlm Kurulu bosaian
liyeligin yedeklerden biri ile tamamtanmast igin gerekli islemleri yapar.

Sube Yénetim Kurulunun oladan toplantilarina, toplantt giinii ve saati tebli§ edilmesine ragmen,
Mazeretsiz olarak (st {iste bes veya her ne sebeple olursa olsun bir yil icinde toplam on Yénetim
Kurulu toplantisina gelmeyen (ye, Sube Ydnetim - Kurulunun talebi iizerine, Genel Yonetim

-
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Kuruiu'nca yazil olarak ikaz edilir. Sube Yénetim Kurulu iyesi toplantlya mazeretsiz olarak yine
katilmazsa, miistafi sayihr, Genel Yénetim Kurulu’nea yerine yedek iye cagribr,

MADDE 39 — SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU ve YETKILER]:

1) Sube Baskan::

a) Sube Bagkani, Sube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yénetim Kuruluna ve subede
kurulacak komisyonlara bagkanlik eder. Lizumu halinde toplanti veya komlsyon baskanhgml
Yénetim Kurulu tiyelerinden birine devredebilir,

b) Sube Bagkani, subedeki bitiin birolarin amiri olup her tiirlii calismalar- deneUemeye ve tetkike
yetkilidir. .

€) Sube Bagkani, sube adina génderilen avanslan banka hesabinda bulundurmak ihtiyactan fazlasin
cekmemek ve gektirmemek,

d) Kanun ve ana tliziik hikimlerine, genel kurul ve genel yonetim kurulu karariarlna aykin harcama
yapmamak.

€) Tek imza ile para cekmemek, harcama belgelerini mevzuata uygun sekilde duzenlettlrmek

f) Uyelerce sube hesabina para yatinimasina engel olmak, para yatinldigi takdirde yatiritan paray: en
geg iic gin iginde genel merkez hesabina géndermek ve Genel Yénetim Kuruluna yazih bilgi
vermek.

g) Uyelik aidatlarin elden tahsil etmemek.

h) Subeye tahsis edilen arag ve demirbaslan en iyi sekilde muhafaza etmek ve ettirmek.

i) Toplu sézlesme islemlerine ve miizakerelerine Genel Yénetim Kurulundan aldi§i yetkive uygun
takip etmek.

j)  Yetkilerin dlismemesi icin azami 6zen gostermek.

k) Subelerin tiizel kisiliginin olmamas! nedeniyle, subenin iiye sayisini takip etmek, liye kaybina
meydan vermemek, (iye sayisindaki degisiklikleri Genel Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirmek.

[) Sube yénetim Kurulunun gbrevlerini yerine getirirken, kanun, ana tiizilkk, genel kurul ve genel
ybnetim kurulu- kararianna uygun davranmak, Sube faalivetlerinin koordinasyonunu sadlamak,
gorevini geredi gibi yapmak, bu hususta her tiirlii tedbiri almak,

m) Sube Sekreteri ile subenin yazismalarini, Sube Mali Sekreteri ile muhasebe ile ilgili evraki imza'
eder. Subenin bankada bulunan hesabindan Sube Mali Sekreteri veya Sube Yonetim Kurulu
Uyelerinden birisi ile birlikte ¢ift imza ile para geker.

2) Sube Sekreteri:

a) Sube Bagkanin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt disinda bulundugu tarihlerde, Sube Ba;kanlnln
gbrev ve yetkilerini kuflarr. :

b) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkan! tarafindan verilen diger gérevleri yapar.

3) Sube Mali Sekreteri:

a) Sube Mali Sekreteri subenin. mah konulardaki islemlerini kanun, ana tiziik ve yonetmellk
hiikiimleri gergevesinde yerine getirir.

b) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkan tarafindan venlen diger gorevleri yapar.

4) Sube Tegkilatlanma Sekreteri:

a) Sube Teskilatlanma Sekreteri, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendikasiz |5verenler|n
sendikaya {ye olmas! igin ve subenin faaliyet sahasinda bulunan iye sayismm arttinlmast “igin
Sube Yonetim Kuruluna teklifler sunar. .

b) Sube Yénetim Kurulu ve Sube Baskani tarafindan verilen diger gérevleri yapar.

5) Sube Egitim Sekreteri:

a) Sube Egitim Sekreteri, subenin faallyet sahasinda bulunan sendika uyelennln mesleki ve sendikal
egitimlerinin saglanma5| igin her tirlii tedbiri alir, Konu ile ilgili olarak Sube Y&netim Kuruluna
teklifler sunar.

b) Sube Ydnetim Kurulu ve Sube Bagkani tarafindan verilen dager gdrevleri yapar.

MADDE 40 — SUBE DENETLEME KURULU:

1) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan ana tuzuﬁun |Ig||| maddesinde sayilan
nitelije sahip gizli oyla segilen lic asil Uyeden tesekkiil eder. Asil iiye sayisi kadar da yedek iye
segilir. )

2) Sube Denetleme Kurulu asil liyeleri yapacaklar ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan ve bir
rapor yazic segerler.

3) Sube Denetieme Kuruly, iig ayda bir Subede toplanarak denetim gérevini yerine getirir.

4} Denetlemenin yapilabilmesi icin kurul iiyelerinden en az iki denetcinin bir araya gelmesi sarttlr

5) Sube Denetleme Kurulu kararlanm oy cokluguyla alr.

&) Oylann esitligi halinde baskanin katildig taraf goguniugu saglamig sayilir.

7) Sube Denetleme Kurulu toplantilanina yalriz asit Gyeler katilir,



8) Sube Denetleme Kurulu'nun asil Gyelerinden birinin kurul Gyeiiginden ayrimasi veya bosalma
halinde, bogalan iiyenin yerine yedek Uyelerden biri géreve cagrilir. Yedek tiyenin ¢agrimasindan
sonra Sube Denetleme Kurulu yeniden ig bolimii yapar.

9) Sube Denetleme Kurulu denetimlerini Subede yapar. Denetim sirasinda, Subeye ait belge veya
defterleri Subeden disariya glkaramaz. Denetim Kurulu defteri ve denetim kurulu kararlarinin
muhafazasindan Sube Denetleme Kurulu Bagkant, Denetleme Kurulu dyesi ve Raportéril
mistereken sorumiudur.

10) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yénetim Kurulunun faallyetlenm kanun, ana tiizilkk, mevzuat ve
Sube Genel Kurulu kararlarina uygun olarak . yapip-yapmadigini (ic ayda bir denetleyerek ara
raporunu Sube Bagkanina verir. Dénem sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar.

MADDE 41 — SUBE DiSIPLIN KURULU:

1) $Sube Disiplin Kurulu, iig asil ve {ic yedek Uye olmak iizere Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla
segilir. Sube Disiplin Kurulu {yeleri, secimi takip eden bir ay icerisinde bir araya gelerek
aralarindan bir Bagkan ve Raportdr secerek gérev balimi yapar.

2) Sube Disiplin Kurulu {iyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yerine gérev
yapmak izere Sube Yénetim Kurulu tarafindan yedek (yelerden biri géreve davet edilir. Sube
Disiplin Kurulu Bagkani'min veya Raportoriin ayrimasi halinde yenlden yapilacak secim yedek Gye
katldiktan sonra gergeklestiritir.

3) Sube Disiplin Kurulu, en az ligte iki coguniukia toplanir ve en az iicte |k| codunlukla ile
karar verir, Sendikanin ana tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykin hareket eden sendika Gyeleri
hakkinda sorusturma yapar, ihtar cezasi verir. Ihtann digindaki cezalan gerektiren suglar hakkinda
hazirlayacagji raporlar Sendika Genel Merkezine génderiimek iizere Sube Baskanina sunar.

MADDE 42 — BASKANLAR KURULU

1) Bagkanlar Kurulu; Genel Merkez Genel Yénetim Kurulu ve Sube Baskanlari, Bolge, I! ve fice
Bagkanlarindan olugur. Bagkanlar Kuruluna Genel Baskan Baskanlik eder.

2) Baskanlar Kurulu Genel Bagkantn. ¢adrisi (izerine toplanir. Genel Merkez Gene! Yénetim Kurulunca
uygun gérilmesi halinde Baskanlar Kurulu olaganiistii toplantiya gagnilabilir.

3) Baskanlar Kurulu;

a) Subelerin sorunlanm inceleyip, dederlendirmek, '

b) Toplu is sdzlesmelerinin diizenlenmesi, uygulanmasi hakkinda géris bildirmek, dnerilerde

hulunmak ve uygulamalar hakkinda bl|gl vermek,
) Subeler arasi bilgi ahg-verisini sa§lamak ve ortak konular hakkinda géruslerini bildirmek,
d) Sendikanin genel isleyisi ve izleyecedi politikalarla ilgili gérlis ve Gnerilerini rapor halinde
Genel Merkez Genel Yénetim Kuruluna sunmak, izere toplanir.

MADDE 43 - BOLGE, IL ve ILCE BASKANLIKLARI:
Genel Bagkanin teklifi, Genel Yénetim Kurulumun karar ile Bagkan, Sekreter ve Muhasip olmak ug klslden
tegekkll eder. Gerekli goriilirse yeteri kadar uzman personelde atanabilir. Atanmalarindaki usuller
izlenerek gérevden alinabilirler. Faalivetierini kanun, ana tiiziik, mevzuat ve Genel Yénetim Kurulumun
talimatianyla yurtrler. .
MADDE 44 — SENDIKANIN GELIRLERi:
Sendikanin gelirleri sunlardir;
1) Uyelik aidatlan,
2) Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi Kanununa gére yapacad faaliyetierden saélanacak gelirler,
3) Bagislar,
4) Edlence, konser ve benzeri faaliyetlerden sadlanacak gelirler,
5) Mal varligr gelirleri ile Tlzik ve eki Yonetmelikler uyarninca tahsil edilecek para cezasi, gecikme zammi
gibi gelirler dahil clmak Gzere, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satigindan dogan gelirler,
6) Genel Kurul karan olmak kaydiyla nakit mevcudunun ylizde kirkindan fazla olmamak kaydiyla, sanayi ve
ticaret kuruluglarina yapilan yatinmlardan elde edilecek gelirler.
7} Mevzuat gercevesinde yapilan yatinmlardan saglanacak gelirlerden ibarettir.
MADDE 45 — SENDIKANIN GIDERLERI:
Sendikanin harcamalar, Genel Kurul tarafindan onaylanm|§ biltge esaslan kapsaminda olmak iizere,’
Yonetim Kurulu veya Yénetim Kurulunun verecedi yetki cergevesinde yapiir. Her cesit harcamanln
belgelendirilmesi gartbr. Gerek topiu sbzlesmenin yapimasi gerekse uygulanmasi sirasinda gikacak
uyugmazliklarla ilgili temsilci, hakem ve arac lcretleri ile buha benzer masraflar konu ile ilgili Sendika
(Uyeleri tarafindan &denir,

1) Sendikal faaliyetlerin ve teskilatiinma cahsmalarinin yiiriitilmesi igin gerekli olan her
tirld harcama ve masraflar, kanun, ana tizik, tahmini biitge hiikGmleri ve genel kurul
kararlan geredince yapilir.
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Toplu is sdzlesmeleri ile ilgili harcamalar,

Uye olunan iist kuruluslara 6denen Uyelik aidatlar ve diger katki payiari,

Grev ve lokavt uygulamasi sirasinda yapifan giderler,

Editim, basim ve yayin masraflari, '

Kanun, ana tliziik, tahmihi bitce hiikiimleri ve genel kurul kararlarl gereéince yapilan her
tiirlii harcamalar,

Sendika amaclan ve faaliyetleri diginda harcama yapamaz, bagista butunamaz ve borg
veremez,

Sendika Gene! Yonetim Kurulu karariyla, nakit mevcudunun % 10unu asmamak kaydiyla
yurt ici ve yurt digindaki dodal afet bolgelerine dofrudan veya yetkili makamlar
araclhidiyla, konut, editim ve saglk tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir,

Sendika gelirlerinin % 107unu dyelerinin teknik ve mesleki editimi ve tecriibelerini
artirmak igin kullanabilir,

10) Genel Yonetim Kurulu, sendikamn nakit gelirlerinin % 5ini asmamak kayd|yla sosyal

Aidatlar

amach harcama yapabilir.

Madde 46 Uyelerin Sendika’ya ddeyecedi yillik aidat tutan, Genel Kurul tarafindan butgemn onaylanma5|
suretiyle belirlenir.

Tahsilat

Madde 47 Sendika icin yapiiacak her gesit gelir tahsilat,
1) Sra numarali, Sendika mihri ile miihiirli, koganl ve tahsil edenin imzasini tasiyan makbuz
karsihg yapillr
2) Tum nakdi gelirier, Yonetim Kurulu’nun uygun bulacadi banka veya bankalara yatirilir.
MADDE 48 — TUTULACAK DEFTER ve KAYITLAR:

meanow

Uye Kayit ve Uyelik sona erme listeleri,

- Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar def’certen

Gelen ve giden evrak kayit defterlerl ile zimmet defteri,
Aidat kayitlan, yevmiye ve dokiim defterleri ite defteri kebir,
Gelirlere iliskin kayit ve defterler,

Sendika yardima defterler tutabilir.

2) 04.01.1961 tarih ve 213 sayth Vergi Usul Kanununa gore, demirbag sinfina giren her tiirlil esya
veya malzeme demirbag defterine kaydedilir,

3) Genel Yonetim Kuruhi, Genel Denetleme: Kurulu ve Genel Disiplin Kurullannin karar defterlerine
yazilacak kararlarin bu kurullann {iyeleri, Genel Kurul Kararlaninin Genel Merkez Genel Kurul Divan
Uyelerince imzalanmas! zorunfudur.

4) Sendika, 6356 say Sendikalar ve Toplu s Sozlesmesi Kanunu'nun 30.maddesi hiikkmi geredince
tutmusg oldudu defterieri, her Olagan Genel Kurulu izleyen on beg giin icinde notere tasdik ettirilir,

5) Sendika defter ve belgeleri ilgili butunduklan yili takip eden takvim yilindan bastayarak on yil siire
ile saklamak zorundadir.

6) Sendikanin hesap dénemi takvim yilidir.

MADDE 49 — BIRLESMEYECEK GOREVLER: '

1) Genel Merkez Olagan Genel Kurulu hari¢ sendika zoruniu organlarindan blnne segilen baska bir
goreve secilemez, Genel Yénetim Kurulu iiyelifine segilen Sube Bagkanlan ve yéneticileri iki
gorevden birin tercih etmek zorundadir.

2) Sube Genel Kurulu harig, sube zoruniu organlarindan birine segilen baska birine segllemez ,

3) Yukanda belirtilen géreviere segilenler, segimi takip eden on bes giin iginde. iki gérevden birini
tercih ettiklerini belitmezlerse son segildikleri gérevleri sona erer. Ancak, Genel Yonetim Kurulu
Uyelifine secilen Sube Bagkaniannin, subedeki gorevini devir edebilmeleri igin Genel Yonetsm
Kurulu'nun alacag oy birlii karan ile alt aya kadar stire taninabilir.

4) Genel Denetleme veya Disiplin Kurullanna da segilmis olan Sube Bagkanlan ve yoneticileri bu
sifatla’ kendi gubelerinin denetim ve disiplin kovusturmasina iligskin toplanti ve t;ah;malara
katilamaz..

MADDE 50 — KIDEM ODENEKLERI ve SOSYAL GUVENLIK HAKLARI: 7

1) Genel Yonetim Kurulu ve Subelerin Yénetim Kurulu Uyeleri ile bagkanlarina verilecek licretler, her
tlirld denek, yoliuk ve tazminatiar Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit edilir.

2) Sendika, yonetici ve galisanlann sosyal giivenlik, sigorta ve dinlenme haklanni garanti eder.

3) 15 akitlerinin Feshi halinde;

- a) Sendika personelinin i akitleri fesih edildigi takdirde Is Kanunu hitkiimleri uygutanr.

Tiizlikteki ddenekler Tiirk Ceza Kanunu'nda su¢ sayilan hirsizlik ve benzeri sebeplerle
sendikanin bltinliginl sarsic ve silanm agiklayic hareketleri, mahkeme karariyla
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meydana gikanlara, bu yiizden igten uzaklagtirlanlara yahut sirf bu nedenlerle istifa
etmek suretiyle ayrilanlara verilmez.

b) Genel Merkez ve Sube Yonetim Kuruliannda profesyonel olarak gorev yapan yoneticilerin

bu gérevierinden, segime girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istekleriyle
gekilmek suretiyle ayriimalan ve sendikadan talepte bulunmalan halinde, ticretleri bir ay

_ siireyle sendikaca ddenir. Bu siire kidemlerine dahil edilir. Bu siire igerisinde meydana

gelecek iicret artislan maaslanina yansitilir,

Yukarida belirtilen hallerden biri ile gérevieri sona eren profesyonel yéneticilerin yerine, Genel Yonetim
Kurulu'nca, profesyonel olarak caligmasina karar verilmesi halinde, yeni segilen yonetlcﬂerln dzliik
haklannin édenmesi, gérevi sona eren profesyonel ydneticilerin 6zliik haklannin odenmesmm sona erdigi
tarihten itibaren baslar.’

¢) Sendika kademelerinde gorev yapan (cretli profesyonel yéneticilere, her takvim wili igin

dirt aylk Ucretleri tutarindan fazla olmamak Gzere, Genel Merkez Genel Kurutunca
tespit edilen ikramiye verilir,

d) Genel Merkez veya Sube Yonetim Kurulu baskan ve iyeliklerinde profesyonel olarak

gdrev alanlardan, istifa, 6lim, maluliyet gibi nedenlerle gérevi sona. erenlere veya
gbrevleri devam etmekle birlikte, Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulu yelering
sendikanin oladan genel kurulundan sonra, Sube Bagkan ve Sube Yénetim Kurulu
liyelerine sube cladan genel kurulundan sonra, genel merkez veya sube yoneticiliginde
profesyonel olarak gegen her yil icin 30(otuz) glinlik net Gcretleri (yil icerisinde Bdenen
her tirlii sosyal yardim, ikramiye ve difer ddemeler dhil) tutarinda ve Genel Merkez
Genel Kurulunca tespit edilen miktarda hizmet ikramiyesi &denir, Hizmet ikramiyesi
ddenen yillar, daha sonraki kideme dahil edilmez. Hizmet ikramiyesi ddemeleri ile ilgili
vergi ve diger yasal kesintiler sendikaca karsilanr.

e} Genel Merkez ve Subelerin tegkilat ve organlarinda godrev yapan yéneticilerden, 6356

saylll Sendikalar ve Toplu I5 Sézlesmesi Kanununun 6.maddesinde sayilan zimmet,
irtikap, rigvet, hirsiziik, dolandincilik, sahtecilik, gdrevi kétiiye kullanma, hileli ifias,
ihaleye fesat karistrma, edimin ifasina fesat kanistirma, suctan kaynaklanan mal varkd
dederlerini aklama ve kagakgllik suglarindan birinden mahkum olanlara, sendikanin
sidarinl agiklamalan, kamuoyundaki itibarini zedelemeleri veya sendikanin bitinlGgani
sarsan hal ve davraniglan nedeni ile gdrevlerine son verilenlere, gecici veya stirekli
olarak gdrevden uzaklastirilanlara hizmet ikramiyesi ddenmez.

f) Genel Merkez ve sube yoneticiteri ile sendikaca gdrevlendirilen (yeler veya calisanlarin

gorevleri_ ile ilgili olarak ugrayacaklan kazadan dolay: Gliimleri halinde, mirascilarina bir
yillik Gicreti toplam: net olarak, malulivetleri halinde maluliyet oranina gére yukandaki
miktari agmamak kaydiyla, Genel Yonetim Kurulu tarafindan tayin olunacak miktarda
sosyal yardim yapilr. Iigililerin, kanuniardan dodan haklan saklidir. Ancak, dava agldigi-
takdirde yapilan bu édemeler hiikme konu olan meblagdan mahsup edilir.

g) Genel Merkez ve Subelerde profesyonei olarak gérev yapan yénetim kurulu {yeleri, her

yit igin 30 (otuz} glinliik yillik iicretli izin hakkina sahiptir. Aksine bir Genel Yénetim
Kurulu karan olmadikga, yllik {icretli izinler, izne hak kazanilan yil igerisinde kullaniir.
Ancak, Genel Yénetim Kurulu karan ile herhangi bir nedenden dolay izin verilmeyen
yonetici ve personele, Genel Yonetim Kurulu karar ile sosyal yardimlar harig izin parasi
ddenir.

4) Genel Merkez ve Sube ybneticilerinden bir veya birkacinin, anayasa ve 6356 saylll Sendikalar ve
Toplu I Sézlesmesi Kanunu'nda sayilan suclar disinda, sendikal faaliyet sebebiyle adii takibata
ugramas veya bu suctan mahkim edilmesi halinde, Genel Yoénetim Kurulunca gerekli tedbirler

abnir.

a- Yoneticilerin tazminata mahkim olmalan halinde bu tazmlnat sendikaca
Odenir.

b- Aynca, bu ydneticilere savunmalan igin avukat géreviendirilecedi gibi
mahkim olmalari halinde icreti esine, gocuklanina ya da kendisine verilir.

c- Sendika Subesinin karar almasimi engelleyecek sayida  (yenin takibata
ugramas halinde, Genel Yonetim Kurulu, gerekli tedbirleri alir.

MADDE 51 - MAL BILDiRIMI: .

Kuruluglarn ve subelerin kurucu ve ydneticileri, kendileri, esleri ve velayetleri altinda
bulunan ¢ocukiarina ait mal bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayih Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarda Miicadele Kanunu ve ilgili ydnetmeliklere gére vermek

zorundadir,

1) Sendika ve sendika subelerinin yénetim kurulu iyeleri ile denetleme kurulu (yeleri, gbreve
secildikleti tarihten itibaren 3 {{¢) ay icinde kendilerinin ve velayetleri altindaki gocuklarnn,
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2)

3

4)

5)

6)

Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak doldurulacak mal varligr beyanini vermek
zorundadir. .

Yedek ySnetim kurulu ve denetieme kurulu iiyeleri, asil Gye olarak gorevlendirildikleri tarihten
itibaren 3 (iic) ay icinde kendilerinin eslerinin ve velayetleri altindaki gocuklarmin, Kanun ve ilgili
yGnetmelik hiikiimlerine uygun olarak doldurulacak mal varli§i beyanini vermek zorundadir. '
Mal varligi bildirimi belgeleri, sendika veya sendika subesinin denetleme kurullarna verilir. Bu
beigeler, sendika veya subenin ySnetim kurullarninin karar defterlerinin ézel bir sayfasina yazihr,
Bu sayfa, denetim kurulu Uyeleri tarafindan imzalanir. :
Bu zorunluluga uymayanlarin, sendika ve sendika subesindeki yénetim kurulu veya denetleme
kurulu Gyelikleri bildirim siiresinin bitiminden itibaren bir ay gecmekle sona erer. : :
Mal bildiriminde bulunan kigiler gérev siireleri sonunda tekrar secilseler bile, kanun ve -ilgili
yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar. Sendika
ve sendika subelerinin yonetim kurulu iyeleri ile denetleme kurulu tyeleri, Mal Bildiriminde
Bulunulmasi Hakkinda Yoénetmelik 10.maddesi hiikmi geregince, esleri, velayetleri altindaki
gocuklari ve kendilerinin sahsi mal varhiklarinda énemli bir degisiklik oldugunda, dedisikligi izleyen
bir ay icinde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve borclara miinhasir bulunmak (izere, ek mal
bildirimi vermek zorundadirlar. Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Ydnetmeligin 8.maddesinde
gosterilen mahiyet ve miktarlardaki malin iktisabi ile hak, alacak veya gelir saylanmasi veya
borclaniimas), mal varlinda Gnemli degisiklik sayilir. _

Sendika ve sendika subelerinin yénetim kurulu Gyeleri ile denetleme kurulu Gyeleri, gérevierinin
devam sirasinda, sonu(0) ve (5) ile biten yillarin en geg Subat ayi sonuna kadar mal bildirimlerini
yenilemek zorundadirlar,

MADDE 52 — YOLLUKLAR ve UCRET KAYIPLARI:

1)
2)

3)

Genel Merkez Genel Kurulu toplantisina istirak eden ve sendika zorunltu organlarinda gérevii olan
ilye veya delegelerin yo! masraflan sendika tarafindan édenir.

Sendika veya subelerin Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurullannda gérevli liyelerin
toplantilara katiimalan dolayisiyla, varsa {icret kayiplar: ile yolluklar sendikaca tdenir. '
Sendikaca diizenlenen toplantilara cagnlan Uyelerin yol masraflan sendikaca karsitanir.

MADDE 53 ~ CESITLI HUKUMLER:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7}

8)

9)

Genel Yonetim Kurulu, ana tizilkkte adi gegen yonetmelikleri hazirlamaya, uygulamaya ve
gerektiginde dedisiklik yapmaya yetkilidir. ,
Sendika, Genel Bagkan ile birlikte Genel Yénetim Kurulu Gyelerinden herhangi birinin imzast ile
kurumsal olarak borglanabilir. : » : , '
Genel Yonetim Kurulu'nca, sube yoneticilerinin profesyonel olarak calistrilabilmesi igin, subeye
bagl aidat Gdeyen Uye sayist esas alinir. ‘ :
Genel Ydnetim Kurulu'nca, sube baskarunin profesyonel olarak caligtinlabilmesi icin, subeye badjl
aidat ddeyen ilye sayisimin 501 olmasi zorunludur. Subeye bagli aidat ddeyen lye sayisinin
501'den fazla olmasi halinde, profesyonel olarak galigtinlacak sube yéneticisi sayisi Genel Yonetin
Kurulu'nca belirtenir.

Subeye badl aidat Sdeyen lye sayisimin 501'nin altinda olmasi halinde, Genel Yénetim Kurulu,
subeye bagh isyerlerinin &zelliklerini, codrafi dadiimim, subenin sorumluluk alaninda bulunan
potansiyel iyeliklerin gelisme potansiyelini, hizmet gereklerini ve diger kosullar birlikte
dederlendirmek  suretiyl,, sube bagkamimin  profesyonel olarak calistnimasina  veya
profesyonedliginin devamina karar verebilir. Bu halde, sube baskanina édenecek iicret, hakkaniyet
kurallarina gére, Genel Yonetim Kurulu'nca belirlenir. Kurulug safhasinda veya galismalarin yogun
olmasi halinde, yukandaki kayitlara bagll kalmaksizin, Genel Yénetim Kurulu belirleyecegi siire
boyunca, sube bagkani veya sube sekreterini gegici olarak calistirabilir.

Genel Yonetim Kurulu, sendika veya sendika subelerinin yonetim kurulu bagkan ve iiyeliklerinde
gbrev yapmakta iken vefat edenlerin, hizmetleri ile ekonomik ve sosyal durumlanni birlikte
dederlendirmek suretiyle, es ve gocuklarina veya difer yasal mirascilarina, sendika adina
yardimda bulunabilir. .
Genel Yonetim Kurulu, sendikada ve subelerde profesyonel olarak gérev yaparken vefat eden
yoneticilerin varsa &grenim géren cocuklanina, &grenim siiresince, miktari Genel Yonetim
Kurulu'nca belirlenecek oranda karsiliksiz burs verir. A

Uyelik aidatint maksath olarak her ay muntazam &demeyenler, sendikanin saglayacadi hak ve
menfaatlerden istifade edemezler. o _
Ana tiizok hilkimlerine gore Uyelik aidatini 6demeyen iyeler, sendikanin Genel Merkez Genel
Kurulu, Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Gene! Disiplin Kurulu ile sube
organlannda gérev alamazlar, Ancak, lyelerin oy kullanma hakian saklidir.
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MADDE 54 — DEMIRBASLARIN SATIS ve TERKININDEKi USUL ve ESASLAR:

1)

2}

3)
4)

3)

Sendika, ana tilziikte yazil amag, ilke ve yetkilerinin gergeklesmesi icin tasinir ve taginmaz mal
edinebilir. Genel Yénetim Kurulu, tahmini biitce esaslarina gire bu gérevi yerine getirir. '
Demirbag esyanin, kulianilamayacak sekilde yipranmig olmasi, onanminin ekonomik olmamasi,
verimliliginin azalmas:, hasar gérmesi, kaybolmas: veya calinmasi ve bunun gibi durumlarda
ilgililerce tutanak diizenlenir. Diizenlenen tutanakta, demirbas egyanin terkin nedeni acikca yazilir,
Tutanak, ilgililer tarafindan Genel Yénetim Kurulu'nun onayina sunulur, Genel Yonetim Kurulu'nun
onayina iliskin karar ile birlikte, demirbag egya kayittan. dsiiliir. _

Kayittan diigiiriilen demirbaglarnn, demirbas defterindeki sirasina gerekli aciklama yazilir.

Kayittan digtrilen, ihtiyag fazlasi olana veya kullanilamayan demirbaslarin pazarlik veya ihale
yoluyla satiglari, Genel Yénetim Kurulu karari ile yapilrr. Satistan elde edilecek gelir, sendika
hesabina gelir olarak kaydedilir.

Miikkiveti sendikaya ait olan, sendikanin ve sendika subelerinin kullaniminda bulunan araclar,
Genel Yénetim Kurulu karan ile pazariik veya ihale yoluyla satilabilir. Satistan elde edilen gelir,
sendika hesabina gelir olarak kaydedilir,

MADDE 55 — SENDIKANIN FESHI ve MALLARININ DEVRi:

1)

2)
3)

Sendika Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanin feshine karar verebilir. Genel Merkez Genel
Kurulu tarafindan sendikanin feshine karar verilebilmesi igin, ana tiizige gbre Genel Merkez Genel
Kuruluna katiima hakkina sahip olan iiye veya delege tam sayisinin en az ligte ikisinin toplantiya
katilmas sarttir, Bu surette godunluk elde edilemezse, Genel Merkez Genel Kurulu, kanuna uygun
olarak Ikinci defa toplantiya davet edilir. Bu toplantida, fesih konusunun gorisilebilmesi igin
Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan iiye veya delege sayisinin salt.
cogunlugudur. Ancak bu say ilye veya delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz.
Fesih hakkinda, delege tamsayisinin iicte ikisinin oyu ile karar alinir. . : .

Sendika, Genel Merkez Genel Kurulu karanyla fesih edildigi veya feshine karar verildigi takdirde,
fesih, infisah ve kapatma halinde Sendikamin mallan, bagh bulundugju konfederasyona
devredilir. Ejer sendika bagimsiz ise mallarin devri hakkinda Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu'nun ilgili hiikimieri uygulanir. ) ’

MADDE 56 isbu Tiziikte hakkinda hiikiim bulunmayan hususlarla Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi
Kanunu'nun, Dernekler Kanunu, Medeni Kanun ve dider ilgili mevzuat hikiimleri uygulanir. ’ ’

MADDE 57 — Y(IRORLUK:

1.

Ana Tiiziik Sendikanin kurulusuyla birlikte yiriinige girer.

Sendikanin ydritmesini ilk Genel Kurula kadar Taner BIGER, Hiiseyin LAMBA, Orhan SINANOGLU yiriitir.
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MADDE 58 — SENDIKANIN KURUCULARI:
Sendika kuruculannin ad ve soyadlari, mesiek, sanatiar ve ikametgahlan asafida gbsterilmistir:
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