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ANA TuzuK
]ıIADDE 1 - sE Dİxııııı loı ve KISA ADI:

1. sendikanln ad|: Tanm, Hawanclllk ve Balıkçıtık İşverenleri Sendikası'dır.2. sendikanln ksa adl: TARis'dir.

MADDE 2 - sEı{Dİxıııııc Gııüeı urnxezİ;
1. sendikanln Genel Merkezi Gevher İ{esibe ı{ah. Rıh$m Sok. u. 11 D, 1

Kocasinan/ KAYSERi dir.
2. sendika Genel Merkezinin ilden ile nakline, Genel Merkez Genel Kurulu yetkilidir.
3. İstanbul içinde adres değişikliğine, ilgili makam Ve mercilere bilgi vermek kaydıyla Sendika Genel

Yönetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 3 - sEı{Dİxlıırr reııivrr GÖşIERECEĞİ İşKotu:
sendika, s€ndikalar ve Toplu İş söileşmesi Kanunu'nun 4. maddesinin (1). Flkaslnda belirtilen ekli (1)
saylll cewelde gösterilen 0ı sıra numaralı "Avdlllç bahkçlhk, tanm ve ormanqllk. işkolunda
kuruludur.

MADDE 4 - sEı{Dİxeırıı clvt ve İLKEtERİ|
t. TARİS, insan haklanna, evrensel ilkelere, anayasa ve bbii hukuk ilkelerine saygıyı esas alır. Ülke

bü,tünlüğüne içtenlikle inanlr. Üyelerinin hak ve menfaauerini kabllmo, çoğulcu ve özgürlükçü
demokrasi anlaylşl içinde en etkin bir şekilde korumay Ve geliştirmeyi ilke olarak benirnser. İnsanı ve
emeği en yüce değer olarak kabul eder. Yoksullulç cehalet, iŞsizlik ile mücadele, sosyal adaletin
gerçekleşmesi ve üyelerinin en iyi düzeye ulaşmasl için çahşmay temel amaçlanndan sayar. Bu
amaçlarına ulaşmak için ilkeli Ve kararll mücadeleyi kendisine temel görev sayar.

2. sendikanln amacı; genel işkolunda faaliyet gösteren üyelerin, hak ve menfaatlerini tüm yasal

zeminlerde, kamu ve özel kuruluşlar nezdınde korumaÇ kollamak Ve geliştirmeldir. ote yandan üye

işVerenlerin insan onuruna yaklşan azami kalitede hizmet sunmalannl deneuemek Ve bu kalitenin

korunmaslnl sağlamakla yükümlüdür.

3. Bu amadn gerçekleştirilmesi için, Devletin Ülkesi ve Milletj ile üjlünmez bütünlüğünün, Mi|li

Egemenliğin Ve cumhuriyetin korunmasl, Atatürk İıkelerinin yaşatllmasl ve Demokatik ilkelerden

ayrlmadan faaliyet gösterilmesi a9ldlr.
4. Uyelerinin geleceğe güVenle bakmalannl sağlayacak ve hakları bakmlndan her ttlrlü istismarl

önleyecek tedbirleri almayl, tekelleşmeye karfl mücadeleyi,
5. Insanl temel değer alanı olarak kabul eden bir sivil toplum kuruluşu olarak, temel insan hak Ve

özgürlüklerini savunmak Ve geliştirmek için mücadele Vermeyi,
6. Işkolunda; meslekj Ve teknik eğitimi ile nitelikli işgücünü geliştirerek bilgi çağlna haarlamayı,

ekonomilç sosyal Ve kültürel ihtiyaçlannl gidermeyi,
7. Dil, ırk, cins, renk, aile, mezhep Ve siyasal kanaat fark gözetmeksizin kendi değerini, manevi

mesuliyetini ve toplum hayatndaki görevini bilen yurttaşhk bilincinin gelişmesi için çahşmak,8. Top|umsal sorunlar karşısında sorum|uluk bilinci ile düşüncelerini ortaya koymayı ve bunların
müCadelesini yapmayl,

9. Uyelerinin hakkını. sosyal adalet, sosyal güVenlilç hürriyet, barış ve insan haklan Ve sendikanln
temel amaçlarl uğrunda yapacaklan mücadeleyi hiçbir fedakadlktan kaçınmadan destekler.

MADDE 5 - sEıtDİKAı{rı{ YETKİ ve FAALiYErLERİ:
1. Mevzuat Ve sendikal geleneklerden kaynaklanan hak, yeRi ve görevleri kullanmaKan başka

sendikanln başllca yetki ve faaliyetleri şunlardlr:2. Toplu iş sözleşmesi akdetmelç çallşma barı$nı kurmak ve devam ettirmelç işkolundaki işverenleri
sendika çahsl albnda toplamak amaoyla Türkiye çaplnda faaliyette bulunmaktadlr.

3. Uyelerinin mesleki biıgilerini arhracak milli tasarruf ve yatınmln gelişmesine, gerçek Verimliliğin
artmasına hizmet edecek kurs ve konferanslar düzenlemek, sağhk ve spor tesisleri, kütüphane, baslm
işleri için imk6nlar sağlamak, üyeler ile aile fertleri için öğrenci yurdu, deahaneter ile eğiüm Ve
dinlenme amaqna yönelİk kamplar için gerekli yaunmlan yapmak.
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4. Toplu iş uyuşmazhk|aflnda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullaflna, lş mahkemelerine ve
diğer yargı organlarlna başvurur, temsilci gönderir, 9örüş bildirir.

5. QİŞma hayabndan, mevzuattan, toplu iş sdzleşmesinden, örfVe adetten doğan hususlarda, dava
açar ve bu münasebetle aglan davadan ötürü husumete ehil olur.

6. Ferdi iş ilişkilerinden ddan uyuşmazlıklarda, üyelerine yardlmğ olur,
7. Lokavta karar Verebilir, idare eder, lokaw kaldırabilir.

8. Grev ve lokavt fonu kurar,grev veya lokaü halinde bu fondan Genel kurulca kabul edilen
yönetmelik esasıarl dairesinde üyelerine ardemede bulunabilir.

9. Mevzuat hükümleri dairesinde amaoyla ilgili mil|i ve milletlerarası kuruluşlara üye olabilir veya
bunlann toplanblanna ka!labilir, kanun Ve uluslarara$ anlaşma hukümlerine göre toplanan kurullara
temsilci gönderir ve Meyzuat hükümleıi dai]€sind€ amaoyla iıgılı milli ve mılıetlerarasl
teşkküllerin oluşumunda yer aıabilir, kurucu olabilİr.

t0. Qllşma mevzuatl. işVeren-işçi ilişkileri, yönetim, VerimliliÇ beşeri ilişkiler, iş değerlendirmesi ve iş
güvenliği gibi konulaİda, üyelerine ve üyelerinin mensuplanna bilgi Verir ve bu amaçla kurs seminer
konferans ve benzeri toplanblar tertipleyebilir, tertiplenenlere katllabilir.

11. İş kolunda adil dengeli Ve bilimsel ücret sisteminin kurülmaslnı sağlamak ve daha iyi @llşma
ortaml yaratrnak için çahşmalar yapar Veya yapbnr Ve ayrrca amaq ile ilgili konularda araşbrmalar
yapar,

1z. İş güvenliğinin sağlanması için çallşmalar yapar, ilgili mercilerce yapılan çalışmalara katılır,

üyelerine iş güvenliği tedbiıleri hakknda bilgi verir, gereğinde tedbirlerin ahnmasına yardımq olur ve

sonUçlannl izler,

13. Bağlşta bulunmamak şartlyla uyelerinin kooperatif kurmalanna yardlm etmek ve nakit
mevcudunun o/o10'undan fazla olmamak şartlyla harcama yapmak,

L4. Üyeleri iÇin mesleki eğitim, bilgi ve tecrübe kazandırıcı çalışmalarda bulunmak ve bu işler için nakit

mevcudunun o/o1o'undan fazla olmamak şaİhy|a harcama yapmak.

15. Nakit mevcudunun o/o4o'lndan fazla olmamak kaydryla slnai Ve iktisadi teşebbüslere yatlnm

yapmak.

16. Gaye Ve ilkelerinin gerektirdiğı her nevi mülkü edinmelç edinilen mülkler ile ilgili her türlü
tasarrufta bulunmak.

Yönetim Kurulu karan ile nakit gelirinin %10'unu aşmamak kaydryla sosyal amaçll harcama
yapmak.

Tüzel kişi olarak genel hükümlere göre sahip olduğu yetkileri kullanmak.
Sendika faaliyetlerinden yararlandırmada üyeleri araslnda eşiuiğe uymak zorundadlr.

uADDE 6 - sE DIKAYA uYE oLıılA:
1) sendikanln Kurulu bulunduğu işkolunda faaliyette bulunan bir İşyerinin gerçek Veya tüzel kişi olan
iŞVerenleri Sendikaya üye olabilir. Gerçek kişi olan işverenin fii| ehliyetine sahip, fiilen çalışıyor olması ve
5237 saylll Türk c-eza Kanununun 53.maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa dahi, zimmet, irtikap, rüşVet,
hırsızİÇ dolandırıcılllç sahtecililç güVeni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kar§tırma. edimin ifaslna
fesat tanşhrma, suçtan kaynaklanan mal varhğI değerlerini aklama ve kagkçlhk suçlanndan birinden
mahkomiyeti bulunmama$ şarthr. Gerekli koşullara haiz bulunan gerçek Veya tüzelkişi işverenlerin
Sendikalar ve Toplu İş kizleşmesi Kanunu ve ilgili diğer mevzuata uygun olİnk yaptığı üyeliİ başvurulan;

a) BaŞVuruda bulunan işverenin faalıyeuerinin sendikanın bu Tüzükte belirtilen amaçlan ile uyumlu
olmag,

b) Başvurunun sendika Yönetim Kurulu'nun üye tam sayısının salt çoğunluğu ile kabul edilmesi
.. şartlannln bir arada gerçekleşmesi halinde kabul edilir.

2) Uyeler, Sendika ana tüzüğü ile ana tüzüğe göre gkarllan yönetmeliklerde yer alan hükümlerin aksine
hareket etmeyeceğini kabul etmiştir.
) sendlka üyelik başvurusu, İşYer€n tarafindan, İşyerinin veya İşletmenin kurulu bulunduğu

işkolunda faaliyet gösteren işv'e]€n sendİkaslna yazıll olarak yaPlhr. i§erenİn tüz€l klşiiik

18.
19.
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olma_sı halinde yetkili organın almış olduğu ka.ann örneği baryuruya eklenir. ,ışveren
sendi!!:$na yapılan üyelik başvurusu sendİka tarafrndan e-devıet kapısı iizerinden baĞnhğa
bildirilİr. Uyelik başvurusu, sendika tarafından otuz gün içinde reddedilmediği bkdirde üyelik talebi kab:u|
edilmiŞ saylhr. Hakll bir neden gösterilmeden üyelik başvurusu kabul edilmeyenler, bu karann kendilerine
tebliğinden itibaren otuz gün içinde dava agbilir. Mahkemenin kanrı kesindır. Mahkemenin davaq lehine
karar vermesi halinde üyelik, ret kanrının allndül tarihte kazanılmış sayllır.
4) sendikaya üye olmak serbesttir. Hiç kimse sendikaya üye olmaya veya olmamaya zorlanamaz.
6) UYeler, ana tüzük, yönetmelikler, genel kurul karar|arı ve genel yönetim kurulunca alınan kararlara
uygun hareket etmeyi kabul ederler.
7) IŞVeren Veya işlreren Vekili slfatlnl kaybedenlerin Sendikadaki üyelikleri Ve görevleri, bu slfatl
kaYbettikleri tnrihte kendiliğinden sona erer. Tüzel kişiliği temsilen işveren vekiİ sıfatı ile işveren
sendikalanna üye olanlann sonradan bu slfab kaybetmeleri halinde, tüzel kişiliğin sendikaya üyeliği düşmez;
iŞVeren vekilinin bu sfaua sendika organlarında üstlendiği görevler, başka bir işleme gerek kalmaklzln
kendiliğinden sona erer.
MADDE 7- ÜYELİKTE çEKİLME:
uyelikten Çekilme ihtiyaridir. Ancalç çekilmenin aşağldaki hususlara riayet edilmek suretiile yapllmasl
gerekir.

a) Her üye, e-Devlet kaplsl üzerinden çekilme bildiriminde bulunmak suretiyle üyeliKen
Çekilebilir. E-DeVlet kaplsl üzerinden yapllan çekilme bildirimi elelcronik ortamda eş
zamanll olarak Bakanlüa Ve sendikaya ulaşlr.

b) Çekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra geçerlilik kazanlr. çekilenin
bir ayİk süre içinde başka bir sendikaya üye olmasl halinde yeni üyelik bu sürenin bitimi
tarihinde kazanllmlş sayıhr.

c) ÜyeliRen çekilmenin hüküm doğuracağı bir ay sonuna kadar üye, üyelik aidatnl ödemek
zorundadlr. Üyelik aidahnln peşin olarak ahnmag halinde. üyelikten çekilen işVerenin,

.. ödediği aidatn kendisine iadesini talep Ve dava etme hakkı yoktur.
MADDE 8 - uYEuK ılAKKIı{l KAYBETı,IE:
1) sendika üyelerinden;

a) Sendikanın Kurulu bulunduğu "Avclhlç bahkç|hlç tanm ve ormancrllk " işkolunda
kurulu bulunan sendikalardan birinin kurucu heyetinde, yetkili organlannda Veya
herhangi bir biriminde görevli olduğu tespit edilenlerin,

b) Sendikaya taahhüt ettiği ödentilerini, geçerli bir mazeİeti olmaksEn, bir yll içinde iki
defadan fazla ödemediği sendikaca tespit edilenlerin,

c) Ana tüzüğün 6. maddesinde, sendikaya üye olabilmek için gerekli olduğu b€lirtilen
nitelikleri kaybedenlerin,

üyeliklerinin düştüğü Genel Yönetim Kurulu kararı ile tespit edilir.
2) İşveren Veya işVeren Vekili sfahnl kaybedenlerin Sendikadaki üyelikleri ve görevleri, bu slfatı
kaybettikleri tarihte kendiliğinden sona erer.
3) Tüzel kişiliği temsilen işVeren vekili sifat ile işveren sendikalanna üye olanlann sonradan bu slfatl
kaybetmeleri halinde, tüzel kişiliğin sendikaya üyeliği düşmez; işVeren Vekilinin bu sfatla sendika
organlannda üstlendiği görevler, başka bir işleme gerek kalmakslzn kendiliğinden sona erer.
MADDE 9 - uYELlKTEıl ÇIKARMA:
Kanun, Yönetmelikler ve Sendika Ana Tüzüğühe aykln harekette bulunan, ilgili maddedeki fiilleri işleyen
sendika üyeleri,genel kurul karan ile aşağıdaki usuller izlenerek üyelikten ihraç edilii;

a) Bir oyenin sendika'dan gkanlma kardrl, Disiplin Kuruluhun yaphğl inceleme sonrası hazırlayacağı
rapor Ve görüş üzerine Ve Yönetim Kuruluhun teklifi ile Genel Kurul braflndan verilir.

b) Durumun ağırlığına bağlı olarak, Yönetim Kurulu gkanlması istenen üyenin üyeliğini, konunun
incelenmek üzere Disiplin Kuruluha havalesi tarihinden, üyeliKen gkarma teklifinin Genel Kurul'da
karara bağlanmasına kadar geçen dönem için askıya alamaz.

c) Gen€l Kurulca Üyeliğin askya allnmasl halinde, üyenin sendika üyeliği devam etmekle birliKe,
üyeliği nedeniyle sahip olduğu hakları kullanamaz, sendikanın hizmetlerinden yararlandırılmaz.

d) Çlkarma kararl, gkarllan üyeye ve Qhşma Ve sosyal GüVenlik Bakanllğlha sendikalar Ve Toptu iş
&izleşmesi Kanunu Ve ilgilı mevzüata uygun olarak bildirilir.

MADDE 10 - İHRACI GEREKTİREN HALLER|
1. U|usal Ve seKörel menfaatlere, sendika amaç, ilke Ve faaliyetlerine aykn davranlşlarda

bUlunmak
2. sendika ve üyesi bulunduğu konfederasyonun ana tüzüğü Ve bunlara dayanllarak

çlkarllan yönetmelikler ile yetkili organların kararlanna aykln davranlşta bulunmak. Bu
TüzüKe sayllan yükümlülüklerini yerine getirmemelç
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3. sendikanın gayesine ulaşmaslnl veya gelişmesini engelleyecek eylem veya çallşmalarda
bulunmak. sendikanln amaçlanna ulaşmasl Ve gelışmesi içjn yapacağı muamile, faalıyet
Ve teşebbüsleri engellemek,

4. sendikay kişisel çıkarları için kullanmalç
5. sendika'ya Verilmesi gereken aidat Veya sair borçlan Yönetim Kuruluhğ kabul

edilebilecek bır sebep olmakslzln 3 aydan fazla geciKirmek Ve yapllan iki yazlll ihtara
rağmen bunları ödememek,

6. sendika Genel Yönetim Kurulu ile Şube Yönetim Kurulu üyeleri hakkünda asllslz ihbar,
şiGyet ve bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunma(

7. sendikanln üyeleri araslnda birliÇ dayanışma ve yardımlaşmayı bozucu söz, davranlş ve
beyanlarda bulunmak. Sendikanın ve üyelerinin şeref ve itjbarını zedeleyeci davranışlarda
bulunmalç

8. sendika sırlarını açığa vurmak veya sendikanln geleceğini tehlikeye düşürecek eylem ve
çalışmalarda bulunmalç

9. sendikanln taşlnlr ve ta$nmaz mallannl veya paraslnl zimmetine geçirmek, sendikayl
zaran uğratmak.

üvELERİN HAK vE yüKüMtüLüKtERi
Üyeleıin Haklan
Madde u
Üyeler, yürürlüKeki mevzuat, Tüzük ve buna istinaden gkmlş yahut gkacak olan yönetmelikler Ve
k]lavuzıar çerçevesinde kendilerine tanlnmlş olan tüm hakiardan yararlanabilirler.
uyelerin Yükümıülüklerİ
ı.tadde ı2
1) Genel Yükümlülükleİ
Uyeler,

a. Sendikanın amaçlarlna aykn Ve gelişmesine enğel olacak nitelilceki söz ve eylemlerderi
kaçınmayı, seKörün genel yanrlarının zedelenmesine yol açacak nitelilde davranlşlarda
bulunmamay,

b. sendika amaç ve ilkelerine, Tüzüğe uygun olarak gkmlş veya çıkacak olan yönetmelik,
klavuz Vs, hükümlerine uymayl, yetkili kuru| Ve organlarca Verilmiş kararlara aykln
hareket etmemeyi kabul ve taahüt ederler.

_2) sendikaya Bllgİ Verme Yükümlülükleri;
Uyeler, sektörel ihtiyaç ve menfaatlerinin gerektirdiği araştrma Ve istatistiklenn olu$urulmasında gerekli
Ve/Veya yararh bulunan ve ticari sr niteliğinde olmayan her türlü bilgiyi talep üzerine, sendika'ya
zamanlnda vermekle yükümlüdür. Üyelerden toplanan bilgiler, öngörülen amaç dlşlnda kullanllamaz.
sendikanın veya üyesi olduğu üst kuruluşun bu işle görevla özel servisinde toplanlr. Gizli tutulur Ve Genel
seketerlik'in sorumluluğuna tevdi edilir. Uyenin işyerine ait özel bilgi ve rakamlar. sendika veya üst
kuruluşun organlarında faal görevler işgal etseler dahi hiÖir işVerene veya Vekiline gösterilmez Ve
açıklanmaz. Bu yasak|ara aykırı hareket eden veya edilmesini teşvik eden sendika üyesi, Yönetim
Kuruluhca Disiplin Kuruluha sevk edilir. zarar gören üyenin tazminat hakları saklıdır.
3) lılali Yükümlülükle]i;
Uyeler, üyelik aidatlnl Tüzükte öngörülen esaslar dairesinde, sendikaya zamanlnda ddemekle yükümlüdür.
Zamanlnda odeme yapmayan üyeye, yazlh olarak ihtarda bulunulur. İhtarda bulunulmaslna rağmen borcun
aıdenmemesi Veya Yönetim Kurulu'na kabul edilebilir bir mazeret bildirilmemesi halinde, durumun ağırlığına
bağh olaraK Yönetim Kurulu karan ile üyeliği borcunu aıdeyene kadar askıya allnabilir. Üyenin zamanında
ddemediği aidat borcu için, T.c. Merkez Banka9 tarafından belirlenen yasal faiz oranlnda, gecikme faizi
tahakkuk ettirilir. Borcun ödenmemesine ilişkin olarak borçlu üye tarafından Yönetim KıJruluha bir mazeret
sunulmasl halinde, mazeretin kabul edilebilir olup olmadlğlna Yönetim Kurulu karar verir Ve mazeretin
kabulü halinde üyenin aidat borcu tidemesini öngördüğü süre sonuna kadaİ erteleyebilir. Aidat borcunu
Yönetim Kurulu taraflndan l(abul edilebilir bir sebep olmaksE|n 3 aydan fazla bir süre ödemeyen üye,
Yönetim Kurulu taraflndan Disiplin Kuruluha sevk edilir.
MADDE ı3 - sEı{DIKA oR,GANLARI;
sendika, Genel Merkezi, Şubeleri Ve üyeleri ile bir bütündür.
ı) - GEı{EL MERKEZ zoRuı{tu oRGANI_ARI:
a) Genel Merkez Genel Kurulu
b) Genel Yönetim Kurulu
c) Genel Denetleme Kurulu
d) Genel Disiplin Kurulu
2) - ŞUBE ZORUI{LU ORGA I_ARI:
a) Şube Genel Kurulu
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b) Şube Yönetim Kurulu
c) Şube Denetleme Kurulu
d) Şube Disiplin Kurulu
3) - IsTIŞARI oRGAt{l-AR:
a) Başkanlar Kurulu
b) Temsilciler Kurulu
Zorunlu Oıganlarda Üyelik Şartlan
MADDE - 14 Genel Kurul'ci organlara yalnız gerçek kişiler seçilir.

1) Fııl ehliyetine sahip ve fiilen çahşan geıçek yeya tüzel kişiler sendıka kurucusu olabilir
ve zorunlu oİganlaıda görev alabilİr. 26.09.2004 taİihlı Ye 5237 sayılı Türk ceza
Kanununun S3.maddesİnde belırtil€n sü]€ler geçmiş olsa bile, zİmmeÇ irtikap, rüşTet,
hırsEhlç dolandlrıcılıÇ sahteciliÇ güveni kötüye kullanma, hİleli iİlaş ihaleye fesat
kanştlıma, edimin İfasına fesat kanştırma, suçtan kaynaklanan maı varllğl değerlerini
aklama ve kaçakgİk sudanndan birİnden mahkomıyeti bulunanalar sendika
kurucusu olamazlar ve Genel Kurul dışlndakİ oıganla]da seçİlemezler, Genel Kurul
dlŞlndaki organlara seçilen kişilerin bu fıkrada belirtilen suçlardan biri ile mahküm olmaları halinde,
görevleri kendiıiğinden sona erer.

2) Genel Kurulda, organlara yalnlz "Gerçek Kişiler" seçilir. Bu sebepten, sendika üyesi Yüzel Kişiler
genel kurulca sendikanln diğer organlarına seçilmiş olan temsilcilerini bir başlc temsilci ile
değiŞtiremez veya seçim dönemi içinde herhangi bir sebeple organdaki görevinden ayrılmış olan
temsilci yerine. o organda başka bir temsilcisini görevlendiremez.

3) Yönetim, disiplin ve denetleme kurulu üyeliğine seçilebilmek için işVeren olmak veya Yüzel
Kişiliği" birinci derecede temsile yetkili olmak şafülr.

4) Aynca işVerenin medeni hakları ku|lanmaya ehil bulunma§ Ve kamu hizmetlerinden mahrum

..edilmemiş olmasl şarttlr.
o]gan uyeliğınin sona Ermesi
MADDE - 15 organlardaki üyelik, aşağldaki hallerde sona erer:

1) Genel Kurul'un karar vermesi,
2) Seçim döneminin sona ermesi,
3) Uyenin kendi isteği ile aynlmasl.
4) Üyenin ölümü,
5) Üyenin ve temsil etmekte olduğu tüzelkişinin, sendika üy€liğinden aynlması Veya çıkarılması,
5) Uyenin sendikada temsil etmekte olduğu tüzelkişi ile ilişiğinin kesilmesi.
7) Üyenin Sendikalar ve Toplu İş sdzleşmesi Kanunuhun 6. maddesinde sayllan suçlardan biri ile

mahküm olması.
yedekleıin Görey Almasl
MADDE - 16 sendikanln, Genel Kurul dışındaki zorunlu organlanndan birindeki üyeliği sona eren kişinin
yerine, Genel Kurul seçim tutanağlndaki sıralamada o organ için en çok oy almş olan kişi, yerini alacağl
eski organ üyesinin görev süresini tamamlamak üzere göreve gğınlır. Önceki Genel Kurul'da oylann eşit
gkmasl halinde, eşiuer araslnda Genel Yönetim Kurulunun salt çoğunluğunun oyunu alan üye göreve
çağınlır.
MADDE 17 - GEı{EL 1,1ERKEZ GENEL KuRuLU:
Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanın en yül§ek ve en yetkili organldlr.
Genel Merkez Genel Kurulu;

1) sendika Genel Kurulu, üyelerden oluşur, Genel Kurul toplantl§nda, sendika Üyesi olan gerçek ve
tüzel kişiler, kendileri veya yetki|i klldlklan bir kişi taraflndan temsil edilirler. Üye sayEü lol'i
aştığı takdirde delegeleıden oluşur

2) Genel Yönetim Kurulu. Genel Denetleme Kurulu Ve Genel Disiplin Kurulu üyeleri,genel kurula
delege olarak kabllrlar.

3) Delegelerin delegelik §fatlarl, seçildikleri genel kuruldan itibaren başlar. Bir soffaki olağan genel
kurul için yapllacak delege seçimi tarihine kadar devam eder.

4) Genel Kurul'da her temsilcinin biİ oy hakk vardlr. Temsil durumunda, yetki belgesinin temsilcilerin
üyeyi sendika nezdinde temsiı ve ilzama tam yetkili bulunduklan şeklinde düzenlenmesi ve üyeyi
ilzama yetkili kişi Veya kişiler tarafindan imzalanmasl zorunludur.

MADDE 18 - GEı{EL ıiERKEZ GEı{EL KuRuLu]İuı{ ToPı-Aı{MA usuL ve ESASı_ARI:
1) Genel Merkez Genel Kurulu olağan olarak; dört yllda bir Genel Yönetim Kuruluhun tespit edeceği

yer, 9ün ve saatte sendika genel merkezinin bulunduğu ilde yaplllr.
2) Genel Merkez Genel Kuruluna çağn, Genel Yönetim Kurulu tarafindan yaplllr.
3) İki Genel Merkez Genel Kurul toplanhg araslndaki döneme ait faaliyet ve hesap raporlannln,

Yeminli Mali Müşavir raporu, Genel Denetıeme Kurulu raporunun ve gelecek döneme ait bütçe
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tekjifinin, Genel Merkez Genel Kuruluna katllacak delegelere toplantl tarihinden on beş 9ün önce
gönderilmesi zorunludur.

4) Genel Merkez Genel kurul toplanh tarihinden en az on beş önce toplantlnln günü, saati, yeri ve
gündemi bir yazl ile mahallin mülki amirine bildirilir.

5) Birinci toplantlda goğunluk sağlanamazsa, ikjnci toplantl en 9eç on beş gün sonraya bırakıır ve
keyfiyet mahallin en büyük mülki amirine bildirilir.

6) seçim yapllacak Genel Merkez Genel Kurul toplantlanndan en az on beş gün önce, Genel Merkez
Genel Kuruluna katılacak üye Veya delegeleri belirleyen lısteler, toplantlnln gündemi, y'eri,9ünü,
saati Ve Çoğunluk olmadğl takdirde yapllacak ikinci toplantlya ilişkin hususlan belirten bir yizı ile
birlikte yetkili seÇim kurulu başkanhğına verilir. Hakim, seçime kablacik ve oy kullanacak üye veya
delegeleri belideyen listeleri inceleyerek onaylar. onaylanan liste ile toplantlya ilişkin diğer
hususlar Genel Merkez Genel Kuruluhun toplantl tarihinden yedi 9ün önce sendika binaslnda
asllmak suretiyle üç 9ün süre ile ilan edilir.

7) Ilan süresi içerisinde seçim kurulu başkanlığına yapllacak itirazlar, en 9eç iki gün içinde incelenir
ve kesin olarak karara bağlanır. Bu suretle kesinleşen listeler ile toplanbya ilişkin diğer hususlar
h5kim tarafından onaylanarak sendikaya gönderilir.

MADDE ı9 - GEı{EI MERKEZ GENEI KURuLu'ı{Uı{ ÇAuŞMA usul ve ESASLARI;
1) Genel Merkez Genel Kurulunu, Genel Başkan veya göİevlendireceği bir üye açar. Yoklama yapar,

çoğunluk mevcut ise genel kurul toplantlslnl yönetmek için agk oyla seçilecek bir başkan 2
başkan Vekili ve yeteri kadar katip üyeden oluşan başkanhk divanı teşekkül ettirilir.

2) Genel Merkez Genel Kurul toplanb nısabl, genel kurul üye veya delege tam saylgnln salt
çoğunludur. İlk toplantlda yeter sayl sağlanamazsa ikinci toplantt en çok on beş gÜn sonraya
bırakıhr. Ancak; ikjnci top|antlya katlanlann sayıg üye Veya delege tam saylslnın üçte birinden az
olamaz.

3) Genel Merkez Genel Kurul gündemine yeni madde ilavesi, mevcut üye Veya delegelerin onda biri
taraf|ndan yazlh teklifi, gündeme konulmuş olan bir maddenin çıkanlması ise toplantda hazlr
bulunan üye Veya de|egelerin üçte ikisinin yazlll teklifi ile olur.

4) Genel Merkez Genel Kurul kararları ana tüzüKe akine hüküm bulunmadığı hallerde mevcut
bulunan üye veya delegelerin yardan fazlaslnln oyu ile lGbul edilir. Ancak; bu sayl üye Veya
delege tam saygnln dörtte birinden az olamaz.

5) Gene| Merkez Genel Kuruluhda, zorunlu organların seçimleri hariç, kararlar açık oylama ile alınır.
6) zorunlu organlann seçimleri, kapah oy, agk tasnif ile yargl gözetiminde yaplllr.
7) Genel Merkez Genel Kuruluhda, zorunlu organlan seçilen asil üye saylsl kadar yedek üye de

seçilir.
8) Genel Merkez Genel Kurulu, toPlanb gündemindeki konulan, Genel Merkez Genel Kurul üye Veya

delegeleri taraflndan ileriye sürülecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde özetlemek üzere gerekli
gördüğü komisyonlan teşekkül ettirebilir.

9) Komisyonlar, raporlannl hazlrladlktan sonra,genel meİkez genel kuruluna sunarlar.
10) Komisyonlar, kendi üyeleri araslnda bir başkan, bir rapor yazlcl seçerek çallşmalarınl devam

ettirirler.
11) Komisyonlahn raporlan Genel Merkez Genel Kurulu'nda görüşülüp karara bağlanmadlkça geçerli

değildir.
12) Komisyonlara, Genel Merkez Genel Kurul üye veya delegeleri ile genel merkezde görev yapan

genel sekreter yardlmcıları, hukuk müşvirleri ve uzman olank çalışanlar da seçilebilir.
13) Komisyonlar gerek gördüğü taldirde diğe. uzmanlaıdan yardım alabilir. Komisyonlann ijye sayısı

Genel Merkez Genel Kuru|uhca tespit edilir.
14) Genel Me*ez Genel Kurul kararlan ile oylama sonuçlan tutanakla tespit edilir. Tutanaklar, Genel

Merkez Genel Kurul Başkanlık Divanl üyelerince imzalanlr.
15) Genel Merkez Genel Kurul Başkanhk Divanl, Genel Merkez Genel Kurul üye Veya delegelerinden,

Genel Kurul davetlilerinden, Tanm, Hawanclhk Ye Bahkghk İşerenleri sendika$ Genel
Yönetim Kurulu'nda görev yapanlar ile Tanm, Hayrıancılık ve Bahkçlllk ilveıenleri
sendikaslhln üyesi olduğu konfederasyon Ve bağ|l sendikalann yönetici ve uzmanlarından seÇilir.

MADDE 20 - GE EL ı,lERl(Ez GE EL KuRulu,ı{uil Gönrv ve vgrıdıınİ:
Genel Merkez Genel Kuruluhun başllci görev Ve yetkileri şunlardlr:

1) organlann segmini yapmak,
2) Ana tüzükte değişiklik yapmak,
3) Genel Yönetim Kurulu Ve Genel Denetleme Kurulu raporlan ile Yeminli Mali Müşavir raporlannl

göüşüp karara bağlamak,
4) Genel Yönetim Kurulu Ve Genel Denetleme Kurulunu ibra etmek Veya haklannda dava açıImasına

karar vermek,
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5) Gene| Disiplin kurulu kararlarını incelemelç ihraç edilecek üyeleı hakknda kardr vermek, Genel
__ Disiplin.Kurulu lGrarlarlna yapllacak itiraz Ve müracaatlan görüşerek karara bağlama(
6) Türkiyete v€ başka ülkelerde kurulmuş veya kurulacak üst kuiuluşlara, işvein teşei«üllerine ve

sosyal kuruluşlara üye olmaya Veya üyelikten ayrllmaya ya da bunların kuruluşunda kurucu üye
olarak yer almaya karar vermek, (Genel Merkez Genel kurul üye veya delege tam sayısının en iz
üçte ikisinin bu yönde karar vermesi Şarttr)7) Şube açma, şubeleri birle$irme, kapatma veya bu konuda ana tiizükte belirlenen esaslar
doğrultusunda Genel Yönetim Kuruluha yetki Vermelç

8) sendika ana tüzüğünde yazlh gaye Ve prensipler gerçekleşmesi için sendika yönetici Ve
organlanna talimat Vermek, yetki vermek ve sair lüzumlu kararları almak.

9) Gerekli taŞnmaz mallann satln ahnmasl Veya mevcut tdşınmaz mallann satılmabı hususunda Genel
Yönetim Kuruluna yetki verilmesi,

10) sendika adına ipotek almak Veya ipotek Vermek veya bu konuda Genel Yönetim Kuruluna yetki
Vermek,

11) Bütçeyi görüşüp karara bağlamak,
12) sendika organlarında görev alan yöneticilere verilecek ücretler ile her türlü yolluk. ttenek Ve

tazminadan tespit etmek, Şube Yönetim Kurulu üye|iklerine seçilenlerden, Genel Yönetim
Kuruluhca profesyonel olarak çallşmaslna karar Verilenlere (tenecek ücret ile her türlü yollulç
ödenek ve tazminauarl, şube kapsamlna, üye sayıslna, aidat gelirine, gelir-gider durumuna Ve
hizmet gereklerine göre belirlemek.

13) Şube Yönetim Kurulu üyeliklerine seçjlenlerden, Genel Yönetim Kuruluhca profesyonel olarak
çallşmaslna karaf verilenlerin, profesyonelliklerinin devamlna Veya kaldlrllma$na, şubeye bağh
işyerlerinin özelliklerini, işyerlerinin coğrafi dağlllmlnl. şubenin gelişme imkanlnl, çafuşma
potansiyelini, aidat ddeyen işçi saylgnl, aidat gelirlerini, gelir-gider durumunu ve bunun gibi
hususları değerlendirerek kardr yermek veya bu konuda Genel Yönetim Kuruluha yetki vermek,

14) Gerekli görülen hallerde, geçici olarak görev Verilen üyelere verilecek tidenelç yolluk Ve
tazminatlan tespit etmek veya bu konuda Genel Yönetim Kuruluha yetki Vermelç

15) Gerekli görüldüğü ha|lerde, faaliyet alanlan Ve çahşma şartlarl dikkate alınarak şubeleii
birleştirmek Veya kapatmak, şub€lerin faaliyet alanlanna giren işyerlerini tespit etmek, şube
açmak, birleştirmek, kapatmak Veya bu konuda Genel Yönetim Kuruluna yetki Vermelç

16) Çalışanlann veya ilgili şubenin talebi üzerine, işyerini örgütleyen şubenin muvafakati allnmak
suretiyle, coğrafi konumlarl, ekonomik koşullar ile hizmetin etkin Ve verimli yürütülebilmesi
amaclyla, işyerinin bağh olaciğl şubeyi yeniden belidemelç işyerini doğrudan genel merkeze
bağlamak Veya bu konuda Genel Yönetim Kuruluna yetki Vermek.

u) sendika hizmeueri için geçici Veya daimi olarak istihdam edilecek personele odenecek ücret,
gündelik Ve yolluklann tavanlnl tespit etmek,

18) Sendikanın üye olduğu üst kuruluşlann genel kurullaflna katlacak üst asll delegelerini Ve aynl
saylda üst kurul yedek delegelerini seçmek,

19) Ana tüzük gereğince, Genel Merkez Genel Kurulu taratndan yaPllmasl öngörülen diğer işlemleri
yerine getirilmesi başka biİ organa blraklmamlş konulan karara bağlamak,'

20) Uyeleri için grev ve lokavt fonu tesis ve bunun kullanlm şartlannl tespit etmek.
21) Şubelerin üye saylarlna göre, Şube Yönetim Kurulu üyelerinin saylsınl Ve unvanlannl belirlemek

Veya bu konuda Genel Yönetim Kuruluna yetki vermelç
22) Kanunlara aykn olmamak üzere, delege seçimlerinde uyulacak esasları belirlemek veya bu

konuda Genel Yönetim Kuruluna yetki Vermek,
23) sendika ana tüzüğünde yazlİ amaç ve ilkelerinin gerçekleştrilmesi içjn yönetmelikleri düzenlemek,

değiştirmek, yüİürlüğe koymak Ve yürüdüKen kaldırmak Veya bu konularda Genel Yönetim
Kuruluna yetki vermek,

24) sendika, üyelik şart aranmaksizın nakit mevcudunun 0/o10'unu (yüzde onunu) aşmamak
kaydlyla Genel Yönetim KurulU karan ile ilgili bakanhklara devretmek üzere eğitim, sağllk,
iyileştirme Veya spor tesisleri kurabilir. Bu amaçla kamu kurum Ve kuruluşlanna ayni ve nakdi
yardlmda bulunur, Yurt içinde Veya yurt dlŞnda yangln, su basknl, deprem gibi doğal afetlerin
vukuunda doğrudan veya yetkili makamlar aracılığı ile afet kilgesinde konut, eğitim, sağhk veya
iyileştirme tesisi yapmak veya bu amaçla kamu kurum Ve kuruluşlarlna ayni ve nakdi yardlmda
bulunmak Veya bu konuda Genel Yönetim Kuruluna yetki vermek,

25) Ay işkolunda olmak şartlyla bir başka sendika ile birleşmesine veya katlmaslna karar vermelç
26) Uye veya delege tam saylslnln en az üçte ikisinin oyuyla sendikanln feshine kardr vermek,
27) rnzuk değişikliği, birleşme, katılma, üst kuruluş veya uluslararası kuruluşlara kurucu o[ma( üst

kuruluş veya uluslararasl kuruluşlara üyelik ile aıyeliKen çeki|me hususlarlnda üye Veya delege
tam sayısının salt çoğunluğu ile karar vermek,
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28) Mevzuat veya ana tüzükte genel kurulca öngörü|en diğer işlem|eri yerine getirmek Veya başka bir
organa blrakllmamlş konulan karara bağlamak.

29) sendika amaçlannl gerçekleştirmek üzere, iktisadi i§letme kurulma9na karar vermek
MADDE 21 - GE EL },rERKEz GE EL KuRuLu, uİ{ otAĞAıüüsrü ToPı_AıüMAst:
Genel Merkez Genel Kurulu olağanüstü olarak;

1) Genel Yönetjm Kuruluhun Veya Genel Denetleme Kuruluhun gerekli gördüğü hallerde,
2) Genel Merkez Genel Kurul üye Veya delegelerinin beşte birinin yazlll ve gerekçeli müracaatl

üzerine toplanlr.
3) Uye veya delegeler, Genel Merkez Genel Kurulunun olağanüstü toplanmasına ilişkin talePlerinin

kanuni Ve gerektirici hakh sebeplerini açıklamaÇ iddialannl kantlayan delil ve belgelerini
taleplerine eklemek suretiyle, münferiden yazılı şkilde Veya noter ardolğl ile sendika Genel
yönetim kuruluna mürac.atta bulunmak zorundadlr.

4) Genel Yönetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunun olağanüstü toPlanma taleplerini, sendikalar
ve Toplu İş sözleşmesi Kanunu, ana tüzük, ilgili yönetmelilç genel kurul karariarı ve sendikanln
menfaatleri doğrulfusunda değerlendirir.

5) Talebin kabulü halinde Genel Yönetim Kurulun@ Genel Merkez Genel Kurulu olağanüstü
toplantrya çağrlhr. Talep tarihi itibaİiyle olağan genel kurul toplanh tarihine alb aydan az bir süre
kalması halinde olağanüstü genel kurula gidilmez. Ancak;genel kurulun olağanüstü toplanmasl
talebine konu olan hususlar olağan genel kurul gündeminde görüşülür.

6) Genel Merkez Genel Kurulu olağanüstü toplanhlannda gündem dlşl konular görüşülemez Ve
görüşmek için teklifte bulunulamaz.

MADDE 22 - sE DIKA YoNETIclLERlılDE ARANACAK NITEuKLER:
sendika yöneticilerinde aşağda belirtilen nitelikler aranlr:

1) Türk Vatandaşl olmak,
2) Medeni haklan kullanmaya ehil olmalç
3) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemiş bulunmalç
4) Fiil ehliyetine sahip ve fiilen çahşan gerçek veya tüzel klşiler sendika kurucusu olabllir

ve zorunlu o]ganlaıda görev alabilir. 26.09.2004 tarİhli ve 5237 salll Tüİk ceza
Kanununun 53.maddesİnde b€lirtilen sürelbı gegniş olsa bİle, zimmet, irtikap, rüşveÇ
hırcızlılç dolandırlclıllç sahtecilılç güveni kötüYe kullanma, hileli iflas, ihaleye f6at
kanştlrma, edimin İfaslna fesat kanştlİma, suçtan kaynaklanan mal varhğl değerlerini
aklama ve kaçakghk suçlanndan birinden mahk0miyeti buıunanalar s€ndİka
kurucusu olamazlar ve Genel Kurul dlşlndaki oİganla]da seçil€meiler.

5) Kamu kurum ve kuruluşları ile bunlarln kahldlklan teşebbüs veya ortakhklarln yönetim Veya
denetim kurullannda görevli bulunmamalç

6) Sendikanın üyesi olmak.
MADDE 23 - GEı{EL YÖilETİıi KuRuLu,ı{uı{ TEşEKKÜLÜ:

1) sendika Genel Yönetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurul üye veya delegeleri araslndan serbest,
eşit, gizlı oy, açlk saylm Ve döküm esaslna göre seçilir. Yönetim Kurulu, bir Genel Başkan, bir
genel sek]€ter, bİr Genel mali s€kİ€ter, bir Genel Eğİtİm s€k]€teri, bir Genel Teşkilat
sekreteri olmak üzere beş kişiden oluşur. Asll üye adedi kadar da yedek üye seçilir.

2) Genel Me*ez Genel Kurul delegesi olmayanların Genel Başkan, Genel Sel«eter, Genel Mali
sekreter veya diğer Genel Yönetim Kurulu üyeliğine aday olabilmeleri Genel Merkez Genel Kurul
delegelerinden en az beşte birinin yazlll teklifiyle olur.

3) Adaylar, Genel Başkan, Genel seketer, Genel mali sekreter veya diğer Gene| Yönetim Kurulu
üyesi aday olarak seçime girerler. Genel Başkan, Geneı sekreter, Genel Mali sekreter tek dereceli
adaylık esasına göre seçilir. Diğer Genel Yönetim Kurulu üyeleri, Genel Yönetim Kurulu üyeliğine
aday olanlar arasından seçilir.

4) Genel Başkan ve Genel Yönetim Kurulu üyeleri, ilk turda oy kullanan delegelerin üçte ikisinin oyu
ile seçilirler. İlk tuİda üçte iki @ğunluğun sağlanamaması halinde, ikinci turda oy kullanan
delegelerin salt çoğunluğunun oylarl ile seçilirler. Üçüncü turda en fazıa oy alan adiy Genel
Başkan, Genel seketer, Genel Mali sekreter veya Genel Yönetim Kurulu üyeliği görevine seçilir.

5) Genel Yönetim Kurulu üyelerinin yapacağl ilk toplantda dört Yönetim Kurulu üyesinin görev
dağılımı Genel Başkan brafindan yapılır. Görev değişikliği gereKiği halleıde. görev değişikliği
karan Genel Yönetim Kurulu üyelerinin oybirliği ile karara bağlanır ve aynı usullere uyularak yaplhr.

6) Genel Yönetim Kurulu; bİr Genel Başkan, bir genel s€krcter, bir Genel mali sekİ€ter, bir
Genel Eğitim s€k]€teri, bir Genel Teşkilat s€k]€teri olarak t€şkİl edilir.

MADDE 24 - GEı{EL Yoı{ETİı,| KuRULu'ı{uı{ ÇAuŞı.lA usul ve ESASLARI:'
1) Genel Yönetim Kurulu olağan olarak ayda en az bir defa toplanlr. olağanüstü toplanllar ise Genel

Başkanln talebi üzerine veya Genel Başkanln raporlu Veya izinli olduğu ya da yuıt dlşlnda
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bulunduğu tarihlerde, Genel Başkanİğa Vekalet eden Genel Yönetim kurulu üyesinin talebi
üzerine derhal toplanlr.

2) Genel BaŞkan Genel Yönetim Kurulu üyelerinin oybirliğiyle kendisine Vekil tayin eder ve bu kararın
karar defterine işlenmesi suretiyle yürürlük kazanır.

3) MazereEiz oıarak ü5t üste beş Veya her ne sebeple olursa olsun biİ yll içinde toplam on Yönetim
KuJulu toplanhgna gelmeyen Yönetim Kurulu üyesi Genel Başkan taraflndan yazlll olarak ikaz
ediIir. Yine mazeretsiz olarak toplantlya kablmadlğl takdirde Genel Yönetim Kurulu karanyla
müstifi addedilir.

4) Genel yöneum kurulu üyeliklerinden herhangi bir sebeple boşalma olduğu takdirde, Genel
Yönetim Kurulu ana tüzükte gösterilen usul ve esaslara göre toplanır. Önce boşlan veya
boŞalacik görevler ana tüzükte gösterilen usule göre Genel Başkan tarafından, Genİı y<ın*İm
Kurulu içerisinde doldurulduKan ve görev dağlllml yeniden belirlendiKen sonra boş olan göreve
yedek üyelerden tüzüğe uygun usulde birisi davet edilir.

5) Genel Başkanın bulunmadlğl hallerde toplanhya Genel Başkanln Vekalet verdiği Genel Yöneüm
Kurulu üyesi başkanhk eder.

6) Genel Y_önetim Kurulu, üyelerin salt çoğunluğu ile toplanlr ve toplantlya katllan üyelerin salt
çoğunluğu ile kanr alır. oylann eşitliği halinde başkanln kahldlğl taraf çoğunluğu sağlamış sayılır.

7) Yönetim Kurulu üyeleri, doğrudan veya dolayll olarak kendilerini Veya kendileri ile iıgiıi iişileri ya
da temsilcisi oldukları üyeleri ilgilendiren kararlann a|ınmasnda toplantılara katılİmae ve oy
kullanamazlar. Yönetim Kuruluhda her üyenin bir oy hakkı Vardlr. Toplantlya kahlmayan üye,
yerine temsilci gönderemez Ve başka bir üyeyi tevkil etmek suretiyle oyunu kullanamaz. Toplantl
nisabl, üye bmsaylgnln salt çoğunluğudur. Kararlar Yönetim Kurulu karar defterine geçirilir Ve
toplantrya katlan üyeler taraflndan imzalanlr. Karara muhalif kalan üyeler muhalefet sebebini
yazlll olarak belirtirler.

]t ADDE 25 - GE EL YöilETir.r KuRutU,ı{uı{ GöREV ve YETKİLERi|
Genel Yönetim Kuruluhun görev Ve yetkileri şunlardlr;

1) Genel Yönetim Kurulu üyeleri görevlerini yerine getirirken Genel Başkana karşı sorumludurlar.
2) sendikanln gaye Ve prensipleri ile Genel Merkez Genel Kurulu taraflndan Verilen ve yetkilerin

gerçekleşmesi için ana tüzülç yöneğnelik ve meyzuat hükümlerine göre faaliyette bulunmalç
gerekli kararlan almalç

3) Uyeleri Vas.taslyla sendikayla ilgili haberleşmeyi sağlamak,
4) Toplu iş sözleşmeleri ve çerçeve sdzleşmeler yapmaÇ gereken hallerde Ve mevzuat çerçevesinde

lokavta karar vererek uygulamasını sağlamak, toplu iş sdzleşmesi Veya çerçeve §özleşme
görüşmelerine kablacak Ve toplu iş sözleşmesi Veya çerçeve sözleşme yapacak temsilciler Ve
elemanlan segnek ve yetki vermek,

5) Tüzüğün diğer maddelerinde Yönetim Kuruluha Verilen yetkileri kullanmak,
6) Tüzüğü uygulamak ve gereKiğinde yorumlamak,
7) Gene| Kurul kararlarlnl uygulamak,
8) Genel Merkez Genel Kurulunu veya Şube Genel Kurullannı toplantıya çağırmak,9) Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek döneme ait tahmini bütçeyi hazırlayıp Gene| Merkez Genel

Kuruluna sunmak,
10) Biitçe faslllan ve yllhk bütçeler araslnda aktarmalar yapmalç
11) Kanunlara, ana tüzüğe, genel kurul kararlarına, yönetmeliklere ve Genel Yönetim KUrulU

kararlanna aykırı hareket eden üyeler ile sendika ve şube zorunlu organlannda görevli olanlarl
genel disiplin kurulan sevk etmelç yargl yoluna başVurmak suretiyle asen el çektirilmelerini
sağlamak Veya genel kurul kararı ile değişhrmek,

12) Gerekli gördüğü hallerde faaliyet alanlan Ve çallşma şartlan dikkate ahnarak şubeleri birleştirmek
Veya kapatmak, yeni şube açmak,

13) Qhşma alanl ile ilgili olarak 9kma9 planlanan kanun, kararname, tüzülç tebliğ, kalknma planl vs.
konularda görüş, dilek Ve öneİiler geliştirmek, bunlan ilgili mercilere iletmek,

14) sendika üyeliğine başvuranlarln üyeliğinin kabul Veya reddine karar vermek veya bu konuda Şube
Yönetim Kurullanna yetki vermek,

15) ŞUbe Yönetim Kuruluhdaki ayrılmalar halinde yeni yönetim kurulunun oluşturulabilmesi için
gerekli işlemleri yaPmalç seçimin yapllmaslna kadar gerekli tedbirleri almak,

16) sendikanln ana ttizüğünde belirlenen gaye Ve ilkelerini gerçekleştirebilmek için gerekli bürolar
kurma( sendikanın genel merkezinde, iRisadi işleğnesinde, sosyal tesislerinde, eğitim Ve
dinlenme tesislerinde, şubelerinde ve şube faaliyet alan|arlnda çahştnlacak personel, uzman Ve
danlŞman atamak. sendika bünyesinde istihdam edilecek personelle ilgili her t{irlü kadro ve
unvanlannı tespit etmek ve ihdas etmek, sendika adlna uzman, danışman ve personellerle her
türlü akitleri yapmak, ücretlerini. diğer sosyal haklarını ve çalışma koşullarlnl belirlemek,
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17) Ana tüzükte saylan organları, ihtjyaç duyulan yerlede ise bu organlann irtibat bürolannı açmalç
a9lacak bürolara yeterli elemanlan atamak Ve görev unvanlarlnl tespit etmek,

18) Sendikanın ve şubelerin teşkilat Ve organlannda görev yapan yöneticilerden, 6356 say|h
sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu'nun 6.maddesinde sayılin zimmet, irtik6p, rüşveğ
hlrsızllk, dolandlnolıÇ sahtecilik, güVeni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanştıima,
edimin ifa$na fesat kanştrma, suçtan kaynaklanan mal Varhğl değerlerini aklama ve kagkçılık
suÇlarlndan birinden mahkümiyeti bulunanlann, sendikanın sırlarını açıklamak suretİyle
kamuoyundaki itibannl zedeleyen veya sendikanın bütiinlüğünü sarsan işlem ve eylemlerde
bulunanlann göİ€vlerİnİn sona erdİğİnİ tespit etmelç

19) Şubelerin idari Ve mali denetimleİini yapmalç
20) Grev ve lokaü süıesince sendika üyelerine yapılacak yardımları günün koşullanna ve sendikanın

imGnlarına göre belirlemek,
21) sendikanln gelir Ve giderlerine ilişkin mali denetimlerinin sendikalar ve Toplu İş &izleşmesi

Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda en geç iki yllda bir, yeminli mali müşavir
tarafından yapllmaslnl sağ|amak,

22) SendilG Veya Şube yöneticiliğine seçilenlerin profesyonel olarak çallşbrllmaslna Veya
profesyonelliğinin kaldlnlmaslna karar Vermek,

23) sendilcnln amaç ve ilkeleri ile genel kurul kararlannln gerçekleştirilebilmesi amaclyla,
yönetmelikler 9karmak, düzenlemek, değiştirmelç yür0rlüğe koymak, yürürlükten kaldlrmak,

24) sosyal amaçll harcama yapmak ve eğitim amaçll yardlmda bulunmak,
25) Gereldlğinde sendikay temsil etmek üzere Genel Yönetim Kurulu üyelerinden bir Veya birkaçlna

yetki Vermelç
26) sendika ad|na banlGlarda hesap açtrmak Veya açılmlş olan hesaplan kapatmaK
27) Sendika organlarlnda görev alacak olan yöneticilere verilecek ücretler ile her türlü yolluk Ve

ddenekleri tespit etmek, şube yönetim kurulu üyeliklerine seçilenlerden, profesyonel olarak
çallşmaslna karar verilenlere ötenecek ücret ile her tür|ü yolluk Ve ödenekleri, şubenin kapsamına,
üye saylslna, aidat odeyen üye saylslna, aidat gelirlerine, gelir-gider durumuna, hizmet
gereklerine Ve bunun gibi hususlara göre belirlemeÇ

28) Profesyonel olarak ç.hşacaklarln, profesyonelliklerinin devamlna veya kaldlnlmaslna karar
verilenlerin; şubeye bağll işyerlerinin özellikleri, işyerlerinin coğrafi dağlllml, şubenin gelişme
olanağt, 9l§ma potansiyeli, aidat ödeyen üye saylsl Ve aidat gelirleri, gelir-gider durumu ve
bunun gibi hususlarda değerlendirilerek karar verilmesini sağlamak,

29) Gerekli görülen hallerde geçici olarak görev verilen üyelere verilecek ödenelç yolluk ve
tazminatlan tespit etmek,

30) sendikanln gaye ve ilkelerinin gereKirdiği taşlnlr Ve taŞnmaz mallafl satln almak veya mevcut
taŞnlr Ve taflnmaz mallan satmalç taşlnmazlar üzerinde mülkiyet hakkından doğah ayni Ve şahsi
tüm haklan kullanmaK

31) sendika adlna ipotek almak Veya ipotek Vermek,
32) sendika yöneticilerinin, üyelerinin ve çahşanlannln yapdcaklan seyahatlere karar vermeÇ
33) Genel Me*ez Genel Kuruluhca yetki verilmesi halinde, üyelik şart aranmakEln nakit

mevcudunun yüzde onunu aşmamak kaydlyla, Bakanllklara devretmek üzere, eğitim, sağhlç
iyileştirme veya spof tesisleri kurmak veya bu amaçla kamu kurum ve kuruluşlanna ayni Ve nakdi
yardlmda bulunabilir. Yurt içinde veya yurt dlşlnda yangln, su basknl, deprem gibi tabii afetlerin
vukuunda doğrudan Veya yetkili makamlar aracıllğl ile afet kilgesinde konut eğitim, sağlık veya
iyileştirme tesisi yapmak veya bu amaçla kamu kurum ve kuruluşlanna ayni Ve nakdi yardlmda
bulunmak üzere karar almalç

34) Genel Merkez Genel Kurulunun yetkisine giren hususlar dışındaki görevleri yerine getirmek,
yetkileri kullanmak, Genel Merkez Genel Kuruluhca Verilen diğer görevleri yapmak.

MADDE 25 - GEı{EI BAşıqı{Iı{ GÖREV Ye YETKİLERi:
1) Genel Başkan sendikayı yönetir. Genel Yönetim Kurulu adına sendikay yurt içinde Ve yurt dlşlnda,

mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder.
2) Genel Yönetim Kuru|u toplanblaflna başkanhk yapar.
3) sendika adlna İesmi açlklamada bulunur, basln toplantlsl yapar. (Aguama ve basın toplanfuslndan

Genel Başkan mesuldür)
4) Lüzumu haıinde mutat haromalar dlşlnda herhangı bir karar almaksEn, maaşının on katı

tutannda harcama yapabılir. Ancak; durumu bilahare Genel Yönetim Kuruluna bildirir.
5) sendikanln tüm yazlşmalarlnl Genel Yönetim Kurulu üyelerinden biri ile müştereken imzalar.

Görevle ilgili o|arak yapbğı seyahaüerde, lüzumu halinde tek başlna imza etmek suretiyle sendika
adlna yazlşma|ar yapabilir.
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Genel Denetleme kurulu d|şnda sendika içinde kurulan tüm komisyonlara ve bürolara başkanık
:d_T,^5jrtT.,T"*ez ve. şubelerinde görevli yöneticiler ile peİsoneli gerekli gOrdüğii İİ;elşemEn yapmak üzere görevlendiİir.
Muhasebe ve ma|i mevzuatla ilgili yazl ve gerekli belgeleri Genel Mali seketer ile birlikte imza
eder.
sendikanln bankadaki hesabından Genel Mali seketer Yeya Genel Yönetim kurulu
İ^r_:E:ild:1 9l.'^'le.birliKe 

para çeker. Genel Başkanın nporlu,'yurt Jşında va o. İzinli olİrduEnhlerde Genel Başkanhğa vekalet eden Genel yönetjm kurulu üyesi ile birlikte Genel Mili
seketer v€ya Geneı s€kİ€ter parayl çeker.

l"]l1,,9, !ı:L"l.il sendikanln 
.Veya sendika şub€lerinin organlannda görev alanlan gereKiğinde

benel Dlslplin Kuruluna sevk etmek.
10) Sendika adına Genel Yönetim Kurulu'nun kararlaştırdığı konularda dava açmalç sendika aleyhine

aÇılmıŞ davalan takip etmelç sendikanın .müdjhiı olması gereken davalara' müd;hil ;,f;İİyİ;
katılmak ve bu hususlar için başkalarını Vekil tayin etmek.

11) sendjka taraflndan açllmlş veya sendika aleyhine ikame edilmiş davalarda Genel yönetim
Kuruluhun uygun görüşünden sonra. sulh olmak, davadan vazgegneÇ ibra etmek veya bu
hususlarda başkalannl Vekil tayin etmek.

12) sendika adlna çlkarllan yayln organln sahibidir.
MADDE 27 - GEı{EL BAŞKAı{ YARDIı{CIı-ARI:
Genel Başkanln teklifi ve Genel yönetim kurulu karan ile ikiden fazta otmamak üzerc GenelBaşkan yaıd|mcısı atanabilir. Teşkilatlanma ve İdari konularla ilgili olarak e"neı B.şkan, ;dlğıgörevleri Yerine getirirler. Lüzumu halinde atamalanndaki usuller izleneİk gi,revoen al|nııİr.'Ğ"""İ g";k İ;
Yardlmolan Genel Yönetim Kurulu toplanhlann bilgi ve tecrübelerinden yarİrlanılmak ..Gjo,va LİıİÜiıİİ
Ve görüşlerini belirtebilirler. Ancak oy haklan yoktur.
MADDE 28-GE EL SEKRETERİı{ GöREV ve YETKİLERİ:

1) Sendikanın her türlü yazlŞmaların yapmak, haber almak, Sendikanın gaye Ve ilkeleri ile ilgili yayln,
araŞhrma ve isintistikleri derlemelç toplu iş sozleşmelerine esai olacak bilgileri tiıpıiniaı,
hazlrlamak Ve yürütmekle görevlidir.

2) Bu konularla ilgili servisler Genel Seketerliğe bağidır.
3) Hizmetlerin yerine getirilmesinde yeterli saylda uzman personelin istihdaml için Genel Yönetim

kuruluna teklifte bulunur.
4) sendika bünyesinde istihdam edilen personel . ile ilgili yönetmelik ve toplu iş veya çerçeve

sdzleşmesinin tatbikatından sorumludur.
5) Sendika bünYesinde istihdam edilecek personelin tabi olacağı yönebnelikleri hazrlar ve Genelyönetim kurulunun onaylna sunar. Genel yönetim kurulu taraflndan bir başka üye
. görevlendirilmediği takdirde Genel Yönetim Kurulu kararlarının uygulanmasından sorum|udur.6) GörüŞülmesi ve müzakere edilmesi gereken konulan hazlrladlğl gündemle Genel Yönetim Kurulu

toplantlarlna 9etirir.
7) Sendika organlannln almlş olduğu kardrlafln yürütülmesini koordine eder.8) kendisine bağ|l bürolar ile Genel yönetım kurulu üyeleri ardslnda koordinasyonu sağlar.9) Sendikanln kurucu ve yönetici|erinin, Genel Yönetim Kurulu üyelerini;, kendiİeri, eşleri ve

velayetleri altlnda bulunan çocuk]arna ait düzenleyiP notere verdiK;ri mal bildırimine jit noterden
aldlklan belgeleri 6356 sayıfu sendikalar ve Toplu İş sözleşmesi Kanunuhun 29. maddesi hükmü
gereğince Genel yönetim kurulu karar Defterinin özel bir sayfaslna yazaı ve ou rcıgeieri
denetçilere vererek Genel Yönetim Kurulu Karar Defterini denetçilere imzadtr.

10) Mevzuat gereğince ilgili kurumlara bildirilmesi gereken bilgi ve belgelerden, bildirimin yapılması
ana tüzük ile baŞka bii organın görev alanına bıraklmamış olanlaİı zamanında ve ta; olarak
bildirir.

ıı) Genel Başkanh teklifi ve Genel yöneüm kurulu karan ile ikiden fazla olmamak üzere
Genel seküEter Yardlmcl$ atanabilir.

MADDE 29 - GEı{EL ı{ALİ SEKRETERİıü GöREV ve YETKİLERi:
1) sendikanln muhasebe işlerini ilgili yasa, tüzüç yönetmelik hükümleri gereğince yüri.itijr, devre

bütçelerinin uygulanmasını sağlar.
2) sendikanln gelir-gider tablosunu her ay sonunda Genel Yönetim Kuruluna sunar.3) sendika gelirlerinin toplanmaslnl, sarflarlnln bütç esaslarına göre yapllmaslnl, muhasebe
.. kaytlarının gereldjği gibi yürütülmesini sağlar ve muhasebe bürosunu yön&iİ.
4) Vergi Ve sigorta primlerinin zamanlnda ödenmesi sağlar.
5) Şubelere sarf avanslannln zamanlnda gönderilmesini, saflarln gözetim ve denetimini yapar.
6) Sendjkanln taŞnlr Ve taŞnmaz mal v€rlığı ile ilgiti vergilerinin ödenmesini ve demirbİş kayıtlannın

usulüne uygun olarak tutulmaslnl sağlar.

6)

7)

8)

9)
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7) Genel Yönetim Kurulunun karafl doğrultusunda sendikanın b$nır ve bşınmaz mallannın sigorta
_. ettirilmesi ve sigorta poliçelerinin zamanlnda yenilenmesini sağiar.
8) sendika hesaplannı her ay iç Ve dlş denetime hazlr bulundurur-.
9) Genel Merkez Genel Kurul karan uyarınca, sarflar ve bütçede fugllar arası, aktarmalar hususunda

Genel Yönetim Kuruluna karar almak için tekliflerde bulunur.
10) Tahsil, tediYe, mahsup ve sair muhasebe işlemlerine ilişkin belgeleri ve yazışmaları Genel Başkanla

birlilGe imza eder. Genel Başkanın yokluğunda ana tüzük tıtittımlerine gİöre y*kili obn tenel
Yönetim Kurulu üyesi ile imza işlerini yürütür.

11) Genel Merkez Genel Kuruluna sunulacak bilanço Ve tahmini bütçeleİi hazlrlar ve Genel Yönetim
kuruluna sunar.

12) sendika gelirlerinin e|de edildikleri tarihten itibaren otuz gün içinde Genel Yönetim Kuruluhca
belirlenen banlGlara yabnlmaEnl sağlar.

13) Genel Yönetim Kuruluhun bilgisi dlşlnda sendikanln kasaslnda ayhk geliİin yüzde onundan fazla
para bulundurmaz.

14) sendika giderlerinde allnabilecek tasarruf önlemleri için Genel Yönetim Kuruluna teklilerde bulunur.
15) Genel Merkez Genel Yönetim Kurulu, karar defterine karar a]ank beliİlenen, 6356

sayılı kanunun 28. Maddesinin 5. Flkrası gereğİ, zorunlu gıderler İçin sendika
kasasında olma$ ger€ken nakit malcannln belirlenmesİ İçİn Genel ı,terkez Genel
Yönetim Kuruluna tavsiyede buıunuİ.

16) Sendika kademelerinde istihdam edi|en Personellerin bildirimlerini ilgili merci|ere yapar.
u) Kendisine bağll büro, personel ve uzmanlan yönetir, düzenli ve Verimli çlışmalarınl sağlar.
18) Genel Başkan ve Genel Yönetim Kuruluhca verilen sair görevleri yerine getirir.

MADDE 30 - GEı{EL TEşKİı-ATIAı{MA SEKRETERİı{İı{ eÖnıv ve İgrrİİıni:
1) Şube, bölge, il Ve ilçe başkanhkları ile işyeri sendika temsilcilerinin sendikal faaliyetlerini izlemek

Ve bu faaliyeuerin gereği gibi yerine getirilmesine yardımo olmalç
2) IŞilerin üye kaytlan ve üyeliKen ayrılmaların aynlmalanna ilişkin işleri gözetir. sendikanln arşivini

düzenler, bu işler ile ilgili görevleri yönetir, üye envanterlerini gkanr.
3) Şube, bölge, il ve ilçe başkanlıklannın faaliyet alanlannın düzenlenmesi, yeni şubeler açılması,

fonksiyonunu yitiren şubelerin kapatllma9 Veya birleştirilmesi konularlnda incelemelerde
bulunmak, bu konuda yetkili organlarca karar allnabilmesi için rapor hazlrlamak Ve Genel Yönetim
KUruluna sunmalç

4) Şube delege sedmlerinin, Şube Genel Kurullannln zamanlnda ve gereKiği gibi yapllmaslnl
sağlamak,

5) Sendikanın henüz teşkilatlanmadlğl illerin sendika bünyesinde teşkilaüanmasını sağlamak,
6) Teşkilatlandan yerlerde teşkilatlanmanln faydalarlnl anlatan kitap, broşür Ve bildiri gibi bagh

malzemeıerin dağlhmlnl temin etmek ve toplanhlar düzenleyerek teşkilatlanmanln faydalannl
anlatmak, teşkilatlanma hususunda alınan kararların uygulanmas|nl sağlamak ve bu konuda Genel
Başkanla bidiKe mesai sarf etmek,

7) Kendisine bağlı büro, personel ve uzmanlan yönetmek, bunların düzenli ve verimli çahşmalarını
sağlamak,

8) Genel Başkan ve Genel Yönetim Kurulu'nca verilen sair görevleri yerine getirir.
MADDE 31 - GEilEL EĞİTİı,t SEKRETERiıüİıü GöREV ve vğrrİı-rni:

1) Eğitim programlarını hazrlamak Ve Genel Yönetim Kuruluhun onayna sunmalç
2) Genel Yönetim Kuruluh(i onaylanan eğitim programlnln uygulanmaslnl sağlamak,
3) sendika ana tüzüğü ve kanun esaslanna göre yapabileceği sosyal faaliyeüer konusunda Genel

Yönetim Kuruluna öneride bulunmak, karar altlna alınan faaliyederi planlamak ve uygulanmasına
sağlamak,

4) Eğitim Ve sosyal faaliyetlerin gerektirdiği tideneklerin btitçeye konulma§ hususunda öneride
bulunmalç

5) Eğitim seminerlerinin planlanmaslnda Ve yürütülmesinde her türlü araştirmalann yapllarak
istatistiklerin fufulmaslnl sağlamak, sendikanln çıkaracağı dergi, broşür, kitaP Ve sair yaylnlar
yoluyla üyelerinin eğitilmesini temin etmek,

6) Kendisine bağlı büro, personel ve uzmanlan yönetmek Ve düzenli çallşmalarn sağlamak,
7) Eğitim ili ilgili bütiın yazlşmalarl Genel Başkanla imza etmek,
8) Genel Başkan ve Genel Yönetim Kuruluhca Veİilen sair görevleri yerine getirir.

MADDE 32 - GENEI DEı{ETLEı,IE KuRuLuı{uı{ GoREv ve YETKİLERİ:
1) Genel Denetleme Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulu taraflndan ana tüzüğün ilgili maddesinde

sayılan niteliğe sahip gizli oyla seçilen üç asll üyeden teşekkül eder. Asıl üye sayısl kadar da yedek
üye seçilir. Genel Denetleme Kurulu asll üyeleri yapacaklan ilk toplantda kendi aralannda bir
başkan ve bir rapor yazıcı seçerler.
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2) Genel Denetleme kurulu, üç ayda bir sendika genel merkezinde toplanarak denetim görevini
Yerine getirir. Genel deneüemenin yap|labilmesi için kurul üyelerinden en 

", 
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araya gelmesi şartt|r. Genel Denetleme kurulu karaılannı by çokluğuyla aıır, ovıarıri eşitıiğ
_. halinde başkanın katıldığı taraf çoğunluğu sağlamış sayllr.
3) Genel Denetleme Kurulu toplanblanna yalnızisı üyelei katılır.4) Genel Denetleme Kurulu'nun asıl .üyelerinden birİnin kurul üyeliğinden ayrılması veya boşalma

halinde. boşalan üyenin yerine yedek üyelerden biri göreve Filnııi. veoet tiyeni. ç"ğ;lm;;i;;;
sonra Genel Denetleme Kurulu yeniden iş bölümü yapir.

5) Genel Denetleme Kurulu .l_enetimlerini sendika genel merkezinde yapar. Denetim slraslnda,
sendikaYa ait belge Veya deftederi sendika genel merkezinden dışrıya'çİloramaz. Genel deneüıh
defteri Ve denetim kurulu kararlarının muhafaza$ndan Denetlehe' Kıİr.ılu aaşnnı, oenetİeme
Kurulu üyesi Ve Raportörü müştereken sorumludur.

6) Genel Denetleme Kurulu ana ttizüğe uygun olarak idari ve mali denetimini yaparak ara raporunu
sendika başkanllğlna verir. Dönem sonu raporunu da Genel Merkez Genel kuruluna sunar. 

'

7) Genel yönetjm kurulu faaliyetlerinin Genel Merkez Genel kurulu kanrlanna uygun olardk yaplho
yaglmadlğlnl denetler.

8) Genel yönetim kuruluhun çağrısl üzerine şubelerde gerekli denetimi yapar. Genel Denetleme
Kurulu, kanuni Ve gereKirici hakh sebeplerini açıklamak suretiyle Genel Yönetim Kuruluhdan
Genel Merkez Genel Kurulu'nun olağanüstü toplantlya çağrılmasına ilişkin karar alabilir. Ancak
Genel Denetleme Kurulu bu karan oy birliği ile almag şafüır. Genel Den*leme Kurulu sendil6 ana
tüzüğünde gösterilen diğer denetleme görevlerini de yerine getirir.

9) Genel Denetleme KurulU yaptlğı denetleme ve incelemeler slragnda seiıdikanln mali işlerinde
usulsüzlük veya yolsuzluk gördüğü takdirde durumu Genel Yönetim Kurulu'na bir raporla bıldjrir.
soruŞturmay derinleştirmek üzere lüzum gördüğü takdirde yukarlda belirtilen fiil veya fiilleri
işleyenlerin geçici olarak görevden el çeKirilmesini ister.

10) Genel Yönetim Kuruluhun, Genel Denetleme Kuruluhun bu isteğini kabul etmemesi, yolsuzluk
VeYa usulsüzlük yaptlğı iddia edilenlere görevden el çeKirmeme karannda ısrar etmesi halinde
Genel Denetleme Kurulu, Denetleme Kuruluhun oy birliği ile karar Vermesi şartİr.

11) Görevden bu yolla el çelGirilenlerin Genel Merkez Genel Kurulu tarafından görevlerine iadelerine
veya sendikadan ihraçlanna karar Verilebilir. Görevlerine iade edilenlerin görevden el çektirildikleri
süreye ait sendikadan almalar g'ereken ücret Veya sosyal hakıan sendikaca ödenir, sendikadan
ihraona karar Verilenlerin hakknda gerekiyorsa yargl mercilerine başvurulur.

12) Genel Başkanln teklıfi ve Genel Yönetim Kurulu karan ile ikiden fazla olmamak üzere
Genel ı.lali sekİ€ter Yardlmclsl atanabiıir,

MADDE 33 - GE Et DİSİPLİİ{ KUR.uLuNuı{ GöREV v€ YEr(İLERİ:
1. Genel Disiplin Kurulu, üç asll Ve üç yedek üye olmak üzere Genel Merkez Genel Kurulu taraflndan

gizli oyla seçrlir, Genel Disiplin Kurulu üyeleri, seçimi takip eden bir ay iç€risinde bir araya gelerek
aralarından bir Başkan ve Raportör seçerek görev bölümü yapar.

2. Genel Disiplin Kurulu üyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle boplması halinde, yerine görev
yapmak üzere Genel Yönetim Kurulu taraflndan en fazla oy alan yedek üye davet edilir. Genel
Disiplin Kuruıu Başkanrnln veya Raportörün ayrdmasl halinde yeniden yapllacak seçim yedek üye
katıldıktan sonra gerçekleştirilir.

3. Genel Disiplin Kurulu, Genel Yönetim Kurulu'nun kendisine sevk ettiği işler ile Şube Disiplin Kurulu
kararlanna itiraz eden ilgilinin müracaab üzerine gerekli inceleme ve soruşturmayl yaparak karar
Verir. Aynci, Genel Yönetim Kuruluhci iüraz edilen Şube Disiplin Kurulu kararlannı inceleyerek
sonuÇlandlrlr. Genel Disiplin Kurulu, kurula intjkal eden olayln mahiyetine göre makul bir süre
içerisinde karannı vermek zorundadır. Bu süre üç ay geçemez.

4. Gen€l Disiplin Kurulu, kendisine sevk edilen konulan görüşmek üzere en geç on beş 9ün içinde
Başkanın çağrısı üzerine en az üçte iki çoğunlukla toplanır. Başkanın bulunmadığı hiııerdi, bu
göİevi Raportair yürütür. Genel Disiplin Kurulu oy çoklüğu ile karar allr. oylarln eşitliği halinde
Başkanln kahldlğl taraf çoğunluğu sağlamış olur. Hakklnda inceleme yapllan kişi, Disipİn Kurulu
üyesi ise hakklndaki dosyaya münhasır olmak üzere görevinden çekilmiş saylllr. Görevden çekilmiş
saylanlann yerine en fazla oy alan yedek üye çağnllr.5. Genel Disiplin kurulu, kendisine intikal eden olayl aydlnlatmak üzere gerekli gördüğü araştrmaya
yapar, tanlk dinleİ, bilirkişi incelemesi yaptırabilir.

6. Yazılı savunmag alınmalcızın üye hakkında ceza verilemez. Ancak, yazıh gğnya uymayarak
savunma yapmayan üyelerih glyablnda karar Verilebilir. Karardan önce üyelikten ayrllmlş kişiler
hakknda da karar verilebilir.

7. Genel Disiplin Kurulu'nun karan ilgili kişilere yazıll olarak tebliğ edilir. Kararlar, tebliği müüteakib€n
otuz gün içerisinde itiraz edilmedaği takdirde kesinleşir. Bu süre içerisinde, ilgilılerin karara itiraz
etmeleri halinde karar, Genel Merkez Genel Kuruluhda görüşülür.
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8. Genel Disiplin Kurulu, sendika üyeleri Veya sendikanln teşkilat Ve organlannda görevli olanlar
taraindan iŞlenen fiil, davranlş veya sUç ihrao gerektirmediği takdirde, fiilin, d5vranışın veya
suçun. niteliğine ve ağlrhk derecesine göre; sendika üyesine veya sdndiianln teştiıat ve
oi9anlannda görevli olanlara knama, maaş kesimi ye hukıİkun etvİ]diği diğer ceza ve tedbir
kararlanndan birini veya ikisini birlikte Verebilir,

9. Genel DisiPlin Kuruluhca sendika Genel Yönetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel
Disiplin kuiulu üyeleri ile Şube yönetim kurulu, Şube Denetleme kurulu ve Şube Disiplin kurulu
üYeleri hakkında geÇici süreyle veya sürekli olarak görevden uzaklaştırmj cezası verilemez
kanunlann ve tiizüğün elveıdiği cezalar için üyenin sendika veya şube y<ın*im kurulu kararı
Veya Genel Başkanln talebi üzerine Genel Disiplin Kuruluha sevk edilmesi gerekjr.

10. Genel Disiplin Kurulu, sendika üyesi veya yöneticileri hakkında geçici ihraç karan veıemez. Genel
Disiplin Kurulu, sendika üyesi veya yöneticilerinin üyeliKen kesin ihraonl gereKiren hallerde,
Genel Merkez Genel Kuruluha sunulmak üzere tekjif hazlrlar. Genel Disiplin Kurulu'nca Verilecek
maaş kesimi cezasl l(bir) ila 180(yüz seksen) yevmiye arag olabilir.

MADDE 34 - şuBE KuRuLılAsı, şuBELERİ BİRLEşrİRiLMESİ veya KAPATtLıilAsI:
1. Genel Yönetim Kurulu, ana tüzük hükümle.ine uygun olarak ihtiyaç olan yerlerde yeni şubeler

aÇabilir. Genel Yönetim Kurulu, yeni aglan şubelerin organlan teşekkül edinceye, şUbenin ili genel
kurul Ve seçim tarihine kadar işlemleri yürütmek ve şubeyi temsiı etmek üzere, geçiii ve
müteŞebbis yöneüm kurulu atamaya, atananlara ödenmesi gereken ücret ve diğer sosyal haklarl
belirlemeye yetkilidir.

2. Ihtiyaca göre mevcut şubelerin birleştjrilmesi Veya kapahlmasl Genel Merkez Genel Kurul karanyla
yapılır. Genel Merkez Genel Kuruluhca yetki verilmesi halinde, şubelerin birleştiri|mesi veya
kapablmaslna ilişkin işlemler, Genel Yönetim Kurulu'nca yaplllr.

MADDE 35 - ŞuBE GEı{EL KuRuLuı{uı{ ÇAuŞMA usul Ye ESASı-ARI:
1. Şube Genel Kurulu, şubenin en yüksek karar organadlr. Şube Genel Kurulu olağan olank en geç

dört yllda bir toplanlr.
2. Şube Genel Kurulu, şubenin faaliyette bulunduğu mahalde, Genel Yönetim Kuruluhca tespit

edilerek bildirilen yer, gün Ve saatte toplanlr. Genel Yönetim Kurulu karan iİe yazlll bildirim
yapılmadan Şube Genel Kurul toplantı§ yapllamaz. Genel Yönetim Kurulunca tespit edilerek
bildirilen yer, 9ün ve saat dışında yapılan Şube Genel Kurullan geçersizdir. Bu durumda, Genel
Yönetim Kurulu Veya görevlendireceği kişiler taraflndan yasal Ve idari işlemler yerine getirilmek
suretiyle, Şube Genel Kurulu yenilenir. Genel Yönetim Kurulunun kardnna uyguh olardk, Şube
Genel Kurulunun toplanmag için yapllmasl gereken işlemlerin, Şube Yönetim Kurulunca
zamanlnda yapılmaması veya sürüncemede blrakllmasl halinde aynl usule göre işlem yaplhr.

3. Şube Genel Kuru|u, Gene| Yönetim Kurulunca re'sen, Şube Yöneüm Kuruluhun Veya ŞUbe
Deneüeme Kuruluhun kararl, üyelerin veya delegelerin be$e birinin tnlebi ve Genel Yönetim
Kuruluhun karan ile olağanüstü toplanabilir. Şube Genel Kurulu toplant§nln gündemi, yeri, 9ünü
ve saati en az 9ün on beş 9ün önce bir yazl ile yetkili seçim kurulu başkanlığlna bildirilir.
olağanüstü Şube Genel Kurul toplanblar|nda, sadece gündemde belirtilen rnaddeler görüşülür.

4. Şube Genel Kurulu. üye sayısının 52'den az olmasl halinde üyelerle, üye sayl§nln 52'den fazla
olmag halinde delegelerle toplanlr. Şube Yönetim Kurulu, Şube Denetleme Kurulu Ve Şube
Disiplin Kurulu a$l üyeleri, Şube Genel Kuruluna delege olarak kabllrlar.

5. Şube Yd,netim Kurullan, Şube Genel Kurul tarihinden önce, Şubeye bağlı işyeri ve işyerlerinde
ÇalıŞan üye saylarınl, ilgili işVerenlerden alacaklan onayll çal§an listeleri ile birliKe Genel Yönetim
Kuruluna bildirirl€r.

6. Genel Yönetim Kurulu, üye sayllarlna göre Şubeye bağh işyeri Veya işyerlerinden her birinden
seÇilecek delege saylsını belirleyerek, Şubeye yazılı olarak bildirir. Delege say§nln , tespitinde,
yarldan fazla saylar tam kabul edilir.

7. Kanuna, ana tüzüğe, Genel Merkez Genel Kurul kararlanna, ilgili yönetmeliğe Ve Genel Yönetim
Kurulu kararlanna aykırı veya usulsüz şekilde yapllan delege seçimleri, Genel Yönetim Kurulu
karanyla yenilenir.

8. Genel Merkez Genel Kurulu için uygulanan toplantl usul Ve esaslan Şube Genel Kurulu içinde
uygulanır.

9. Delege Seçimi Usul ve Esaslan Genel Merkez Genel Kurulu veya Genel Yönetim Kurulunca
gkartılacak bir yönetmelikle tespit edilir.

MADDE 36 - şUBE GEtılEt KuRuLuı{uı{ GÖREV ve YETKiLERİ:
1. Şube Genei Kurulunun başlrca görev Ve yetkileri şunlardlr;2. organlann seçimi,
3. Şube Yönetim Kurulu ve Şube Denetleme Kurulu raporlannln görüşülmesi,
4. Şube Yönetim Kurulu Ve Şube Denetleme Kurulunun ibrasl,
5, Genel Merkez Genel Kuruluna katlacak asll delegelerin ve aynı sayıda yedek delegenin seçimi;
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6. Mevzuat ve ana tüzüKe belirtjlen diğer işlemlerin ve yerine getirilmesi başka organa bıraklmamış
konulann karara bağlanmag,

7. Şube Genel Kurullannln mali ibra yetkisi yoldur.
MADDE 37 - şuBE YÖıüErİM KuRutuılUil TEşEKKÜLÜ ve GÖREVLERi:

A) Teşekkül etmesi
1. Şube Yönetim Kurulu, biri Şube Başkanl olmak üzere 3 (üç) asıl üyeden teşekkııt eder.2. Şube Yönetim Kuru|u, Şube Genel Kurul üye veya delegeleri arasından serbist, eşit, gizli oy, agk

saylm ve döküm esa§na göre seçilider.
3. Şube Genel kurul üye veya delegesi olmayanlarln, Şube BaşlGnl veya Şube yönetim kurulu

üyeliğine aday olabilmeleri, Şube Genel Kurulu üye veya delegeleİinden en beşte birinin teklifi ile
olur.

4. Adaylar, Şube Başkanl veya Şube Yönetim Kurulu üyesi aday olarak seçime girerler.
5. Şube Başkanl, tek dereceli adaylık esasına göre seçjlk. Diğer Yönetim Kuiulu üyeleri, Yönetim

Kurulu üyeliğine aday olanlar arasından seçilir. Şube Başkanl ile birlikte Şube Yönetim Kurulu asll
üye saylg kadar, yedek Yönetim Kurulu üyesi seçilir.

6. Genel Yönetim Kurulu, şubelerin üye sayılarına göre, şube yönetim kurulu üyelerinin sayısın1 ve
unvanlannl belirler.

7. Şube Yönetim Kurulu, görev bölümünü seçmleri takip eden bir ay içinde yapar.
B) Şube Yönetim Kurulu'nun görev ve yetİileri;
1. Gelir Ve gider hesaplanna ilişkin işlemleri yapmak, yetkisi dahilinde bulunan harcamalan karara

bağlamak Ve usulüne uygun olarak harcama yapmak, harcamalarla ilgili kararlafln onaylı birer
örneklerini, harcama evrakı ile birlilte harcamanln yapıldığı ayı takip eden ayln en 9eç lo'una
kadar incelemek ve gereği yapılmak üzere Genel Merkeze göndermek

2. Şube Genel Kuruluna sunulacak çallşma raporunu hazldamaÇ Şube Genel Kurulunu, Genel
Yönetim Kuruluhun kararı ve yazıh bildirimi üzerine olağan veya olağanüstü toplantrya çağlrmak.
Genel Yönetim Kurulu'nun karanna uygun olarak, Şube Genel Kurulunun yapllmasl için gerekli
işlemleri yapmak,

3. Bölgesinde sektörel istatjstikleri Ve genel seKörel, seKörü ilgilendiren gelişmeleri takip, kayt Ve
genel merkeze bildirmek.

4. Şubenin yetki ve sorumluluk alanlnda üye kayt etmek, üye kayt Ve üyelikten çekilme bildirimlerini
süresi içerisinde genel merkeze göndermelÇ

5. Şubeye bağll üyelerin müracaatlannl incelemelç ilgili mercilerle görüşmek'veya yazlşma yapmak
suretiyle sonuçlandlrmak. Mahallinde sonuçlandlrllamayan konulan genel merkeze intikal ettirmelç

6. 6356 sayıİ sendikalar Ve Toplu Iş sözleşmesi Kanunuhun 18.inci maddesi hükmü gereğince,
üyelerin, sendikaya ödemesi gereken üyelik aidatlannln sendikanln bildirmiş olduğu banka
hesablna yatnlmaslnl, üyelik aidah listelerinin sendikaya gönderilmesini tnlep ve takip etmelç

7. Şube harcamalan için gönderilen avansl. ilgili banka hesabından en az iki yönetim kurulu üyesinin
imzasl ile çekmek, avansln harcama fazlası olan ksmlnln banka hesabında muhafazagnl sağlamak,

8. Şubenin kullanlmlna tahsis edilen hizmet araclnln Ve demirbaş eşyanln kullanlml Ve en iyi şekilde
korunma9nl sağlamak,

9. Şubede tutulması gereken defterlerin usulüne uygun olarak tutulmasını ve muhafaza$nı sağlamak,
10. Ana tüzüÇ Genel Kurul karar|arı, Genel Yönetim Kurulu kararları ve yönetmeliklerde düzenlenen

konular dlşnda harcama yapmamak, borç para vermemek,
11. sendikanln amağarına, gaye Ve prensiplerine uygun olmayan faaliyet ve beyanlarda bulunmamak,
12. S€ndika yetkili organlan Ve Genel Yönetim Kurulunca verilecek diğer görevleri yapmak.

MADDE 38 - şUBE YÖNErİır KuRuLu uN çAuşMA EsAstARI|
1) Şube Yönetim Kurulu, Şube Başkanın başkanlığında ayda bir toplanır.
2) ŞUbe Yönetim Kurulu, Şube Başkanln raporlu veya izinli olduğu ya da yurt dlşlnda bulunduğu

tarihlerde olağan toplantlgnl Şube seketerinin başkanllğlnda yapar.
3) Şube Yönetim Kurulu, Şube Başkanlnln çağnsl üzerine olağanüstü toplanlr,
4) Şube Yönetim Kurulu, üye tam saylslnln salt çoğunluğu ile toplanlr. Toplanbya katllan üyelerin salt

çoğunluğu ile karar alır. oylann eşitliği halinde toplantlya başkanlık eden üyenin kagldığl taraf
çoğunluğu sağlamlş saylllr.

5) Şube Yönetim Kurulu kararlannl açık oylama ile ahr. Şube Yönetim Kurulu oylamanln gizli
yapılmasına karar Verebilir.

6) Şube Yönetim Kurulu üyeliklerinden boşalma olması halinde, Genel Yönetim Kurulu boşalan
üyeliğin yedeklerden biri ile tamamlanmag için gerekli işlemleri yapar.

7) Şube Yöneüm Kurulunun olağan toplanhlarlna, toplanb 9ünü Ve saati tebliğ edilmesine rağmen,
Mazeretsiz olarak üst üste beş Veya her ne sebeple olursa olsun bir yll içinde toplam on Yönetim
Kurulu toplanhslna gelmeyen üye, Şube Yönetim Kurulunun talebi üzerine, Genel Yönetim
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Kurulu'nca yazl|l olarak ikaz edilir. Şube Yönetim Kuru|u üyesi toplanhya mazeretsiz olarak yine
kahlmazsa, müstnfi saydlr. Genel Yönetjm Kurulu'nca verine vedek üVe caönhr.

MADDE 39 - şuBE YöıüErİM KURuLuNu GöREV göı.Üuü vÖ vnıdı-riıİ:
1) Şube Başkanı:

a) Şube Başkanl, şube yönetim kurulu adlna şubeyi temsil eder. Şube yönetim kuruluna ve şubede
kurulacak komisyonlara başkanlık eder. Lüzumu halinde toplant veya komisyon başkanllğ|nl
Yönetim Kurulu üyelerinden birine devredebilir.

b) Şube BaŞlcnl, Şubedeki büttin bürolann amiri o|up her türlü Plışmaları denetlemeye ve tetkike
yetkilidir.

c) Şube BaŞkanl, Şube adlna gönderilen avanslan banka hesablnda bulundurmak, ihtiyaçtah fazlaslnl
çkmemek ve çKirmemek,

d) Kanun ve ana tüzük hükümlerine, genel kurul ve genel yönetim kurulu karar|anna aykırı harcama
yapmamak.

e) Tek imza ile para çekmemelç harcama belgelerinİ mevzuata uygun şekilde düzenlettirmek.
0 UYelerce Şube hesabına para yatırılmasına engel olmalç para yatınldığı bkdirde yaurılan parayı en

geç üç gün içinde genel merkez hesablna göndermek Ve Genel Yönetjm Kuruluna yazlll bilgi
Vermek.

9) Üyelik aidatlannl elden tahsil etmemek.
h) Şubeye tahsis edilen araç ve demirbaşlan en iyi şekilde muhafaza etmek Ve ettirmek.i) Toplu sdzleşme işlemlerine ve müzakerelerine Genel Yönetim Kurulundan aldlğl yetkiye uygun

takip etmek.j) Yetkilerin düşmemesi için azami özen göstermek.
k) Şubelerin tüzel kişiliğinin olmamasl nedeniyle, şubenin üye saylslnl takip etmek, üye kaybına

meydan Vermemek, üye saylslndaki değişiklikleri Genel Yönetim Kuruluna yazılı olarak bildirmek.
l) Şube yönetim Kurulunun görevlerini yerine getirirken, kanun, ana tüzülç genel kurul ve genel

yönetim kurulu kararlanna uygun davranmak, Şube faaliyetlerinin koordinasyonunu sağlamak,
görevini gereği gibi yapmak, bu hususta her tiirlü tedbiri almak,

m) Şube seketeri ile şubenin yaz§malarlnı, Şube Mali seketeri ile muhasebe ile ilgili evrak imza
eder. Şubenin bankada bulunan hesablndan Şube Mali sekreteri Veya Şube Yönetim Kurulu
üyelerinden birisi ile birlikte çift imza ile para çeker.

2) Şube Sekı€teri:
a) Şube Başkanln raporlu veya izinli olduğu ya da yurt dlşında bulunduğu tarihlerde, Şube Başkanlnln

görev Ve yetkilerini kullanlr.
b) Şube Yönetim Kurulu ve Şube Başkanl taraflndan Verilen diğer görevleri yapar.

3) Şube !.|ali sekreteri:
a) Şube Mali seketeri şubenin mali konulardaki işlemlerini kanun, ana tüzük Ve yönetmelik

hükümleri çerçevesinde yerine getırir.
b) Şube Yönetim Kurulu Ve Şube Başlcnl taraflndan Verilen diğer görevleri yapar.

4) Şube Teşkilauanma sekİeteri:
a) Şube Teşki|atlanma sel«eteri, şub€nin faaliyet sahaslnda bulunan sendikasız işverenlerin

sendikaya üye olma$ için Ve şubenin faaliyet sahagnda bulunan üye saylgnln artbnlmag için
Şube Yönetim Kuruluna teklifler sunar.

b) Şube Yönetim Kurulu ve Şube Başkanl tar;flndan verilen diğer görevleri yapar.
5) Şube Eğitim Sekreterİ:

a) Şube Eğitim sekreteri, şubenin faaliyet sahaslnda bulunan sendika üyelerinin mesleki Ve sendikal
eğiümlerinin sağlanmag için her türlü tedbiri ahr. Konu ile ilgili olarak Şube Yönetim Kuruluna
teklifler sunar.

b) ŞUbe Yönetim Kurulu ve Şube Başkanl taİaflndan Verilen diğer görevleri yapar.
MADDE 40 - ŞUBE DEı{ETLEı,IE KuRULui

1) Şube Denetleme Kurulu, Şube Genel Kurulu tarafından ana tüzüğün ilgili maddesinde sayılan
nıteliğe sahip gizli oyla seçilen üç asıl üyeden teşekkül eder. Asll üye saylsü kadar da yedek üye
seçilir.

2) Şube Denetleme Kurulu asll üyeleri yapacaklan ilk toplantda kendi aralannda bir başkan ve bir
rapor yazn seçerler.

3) ŞUbe Deneüeme Kurulu, üç ayda bir Şubede toplanarak denetim görevini yerine getirir.
4) Denetlemenin yapılabilmesi için kurul üyelerinden en az iki denetçinin bir araya gelmesi şafülr,5) Şube Denetleme Kurulu kararlannl oy çokluğuyla ahr.
6) Oylann eşitliği halinde başkanın katıldığı taraf çoğunluğu sağlamış sayılır.
7) Şube Denetleme Kurulu toplantllanna yalnlz asll üyeler kabkr.
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8) Şube Denetleme Kuruluhun aslt üyelerinden birinin kurul üyeliğinden aynlma$ Veya boşalma
halinde, boşalan üyenin yerine yedek üyelerden biri göreve çiğnhr. Yedek üyenin gğnlmasindan
sonra Şube Denetleme Kurulu yeniden lş bölümü yapar.

9) Şube Denetleme Kurulu denetimlerini Şubede yapar. Denetim slraslnda, Şubeye ait belge Veya
defterleri Şubeden dışarıya çıkaramaz. Denetim Kurulu defteri ve denetim kurulu kararlarının
muhafaza$ndan Şube Denetleme Kurulu Başkanı, Denetleme Kurulu üyesi Ve Raportörü
müştereken sorumludur.

t0) Şube Deneüerne Kurulu, Şub€ Yönetim Kurulunun faaliyetlerini kanun, ana tüzülç mevzuat ve
Şube Genel Kurulu lcrarlaflna uygun olarak yapıp-yapmadığını üç ayda biı. denetleyerek ara
raporunu Şube Bgşlqnlna verir. uönem sonu raporunu da Şube Genel Kuruluna sunar.

MADDE 41 - ŞuBE DIsIPuı{ KuRuLu:
1) Şube Disiplin Kurulu, üç asıl ve üç yedek üye olmak üzere Şube Genel Kurulu taraflndan gizli oyla

seçilir. Şube Disiplin Kurulu üyeleri, seçimi tnkip eden bir ay içerisinde bir araya gelerek
aralanndan bir Başkan ve Rapoıtör seçerek görev bölümü yapar.

2) Şube Disiplin Kurulu üyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle boşalması halinde, yerine görev
yapmak üzere Şube Yönetim Kurulu tarafından yedek üyelerden biri göreve davet edilir. Şub€
Disiplin Kurulu Başkanlhln veya Raportörün aynlmasl halinde yeniden yapllacak seçim yedek üye
katıldlldan sonra gerçekleştirilir.

3) Şube Disiplin Kurulu, en az üçte iki çoğunıukla topıanrr Ye en az üçte iki çoğunlukla ile
kaıar verir. sendikanln ana tüzüğüne, amaç ve ilkelerine aykn hareket eden sendika üyeleri
hakklnda soruşturma yapar, ihtar cezası verir. İhtann dşndaki cezalan gereKiren sudar hakklnda
hazırlayacağı raporlan sendika Genel Merkezine gönderilmek üzere Şube Başlonına sunar.

MADDE 42 - BAşıOİ{I_AR KuRuLu
1) Başkanlar Kurulu; Genel Merkez Genel Yönetim Kurulu Ve Şube Başkanları. *ılge, İl ve İıç

Başkanlanndan oluşur. Başkanlar Kuruluna Genel Başkan Başkanhk eder.
2) Başkanlar Kurulu Genel Başkanln. çağnsl üzerine toplanlr. Gene| Merkez Genel Yönetim Kurulunca

uygun görülmesi halinde Başkanlar Kurulu olağanüstü toplantlya çağnlabilir.
3) Başkanlar Kurulu;

a) Şubelerin sorunlannl inceleyip, değerlendirmek,
b) Toplu iş sdzleşmelerinin düzenlenmesi, uygulanmasl hakkında görüş bildirmek, önerilerd€

bulunmak Ve uygulamalar hakklnda bilgi Vermek,
c) Şubeler arasl bilgi allş-Verişini sağlamak Ve ortak konular hakknda görüşlerini bildirmelç
d) sendikanln genel işleyişi ve izleyeceği politikalarla ilgili görüş ve önerilerini rapor halinde

Genel Merkez Genel Yönetim Kuruluna sunmalç üzere toplanlr.
ıtlADDE 43 - BöIGE, İL ve İLçE BAş(A uKLARI:
Genel Başkanln teklifi, Genel Yönetim Kuruluhun karan ile Başkan, sekreter Ve Muhasip olmak üç kişiden
teŞekkül eder. Gerekli görülürse yeteri kadar uzman personelde atanabilir. Atanmalanndaki usuller
izlenerek görevden allnabilirler. Faaliyeuerini kanun, ana tiizülç mevzuat Ve Genel Yönetim Kuruluhun
talimauanyla yürütürler.
MADDE 44 - sEı{Dll(A 11{ GEURLERI:
Sendikanın gelirleıi şunlardır;
1) Uyelik aidatlarl,
2) Sendikalar Ve Toplu İş Sözleşmesi lGnununa göre yapacağl faaliyetlerden sağlanacak ge|irler,
3) Bağlşlar,
4) Eğlence, konser ve benzeri faaliyeüerden sağlanacak gelirler,
5) Mal varlğl gelirleri ile Tüzük ve eki Yönetmelikler uyannca tahsil edilecek para cezasl, gecikme zamml
gibi gelirler dahil olmak üzere, mal varllğl değerlerinin devir, temlik ve sahşlndan doğan gelirler,
6) Genel Kurul karan olmak kaydlyla nakit mevcudunun yüzde hrklndan fazla olmamak kaydryla, sanayi Ve
ticaret kuruluşlanna yapllan yahnmlardan elde edilecek gelirler.
7) Mevzuat çerçevesinde yapllan.yahnmlardan sağlanacak gelirlerden ibarettir.
ı.lADDE 45 - sEı{DlKAı{lı{ GIDERLERl:
Sendikanın harcamalarl, Genel Kurul tarafından onaylanmlş bütçe esasları kapsamında olmik üzere,
Yönetim Kurulu veya Yönetim Kuruluhun vereceği yetki çerçevesinde yaplhr. Her çeşit harcamanln
belgelendirilmesi şarthr. Gerek toplu sözleşmenin yapllmasl gereke uygulanmasi slraslnda qkacak
uyuşmazllklarla ilgili temsilci. hakem Ve araq ücretleri ile buna benzer masraflar konu iıe ilgili sendika
üyeleri taraflndan ödenir.

1) sendikal faaliyetlerin ve teşkilatlanma çallşmalannln yürütülmesi için gerekli olan her
türlü harcama Ve masraflar, kanun, ana tüzülç tahmini bütçe hükümleri Ve genel kurul
kararlan gereğince yapılır.
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Toplu iş sözleşmeleri ile ilgili harcamalar,
Uye olunan üst kuruluşlara ödenen üyelik aidatlan Ve diğer katk paylan,
GreV Ve |okavt uygulamasl slraslnda yapllan giderler,
Eğitim, baslm Ve yayın masrafları,
Kanun, ana tüzük, tahmihi bütçe hükümleri ve genel kurul kararlari gereğince yapılan her
türlü harcamalar,
Sendika amaçları ve faa|iyetleri dışında harcama yaPamaz, bağlşta bulunamaz ve borç
veremez,

8) sendika Genel Yönetim Kurulu karanyla, nakit mevcudunun o/o 1Ofunu aşmamak kaydıyla
yuıt içi ve yurt dlşndaki doğal afet bölgelerine doğrudan veya yetkili makamlar
araqlğryla, konut, eğitim Ve sağhk tesisleri kurulması amacıyla kamu kurum ve
kuruluşlanna ayni Ve nakdi yardlmda bulunabilir,

9) sendika gelirlerinin o/o 10'unu üyelerinin teknik ve mesleki eğitimi Ve tecrübelerini
artlrmak için kullanabilir,

10) Genel Yönetim Kurulu. sendikanln nakit gelirlerinin o/o s'ini aşmamak kaydlyla sosyal
amaçll harcama yapabilir.

Aidatlar
İ.|adde 46 Üyelerin Sendikala ddeyeceği yılhk aidat tutarı, Genel Kurul tarafından bütçenin onaylanması
suretiyle belirlenir.
Tahsilat
Madde 47 sendika için yapllacak her çeşit gelir tahsilatl,

1) sıra numaralı, sendika mührü ile mühürlü, koçanll Ve tahsil edenin imzaslnl taşlyan makbuz
karşılığı yapıhr.

2) Tüm nakdi gelirler, Yönetim Kuruluhun uygun bulacağl banka Veya bankalara yatıriİr.
MADDE 48 - TuTUucAK DEFTER ve KAYTrLAR:

a. Üye kayt ve üyelik sona erme listeleri,
b. Genel Kurul, Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar defterleri,
c. Gelen ve giden evrak kayt defterleri ile zimmet defteri,
d. Aidat kaytlarl, yevmiye ve döküm defterleri ile defteri kebir,
e. Gelirlere ilişkin kayt Ve dbfterler,
f, sendika yardlmo defterler tutabilir.

2) 04.0t.196ı tarih Ve 213 sayıll Vergi Usul Kanununa göre, demirbaş slnıfına giren her türlü eşya
Veya malzeme demirbaş defterine kaydedilir.

3) Gen€l Yönetim Kurulu, Genel Denetleme KurulU ve Genel Disiplin Kurullannln karar defterlerine
yazılacak kararlann bu kurulların üye|eri, Genel Kurul Kararlannln Genel Merkez Genel Kurul Divan
üyelerince imzalanması zorunludur.

4) sendika, 6356 saylll sendikalar Ve Toplu İş İizleşmesi Kanunu'nun 3o.maddesi hükmü gereğince
tutmuş olduğu defter|eri, her olağan Genel Kurulu izleyen on beş 9ün içinde notere tasdik ettirilir.

5) Sendika defter ve belgeleri ilgili bulundukları yılı takip eden tal«im ylından başlayarak on yıl süre
ile saklamak zoıundadlr.

6) sendikanln hesap dönemi takvim yhdır.
MADDE 49 - BIRLEŞMEYECEK GoREVLER:

1) Genel Merkez Olağan Genel Kurulu hariç sendika zorun|u organlanndan birine seçilen başka bir
göreve seçilemez. Genel Yönetlm Kurulu üyeliğine seçilen sube Başkanlan Ve yöneticileri iki
görevden birin tercih etmek zorundadlr.

2) Şube Genel Kurulu hariç, şube zorunlu organlanndan birine seçilen başka birine seçilemez.
3) Yukanda belirtilen görevle.e seçjlenler, seçimi takip eden on beş 9ün içjnde iki görevden birini

tercih ettiklerini belirtmezlerse son seçildikleri görevleri sona erer. AncaÇ Genel Yöneum Kurulu
üyeliğine seçilen Şube Başkanlannln, şubedeki görevini devir edebilmeleri için Genel Yönetİm
Kuruluhun alacağl oy birliği kanrı ile a|h aya kadar süre tanlnabilir.

4) Genel Denetleme Veya Disiplin Kurullanna da seçilmiş olan Şube Başkanlan Ve yöneticileri bu
sıfatla kendi şubelerinin denetim ve disiplin kovuşturmaslna ilişkin toplanb Ve çlışmalara
katllamaz.

MADDE 50 - ıGDE öDEıüEKLERİ Ye sosYAt GüVENIiK HAKLARI:
1) Genel Yönetim Kurulu Ve Şubelerih Yönetim Kurulu üyeleri ile başkanlanna Verilecek ücretler, her

türlü ödenek, yolluk ve bzminadar Genel Merkez Genel Kurulu taraflndan tesDit edilir.
2) Sendika. yönetici ve çahşanlann sosyal güVenlik, sigoİta ve dinlenme haklannl garanti eder.
3) İş akitlerinin Feshi halinde;

a) sendika personelinin iş akitleri fesih edildiği takdirde İş Kanunu hükümleri uygulanlr.
Tüzükteki ödenekler Türk Ceza Kanunu'nda suç sayılan hırsızlıl( ve benzeri sebeplerle
sendikanln büttinlüğOnü saİslo Ve sırlarını açıklayıcı hareketleri, mahkeme karanyla
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meydana gkanlara, bu yüzden işten uzaklaştlnlanlara yahut slrf bu nedenlerle istifa
etmek suretiyle aynlanlara Verilmez.

b) Genel Merkez Ve Şube Yönetim Kurullannda profesyonel olarak görev yapan yöneticilerin
bu görevlerinden, seçime girmemelç yeniden seçilmemek Veya kendi istekleriyle
Çekilmek suretiyle aynlmalan ve sendikadan talepte bulunmalan halinde, ücretleri bir ay
süreyle sendikaca ddenir. Bu süre kdemlerine dahi| edilir. Bu süre içerisinde meydana
gelecek ücret artlşlan maaşlanna yansüllr.

Yukarlda belirtilen hallerden biri ile görevleıi sona eren profesyonel yöneticilerin yerine. Genel Yönetim
Kuruluhca, profesyonel olarak çahşmaslna karar Verilmesi halinde, yeni seçilen yöneticilerin özlük
haklannln ödenmesi, görevi sona eren profesyonel yöneticilerin özlük haklannln idenmesinin sona erdiği
tarihten iübaren başlar.

c) sendika lGdemelerinde görev yapan ücretli profesyonel yöneticilere, her takvim yh için
dört ayllk ücreueii tutanndan bzla olmamak üzere, Genel Merkez Genel Kurulunca
tespit edilen ikamiye Verilir.

d) Genel Merkez veya Şube Yönetim Kurulu başkan Ve üyeliklerinde profesyonel olarak
görev alanlardan, istifa, ölüm, maluliyet gibi nedenlerle görevi sona, erenlere veya
görevleri devam etmekle birlikte, Genel Başkan Ve Genel Yönetim KUrUlu üye|erine
sendikanın olağan genel kurulundan sonra, Şube Başkan ve Şube Yönetim Kurulu
üyeleİine şube olağan genel kurulundan sonra, genel merkez Veya şube yöneticiliğinde
profesyonel olarak geçen her yıl için 3o(otuz) günlük net ücreüeri (yll içerisinde ödenen
her türlü sosyal yardlm, ikramiye Ve diğer ödemeler dehil) tutannda Ve Genel Merkez
Genel Kurulunca tespit. edilen miktarda hizmet ikamiyesi ödenir. Hizmet ilaamiyesi
ddenen ylllar. daha sonraki kldeme dahil edilmez. Hizmet ikramiyesi ddemeleri ile ilgili
vergi Ve diğer yasal kesintiler sendikaca karşllanlr.

e) Genel Merkez Ve Şubelerin teşkilat ve organlarlnda görev yapan yöneticilerden, 6356
saylll sendikalar ve Toplu İş sözleşmesi Kanunuhun 6.maddesinde sayllan zimmet,
irtikap, rüşVet, hırsızhÇ do|andırıohlç sahtecilik, görevi kötiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karlştlrma, edimin ifaslna fesat karlştrma, suçtan kaynaklanan mal var|lğl
değerlerini aklama ve kaçakgllk suçlanndan birinden mahkum olanlara, sendikanln
$rlannl açlklamalarl, kamuoyundaki ltibarınl zedelemeleri Veya sendikanln biitiinlüğünü
sarsan hal ve davranışları nedeni ile görevlerine son Verilenlere, geçici veya sürekli
olarak görevden uzak]aştürllanlara hizmet ikramiyesi iidenmez.

0 Genel Merkez ve şube yöneticileri ile sendikaca görevlendirilen üyeler veya Flışanların
görevleri ile ilgili olarak uğrayacaklan kazadan dolayı ölümleri halinde, mirasglaflna bir
yllhk ücreti toplamı net olarak, maluliyetleri halinde maluliyet oranlna göre yukandaki
mildan aşmamak kaydıyla, Genel Yönetim Kurulu taraflndan tayin olunacak miktarda
sosyal yardtm yaplhr. İlgililerin, kanunlardan doğan haklan sakldlr. Ancak, dava açıldığı
takdirde yapllan bu ödemeler hükme konu olan meblağdan mahsup edilir.

g) Genel Merkez ve Şubelerde profesyonel olarak görev yapan yönğtim kurulu üyeleri, her
yll için 30 (otuz) günlük ylllk ücretli izin hakkna sahiptir. Akine bir Genel Yönetim
Kurulu karan olmadlkça, yılhk ücretli izinler, izne hak kazanılan yl içerisinde kullanlhr.
Ancak, Genel Yönetim Kurulu kararl ile herhangi bir nedenden dolay izin Verilmeyen
yönetici Ve personele, Genel Yönetim Kurulu karan ile sosyal yardımlar hariç izin parasl
ödenir.

4) Genel Merkez Ve Şub€ yöneticilerinden bir Veya birkaçlnln, anayasa ve 6356 sayılı Sendikalar ve
Toplu Iş İizleşmesi Kanunuhda sayllan suçlar dlşlnda, sendilcl faaliyet sebebiyle adli takibata
uğnması veya bu suçtan mahküm edilmesi halinde, Genel Yönetim Kurulunca gerekli tedbirler
allnlr.

a- yöneticilerin tazminata mahküm olmalan halinde bu tazminat sendikaca
iidenir.

b- Aynca, bu yöneticilere savunmalan için avukat görevlendirileceği gibi
mahküm olmaları halinde ücreti eşine, çocuklanna ya da kendisıne Verilir.

c- sendika Şubesinin karar almaslnl engelleyecek saylda üyenin takibata

. . uğramasl halinde, Genel Yönetim Kurulu, gerekli tedbirleri allr.
MADDE 51 - ı.lAL BıLDıRIMı:
Kuruluşlann ve şubelerin kurucu ye yöneticileri, kendileri, şleıi ve yelay€tleri altında
bulunan çocukıarlna ait maı bildirimle.ini Lgl4ll99o tarihli ve 3628 sayll Mal Bildiriminde
Bulunulmas|, RüşYet Ye Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu ve ilgili yönetmelikleıe göre vermek
zorundadlı.

1) Sendika ve sendika şubelerinin yönetim kurulu üyeleri ile denetleme kurulu üyelerİ, göreve
seçildikleri tarihten itibaren 3 (üç) ay ıçinde kendilerinin ve velayetleri albndaki çocuklannln,
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Kanunu Ve ilgili Yönetinelik hükümlerine uygun olarak doldurulacak mal varlığı beyanını vermek
zorundadır.

2) Yedek yönetim kurulu ve denedeme kurulu üyeleri, agl üye olarak görevlendirildikleri tarihten
itibaren 3 (üÇ) aY iÇinde kendilerinin eşlerinin ve velİyetJeri'alhndaı<i Öcuruarının, İanun ,e İÜıİ

__ yönetmelik hükümlerine uyğun olarak doldurulacak mal varhğl beyanlnl vermek zorundadlr.3) Mal varllğl bildirimi belgeleri, sendika veya sendika şubesi-nin denetleme kurullanna verilir. Bu
belgeler, sendika VeYa Şub€nin yönetim kurullarının kİrar defterlerinin <lzel blr say.rasına yazılır.
Bu sayfa, denetim kurulu üyeleri taraflndan imzalanlr.

4) Bu zorunluluğa uymayanlann, sendika ve sendika şubesindeki yönetim kurulu veya denetleme
kurulu üyelikleri bildirim süresinin bitiminden itjbaren bir ay geçmekle sona erer.5) Mal bildiriminde bulunan kişiler görev süreleri sonunda tekrar seçilseler bile, kanun ve ilgili
Yönetmelik hükümlerine uygun olarak yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadırlar. Sendİka
Ye sendika şubelerinin yönetim kurulu üyeleri ile deneüeme kurulu üyeleri, Mal Bildiriminde
Bulunulmag Hakknda Yönetmelık lo.maddesi hükmü gereğince, eşleri, velayetleri altlndaki
Çocukları ve kendilerinin şahsi mal varhklarında önemli bir değişiKik oldiğunda, dÖğişikliği izleyen
bir aY iÇinde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve borçlara münhasır'bulunmak-üİerÖ, ek mal
bildirimi Vermek zorundadlrlar. Mal Bildiriminde Bulunulmasl Hakknda Yönetmeliğin 8.maddesinde
gösterilen mahiyet ve miktarlardaki malln iktisabl ile hak, alacak veya gelir sağlanması veya
borçlanılması, mal varlığında önemli değişiklik sayıkr.

6) sendika ve sendika şUbelerinin yönetim kurulu üyeleri ile denetleme kuİulu üyeleri. görevlerinin
devaml slraslnda, sonu(0) ve (5) ile biten ylllar|n en geç Şubat ayl sonuna kadai mai bildirimlerini
yenilemek zorundadırlar.

ı,IADDE 52 - YoltuKLAR ve ÜCRET KAYIPLARI!
1) Genel Merkez Genel Kurulu toplantlslna iştirak eden ve sendika zorunlu organlarlnda görevli olan

üye veya delegelerin yol masraflan sendika tarafından Cdenir.
2) sendika Veya şubelerin Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu Ve Disiplin Kurullannda görevli üyelerin

toplantlara katllma|an dolaylslyla, Varsa ücret kaylplarl ile yolluklar sendikaci ödenir.
3) sendikaca düzenle.nen top|anblara çağrllan üyelerin yol masraf|an sendikaca karşllanlr.

MAoDE 53 - çEşITLI ıluKuı.lLER|
1) Genel Yönetim Kurulu, ana tüzüKe adl geçen yönetmelikleri hazırlamaya, uygulamaya ve

gerektiğinde değişiklik yapmaya yetkilidir.
2) Sendika, Genel Başkan ile birlikte Genel Yönetim Kurulu üyelerinden herhangi birinin imzası ile

kurumsal olarak borçlanabilir.
3) Genel Yönetim Kuruluhca, şube yöneticilerinin profesyonel olarak glştnlabilmesi için, şubeye

bağh aidat ddeyen üye say§ esas allnlr.
4) Genel Yönetim Kurulu'nci, şube başkanlnın profesyonel olarak çalı$ınlabilmesi için, şubeye bağll

aidat (t'eyen üye saylslnln 50l olması zorunludur. Şubeye bağh aidat ddeyen üye say9nln
501'den fazla olmasl halinde, profesyonel olarak çahştlnlacak şube yöneticısi saylsl Geneı Yönetim
kuruluhca belirlenir.

5) Şubeye bağll aidat ödeyen üye saylgnln sol'nin alğnda o|mag halinde, Genel Yönetim Kurulu,
şubeye bağlı işyerlerinin özelliklerini, coğrafi dağı|ımını, şubenin sorumluluk alanında bulunan
potansiyel üyeliklerin gelişme potansiyelini, hizmet gereklerini ve diğer koşulları birlihe
değerlendirmek suretiyle, şube başkanının profesyonel olarak ghştlnlmaslna Veya
profesyonelliğinin devamlna karar Verebilir. Bu halde, şube başkanlna ttenecek ücret, hakkaniyet
kural|anna göre, Genel Yönetim Kuruluhca belirlenir. Kuruluş safha§nda Veya çahşmalarln yoğun
olma§ halinde, yukarldaki kayüara bağh kalmaksEtn. Genel Yönetim Kurulu belirleyeceği süre
boyunca, şube başkanl Veya şube sekreterini geçici olarak çall$|rabilir.6) Genel Yönetim Kurulu, sendika veya sendika şubelerinin yönetim kurulu başkan ve üyeliklerinde
görev yapmakta iken vefat edenlerin, hizmetbri il€ ekonomik Ve sosyal durumlannı birliKe
değerlendirmek suretiyle, eş ve çocuklanna veya diğer yasal mlrasglanna, sendika adına
yardlmda bulunabilir.

7) Genel yönetim kurulu, sendikada ve şubelerde profesyonel olarak görev yaparken vefat eden
yöneticilerin varsa öğrenim gören çocuklanna, iiğrenim süresince, mildan Genel yönetim
Kurulu'nca belirlenecek oıanda karşıiksız burs verir

8) Üyelik aidatnı maksath olarak hei ay munbzam tidemeyenler, sendikanın sağlayacağı hak ve
menfaatlerden istifade edemezler.

9) Ana tüzük hükümlerine göre Üyelik aidatlnl ödemeyen üyeler, sendikanın Genel Merkez Genel
Kurulu, Genel Yönetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kuruıu ile şube
organlannda görev alamazlar. Ancalç üyelerin oy kullanma haklan sakldlr.

)



MADDE 54 - DEı,IiRBAşIARI]ı sATrş ve TERKİı{İ DExİ usuı ve ESASLAR:
1) sendika, ana tüzükte yazılı amaç, ilke ve yetkilerinin gerçekleşmesi için bşnlr ve taşnmaz mal

edinebilir. Genel yönetim kurulu, tahmini bütçe esaslarına göre bu görevl yeiine getirir.2) Demirbaş eşyanın, kullanılamayacak şekilde yıpranmış olhası, onarımınin ekoiomik olmaması,
verimliliğinin azalması, hasar görmesi, kaybolması veya çaınmasl ve bunuri gibi durumlarda
ilgililerce tutanak düzenlenir. Düz€nlenen tutanakta, demirbİş eşyanın terkın nedelıı a9kça yazılır.
Tutanak, ilgili|er tarafından Genel Yönetim Kuruluhun onayınİ sÜnulur. Geneı yönetim Kuruİu,nun
onayna ilişkin karaİ ile birliKe, demirbaş eşya kayttan. düşülür.

3) kaylttan düşürülen demirbaşlann, demirbaş defterindeki sıiasına gerekli açIklama yazlhr.4) kaytbn düşürülen, ihtiyaç fazlas olana veya kullanllamayan oimirbaşıann pazarhk veya ihale
yoluyla sat§ları, Genel Yönetim Kurulu karan ile yapıir. sahştan eE; edil;ek gelir, sendika
hesabına gelir olarak kaydedilir.

5) MülkiYeti sendikaYa ait olan, sendikanın ve sendika şubelerinin kullanımında bulunan ardçlar,
Genel Yönetim Kurulu karan.ile pazarllk veya ihale yoluyla sablabilir. satlştan eıoe edilen giıir,
sendika hesablna gelir olarak kaydedilir,

MADDE 55 - sEı{Dİxıırııı rrstİ ve r.iALLARt rN DEVRİ:
1) Sendika Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanın feshine karar verebilir. Genel Merke2 Genel

Kurulu taraflndan sendikanın feshine karar verilebilmesi için, ana tüzüğe göre Genel Merkez Genel
kuruluna kablma hakkna sahip olan üye veya delege tam sayısının en iz üçte ikisinin toplantrya
katllma§ şarthr. Bu surette çoğunluk elde edılemezse, Genel Merkez Genel kurulu, kanuni uygun
olarak_ ikinci defa toplantlya davet edilir. Bu t]oplantıda, fesih konusunun görüşülebilmesi' için
Genel_kurulun karar yeter 6ayısı toplantıya katılan üye veya delğe, iay,s,nın salt
çoğunluğudur, Ancak bu say üye yeya delege tam saysının d6rtte blrİnden az olamaz.2) Fesih hakklnda, delege tamsaylslnln üçte ikisinin oyu ile karai alınır.

3) s€ndika, Genel Merkez Genel Kurulu kararıyla fesih edildiği veya feshine karaf verildiği takdirde,
fesih, inflsah ve lcpatma halinde sendikanln malıan, bağh bulunduğu konfeJerasyoni
devredilır. Eğer sendika bağımsız ise malıarln devri hakknda senaıbıar ve ıopiu İş
sdzleşmesi Kanunuhun ilgili hükümleri uygulanlr.

ı,IADDE 56 İşbu Tüzükte hakknda hüküm bulunmayan hususlarla sendikalar ve Toplu İş sdzleşmesi
Kanunuhun, Dernekler Kanunu, Medeni Kanun ve diğer ilgili me\.zuat hükümleri uygulanlr.

MADDE 57 - YÜRÜRLÜK:
1, Ana Tüzük sendikanln kuruluşuyla birliKe yürürlüğe girer.
sendikanln yürütmesini ilk Genel Kurula kadar Taner BİçER, Hüseyin LAMBA, orhan SİNANGLU yürütür.
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MADDE 58_ sE DİKııııı* Kunucuıını:
sendika kuruculannın ad ve soyadları, meslek, sanauarı ve ikametgahlan aşağlda gösterilmiştir:

hdıh lcaıdaş Işveren h4,İh"+pc4^ Mü.ııqy
'\<-oc_oü.İın lag^,Lrar§

SYalj

Hüse9l^ \a,"A işveren
,gtJc^^ri p oıg. t,a,ffi i lUo*,hoi S r§nntl

Aç. aI4L ]64 [a *lS 
""l

o-i 51- A"üA
-l-o.,nar Bitro- işveren 5e,lıner*],n', Mh.

No=|L/b Ş^,Üj

Eaık* 5L.
h 5l

işveren

işveren

işveren

Işveren

IşVeren

Işveren

işveren

IşVeren

işveren

IşVeren

IşVeren

işveren

işveren

JşVeren

Işveren

işveren

Işveren

işveren

Y^-"4


