
 

 
 

ADİL GEÇİŞ POLİTİKALARI İHTİSAS ÇALIŞMA GRUBU  

TOPLANTI NOTU 

Tarih: 26 Aralık 2022 Saat: 14.00 

Yer: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Reşat Moralı Toplantı Salonu 

 

2019 yılı sonunda Avrupa Yeşil Mutabakatının ilan edilmesi ile birlikte küresel çapta 

hız kazanan iklim değişikliğiyle mücadele ve uyum çalışmaları ekonomilerde, “yeşil dönüşüm” 

olarak adlandırılan kapsamlı bir dönüşüm sürecini beraberinde getirmiştir. İklim değişikliğinin 

doğrudan etkilerinin yanında taşıdığı yeni olanaklar ve güçlüklerle anılan dönüşüm süreci, 

ekonomi politikasından sosyal politikaya maliye politikasından kentleşme politikasına kadar 

pek çok alanda yeni politikaların geliştirilmesi ve düzenlemelerin yapılması ihtiyacını ortaya 

çıkarmıştır. Bu çerçevede, dönüşümle birlikte gelişen yeni işgücü talebinin karşılanması 

ihtiyacı ile işgücü piyasalarında ve toplumsal düzlemde kırılganlıkların artması riski “adil 

geçişi” yeşil dönüşüm çalışmalarında stratejik bir açılım olarak öne çıkarmıştır.  

Bilindiği üzere, yeşil dönüşümün ülkemizdeki yol haritası olarak değerlendirilen Yeşil 

Mutabakat Eylem Planının uygulanmasını takip etmek, çalışmaları yönlendirmek ve 

koordinasyonu sağlamak üzere Yeşil Mutabakat Çalışma Grubu (YMÇG) tesis edilmiştir. 

Çalışma Grubu çalışmalarına destek olmak amacıyla  oluşturulmuş ihtisas çalışma gruplarından 

biri olan Adil Geçiş Politikaları İhtisas Çalışma Grubu (AGEP), Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı (ÇSGB) koordinasyonunda faaliyet göstermektedir.  

 AGEP’in ikinci toplantısı 26 Aralık 2022 tarihinde ÇSGB Reşat Moralı Toplantı 

Salonunda, Çalışma Genel Müdürü Sayın Sadettin Akyıl başkanlığında gerçekleştirilmiştir. 

Sayın Akyıl açılış konuşmasında yeşil dönüşüm çalışmalarının tarihsel arka planından bahisle 

dönüşümde adil geçişi sağlamanın son derece önemli olduğunu belirterek bunun için ilgili tüm 

tarafların konuyu sahiplenmesi gerekliliğine dikkat çekmiştir. Çalışma hayatı ve sosyal politika 

alanında faaliyet gösteren bir Bakanlık olarak sahiplenilen rol çerçevesinde kurumsal 

çalışmaların yapıldığını belirten Akyıl, çok boyutlu bir bakış açısı ve işbirliği gerektiren adil 

geçiş politikalarının belirlenmesinde bir diyalog mekanizması olarak AGEP’in, önemini ifade 

ederek katkıları için tüm katılımcılara teşekkürlerini sunmuştur. 

 Açılış konuşmasının ardından toplantının birinci gündem maddesi olan Adil Geçiş 

Politikaları İhtisas Çalışma Grubu Çalışma Usul ve Esasları Taslağının tartışılması ve 

onaylanması sürecine geçilmiştir. Sekretarya tarafından hazırlanmış ve toplantı öncesinde 

taraflara iletilmiş olan taslak usul ve esaslar belgesi Çalışma Uzmanı Ahmetcan Çınar 

tarafından sunulmuş, ardından AGEP üyesi ve katılımcı kurumların belgeye ilişkin 

değerlendirmeleri alınmıştır.  

Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi (CBİKO) Temsilcisi tarafından taslak 

belgede yer verilen “Katılımcılar” tanımına, “kamu kurum ve kuruluşları” ifadesinin de 



 

 
 

eklenmesi önerisinde bulunulmuştur. Öneri AGEP üyeleri ve Sekretarya tarafından uygun 

bulunmuştur.  

Taslağın “Toplanma ve Temsil” başlıklı 11. maddesi 2. fıkrasında düzenlenmiş olan 

“AGEP üyeleri, biri en az Daire Başkanı düzeyinde olmak üzere iki temsilci; Katılımcılar ise 

aynı temsil düzeyinde olmak suretiyle biri teknik diğeri idari alanda görev yapan iki temsilci 

tarafından temsil edilir.” ifadesi üzerine değerlendirmede bulunulmuştur. CBİKO Temsilcisi 

tarafından kamu kurumları ile diğer kurum ve kuruluşlar arasında temsilde karşılaştırma imkânı 

bulunmadığı belirtilerek hükümde yer alan “aynı temsil düzeyinde olmak suretiyle” ifadesinin 

karışıklık yaratabileceği ifade edilmiştir. Sekretarya tarafından anılan hükmün YMÇG Çalışma 

Usul ve Esasları belgesinden aynen taşındığı belirtilmiş, YMÇG Sekretaryası Ticaret Bakanlığı 

Temsilcisi tarafından düzenlemenin arka planı ve amacı hakkında açıklamada bulunulmuştur. 

Temsilin bir uzman ve bir yönetici düzeyinde gerçeklemesinin, çalışmanın kurumsal olarak 

sahiplenilmesi ve hızlı karar alınabilmesi açısından önemsendiği belirtilmiş, kamu kurumu 

dışındaki kurumsal paydaşların, temsiliyet gerekliliğini değerlendirerek katılımcıları belirleme 

noktasında inisiyatif üstlenebileceği ifade edilmiştir.  

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Temsilcisi tarafından AGEP toplantılarına katılacak 

kurum temsilcilerinin toplantı gündemine göre belirlenmesi veya düzenli olarak aynı kişilerin 

katılım sağlaması konusunda bir düzenleme veya yaklaşım bulunup bulunmadığına ilişkin 

sorusu üzerine bu konunun üye ve katılımcı kurumların inisiyatifinde olduğu belirtilmiştir. 

AGEP toplantılarına toplantı katılımcıları nezdinde devamlılığın sağlanmasının çalışmaların 

verimliliği açısından değerli olacağı vurgulanarak toplantı gündemine göre ilgili diğer 

birimlerinden de katılım sağlanması konusunda Sekretarya ile iletişime geçilebileceği ifade 

edilmiştir.   

Değerlendirmelerin ardından Adil Geçiş Politikaları İhtisas Çalışma Grubu Çalışma 

Usul ve Esasları, (Tanımlar başlıklı 3. maddesi 1. fıkrası (e) bendinde düzenlenmiş olan 

“Katılımcılar” tanımına “kamu kurum ve kuruluşları” ifadesi eklenmek kaydıyla) toplantıya 

katılan tüm üyelerin uygun görüşüyle kabul edilmiştir. 

 Toplantının 2. gündem maddesi kapsamında Bakanlığımız Çalışma Uzmanı Esra 

Sermin Ata tarafından adil geçiş gündemine dair Haziran-Aralık döneminde kaydedilen önemli 

gelişmeler hakkında bilgilendirmede bulunulmuştur. Bilgilendirmede; ulusal, bölgesel ve 

küresel düzeyde politika, proje, uygulama ve işbirlikleri başlıklarında kaydedilen önemli 

gelişmeler paylaşılmıştır. Bilgilendirmenin sonunda, ÇSGB tarafından AGEP üye ve 

katılımcılarına yönelik olarak yapılması planlanan “adil geçiş” konulu eğitimin taslak programı 

paylaşılmış, toplantı katılımcılarının programa ilişkin görüş ve önerileri alınmıştır. Eğitimin 

daha verimli olması düşüncesiyle yüz yüze yapılmasının öngörüldüğü paylaşımı üzerine Ticaret 

Bakanlığı Temsilcisi, toplantıların sanal ortamda yapılmasının katılımcı sayısının artması 

noktasında ciddi fayda sağladığı yönünde fikir belirtmiştir. Sekretarya Temsilcisi, AGEP üye 

ve katılımcılarının yüz yüze katılımının kıymetli olacağı değerlendirmesini yineleyerek eğitimi 

hibrit yöntemle düzenleme olanağını araştıracaklarını ifade etmiştir. Sanayi ve Teknoloji 

Bakanlığı temsilcisi eğitim programında yeşil dönüşüm sürecinde kaybolan ve yeni gelişen 



 

 
 

mesleklere ilişkin ayrı bir başlık açarak konuyu görünür kılmanın özellikle katılımcı profilinin 

doğru belirlenmesi açısından faydalı olacağı yönündeki görüşünü paylaşmıştır.  

 Toplantının 2. gündem maddesi kapsamında yapılan 2. Bilgilendirme, Mesleki 

Yeterlilik Kurumu (MYK) Çevre Sektör Sorumlusu Gülden Arıkan tarafından 

gerçekleştirilmiştir. Sayın Arıkan sunumunda, yeşil dönüşüm sürecinde MYK tarafından 

yürütülen ve planlanan faaliyetleri paylaşmıştır. Sunumda MYK tarafından “yeşil dönüşüm 

danışma kurulu” oluşturmaya yönelik çalışmalar yürütüldüğü belirtilmiştir. 

 Toplantıda paylaşılan sunumlar toplantı notu ile birlikte AGEP üye ve katılımcılarına 

iletilecektir.    

 

 

        

  

 

 


