ADIL GEGIS POLITIKALARI IHTiSAS CALISMA GRUBU TOPLANTI NOTU

Tarih: 16 Haziran 2022 Saat: 14.00

Yer: Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi Resat Morali Toplanti Salonu

Son vyillarda ilkim degisikligi ve yesil ekonomi donlisim eksenindeki calismalar, 2019 yili sonunda Avrupa Yesil
Mutabakatinin ilani ile hiz kazanmistir. Ongériilen sosyo-ekonomik sonuclari agisindan énemli giiglikleri ve
olanaklari beraberinde getiren yesil ekonomi dontisimu stirecinin; 6/10/2021 tarihli ve 7335 sayili Kanunla Turkiye
Blyuk Millet Meclisi tarafindan onaylanmasi uygun bulunan Paris Anlasmasinda yer verilen “kimseyi geride
birakmama” yaklagsimiyla tim toplum kesimleri icin en uygun kosullarda yonetilmesi gerekmektedir. Uluslararasi
yazinda adil gegis kavramiyla ifade bulan bu stratejik yaklasimi hayata gecirebilmek icin gerekli tedbirlerin; kamu,
ozel sektor, sivil toplum kurum/kuruluslari ile donidsimden en fazla etkilenmesi beklenen gruplarin katilimiyla
gelistirilmesi ve etkili isbirligi calismalariyla uygulamaya tasinmasi 6nem arz etmektedir.

15/7/2021 tarihli ve 2021/15 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi ile ylrirlige giren Yesil Mutabakat Eylem Plani,
Ulkemizde gergeklestirilecek yesil ekonomi doénlsimine yonelik calismalar icin yol haritasi niteligindedir.
Genelgeyle; Eylem Planinin uygulanmasini takip etmek, ¢alismalari yonlendirmek ve koordinasyonu saglamak
Gzere Ticaret Bakanhginin ilgili Bakan Yardimcisinin baskanliginda Strateji ve Butge Baskanhginin ilgili Baskan
Yardimcisi ile Bakanligimizin da aralarinda bulundugu 9 Bakanligin ilgili Bakan Yardimcilarinin katilimiyla Yesil
Mutabakat Calisma Grubu olusturulmustur. Belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinde Yesil Mutabakat Calisma
Grubuna yardimci olmak maksadiyla ihtisas calisma gruplari (ICG) kurulabilecegine iliskin Genelge hitkmiine
dayanarak Ticaret Bakanligi ile yapilan yazismalar ve 16 Aralik 2021 tarihli Yesil Mutabakat Calisma Grubu toplantisi
kararlari dogrultusunda Bakanhigimiz koordinasyonunda Adil Gecis Politikalari ihtisas Calisma Grubunun kurulmasi
kararlastirilmistir.

Bu cercevede, Adil Gegis Politikalari ICG’nin ilk toplantisi 16 Haziran 2022 tarihinde Bakanhgimiz Resat Morali
Toplanti Salonunda Calisma Genel Midiirii Sayin Nurcan Onder’in baskanhiginda gerceklestirilmistir. Sayin Onder
tarafindan agilis konusmasinda Yesil Mutabakat Eylem Plani ve bu gergevede kurulan ihtisas ¢alisma gruplarinin
isleyisi ile ilgili genel bilgilendirme yapilmistir. Bakanligimizin konuyla ilgili birimlerinde yesil islere ve adil gegis
calismalarina iliskin devam eden calismalar hakkinda genel bilgi verilmistir.

Acilis konusmasinin ardindan Galisma Uzmani Esra Sermin Ata tarafindan yesil ekonomi dénisimi baglaminda adil
gecis acihmi ve glindemdeki calismalar hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Bilgilendirmenin “yesil ekonomi ve adil
gecis” baslikli ilk bélimunde; bu agilimlarin kavramsal — tarihsel arka plani, stirecte kaydedilen dnemli gelismeler,
gincel durum, yesil dontsimin calisma hayatina yansimalari ve adil gecis strecinde karsilasiimasi ongorilen
gindemlere iliskin aktarimlarda bulunulmustur.

Bilgilendirmenin ikinci bélimiinde ise Yesil Mutabakat Eylem Planinin genel cercevesi sunulmus ve ihtisas Calisma
Gruplart ile bunlarin ¢calisma usul ve esaslari hakkinda bilgi verilmistir.

Toplantinin ikinci bélimiinde, katilimcilarin konuya iliskin degerlendirmeleri alinmis, Adil Gegis Politikalari ICG’nin
konumlandirilmasina ve g¢alisma yontemine iliskin gdrus aligverisinde bulunulmustur. Katiimcilar tarafindan
yapilan paylasimlarda éne ¢ikan hususlar asagida belirtilmektedir:

Mesleki Yeterlilik Kurumu Temsilcisi tarafindan yesil donlstme iliskin mesleklerle ilgili olarak atik yonetimi, su
yonetimi, giines paneli kurulumu gibi alanlarda meslek standartlarinin belirlenmesine yonelik calismalar yapildigi
belirtiimis bahse konu déntsim strecinde kaybolacak, donlsecek ve yeni ortaya cikacak mesleklerin belirlenerek
sertifikasyon gerekliliklerinin yerine getirilmesinin slirece katkisi olacagi ifade edilmistir.

HAK-iS Temsilcisi tarafindan konunun sendikalar agisindan énemini belirterek Sendika Konfederasyonlarinin Yesil
Mutabakat Calisma Grubunda yer almasi 6nerisinde bulunulmustur. Konfederasyonlarina bagh 21 is kolu
sendikasinin ve ilgili birimlerinin bu konulari aktif olarak calistiklari belirtilerek yapilmasi gerekenler hakkinda Ust



kuruluslarina aktarimda bulunuldugu ifade edilmistir. Yesil donlsim ve adil gecis konusunda yurtdisindaki
uygulamalara iliskin olarak Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) ve Avrupa Sendikalar
Konfederasyonundan (ETUC) egitim alindig, ilgili materyallerin ICG Uyeleriyle paylasilabilecegi belirtilmistir.
iCG’nin 3 ayda bir toplanmasinin uygun olabilecegi ifade edilerek Hak-is olarak calismalara aktif katki vermekten
memnuniyet duyulacagi paylasiimistir.

Ticaret Bakanligl (Uluslararasi Anlasmalar ve Avrupa Birligi Genel Mudurltigl) Temsilcisi tarafindan ihtiyag halinde
Yesil Mutabakat Calisma Grubu toplantilarina 6zel sektérden, sendikalardan veya konuyla ilgili kurumlardan
temsilcilerin davet edilebilecegi belirtilmistir. Sendikalarin Calisma Grubu toplantilarina katiim/katki talepleri
olmasi durumunda, konu, amag, gerek¢e ve katki yapilacak noktalari kapsayacak sekilde taleplerini
abtekpazar@ticaret.gov.tr adresine iletebilecekleri ifade edilmistir. Yesil Mutabakat ve Bakanliklarinin konumu
hakkinda bilgilendirme yapan Sayin Temsilci, Yesil Mutabakat Eylem Planina yeni eylemler eklemenin/degisiklik
yapmanin mumkin oldugunu belirterek bu siirecin nasil yaritilebilecegi hususunda paylasimda bulunmustur.
Yesil dontsim kapsaminda yapilan AB ticaret dizenlemelerinin Uretim yaklasimini degistirdigi, bunun sektorel
yansimalari olacagi belirtilerek diger iCG’lerin calismalarinin takip edilmesinin ve iletisim halinde kalinmasinin
kiymetli olacagi vurgulanmistir.

Ayni Bakanligin diger Temsilcisi tarafindan adil gecis calismalarinin finansmanina yonelik olarak Avrupa Birligi
fonlarinin daha yakindan takip edilmesi 6nerisinde bulunularak yesil ekonomiye gecisin, zorluklarina ragmen
sirketler icin firsat olarak degerlendirilebilecegi ifade edilmistir. ihtiya¢ duyulmasi durumunda iCG biinyesinde farkli
alt galisma gruplarinin kurulabilecegi belirtilmistir. Avrupa Birligi taksonomi galismalarinin strdirilebilir ekonomi
icin énemli oldugu, taksonomi konusunda calisan kurumlarla iletisime gecilerek konunun iCG giindemine
tasinabilecegi paylasiimistir.

Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi Temsilcisi tarafindan sonug odakl ve etkin calisabilmek adina ICG igin
uygulanabilir hedeflerin belirlenmesi ve galisma konularinin ¢ok genis tutulmamasinin faydali olacagi yéninde
goris beyan edilmistir. Calismalar kapsaminda bilgilendirme ve bilinglendirmenin édnemine vurgu yapilarak Ofis
tarafindan egitim ve farkindalik faaliyetlerine aktif olarak destek verilebilecegi belirtilmistir. Ofis tarafindan kamu
personeli egitiminde tamamen yerli ve milli kaynaklar kullanilarak Dijital Turkiye calismalari kapsaminda ¢evrim ici
egitim platformu Uzaktan Egitim Kapisinin gelistiriimis oldugu; bu platform ile tim kamu kurumlarinin,
calisanlarinin mesleki ve kisisel gelisimleri icin hazirladiklari egitimleri video, sunu, canli sinif veya webinar
yontemleriyle gerceklestirebildikleri ifade edilmistir. iCG alaninda ilgili kurumlar tarafindan verilecek egitimlerde
platformun kullanilabilecegi belirtilmistir. Ayrica, yesil ekonomi ve adil gegis ile beraber kahverengiislerin azalacagi
yesil islerin artacagl bu kapsamda is glici piyasalarinda calisan yetkinlikleri ile ilgili kurumlar tarafindan ortak
calisma yapilmasi gerektigi vurgulanmistir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi (Kadinin Statlst Genel Mudurlagiu) Temsilcisi tarafindan yesil ekonomi
dontsiminin genel 6neminin farkinda olmakla birlikte adil gegisle ilgili olarak detayl bilgiye sahip olunmasi
durumunda calismalara etkin katki verilebilecegi belirtiimistir. Bu cercevede, éncelikli olarak iCG tiyelerine ydnelik
bir egitim programi dizenlenmesinde bilyuk fayda olacag dile getirilmistir. Ayrica ¢alismalara Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanliginin ilgili diger birimlerinin de katihminin kiymetli olacagi degerlendirmesinde bulunulmustur.
Adil Gegis Politikalari ICG’nin az sayida konuya odaklanmasi ve alt calisma gruplarinin olusturulmasi hususunda
hemfikir olduklari belirtilmistir.

Saglik Bakanligi (Halk Sagligi Genel Midiirliigi) Temsilcisi tarafindan iCG Gyelerinin, adil gecis konusunun sektérel
boyutlari hakkinda bilgilendirilmesinde biyik fayda olacagi, ancak bu bilgilendirmeden sonra ¢alismalara ne yonde
katki verilebileceginin netlestirilebilecegi ifade edilmistir. Diger taraftan adil gecis; dis ortamda calisanlar, evsizler,
tarim iscileri gibi hassas gruplara etkileri acisindan degerlendirildiginde konunun, belediyelerin eylem planlarina
da tasinmasinin 6nemli olduguna dikkat cekilmistir. Calisan, iklim ve goc gibi konularda yurutilecek calismalara
saglk boyutuyla katki saglanabilecegi belirtilmistir.

Ankara Ticaret Odasl Temsilcisi tarafindan adil gecis sirecinin mevcut is hukuku mevzuatinda glincelleme
gerekliliklerini de glindeme getirebilecegi belirtilerek bu konunun akademisyenlerin de dahil olacagi bir calismayla



degerlendirilebilecegi ifade edilmistir. iklim degisikligi calismalarina yonelik olarak tilkemize tahsis edilen 3.2 milyar
dolardan nasil yararlanilabilecegi hususunda iCG iyelerine bilgilendirme yapilmasi énerisinde bulunuldu.

TiSK Temsilcisi tarafindan iCG’nin etkin calisabilmesi acisindan alt calisma gruplarinin olusturulabilecegi
belirtilmistir. Firmalar icin rekabetcilik ve isletmenin devamliiginin énemli olduguna vurgu yapilarak istihdam
acisindan beceri gelistirme ve yeniden beceri kazandirma programlarinin elzem olduguna dikkat ¢ekilmistir. Bu
noktada Milli Egitim Bakanliginin slirece uyum saglamasinin énemine vurgu yapilmistir. Yesil Mutabakat calismalari
(sinirda karbon dizenleme mekanizmasi) kapsaminda onceliklendirilen bes sektorin (elektrik, demir-celik,
aliminyum, giibre, cimento) ICG’de sektorel birlikleriyle temsil edilmesi 6nerisinde bulunulmustur. Tekstil
sektoriniin stregten yogun bir sekilde etkilenecegi dolayisiyla tekstil isveren sendikalari basta olmak Gzere sektor
cati orgutleri ile Gye sendikalarin da calismalara katiliminin saglanmasi énerilmistir.

Strateji ve Bltge Bagkanligl Temsilcisi tarafindan adil gecis konusunda farkindalik eksikligine dikkat ¢ekilerek
akademisyenlerin iCG calismalarina katkilarinin da faydali olabilecegi ifade edilmistir. Ayrica adil gecis siirecinde
ndfus yapisinin édnemine vurgu yapilarak Universitelerden demografik yapi hususunda egitim alinabilecegi
belirtilmistir. Tarim sektéridnin iklim degisikliginden dogrudan etkilenme durumu ve istihdamdaki payi goz 6niinde
bulundurularak Tarim ve Orman Bakanliginin iCG calismalarina dahil edilmesinin uygun olacag! ifade edilmistir. ICG
oncelikleri ile alt calisma gruplarinin netlestiriimesi gerektigine deginilerek beceriler, esitsizlikler ve calisma
hayatina iliskin 3 alt calisma grubu kurulmasi dnerisinde bulunulmustur.

Avrupa iklim Eylem A& (CAN Europe) Temsilcisi tarafindan iCG calismalarina STKlarin katkisinin énemli oldugu
belirtilerek adil gecis konusunda calismalari bulunan SEFiA, WWF ve SHURA gibi kuruluslarin da Gruba davet
edilmesi 6nerilmistir. Yoksulluk, kadin haklari, hassas gruplar gibi dogrudan calisma hayatina dahil olmayan adil
gecis konularinin da galismalarda dikkate alinmasi gerektigi belirtilmistir. Ayrica konuyla ilgili akademisyenlerin
iletisim bilgilerinin ve CAN Europe tarafindan hazirlanmis olan raporlarin da paylasilabilecegi ifade edilmistir.

Tlrkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi Temsilcisi tarafindan adil gegis srecinde sirketlerin bilinglendirilmesi gerekliligine
dikkat ¢ekilmis inovasyon, etki yatirimi, sirddrulebilirlik yatirimi gibi alanlarda pek cok galismalarinin bulundugu
ve ilgili raporlarin iICG ile paylasabilecegi belirtiimistir.

Hazine ve Maliye Bakanligl (Ekonomik Programlar ve Arastirmalar Genel Mudurligu) Temsilcisi tarafindan adil
gegis konusunun finansman ve politika kisimlarinin ayri basliklarda galisilabilecegi, ilgisine gére Bakanliklarinin diger
birimlerinden de (finansman konusunda Dis Ekonomik iliskiler Genel Miidiirligi gibi) katilim saglanmasinda fayda
olacag belirtilmistir. Kisa vadeli acil eylem plani hazirlanmasi énerisinde bulunulmustur. iletisim ve organizasyon
kolayligi saglamak adina ICG paydaslarinin dahil olacagi bir e-posta grubu olusturulmasi énerisi getirilmistir.

YOK Temsilcisi tarafindan ICG biinyesinde alt calisma gruplarinin olusturulmasi énerisi desteklenmis, calismalara
katki saglayabilecek akademisyenlere ulasma konusunda kendilerinin de yardimci olabilecekleri ifade edilmistir.

Toplanti sirasinda alinan katiimci gorisleri dogrultusunda ve/veya onlari tamamlamak Uzere Bakanligimiz
Temsilcileri tarafindan dile getirilen bazi degerlendirmeler/notlar séyledir:

- Cok boyutlu bir calisma alani olan adil gecis konusunda kapsamin, farkli boyutlariyla gbzden gecirilerek
ICG 6nceliklerinin belirlenmesi gerekliligi

- ICG'nin yiiksek Uye sayisi ve etkin katilim sartlari gdzetilerek tematik/sektorel alanlarda uzmanlagsmis olan
paydas kurumlarin katiiminin, prensip olarak, davet edilecekleri tekil toplantilarla ve/veya kurulmasi
durumunda alt galisma gruplari aracihigiyla saglanmasi

- Bakanligimiz tarafindan hazirlanacak “Adil Gegis Politikalari iCG Calisma Usul ve Esaslari Taslak” belgesinin
katilimcilarin goértsine sunulacak olmasi

- Adil gecis konusunda yetkin oldugu bilinen akademisyenlerin iletisim bilgilerinin paylasiimasi

- ICG calismalarina yénelik her tiirden gériis ve ®nerinin adilgecis@csgb.gov.tr adresine bildirilmesi,
paydaslar arasinda acik iletisimin saglanmasi.

Toplantinin ikinci bélimiinde yapilan paylasimlar cercevesinde iCG (yeleri tarafindan uzlasilan hususlar asagida
belirtiimektedir:


mailto:adilgecis@csgb.gov.tr

1. ICG Uyelerine yonelik olarak iklim dedisikligi ve yesil ekonomi déniisiimii siirecinde adil gecis konulu egitim
programi diizenlenmesi

Adil gegise yonelik fon kaynaklari ve finansman kosullari hakkinda ICG Gyelerinin bilgilendirilmesi

ICG 6nceliklerinin belirlenmesi ve kisa - uzun vadeli calisma planlarinin hazirlanmasi

Oncelikler temelinde ICG alt calisma gruplarinin olusturulmasi

ICG’nin ihtiyaglar ve takvim kisithliklar dogrultusunda yilda dért kez toplanmasi, ihtiyac durumunda ilave

toplantilar dizenlenmesi.
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Toplantida Bakanlhgimiz tarafindan paylasilan sunum doktmani ve katilimci listesi ekte yer almaktadir.



