Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligindan:

ADIL GECIS POLITIKALARI IHTISAS CALISMA GRUBU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci ve kapsami, 16/7/2021 tarihli ve 31543
sayllt Resmi Gazete’de yayimlanan 2021/15 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi ile kurulan
Yesil Mutabakat Calisma Grubunca Yesil Mutabakat Eylem Plani hedeflerinin yerine
getirilmesini ve Ongoriilen yesil ekonomiye gegis siirecinin kapsayici ve uygun kosullarda
gerceklesmesini saglamak iizere olusturulan Adil Gegis Politikalar1 fhtisas Calisma Grubunun

calisma usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Yesil Mutabakat Calisma Grubu Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y6nerge’nin 13 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine dayanilarak

hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) ACG: AGEP tarafindan gerekli goriilmesi halinde spesifik ve teknik konulari
caligmak tizere olusturulan her bir alt calisma grubunu

b) AGEP: Adil Gegis Politikalar1 Ihtisas Calisma Grubunu

c) Eylem Plani: Ayn1 Cumhurbagkanligi Genelgesine konu Yesil Mutabakat Eylem
Planini

¢) ICG: Ayn1 Yénerge’nin ek-1 sayil listesinde siralanan ihtisas calisma gruplarini

d) Ilgili Kurum ve Paydaslar: Eylem Plan1 kapsaminda belirlenen eylemlerin yerine
getirilmesine katki saglamak ve Sorumlu/Koordinator Kurumlar ile isbirligi igerisinde ¢alismak
tizere Eylem Planinda tespit edilen kurum ve kuruluslar ile Yesil Mutabakat Calisma Grubunun
ve her bir ICG nin gerekli gordiigii tiim kamu ve &zel sektdr kurum ve kuruluslari, iiniversiteler,
odalar, borsalar, meslek birlikleri, kar amaci giitmeyen kuruluslar ve diger sivil toplum
kuruluslar ile goriis, tecriibe ve bilgilerine basvurulmak iizere gerek goriilen tiim kisi ve
kuruluslar1

e) Katiimcilar: Koordinator veya AGEP tarafindan uzmanlik alanlari dolayisiyla

caligmalara katki saglamasi uygun goriilen sendikalar, sektor orgiitleri, arastirma merkezleri,



diisiince kuruluslar, kurullar, aglar, uzmanlik yapilari, akademisyenler gibi kisi, kurum,
kurulus ve inisiyatifleri

f) Koordinator: AGEP’in koordinasyonundan sorumlu olan Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligini

g) Sekretarya: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Midirligi
Istihdam Politikalar1 Daire Baskanligin

g) Sorumlu/Koordinatér Kurum: Eylem Planinda dokuz baslik altinda diizenlenen
hedefleri ger¢eklestirmek iizere tespit edilen 81 eylemin karsisinda yazan Kurumlari

h) YMCG: Aymi Cumhurbaskanligi Genelgesi ile Ticaret Bakanligi ilgili Bakan
Yardimcist koordinasyonunda, Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskan Yardimcisi,
Calisma ve Sosyal Giivenlik, Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi, Disisleri, Enerji ve Tabii
Kaynaklar, Hazine ve Maliye, Milli Egitim, Sanayi ve Teknoloji, Tarim ve Orman, Ulastirma
ve Altyap1 Bakan Yardimcilarinin katilimiyla olusturulan Yesil Mutabakat Calisma Grubunu

1) YMCG Sekretaryasi: Ticaret Bakanligi Uluslararast Anlagsmalar ve Avrupa Birligi
Genel Miidiirliigiinii

ifade eder.

IKINCI BOLUM
AGEP ve ACG’lerin Olusumu ile Gorev ve Yetkiler

AGEP’in olusumu ve feshi

MADDE 4- (1) AGEP, daimi iiyeler ile Ilgili Kurum ve Paydaslar arasindan
Koordinatdr tarafindan belirlenen iiyelerden olusur.

(2) AGEP’in daimf iiyeleri;

a) Sekretarya ve koordinasyon gorevleri nedeniyle Koordinatér ve Ticaret
Bakanligindan

b) Eylem Planinda AGEP’in ¢alisma alanina iligkin eylemler i¢in belirlenen
Sorumlu/Koordinatér Kurumlar ile ilgili Kurum ve Paydaslardan

olusur.

(3) Ilgili Kurum ve Paydaslar kapsamindaki yeni iiyelerin belirlenmesinde AGEP
tiyelerinin ve YMCG Sekretaryasinin goriisleri dikkate alinir. Yeni AGEP tiyesi teklif edecek
AGEP Uyeleri ve/veya Katilimcilar bu tekliflerini gerekgeleri ile birlikte AGEP toplantisindan
en az yedi giin 6ncesinden AGEP’e sunulmak iizere Sekretarya’ya iletir.

(4) AGEP kurulus ve ¢alisgma amacini sonlandirdiginda Koordinatoriin onerisi iizerine
YMCG karart ile feshedilebilir.



ACG’lerin olusumu ve feshi

MADDE 5- (1) AGEP, AGEP Uyeleri ve/veya Katilimcilarin teklifi {izerine ACG’ler
olusturabilir.

(2) ACG olusturma teklifleri AGEP Uyeleri ve/veya Katilimcilar tarafindan toplant:
sirasinda veya oncesinde gerekgeleriyle birlikte AGEP’e sunulur. Toplant1 6ncesinde yapilacak
oneriler AGEP toplantisindan en az yedi giin 6nce Sekretarya’ya iletilir. Teklifler, Koordinator
tarafindan hazirlanacak on c¢aligma raporuyla birlikte degerlendirilerek izleyen toplantida
AGEP tarafindan karara baglanir. ACG olusturulmasi kararmin alinmasinin ardindan séz
konusu karar; ACG’nin amacini, beklenen sonuglarini, 6nerilen koordinator ve tiye listesini ve
raporlama gerekliliklerini iceren Sekretarya raporuyla birlikte 6nerilen koordinator ve tiyelere
bildirilir.

(3) ACG; tiyelerini, koordinatoriinii, ¢alisma yontemini kendi belirler.

(4) Caligmalarin1 tamamlayip AGEP’e raporlayan ACG’ler kendiliginden fesholur.
ACG’ler; ¢aligmalarin seyri, giincel gelismeler ve AGEP’in dncelikleri dogrultusunda gerekli
goriilmesi halinde AGEP Uyeleri ve/veya Katilimcilarm teklifi {izerine AGEP tarafindan da
feshedilebilir.

AGEP’in gorev ve yetkileri

MADDE 6- (1) AGEP;

a) AGEP’in ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek

b) Calisma alanina iliskin yesil mutabakat gerekliliklerini, mevcut durum, gereksinimler
ve riskleri analiz ederek tematik/sektdrel yol haritalarini ve/veya politika dnerilerini olusturmak

¢) Yesil ekonomiye doniisim siireciyle ilgili AGEP calisma konularina yonelik
gelismeleri takip ederek galismalari yonlendirecek tespitlerde bulunmak ve 6neriler gelistirmek

¢) Sorumlu/Koordinatér Kurum tarafindan yerine getirilecek AGEP ¢alisma alani ile
ilgili eylemlere katki saglayacak ¢aligmalar yiirtitmek

d) Calisma alaniyla ilgili olup ayn1 zamanda diger calisma gruplarin1 veya ¢aligmanin
genelini ilgilendiren tespit ve Onerilerini YMCG Sekretaryasi iizerinden ilgililere ulagtirmak

(e) Gerek gormesi halinde spesifik ve teknik konular1 ¢alismak iizere ACG’ler kurmak

ile gorevlidir.

Sorumlu/ Koordinatéor Kurumun gorevleri

Madde 7- (1) Sorumlu/Koordinatér Kurum;

a) Eylem Planinda kendi sorumluluk alanlarinda gdsterilen her bir eylem i¢cin YMCG
Sekretaryasi tarafindan sablonu olusturulan faaliyet raporunu, YMCG’ye sunulmak iizere
YMCG toplantilarindan en az yedi giin 6nce YMCG Sekretaryasina iletmek



(b) YMCG veya kendisi tarafindan gerek goriildiigii durumlarda, YMCG Sekretaryasina
iletilen faaliyet raporlarinin icerigi veya her bir eyleme iliskin kaydedilen gelismeler hakkinda
YMCG’ye bilgilendirmede bulunmak

ile gorevlidir.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 8- (1) Koordinatér;

a) Daimi tiyeler disindaki AGEP iiyelerini belirlemek

b) AGEP’in tesis edildigi alanlarda sorumluluklari bulunan AGEP Uyeleri arasinda
koordinasyonu saglamak; AGEP faaliyetlerinin takibini yapmak

¢) Gerekli hallerde, yapilacak calismanin konusuna gére Ilgili Kurum ve Paydaslar ile
Katilimcilarin da ¢aligsmalara katilimini saglamak

¢) YMCG’ye sunulmak lizere hazirlanacak yillik ¢alisma raporuna katki saglamak
tizere AGEP’in gorev alanina giren konularda hazirlanacak faaliyet raporunu YMCG
Sekretaryasina iletmek

d) Her YMCG toplantisindan 6nce faaliyetlerine iliskin 6zet bilgiyi igeren donemlik
raporu hazirlamak

e) Donemlik rapor gibi YMCG’ye sunulacak tim bilgi ve belgeleri, YMCG
toplantilarindan en az yedi giin dnce YMCG Sekretaryasina iletmek

f) AGEP c¢alismalar1 kapsaminda belirlenen Oneri, tespit ve calisma sonuglarini
YMCG’ye sunmak

g) AGEP faaliyetleri kapsaminda toplanan tiim ham veri, bilgi ve belgelerin
muhafazasini saglamak

ile gorevlidir.

ACG’lerin gorevleri

MADDE 9- (1) ACG’ler;

a) Bu Usul ve Esaslarin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda anilan Sekretarya raporunda
belirtilen amag ve beklenen sonuglar ekseninde g¢aligmalar yiiriitmek ve ¢alisma sonuglarini
Sekretarya’ya raporlamak

b) Sekretarya raporunda belirtilen 6nerilen koordinator ve tiye listesini dikkate alarak
nihai tiyelerini, koordinatoriinii ve ¢alisma yontemini belirlemek

€) AGEP kararlarina konu olabilecek onerilerini AGEP toplantilarindan en az 7 giin
once Sekretarya’ya bildirmek

¢) AGEP’in talebi veya ACG’lerin ihtiyag duymasi halinde AGEP’i, ACG
caligmalarinin giincel durumu hakkinda bilgilendirmek

d) Haziran ay1 sonuna kadar ara donem faaliyet raporunu ve Aralik ay1 sonuna kadar

yillik faaliyet raporunu, AGEP’e sunulmak {izere Sekretarya’ya iletmek



e) Calisma alaniyla ilgili olup ayn1 zamanda diger ACG’leri veya ¢alismanin genelini
ilgilendiren tespit ve onerilerini Sekretarya iizerinden AGEP’e ulagtirmak

ile gorevlidir.

Sekretaryanin gorevleri

MADDE 10— (1) Sekretarya;

a) AGEP toplantilar1 6ncesinde gerekli hazirlik ¢aligmalarint yapmak

b) Toplanti 6ncesinde toplanti tarihi ve yeri ile toplanti giindemini ve glindem
maddelerine iligkin gerekli dokiimanlart AGEP Uyelerine ve Katilimcilara bildirmek

¢) AGEP kararlarin1 da igeren taslak toplanti notunu hazirlayarak toplanti tarihinden
itibaren yirmi giin; alinan degisiklik 6nerileri dogrultusunda nihai toplanti notunu diizenleyerek
toplant1 tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin icerisinde AGEP Uyelerine ve Katilimcilara
bildirmek

¢) AGEP kararlarinin gerektirdigi yazigmalar1 ve koordinasyon iglerini yapmak ve
sonuglarin1t AGEP’e bildirmek

d) ACG’ler arasinda koordinasyon ¢aligmalarini yiiriitmek

e) Koordinator tarafindan belirlenen AGEP {iye listesi ve/veya listede yapilan
giincellemeleri AGEP iiyelerine bildirmek

f) ACG olusturulmasi kararinin alinmasinin ardindan s6z konusu karari; Sekretarya
raporuyla birlikte 6neri koordinatér ve iiyelere bildirmek

g) AGEP tarafindan alinan fesih kararini ilgili ACG tyelerine bildirmek

ile gorevlidir.

UCUNCU BOLUM
Toplanma ve Karar Alma Usulleri

Toplanma ve Temsil

MADDE 11- (1) AGEP’e, Calisma Genel Miidiirii bagkanlik eder.

(2) AGEP fiyeleri, biri en az Daire Baskani diizeyinde olmak iizere iki temsilci;
Katilimcilar ise ayni temsil diizeyinde olmak suretiyle biri teknik digeri idari alanda gorev

yapan iki temsilci tarafindan temsil edilir.

Toplant1 yeri, tarihi ve usulii
MADDE 12- (1) AGEP, YMCG’ye yapilacak bildirimlerin teminini saglayacak sekilde
Koordinator tarafindan uygun goriilen tarihlerde yilda en az dort kere, liye tam sayisinin salt

cogunlugu ile toplanir. Toplantilar elektronik ortamda da yapilabilir.



(2) AGEP’in, AGEP Hiyeleriyle toplanmasi esastir. Toplantilara ihtiya¢ duyulmasi
halinde Katilimcilar davet edilebilir.
(3) Toplant1 yeri, tarihi ve usulii, Koordinator tarafindan belirlenir ve toplanti tarihinden

en az on giin once Sekretarya tarafindan AGEP {iyeleri ve Katilimcilara bildirilir.

Karar alma

MADDE 13- (1) Kararlar, AGEP iiyeleri tarafindan oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit
olmasi halinde baskanin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

(2) Glindeme iligkin veya giindem dis1 Oneriler, toplanti sirasinda veya niteligine gore
izleyen toplantilarda karara baglanir.

(3) Toplantida alinan kararlar, taslak toplanti notuyla AGEP iiyelerine ve Katilimcilara
bildirilir. Kararlara olumsuz goriis veren {liyeler, muhalefet serhlerini toplanti notunda
belirtilmek iizere Sekretarya’ya iletir.

(4) Kararlar tavsiye niteligindedir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Kararlarin ve raporlarin yayimlanmasi
MADDE 14- (1) Kanuni engel bulunmamak kaydiyla AGEP’in kararlar1 ve raporlart,
kigisel veriler korunmak suretiyle AGEP Koordinatoriiniin resmi internet sitesinde

yayimlanabilir.

Bildirimlerin usulii

MADDE 15- (1) “Gizli” ve “Hizmete Ozel” bilgiler icerenler haricinde kalan tiim
yazigma ve bildirimlerde, karbon ayak izinin azaltilmasini1 teminen AGEP iiyeleri tarafindan
belirlenerek Sekretaryaya yazili olarak bildirilen elektronik posta adresleri kullanilir. Her bir
kurum/kurulus i¢ koordinasyonda zaman kaybini dnlemek tiizere birden fazla birimi igin
elektronik posta adresi bildirebilir.

(2) Yasal ve idari engeller bulunmadigi durumlarda AGEP toplantilarina yonelik
Sekretarya ilizerinden yapilacak yazisma ve bildirimler adilgecis@csgb.gov.tr adresinden
yapilabilir.

Tereddiitleri giderme
MADDE 16- (1) Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddiitleri
gidermeye AGEP Koordinatorii yetkilidir.



Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde AGEP Kararlari
uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 18- (1) Bu Usul ve Esaslar, AGEP tarafindan onayi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini AGEP Koordinatorii yiirtitiir.



