istatistik ad

Is Uyusmazhigi istatistikleri

Veri: Kapsam, Donemsellik ve Zamanlhilik

Kapsam karakteristikleri

Calismanin amaci: Bakanhgimiz tarafindan tretilen yillar itibariyle gergeklesen is uyusmazliklari istatistiklerini
kullanilarak ¢alisma hayatini ilgilendiren hususlarda gerekli olan diizenlemeleri yapmak ve gerekli nlemleri
almaktir.

Ayni zamanda Universiteler, Sendikalar, STK’lar, Meslek Gruplari vb. sosyal kuruluglarin, calisanlarin,
akademisyenlerin ve 6grencilerin ¢alismalarina katki sunmaktir.

Verinin tanimi: Toplu is Sézlesmesinin siireglerinden olan grev ve lokavt hakkindaki bilgileri sektérler bazinda
yillar itibariyla sunulmasidir.

istatistiki kavramlar ve tanimlar:

Grev ve Lokavt Kararlari: Grev karari, 50 nci maddenin besinci fikrasinda belirtilen uyusmazlik tutanaginin
tebligi tarihinden itibaren altmig glin igcinde alinabilir ve bu siire igerisinde alti is gini dnceden karsi tarafa
bildirilecek tarihte uygulamaya konulabilir. Bu siire icerisinde, grev kararinin alinmamasi veya uygulanacagi
tarihin karsi tarafa bildiriimemesi halinde toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi diiser. Uyusmazligin tarafi olan
isveren sendikasi veya sendika tyesi olmayan isveren, grev kararinin kendisine tebliginden itibaren altmis
gln icinde lokavt karari alabilir ve bu siire igcerisinde alti is glinii 6nceden karsi tarafa bildirilecek tarihte
uygulamaya koyabilir.

Greve Katilan isci Sayisi: Grev uygulamasina fiilen katilan isci sayisini verir.
Greve Katilan isyeri Sayisi: Greve giden isyeri veya isletmeye bagli tiim isyerlerinin sayisini verir.

Grev Sayisi: Toplu is sdzlesmesi gériismelerinde anlasma saglanamamasi Gzerine greve giden isyerlerinin
sayisini verir.

Grev ve Lokavt Yasagi: Can ve mal kurtarma islerinde; cenaze islerinde ve mezarliklarda; sehir sebeke suyu,
elektrik, dogal gaz, petrol Uiretimi, tasfiyesi ve dagitimi ile nafta veya dogalgazdan baslayan petrokimya
islerinde; bankacilik hizmetlerinde; Milli Savunma Bakanligi ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik
Komutanliginca dogrudan isletilen isyerlerinde; kamu kuruluslarinca yiritilen itfaiye ve sehir ici toplu
tasima hizmetlerinde ve hastanelerde grev ve lokavt yapilamaz. Cumhurbaskani, genel hayati dnemli dlciide
etkileyen doga olaylarinin gergeklestigi yerlerde bu durumun devami siiresince yurirlikte kalmak kaydiyla
gerekli gordiigu isyerlerinde grev ve lokavti yasaklayabilir. Yasagin kalkmasindan itibaren altmis giin icinde
alt1is ginG 6nce karsi tarafa bildirilmek kaydiyla grev ve lokavt uygulamasina devam edilir.

Grev Oylamasinda Grevin Reddi: Grev kararinin isyerinde ilan edildigi tarihte o isyerinde galisan iscilerin en
az dortte birinin ilan tarihinden itibaren alti is glinti icinde isyerinin bagl bulundugu gorevli makama yazili
basvurusu lizerine, gorevli makamca talebin yapilmasindan baslayarak alti is glinii icinde grev oylamasi
yapilir. Oylamaya iliskin itirazlar, oylama giiniinden baslayarak U is giini icinde mahkemeye yapilir. itiraz,
mahkemece (g is glini icinde kesin olarak karara baglanir.

Grev ve Lokavt Ertelemesi: Genel saghgi veya milli givenligi bozucu nitelikte ise Cumhurbaskani bu
uyusmazlhkta grev ve lokavti altmis giin siire ile erteleyebilir. Erteleme siresi, kararin yayimi tarihinde baslar.
Erteleme kararinin yirirlige girmesi tzerine, 60 inci maddenin yedinci fikrasina gére belirlenen arabulucu,
uyusmazhgin ¢ézimu icin erteleme slresince her tiirlii cabayi gosterir. Erteleme siresi icerisinde taraflar
aralarinda anlasarak uyusmazhgi 6zel hakeme de gotirebilir. Erteleme siiresinin sonunda anlasma
saglanamazsa, alti is glini icinde taraflardan birinin basvurusu tizerine uyusmazlik Yiilksek Hakem Kurulunca
¢cozillr.




Grev ve Lokavtin Baslamasi: Grev ve lokavt karari,uyusmazlik tutanaginin tebligi tarihinden itibaren altmis
gin icinde alinabilir ve bu siire igerisinde alti is glinii 6nceden karsi tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya
konulabilir. Bu siire icerisinde, grev ve lokavt kararinin alinmamasi veya uygulanacagi tarihin karsi tarafa
bildirilmemesi halinde toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi diiser. Grev ve lokavt kararlari, karari alan tarafca
isyeri veya isyerlerinde derhal ilan edilir.

Katilim Orani: Greve katilan is¢i sayisinin toplam is¢i sayisina olan oranidir.

Kaybolan isgiinii Sayisi: Greve katilan isci sayisinin isgiinii sayisiyla carpimi ile bulunur. Hesaplamada ulusal
bayram ve genel tatil ginleri ile hafta tatili glint (Kamu isyerlerinde cumartesi giinleri de tatil olarak
alinmaktadir) disinda kalan giinler isglinu olarak kabul edilmektedir.

Siniflamalar: Nace Rev.2
Hedef Kitle: Yillar itibariyle Tiirkiyede faaliyet gésteren is Uyusmazligi olan kamu ve dzel sektér isyerleri.

Cografi kapsam: Tiim Turkiye

Cografi diizey: Turkiye

Sektorel kapsam: Sektérel kapsam iskollarina gore diizenlenmistir.
Zaman kapsamiu: Yillik olarak, 2008’den itibaren sunulmaktadir.
Diger kapsam: kamu-6zel

Kapsamdaki sinirliliklar: Kapsamda sinirlilik bulunmamaktadir.
istatistiki birim: Kamu ve 6zel sektére ait isyerleri

Temel donem/yil: “-“

Referans donemi: Yayinlandigi yildan bir 6nceki yila ait verileri kapsamaktadir.
Olgii birimi:

Degisken/Gosterge Olgii Birimi

Grev, lokavt, isyeri, toplam isci, greve katilan is¢i, Kaybolan isgiinii ,lokavta sayl
ugrayan isci

Doénemsellik

Verinin toplama sikligi: Veriler yillik olarak alinmaktadir.

Verinin yayimlama sikhgi: Veriler yillik olarak yayimlanmaktadir.

Zamanhlik

Yayimlanan her veri icin ortalama Uretim siresi

ilk sonuglarin yayimlandigi tarih ile referans doneminin son tarihi arasindaki fark (giin): 60




Nihai sonuglarin yayimlandig tarih ile referans déneminin son tarihi arasindaki fark (giin): 269

Kamuoyunun Bilgiye Erisimi

Yayimlama takviminin
onceden duyurulmasi

Veriye iliskin yayimlama takvimi: Uluslararasi Veri Yayimlama Takvimine gére 29.12.2023'tiir.
Veri yayimlama takviminin internet adresi: is Uyusmazlig istatistikleri

https://www.csgb.gov.tr/istatistikler/calisma-hayati-istatistikleri/resmi-istatistik-programi/is-uyusmazligi-

istatistikleri/

RIP Veri Yayimlama Takvimi : https://www.csgb.gov.tr/istatistikler/calisma-hayati-istatistikleri/resmi-
istatistik-programi/ulusal-veri-yayimlama-takvimi/

Veri dagitim politikasi: Veriler web sayfasindan pdf formatinda yayimlanmaktadir. Her kullanici web
adresinden verilere ulasabilmektedir.

Es zamanli yayimlama

Tiim kullanicilar ile ayni anda paylasilip paylasilmadigi: Veriler tiim kullanicilar ile ayni anda paylasiimaktadir.

Basin veya diger belirli kullanicilar ile 6zel anlagmalar kapsaminda verinin 6nceden paylasilip paylasgilmadigi:
Hayir

Resmi istatistiklerin
tiretilmesine iligkin
sartlar, kosullar ve
gizlilik

istatistiklerin toplanmasi, islenmesi ve dagitimina iliskin sorumluluk: Calisma Genel Midiirligii Calisma
istatistikleri Daire Bagkanlg

Veri iireten kuruluslar ile veri paylagsimi ve koordinasyon: Yayimlanan veriler ile ilgili olarak diger kuruluslarla
ilave veri paylasimi yapiimamaktadir.

Bireysel cevaplayicilara ait verinin gizliligi: Kisisel Verileri Korunmasi Kanunu ve 5429 sayili Tiirkiye istatistik
Kanunu kapsaminda bireysel veri paylasiimamaktadir.

istatistik iretimindeki insan kaynag, mali kaynaklar ve bilisim teknolojisi kaynaklar: Verilerin
yayimlanmasindan sorumlu birimde toplam 11 (6 Uzman, 2 Sube Miidiir(i, 3 memur) personel calismaktadir.
Ayrica verilerin gekildigi sistemlerden Bilgi Teknolojileri Genel Mudirliglu bilinyesinde goérevli bilisim
elemanlari sorumludur.

Kullanici ihtiyaglarinin izlenmesi: Kullanicilarin  veri talepleri ve Onerileri kayit altina alinarak
degerlendirilmektedir.

Kalite politikasi: Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun, giincel, gvenilir, seffaf istatistik tiretim streglerini
gerceklestirmektir.

Kalitenin izlenmesi: Kalite standartlarinin saglanmasi amaciyla belirli araliklarla yetkili personeller tarafindan
kontroller saglanmaktadir. Ayrica TUIK tarafindan verilen kalite logosu alinmasi icin basvuru yapilmistir.

istatistiklerin yansizhg:: Yansizdir.



https://www.csgb.gov.tr/istatistikler/calisma-hayati-istatistikleri/resmi-istatistik-programi/is-uyusmazligi-istatistikleri/
https://www.csgb.gov.tr/istatistikler/calisma-hayati-istatistikleri/resmi-istatistik-programi/is-uyusmazligi-istatistikleri/
https://www.csgb.gov.tr/istatistikler/calisma-hayati-istatistikleri/resmi-istatistik-programi/ulusal-veri-yayimlama-takvimi/
https://www.csgb.gov.tr/istatistikler/calisma-hayati-istatistikleri/resmi-istatistik-programi/ulusal-veri-yayimlama-takvimi/

Veri kaynaklari: Calisma Genel Midurligu tarafindan ilgili mevzuatlarina gére olusturulan idari kayitlar.

Yéntem: Bakanligimiz tarafindan gelistirilen istatistiki Yénetim Sistemi ve Calisma Iistatistik Bilgi Sistemi
kullanarak veriler olusturulmaktadir.

Dagitim sekilleri: Bakanligimiz web sayfasinda pdf formatindadir.

istatistiklerin hatali yorumlanmasi ve yanhs kullanimina iliskin gériis belirtme/tekzip: Veriler bilgi amacl
yayimlanmakta olup, hatali yorumlama ve yanhs kullanimdan dolayi Bakanlik herhangi bir sorumluluk kabul
etmemektedir.

istatistiksel veri toplama, isleme ve dagitimdaki sartlar ve kosullarin agiklanmasi: Veriler, istatistiki Yonetim
Sistemi , Calisma istatistik Bilgi Sistemi cekilerek yayimlanmak izere hazirlanmaktadir.

Mevsimsel diizeltme: Mevsimsel diizeltme yapiimamaktadir.

istatistigin toplanmasi, islenmesi ve dagitiimasi siireclerinde baglayici olan mevzuat ve diger diizenlemeler:
1 No’lu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 86. maddesinin i bendi

Yayimlanmadan 6nce
veriye devletin iceriden
erigimi

Erisim Yoktur.

istatistiklerin
yorumlanarak
yayimlanmasi

Yorum yapilmadan yayimlanmaktadir.

Yenileme ve yontemdeki
biiyik degisikliklerin
onceden bildirimi

istatistiklerin
hazirlanmasinda
kullanilan yontem ve
kaynaklara ait
dokiimantasyonun
yayimlanmasi

Revizyon takvimi: Verilerin nihai yayimlanma tarihi ile revizyon tarihi aynidir UVYT’ye gbre 29.12.2023't(ir.

ilk verinin ve revize edilmis verinin tanimlanmasi: idari kayitlara iliskin kaynaklardan Bakanligimiz
sistemlerine veri bildirimi yapildik¢a gegmis yila ait veriler revize edilmektedir. Revize islemi 2013 yilindan
itibaren yapilmaktadir.

Metodoloji, veri kaynagi ve istatistiksel tekniklere iliskin biyik degisikliklerin 6nceden duyurulup
duyurulmadigi: Herhangi bir degisiklik oldugunda yayin agiklamalar bolimiinde not olarak duyurulmaktadir.

Yayimlanmamaktadir.

Bilesen detayinin, ilgili
veri ile uyumlastirmanin,
kabul edilebilirliginin
giivencesini saglayan ve
istatistiksel capraz
sorgulari destekleyen
istatistiksel cergevenin
yayimlanmasi

Verinin i¢sel tutarhligi: Tutarlidir.

Verinin zamansal tutarhihgi: Veriler son 14 yili igerir sekilde yayimlanmaktadir. Tabloda sunulan bilgi detayiyla
ilgili zaman igerisinde gergeklesen degisimler tablo altinda yer alan agiklamalarda belirtilmektedir.

Verinin sektorler arasi ve alanlar arasi tutarliligi: Veriler, diger veri kaynaklari ve istatistiklerle karsilastirilabilir
ve uyumludur.
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Metaverinin son
gonderilme tarihi

15/09/2023

Metaverinin son
onaylanma tarihi

15/09/2023

Metaverinin son
glincellenme tarihi

15/09/2023

Resmi istatistik Metaveri Sablonu, Versiyon 1.2




