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BOLUM: |
GENEL HOKUMLER

Konfederasyonun Merkez Adresi
Madde 1-Konfederasyonun adi "Tarkiye Isveren Sendikalan Konfederasyonu’dur. Klsaltllmls adi|
"TISK"dir.
Konfederasypnun merkezi Sogutozi Mahallesi Soglitozi Caddesi Kog'KuleIeri No:2 A Biok
Daire:82-83-84-85 Gankaya ANKARA adresindedir.

Konfederasytlanun merkezinin ayni sehir hudutiari iginde baska bir adrese veya bagka bir gehre
nakli Anatlzik degigiklidini gerektirmez. Merkez adresinin. degistirilmesi hususunda
Yonetim Kurulu yetkilidir,

Konfederasyonun Amaci

Madde 2- isverenlerin ve Konfederasyona lye isveren sendikalaninin ¢aligma iligkilerinden
| dogan ortak |ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini mevzuat gercevesinde korumak ve
gelistirmek; aralarinda karsilikli yardimlagmalanni sadlamak; ¢aligma bariginin saglanmasi ve
devam ettirilmesi icin bagta Atatiirk ilkeleri olmak tzere Devletin iilkesi ve milleti ile bdlinmez
biatnligunin, milli egemenligin, Cumhuriyetin, milli glvenlidin, kamu dlzeninin ve kamu
yarannin korunmasi temel ilkelerine sadik kalarak demokratik esaslar dahilinde faaliyet
gostermek ve milli ve milletlerarasi ¢alisma iligkilerinde igverenleri yurticinde ve yurtdisinda
temsil etmek,| milli ve milletlerarasi kurum ve kuruluglar ile milli ve milletieraras: is¢i ve
igveren kuruluslanyla isbirligi ve ortak galigmalar yapmaktir.

Konfederasyonun Galigsma Konulan

Madde 3- Konfederasyon, amacini gerceklestirmek i¢in 6zellikle asagidaki konularda ¢aligsmalar
yapar:

a. isverenleri kuvvetli birKonfederasyon etrafinda toplayacak ve aralarinda ahenkli i birligini
saglayacak i§\'/eren sendikalarinda teskilatlandirmak,

b. isveren er ve isciler arasinda iyi minasebetlerin kurulmasini tegvik ve devamini temin
etmek,
c. isveren! sendikalari ile ig¢i sendikalari arasinda yapilacak toplu gérismeler ve toplu is

sozlesmelerinde igveren sendikalarina yardimel ve destek olmak,

d. Caligma sartlarimi ve galisma mevzuatini, memleket ekonomisine ve ortak menfaatlere
uygun-sekilde Hl’jzenleyici tedbirler almak,

€. isci senILikaIarmln toplu sézlegme taleplerini dengelemek, kanuni grevlerde ve lokavtlarda
igverenlerin dayanma guglerini artirmak ve igverenlerin birlikte hareket etmelerine yardimci
olmak amaciyla fon kurmak,




f. En ust is¢i konfederasyonlan ile yapilacak temel sozlesmelere taraf olmak, lye igsveren
sendikalarina mensup igverenlerle {iye sendikalarin is¢i sendikalanyla yapacaklari toplu
gorugme ve|toplu is sOzlesmelerinde riayete mecbur olacaklar genel prensipleri tespit etmek
suretiyle gesitli igskollarinda uygulanacak normlarda birlik saglamak,

g. Uye sendikalarin igveren - isgi miinasebetleriyle ilgili olarak ihtiyaci bulunan-her tirlii bilgi
ve hizmetleri Uyelerine sunmak uzere dizenlemek,

h. ~ Caligma mevzuati ile sosyal ve ekonomik konularda arastirmalar yapmak veya yaptirmak,
egitim kurslari veya seminerier dlizenlemek,

I. Calisma hayatindan, mevzuattan veya 6rf ve adetten dogan htsuslarda igverenler adina
veya blreysel olarak adli ve idari mahkemeler ile yiksek mahkemeler nezdinde dava agmak ve
bu miinasebetle acilan davadan &tarl husumete ehil olmak,

i Mevzu}at hakimleri dairesinde, amaci ile ilgili milli ve milletlerarasi kuruluglara uye olmak
veya bunlarln| toplantilarina katiimak, kanun ve uluslararasiandlagma hikumlerine gére toplanan
kurullara temsilci segmek ve gondermek, bu kuruluglarla igbirligi ve ortak cahgmalar yapmak,

J- Calisma iliskilerinden dodan konularda ve mevzuatin kendisine verdigi gorevler
cercevesinde| ilgili daire, makam ve kurullarda ‘igverenleri temsil etmek gerekli delege veya
temsilcileri secmek,

k. Uye igveren sendikalari arasinda g¢ikan uyusmazliklar uzlastinici yollarla ¢6zmeye
calismak,

l. Mevzuat hikamleri g.erg.evesmde amaciyla ilgili olarak gazete, dergi, kitap gibi periyodik
olan veya olmayan yayim faaliyetleri yapmak ve bu |$Ier icin gerekli basim tesisleri kurmak,

m. Uyeler’inin yararlanmalarnigin egitim, saglik ve spor tesisleri ile kitiphane kurmak,

n. Amacinin gerektirdigi menkul ve gayrimenkulleri mevzuat hikiumleri dairesinde satin
almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, menkullerini rehin, gayrimenkullerini ipotek etmek,
bagkalarina a:it menkul ve gayrimenkuller uzerinde rehin ve ipotek kabul ve tesis etmek,
geredinde fekketmek, her tiirili hukuki tasarrufta bulunmak, '

0. Amaci ile ilgili olarak her tiirli tegebbils, islem ve gorevleri ifa etmek ve mevzuata gore
taninan butin hususlar yerine getirmek icin hak ve yetkilerini kullanmak.

o BOLUM:IL
UYELIK iLE ILGILI HUKUMLER

Konfederasyona Uye Olma
Madde 4- Konfederasyona lye olabilmek igin:

a. Tirkiye gapinda faaliyette bulunmay) amag edinrﬁig isveren sendikasi olmak,




b. Genel Kurul toplantisini yaparak Uyelerinin kanuni nisap dahilinde muvafakatini almak,
bunu tasdikli bir belge ile Konfederasyona bildirmek ve (g nisha Uye kayit fisini doldurmak
suretiyle veya ilgili mevzuat hiikiimieri ile belirlenen sekilde {yelik talebinde bulunmak,

C. Konfederasyon Yonetim Kurulunca Gyelige kabul edilmek lazimdir.,

Uyelik, Konfederasyon tarafindan bir ay igerisinde ilgili Bakanlik'a bildirilir.

Konfederasyondan ¢ikarilan Uyenin yeniden Uyelige kabuli igin, Yénetim Kurulunun, gikariima
nedeninin ortadan kalktigina kesin kanaat getirmesi gereklidir.

Uyeler, bu Anatliziik ve buna dayanilarak gikmis veya gikacak yonetmelik hiikiimlerine uymak
zorundadiriar,.

Ayni iskolunda Birden Fazla isveren Sendikasinin Uyeligi

Madde 5- isverenlerin her iskolunda gliglii ve tek bir igveren sendikasinda toplanmasi asildir.
Ancak, bir iskolunda Konfederasyona Uye isveren sendikasi mevcut iken ‘ayni iskolunda
kurulmus diger bir isveren sendikasinin Konfederasyona uye olarak kabul edilebilmesi igin,;

a. 4. Maddenin (a) ve (b) fikralarinda yazih sartlari haiz bulunmasi,

b. Konfederasyon Yonetim Kurulunun yapacagt aragtirma ve inceleme sonucunda Oyelik
muracaatindal| bulunan isveren sendikasinin asil prensibi zedeleyecek nitelikte bulunmadiginin
veya 6zelligi bakimindan lye olmasinda Konfederasyonun amaci yoniinden yarar bulundugunun
tespit edilmesi, b

c. Konfederasyon Yonetim Kurulu iiye tam sayisimin salt ¢ogunlugu ile Oyelide kabul
edilmesi,

lazimdir.

Konfederasyondan Gekilme

Madde 6- Her iiye-isveren sendikasi, Yonetim Kuruluna yazih olarak bildirmek suretiyle
Konfederasyondan'._gekilebilir. Konfederasyon Uyelidinden cekilme, g¢ekilecek igveren
sendikasinin gekilmeye dair, genel kurulunca anatiiziginde belirtilen nisap ile alinmig kararinin
ibrazi suretiyle|yapilir.

Cekilme Konfederasyona bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir. Uyenin bu
tarihe kadar tahakkuk etmis veya edecek aidat borglarini 6demesi sarttir.

Konfederasyondan gekilme karari, Konfederasyon tarafindan bir ay igerisinde ilgili Bakanhk’a
bitdirilir.




Konfederasyondan Cikarilma

Madde 7- Uyenin Konfederasyondan cikanlma karari, Disiplin Kurulunun yaptidr sorusturma
sonucu dijze'lnleyecegi rapora istinaden Yonetim Kurulunun teklifi izerine Genel Kurulca verilir.
Cikarma karari, Konfederasyon tarafindan bir ay iginde ¢ikartlana ve ilgili Bakanlhk’a bildirilir.

Konfederasyondan ¢ikarma asagida yazili sebeplerden birisine dayanmalidir.

a. Anatlzik veya yonetmelik hikumlerine veya yetkili organlarin kararlarina riayetsizligi
aliskanlik haline getirmis olmak,

b. Konfederasyona verilmesi gereken aidat ve aidatla liglh bilgileri ve sair borglan makbul ve
muteber bir sebep olmadan - belgelendirilmesi sartiyla makbul. ve muteber sebebin takdiri
Yonetim Kuruluna aittir- (¢ aydan fazla geciktirmek ve Yonetim Kurulunun kendilerine en az birer
ay ara ile yapacagl iki yazili hatirlatmaya ragmen bu mikellefiyetleri yerine getirmemek,

C. TUrkiyi Cumburiyeti Kanunlarina gore sendikalara-yasaklanmis herhangi bir fiil veya
harekette bullinmak,

d. Milli ve mesleki menfaatlere, Konfederasyon gayelenne aykiri hareket ve faaliyetlerde
bulunmak :
e. Temel s6zlesme veya toplu is sOzlesmesi hukiumlerine ve toplu gérugme ile toplu is

sozlesmelerinde riayete mecbur olacaklan Konfederasyon genel prensiplerine aykiri hareket ve
faaliyetlerde bulunmak.

Bu maddenin 2. bendi (b) fikrasi geregince gikarma talebi ile Genel Kurula sevk edilen Uye, karar
kesmleslnceyﬂe kadar Konfederasyon faaliyetlerinden yararlandiriimaz ve Konfederasyonun hig
bir faaliyetine igtirak ettiriimez.

Uluslararasi isveren Kuruluglarina Oyelik

Madde 8- Koqfederasyon amaci! ile ilgili ve Tirkiye Devletinin sekline, insan haklanna sayqill,
milli, demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti niteliklerine, Devletin dlkesi ve milletiyle bolinmez
butlnligine, 'Il'urk ulusuna ait egemenlidin kullaniimasinin hig bir suretle belli bir kisiye, zimreye
veya sinifa birakilamayacag ilkelerine; vicdan ve din 6zgiriglne aykirn faaliyet gostermeyen
uluslararasi igveren. kuruluslarina mevzuat hiikiimleri dairesinde kurucusu, Uyesi olabilir ve
tyelikten gekilebilir, isbirliginde bulunabilir, lye ve temsilci génderebilir veya kabul edebilir ve

yurtdisi temsilcilik agabilir.

Uluslararasy isveren Kuruluslarina Uyelik ve UGyelikten cekiimede Sendikalar ve Toplu is
Sézlesmesi Kanunu'nda 6ngorilen esaslar uygulanir.




BOLUM: IN
KONFEDERASYONUN ORGANLARI

Organlar
Madde 9- Konfederasyonun organlan sunlardir:

A) Zoruniu Organlar:
a) Genel Kurul,
b) Yonetim Kurulu,
c) Denetleme Kurulu,
d) Disiplin Kurulu.

B) Dider Kurular:
a)icra Kl!Jrulu,
b) Yiaksek Danigma Konseyi,
c) Genel Sekreterler Koordinasyon Kurulu.

GENEL KURUL

Genel Kurulun Olusmasi

Madde 10- konfedera_syon Genel Kurulu delegelerden olusur.
Her Uye Sendjka Genel Kurulda en az Ug delege ile temsil edilir.

Ayrica Uye. Send|kalara Genel Kurulun yapildigi vil Konfederasyona ddedikleri aidatin,
Konfederasyonun ayni yila ait toplam-aidat gelirine orani esas alinarak, her tam yiizde bir orani
igin birer deledellk daha verilir.

Konfederasyon Yoénetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Uyeleri de haklarindaki ibra oylamasina
katilmamak sartiyla Genel Kurula delege olarak katilirlar. ' -

Anl:ak higbir U e Sendikanin delege sayisi, Genel Kurul toplam delege sayisinin ylizde otuzunu,
herhangi iki Uye Sendikanin delege sayilan toplami da Genel Kurul toplam delege sayisinin
yizde kirkdokuzunu gecemez,

Bu esaslara gore belirlenecek delege sayilar, her Olagan Genel Kuruldan bir ay dnce Genel
Sekreterlikge Uye Sendikalara bildirilir.

Delegeler Uye Sendikalarin Yonetim Kurullan tarafindan segilir.

Konfederasyon Genel Kurulu delegeligi sifati, miiteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege
sec¢imi tarihine| kadar devam eder. Ancak delegenin igveren veya igveren vekili yahut isveren
sendikasi temsncasn sifatim kaybetmesi veya liyesi oldugu isveren sendikasinda uyelik iligkisinin
sond ermesi halinde olagan genel kurula kadar bagka bir delegenin segilmesi Uye igveren
sendikastndan jstenir.




Olagan Genel Kurul Toplantis|

Madde 11- Yonetim Kurulunun gagrisi Uizerine Konfederasyon Genel Kurulu olagan olarak ug
yilda bir ve Aralik ayinda toplanr.

iki Genel Kurul toplantis arasindaki déneme ait Faaliyet ve Hesap Raporu, YeminliMali Misavir
Raporu, Denetleme Kurulu Raporu ile gelecek déneme ait Blitge Teklifi Genel Kurul delegelerine
ilgili Kanun ile belirlenen siire icerisinde gonderilir.

Hesap Raporu, bu dénem igindeki takvim yillari igin takvim yili itibariyle, Genel Kurulun yapildigi

yil igin ise Eyllijl ay! sonu itibariyle ¢ikanlir. Genel Kurulun yapildi§iyila ait kalan siirenin Hesap

Raporu miiteakip Genel Kurula sunulur.

Genel Kurulun Toplanma Usulii ve Toplantl' Yeter Sayis)

Madde 12- Genel Kurula katilacak delegeler, resmi kimlik belgesi gostermek suretiyle Yonetim
Kurulunca diizenlenen listedeki adlan hizasini imza ederek toplantt yerine girerler.

iik toplantida delege tam sayisinin yandan fazlasinin bulundugu anlagilirsa Genel Kurul tegekkal
etmis sayilir ve durum bir tutanakla tespit edilir.

ik toplanti igin yeter sayl saglanamamigsa durum.yine bir tutanakla tespit edilir ve toplanti en
cok 15 glin sohra yapiimak (zere geri birakilr.

ikinci toplantu)a katilanlarin sayisi delege tam sayisinin lgte birinden az olamaz.

Genel Kurul tqplant|5|n| Yénetim Kurulu Bagkani, bulunmadigi hallerde Bagkanvekillerinden biri
acar ve Bagkanlik Divaninin segimine gegilir.

Bagkanhk DiJanl

Madde 13- Genel Kurul mizakerelerini idare etmek ve gerekli zabitlari tutmak (izere delegeler
arasindan agH oyla ve adi gogunlukla,

a) Bir Baskan,
b) iki Baskanvekili,
c) iki Divan Katibi,
segilir.

Baskan-ile Bagkanvekilleri ayni (iye isveren sendikasindan olamazlar.

Baskanhk Divani, organlarin Uyeliklerine aday olanlari tespit etmek; aday listelerinin
dizenlenmesini ve seg¢im kurulu baskanina mihurletmek lzere verilmesini saglamakla da
gorevlidir.




Genel Kurul toplanti tutanaklari Baskanlk Divanlnca Kanuna uygun sekilde tutulur ve
imzalanarak | dider belgelerle birlikte Konfederasyon Merkezinde saklanmak (zere. Ydnetim
Kuruluna verilir. :

Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Yeter Sayilari

Madde 14- Genel Kuru! toplantisinda, yalniz gindemde yer alan hususlar goriisiliip karara
baglanir. Toplantlya katilan delegelerin en az 1/10'u tarafindan gorisiimesi istenilen hususlar
gundeme alinir.

Her delegenirn bir oy hakki vardir. Oy kullanacak delegelerin hazirbulunmast sarttir, vekaleten
oy kullanilamaz. Delegelerin toplantiya katilmalari ve oy kullanmalari engellenemez.

llgili Kanun juyarinca gizli oy, agik sayim ve dokim esasina gore karar alinacadi belirtilen
hususlar dlslrpda bu Anatiizik hakimieri ¢gergevesinde alinacak kararlar igin agik oy esasl
uygulanir. Ancak Genel Kurul karari ile gizli oy, agik sayim ve dokiim esasi uygulanabilir.

Karar yeter sayisi toplantiya katilan delege sayisinin salt goguniugudur. Ancak bu sayl delege
tamsayisinin dortte birinden az olamaz. Anatiizik degisiklikleri ile Konfederasyonun feshi ve
tasfiyesi kararlan igin yeter say ise delege tam sayisinin. 2/3'sinden az olamaz.

Genel Kurul kararlan 6zet halinde veya gereginde-aynen lyelere gonderilirler.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 15- Genel Kurul Konfederasyonun en iist organi olup, baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

a. Yonetim Kurulu Bagkani ve tig bagkan vekili ile zorunlu organlarin asil ve yedek Gyelerini
segmek.

b. Anatiizitk degisikliklerini karara baglamak,
o Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmisge etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar

veya mahkemglerce kanuna aykin gorilerek dizeltiimesi istenen konular hakkinda ydnetim
kuruluna yetki vermek,

d. Yoénetim ve Denetleme Kurullar ile yeminli mali masgavir raporlanni gérigmexk,

e. Yonetim ve Denetleme Kurullann ibra etmek,

f. Konfederasyon bitgesini goriglip aynen veya degistirerek kabul etmek,

g. Gundemde yer alan diger konular gorusip karara baglamak,

h. Konfederasyona lizumlu taginmaz mallarin satin alinmast veya mevcut taginmaz mallarin

satilmasi veya lipotek tesis edilmesi hususlarinda Yénetim Kuruluna yetki vermek,




I Konfederasyonun uluslararasi igveren kuruluslarina liye olmasn veya uyelikten gekilmesi
hakkinda karar vermek,

i Konfederasyonun feshine ve bu halde mamelekinin tasfyesme karar vermek ve tasflye
komlsyonunu secmek,

J- Grev ve Lokavt Fonu kurmak, fonun kullaniima sartlarini bir yonetmelikle-tespit etmek,
k. Konfederasyonun amacina ulasabilmesi igin Yonetim Kuruluna direktifler vermek,

l. -Konfederasyon Yoénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu Bagkan ve Uyelerine
verilecek ucretler ile her tlrll édenek, yolluk, tazminatiar ve sosyal haklarn tespit etmek,

m.  Uye sendikalann Konfederasyona ddeyecekleri aidat miktarini tespit etmek,

n. Genel [Kurul karariyla nakit mevcudunun %40’ indan fazla clmamak kaydiyla sanayl ve
ticaret kuruluglarina yatinm yapmak,

| o. Mevzuatta veya Anatlzlkte Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger iglemleri yenne
getirmek ve bé§ka bir organa birakilmamis konulari karara baglamak.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Madde 16- Genel Kurui:

a) Yonetim Kurulunun gerekli gérdigl hallerde,

b) Denetleme Kurulunun gerekli gérdiugu hallerde,

c) Genel Kurul delegelerinin beste birinin yazili istedi (zerine,

Yonetim Kurulunca altmis/ glin iginde vyazili istekteki konulari dncelikle gorismek Uzere
olaganustu toplantlya cagrihr.

Talep tarihi itib‘ariyle olagan genel kurul toplant! tarihine alti aydan az bir slire kalmas| halinde
olaganistl genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar oladan genel kurul
gundemine alinir.

Olaganistii Genel'Kurul toplantilarinda da Olagan Genel Kurula iligkin usul ve esaslar uygulanir.
Ancak Olaganustl Genel Kurulda giindem digi konular goriigiilemez ve gindem degistirilemez.




Seg¢imlerde Uyulacak Esaslar

Madde 17-

a. Zorunlu organlara tiye segimleri:

Genel Kurullarda zorunlu organlara uyelik igin yapilacak segimler ve bu segimlerde uygulanacak
esaslar konusunda mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Genel Kurul tarafindan zorunlu organlara Uye se¢imi gizli oy ve agik sayim esasina gore yapilir.
Her organin segimi icin, asil ve yedek lye adaylari ayri situnlar halinde gosterilmek suretiyle
ayri oy pusulélan hazirlanir. Delegeler bu oy pusulalarindaki isimleri igsaretleyerek oy kullanirlar.
Oy pusulalari|tek zarf icinde sandida atilabilir. Segilecek organiolugturan tye sayisindan fazla
aday|n isaretlendigi oy pusulalari ile diger kaditlara yazilan oylar gegersiz sayilir.

Yonetim Kuruluna yapilacak segimlerde bu Anatiizigin 18. maddesinde ngorilen esaslara
gbre oy kullanlir.

Oylarin esit olmasi halinde Sandik Kurulu huzurunda kura gekilir.

b. Yénetilln Kurulu Baskani ve ¢ baskan vekilinin se¢imi:

Yonetim Kurulu Baskani ve iig baskan vekili, Uye Sendikalarca Konfederasyon Yonetim Kurulu
Uyeligi igin gostenlen adaylar arasindan gizli oy, agik sayim esasina gore segilir.

Baskan ile baskan vekilleri ayni sendikadan olamayaca@ gibi bagkan vekilleri de ayni
sendikadan olamaz.

Baskan ve bagkan vekili segimi igin-ayn oy pusulalan hazirlanir ve ayri sandiklarda oy kullanir.

Baskan adaylarl arasindan en.gok oyu alan Baskan segilir. Oylarin esit olmasi halinde Sandik
Kurulu huzurunda kura cekilir:

Baskanin mensup oldudu igveren sendikasi digindaki Baskan Vekili adaylar arasindan en gok
oyu alan ug aday da Baskan Vekili segilir. Ancak Bagkan Vekillerinin ayni sendikadan olmasi
halinde, sendikasi adina en ¢ok oyu alan aday Basgkan Vekili segilmisg olur. Oylarin esitligi
halinde Sand|kl Kurulu huzurunda kura gekilir.

Genel Kurul dﬁnemi icinde herhangi bir nedenle baskanhgin veya bagkan vekilliginin bogalmas!
halinde yenilerinin segimi, Yonetim Kurulunca, kendi Uyeleri arasindan, itk toplantida yapilir.

YONETIM KURULU

Olusumu

Madde 18- Yb‘netim Kurulu Genel Kurul tarafindan segilen yirmiiki {yeden olugur. Yonetim
Kuruluna asil (iye kadar yedek uye segilir.

10




Uye sendikalarca bildirilen adaylar arasindan asagidaki esaslara gore Genel Kurul'da segim
yapihr.

a. Yonetim Kurulu Gyelikleri, Uye Sendikalarin Genel Kurulun yapildidi yil Konfederasyona
ddedikleri aidatin Konfederasyonun ayni yila ait toplam aidat gelirleri igindeki orani esas alinarak
belirlenir.

b. Oranlama sonucu bulunan tam sayilar esas alinarak, Uye Sendikalarin Genel Kurulun
yapildigi yil Konfederasyona Odedikleri toplam aidatin %30 ve uzerinde Uyelik aidati ddeyen
sendikalar Yonetim Kurulunda en fazla dort Gye, %15 ila %29 oraninda Uyelik aidati Gdeyen
sendikalar Yonetlm Kurulunda en fazla iki ulye, %1,25 ila %14 lyelik aidati 6deyen sendikalar
Yénetim Kurulunda en fazla bir uye ile temsil edilirler. Bu temsil .esasina gore ilgili sendikalar
adaylarnini bildirirler.

C. “b" bendlne gore belirlenecek adaylardan sonra kalan Yonetim Kurulu Uyelikleri igin ise
oranlamada tam sayidan sonra gelen dort haneli kesir dederleri esas alinarak, Uye Sendikalarin
Genel Kurulun yapildigi yil Konfederasyona &dedikieri toplam aidatin, tam sayilar esasiyla
%1,25’inden az liyelik aidati 6deyen sendikalar en fazla biraday bildirirler. Bu adaylar arasindan
genel kurulda|yapilacak segimlerde en ¢ok oyu alanlar segilir.

d. (Degisik: 3 Arahk 2016 tarihli 26.Genel Kurul} Ydnetim Kurulunda her dyenin bir oy
hakk: vardir. :

Toplantiya gelmeyen (ye temsilci gdnderemez ve bagka bir iyeyi tevkil etmek suretiyle oyunu
kullanamaz.

Bir takvim yili icinde, mazereti olmaksizin yaptlan toplantilanin en az dordiine katilmayan
Yénetim Kurulu Uyesinin ayrica bir karar alinmasina gerek olmaksizin bu sifati diger ve yerine
yedegi davet olunur.

e. Ydnetim Kuruluna segilen lyelerin ad ve soyadlari, Konfederasyon Merkezinin bulundugu
ilin Valiligine génderilir.

f. Yénetim Kurulunda asil ve yedek temsilcisi bulunmayan lye igveren sendikalar, Genel
Kuruldan sonra Konfederasyona lye olan isveren Sendikalari ile Genel Kurulda segilen asil ve
yedek Yonetlm Kurulu Uyeleri herhangi bir nedenle gorevlerinden aynididi igin temsilcisiz kalan
isveren Sendlkalan gelecek Genel Kurula kadar Yonetim Kurulunda birer gozlemci
bulundurablllrlér

Gozlemcinin oy hakki yoktur.

Gozlemcinin Yoénetim Kurulu Uyelerinde aranan nitelikleri haiz olmasi gerekir.

Yonetim Kurulu Uyelerinde Aranacak Nitelikler
Madde 19- Yonetim Kurulu iyelerinde aranacak nitelikler sunlardir:

a. Fiil ehliyetine sahip olmak,
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b. 29/6/2004 tarihli ve 5237 sayih Turk Ceza Kanununun 53 (incO maddesinde belirtilen
sureler gegmis olsa bile; zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandinicilik, sahtecilik, givenikétiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan
mal varhgi degerlerini aklama ve kacakg¢ilik suglarindan birinden mahkumiyeti bulunmamak,

C. Isveren veya birinci derece imza yetkisini haiz igveren vekili yahut sirket. yénetim kurulu
Uyesi veyahut Gye isveren sendikasinin Baskani ya da Bagkan vekili olmak. Bu sart kamu ke5|m|
(isveren sendikalarini temsilen gbrev alan Gyelerde aranmaz.

Ancak Ydnetim Kurulu iiyesi olabilmek igin iiye Igveren Sendikasi tarafindan temsilci
olarak bildirilmek zorunludur.

Yonetim Kurulu Uyeligi ile llgili Hiikkiimler

Madde 20- Yonetlm Kurulu tyeligine segilebilme ve (yeligin devami hususunda Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesme8| Kanunu hidkimleri uygulanir.

Ydnetim Kuruluna segcilenlerin Sendikalar ve Toplu/is Sézlesmesi Kanunu'nun 6. maddesinde
sayllan suglardan biri ile mahkum olmalari halinde.gorevleri kendiliginden sona erer.

isveren veya birinci derece imza yetkisini haiz.igveren vekili yahut girket yonetim kurulu
tiyesi veyahut iiye igveren sendikasinin Bagkani ya da Bagkan vekili sifatim kaybedenlerin
Konfederasyoh Yoénetim Kurulundaki Gyelikleri ve gérevieri, bu sifati kaybettiklerinin uye
igveren sendukasn tarafindan yazili olarak bildiritdigi tarihte kendiliginden sona erer. Uye
igveren Sendikas tarafindan temsilcilik sifatinin kalmadigi yazih olarak Konfederasyona
bildirilen Yonétlm Kurulu iiyesinin Konfederasyondaki lyelik ve gérevleri, yazih bildirimin
yapildigi tarihte kendiliginden sona erer.

Herhangi bir nedenle Yonetim Kurulu iiyeligi sona erenin yerine niteligi uymak sartiyla kendi
yedegi cagrilir.

Toplanti Zamam ve Yeter Sayisi

Madde 21- Yonetim Kurulu, yilda en az 4 defa Bagkanin ¢adnsi (zerine toplanir. Yénetim Kurulu
tyelerinin 1/3'upun talebi (izerine Bagkan, Yénetim Kurulunu toplantiya ¢agirmaya mecburdur.
Yonetim Kurulundn toplanti gagrisi Bagkanin talimati Gizerine Genel Sekreterlikge yapilabilir.

Yénetim Kurulunun toplant yeter sayisi liye tamsayisinin salt godunlugu, karar yeter sayisi ise
mevcut uyelerlh salt cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde Bagkanin katildi§i taraf gogunlugu
| saglamig saylllr Kurul gérismelerini Bagskan, mazereti halinde Bagkan vekillerinden biri yonetir.

Kararlar. karar | defterine yazilarak hazir Uyelerce imzalanir. Karara muhalif kalan dyeler
gerekcelerini kararin altina ekleyebilirler.

Yonetim Kurulu{, Baskanin gerek gordiugi hallerde genigletiimis olarak toplanabilir. Bu sékilde
yapilacak toplantilara Yonetim Kurulu Gyeleri diginda davet edilecekler, konunun 6zelligine gore
Bagkan tarafindan belirlenir.
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Gorev ve Ye

Madde 22- Y§
1. ‘

2, Konfe
3. Genel

bitge fasilla

Kurula sunm

tkileri
onetim Kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

Konfederasyonu temsil etmek,

derasyonu kanunlarin ve Anatiiziigiin verdigi yetki gcercevesinde yonetmek,

Kurulea tasdik edilen biitgeye gére gelir ve giderleri kontro! etmek, gerekirse
r arasinda nakiller yapmak, hazirlanacak yeni biitgeyi tetkik ederek Genel
ak,

4,
S.
6.
7. Genel
8. Genel

Genel Kurulu

9.

10. Toplu

Olagan

Konfederasyona yapilan liyelik miiracaatlarini karara baglamak,
Giindémindeki maddeleri gorigiip karara baglamak,

icra Kurulu Uyelerini segmek,

Sekreterlikge hazirlanacak faaliyet raporunu goriisiip karara baglamak,

Kurula sunulacak faaliyet ve hesap raporlanni goriglip karara baglamak,
toplantiya ¢agirmak,

isti Genel Kurul toplantilarina karar vermek,

is sozlesmesi, grev ve-lokavt konularinda gerekli tedbir ve kararlar almak,

uyelerin bu konuda uymalari gereken esas ve prensipleri tespit etmek,

Konfederasyon namina dava agmak, agilmig davalara iltihak, davayi kabul,

davadan feragat veya ibra etmek veya sulh olmak, bu konularda vekalet vermek,

11.

12.

ahmi, satim
13. Liizum
etmek,

14. Liizuml
15. Gerekli

blinyesinde o
galigma-hayat

toplanti.zamat

16, Gerekli
Kuruluna Kon

17.

Kanunlarm ve Genel Kurutun verdigi imkanlar ve yetki gergevesi iginde gayrlmenkul

ve sair her cesit ayni haklar hususunda karar almak,

gordiigii bolgelerde Genel Sekreterlige bagh olarak temsilcilikler ihdas

u goriilen yénetmelikleri yapmak,

gordigiu hallerde, teklif ve tavsiyelerini almak Gzere Konfederasyon

Konfede

an veya olmayan igverenlerden olugacak Mitesebbisler Konseyi kurmak,
1 ile ilgili konularda komisyonlar olusturmak, bunlann lyelerini segmek ve
alarin belirlemek.

gérdiigii hal ve konularda iliyelerinden biri veya birkagina yahut icra
federasyonu temsil ve ilzam yetkisi vermek veya ilgilileri géreviendirmek,

rasyon demirba§larin|n kayit veya terkinini onaylamak,
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18. _ _Ama_c-l ile ilgili periyodik olan'veya olmayan yayim faaliyetlerine karar. vermek,
geklini bellr|emek, yayimlamak, yayimint durdurmak ve gerekli basim tesislerini kurmak
veya kapatmak,

19. Herhalngi bir bagista bulunmamak kayd: ile evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlk,
6liim ve igsizlik gibi hallerde iiyelerine ve personeline yardim ve egditim amaciyla sandiklar

kurulmasina yardimci olmak,

20. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla liyeleri igin kooperatifler kurulmasina
yardimci olmak,

21.  Genel Kurul karan ile nakit mevcudunun % 40'indan fazla olmamak kaydiyla sanayi
ve ticaret kuruluslanna yatinm yapmalk,

22.  Nakit mevcudunun yiizde onunu agsmamak kaydiyla yurtici ve yurtdigindaki dogal
afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar aracilligilyla konut, egitim ve saghk
tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluglanina ayni ve nakdi yardimda
bulunmak,

23. Mevzulat hiikkiimleri, Anatiziik ve Genel Kurulca verilen sair yetkileri kullanmak ve
gorevleri yapmak, bu Anatlzikte Genel Kurula birakiimamig hususlarda
Konfederasyonun yonetilmesi ile ilgili her tarli karan almaktir.

DENETLEME KURULU

Olusumu

Madde 23- Dclanetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen ¢ denetgiden olusur. Kurul ilk
toplantisinda aralarindan birini Bagkan secer.

Denetleme Kuruluna ¢ de yedek lye segcilir. Asil Gyelerden birinin herhangi bir sebeple ayriimasi
halinde yerine en cok oy alan yedek iiye getirilir. Oylann esitligi halinde denetgilerin mensubu
oldugu sendikalardan Konfederasyona daha énce Uye olanin aday tercih edilir.

Denetleme Kuruiu Gyelidi icin de Anatlizligiin 19 ve 20. Maddeleri hukmu uygulanir.

Gorev ve Yetkileri

Madde 24- Denetleme Kurulu asadidaki gérevleri yapar ve yetkileri kullanir.

a. Yénetim| Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigini
denetler.
b. Yonetim|Kurulu ve Genel Sekreterligin servis ve birolarinin iglem, hesap ve yazigmalanni,

sarfiyatin biitgeye uygun olarak yapilip yapiimadidini, gelir ve giderlerin usuline gdre ve muteber
belgelerle karartlara dayanip dayanmadidini tetkik ve tespit eder.
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Yazigsma ve fpara islerine ait yolsuzlukiann tespiti halinde durumu acele olarak Yoénetim Kurulu
Baskanina bildirir.

Yolsuzlugu gorulenlerin Yonetim Kurulunca muvakkaten isten el gektlnlmesml ve tahkikatin
derinlestiriimesini isteyebilir.

C. Konfederasyon Anatiiziglne uygun olarak diger idari ve mali denetlemede bulunur ve
sonucunu birlraporla Yénetim Kuruluna sunar.

d. Genel Kurulun olaganista toplantiya gagrilmasini ister.

e. Genel Kurula sunulacak Denetleme Raporunu hazirlar.

Denetleme Usulii

Madde 25- Denetleme Kurulu en az iki Uye ile toplanir/ Kararlar oy¢oklugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde Bagkanin katildidi taraf gogunlugu saglamig sayilir.

Kurul olagan
gerektigi halle
uyelerinden bi
Kuruluna veril
sonuglarini bin
uzere Genel S

Kurul, yaptlg
degerlendlrme

olarak alti ayda bir Konfederasyon Merkezinde toplanarak denetleme yapar,

rde bu siireyi beklemeksizin denetleme yapmaya yetkilidir. Denetleme Kurulu kendi
rini naip tayin etmek suretiyle de her ay bu Anatiiziglin 24. Maddesi ile Denetleme

en gdrevler gercevesinde denetleme  yaptinr. Naip Uye yaptigi denetlemenin
rapor halinde Denetleme Kurulu Baskan ve iyeleri ile lera Kuruluna sunulmak
ekreterlige tevdi eder.

denetlemelerin  sonuglan ile naip UGye raporlarina iligkin inceleme ve
lerini Denetleme Kurulu Karar Defterine yazarak imza altina alir, kararin bir

omegini de rlnutalaaswla birlikte ilk’ yapilacak Yénetim Kuruluna sunulmak Gzere Genel
Sekreterlige tevdi eder.

Aylik mizanlar

nishasi Denetl

ile her takvim yili sonunda o hesap dénemine iligkin kesin hesap raporunun bir
eme Kurulu Bagkan ve lyelerine gonderilir.

Kanunun ve Anatiizigan tutulmasint emrettigi tim kayit ve belgeler diledikleri anda incelenmek

tzere devamli

| Konfederasyorn

ve 3568 sayili

denetim yetkis

olarak Denetleme Kurulunun tetkikine hazir bulundurulur.

un gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri, en geg iki yilda bir 1/6/1989 tarihli
Serbest-Muhasebeci Mali Misgavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununa gore
ine sahip yeminli mali miisavirlere de yaptiriir. Bu denetimin yapiimis olmasi,

denetleme kurulunun ylikimliliguna ortadan kaldirmaz.

Konfederasyonunun Uye Sendikalan Denetimi
Madde 26- Clkanlmtgtlr
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DISIPLIN KURULU

Olusumu

Madde 27- Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen beg Uyeden olusur. Disiplin Kuruluna
bes de yedek uye segilir. Asil Uyelerden birinin herhangi bir sebeple aynilmasi halinde yerine en
¢ok oy alan| yedek UGye getirilir. Oylann esitligi halinde yedek lyelerin mensubu oldugu
sendikalardan Konfederasyona daha 6nce lye olanin adayi tercih edilir.

Disiplin Kurulunun ilk toplantisinda lyelerden biri Bagkanl§a ség:ilir. Baskanin mazereti halinde
iyelerden biri Kurula baskanlk eder.

Toplanti Usulii ve Karar Yeter Sayisi

Madde 28- Disiplin Kurulu, Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun tetkikini
istedigi hususlar gorismek Uzere ¢cagridan itibaren en ge¢ bir hafta iginde toplanir.

Kurul tetkikini| yaptid1 hususlarda ilgili igveren sendikasinin.veya ilgililerin yazili savunmalarin

istemeye mecpurdur. Kurulca taninan siire iginde savunma yapilmamasi Disiplin Kurulunun karar
almasini engellemez.

Genel Kurul uyelerinin 1/10'inin gerekgeli ve yazili talebi Uzerine Disiplin Kurulu toplanarak
konuyu incele:meye mecburdur. Toplanti nisabi lye tam sayisinin salt gogunlugudur. Kararlar
mevcut Uye sayisinin salt gogunlugu ile verilir. Gérugmeler gizlidir.

Disiplin Kuruli Uyeleri, mensubu oldudu isveren sendikasi hakkinda yapilacak aragtirma ve
_incelemeye katiiamaz. Yerine ayni sendikadan olmayan yedek Uyelerden biri gagrilir.

Gorev ve Yetkileri
Madde 29- Disiplin Kurulunun.gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Konfederasyon Anatiizii§line, amag ve ilkelerine aykin hareket ettidi ileri surlilen Qyeler

hakkinda sorusturma yapmak ve ihlal edenler hakkinda uyarma ve kinama cezasl vermek,

sonucunu Genlel Kurula ve diger ilgililere bildirmek,

b. Uyelikten gikarma cezasi gerektiren haller igin Yénetim Kuruluna teklifte bulunmak,
C. Disiplin [Y6énetmeliginin hazirlanmasinda ve degistiriimesinde Yonetim Kuruluna gorus
bildirmek.
ICRA KURULU
OIU§umu

Madde 30- icra Kurulu, Yénetim Kurulu Baskani ve lig Bagkan vekili ile Yonetim Kurulunca,
kendi Qyeleri arasindan segilecek beg liye olmak {izere toplam dokuz Gyeden olugur.
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Icra Kurulunun Bagkani, Yénetim Kurulu Baskarnudir.

Icra Kurulupa, ayni sendikadan ikiden fazla lye segilemez.

Gorevleri
Madde 31- Icra Kurulunun baglica gdrev ve yetkileri sunlardir:

1. Ayni iskolunda faaliyet gosteren isverenlerin varsa, o igkolunda kurulu
Konfederasyon liyesi sendikada toplanmalanni, yoksa sendika kurarak Konfederasyon
iginde toplanmalarini saglayacak tedbir, tegebbiis ve faaliyetleri diizenlemek,

2. Uye |igveren sendikalarinin gahsmalanini ahenklegtirmek, Konfederasyon
Anatiiziigiine, yonetmeliklere ve yetkili organlarin kararlarina riayetlerini saglamak,

3. 36nci1 /madde hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla, Konfederasyon personelinin tayin,
terfi, nakil, tecziye ve isine son verme iglerini karara baglamak,

4. GenellKurulca kabul edilen bitce dahilinde personel kadrolarini tespit ile personelin
iicret, yolluk ve tazminatlarini tayin etmek, '

5. Uye isveren sendikalarina Grev ve Lokavt Fonu Yénetmeligi gergevesinde tahsisler
yapmak ve bu Yénetmelik Hiikiimlerini uygulamak,

6. Amacina ulagmak igin gerekli her tiirlii arag, gere¢ ve menkul alimina karar vermek;

7. Konfellerasyonun temsilinin's6z konusu oldugu bilimum kurullar ile yurtigi-ve
yurtdigl temaslar i¢in temsilciler veya lUyeler segmek.

8. Yonetim Kurulunun, gerekli gordiigii hal ve konularda verecegi gorevleri yapmak.

Icra Kurulunun icraati Yonetim Kurulunun ilk toplantisina sunulur.

Toplantt Zamani ve Yeter Sayisi

Madde 32- icra Kurulu; Baskan, bulunmadidi hallerde Baskan Vekilleri veya Genel Sekreterin
cagdnisi lizerine en az.ayda bir defa toplanir ve glindemindeki maddeleri goriisip karara baglar.‘

icra Kurulunyn toplanti yeter sayisi liye tam sayisinin salt gogunlugu, karar yeter sayisi ise
mevcut Uyelerin salt gogunlugudur. Oylarin esitligi halinde Bagkanin katildigi taraf gogunlugu
saglamig/sayilir. ' '

icra Kurulu toplantilarini, Bagkanin mazereti halinde Baskan vekillerinden biri ydnetir.
Ustuiste.ii¢ toplantiya mazereti olmaksizin katilmayan iiyenin lcra Kurulu Gyelik sifati duger.

Her ne sebeple olursa olsun (yelidi sona erenin yerine ilk Ydnetim Kurulu toplantisinda yenisi
segilir.
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YUKSEK DANISMA KONSEYi

Olugsumu

Madde 33- Yuksek Danigsma Konseyi, Yénetim Kurulunca Tirk sanayine, hizmet sektérine ve
endustri iligkilerine emegi gegen sanayici ve is insanlan ile akademisyenler ve kamu
temsilcileri arasindan, bolgesel temsil dikkate alinarak belirlenecek tyelerden.olugur.

TiSK Yonetlm Kurulu Eski Bagkanlari, Yénetim Kurulu Uyesi olmayan Uye ‘Sendika Bagkanlar,
Danisma Konseylmn dogal Uyesidirler.

Konsey toplantllarma Gyelerden blrlsmm baskanlik etmesi, Yonetim Kurulu Baskani taraflndan
teklif edilebilir.

Konsey, Yénetim Kurulunun uygun gbrecegi zamanlarda toplantiya davet edilir.

Toplanti giindemi Gyelere dnceden duyurulur. Gindemin dzelligine gore, Yasama, Yuritme,
Yarg: organlarimin temsilcileri, sivil toplum orgutleri, kamu tizel kigiligini haiz meslek
orgitleri ve bunlarin iist orgitleri, akademik kurumlanin mensuplan ile Konsey iiyesi
olmayan derhek liyeleri goriis aligverisinde bulunulmak iizere Konsey Bagkanhginca
davet edilebilirler.

Konsey, toplarrt:ya katilacak tyelerle calismalarini strddrir,

Gorevleri ve Kararlarinin Niteligi

Madde 34- Konseyin gdrevleri sunlardir:

1. isverenler arasindaki isbirligini glgclendirmek ve sirekli kimak amaciyla gerekli
politikalarin ollhgturulmasma katkida bulunmak,

2. Konfederasyon calismalarinin amacina uygunlugu ve ‘sonucuna ulagsmadaki etkinligi
bakimindan gereklr tavsiyelerde bulunmak,

3. Konfederasyon faaliyetlerinin bagariya ulasmasi ve gerek lye igveren sendikalarinin,
gerek |sveren|er|n genel yararlarinin korunmasi hususunda telkinde bulunmak, yol gostermek,

4, Konfederasyonun ¢alisma programlarini gergekiestirebilmesi, amaglarina ve hedeflerine
ulagabilmesi igin Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunmak, :

5. Calisma hayatina iligkin temel konularda Konfederasyonun ekonomik ve sosyal agidan

goris ve dnerilerinin olusmasina yardime¢ olmak.

Danisma Kons eyinin kararlari istisari niteliktedir.
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GENEL SEKRETERLER KOORDINASYON KURULU

Olusumu

Madde 35- Genel Sekreterler Koordinasyon Kurulu, Uye igveren sendikalarinin ¢alismalarini
ahenklestirm}ek Konfederasyon ile Uye sendikalar arasindaki isbirligini gergeklegtirmek amaci tle
Konfederasyon Genel Sekreterinin Bagkanliginda, uye sendikalar genel -sekreterlerinden
meydana gellr Kurul, Baskanin gagnist {zerine toplanir ve teknik ve |dar| konularda istigari

nitelikte kararlar alir.

BOLUM: IV
GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreter

Madde 36- G}enel Sekreterin ve Genel Sekreterin teklifi izerine Genel Sekreter Yardimcilarinin
tayini ve isine son verilmesi Yonetim Kurulunca yapilir.

Genel Sekreter, Konfederasyon faaliyetlerini ilgili kanunlar, Anatizik, yoénetmelikler ve
organlarca alinan kararlar gercevesinde yiritiir; ' Yonetim Kurulunca verilen yetki |
gergevesindb Konfederasyonu temsil eder ve Ydnetim Kurulu tarafindan verilen yetki
dogrultusun'da diger gérevleri yapar. Genel Sekreter faaliyetlerinden dolay! Yénetim Kuruluna
karsi sorumiudur. Genel Sekreter, Yénetim Kurulu.ve icra Kurulu toplantilarina katilir; ancak oy
kullanamaz ve sahst ile ilgili gbrigmelere katilamaz.

Genel Sekreterlik Tegkilati

Madde 37- Konfederasyonun amaglarini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yuritmek igin Yénetim
Kurulu kararl ile gerekli teskilat Genel Sekreterlije bagh olarak kurulur. Genel Sekreterlik
teskilatinin yonet|m ve denetimineg iliskin usuller Yénetim Kurulunun kabul edecegi
yénetmeliklerle dizenlenir.

BOLUM: V
MALi HOKUMLER

Gelirler
Madde 38- Konfederasyonun gelirleri agagida gosterilmigtir:

a. Uyelerinden alacags lyelik aidatiari,

b. Anatuzuk hilkimleri cercevesinde yapacagdi konferans, kongre, seminer, istisare, yayin ve
sergi gibi her tiirlii faaliyetlerden saglanacak gelirler,

C. Bagislar,

d. Mal varI|g| gelirleri (gecikme zammu dahil), mal varligi degerlerinin devir, temlik ve
satiglarindan dogan kazanglar.
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Konfederasyon Uyelik Aidati

Madde 39- Konfederasyon Uyelik aidati, Genel Kurulun, mevcudun salt cogunlugu ile alacagi
kararla tesplt olunur,

Uye sendikalarin Konfederasyona édeyecekleri yillik aidat, Konfederasyon Genel Kurulunca
tespit edilen taban aidattan az olamaz. Bu esaslar cercevesinde Genel Kurul tarafindan tespit
edilen uyellkialdatl kararlar Anatuzuk degisikliine gerek kalmaksizin isbu .maddeye islenir.
Aidatin 6denme sekli ve zamani ile zamaninda 6denmeyen aidata uygulanacak gecikme zammi
Genel Kurula|sunulan Bitge Talimatinda gosterilir.

Konfederasyonca tahsil edilen (yelik aidatinin ne kadarinin Merkezi Dayanisma Fonuna
aktarilacadr (Genel Kurulda kararlastiriir. Fonun . kurulug ve. isleyisine iliskin esaslar
Konfederasyan Genel Kurulunca onaylanacak bir ydnetmelikle duzenlenir.

Genel Kuruldan Sonra Uye Olanlarin Aidati

Madde 40- Yl icinde Konfederasyona Uye olan isveren sendikasinin Uyeligini takip eden |.
aybasindan itibaren yllsonuna kadar olan ay adedi, tespit edilecek yillik aidatin her aya isabet
eden miktari lle carpilarak elde edilecek rakam, Uye isveren sendikasinin o yil igin édemekle
mukellef oldugu Konfederasyon aidatinin miktarini tegkil eder. Uye isveren sendikasinin bir
evvelki yila ait|geliri mevcut degilse o yila ait biit¢esinin aidat gelir miktar Konfederasyon aidatina
esas tutulur. :

Aidat Borcunu Geciktirenlere Yapilacak iglem

Madde 41- Bglgelendlrlleblllr makbul ve muteber mazereti olmaksizin yillik aidat borglarin
6demeyen veya eksik ddeyen lye igveren sendikalarina yazili hatirlatmada bulunulur. Buna
ragmen borcuh ddenmemesi halinde, aidat borcu tam olarak &deninceye kadar lye igveren
sendikasinin  Konfederasyonla iligigi Yonetim Kurulu karan ile muvakkaten kesilir ve
Konfederasyonun highir faaliyetine istirak ettiriimez. Ayrica gartlarin tahakkuku halinde konu
Disiplin Kuruluna havale edilebilir.

Gelirlerin Tahsili

Madde 42- Her cesit gelirin tahsili sira numarall Konfederasyon mithiri ile mihGriG ve tahsil
edenin imzasini taglyan kopyall makbuz karsili§1 yaptlir.

Gelirlerin Kanupun éngordiga defterlere islenmesi zorunludur.

Gelirlerin Bankalara Yatinimasi

Madde 43- Konfederasyon gelirleri, elde edildigi tarihten itibaren otuz gin iginde Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanunu gergevesinde bankalara yatirilir.

Konfederasyon| gelirlerinin hangi bankaya yatirilacagi Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.
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Zorunlu giderier igin Konfederasyonun kasasinda tutulacak nakit mevcudu, Genel Kurulca kabul
edilmis yillik bider butgesinin 1/48'ini gegemez.

Giderler, Harcama Yetkisi ve Demirbaslar
Madde 44-

a.  Giderler ve harcama yetkisi: Konfederasyonun gelirleri, Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi
Kanunu'nda ve bu AnatlzOkte gdsterilen faaliyetleri diginda kullanilamaz ve badislanamaz.
Konfederasyonun giderleri, Genel Kurulca kabul edilen bitcesine-gore. Yonetim Kurulu veya
Yonetim Kurulunun verecedi yetki ve tespit edecedi Bltge Uygulama Talimati gergevesinde
Genel Sekreter taraflndan yapilir.

Giderlerin nasil yapilacadi, ne sekilde belgelendirilecegi, bundan dogan sorumluluklar bir
Yoénetmelikte gosterilir.

Her gider igin Eider evrakinin tanzimi sarttir.

'| Vergi Usul Kanununa gére demirbas sinifina giren her turill esya veya malzeme demirbag
defterine kayded|I|r ve bunlar higbir sekilde gider olarak iglem géremez.

b. Demirb‘aslann Satis ve Terkini: Demirbaglarin kullaniimayacak derecede yipranmasi,
bozulmasi, kinlmast, ekonomik olmamasi nedeniyle yenisiyle degistiriimesi ve satiimasi gibi

hallerde kaydinin terkini islemi, bu Anatiizigin 22. maddesinin 23. bendi hikmu geregince
yapilir.

Kayit degeri [Yonetim Kurulunca belilenecek miktara kadar olan demirbaslarin terkininin
yapilmasina Genel Sekreter yetkilidir. Genel Sekreterlikge terkini yapilan demirbaglarin listesi
icra Kuruluna sunulur.

Kayit dederi Yonetim Kurulunca belifenecek miktarin tzerinde bulunan demirbaslarin herhangi
bir nedenle kaydlnln terkinine-icra Kurulu yetkilidir. :

Demirbaslarin satisinda da yukaridaki usul ve esaslara gore iglem yapilr.

Mal Bildirimi

Madde 45- Kolnfederasyon Baskani ile Yonetim Kurulu GOyeleri, kendileri, esleri ve velayetleri
altinda bulunan‘gocuklarina ait mal bildirimlerini 19/04/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Ftu$vet ve Yoisuzluklarla Micadele Kanunu ve ilgili ydnetmeliklere gore vermek
zorundadir.

Fesih; Infisah ve Kapatma Halinde Mallarin Devri

Madde 46- Konfederasyonun feshi veya infisahi halinde para ve mallarinin ayni nitelikteki bir
kurulusa devri Genel Kurul karari ile olur.
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Boyle bir kall*arln olmamast yahut Konfederasyonun mahkeme karar ile kapatilmasi halinde
tasfiye sonucu kalacak para ve mallar hakkinda Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu nun

ilgili hdkumleri uygulanr.

BOLOM: Vi
TEMSIL VE ILZAM

Konfederasyonu Temsil

Madde 47-Konfederasyonu Yonetim Kurulu temsil eder.

Temsil ve |mza yetkilerinin kimler tarafindan ve nasil kullanilacagi hususu Yoénetim
Kurulunun ilk toplantisinda tanzim edilecek imza sirkiilerinde tespit edilir.

|

Konfederasyonu ilzam Yetkisi

Madde 48- Konfederasyonu, Yonetim Kurulunca hazirlanan sirkilerde belirtilien esaslar |
¢ergevesinde bu sirkilerde bulunan imzalar ilzam eder.

BOLUM: VII
SON HOKUMLER

Kurucu isveren Sendikalari

Madde 49- Konfederasyonun kuruculari asagidaki isveren sendikalandir.
1. Turkiye Agég Sanayii isverenleri-Sendikasi

(Agag Ig,kolu)

Asmal Mescn Mah. Asmali Mescit.Sokak

2. Cicek Apt; No: 17 Kat: 2, D: 3-4

80050 Tunel ISTANBUL

Tel/Faks: (212) 2452083
2. Tirkiye Carh Sanayii i§verenler| Sendikasi

(Gimento, Toprak ve Cam Iskolu)

is Kuleleri, Kule 3 Kat.21

4 Levent - ISTANBUL

Tel: (212) 3503365 Faks: (212) 350 48 61
3. Turkiye Gldb Sanayii isverenleri Sendnkasn

(Gida San. Iskolu)

Mesrutiyet Cad Asli Han,

A/Blok No: 18 K:3-4

80070 Galatésaray-lSTANBUL

Tel: (212) 251 34 80 Faks: (212) 251 34 82
4. Tarkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)

(Metal iskolu)

Abidei Humyét Cad. Mecidiyekdy Yolu

Boydas Han No 268/4-5

80270 Sigli-ISTANBUL
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Tel: (212) 232 01 04 (5 Hat) Faks: (212) 241 76 19
5. Turkiye Matbaacilik Sanayii isverenleri Sendikasi
(Basin ve|Yayin iskolu)
istiklal Cad. No: 186
Beyoglu Han K:5
Beyoglu- -ISTANBUL
6. Turkiye fekstll Sanayii igverenleri Sendikasi
(Dokuma I§kolu)
Visnezade Camii Meydani,
Efe Apt. No 2/10
80680 Bes:ktas -ISTANBUL
Tel: (212) 260 14 05 (5-Hat) Faks: (212) 258 29 74

Faaliyet Gosterdigi Iskolunda- Konfederasyona Uye ‘isveren Sendikasi Bulunmayan
Isverenlerin Konfederasyon Faaliyetlerinden Yararlanmalari

Madde 50- Faaliyet gosterdikleri iskolunda Konfederasyona lye isveren sendikasi bulunmayan
isverenler aéaglda belirtilen kosullar ile Konfederasyonun faaliyetlerinden yararlanabilir.

[sverenin Konfederasyon faaliyetlerinden yararlanabilmesi, yetkili organinin bu yonde aldig
karar ile biflikte yazill basvurusu ve Konfederasyon Yonetim Kurulunun uygun bulmasina
baglhidir. Konfederasyon Yénetim Kurulu bagvurulari karara baglar.

Konfederasyon Yonetim Kurulu tarafindan igverenin Konfederasyon faaliyetlerinden yararlanma
basvurusumhn uygun bulunmasi, igverenin Konfederasyon lyesi sifatini kazanmasini saglamaz
ve 6356 saylll Sendikalar ve Toplu Ig Sozlegmesi Kanununa gdre dyelerin sahip oldugu haklarin
kullanabilmelerine imkan vermez. isverenin, Konfederasyon organlarina Uyelik igin aday
olabilmesi, Iorganlarda gorev alabilmesi ya da genel kurulda delege sifatl elde edebilmesi
mumkin olmaz.

Isveren, Konfederasyon Anatiiziii ve buna dayanilarak ylririige konulmus yonetmelik
hikimlerine uymak zorundadir,

[sverenin, }«‘(onfederasyon faaliyetlerinden yararlanmasina son verilebilmesi Konfederasyon
Yonetim Kurulu kararina. badhdir. Asadida belirtilen hallerde Konfederasyon, igverenin

Konfederasyon faaliyetlerinden yararlanma hakkina son verebilir:

a. Anatlzik ve yonetmellk hikiimlerine veya yetkili organlarm kararlarina uymamayil
a!|§kénllk haline getirmis olmak,

b. Konfederasyona veriimesi gereken yararlanma bedeli ve yararlanma bedeli ile ilgili bilgileri
ve dlger borglari makul neden olmaksizin (¢ aydan fazla geciktirmek ve Ydnetim
Kurulunun kendilerine en az birer ay ara ile yapacadi iki yazili hatirlatmaya ragmen bu
yukamlilikleri yerine getirmemek,

c. Milli ve mesleki amaglara, Konfederasyonun temel amag ve ilkelerine aykiri faaliyetlerde
bulunmak,
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-isveren de yetkili organinin karart ile Konfederasyon faaliyetlerinden yararlanma haklarina son
verebilir. Yarérlanmaya son verme Konfederasyona bildirim tarihinden’ itibaren’ bir ay. sonra
gecerlilik kazanir. isverenin bu tarihe kadar tahakkuk etmis veya edecek yararlanma bedelini
6demesi zoruhludur. .

Konfederasyon faaliyetlerinden yararlanma bedelinin miktari, 6denme sekli ve zamani, igverenin
Konfederasyolh faaliyetlerinden yararlanma talebinin kabuli ile birlikte Konfederasyon Y@netim
Kurulu tarafindan belirlenir.

Yararlanma bedeli, Anatuizigin 38. maddesi geredi Konfederasyonun gelirleri arasinda yer alir.

Yiiriirlik

Madde 51- BulAnatiiziik, Genel Kurulca kabulii tarihinde yiirirlige girer.
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