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1. BOLOMm
|
SENDJKANIN AD!, KISA ADI, GENEL MERKEZI VE ADRESI

Madde 1- '

“SAGLIKTA YENi YOZYIL SENDIKASI"dir. Kisa Adi: “YENI YOZYIL SEN”dir. Sendikanin Genel
Merkezi Ankara’dadir. Sendikanin Adresi: Gazi Mustafa Kemal Bulvar, Kat:2, No: 40/2,
Maltepe/ANKARA’dir. Sendika Merkezinin ilden ile nakline Genel Kuru} karar verir. il iginde
adres degisikligi yapma yetkisi Merkez Yonetim Kuruluna aittir.

SENDIKANIN FAALIYE‘IT ALANI VE TANIMLAR
Madde 2- |

Sendika; 4688 Sayih Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanunu'nun 5 inci
matddesinde belirlenen hizmet kollarindan 3 sira nolu " Saghk ve Sosyal Hizmetler" hizmet
kolunda kurulmustur. Bu hizmet kolunda olup kamu gorevlilerinin ¢alistif: kamu kurum ve
kuruluslarina bagh isyerleri ite bu isyerlerinin eklentilerinde ve Tiirkiye ¢apinda faaliyet
gosterir. '
Caitsma ve Sosyal Givenlik Bakanligt tarafindan bu hizmet koluna eklenecek veya bu hizmet
kolundan ¢tkarilacak kamu kurum ve kuruluglar tiiziik degisikligini gerektirmez.

SENDIKANIN AMACI
Madde 3-

SAGLIKTA YENI YUzYIL SENDIKASI, Irk, cins, inang, din, mezhep, dil, diglince ve etnik yaps
ayrimi gbzetmeksizin, demokrasiye ve temel insan haklarina dayal), 62gir, esit ve kardesge
bir ortamda, ayni ¢ati altinda barig icinde birlikte yagamays, degisik etnik kdkenlerden
kaynaklanan kiltiir cesitiiligimizin ortak toplumsat kiiltiir zenginliimizi olugturan bir mozaik,
bir bileske olarak benimsenmesini, tiim diinyada bangin ve dostlugun egemen kilinmasin,

Tiim calisanlarin isyerlerinde, igkollarinda, ulusal ve uluslararast diizeyde sendikalarin gatisi
altinda drgiitlenerek, birlik ve dayamgma iginde, her bakimdan insan onuruna yaragir bir
yagam diizeyine ulagmalarini,

Ozellestirmeye, taseronlastirmaya kars1 miicadele etmeyi,

Tiim sendikal gallgsﬁalarda tabanin s6z ve karar sahibi olmasini, demokrasinin ve demokratik
hukuk diizeninin her alanda egemen kihnmasini TEMEL ILKE sayar.

| .
Kaynagini emegin{yuce degerinden, giiciini ¢aliganlardan alan SAGLIKTA YENi YUZYIL
SENDIKASI, demokratik, bagimsiz bir simif ve kitle orgiiti olarak, calisanlarin ortak ekonomik,
sosyal, kdltlrel hak ve ¢tkarlarinin, toplumcu, gogulcy, katiimel ve Gzglirliik¢i temellere.
dayall gercek demokrasi ortaminda kazaniip gelistirilebileceginin bilinci icinde, kamu
cahsanlarina yénelik her tiirlii baski ve somiiriiniin ortadan kaldinlmasini, -

Evrensel temel hak ve dzgiirliiklere sahip gikmayt,
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Tiim uluslararass antlaf;malar, s6zlesmeler ve Uluslararast Calisma Orgiiti sozlesme ve
kararlarina dayal send!ikal hak ve oOzgiirlikleri eksiksiz yasama gegirmeyi, gelistirmeyi,
gi¢lendirmeyi, ¢alisma ve yagama kosuilarim uygar ve ¢agdag bir diizeye ulagtirmay,

Uyeler arasinda dayanigma ve birligi saglamay,

Uluslararas: sendikal dayanisma iginde kamu saglik cahgantarinin ekonomik, sosyal, siyasal ve
kiiltiirel gelisimini arttrics her tiirlii bilimsel ve egitsel ¢alismaya dncelik taniyarak, ¢alisan
haklarina orgitlilik bilinci ile sahip ¢ikmayl, bu biling temeli Gzerinde kalicr sonuglara
ulasmawy,

Demokratik yontemler yoluyla toplumsal kalkinmayi hedef alan bir miicadeleyi siirekli
kilmayn, :

Heniiz Grgiittenmemis, orgitlenme olanagma kavusmamis cahsanlarin bu haklarin
kullanmalarina yardim ederek érgiitsel dayamgma kapsam: igine alinmalarini saglamayi,

Demokrasi dis1 tiim yonetim bicimleri ve insanlik disi uygulamalaria miicadele etmeyi,

SAGLIKTA YENI YUZYIL SENDIKASS, fiyelerinin refah diizeyini artirmayi, konut ihtiyacindan,
giivenlik ihtiyacina, tatil ihtiyacindan, sosyal ihtiyaclarma kadar dyelerinin gereksinim
duydugu her konuda Gyesine destek olmayi, bu konularda projeler Uretmeyi ve lyelerine
sunmay! amaglar.

SAGLIKTA YENI YUZYIL SENDIKASI, Tarkiye Cumburiyeti Anayasasi, demokrasisi ve milli
egemenligine bagh -kalma prensibivle, Atatirk ilke ve inkilaplant ile din- ve vicdan
Gzgurligliniin temel alinmasi, tam bagimsiz ve ézgir, laik ve gagdas sosyal hukuk devleti
ilkesinden hareketle, iiyelerinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ¢ahsma hayatinda is haklarinm
korunmas! ve gelistirilmesidir.

Bu amaclara ulagabilmek igin;

a) Uyelerinin sinif ve statii farks gbzetmeden, saygmlasacafi muasir yasam standartlarina
uygun hayat siirmelérine olanak taniyan adaletli bir ticret alabilmelerini saglamak,

b) Uyelerinin dil, din, ik, cinsiyet, mezhep ve siyasi diislince farki gbzetmeksizin esit bigimde
saglik ve sosyal hizmetierden yararlanmasini ve her tirla ayricalik ve aynmciligl Snlemek ve
bu konuda haklarninin ve gorevlerinin bilincinde bir dye toplulugu meydana getirmek

¢) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligini koruyacak ve gelismelerini saglayacak
tedbirleri alir.

d) Calisanlara yonelik yapilan esitsizliklerin ortadan kaldinlmas: Evrensel insan haklan
normianina dayah ve uluslararas: hukuk sdzlegmelerinden dogan hak ve dzgiirliiklerin eksiksiz
yasama gegirilmesinin saglanmasmni, saflamak

e) Grev ve siyaset!hakkl basta olmak Uzere, kamu gorevlilerine ydnelik simrlama, yasak ve
dayatmalari sona erdirecek eylemleri gergeklestirmeyi,
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f} Uyelerinin mesleklen ve yiirGttikleri gérevle ilgili bilgilendirilmelerini, meslekierinde
ilerlemelerini ve aile fertlerlnm egitim, saghk, sosyal ve hayat sartlarinin iyilestirilmesini ve

gelistiriimesini, emekhhk malullitk, duf ve yetim kalma durumlarninda gerekli koruma ve
bakim tedbirlerinden faydalanabilmelerini,

g) Calisanlarin Jsveren tarafindan magdur ediimeleri halinde Uyelerine maddi, hukuki ve
sosyal icerikli destekler yapmays,

h} Uyelerinin, sosyal ve kiiltiirel yagamlarina cesitlilik kazandirmaya yonelik; tiyatro
gosterileri, 8dillii yarismalar, konserler, sportif faaliyetler, forum, panel, sempozyum, agik
oturum ve konferans gibi etkinlikler diizenlenmesini,

)) insan Haklan Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, ILO Sézlesmeleri e
Tiirkiye'nin onayladig) diger uluslararasi sézlesmelerde yer alan haklarin hayata gecirilmesi
icin ¢aba gbsterir,

j) Oyelerinin adil ve tarafsiz bir atama, ver degistirme, yikselme ve meslegmde iterleme
hakkindan yararlanabilmelerini sagtamaya cahsir,

k) Kadin Uyeleri &nceliginde, kadin kamu gdrevlilerinin mesleki faaliyetlerinin
kolaylagtirimasin, temel insan hak ve hiirriyetlerinden yararlanmalarina yardimet olmayr,

1) Calisanlanin engel' ve dzrii sebebi ile galisma hayatinda karsilastiklan zorluklarin Gniine
gegilebilmesi,

m) Uyelerinin mesleki branglasmasi ve kendi istekleri de goz oniine alinarak branglagtif
alanda uygun istihdaminin saglanmasi i¢in ugrasir,

n) Anayasayla belirlenmis Tiirkiye Cumhuriyeti degierleri ve Atatiirk ilke ve inkilaplari drsinda
Sendikanin hicbir siyasi ideolojisi yoktur, yoneticileri siyaset yapamaz, siyasi sdylemde
bulunamaz, siyasi parti taraftarhg yapamaz, demokrasiye, miflli egemenlige ve iyelerinin
siyasi diigincelerine saym duyar ancak iiyeleri sendika adina siyasi agiklama ve ¢alismalarda
bulunamaz.

SENDIKANIN ANA TUZUGU VE DEGISTIRILMESi
Madde 4-

a) Tizik deéi;iklikieri, ayri bir yurarlik tarihi belirtilmemis olmasi halinde, Genel Kurul
tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiririGge girer ve ilgili is ve islemler hakkinda
uygularr.

|
b} Tizik degisikligi, Genel Kurul liye tam sayismin 1/10°u tarafindan Genel Kurul Divan
Baskanligina verilen yazih 6nergenin, ack oylama sonucunda Genel Kurul ‘delege tam
saysinin salt cogunlugunun kabuliiyle gergeklestirilir.

) Sendlkanln faahyet alanlari, amaci, zorunlu organlarn, secimler ve segilenlerin giivenceleri,
mali ve sosyal haklan, gelir ve giderleri, Uiyeleriyle ilgili is ve iglemleri genel itibariyle Sendika
Tiziigiinde behrt:lir. Sendika organlar ve iiyeleri, biitiin is ve islemlerinde sendika tiiziigtine
uygun hareket etmekle yikiimdtirler. Tizikte hiikiim bulunmayan hallerde, Kanuna ve
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Tiiziige aykiri olmamak ve lafzina ve ruhuna uygun olmak sartiyla, yetkili kurul ve organlar
tarafindan verilen karar ya da kararlara gore islem tesis ediiir.

SENDIKANIN GOREV vs YETKILERI
Madde 5-

Sendika; Anayasa, uluslararas sﬁzlé;meler, kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerini
kullanmaktan bagka;

a) Toplu sozleyme gdrismelerini yiritir ve toplu sézlesme imzalar. Toplu sGzlesme
gériismelerinin  anlagmazlikla sonuglanmasi halinde, uyugsmazhgmn ¢ozimi igin Kamu
Géreviileri Hakem Kuruiu’na basvurur.

b) Toplu stztegmenin uygulanmasmna iliskin uyusmazliklarin giderilmest igin gerekli idari ve
yargisal bagvurulan yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi'ne, AlHM’ye, Insan
Haklar Kurulu’na, Etilg Kurulu'na, Kamu Bagdenetgilii’'ne ve diger ilgili mercilere bagvuru
yapar.

c) Sendika, faalivette bulundugu hizmet koluna dahil olan tim saglk profesyoneli kamu
goreviilerini, sendika aI:tlnda orgiitleyerek en genis sendtkal birligi saglamaya ¢aligi.

d) Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla; saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane,
kres, yurt, spor ve benzen killtiirel ve sosyal tesisler kurar, kurulmasmna yardimer olur ve

isletir. l

e} Uyelerinin ve ailelerinin kultiirel gelismesine katkida bulunabilmek Icin kiitiiphane,
kitabevi, basimevi, radyo-televizyon kurar ve igletir, internet ortaminda yaywmlar yapar ve
faallyet gdsterir. Kitap, brogtir, biilten vb. siireli ve siresiz yaymnlan basili ve dijital olarak
gikarir,

f)sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir, degerlendirir, gerektiginde satar. Hizmet
araglar edinir ve gerektiginde satar.

g) Amacina uygun uluslararasi kuruluglara Gye olabilir, iiyelikten ayrilabilir; {iyesi
bulundugu ulustararasi kuruluglara delege, temsilci veya gdzlemci gonderebilir; bu
kuruluglarin temsilcilerini Tiirkiye'ye davet edebilir.

h) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; evienme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, oliim,
aiga alinma, igsizlik gibt hallerde yardim, ikraz ve egitim amaciyla sandikfar kurar ve ydnetir.

i) Olusabilecek dogal afetler vuku buldugunda ivelik sarts aranmaksizin nakit mevcudunun %
10’ unu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik, egitim tesisleri yapabilir ve
kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

j) Arastirma ve gelistirme birimleri olugturarak, tyelerinin ortak ekonomik ve sosyal hak ve
cikarlars ite personel| hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara, yetkili makamlara
sunulmak tizere galismatar yapar, yaptirir ve dneriler sunar.
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k) Kurum idari Kurullaf-lna ve Devlet Personel Mevzuatinda sendikalarn temsifini &ngdren
kurullara, kurumlarda olusturutacak kurul ve galisma gruplarma sendikayr temsilen katilacak
temsilcileri veya g&zlerpcileri belirler.

I 2. BOLOM
SENDIKAYA UYE ouxBiLEéEKLER

Madde 6-

Sendikaya; saghk ve sosyal hizmetler hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve
kuruluglarinda gérev yapan ve Kamu Goreviileri Sendikalan ve Toplu Stzlesme Kanunu’na
gore sendika Uyesi olabilecek tdm kamu gorevlileri iiye olabilir.

UYELIGIN KAZANILMASI
Viadde 7-

Uyelik basvurusu, 3 niisha olarak doldurup, imzaladi@ {iye kayit formunun sendika
merkezine, subesine veya temsilciligine veriimesi suretiyle yapihr. Uyelik, bagvurunun
sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir, Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en geg
otuz giin iginde reddédilmediéi takdirde kabul edilmis sayilir. Hakh bir sebep gbsteriimeden
tyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin bu karartn kendisine tebliginden itibaren otuz giin
icinde-is davalarina bakmakia gérevli mahkemede dava agma hakki vardir. Sendika, lyeligi
kesinlesen kamu gorevlisinin basvuru belgesinin bir érnegini tiyenin kendisine verir, bir
ornedi sendikada kalr, bir 6megini tiyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak
tizere igverene gonderir.

OUYELIKTEN CEKILME
Madde 8-

a)Her iiye dyelikten serbestce cekilebilir. Uyelikten cekilme, (g niisha olarak doldurulup
imzalanan iiyelikten cekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Cekilme, kamu
isverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gecerli olur.

b)Bu siire icerisinde gekilme iradesinde bulunan iyeden iyelik kesintisi yapiimasina devam
edilir. .

¢)kamu isvereni cekilme formunun bir nishasm 15 giin icinde sendikaya iletir, sendikaya
gonderilen cekilme bildirimini alan sendika gérevlisi, cekilme bildirimini kayit defterine igler.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI
Madde 9- I ..
Avliksiz izinli sayilan veya askerlik gorevini ifa etmek {izere askere atinan tyenin Gyeligi, bu

gérevin devami silresince askiya alinir.
|

OYELIGIN SONA ERMESI
f
Madde 10-

y
.
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|

a) Uyenin, sendikanmn féaiiyet alant 613!1 hizmet kolundan aynimasi,
b) Uyenin 6ltimd, !

¢) Uyelikten gekilme,

d)} Kamu gérevinden (istifa vb. nedenlerle) aynima

Hallerinde kendiliginden sona erer.

Uzun siireli iicretsiz izne ayrilan veya gegici gérevle yurt digina gonderilen iiyenin Gyeligi
devam eder.

. : |

Uyenin gecici olarak igsiz kalmast, agiga alinmasi veya sendikamin faaliyet alani iginde kalmak
sartiyla baska bir ise gegmesi sendika Gyeligini etkilemez. Uyelifii herhangi bir nedenle sona
erenlerin, sendikaca on bes calisma giinil iginde isverene bildirilmesi zorunludur.

UYELIKTEN CIKARILMASI
Madde 11-

Uyelikten gikanima, Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun karart ile olur. Cikarma
kararina karsi diye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin iginde grevli mahkemeye itiraz
edebilir. Oyelik, ¢ikanlma karars kesinleginceye kadar siirer.

DYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER

Madde 12- |

Asagida belirtilen halier, sendikantn iiyeliginden gikanfmay gerektirir:
a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykin davraniglarda bulunmak,

b) Sendikanin tizik ve yonetmelik hiikimlerine ve ydnetim organlarinin kararlarina aykiri
davramslarda bulunmak,

¢) Sendikay: sahsi menfaatleri igin kullanmak,

¢) Sendika yonetim organlaninda gorev alan iiyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlari
tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

d) Sendika sirlarim agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye digiirecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve ¢aligmalarda bulunmak.

e) Uyenin aym hizmet kolunda faaliyette bulunan bagka bir sendikanin kurucusu veya
yénetim organiarinda gorevli oldugunun tespit edilmes;,

f) Sendika Uyelerini, Sendika organlanmin galismalanm engellemeye veya sekteye ugratacak
nitelikte bir disiplin suguna tegvik veya tahrik etmek.

i' 3, BOLUM
|
: SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI
. |
A. SENDIKA ORGANLAR!
|

6
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C.

SAGLIKTA YENi YOZYIL SENDIKASI ANA TUZUEU
; .
(1) Sendikamin Genel Merkez Zorunlu Organlan:

r

a) Genel Kurul, p’

|
b} Genel Yonetim Kuru!u,
¢) Genel Denetleme Kurulu,
¢} Genel Disiplin Kurulli,

{(2) Gorevieri Tﬁziiéii,h ilgilt maddeleri ve Genel Ydnetim Kurulu tarafindan yiirirlige
konulacak ydnetmeliklerle belilenecek Sendika stisare Organlar ve Aragtirma Merkezleri

Kadinlar Kurultay,
Genglik Kuruitays,
Engelli Calisanlar Kurultay:
Bilimsel Danisma Kurt.!ltayl
Hukuk Kurultayr |
. Egitim Kurultays
Sokak ve sahipsiz hayvanlar Kurultay:
Sosyal ve kiiltiire! gelisim ve etkinlik Kurultay
Yénetim kurulunca kurulabilecek diger kurultaylar.
1, SENDIKA GENEL KURULU
GENEL KURULUN OLUSUMU
Madde 13-

Genel Kurul, sendikanin en (st kademesi ve en yetkili orgam olup 102 delegeden olusur.
Sendikanin Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asit diyeleri, bu sifatlanyla
Genel Kurula delege olarak katilirlar. Genel Kurulun, Genel Y&netim Kurulu ve Genel
Denetleme Kurulu asil iiyeleri haricindeki iki yiiz on iki {212) delegesinin subelere dagiimi,
Genel Yonetim Kurulu tarafindan asagidaki esaslara gore gerceklestirilir: Sendikamn toplam
aidath Gye sayisiun iki yiiz on ki (212)e bolimG ile “bir delegelife diisen liye sayist”
belirlenir. Subelerin aidath iiye sayisi, bu sayiya boliinerek “subelere diisen delege sayisi”
befirlenir. Bu iglemlerde kesirler dikkate alinmaz, artan delegelik olmast halinde bu
delegelikler, bélme islemi sonucunda en yilksek kalana sahip subeden basglanmak iizere
subelere dagitilir. [Toplam aidath ye sayisinin belirlenmesinde, sendika {iye sayilarinin
tespitine iliskin Resmi Gazete’de yayimlanmig en son Tebli'de belirtilen say,, subelerin
aidath (iye saynsmnﬁ belirlenmesinde ise son Tebli de yer alan sayrda esas ahinan {iye tespit
tutanaklarinda yer alan sayi esas alinr,

|
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Genel Kurul delegelerinin secimine iliskin usul ve esaslar ishu tuzlk ile belirlenir. Genel
Yonetim Kurulu tarafindan yayimlanacak yonetmelik, yonerge ve genelgeler ile tiziikle
belirlenen usul ve esaslarin uygulama sekii ve aynintilan izah edilebilir,

GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI
Madde 15-
1) Sendika olagan genel kurul toplantilari, dc“rrt.(d) yilda bir toplanir.

2) Genel Kurula g¢agri, Genel Yoénetim Kurulu tarafindan yapir. Genel Kurul toplanti
tarihinden en az on beg (15) giin 6nce toplantinin tarihi, saati, yeri ve giindemi Genel Merkez
internet web sitesinde veya toplu SMS veya eposta ile ilan edilir. iki Genel Kurul toplantis
arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya denetgi raporu ile
gelecek déneme iligkin biitge dnerisi, Genel Kurula katilacakiara toplanti tarihinden en az on
beg (15) giin énce yazilt veya elektronik ortamda génderilir ve internet sitesinden ilan edifir,
Birinci toplantida toplanti yeter sayisi saglanamazsa, ikinci toplantinin tarihi, saati, yeri ve
glindemi de ayni ilanda belirtilir. Ancak ikinci toplant, birinci toplantidan en geg on bes (15)
gun sonra yapilr.

GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI
Madde 16-

1) Genel Kurul, Yénetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, delege tam sayisinin
salt coguniugu ile toplanir ve kararlan salt cogunlukla alir. “ancak bu say iiye veya delege
tam sayisinin dortte birinden az olamaz” ilk toplantida salt gogunlugun saglanamamasi
halinde ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz. Genel Kurulun karar yeter sayisi, toplantiya
katilan delege sayisinin salt ¢ogunlugudur. Zorunlu organlarn seciminde oy coklugu esas
aliir; “ancak bu sayi iiye veya delege tam sayisinin {igte birinden az olamaz”

2) Genel Kurul toplantisina iligkin diger hususlar, Genel Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak bir ydnetmelik ile diizenlenir.

GENEL KURULUN CALISMA SEKLI
Madde 17-

1) Genel Kurulu, Genel Baskan veya goreviendirecegi bir tiye acar. Yoklama yapar, cogunluk
mevcut ise Genel Kurul toplantisim yénetmek {izere, agik oyla segilecek bir baskan, bir
bagkan vekili ile Gi¢ sekreterden olugan Bagkanhk Divani tesekkiil ettirilir.

2) Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi, mevcut delegelerin 1/10’u tarafindan yazih
teklif yapilmas); giindemde yer alan bir maddenin gikariimasi ise toplantida hazir bulunan
delegenin 2/3’lintin yazih teklifi ile olur. Genel Kurul kararlar, mevcut bulunan delegelerin
salt ¢ogunlugunun oyu ile kabul edilir. Ancak bu say, delege tam sayisinin 1/4’iinden az
olamaz. Genel Kurulda kararlar, organlarin secimleri hari¢ agik oyla alinir. Organlarin
segimleri kapali oy, agik tasnif ile yargi gézetiminde gerceklestirilir. Genel Kurulda, zorunlu
organlara segilen liye sayisi kadar, yedek iiye de segilir.
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3} Genel Kurul; toplantt giindemindeki konulan, delegeler tarafindan verilecek teklif ve
dnerileri, bir rapor halinde ozetlemek iizere, gerekli gorditigh kurultaylarr ve organiar
tegekkiil ettirebilir. Kurultaylar, raporlarint hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar. Kuruitay,
kendi Uyelert arasinda bir bagkan, bir raportér segerek c¢alismalanna devam eder.
Kurultaylarin raporlan, Genel Kurulda gérigiip karara baglanmadikca gegerli degildir.
Kuruitaylara, Genel Ku['ul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak kuruitaylar, lizum gordigi
takdirde konu ile ilgili:oy hakki olmayan uzman alabilirler. Kurultaylarin Gye sayisi, Genel
Kurulca tespit edilir. Genel Kurulun gériigme kararlan ile oylama neticeleri, Genel Kurul
kararlarinin yazilmasing mahsus karar defterine gegirilir ve ayrica tutanaklarla tespit edilir. Bu
karar defteri ve tutanaklar, Genel Kurul Bagkanlik Divaminca imza edilir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL

t

Madde 18- -

Sendika Olaganisti Gene! Kurulu, Sendika Y&netim veya Denetleme Kurulu’nun gerekli
gordiigl hallerde veya bir dnceki Sendika Olagan Genel Kurul Delegelerinin en az beste
birinin yazih istegi Uzerine, Sendika Y&netim Kurulu tarafindan yapilacak degerlendirme
sonucuna gore ahnacak karar ile toplanir. Olafaniisti Genel Kurul talebinde bulunan
delegeler yazih dilekgelerinde Genel Kurulun olaganiistli toplantiya gagrilmasini gerektiren
sebepleri actkga belitmek zorundadirlar. Delegelerin yazili dilekgeleri Sendika Genel
Merkezinin evrak kalemine tarih ve sayt verilmek suretiyle kaydedilir. Olaganistii genel kurul
talebinde bulunmada, itk talep tarihinden itibaren on bes ginliik siire igindeki yazih
basvurular dikkate akinir. Bu sire iginde yeterli saylya ulasamayan bagvurular reddedilmis
sayilir. Yeterli bagvurunun saglanmasi halinde ise Sendika Yonetim Kurulu tarafindan
yapilacak degerlendirme sonucu uygun gorlilmesi halinde en ge¢ altmis glin icinde
olaganiisti genel kurula gidilir. Olaganiistl genel kurul giindemi, olaganiistd genel kurul
talebinde bulunan kurul veya delegelerin dilekgelerinde agikladiklart istekler dogrultusunda
Sendika Yonetim Kurulunca belirlenir. Ancak giindemde segim maddesi varsa, toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile giindemden gikanlabilir. Olaganiistii genel kurulda, bu TuzGgin
15 inci maddesinde. belirtifen toplantt usul ve esaslanna uyulmasi zorunludur. Ancak
glindemde secim maddesi bulunmayan olaganiistii genel kurullarda 15 inci maddede
belirtilen mercilere bildirim zorunlu degildir. Delege sifats; bir dnceki genel kurula segimle
gelen delegeleri ile yine bir dnceki olaan genel kurulda yonetici olarak segilen ve bu
gérevierinden dolayr kanunen delege olanlan kapsar. Bu sifat liyelikten istifa ve emexklilik ile
sona erer. Ancak Emekliye ayrifantardan sendika subesi, sendika veya konfederasyon
organlanndaki ydneticilerin delegelik sifatlan olagan genel kurul delege sec¢imine kadar
devam eder, : :

GENEL KURULUN Gﬁ_REV VE YETKILERI
| .
Madde 19- |

1) Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve Tdzigiin difer maddelerinde Genel Kurul tarafindan yerine
getirilmesi zorunlu olan gérev ve yetkileri yaninda;

a) Sendika Genel Merkez zorunlu organlarmi segmek,

|
’ |
|
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b) Tizilkte degisiklik yapmak, yapifacak ilk Gene! Kurula sunulmak ve gecmise etkill olmamak
uzere, ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tiiziik hiikiimlerinin
degistirme konusunda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

c) Genel Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve Genel Denetieme Kuruiu raporlarini goriismek
ve ibrasina karar vermek,

d) Genel Yénetim Kurulunca hazirlanan ¢ahsma programi ve tahmini biitgeyi gorigserek

karara baglamak, |

e) Sendika hizmetlerinde kullaniimak tizere tagit alimi, satist, kirasi, gayrimenkul alimi ve
satimi, gayrimenkuliin \ yapimi, yaptinimas, alt ve Gst yapt projelendirmesi, bu-islerin ihale
edilmesi, kullanilacak her tiirlii makina, techizat, arag, gereg ve ihtiyaglarin yurt ici ve yurt disi
temini, almr ve ithalat, gayrimenkuliin kiralanmast veya kiraya verilmesinde, trampa ve
takas islemlerinde yetkili olmak Gzere Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

f) Turkiye ya da diger {ilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal ist kurulusiara tiye olmak
veya liyelikten aynimak kararlarini vermek, bu kuruluglarla yiiratiilecek ortak proje ve
calismalara ayni veya nakdi destek vermek, bu konular hakkinda Genel Yénetim Kuruluna
yetki vermek,

g) Genel Kurul iiye tam saytsimin 3/5%inin ¢oguniugu bulunmak kaydiyla, ayni hizmet
kolundaki bagka bir sendikanin Sendikaya katiimasmna ya da Sendikanin bir bagka sendikaya
katilmasina karar vermek,

h) Sendikanin amaclanm gergeklestirmek {zere uluslararast kﬁrulus kurabilmek, Sendikanin
tiyesi oldugu ulusal sendikal iist kuruluglara génderilecek iist kurul delegelerini segmek, lyesi
olunan uluslararas: sendikal ust kuruluslara gonderilecek delegeleri belirlemek lzere Genel
Yénetim Kuruluna yetki vermek,

i) Ayliksiz izne aynilan Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurulu dyelerine 6denecek maag ve
diger mali haklar ile tazminatlan belirlemek, denetleme ve disiplin kurullarinda yer alanlarin
bu faaliyetlerine iliskin tazminatlarim belirlemek,

j) Avliksiz izne aynimayan Sube Yonetim Kurulu Oyeleri ile Merkez ve $ube zorunlu
organlarinda gorev yapanlara verilecek her tiirlii Gcret, temsit gideri, huzur hakki ve
yolluklarimi beliriemek,

k) Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ve danismanlara
ddenecek; {icret, yolluk yevmiye ve tazminatian ve diger adlar aftinda yapilabilecek
ddemelerden hangilerinin yapllacagml ve miktarm belirlemek veya bu konuda Genel
Yénetim Kuruluna yetkl vermek,

I} Genel Disiplin Ku;l'ulunun teklifi lzerine Genel Yonetim Kurulunun onayi ile yapilan
lyefikten gkarma tekfiflerini ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatlan goriisiip karara
baglamak,

10
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m) Sendika subesi agm]a, subeleri birlegtirme veya kapatma karan vermek; Sendika subesi
agma ve baslangictaki, kurulus sartlarim kaybeden subeleri kapatma konularnda Genel
Yonetim Kuruluna yetki,vermek, '

n) Sendikanin feshine ve fesih halinde Sendika mal varhgmin nereye devredilecegine karar
vermek,

o) Mevzuatta veya Sendika Tiiziglinde Genel Kurulca yapilmas: belirtilen diger islemieri
yerine getirmek ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konulari karara baglamak,
‘ .

p) Tirkiye Cumhuriyeti sinirlan dahilinde faaliyet gosteren &zel veya resmi kurum ve
kurulugtardan, bankala( ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep,
tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlada ilgili borg ve kredi sézlesmeleri ve
taahhitlerini tanzim ve imzalama ve sair iglemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,
ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yankshklan diizeltme,
banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlar, ilgili diger kurum. ve kuruluglara miiracaatla
borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili
banka tarafindan talep edilen kredi sézlesmelerini ve taahhtitnameleri ile ekierini imzalama,
talep, tahsil ve ahzu kabza, bankafarla suth ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhitlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati oimak Gzere ilgili
bankada bulunan her tiirlit varhklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehin
sozlegmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet soOzlesmesini imzalama,
tasinmazlarini diledigi sira ve dereceden bankalar !ehine ipotek verme, borcu vadesinde
ddeme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sbzlesmeleriyle
ilgili is ve islemieri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin is ve
islemeleri yapma, finansal kiralama s¢zlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginir ve
taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlan adi ya da
finansal kiralama yoldyla kiralama, Sendikayi temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu
isiemlerle ilgili Genel Yonetim Kurulu Uyelerinden bir ya da birkacini yetkilendirmek {zere
Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek.

GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARININ SECIMI VE ZORUNLU ORGANLARINA SEGILECEK
OLANLARDA ARANACAK SARTLAR

Madde 20-

1) Genel Merkez zorunlu organlarina segilecek olanlarda aranacak sartlar: a) Genel Bagkan,
Genel Yonetim Kurulu asil ve yedek Gyeleri, Genel Denetleme ve Disiplin Kurulu asil ve yedek
Uyeleri; Sendika lyelerinden ofugur. Ancak; delege clmayan (iyelerin zorunlu organlara aday
olabilmeleri, mevcut delegenin 1/10’u nispetinde yazil teklifi ile olur.

b
b} Sendika Genel Y<'5|:1etim Kuruluna segilebilmek icin, Sendika {iyesi kamu gorevlisi olarak
calismak gerekir. !

c) Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlarin Uyelikleri,
varsa Sendika Subesi, Sendika veya Konfederasyon organlanindaki gérevleri sona erer. Farkh

bir hizmet koluna giren kuruma atananlann dyelikleri, varsa Sendika Subesi ve Sendika
| ;
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organlarindaki gérevleri sona erer, ancak varsa Konfederasyon organlarindaki gérevleri
devam eder. ||

d) Emekiiye aynlanlarfm Sendika Subesi, Sendika veya Konfederasyon organlarindaki
gorevleri, segildikleri dSnemin sonuna kadar devam eder.

e} Sendika Genel Yonetim Kuruluna segilen kisiler, goreve secildikten sonra ii¢ (3} ay icinde
kendisinin, esinin, velayeti altindaki gocuklarinin mal varlig bildirimini ilgili yere vermek
zorundadr.

f) Genel Yonetim Kurulu Uyeleri, ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gore ayhksiz
izne ayribr.

2) Genel Merkez zorunlu organlarma segimler blok liste ile yapihr. Sendika zorunlu
organlanina listelerde yer almaksizin miirferiden aday olunmasi halinde, oy pusulasina tim

- adaylarin isimleri yazibr, segim isaretleme yolu ile gergeklestirilir.

1, SENDIKA YONETIM KURULU
GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKUL{ VE CALISMA SEKIJI
Madde 21-

a) “Yonetim Kurulu ayda 1 defa genel bagkamin bagkanliginda, genel bagkanin yoklugunda
genel sekreterin baskanhginda toplamir”.

b) Genel bagkan, yénetim kurulunu olaganiistii toplantiya cagirabilir.

c) Olagan toplantilara uygun iletisim araclariyla yaptlan yazih gagriya ragmen gecerli
bir mazeret bildirmef(sizin lic defa iist iiste katimayanlarin sendika ydnetim kurulu
uyeliklerine, yonetim fmrulu karariyla son verilir ve kendisine yazili olarak teblig edilir.

d)Yonetim kurulu, genel sekreterin hazirladigi gindemdeki konular: ve gerekli gbrdGgii Steki
konulan gériiserek karara baglar.

e)Yonetim kurulunun toplant: sayist, tiye tamsayisinin salt gogunlugudur. Kararlar toplantiya
katilan diyelerin salt ¢coguniugu ile alimr, oylann esitligi halinde toplantt baskaninin oyunun
katildig) tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya agik yapiimast ydnetim kurulunun
kararina baglidir.

f) Sendika Merkez Yonetim Kurulu kararlan 5070 sayili Elektronik imza Kanunu kapsaminda
imzalanabilir. .

g)¥énetim Kurulu {iyelerinin bir veya bir kaginin herhangi bir nedenle kurul {yeliginden
ayriimasi halinde; iléili yonetim kurulu dyeligine, yedek iiyeleri arasindan en ¢ok oy almig
bulunandan baslayalrak oy sirasina gore bir ay icinde genel baskanin gérevlendirecegi
yonetim kurulu diyesi tarafindan ¢agn yapilir. Yonetim kurulu iiye sayist tamamlanir. Yénetim
kurulu iiye sayisi bu suretle tamamiandiktan sonra yapacag: ilk toplantida lyeler kendi
aralarinda bogalan 'yer ile aday olanlar arasinda gorev bolumiintin gerektirdigi segimi
yaparlar. Genel Bas'kanm gorevinden ayrilmasi halinde en ¢ok oyu alan yedek iiye ile

12 ‘
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yonetim kurulu tamamtamr. Genel Merkez Yonetim Kurulu kendi arasinda gérev dagibmi
yapar.” !

h}Y6netim Kurulu Gye sayisinin; ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra iiye
tam sayismin yansindan asagy diasmesi halinde mevcut ydnetim kurulu (yeleri veya

denetieme kurulu tarafindan genel kurul bir ay iginde toplantiya gagrilir.

f)Cagnnin siiresi iginde yapiimamasi halinde liyelerden bagvurusu izerine is davalarina
bakmakla gorevli mahalli mahkeme, iiyeler arasindan segecegi ¢ kisiyi altmig gilin iginde -
genel kurulu toplamakla géreviendirir.

|.

J) Sendika Yonetim Ku}'ruluna aday olabilmek veya segilebilmek i¢in az 4 yil i bu tiiziige dair
sendikamin Gyeligi aranir. lik sendika genel kurulunda bu sart aranmaz.

!
k) “Sendika Genel Merkez Yonetim Kuruluna aday olabilmek igin; sendika il, ilge ve sube

yonetim kurullarinda en az 1 olagan genel kurul donemi gérev yapmig olmak sarttir.”
}

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERi
Madde 22- |

1) Genel Yonetim Ku!rulu; Sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve yiiriitme
organidir.

2) Genel Yonetim Kurulu’nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Tiizligi uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususfarda degisikiik

tekliflerini Genel Kurula sunmak,
b) Sendikanin galigma programini hazirlamak,
¢} Toplu sozlesmeylelilgili is ve istemleri yirlitmek,

d) Toplu sézlesme sonucunda dogan uyusmazliklarda, uyusmazhk konusuna iliskin eylem
planlan hazwrlamak ve uygulamak, uyusmazhigin ¢alisanlarin lehine sonuglanmasin
safilayacak islemnleri yapmak,

e) Menkul mallarin alimi ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki ¢ercevesinde, tagit ve
gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas iglemlerini yerine
getirmek,

f) Toplu sdzlesmeyle ilgili is ve islemieri yiiriitmek Gizere, Genel Yonetim Kurulu Gyelerinden
bir veya birkagina yetki vermek,

g) Sendika ve Sube Genel Kurullarini toplantiya ¢agirmak; Sendika ve Sube Genel Kurullarinn
takvimlerini belirlemek ve Genel Kurullarin bu takvime gore gergeklestiriimesini saglamak,

F
h) Yasalara, Genel iKurul kararlarina, Tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine aykiri hareket ettigi
tespit edilen iiyeleri, Genel Yonetim Kurulu iiyelerini veya Sube organlarinda girevli iiyeleri,
gerekli gérdigi hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

i3
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1) Genel Kurulun verdifi yetkiye dayanarak sube agmak, baglangictaki kurulus gartianim
kaybeden subeleri kapatmak, yeni isyerleri agimasi halinde yeni sube kurmak, Sube Yénetim
Kurulunun teklifi izerine mevcut subeye bagh isyerlerini ayirarak yeni sube agmak,

i) Temsilcilik agmak ve agilan temsilcilikere yetki vermek,

j) Sube olusturmak icin gereken Gye sayisina ulasamayan illerde temsilcilik acmak ve agllan
temsilcilikiere yetki vermek,

k) Gerekli gordiigi hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarin: toplantiya gagirmak,

1) Sendikanm calisma ve faaliyetleri icin ihtiyag duydugu birimleri kurmak,
Sendikanin/Subelerin , ihtiyag duydugu personeli istihdam etmek, istihdam konusunda
Subelerden gelen talepleri onaylamak, personel iicretlerini ve ¢alisma sartlarini belirlemek ve
bu amagla toplu is séglesmesi imzalamak,

m) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

n) Sendikaya tyelik bagvurulaninin kabul veya reddine karar vermek, Gyeligin kesinlesmesini
miiteakip gerekli bildirimleri yapmak,

o) Birikim ve galismalarindan yararlanmak icin gerekirse Uzmanlar Kurulu olusturmak,
Uzmanlar Kurulunun olusumunu ve calismalarnint belirlemek,

8) Calisma ve mali raporlari, tahminl btgeyi ve Tiizik degigikligini hazirlayip kanuni siiresi
icinde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek,

p) Biitce fasillan veya yillik biitgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarina
iliskin iglemieri yapmak ve karara baglamak, Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin dyesi bulundugu
uluslararasi kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlann ne gekilde kullanilacagma karar

vermek. '

1

r) Genel Denetleme Kurulunun kararina bagh olarak veya Genel Kurul lye tam sayisinin
1/5’inin istegi Uzerine, TGziigln ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak Genel
Kurulu toplantiya gagirmak,

s) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve killtiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saglhk, sosyal ve efitim tesisleri, dinlenme merkezieri, lokal,
misafichane, kres, yuva, kiitliphane ve basin igleri igin gerekli tesisleri kurmak, bunlari
isletmek igin iktisadi igletme kurmak, bunlan devretmek veya islettirmek,

t} Sendikanin ig isleyisine, mali iglere, hukuki ig \;e islemler ile hukuki yardima, segimlere,
denetime, disipline, sube ve temsilciliklere iliskin ybnetmelik, yonerge ve genelgeleri
hazirlamak, yiiriirlige koymak, degistirmek ve yiriirlitkten kaldirmak,

u) Yurt iginde ve yurt diginda Sendikanin {iyesi bulundugu st kuruluglaria diger resmi veya
ozel kuruluglarin toplantiarina katilacaklar: tespit etmek, Tiiziikte belirtilen usul ve esaslara
uygun olarak uluslararas) kurulus kurabilmek, amaglarina uyan kuruluslara iiye olmak ve
iyelikten ayrlimakg ve bu kuruluslarla yiriitiitecek igbirlikleri igin Genel Kurul tarafindan
verilen yetkiyi kullafnmak,

14
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i
{i) Kanun, yonetmelik, toplu sbzlesme ve uluslararas) anfagma hilkimlerine gdre toplanan
kurullara girecek ﬁyelef‘i ve temsilcileri segmek,

v) Anlagmazlikiarda ilgili makam, merci ve yargl organlanna basvurmak, gorisg bildirmek,
talepte bulunmak, bu konularda Genel Yénetim Kurulunda lye gorevlendirmek, Sendika
tiizel kisiligini ve Gyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, gerektifinde bu amacia
Anayasa Mahkemesi’ne, AiHM'ye, Insan Haklan Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu Denetgiligi
Kurumu’na ve diger ilgili mercilere bagvurmak, icra hukukuna dair islemleri yiriitmek, suth ve
ibraya karar vermek, '

}
y) Sendika tiizel Kisiligini ve Gyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etme
konufarinda Genel Yénetim Kurulu {iyelerinden birini goreviendirmek, avukatlarina vekalet
vermek,

z) Toplu stzlesmede uyusmazhk ¢ikmasi halinde Kamu Garevlileri Hakem Kurulu'na
bagvurmak ve topli sdzlesmenin uygulanmasi sirasinda ortaya g¢tkan uyusmazhkiarin
giderilmesine yonelik her tiirlii idari ve yargisal bagvurufar yapmak ve takip etmek,

aa) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslann Yiksek Disiplin Kuruluna ve Merkez Disiplin
Kuruluna katilacak Se'ndika temsilcisini belirlemek,

ab) Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydtyla; yapslacak itk genel kurula sunulmas
ve gegmise etkili olmamasi kaydwla ilgili makamlarca veya mahkemelerce Kanuna aykirt
goriiterek diizeltimesi istenen Tiizak hikiimlerini degistirmek,

ac) Yangmn, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde dyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun %10’unu asmamak kaydiyla, yurt icinde ve yurt disinda
afete ugrayan bélgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina
calisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yurt icinde ve yurt diginda afete ugrayan
bélgelerde konut ve saglk tesisleri yaptirmaya karar vermek, yillik gelirinin %5ini-agmamak
kaydyla, insani yardim faaliyetieri ve benzeri sosyal amac¢h harcamatar yapiimasina karar
vermek,

ad) Sendika il ve Hige temsilcilerini atamak veya gorevden almak,

ae) Tiiziikte yazan ancak herhangi bir yonetim kurulu dyesine verilmemis olan gérevier
konusunda, bir veya birden fazla yénetim kurulu iiyesini gorevli ve sorumlu kilmak.

|
af) Genel Kurulun yetki alamina giren hususlar diginda kaian her tiirli gbrev ve islerini yapmak
ve bu yetkileri kullanmak.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI
|
Madde 23- !

|
a) Sendika tiizel Kisiligini Genel Bagkan temsil eder, yénetim kurulu ve bagkanlar kuruluna
bagkanlik eder.
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Yurt iginde ve yurt d|§|r||da ozel veya resmi tiizel kisilerle, resmi merciler ve diger kurulustarla
iligki kurar. Sendika biinyesinde genel hiikiimler dahilinde kurulacak bitiin kurul ve
kurultaylara baskanhkieder. Lizumu halinde bu kurultaylanin baskanh@im yénetim kurulu
iiyelerinden herhangi birine devredebilir.

b) Subeler dahil sendikanin her tiirl{i ¢alismalari, kurulu birolari denetim ve tetkike
yetkilidir. Sendika ve sube y6netim kurulu dyelerinin faaliyetlerini izler, geredi gibi yerine
getirilmesi icin gerekli tedbirleri ahr, aldirir.

c) Kendi gorevi ile ilgi!i yazigmalar tek basina, ydnetim kurulu lyelerinin gérev alanlan ile

_ llgili yazismalari birlikte imza eder.

“Gorevle ligili olarak yaptifit seyahatlerde liizumu halinde tek bagina imza etmek suretiyle
sendika adina yazismalar yapabilir. Ancak, bu evraki yaninda bulunan gegici deftere
kaydetmesi zorunludur.”

d) Sendika adina bastn toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak veya yanlts haberleri tekzip
etmek. Gerekli gérdiigii hallerde bu yetkisini yonetim kurulu iiyelerine devredebilir veya
sube baskanlarmna yetki verebilir.

e) Denetleme Kurulu raperunu ilk yénetim kuruiu toplantisina getirmekle gérevlidir,

f) Genel Baskan, lizumu halinde herhangi bir karar alinmakstzin ve belgeye dayalt olarak

“sendikanin ayhk gelirinin % 1’ i oraninda” harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida
yonetim kuruluna bildirir, Bu harcama yainiz genel bagkan tarafindan yapilabilir.

g) Genel Bagkan gerekli gordiigii hallerde bazi yetkilerini diger yonetim kurulu Gyelerine
devredebilir. Konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saplar, yapilan ve
vapliécak galismalar ,lkonusunda yonetim kuruluna bilgi verir ve yapilacak ¢alismalar igin
gdreviendirme yapar,:

h) Hizmet kolu ile ilgdi sorunlan Ekonomik ve Sosyal Konseye ve Kamu Personeli Danigma
Kurulu'na iletmek iizere iiyesi oldugu konfederasyona gotiiriir.

i) Sendikanin her tiirlii yayin organinin sahibidir.
GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERi
Madde 24-

a) Genel bagkanin bulunmadifi zamanlarda genel baskan vekili olarak genel baskanin gorev,
yetki ve sorumiuluklarni tistlenir. '

b) Sube faaliyetlerini izler ve geregi gibi yerine getirilmesi icin diger yonetim kurulu Gyeleri ile
|

ishirligi yapar. F

¢) Subelerde genel I;<urul, yonetim kurulu, denetleme kurulu, disiplin kurulu, karar defteri,

evrak kayit, zimmet ve ydnetmeliklerle belirlenecek diger defterlerin usuliine uygun sekilde

tutulmasint ve her tiirlii yazismalarin geregince yapilmastni saglar, izler ve bu konularda diger

yonetim kurulu ﬁyeltieri ile isbirligi yapar.

|

|

f
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' |
d) Her tiirlii yazigmalarin defter ve dosya ve arsivini diizenler. Sendikamn her tirll evrakim
koruma aitinda bulundurur.

b
e) Genel kurula sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak, delegelere zamaninda ulastiriimasini
saglamak. '

f) Sendika ve subelerin ig biinyesinde istihdam edilen elemanlar ile ilgili yonetmelikleri tatbik
eder, calisan personelin 621k islerini yirdtir.

g) Yonetim kurulu toplantifarinin glindemini hazirlar, kurula getirir, alinan kararlan karar
defterine isler.

h) Calismalanini diger, yonetim kurulu dyeleri ile koordineli yiritir,

i) Kendisine bagl biirolann galismalanin diizerler.

j} Genel baskan ve Sendika Yénetim Kurulunca verilen diger grevleri yerine getirir.
k) Genel Bagkan ile birlikte g&rev alant ile ilgili konularda yazigmalar imzalar.

I} Oncelikle Sendika iyelerinin olmak tzere, kamu galisanlartnin sorunfarinin ¢gziimiine
yonelik arastirma ve geligtirme cahsmalanim yiritmek, bu amagla kurulan kurul ve
kurultaylarda Genel Yénetim Kurulu adina gbrev yapar.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI
Madde 25-
1) Genel Bagkan Yardimeisinin {Teskilatlanma) gérev ve yetkileri:

a) Tiiziigin ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluglanina ait isyerlerinde
teskilatlanmay) sagtamak,

b) Subelerin ve il temsilcifiklerinin sendikal faaliyetlerini, Tiiziikte belirtilen amag ve ilkeler
dogrultusunda yerine getirmelerine yardimci olmak,

¢} Uye kayitlan ve Gyelikten aynima i5 ve iglemlerini diizenlemek ve yiiriitmek, d} Sendika
dyelerinin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldig iyelik arsivini dizenlemek ve Oye
envanterlerini gtkarmak,

e) Uyeligi kesinlegen Gyenin, dye kayit beigesinin bir niishasim 15 giin i¢inde igverene
gbondermek,

f) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve baz subelerin
kapatilmast konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda vetkili organlarca karar
alinmasi igin Genel Yonetim Kuruluna rapor sunmak, .

g) Sube Genel Kun::llarlmn ve delege secimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yapiimasina yardimei olmak,

h) Sendika il ve ilge temsilcilerinin atanmas) veya gorevden alinmasi konusunda gerekli
caligmalan yapmak +re karar alinmast icin Genel Yanetim Kuruluna teklifte bulunmak,

17



SAGLIKTA YENi YUZYIL SENDIKASI ANA TOzZUGU

1) Teskilatlanan is yerlerinde calisanlara kitap, broglir ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazirlanmasini, dagtimini temin etmek veya bizzat toplantilar dizenleyerek teskilatlanmanin
faydalanini anlatmak, tegkilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve
bu konuda Genel Baskanla birlikte ¢alismak,

i) Teskilattanma ¢alismalaninin hizlandinlmasina ve (ye sayisinin artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak, hizmet
kolundaki diger sendikalarin bu alana yonelik stratejileri konusunda raporlar hazirlamak,

i)} Genel Kurul toplantisindan o©nce delegelere gonderilecek evrak ve raporiarin
olusturulmasini ilgili birimlerden talep etmek, gonderilmesi zorunlu olan raporlarin
delegelere tebligini saglamak,

k) Genel Kurul cagrisina iligkin ig ve iglemleri yiiriitmek,

() Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve istemler konusunda Sendika organlari dahil
olmak iizere Sube, Temsilcilikler ve isyeri temsilcilerine yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri
diizenlemek,

m) Konfederasyon ve/veya Sendika tarafindan alinan eylem kararlarinin teskilata
duyurulmasini saglamak, eylem igin gerekli hazirlik calismalarin gerceklestirmek,

n) Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iligkin is ve islemleri yiritmek,

o) Teskilatlanma ve iiyelik iglemleriyle ilgili olarak Sendikamin Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanli@: ile iliskilerini diizenlemek ve Genel Yonetim Kurulundan verilen yetkiye dayal
olarak bu iliskileri yiliritmek,

8) Genel Yonetim Kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde, tegkilatlanma
biirosunu yonetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel igin Genel Yonetim Kuruluna
dneride bulunmak,

p) Biiyiik Saglikgt Calistay’u, Kadinlar kurultay’u, Genglik kurultay’u ve olusturulacak diger
kurultaylarin ¢alismalarini gézetlemek ve denetlemek,

r) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planiar yapmak,

s) Sendika yetkili organlar), Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina iliskin
olarak verilecek diger gorevleri yiirlitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MALI ISLER) GOREV VE YETKILERI
Madde 26-

a) Sendikanin muhasebe iglerini kanun, tizik ve yénetmelik hiikimleri dogrultusunda
yiriitiir, donem biitgelerinin uygulanmasini saglar.

b) Muhasebe ve harcamalara iligkin yonetmeligi hazirlar ve yonetim kurulunun onayina
sunar.

¢) Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda yénetim kuruluna sunar
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d} Sendika gelirinin itoplanmasml, sarflarin biitce esaslanina gore yapilmasim, muhasebe
kayitlarinin gerektigi. gibi yuriitiilmesini, vergi ve sigorta primierinin, ayliksiz kne aynlan
yonetim kurulu iiye!erine ait Emekli Sandig kesintilerinin vergi ve sigorta primlerinin
zamaninda 6denmesini saglar ve muhasebe biirosunu yénetir.

e} Gelen kesintilerden genel merkez giderleri digiildilkten sonra % 50'min sarf ve avans
olarak Subelere ve il Temsilciliklerine ayin biriyle yedisi arasi génderiimesini ve sarflarin
gozetim ve denetimini yapmak,

f) Gerekli haller dahilinde genel baskanin bilgisi dahilinde subelere ve il temsilciliklerine
gdnderilecek avansin gbzetim ve denetimini yapmak,

g) Genel bagkanin onayr dahilinde yapilan arastirma ve talep dogrultusunda sube
promosyonlarina yiizde 10 verilecek avansin gézetim ve denetimini yapmak,

h) Her hesap ve biitgce ddnemine ait bilango ve hesaplan ve calisma raporlarin, ait oldugu
dénemi izteyen ii¢ ay iginde Hgili bakanliklara, mercilere ve Konfederasyona génderir.

1) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticileri ile burlarin bakmakla yiikimli olduklarn
aile bireylerinin saghk ve tedavi yardimlaryla ilgili Gzel sigorta girketleri ile iligki kurar ve
yonetim kurulu onayina sunar.

i} Genel bagkan ve Sendika Y&netim Kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir.

j) “Genel Kurul karan uyarinca sarflar ve biitcede fasillar arasi aktarmalar hususunda
Genel Yonetim Kuruluna karar almak I¢in tekliflerde bulunmak,”

k) “Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve
yazismalar1 Genel Bagkamla birlikte imza etmek, Baskanm yoklugunda tiiziik
hiikiimlerine gore. yetkili olan Genel Yonetim Kurulu dGyesi ile imza iglerini
yiiriitmek,”

1) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf tnlemleri icin Genel Yonetim Kuruluna
teklifferde bulunmak,

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (BASIN VE iLETISiM) GOREV VE YETKILERI
Madde 27-
1) Genel Bagkan Yardimaisiun (Basin ve fletisim) gorev ve yetkileri:

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogiir, biiiten
gibi yayinlanin hazirtanmasim ve c¢ikaniimasim saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi i ve
islemleri yéiriitmek,

b) Yaymn faaliyetlerif icin gerekli teknik donammian (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi vb. arag-gereci} temin etmek, bu amagla bitceye ddenek konulmas: icin teklifte

bulunmak, !

¢) Sendika faaliyetlérinin kamuoyuna duyurulmasina yénelik olarak ulusal ve uluslararasi
basin ve yaym organlan televizyon ve sosyal medya kuruluglaryla iletigimi safilamak,
|

|
1
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d) Sendika Sube ve Temsilcilikleri tarafindan ¢ikartlacak yayin organlan ile web sitelerinin
gdzetim ve denetimini gerceklestirmek,

e
e) Basin toplantilan vc'a basin agiklamalarryia ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

) Sendikanin web sfitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amacla yaprlacak- ¢alismalara

yénelik olarak mal ve hizmet satimn abnmasi ya da personel istihdami icin Genel Yénetim
Kuruluna teklifte bulunmak,

g) Saglik ve sosyal hizmet faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yayin organlarini takip
ederek, Sendika faaliyetlerinin anilan yayin organlarinda yer almasini saglamak,

h} Sendikanin yayin organlariyla ilgili arsiv olugturmak,

1) Basin-yayin kurultay'u kurmak ve bagkanligin yaparak kurultay gahigmalarim diizenlemek,
istendiginde kurultay ¢ahsmalanyla ilgili raporu Genel Bagkana ve Genel Yonetim Kuruluna
sunmak, '

i) Sendikanin tanrtimi, Sendika ve Sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak
amacyla biilten ve brosiirler hazirlamak,

j) Genel Yonetim Kurulunca olusturulmasma karar verilmesi halinde basin-yayin blirosunu

y6netmek, bu biiroda istihdam edilecek personel icin Genel Yonetim Kuruluna oneride
bulunmak, '

k) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planiar yapmak,

) Sendika yetkili organlan, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin
olarak verilecek diger gdrevleri ylritmektir.

GENL BASKAN YARDIMCISININ (HUKUK, MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME) GOREV VE
YETKILER!

Madde 28-
1) Genel Baskan Yardimaissun (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sozlesme) gorev ve yetkileri:

a) Toplu sézlesmelerin bastangig tarihinden en az d¢ (3) ay once olacak sekilde gériismelerde
giindeme getirilecek konu ve taleplerte ilgilt galigma raporunu Gene! YSnetim Kuruluna
sunmak,

b) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluglan ile hizmet kolu ¢alisanlarna iligkin
mevzuat degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisikiikler hakkinda Genel Yonetim
Kuruluna biigi sunmqk,

c) Toplu sﬁzlesmelére iliskin olarak, Sube ve Temsilciliklerin gordslerini almak ve konuya
iligkin rapor haz:rlayz'firak Genel Yonetim Kuruluna sunmak, 7

d) Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglarinin diizenieyici islemleri ife genel
nitelikli uygulamalah hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak, itiraz veya
dava yoluna bagvurulacak konutar belirlemek,
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e} Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan mevzuata iliskin olarak Sendikadan istenen goris ve
miitalaa taleplerinin kfarsﬂanmasma yonelik caligmalari yiirlitmek,

f) Mevzuat hiikiimlerine bagh olarak Sendikanin temsilci butundugu kurul ve kuruitaylarda
gorev yapacak sendika yonetici ve lyelerini genel bagkanin onayi dogrultusunda atamak,
bilgi ve belge destegi saglamak,

g) $ube ve iiyelerden gelen hukuki yardwn taleplerinin kargilanmasina iliskin is ve islemleri
yliritmek,

h) Sube ve lyeler tarafindan Genel Merkeze bitdirilen sorunlarin ¢éziimiine iligkin idari islem
stirecini baglatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumfarinin merkez ve tasra tegkilati nezrinde
gerekli girisimlerde bulunmak, :

1} Hizmet koluna dhil kamu kurum ve kuruluglan tarafindan mevzuat diizenlemeleri
hakkinda istenen gériis ve neri yazifarini hazirlamak,

i} Ulkemizin taraf oldugu calisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin uluslararasi
sozlesmelerde yer alan hiikiimlerin, ig hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamasi hakkinda
inceleme, degerlendirme galigmast yapmak, bu konularla ilgili olarak Genel Yonetim Kuruluna
bilgi sunmak,

j} Genel Yénetim Kurulunun diger tGiyelerinin ¢caligmalarina, gorev alam: siurhiliginda katidmak
ve destek olmak, :

k) Sube ve Temsilcilik yonetim kurulu (iyeleriliin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine
yonelik, egitim ve sosyal igler bagkan yardimcisiyla birlikte egitim programlan diizenlemels,

)) Toplu sdzlesme siirecinde, kendisine bagh biirolarn ¢ahgmalarim dizenlemek,

mi Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglannin gérev alanlanna ve personeline iligkin
yasal ve idari diizenlemeleri hakkinda Genel Bagkan ve diger Genel Yonetim Kurulu Gyeleri ile
iiyeleri bilgilendirmek,

GENL BASKAN YARDIMCISININ (EGIiTiM VE SOSYAL ISLER) GOREV VE YETKILERI
Madde 29-
1) Genel Bagkan Yardimcisimin{ Egitim ve Sosyal Isler) gérev ve yetkileri:

a) Egitim ve sosyal faaliyetlerle llgili programlar hazirlamak ve Genel Yénetim Kurutunun
onayina sunmak,

b} Egitim ve sosyal ﬁaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitceye konulmasi hususunda Genel
Yénetim Kuruluna 6n:eride bulunmak,

|
c) Sendika yoneticilerine, temsilcilerine, Uyelerine, saghk ve sosyal hizmet calisanlarina
yonelik egitim ve bilgilendirme toplantilan diizenlemek, Subeler tarafindan planlanan egitim
toplantitarinin takibini yapmak, istek halinde egitimci temininde bulunmak,

d) Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konularda; drgiin egitim, uzaktan egitim, seminer, panel,
forum, sempozyum, sergi, yangma, &dil téreni, konferans, eylem, miting gibi programlar
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dizenlemek, Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan bu programfar ile flgili her tirld is
ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

e) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla misafirhane, saglk tesisi, huzur evi, kreg, vb. sosyal
tesisler ile kdltlirel ve sportif amagh tesisler kurulmasina yonelik arastirmalar yapmak,
hazirlamig oldugu raporiarimi Genel Yénetim Kuruluna sunmak, bu tesislerin isletiimesini ve
isleyisini kontrol etmek,

f) Uyeler arasinda birlik ve beraberlifi gelistirmek igin piknik, eglence, sergi, spor gibi
etkinlikleri diizenlemek (izere subeleri tesvik etmek,

g) Genel Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde yangn, su baskini, deprem vs. gibi tabi afetlerin
vukuunda kanunlar ve Tiiziik cercevesinde afet bolgelerinde konut, saghk ve egitim
tesislerinin yapiimasi veya bu amaglar dogruttusunda kamu kurum ve kuruluglarina yapilacak
yardimiarin koordinasyonunu yiirtitmek,

h) Sendikanin hizmet kolu ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluglarla iligkilerini giiclendirme
amacl projeler gelistirmek ve yiiriitmek,

i} Sendikanin, karar verilen ulusal veya uluslararas: nitelikte aragstirma ve projelerini
yiirlitmek,

i) Goérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planfarini yapmak,
k) Gorev alan ile ilgili istatistiklerin tutulmasin saglamak,
[) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin arsiviemesinin yapilmasini saglamat,

m) Sendika i¢ efitimleri, sube yGnetimlert ve kurum temsilcilerine yonelik sendikasal
egitimlerini tegkilatlanma sekreteriyle birlikte diizenler.

n) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca gorev alanmna iligkin
olarak verilecek diger gorevleri yliratmektir.

1. GENEL DENETLEME KURULU

GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA ZAMANI, TOPLANTI VE KARAR
YETER SAYISI

Madde 30-

Sendika denetleme kuruly; genel kurula kattlan delegeler arasinda gizli oyla segilen 5 (bes)
asil Gyeden olugur. Asil Gye kadar da yedek dye segilir. Sendika denetleme kurutu asil Uyeleri
yapacaklari ilk toplantida kendi arafarinda bir bagkan, bir bagkanvekili ve bir raportdr segerek
gireve baglarlar. Sendika Denetleme Kurulu asil Gyelerinden bogalma halinde denetleme
kurulu bagkani yedgk liye se¢imindeki, en ¢ok oy alandan baglamak suretiyle yedekleri
géreve caginr. |

| " -
GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 31- Genel 'Kurulca, sendika liyeleri arasindan gizli oyla segilen en cok bes
denetgiden olu;ur.}!}ubelerde bir denetci fle yetinilebilir. Yedek iiye, asil -iiye sayisi
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kadardir. Genel Denetleme Kurulu {yeleri ilk toplantisinda bir baskan ve sekreter secerek
gorev dagihmi yapar. Genel Denetleme Kurulu alti ayda bir kere olmak izere istedigl
zaman 'kendiligindenf veya bagvuru Gzerine denetim yapar. Denetim esnasinda sendikaya
ait evrak, sendika binasindan disaniya glkanlamaz.

| :
Karar nisalh mevcut diyelerin salt goguniufudur. Oylann esitli§i halinde bagkanin katildif taraf bu
gogunlugu saglamig sayiir,

1) Genel Denetleme Kurulu agagida befirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:

a) Genel Yénetim Kurulu is ve islemlerinin, Tiizige ve Genel Kurul kararlarina uygunlugunu
denetiemek,

b) Sendika Tl‘.izi.iéﬁnd!e belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denetim yapmak ve bu
konuda hazirladiklan denetleme raporunu, Genel Yonetim Kuruluna sunar.

¢) Sendika Denetleme Kurulu sendika tliziigline uygun olarak idari ve mali denetimini yapar.
Ara raporunu sendika bagkanh@ina verir. Donem sonu raporunu genel kurula sunar,

d) Yonetim Kurulu féa!ivetl‘erinin gene! kurul kararfarina uygun olarak yapiltp yapiimadigini
denetler., ‘

e) Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yapartar, sendikaya ait evrak veya defterleri
sendika merkezinden disariya gikaramazlar.

f) Biitce dénemlerine ait bu bilango hesaplarinda Sendika bilangosunun ait cldufu donem
icindeki; gelirleri ve bunlanin kaynaklan, giderleri ve bunlann sarf yerleri, Yanetim Kurulu
{iyelerine ve gegici olarak gorevlendirilenlere verilen licretler, harcirah ve ddenekler, calisan
personele ddenen Ucretler, para ve menkul kiymetler mevcudu, taginmaz mevcudunu
belirtmek,

g} Genel Yénetim Kurulunun talebi iizerine, jubelerin denetimini gerceklegtirmek ve denetim
sonucunda hazirlanan denetleme raporunu, Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

h) Genel Yonetim Kurulundan, Genel Kurulu toplantiya cagirmasini talep etmek,

1) Denetleme sirasinda usulstizliik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapimasi
icin Genel Yénetim Kuruluna ve Genel Disiptin Kuruluna dneride bulunmak,

i} Donem sonu denetim raporunu hazrlayip Genel Kurula sunmak,

j} Tiiziik ve mevzuatta belirtilen diger gorevleri yapmak.

1. GENEL DISIPLIN KURULU -

GENEL DisiPLIN KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANTI VE KARAR YETER SAYIS!

Madde 32- |

Sendika disiplin kurulu, genel kurula katitan delegeler arasindan gizli oyla segilen 5 (beg) asil
iiyeden olusur. Sendika disiplin kurulu icin ayrica 5 (bes) yedek iiye secilir. Sendika disiplin
kuruly asil tiyeleri yapacaklar: ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan, bir bagskanvekili ve
bir raportér Segerek!'géreve baslarlar. Sendika disiplin kurulu tiyeliklerinde bosalma halinde,

23



NSRS

SAGLIKTA YENI YUzyIL SENDIKAS! ANA TOZUGU

|

disiplin kurulu bagkani yedek segimindeki en ok oy alandan baglamak suretiyle yedekleri
goreve gaginr. :
i

GENEL DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 33- '

Sendika disiplin kurulu, sendika yonetim kurulundan alacagl ¢agn kararimn, kurul bagkan: ve
tyelerine tebligi Gizerine yedi giin icerisinde toplanir. Kurulun toplanabilmesi icin en az i¢
kurut iiyesinin bir araya gelmesi garttir. Kurul kararlarim oy goklugu ile verir. Oylarda esitlik
halinde baskanin katildifs taraf gogunlugu saglarmg sayihir. Disiplin kurulu, iigilinin yazil
savunmasini da aldiktan sonra kararmni en geg lig ay icerisinde geregi yapiimak tizere Sendika
Genel BagkanliZina sunar.

Sendika disiplin kuruluy;
a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykin harekette bulunmak,

b) Sendikanin Tiziigiine ve buna dayanarak gikarilan ydnetmelik ve yetkili organ kararlanina
aykin davranista bulunmak

¢) Sendikanin amagclarnina ulasilmasina veya gelismesine engel olacak eylem, stz veya
¢alismalarda bulunmak,

d) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda kurulmus bagka sendikalan desteklemek,
e) Sendikay: kigise) gikarian igin kullanmak,
f) Kendisine verilen yetkileri kétitye kullanmak,

g) Sendika ve sube ydnetim kurulu tyeleri, il ve ilce temsilcileri ile isyeri temsilcileri hakkinda
asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlar: tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak veya yukanda sayilan
eylemleri basin ve sosyal medya aracihifiyla gerceklegtirmek,

h) Sendika sirlanmi agia vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye dislrecek eylem ve
davraniglarda bulunmak ve benzeri suglar: igleyen sendika ve sube yoneticileri, temsilcileri ile
tiyeleri hakkinda sorugturma yaparak

a)Uyarma,

b) Kmama,

c) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma,
d) Kesin olarak yoneticilikten uzaklagtirma,
e) Uyeligi askiya alma, |

f} Uyelikten gikarma cezalar uygun gorilikr.

Cezasinin uygun gorulme5| ve Sendika Yonetim Kurulu’nun onayi ile ilgilisine tebligi, sendika
disiplin kurulu tarafindan yapilir. Kendilerine verilen cezay tebellig eden ilgili, sendika genel
kuruluna itiraz edeblhr itiraz Gzerine sendika genel kurulu durumu inceler ve uygun goriirse
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disiplin kurulunun vefdiéi cezay) kaldirabilir ve bu durumda ceza veritmemis sayilir. Gorevden
el cektirilen sube yoneticisi hakkinda Sendika Genel Kurulunca gdrevine iade veya ihrag
karari verilir. Gérevine iade edilen ydneticinin, gorevden el gektirilen sube ydneticinin
sendikadan almasi gereken (icret ve sosyal haklan &denir. Thracma ve gorevden el
cektiriimesine karar Everilen yonetici, yargl mercilerine bagvurabifir. Yargiya bagvuruimug
olmas: islemin icrasint durdurmaz. Sendika Disiplin Kurulu ihrag gerektiren suglar hakkinda
hazirladi) rapora gorlislerini ekleyerek sendika genel bagkanhgina verir. Sendika Disiplin
Kurulu, sendika Uyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi isteren sube disiplin
kurulu kararlarint bir ay icerisinde inceler, sonucu gereinin yapilmasi icin sendika sube
baskanligina gonderir. Sendika Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullari tarafindan sendikadan
ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlan inceler. Gorligini de belirleyerek
sendika genel bagkanina verir. Bu madde hitkmiinde yer almayan diger hususlarda Disiplin
Yonetmeligi hilkiimleri uygulanir.

DISIPLIN CEZALARI

Madde 34-

a)Uyarma,

b} Kinama,

¢) Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma,
d) Kesin olarak yoneticilikten uzaklagtirma,
e) Uyeligi askiya alma,

f) Uyelikten ¢ikarma cezalart uygun goriilir.
A, SUBELER

SUBELERIN OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI
Madde 35-

400 ve iizerinde iiyesi olan ilierde Genel Yonetim Kurulu karan ile sube kurulabiiir. Uye sayist
400'Gn altinda olan iller Genel Yénetim Kurulu karar ile birlestirilerek sube kurulabilir. Bir
ilde birden fazla sube olusturulabilir. Yeni kurutan subenin veya miistafi durumdaki subenin
Yénetim Kuruluny, Genel Yénetim Kurulu belirler, Sube, 6 ay icerisinde genel kurul yapar.

Agilan, kapatilan ve birlestirilen subeler, otuz(30) giin iginde Sendika Subesinin bulundugu ilin
valiligine ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgna bildirilir.

SUBE ORGANLARI E

Madde 36- '

Sendika Merkezine bagh olarak acilan subelerin organlart:
a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu
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¢) Sube Denetleme Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu

SUBE GENEL KURULU, GENEL KURULUN TOPLANMA ZAMANI, TOPLANTI VE KARAR YETER
SAYISI

[

Madde 37-

Sube Genel Kurulu, i$ubenin en yiksek orgam olup, subenin liyeleri arasindan segilen
delegeler ile Sube Yénetim ve Denetleme Kurulu asil liyelerinden olusur.

Sube Genel Kurulu déalegelerinin secimi serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayals tek
dereceli olarak, Sube Genel Kurulundan en az 1 {bir) ay 6nce gergeklestirilir. Delege se¢imine
iliskin: usul ve esaslar, igbu tiziikle belirlenir. Genel Yonetim Kurulu tarafindan yaymmlanacak
yonetmelik, yonerge ve genelgeler ile tiiziikle belirlenen usul ve esaslann uygulama gekli ve
ayrintiari izah edilebilir.

Sube genel kurulunun karar alma yeter sayilan, is bu tiiz0gn sendika genel kurulu
maddesinde belirtilen genel kurulda karar alma yeter saytlari aynidir.

Sube yonetim kurulunun oygokluguyla, denetleme kurulunun oy ¢okiugu ile (ye veya
delegelerin 1/4’inin talebi veya Genel Yénetim Kurulunun karari ile olaganiistii genel kurul
yapilabilir. Genel Kurul toplantist ve giindemi en az 15 giin &nceden o mahalde yaymlanan bir
gazetede, yoksa mahalli imkénlarla veya sube ve/veya sendikanin web sayfasinda ilan olunur.
Giindemde segim olmasi halinde toplanti segim kuruluna da bildirilir. Olagandstii genel kurul
toplantifarinda sadece giindemde belirtilen maddeler gorigitliir.

Sube genel kurullary;

a) Oye sayist 400 ile 1000 arasinda ise Uyeler arasindan segilecek 100 delege ile §ube yonetim
ve denetleme kurulu asil iyelerinden,

b) Uye sayist 1001 ile 2000 arasinda ise Uyeler arasindan segilecek 122 delege ile sube
yonetim ve denetleme kurulu asi {iyelerinden,

c) Uye sayis1 2001 ile 4000 arasinda ise iyeler arasindan segilecek 142 delege ile sube
yonetim ve denetleme kurulu asil iiyelerinden,

d) Uye sayisi 4001 ile 6000 arasinda ise Gyeler arasindan segilecek 162 delege ile sube
yonetim ve denetleme kurulu asi tiyelerinden,

e) Uye sayisi 6001 den fazla ise dGyeler arasindan segilecék 182 delege ile sube yonetim ve
denetleme kurulu asnl Gyelerinden, Olusur. Sube genel kurul delegeleri subenin faaliyet
alanina giren |§yerlermden tiiziife baglh olarak dizenlenecek delege secgimine iligkin
¢ikarfacak yonetmehk esaslarina gore serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esaslarmna
gire yapilr. i

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 38-
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Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri:

a) Organlann segimi,

b) Yonetim ve denetim kurullan raporlarinin goriisiiimesi,

¢} Yénetim ve denetim kurullarinin ibrasi,

¢) Sendika Genel Kurullarina delege segimi,

d) Mevzuat ve tiiziikte verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

SUBE ZORUNLU ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA ARANACAK SARTLAR
Madde 39-

Sube Bagkani, Sube Genel Kurul delegelerinden segilir.

Sube Y6netim Kurulu:asﬂ ve yedek iyeleri, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil ve yedek tiyeferi
o subenin lyelerinden segilir. Sendika Sube Yonetim Kuruluna segitebilmek i¢in, adaylik ve
deneme siiresini tamamlamis kamu gérevlisi olarak calismak gerekmektedir.

Gekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu goérevinden ayrilaniar ile farkh bir
hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika iiyesi olanlarin iiyelikleri, varsa sendika
subesindeki gérevleri sona erer. Emekliye ayrilanlarin sendika subesindeki ggrevi, secildikleri
dénemin sonuna kadar devam eder. Sendika Sube Bagkam ve ydneticileri goreve secildikten
sonra ii¢ ay iginde kendilerinin, eglerinin velayetleri altindaki gocuklasinin mal varligs
bildirimlerini notere vermek zorundadirfar.

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA ZAMANI, TOPLANTI VE KARAR YETER
SAYISI

Madde 40-

Sube Genel Kurulunca segilen 7 asil {iyeden olusur. Sube Yonetim Kurulu Uye sayisi kadar
vedek {iye de belirlenir. Uyeler, kendi aralarindan bir baskan olmak dzere sekreterlikleri de
olustururlar. Sube Ydnetim Kurulu en az ayda bir toplanir. Sube baskaninin gagrisiyla
olaganiistil toplanir. Calisma esaslan Gene! Yonetim Kurulunda olduu gibidir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 41- '
1. SUBE BASKANI

‘Sube Bagkani, Jube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yonetim Kuruluna ve

subede kurulacak kurultaylara bagkanhk eder. Lizumu hafinde toplanti veya kurultay
bagkanhgmni Yiinetirrli Kurulu iiyelerinden birine devredebilir.

Sube Bagkani, sube'deki biitiin biirolarin amiri olup, her tiirli ¢aliymalan denetlemeye ve
tetkike yetkilidir. |
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Sekreter ile sube yazigmalarini, mali sekreter ile muhasebe ile ilgili evraki imza eder. Subenin
bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gorevli sekreter veya ydnetim kurulu
dyelerinden birisiyle birlikte ift imzayla para ceker.

2. SUBE SEKRETERI '

Sube bagkaninin bulunmadigi zamanlarda bagkanin gérev ve yetkilerini kullamir.
Sube yazismalarini yiiriitiilmesi, sube barolarinin yiiriitilmesi sekretere aittir.

Sube yénetim kurulunun toplantilarimin giindemi ile toplanti yer ve zamanlarini kurul
{iyelerine bildirir.

Sube yonetim kurpiunca alinacak kararlan yerine getirir ve sube baskam tarafindan verilecek
diger gorevleri yapar. '

3. SUBE BASKAN YARDIMCIS! {TESKILATLANMA)
a) Sube faaliyet alani igindeki isyerlerinde gerekli teskilatlanmayi sagfar.
b) Uye kayitlan ve diyelikten aynimalara iligkin islemleri takip eder.

¢) Sube delege secimlerinin ve Sube Genel Kurulunun zamaninda ve geregi gibi yapilmasin
saglar.

d) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planiann yapar.
e) Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglar.
f) Gérev alanina gir'en bilgi ve belgelerin arsivlemesinin yapiimasini saglar.

g) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkam tarafindan verilecek diger gorevieri yerine
getirir.

4. SUBE BASKAN YARIMCIS (MALI iSLER)

Subenin mali konulardaki islemlerini kanun, ydnetmelik ve tiiziik hiikimleri gercevesinde
yerine getirir. Sube yonetim kurulunca alinacak kararlar yerine getirir ve sube bagkani
tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

5, SUBE BASKAN YARDIMICISI (BASIN VE ILETISIM

a) Sendikamin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda Sube tarafindan kitap, dergi, gazete,
brosiir, biilten gibi yayinlarin hazirlanmasini ve gikarilmasini saglar, bu yaymlarla ilgili resmi is
ve islemleri yuritiir.

b) Yayin faaliyetleri igin gerekli teknik donanmmlarm (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi vb. arag-gereci) alinmasini temin eder, bu amagla Sube Yonetim Kuruluna tekiifte
bulunur., ’

¢) Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal basin ve
vayin-organlan ile televizyon kuruluglariyla iletisimi saglar.

}

|
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d) Temsilcilikleri ta::’afmdan haurlanan yaymn organlan ile web sitelerinin. gbzetim ve
denetimini gergeklestirir.

e) Basin toplantilan ve basin agiklamatan ile ilgili is ve iglemleri. yliriitlr.

f) Subeye ait web sitesini ve sosyal medya hesaplarini hazirlar ve dizenler, bu amagla
yapitacak ¢ahsmalara yénelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami
icin ydnetim kuruluna teklif sunar.

g) Saglik ve sosyal hizmet faaliyetiyle ilgili kurum ve kurulugfara ait yayin organlanm takip
ederek, Sube faaliyetlerinin anitan yayin organlarinda yer almasim saglar.

h) Sendikanin ve subenin yayinlanyla igili argiv olugturur.

1) Sube Yénetim Kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin blrosunu
yonetir, bu biiroda istihdam edilecek personetf igin Sube Yonetim Kuruluna dneride bujunur.

i) Basin-yayin komisyonu kurar ve bagkanligim yaparak komisyon galigmalari dizenler,
istendiginde komisyon ¢aligmalaniyla ilgili raporu Bagkana ve Y&netim Kuruluna sunar.

j} Sendikanin tarutimi, Sendika ve Sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak
amaciyla biilten ve brogiirler hazirlar.

k) Hizmet koluna bag)) isyerlerinde, Sendika panolarinin olusturulmasini ve dizenlenmesini
saglar.

) Basin ve iletisimle ilgili Genel Yonetim Kurulunun yayinladigi va da yaymlayacad Genelge
dogruitusunda islem yapar.

m) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlfarini yapar.
n) Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasim saglar.
o) Gorev alamna girén bilgi ve belgelerin arsivlemesinin yapiimastni saglar.

6) Sube Yonetim Kurulunca ve $ube Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine
getirir.

6. SUBE BASKAN YARDIMCIS! {HUKUK, MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME)

Sendikal galigmalara iligkin her tiirli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yaynlan toplar, diizenier
ve degisiklikleri takip ederek sube ydnetim kuruluna sunar. Sendikaca bildirilen mevzuatla

ilgili her tiirli bilgi, belge ve yayinlarin subeye bagh birimlere ulagtirimasini saglar. Uyelerin
sikdyet, istek ve taleplerini tespit eder ve ydnetim kurula sunar.

Sube bagkan tarafln;dan verilecek diger gorevleri yapar ve sube ydnetim kurulunca alinacak
kararlar yerine getirir.

I -
7. SUBE BASKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYAL ISLER)
a} Sendika Genel Mérkezi tarafindan gonderilen egitim programlan ve projelerini uygular,

!
b} Sube egitim progr!amlnl hazirlar ve Sube Yénetim Kuruluna sunar.

|
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¢} Uyelerin egitimine F\,'é'melik yayinlari hazirlar ve dagitimmi saglar.

d} Topianti ve diger etkinlikleri dizenler.

e) tkonomik ve sos{fal konulardaki arastirma ve istatistiki bilgilerin degerlendirilmesi igin
Sube Yonetim Kuruluba sunar ve sosyal etkinlikleri organize eder.

f) Sube Yénetim Kurujlunca ve Sube Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.
SUBE DENETLEME KljRUI.U .

Madde 42-

Sube Denetleme Kurulu;

a) Genel Kurul tarafindan, Genel Kurula katilan lye veya delegeler arasindan segilen beg
denetgiden olusur. Asil liye sayisi kadar yedek liye de segitir. Sube Denetleme Kurulu, en ¢ok
oy alan iiyenin, oylann esit olmasi halinde en yash lyenin baskanhiginda yapacag: ilk
toplantisinda Uyeleri arasindan bir bagkan, bir raportér seger. Kurulun asil Gyeliklerinde
bosalma olmast halinde, mazbataya gbre ik siradan baslamak {izere yedek iye goreve
cagirthr.

b} Sube Yénetim Kurulunun faalivetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapihp
yapiimadifinr denetler.

¢) Sendika tiiziigine uygun olarak Subenin idari ve mali denetimini yapar, ara raporu Genel
Merkeze gonderilmek ve Subede tutulmak izere sube bagkamina verir. Dénem sonu
raporunu da sube genel kuruluna sunar.

d) Gerekli g5rdiigi hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Baskanina génderir.

e) Sube Denetlieme Kurulu, Sube Genel Kurulunu takip eden altinci (6) ayin sonunda ilkini
yapmak kaydiyla, yilda bir denetleme yapar. Gerekli hallerde olaganiistl olarak da

toplanabilir

f) Sube Denetleme Kurulunun toplanti yeter sayisi Gye tam sayisinin, karar yeter sayisi ise
ayrica hiikiim bulunan haller harig olmak (zere, toplantida hazir bulanan Gye sayisinin salt
cogunlugudur. Oylarin e§itligi halinde, bagkanin oyu karar haline gelir.

g) Sube Yénetim Kurulu tarafindan denetleme yaptinilmamas: veya denetleme igin gerekli
defter, evrak, belgelerin veriimemesi vb. suretle denetlemenin fiilen imkansiz hale getirilmesi -
hallerinde, Sube Denetleme Kurulu tarafindan denetleme yapmaktan imtina edilmesi halinde
Genel Merkez Yonetim Kurulu gerekli denetlemeyi yaptirir.

SUBE DiSiPLIN KURULU
Madde 43-
Sube disiplin kuruly;:

1-Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurula katilan lye veya
delegeler arasindan gizli oyla segilen beg {5) asil bes (5} yedek iiyeden olugur.
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2-5ube Disiplin Kurullu,, en ¢ok oy alan iiyenin, oylann esit olmasi halinde en'yagll iyenin
baskanhiginda vapaca:ét ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir bagkan, bir raportér seger.
Kurulun asil dyeliklerinde bosalma olmas: halinde, mazbataya gore ilk siradan baglamak
lizere yedek Gye goreve gagiriir.

3-Sendika Tuzigiine;, amag ve ilkelerine aykin hareket eden Sendika Uyeleri hakkinda

‘sorusturma yapar, uyarma ve kinama cezasi verebilir. Diger cezai fiiller, rapor halinde Genel

Merkez Yonetim Kuruluna gonderilmek tizere Sube Baskanhgina verilir.

4-Sube Disiplin Kurulu, Sube Yénetim Kurulunun veya denetim sonucunda usulsiziiik ve
yolsuzluk tespit edilmesi haliyle smurh olmak lizere jube Denetleme Kurulunun cagris:
lizerine toplanarak islem tesis eder ve karar alir.

5-Sube Disiplin Kurulu, liye tam sayisimin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Mevcut fivelerin sait
cogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik halinde, Kurul Bagkamnin katildig1 taraf gogunlugu
saglamus sayilir. Disiplin Kuruly, ilgilinin yazih savunmastni da aldiktan sonra kararini, geregi
yapilmak (izere Sube Yénetim Kuruluna sunar.

6-Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen her tiirlii cezaya karg, Sube Yénetim. Kuruluna itiraz
edilebilir. Sube Disiplin. Kurulu kararmin tebliginden itibaren, yedi (7) giin icinde Sube
Yénetim Kuruluna itiraz edilmemesi veya itirazin reddi halinde karar kesinlegir, Kesinlesen
cezalara karsi otuz {30) giin igerisinde yargt yoluna basvurma hakki vardir.

7-Sube Disiplin Kurulu toplantitarina yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde mazeretsiz
olarak art arda iki {2} defa katiimayan Sube Disiplin Kurulu {iyesi, Sube Yonetim Kurulu karar
ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilir. '

8-Sube Disiplin Kurulunun ¢aligma usul ve esaslari, Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan yonetmelik ile belirlenir. '

iSYERT SENDIKA TEMSILCILIG] VE SENDIKA ISYERI TEMSILCILIGI
Madde 44-
isyeri sendika temsilcileri:

isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki iiyeler tarafindan se¢imle belirlenir. isyerindeki kamu
gorevlisi sayisy;

a) |

1. 200% kodar ise bir(1),

2. 201-600 arasinda ise en gok iki(2),

3. 601-1000 arasindalise en gok iig(3),

4. 1001-2000 arasmdla }se en cok dért(4),
5. 2000'den fazla ise en ok bes (5),

kisiden olusur.
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Bu temsilcilerden biri Sube Yonetim Kurulu tarafindan bag temsilci olarak gorevlendirilir.

b) Sube Yénetim Kurulu veya gérev mahallinde ¢alisanlann 1/4’ inin teklifi ve Genel Yénetim
Kurulu karan ile igyeri temsilcileri gérevden alinabilir.

c) isyeri temsilcileri bir Genel Kurul donemi igin segilir.
ISYERF TEMSILCILIGININ GOREV VE YETKILERI
Madde 45- |

Isyeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri:

‘a) Sendika ile tyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yiiritilmesini

saglamak,

b) En az ayda bir kendi aralarinda toplanarak isyerlerinin problemlerini gériigmek, bu konuda
yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

¢} Uyelerden gelen sikayet ve énerileri ¢zmeye caligmak, gozemediklerini ilgili organlara
bildirmek, '

d) Yasalar, yénetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

iL VE ILGE TEMSILCILIGI

Madde 46-

Sendika Yénetim Kurulunda kabul edilen tegkilatlanma plam ve ilkeleri ¢er¢evesinde sube
agllmasmé gerek gériilmeyen veya imkani olmayan yerlerde il ve lice temsilcilikieri agilabilir,
olusturulabilir. Olugturulabilecek bu temsilciliklerin faaliyet alani, kurulusu, caligma bigimi,
yetki ve sorumluluklari ile gérevden afma usulleri Yonetim Kurulunca hazirlanacak ‘Subeler
Yénetmeligi'nde dizenlenir.

D. SENDIKA PERSONELl
Bu konuda gukanlacak bir yonetmehkle diizenleme yapilr.

1. Sendikanin Genel Merkezi biinyesinde ve Subelerinde Sendikanin faaliyet alam ve
calismalanyla ilgili gbrevieri yiiriitmek ya da Genel Merkez ve Subelerde kurulacak birolarnn
is ve islemlerini ydriitmek amaciyla personel istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam edilecek
personelin mali ve r sosyal haklan, hak ve sorumlulukian, gérev tammilan ve bagh
bulunacaklar amirler, Genel Yénetim Kurulu tarafindan yiriirlige konulacak ydnetmelik ile
belirlenir.

2. Sendikanin gergékiegtireceéi faaliyetlerin  planlanmasinda, Sendika tarafindan
ger¢eklegtirilecek etkmllklere yonelik strateji belirlenmesinde, Sendikanin kamu kurum ve
kuruluglanyla difer. sivil toplum orgiitleri ve basin yaym organlaniyla iligkilerin
dizenlenmesinde uzmanllk ve deneyimlerinden yararlamimak iizere Genel Baskanin veya
ilgili Genel Yonetim Kurulu tiyesinin 6nerisi ve Genef Yonetim Kurulunun kararina bagli olarak
hizmet vermek tizere damisman unvaniyfa personel istihdam edilebilir. Bu unvanla gorev
yapan personele édenecek maas, Genel Yonetim Kurulu Gyelerine 6denen maagmn % sini
agmamak kaydiyla Gene! Yonetim Kurulu tarafindan beliclenir,
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4. 8OLOM
MALi HUKUMLER
BUTCE

Madde 47- .

Biitce, Genel Yﬁnetimt Kurulu tarafindan Olagan Genel Kurul donemi esas alinarak; her yil ayrt

-olmak lizere; gelirler ve giderlerden olusan iki ana boliimde tahmini olarak hazirlanarak

Genel Kurula sunulur.

SENDIKANIN GELIRLE_RI'

Madde 48-

1) Sendikanin gelirteri:

a) Uyelik ddentileri,

b) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

c) Bagislar ve yardimlar,

d) Mal varlig gelirleri ile mal varlii degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirler,
e) Mevduatin deéerle?‘tdirilmesinden dogan gelirler,

f) Sendika tiizel kisili§i adina agilan tazminat dévalarmdan elde edilen gelirler,
g} 4688 sayili Kanuna gﬁre yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gefirler,
h) iktisadi.isletmeden:gelen gelirler,

1) Mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir,
SENDIKA UYELIK ODENTISI VE AVANS TUTARI

Madde 49-

1} Sendika iiyelik'ﬁdénti tutari; sendika dyesinin damga vergisine tabi aylik briit gelirleri
toplarminin binde besi oranindadir.

2) Subelere zorunlu:harcamalan ile Genel Yonetim Kurulunun onay: dahilinde yaprlacak
sendikal faaliyetleri i@in banka hesaplan araciliityla Genel Ydnetim Kurulurica avans aktarilr.
Zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere iliskin usul ve esaslar ile Subelere avans
gbnderilmesine iligkin usul ve esaslar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan gikartilacak
yonetmelik ile belirlenir. -

|
SENDIKA GELIRLERININ BANKA HESAPLARINA AKTARIM!
Madde 50-

|
Sendikanin gelirleri, Gene! Yénetim Kurulunca belirlenecek bankalarda Sendika adina agilan

hesaba yatmrilir. Genel Merkezde Sendika kasasinda, 50.000 gosterge rakami ile memuriyet
i
r
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taban aylif) gostergesine uygulanacak taban ayhk katsayisi garpimindan elde edilecek miktan
kadar nakit para bulundurulabitir. Subelerde ise 7000 gosterge rakammm memuriyet taban
ayh@ gostergesine uygulanan taban aylik katsayist ile ¢arpimindan elde edilecek miktar
kadar nakit para bulursldurulur.

SENDIKANIN GIDERLERI
Madde 51-
Sendika;

Sendika; iiyeleri ile cahstirdify kisiler dahil hig kimseye borg veremez, Amaglan ve faaliyetieri
disinda harcama ve béél;ta bulunamaz, Gelirlerinin %10 unu liyelerinin mesieki egitim, bilgi
ve tecriibelerini artirmak icin kullanir, Sendika organlanina segilen ydneticilerle gegici veya
daimi olarak istihdam edilecek personele verilen huzur haklar, harcirahlar, 6denekler, yolluk
ve tazminat giderleri, il ve ilgelerde agilan sube ve biiro masraflari,

Genel Yénetim Kurulu karan ile izine aynfan Sube Yonetim Kurulu Giyelerinin huzur haklan,
harcirahlar, denekier, yolluk ve tazminat giderleri, Yardimlasma sandigi giderleri, Uye
bulundugu yurtigi ve yurtdigi kuruluslara 6denen aidat giderleri, Tiizilk ve mevzuata uygun
diger giderler, Genel Yonetim Kurulu bu konularda harcama yapmak Gzere Genel Kuruldan
yetki alir,

SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER

Madde 52-

Sendika asagida yazil defter, dosya ve kayitlan tutmak ve fisleri diizenlemek zorundadir.
a) Uye kayit figleri ve defteri ile gikis bildirimi.

b) Genel Kurul, Genel Yonetim Kurufu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin
numara ve tarih strasiyla yazslmasina mahsus karar defteri.

c) Gelen, giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kay:t
defterleri ile zZimmet defteri, ayrica seyahatlerde Genel Yénetim Kurulu Gyelerince kullanitan
gegici giden evrak defteri.

d) Gelen evrakn ash, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalart.
e).Demirbag egya defteri.

f) Gelir makbuzlan ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler,
yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadir.

Yukarida yazih defte#ler, her ofagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 giin
icinde notere tasdik |ettirilir. Sendika, tutmakla yiikiimli oldugu defter ve kayitlar disinda
yardima defterler de tutabilir. Sendika, defterier ve belgeleri iigili bulundukian yil takiben
takvim yilindan baslayarak on yil siire ile saklamak zorundadir.
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Sendika, her hesap ya da biitce dénemine ait bilango ve hesaplariyla ¢aligma ve denetieme
raporlarinin ait oldukian dénemi izleyen (i ay iginde Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr'na,
sendikalar ayrica bagl bulunduklari konfederasyona gonderirler.

DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSUMI)
Madde 53- i

b

I
Demirbagiarm ahmi, satisi ve diisimi, en biyik banknottan daha fazla degere sahip

demirbaslar icin kurulacak en az {ic kigilik bir kurultay tarafindan yapilir.

Her tiir bakim onanim, tadilat vb. bu kurultayin sorumlufugunda yapiir. Bu kurultay, Genel
Y&énetim Kurulu karariyla olusturulur.

BiRI.E$EMEYECEK GOREVLER
Madde 54-

Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarda gérev alan tye
veya delegelerin yol masrafian ile yoltuklan sendika tarafindan 6denir.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA OYELIK
Madde 55-

Sendika, ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya ayriima Genel Kurul karanyla
almir,

Amaclarina uygun u!usléraram kuruluglara iiye olabilir. ligili kuruluslara temsilci génderebilir.

Sendiké; fiyesi oldugu Vveya Gyelikten ayrildigi konfederasyon veya uluslararas kuruluslar,
Uiye oldugu veya iyelikten aynidid tarihi izleyen on beg giin iginde, Cahgma ve Sosyal
Glivenlik Bakanlizi'na bildirir. Uyelik bildirimine, Giye olunan kurulug tiizigiiniin bir rnegi de
eklenir. ‘

FESiH, iINFISAH VE KAPATMA HALI
Madde 56-

1) Genel kurulun toplanti yeter sayisi iiye veya delege tam sayissnin salt gogunlugudur,
Tizukte daha yliksek bir yeter say1 belirlenebilir. itk toplantida yeter say saglanamazsa ikinci
toplant: en ¢cok on beg giin sonraya birakilir.

i) Genel Kurulun karar yeter saytsi toplantiya katitan (ye veya delege sayisinin salt
cogunlugudur. Tiiziikte daha yliksek bir yeter say belirlenmemigse, tiiziik degisikligi, festh,
birlesme, katilma, Ust kurulusun veya uluslararass kurulusun kurucusu olma, {ist kurulustara
ve ulusfararasi kuruluslara dyelik ile iyelikten gekilme hallerinde karar yeter saysi Gye veya

‘delege tam sayisimin salt cogunlugudur.
i

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendika para ve mal varligi genel kurutca kararlastirian
ayni maksath sendikaya devredilir.

|
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KURUCULAR
Madde 57-

ISiM SOYisiM
SALIM KAR
MUSTAFA ARTUK
SERDAR IYICE
SELAMIi SAHIN
ALIFER KIRCA

SEDA TURK
AYSEL DUNDAR DENIiZHAN

YURURLUK
Madde 58-

SAGLIKTA YENI YUZYIL Sendikasina ait bu tiizilk, sendikanin kurucu tiyeleri tarafindan
imzalandidi tarihte yararlik kazanir.




