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SUNUŞ 
 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, kalkınma planları ve programlarda yer 
alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir 
şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve mali saydamlığı sağlamak üzere, 
kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, kamu bütçelerinin hazırlanmasını, uygulanmasını, 
tüm mali işlemlerin muhasebeleştirilmesini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemektedir. 

Bu amaçla 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinde, genel 
yönetim kapsamındaki idarelerin, ilk altı aylık bütçe uygulama sonuçları, ikinci altı aya ilişkin 
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini Temmuz ayı içinde kamuoyuna açıklayacakları hükme 
bağlanmıştır. Söz konusu düzenleme ile kamu hizmetlerinin yürütülmesinde ve bütçe 
uygulamalarında mali saydamlığın ve hesap verilebilirliğin artırılması ve kamuoyunun kamu 
idareleri üzerindeki genel denetim ve gözetim fonksiyonunun gereği şekilde 
gerçekleştirilmesinin sağlanması amaçlanmıştır. 

Bu doğrultuda, genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri arasında yer alan Bakanlığımızın yılın 
ilk altı aylık dönemine ilişkin bütçe uygulama sonuçlarının, ikinci altı aya ilişkin beklentiler ve 
hedefler ile yapılması planlanan faaliyetlerinin yer aldığı “2023 Yılı Kurumsal Mali Durum ve 
Beklentiler Raporu” kamuoyunun bilgisine sunulmaktadır. 
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I. OCAK-HAZİRAN 2023 DÖNEMİ BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

2023 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Bakanlığımız bütçesine toplam 

160.348.125.000 TL ödenek tahsis edilmiş olup, Haziran sonu itibarıyla bu ödeneğin % 70,78’i 

olan 113.492.344.019 TL’si harcanmıştır. Analitik bütçe sınıflandırmasının ekonomik bazda ve 

hizmet çeşitlerine göre, 2022 ile 2023 yılında Bakanlığımıza tahsis edilen ödenekler ile Haziran 

sonu itibarıyla harcanan ödenek miktarı ve yüzdelik oranları aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
 

Tablo 1:ÇSGB Ekonomik Bazda I. Altı Aylık Dönem Bütçe Gerçekleşmeleri (TL) 
 

 
 

 
2022 

Bütçe Giderleri Gerçekleşme 2023 Başlangıç 

 
Ocak-Haziran 

Gerçekleşme Toplamı 

Ocak-
Haziran 

Gerçekleş
me Oranı 

(%) 

İlk 6 
Ayda 

Önceki 
Yıla Göre 

Artış 
Oranı 
(%) 

Toplamı       Toplamı 
 

       Ödeneği  
     2022 
 

 
          2023 

 
2022 
 

 
2023 

Personel 
Giderleri  632.667.139    928.299.000 281.907.606 540.360.779 44,56 58,21 91,68 

Sosyal 
Güvenlik 
Kurumlarına 
Devlet Primi 
Giderleri 

83.640.125 122.323.000 37.167.563 76.985.359 44,44 62,94 107,13 

Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri   99.362.552 190.267.000 39.349.603 58.648.269 39,60 30,82 49,04 

Cari 
Transferler 122.328.088.935 158.762.236.000 49.352.346.468 112.631.757.129 40,34 70,94 128,22 

Sermaye 
Giderleri 28.641.312 101.000.000 8.768.789 11.677.282 30,62 11,56 33,17 

Sermaye 
Transferleri 37.188.559     244.000.000 25.750.577 172.915.201 69,24 70,87 571,50 

TOPLAM 123.209.588.624 160.348.125.000 49.745.290.605 113.492.344.019 40,37 70,78 128,15 
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       Grafik 1: 2023 Yılı Ocak-Haziran Gerçekleşme Dağılımı 
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I.1. Personel Giderleri 
 

2023 yılı merkezi yönetim bütçe kanunu ile personel giderleri için toplam 928.299.000 

TL ödenek konulmuş ve Ocak-Haziran dönemi itibarıyla bu ödeneğin %58,21’i olan 

540.360.779 TL’si harcanmıştır. Söz konusu harcamalara ilişkin, ekonomik sınıflandırmanın 

ikinci düzeyindeki detay bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 
 

Tablo 2: Personel Giderlerinin Altı Aylık Bütçe Gerçekleşmeleri 
 

 
Bütçe 

Giderleri 
Toplamı 

 
2022 

Gerçekleşme 
Toplamı 

 

 
2023 

Başlangıç 
Ödeneği 

               Ocak-Haziran 
          Gerçekleşme Toplamı 

Ocak-Haziran 
Gerçekleşme Oranı 

(%) 

 
İlk 6 Ayda 

Önceki Yıla 
Göre Artış 
Oranı (%) 

 
2022 

 
      2023 

 
2022 
 

2023 

Memurlar 531.234.233 775.480.000 238.454.833 446.610.784 44,89 57,59 87,29 
Sözleşmeli 
Personel 60.457.043 97.195.000 26.673.417 36.074.409 44,12 37,12 35,24 

İşçiler 40.534.149 55.200.000 16.637.710 57.343.486 41,05 103,88 244,66 
Geçici 
Süreli 
Çalışanlar 

441.713 174.000 141.645 332.100 32,07 190,86 134,46 

Diğer 
Personel 0 250.000 0 0 0 0 0 

TOPLAM 632.667.139 928.299.000 281.907.606 540.360.779 44,56 58,21 91,68 

 
 

I.2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 
 

2023 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet 

Primi Giderleri için toplam 122.323.000 TL ödenek konulmuş, Ocak-Haziran dönemi itibarıyla 

bu ödeneğin % 62,94’ü olan 76.985.359 TL’si harcanmıştır. Söz konusu harcamalara ilişkin 

ekonomik sınıflandırmanın ikinci düzeyindeki detay bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 
 

Tablo 3: Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerinin Altı Aylık Bütçe 
Gerçekleşmeleri 

 
Bütçe 

Giderleri 
Toplamı 

2022 
Gerçekleşme 

Toplamı 
 

2023 
Başlangıç 
Ödeneği 

Ocak-Haziran 
Gerçekleşme Toplamı 

Ocak-Haziran 
Gerçekleşme Oranı 

(%) 

İlk 6 Ayda 
Önceki 

Yıla Göre 
Artış 

Oranı (%)    2022 2023 2022 2023 
Memurlar 68.339.743 105.692.000 30.708.499 59.584.052 44,94 56,38 94,03 
Sözleşmeli 
Personel 6.441.940 10.054.000 2.819.802 4.923.874 43,77 48,97 74,62 

İşçiler 8.858.442 6.577.000 3.639.263 12.477.432 41,08 189,71 242,86 
TOPLAM 83.640.125 122.323.000 37.167.563 76.985.359 44,44 62,94 107,13 
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I.3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
 

2023 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Mal ve Hizmet Alım Giderleri için toplam 

190.267.000 TL ödenek konulmuş, Ocak-Haziran dönemi itibarıyla bu ödeneğin % 30,82’si olan 

58.648.269 TL’si harcanmıştır. Söz konusu harcamalara ilişkin ekonomik sınıflandırmanın 

ikinci düzeyindeki detay bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 
 

Tablo 4:Mal ve Hizmet Alım Giderlerinin Altı Aylık Bütçe Gerçekleşmeleri 
 

 
 

Bütçe Giderleri 
Toplamı 

 
2022 

Gerçekleşme 
Toplamı 

 
2023 

Başlangıç 
Ödeneği 

 
Ocak-Haziran 

Gerçekleşme Toplamı 

 
Ocak-Haziran 
Gerçekleşme 

Oranı (%) 

 
İlk 6 Ayda 
Önceki Yıla 
Göre Artış 
Oranı (%)    2022       2023 2022 2023 

Tüketime Yönelik Mal 
ve Malzeme A. 26.242.526 55.857.000 10.804.128 18.583.947 41,17 33,27 72,01 

Yolluklar 26.019.111 55.878.000 9.151.971 3.972.827 35,17 7,11 -56,59 
Görev Giderleri 1.998.497 4.089.000 677.016 1.197.647 33,88 29,29 76,90 
Hizmet Alımları 40.672.448 65.114.000 17.120.109 33.064.172 42,09 50,78 93,13 
Temsil ve Tanıtma G. 1.314.985 2.623.000 472.788 604.812 35,95 23,06 27,92 
Menkul Mal, 
Gayrimaddi Hak 
Alım, Bakım ve 
Onarım Giderleri 

2.716.358 4.592.000 908.729 1.158.393 33,45 25,23 27,47 

Gayrimenkul Mal 
Bakım ve Onarım G. 188.970 1.751.000 60.942 34.277 32,25 1,96 -43,75 

Tedavi ve Cenaze G. 209.658 363.000 153.922 32.194 73,42 8,87 -79,08 
TOPLAM 99.362.552 190.267.000 39.349.603 58.648.269 39,60 30,82 49,04 

 
I.4. Cari Transferler 

 
2023 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Cari Transferler için toplam 

158.762.236.000 TL ödenek konulmuş, Ocak-Haziran dönemi itibarıyla bu ödeneğin % 70,94’ü 

olan 112.631.757.129 TL’si harcanmıştır. Söz konusu harcamalara ilişkin ekonomik 

sınıflandırmanın ikinci düzeyindeki detay bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

 
Tablo 5:Cari Transferlerin Altı Aylık Bütçe Gerçekleşmeleri 

 

 
 

 
Bütçe Giderleri 

Toplamı 

 
 

2022 
Gerçekleşme 
    Toplamı 

 

 
2023 

Başlangıç  
Ödeneği 

 
 

Ocak-Haziran 
Gerçekleşme Toplamı 

 
Ocak-Haziran 
Gerçekleşme 
Oranı (%) 

İlk 6 
Ayda 

Önce ki 
Yıla Göre 

Artış 
Oranı 
(%) 

        2022 
 

        2023 2022 
 

 2023 

Görevlendirme 
Giderleri 57.685.396.333 76.546.560.000 22.641.918.074 52.609.956.076 39,25 68,73 132,36 

Hazine Yardımları 64.542.090.818 82.129.309.000 26.708.241.394 59.954.601.405 41,38 73,00 124,48 
Kar Amacı 
Gütmeyen 
Kur.Yap.Trans. 

4.408.000 5.438.000 2.187.000 3.239.900 49,61 59,58 48,14 

Hane halkı ve İşlet. 
Yap. Trans. 

 

19.015 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

Yurtdışına Yap. 
Trans. 96.174.769 80.929.000 0 63.959.748 0,00 79,03 0,00 

TOPLAM 122.328.088.935 158.762.236.000 49.352.346.468 112.631.757.129 40,34 70,94 128,22 
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I.5. Sermaye Giderleri 
 

2023 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Sermaye Giderleri için toplam 101.000.000 

TL ödenek konulmuş, Ocak-Haziran dönemi itibarıyla bu ödeneğin % 11,56’sı olan 11.677.282 

TL’si harcanmıştır. Söz konusu harcamalara ilişkin ekonomik sınıflandırmanın ikinci 

düzeyindeki detay bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 
 

Tablo 6:Sermaye Giderlerinin Altı Aylık Bütçe Gerçekleşmeleri 
 

 
Bütçe Giderleri 

Toplamı 

 
2022 

Gerçekleşme 
Toplamı 

 
2023 

Başlangıç 
Ödeneği 

Ocak-Haziran 
Gerçekleşme 

Toplamı 

Ocak-Haziran 
Gerçekleşme Oranı 

(%) 

İlk 6 Ayda 
Önceki 

Yıla Göre 
Artış Oranı 

(%) 
2022 
 

2023 2022 
 

2023 

Mamul Mal 
Alımları 5.470.052 24.602.000 1.647.131 8.232.025 30,11 33,46 399,78 

Gayri Maddi Hak 
Alımları 639.814 25.774.000 201.339 747.019 31,47 2,90 271,03 

Menkul Malların 
Büyük Onarım 
Giderleri 

1.355.852 7.562.000 270.061 512.700 19,92 6,78 89,85 

Gayrimenkul 
Büyük Onarım 
Giderleri 

3.241.959 11.287.000 1.353.538 1.617.651 41,75 14,33 19,51 

Diğer Sermaye 
Giderleri 17.933.636 31.775.000 5.296.721 567.886 29,54 1,79 -89,28 

TOPLAM 28.641.312 101.000.000 8.768.789 11.677.282 30,62 11,56 33,17 

 
I.6. Sermaye Transferleri 

 
2023 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Sermaye Transferleri için toplam 

244.000.000 TL ödenek konulmuş, Ocak-Haziran dönemi itibarıyla bu ödeneğin % 70,87’si olan 

172.915.201’si harcanmıştır. Söz konusu harcamalara ilişkin ekonomik sınıflandırmanın ikinci 

düzeyindeki detay bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 
 

Tablo 7:Sermaye Transferlerinin Altı Aylık Bütçe Gerçekleşmeleri 
 

 
Bütçe Giderleri 

Toplamı 

 
2022 

Gerçekleşme 
Toplamı 

 

 
2023 

Başlangıç 
Ödeneği 

Ocak-Haziran 
Gerçekleşme Toplamı 

Ocak-Haziran 
Gerçekleşme 

Oranı (%) 

İlk 6 Ayda 
Önceki Yıla 
Göre Artış 
Oranı (%) 2022 

 
2023 2022 

 
2023 

Kurum, İşletme ve 
Hane Halkına 
Yapılan Sermaye T. 

10.084.387 84.100.000 7.983.892 55.348.520 79,17 65,81 593,25 

Hazine Yardımları 27.104.173 159.900.000 17.766.685 117.566.681 65,55 73,53 561,73 
TOPLAM 37.188.559 244.000.000 25.750.577 172.915.201 69,24 70,87 571,50 
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II. OCAK-HAZİRAN 2023 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER 
 

II.1. Çalışma Genel Müdürlüğü 
 

PROJE BİLGİLERİ 
 

Muhtelif İşler Projesi (Çalışma Meclisi, UİS, Çocuk İşçiliği, 12 Haziran Dünya Çocuk 

İşçiliği Günü Kapsamında Yapılan Faaliyetler) 

2023 yılı Muhtelif İşler Projesi kapsamında yer alan “Yeşil Mutabakat Eylem Planı 

çalışmaları Adil Geçiş Politikaları İhtisas Çalışma Grubu çalışmaları toplantı giderleri” 

kalemiyle ilgili olarak yılın ilk yarısında gerçekleştirilen çalışmalar hakkında bilgiler aşağıdadır:  

Genel Müdürlüğümüz koordinasyonunda yürütülen Adil Geçiş Politikaları İhtisas 

Çalışma Grubunun (AGEP) üçüncü toplantısı 3 Mayıs 2023 tarihinde gerçekleştirilmiştir. Kamu 

kurum ve kuruluşları ile sosyal taraflar, sivil toplum kuruluşları ve düşünce kuruluşlarının 

katılımıyla toplanan AGEP’in ikinci AGEP toplantısında alınan karar doğrultusunda yapılması 

planlanan "yeşil dönüşüm ve adil geçiş" konulu eğitim 2-3 Mayıs 2023 tarihinde yapılmıştır.  
 

İnsana Yakışır İşleri Operasyonu 

Cinsiyet eşitliği odağında ve geleceğin iyi işleri yaklaşımında istihdam ve istihdam 

edilebilirliğin desteklenmesi ile Bakanlığımız başta olmak üzere çalışma hayatının ilgili tüm 

taraflarının politika yapma ve uygulama kapasitesinin geliştirilmesi amacıyla Genel 

Müdürlüğümüzce IPA 2 (Katılım Öncesi Yardım Aracı) “İstihdam, Eğitim ve Sosyal Politika 

Sektörel Operasyonel Programı 2014-2020 (EESP SOP)” çerçevesinde Cinsiyet Eşitliği 

Odağında Geleceğin İnsana Yakışır İşleri Yaklaşımının Desteklenmesi Projesi yürütülmektedir.  

Projenin “Geleceğin İşleri Komisyonunun Kurulması” faaliyeti kapsamında ilgili tüm 

tarafların katılımıyla Ankara’da 12 Nisan 2023 tarihinde “Afet Sonrası İstihdamın Geleceği” 

gündemiyle Komisyonun 4. Toplantısı ve “Emek Yoğun Sektörlerde Geleceğin İşleri: Tekstil 

Sektörü” gündemiyle komisyonun 5. ve son toplantısı düzenlenmiştir.  

Projenin kurumsal kapasite geliştirme bileşeni altına yer alan eğitimler kapsamında Ulusal 

Strateji Belgelerinin Hazırlanması Eğitimi 13 Mart-17 Mayıs 2023 döneminde tamamlanmıştır.  

Eğitimlere Bakanlığımız başta olmak üzere, ilgili kamu kurum ve kuruluşları, sosyal 

taraflar, meslek kuruluşları ve üniversitelerin temsilcileri katılım sağlamıştır. 
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Mevsimlik Tarım İşçileri Projesi 2 (METİP 2) 

Mevcut durumda proje, 2022 yılı sonuna kadar 22 ilde uygulanmıştır. 2023 yılında ise, 

talepte bulunan ve daha önce proje uygulamış toplam 22 ilde mevsimlik tarım işçileri ve aileleri 

için barınma, eğitim, sağlık vb. faaliyetlerine ilişkin mevcut ödenekler kullanılmaktadır. 

2023 yılında Adana, Ankara, Bilecik, Düzce, Karaman, Kayseri,  Konya,  Niğde, Ordu,  ve 

Zonguldak olmak üzere 10 il valiliği eylem planı uygulaması için ödenek talep etmiştir. 

2023 yılı eylem planları değerlendirme sürecinin neticesinde; Adana, Ankara,  Konya,  

Niğde ve Ordu olmak üzere 5 ilimize ödenek tahsis edilmiştir. 

Proje kapsamında yer alan illere geçmiş yıllarda tahsis edilenlerden kalanlar dahil olmak 

üzere 2023 yılında 15.000.000,00 TL ödenek tahsis edilmiştir. 

 
Mevsimlik Tarımda Çocuk İşçiliğinin Önlenmesi Projesi 

1 Ocak- 30 Haziran 2023 döneminde, proje uygulama ortakları Pikolo Derneği ve Genç 

Hayat Vakfı aracılığı ile sahada çocukların okula devamını düzenli okul ziyaretleri, veli çağrıları 

ve okul müdürleri ile psikolojik ve rehberlik danışmanlık birimleri ile yapılan toplantılar yoluyla 

takibine devam edilmiştir. Çocukların devamsızlığının nedenleri belirlenerek, bu nedenlerin 

giderilmesine yönelik olarak İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri ve Çocuk İşçiliği Birimleri ile 

düzenli yerel otorite toplantıları yapılmaya devam edilmiştir. Resmi eğitime devamın 

izlenmesinin yanı sıra, hedef grubundaki çocuklar hafta sonları Eğitim Merkezleri tarafından 

sunulan ilköğretim düzeyinde DYK (Destekleme ve Yetiştirme Kursları) ve ortaöğretim 

düzeyinde IYEP olmayan resmi eğitim kurslarına yönlendirilmiştir. 

Geçici yerleşim alanlarında bulunan çocukların tespiti ve en yakın okullara veya sosyal 

destek merkezlerine yönlendirilmesi çalışmaları, ihtiyaca göre devam etmekle birlikte belirlenen 

aileler, tarım iş aracıları, işverenler/bahçe sahipleri ve muhtarlarla yapılan ev ziyaretleri ve 

çocuk işçiliğinin mevsimsel tarım işlerindeki yıkıcı etkilerine ilişkin ikna konuşmaları, 

çocukların eğitime yönlendirilmesi amacıyla yürütülmeye devam etmiştir. Bu dönemde çok 

aşamalı müdahale modeli kapsamında toplam 319 çocuğun (146 çocuk örgün eğitim-173 çocuk 

yaygın eğitim) eğitime yönlendirilmesi gerçekleştirilmiştir.  

Göç alan iller için en yakın okullara veya sosyal destek merkezlerine yönlendirilen 

çocuklar, gönderen illerdeki okullara devam etmeleri için takip edilmeye devam etmiştir. 
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Sosyal ve kültürel faaliyetler belediyelerle yakın işbirliği içinde gerçekleştirilmeye devam 

etmiştir ve 102 çocuk bu etkinliklerden faydalanmıştır. Bu etkinlikler sırasında çocuklara yemek 

dağıtılmış ve konaklama yerlerinden etkinlik alanına çocukların taşınması için servis hizmeti 

sağlanmıştır. Gönderen illerdeki hedef grubu çocuklar, müze uzmanlarıyla çevrimiçi olarak 

buluşarak ve sanal bir tur ile İstanbul Modern'in "Sanatçı ve Zaman" adlı koleksiyon sergisini 

izlemişlerdir. 9 Ocak 2023'te, Adana'da 17 çocuk Robotik kodlama etkinliğine ve oyuncak 

bankası etkinliğine katılmıştır. 19 Ocak 2023'te, Adıyaman'da 8 çocuk sinemaya götürülmüştür. 

10 Ocak 2023'te, Kültür ve Turizm Bakanlığı ile işbirliği içinde düzenlenen mobil kütüphane 

etkinliğine 17 çocuk katılmıştır. Ocak 2023'te, Mardin'de, Gençlik ve Spor Bakanlığı'na bağlı 

Gençlik Merkezleri ile yapılan işbirliği çerçevesinde 33 çocuk Gençlik Merkezi Festivali 

etkinliğine katılmıştır.  

Okul öncesi eğitim hizmetleri zorunlu eğitim çağı altındaki çocukları hedef alan hizmetler, 

ihtiyaca göre devam etmektedir.  

Çocuklara yönelik hijyen eğitimi ve tarım işlerindeki mesleki tehlikelerle ilgili eğitimler, 

il ihtiyaçlarına göre daha önce başlatılmış olup söz konusu eğitimler bu dönemde de devam 

etmiştir; 1285 çocuk bu eğitimlerden faydalanmıştır. Eğitimler sırasında uygulama ortakları 

çocukların ihtiyaç duydukları eğitim materyallerinin dağıtımını sağlamışlardır.  

Gönderen illerde, İl Kültür ve Turizm Müdürlükleri, İl Gençlik ve Spor Müdürlükleri ve 

üniversiteler ile işbirliği halinde geziler ve üniversite ziyaretleri planlanıp uygulanmaya devam 

etmiştir. Şanlıurfa’da tespit edilen 38 çocuk, 27 Nisan 2023’te Mardin Artuklu Üniversitesi 

ziyaretine götürülmüştür. Geziler sırasında, çocuklara kumanya dağıtılmıştır ve konaklama 

yerlerinden etkinlik alanına ulaşım için servis hizmeti sağlanmıştır.  

MEKSA Vakfı Diyarbakır Şubesi ve Şanlıurfa/Eyyübiye Halk Eğitim Merkezi 

temsilcileriyle yüz yüze toplantılar gerçekleştirilmiştir. MEKSA Vakfı Diyarbakır Şubesi, 

Diyarbakır ve Şanlıurfa illerinde İŞKUR'a yönlendirme yaparak mesleki eğitim kursları 

düzenlemek ve gerekli rehberlik ve yönlendirme yapmak için sözleşme imzalanmıştır.  6 Şubat 

2023 depreminin yol açtığı zorlu koşullara rağmen, kursiyerlerin belirlenmesi ve 

bilgilendirilmesi tamamlanmış olup anda her iki ilde de kursiyerler İŞKUR'a iş arayan olarak ve 

MEB’in e-Yaygın Yaşam Boyu Öğrenme Sistemi'ne de öğrenci olarak kaydedilmiştir. 10 Mart 

2023’te başlayan ve Mayıs 2023’te tamamlanan meslek kursları, Hayat Boyu Öğrenme Modülü 

kapsamında, hasta ve yaşlıların öz bakımına destek olacakların eğitimi (Diyarbakır: 25 

Katılımcı), kadın eşofman dikimi (Diyarbakır 25 katılımcı, Şanlıurfa 25 katılımcı), doğalgaz 

yakıtlı kalorifer ateşçisi (Diyarbakır:25 katılımcı, Şanlıurfa:25 katılımcı) aşçı çıraklığı 
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(Diyarbakır: 25 katılımcı), oksigaz kaynakçılığı (Şanlıurfa: 25 katılımcı), sıhhi tesisat armatür 

montajcılığı ve onarımcılığı (Şanlıurfa: 25 katılımcı) başlıkları ile düzenlenmiştir.  

Çocuk işçiliği, çocukların korunması, aile içi iletişim, ebeveyn sorumlulukları, aile içi 

şiddet ve devletin yoksul hanelere sağladığı ekonomik ve sosyal destek programları konularını 

kapsayan genel aile eğitimi, yaygınlaştırılmaya devam etmiştir. 1 Ocak-30 Haziran 2023 tarih 

aralığında Diyarbakır, Hatay Mardin ve Şanlıurfa’da toplam 169 aile üyesine genel aile eğitimi 

verilmiştir.  

1 Ocak-30 Haziran 2023 tarih aralığında Diyarbakır, Hatay ve Şanlıurfa’da toplam 174 aile 

üyesi ise İş Sağlığı ve Güvenliği eğitimlerinden faydalanmıştır.   

İşverenler ve köy muhtarları için eğitim materyalleri hazırlanarak eğitim 

yaygınlaştırılmasına başlanmıştır ve devam etmektedir.  

Uygulama ortaklarının koordinasyonuyla, belirtilen tarih aralığında, Adıyaman, Adana, 

Şanlıurfa, Diyarbakır, Hatay ve Mersin’de il ihtiyaçlarına göre ekipman ve malzeme desteği 

dağıtımı devam etmiştir. 4085 çocuk eğitim ve kırtasiye desteği, 127 çocuk beslenme desteği, 

4583 çocuk kıyafet desteği almıştır. 1091 aile hijyen kitleri ile desteklenmiştir.  

Depremden etkilenmiş proje illerinde saha destek faaliyetleri hız kazanmıştır. Bu 

kapsamda Hatay’a 30 adet ikili kabin WC kurulumu, Adıyaman’a 60 adet ikili WC&duş kabini 

kurulumu gerçekleştirilmiştir. 1097 adet hijyen kiti dağıtılmıştır, 1477 adet çocuk ayakkabısı, 

10100 adet çocuk iç çamaşırı, 5477 adet çocuk eşofman seti temin edilmiştir. Çocuk dostu 

güvenli alanlar ve psiko-sosyal destek merkezleri Adıyaman ve Hatay’da kurulmuş ve faaliyet 

göstermiştir.   

Okullara giden çocukların taşınması için servis otobüsü hizmeti, saha düzeyinde çalışan 

uygulama ortaklarına devredilmiştir. MEB tarafından belirlenen ilgili kurallara ve 

düzenlemelere uymaları ve hizmet sağlayıcıları seçerken yerel müdürlüklerle işbirliği yapmaları 

istenmiştir. 1 Ocak-30 Haziran 2023 tarihleri arasında 105 çocuk servis hizmetinden 

yararlanmıştır. 

Kullanılmayan binaların yenilenmesi, sahadaki uygulama ortaklarıyla sıkı koordinasyon 

içinde yürütülmektedir. Eskişehir, Manisa ve İzmir'de 5 bina yenilenmiştir. 

METİP alanları için Hatay'ın Erzin ilçesinde yeni bir alan için ihale süreci tamamlandı ve 

ilgili yerel otoritelerin onayı beklenmektedir. Adıyaman ve Malatya'daki METİP alanları için 

ön detaylı proje tasarlanmıştır. Detaylı proje tasarımının tamamlanmasının ardından, projeye 

göre alanların oluşturulması için ihale süreci başlatılacaktır. Şereflikoçhisar/Ankara METİP 
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alanındaki büyük renovasyon hizmetleri için ihale süreci tamamlanmış ve renovasyon 

çalışmaları yapılmıştır. Ordu (Ünye), Düzce ve Konya (Akşehir) METİP alanları için ön detaylı 

proje tasarlanmıştır. Bursa-Yenişehir'deki yeni METİP alanı için ihale sürecini başlatmak için 

Tarım ve Orman Bakanlığı'nın onayı beklenmektedir.  

Ordu, Hatay, Düzce, Eskişehir, Bursa, Manisa ve İzmir'de toplam 36 ev iyileştirilmiştir. 

Ocak 2023 ile 31 Mart 2023 arasında, özellikle deprem sonrası ortaya çıkan tuvalet WC 

duş gereksinimi gözetilerek 180 adet WC ve duş konteyneri Hatay ve Adıyaman'da AFAD 

koordinasyonunda dağıtılmıştır.  

Kapasite Geliştirme Planı'nda, farklı kurum gruplarına farklı modüller sunma ihtiyacını 

gözeten üç modüllük bir program, Çocuk İşçiliği Birimleri, Çalışma Genel Müdürlüğü, sosyal 

ortaklar ve eğitim ve sosyal hizmet uzmanları için önerilmiştir. Eğitim içeriği geliştirme 

görevlendirilen uzman ekiple yapılan çalışmalar sonucunda, önerilen tüm bileşenleri içeren altı 

modüllük bir program tasarlanmıştır. 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Çalışma uzmanları ve yöneticileri de dahil olmak 

üzere çeşitli hedef gruplara sunulmak üzere altı modüllük bir kapasite geliştirme eğitim 

programı hazırlanmıştır. 21-22 Mart 2023'te, Ankara’da Çalışma Genel Müdürlüğü 

personelinden oluşan 28 kişilik bir katılımcı grubuna eğitim verilmiştir.   

Eğitim İhtiyaçları Analizi tamamlanarak çalışan, işveren ve hükümet kurumları temsilcileri 

de dahil olmak üzere çeşitli hedef gruplara sunulmak üzere altı modüllük bir kapasite geliştirme 

eğitim programı hazırlanmıştır. Eğitim programının yaygınlaştırılması, paydaş kurumlardan 36 

katılımcıyla 16 Eylül 2022'de Ankara'da başlatılmış ve devam etmiştir.   

Sivil toplum örgütleri de dahil olmak üzere çeşitli gruplara yayılması için altı modüllük bir 

kapasite geliştirme eğitim programı hazırlandı. STK'lar için eğitimlerin önümüzdeki dönemde 

başlatılması öngörülmektedir.  

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı bünyesinde hizmet veren Çocuk İşçiliği İzleme ve 

Takip Sistemi olarak hizmet veren e-Metip sistemine ihtiyaçlar doğrultusunda revizyonlar ve 

ilgili çalışmalar tamamlamıştır. 

Kurumsal kimlik, proje broşürü, ‘roll up’lar, bayraklar, afişler, tanıtım materyalleri, proje 

videoları, fotoğraf çekimleri, bilgilendirici videolar, sosyal medya içerikleri gibi basılı ve görsel 

materyaller geliştirilen strateji doğrultusunda hazırlanmaya devam etmiştir.  

 



20  

ISG ve hijyen konusundaki eğitimler için öğretmenler, aileler ve çocukları hedefleyen 

toplam 24 bilgilendirici materyal hazırlanmıştır. 

Çocuk işçiliği ile ilgili haber yapma konusunda medya çalışanlarını bilgilendirmek 

amacıyla hazırlanan bir e-kitap, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı'ndan gelen yorumların 

ışığında tamamlanmak üzeredir.   

12 Haziran Dünya Çocuk İşçiliği ile Mücadele Günü etkinliği ve toplantısı Ankara’da 

gerçekleştirilmiştir.   

ILO sosyal media araçları olan Twitter, Facebook ve Instagram aktif olarak 

kullanılmaktadır ve güncellenmektedir. Erişim güncel sayısı Mayıs 2023 sonu itibariyle 

27,514’tür.   

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, üç kısa videoyu onaylamıştır. ILO ve Bakanlık 

yetkilileri tarafından izlenen belgesele yönelik geri bildirimler doğrultusunda “Mevsim” isimli 

belgesel tamamlanmıştır. Belgeselin ilk gösterimi, 12 Haziran 2023 Dünya Çocuk İşçiliği ile 

Mücadele Günü kapsamında Ankara’da düzenlenen etkinlik çerçevesinde gerçekleştirilmiştir.  

“Mevcut durum analizi” raporunun taslağı tamamlanmıştır. Raporun son hali, ILO ile 

işbirliği içinde gözden geçirilmektedir.  

Ürün Bazlı Risk Analizi Çalıştayı, 29 Mart 2023 tarihinde Ankara'da düzenlenmiştir. 

Danışmanlar, Nisan 2023 içerisinde analiz raporunun taslak halini tamamlamıştır. 

“İyi uygulamalar” raporu tamamlanmıştır.  

29 Mart 2023’te Ürün Bazlı Risk Analizi Çalıştayı Ankara’da gerçekleştirilmiştir.  

1 Ocak-30 Haziran 2023 dönemi içinde 9 saha ziyareti gerçekleştirilmiştir. 6 Temmuz 

2023’te Malatya’da oryantasyon toplantısı gerçekleştirilmiştir.   

 
Diğer Faaliyetler 

Türkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti İşbirliği Çerçeve Belgesi Eylem 

Planı 2022 çerçevesinde, Başkanlığımız görev alanında yer alan eylemlere ilişkin çalışmalar 

tamamlanmıştır.  

Türkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti İşbirliği Çerçeve Belgesi Eylem 

Planı 2023 çerçevesinde, Başkanlığımız görev alanında yer alan eylemlere ilişkin KKTC 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı yetkilileri ile irtibata geçilmiş olup çevrimiçi 

gerçekleştirilmesi planlanan toplantı için KKTC Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

yetkililerinden dönüş beklenmektedir.   
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EĞİTİM FAALİYETLERİ 
 
Tablo 8: Kamu Görevlileri Etik Kurulu Tarafından 01.01.2023-30.06.2023 Tarihleri Arasında Gerçekleştiren Eğitim Faaliyetleri 
 

Sıra 
No Eğitim Adı Kurum Adı Katılımcı 

Sayısı Eğitim Tarihi Eğitim Yöntemi İli Katılımcı 
Profili Eğitim Türü Bütçe 

1 Kamu Yönetiminde Etik 
ve Etik Davranış İlkeleri Kartal Belediyesi 100 31.01.2023 Yüz yüze Eğitim İstanbul Personel Konferans Etik Eğitici olarak giden Kurulumuz personeline 

şehir içi ulaşım ve gündelik ödenmiştir. 

2 Kamu Yönetiminde Etik 
ve Etik Davranış İlkeleri 

Dışişleri Bakanlığı 
Diplomasi Akademisi 
Başkanlığı 

60 07.02.2023 Yüz yüze Eğitim Ankara Yönetici Konferans Bütçeden herhangi bir harcama yapılmamıştır. 

3 Kamu Yönetiminde Etik 
ve Etik Davranış İlkeleri 

Dışişleri Bakanlığı 
Diplomasi Akademisi 
Başkanlığı 
 
 

75 20.02.2023 Yüz yüze Eğitim Ankara Personel Konferans Bütçeden herhangi bir harcama yapılmamıştır. 

4 Kamu Yönetiminde Etik 
ve Etik Davranış İlkeleri 

Bilgi Teknolojileri ve 
İletişim Kurumu 41 01.03.2023 Yüz yüze Eğitim Ankara Personel Konferans Bütçeden herhangi bir harcama yapılmamıştır. 

5 Kamu Yönetiminde Etik 
ve Etik Davranış İlkeleri Sümer Holding 130 08.03.2023 Yüz yüze Eğitim Ankara Personel Konferans Bütçeden herhangi bir harcama yapılmamıştır. 

6 Kamu Yönetiminde Etik 
ve Etik Davranış İlkeleri 

Savunma Sanayii 
Başkanlığı 35 03.05.2023 Yüz yüze Eğitim Ankara Personel Konferans Bütçeden herhangi bir harcama yapılmamıştır. 

7 Etik Eğitici Eğitimi Milli Eğitim Bakanlığı 32 02.05.2023 Yüz yüze Eğitim Ankara Personel Eğitici Eğitimi 

Eğitim giderleri, Kurulumuz ve Milli Eğitim 
Bakanlığı arasında 26.05.2022 tarihinde imzalanan 
iş birliği Protokolü kapsamında MEB tarafından 
karşılanmaktadır. 

8 Kamu Yönetiminde Etik 
ve Etik Davranış İlkeleri 

Antalya Muratpaşa 
Belediyesi 100 09.05.2023 Yüz yüze Eğitim Antalya Personel Konferans Etik Eğitici olarak giden Kurulumuz personeline 

şehir içi ulaşım ve gündelik ödenmiştir. 

9 Kamu Yönetiminde Etik 
ve Etik Davranış İlkeleri Keçiören Belediyesi 65 22.05.2023 Yüz yüze Eğitim Ankara Personel Konferans Bütçeden herhangi bir harcama yapılmamıştır. 

10 Kamu Yönetiminde Etik 
ve Etik Davranış İlkeleri TÜİK 60 23.05.2023 Yüz yüze Eğitim Ankara Personel Konferans Bütçeden herhangi bir harcama yapılmamıştır. 
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11 Kamu Yönetiminde Etik 
ve Etik Davranış İlkeleri 

Mesleki Yeterlilik 
Kurumu 50 24.05.2023 Yüz yüze Eğitim Ankara Personel Konferans Bütçeden herhangi bir harcama yapılmamıştır. 

12 
 
Kamu Yönetiminde Etik 
ve Etik Davranış İlkeleri 

Strateji Geliştirme ve 
Bütçe Başkanlığı 60 25.05.2023 Yüz yüze Eğitim Ankara Personel Konferans  Bütçeden herhangi bir harcama yapılmamıştır. 

13 Kamu Yönetiminde Etik 
ve Etik Davranış İlkeleri 

Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 190 26.05.2023 Yüz yüze Eğitim Ankara Personel Konferans Bütçeden herhangi bir harcama yapılmamıştır. 

14 Kamu Yönetiminde Etik 
ve Etik Davranış İlkeleri 

Atatürk Kültür Dil 
Tarih Yüksek Kurumu 80 29.05.2023 Yüz yüze Eğitim Ankara Personel Konferans Bütçeden herhangi bir harcama yapılmamıştır. 

15 Kamu Yönetiminde Etik 
ve Etik Davranış İlkeleri 

Türk Patent ve Marka 
Kurumu 210 30.05.2023 Çevrimiçi Eğitim Ankara Personel Konferans  Bütçeden herhangi bir harcama yapılmamıştır. 

16 Kamu Yönetiminde Etik 
ve Etik Davranış İlkeleri Üsküdar Belediyesi 70 30.05.2023 Çevrimiçi Eğitim Ankara Personel Konferans Bütçeden herhangi bir harcama yapılmamıştır. 

17 Kamu Yönetiminde Etik 
ve Etik Davranış İlkeleri Safranbolu Belediyesi 70 01.06.2023 Yüz yüze Eğitim Karabük Personel Konferans Etik Eğitici olarak giden Kurulumuz personeline 

şehir içi ulaşım ve gündelik ödenmiştir. 

18 Kamu Yönetiminde Etik 
ve Etik Davranış İlkeleri Atatürk Orman Çiftliği 80 05.06.2023 Yüz yüze Eğitim Ankara Personel Konferans Bütçeden herhangi bir harcama yapılmamıştır. 

19 Kamu Yönetiminde Etik 
ve Etik Davranış İlkeleri Atatürk Orman Çiftliği 110 06.06.2023 Yüz yüze Eğitim Ankara Personel Konferans  Bütçeden herhangi bir harcama yapılmamıştır. 

20 Kamu Yönetiminde Etik 
ve Etik Davranış İlkeleri Dışişleri Bakanlığı 32 09.06.2023 Yüz yüze Eğitim Ankara Personel Konferans Bütçeden herhangi bir harcama yapılmamıştır. 

21 Kamu Yönetiminde Etik 
ve Etik Davranış İlkeleri 

Çukurova Kalkınma 
Ajansı 23 12.06.2023 Çevrimiçi Eğitim Adana, 

Mersin Personel Konferans Eğitimin çevrimiçi düzenlenmesi sebebiyle 
bütçeden herhangi bir harcama yapılmamıştır. 

22 Kamu Yönetiminde Etik 
ve Etik Davranış İlkeleri 

Avrupa Birliği 
Başkanlığı 35 20.06.2023 Yüz yüze Eğitim Ankara Personel Konferans  Bütçeden herhangi bir harcama yapılmamıştır. 

23 Kamu Yönetiminde Etik 
ve Etik Davranış İlkeleri 

Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 95 21.06.2023 Yüz yüze Eğitim Ankara 

Uzman 
Yardımcısı, 
Aday Memur 

Konferans  Bütçeden herhangi bir harcama yapılmamıştır. 

24 Kamu Yönetiminde Etik 
ve Etik Davranış İlkeleri İçişleri Bakanlığı 60 22.06.2023 Yüz yüze Eğitim Ankara Personel Konferans Bütçeden herhangi bir harcama yapılmamıştır. 
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II.2. Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü 
 

Vatandaş Hizmetleri 
 

2023 yılının ilk altı aylık dönemi içerisinde Genel Müdürlüğümüze yazılı olarak, şahsen, 

telefonla, faks veya elektronik posta aracılığı ile yapılan toplam 2.197 başvuru değerlendirmeye 

alınarak sonuçlandırılmıştır. Aynı dönemde yurt dışı birimlerimiz tarafından toplam 76.223 

vatandaşımıza hizmet sunulmuştur. 
 

Uluslararası Toplantılar ve Heyetler 
 
• G20 platformunun istihdam kanalındaki faaliyetleri kapsamında, 2023 yılı Hindistan Dönem 

Başkanlığı tarafından düzenlenen G20 İstihdam Çalışma Grubu toplantılarına katılım 

sağlanmıştır. Bu çerçevede, 2-4 Şubat 2023 tarihlerinde Jodhpur kentinde düzenlenen Birinci 

G20 İstihdam Çalışma Grubu toplantısına, 3-5 Mart 2023 tarihlerinde Guwahati kentinde 

düzenlenen İkinci G20 İstihdam Çalışma Grubu toplantısına ve 31 Mayıs-2 Haziran 2023 

tarihlerinde İsviçre’nin Cenevre kentinde düzenlenen Üçüncü G20 İstihdam Çalışma Grubu 

toplantısına katılım sağlanmıştır.  

•  Ülkemizin “Gözlemci Ülke” statüsünde çalışmalarını takip ettiği ILO Yönetim Kurulu’nun 

13-23 Mart 2023 tarihlerinde Cenevre’de gerçekleştirilen 347. Yönetim Kurulu Toplantısı’na 

çevrimiçi katılım sağlanmıştır. 

• 8-12 Mayıs 2023 tarihleri arasında, Bakanlığımız, Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) 

Araştırma Birimi ve ILO Türkiye Ofisi işbirliğinde ve Bakanlığımızın ev sahipliğinde sosyal 

taraflar ile Bakanlığımızın merkez birimleri ve ilgili kuruluşlarında görevli uzmanların 

katılımlarıyla “İnsana Yakışır İş İçin Kanıta Dayalı Politika Geliştirme” konulu bir eğitim 

programı düzenlenmiştir. 

• Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) tarafından 5-17 Haziran 2023 tarihleri arasında 

gerçekleştirilen 111. Uluslararası Çalışma Konferansına Bakanlığımız heyeti ile katılım 

sağlanmış olup, Konferans kapsamında oluşturulan komitelerdeki çalışmalar, Genel 

Müdürlüğümüz uzmanlarınca aktif olarak takip edilmiştir. 

• Avrupa Sosyal Şartı ve Avrupa Sosyal Güvenlik Kodu kapsamında 28 Mart 2023 tarihinde 

Strazburg’da gerçekleştirilen “Sosyal Güvenlik Yardımlarının Hesaplanması ve İkame Oranları" 

konulu eğitime video konferans yöntemiyle katılım sağlanmıştır.   

• Avrupa Sosyal Şartı ve Avrupa Sosyal Güvenlik Kodu Hükümet Uzmanları Komitesi’nin 

146. Toplantısı, 9-12 Mayıs 2023 tarihlerinde Strazburg’da gerçekleştirilmiş olup toplantıda 
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Avrupa Sosyal Şartı ve Sosyal Güvenlik Koduna ülkemizin uyum durumuna ilişkin 

bilgilendirmede bulunulmuştur. 

• 14-15 Haziran 2023 tarihlerinde Malta’da gerçekleştirilen “İşlerin Dönüşümü: Değişen 

İşgücü Piyasaları ve Sosyal Uyum Üzerindeki Etkisi” Konferansı ve Avrupa Sosyal Uyum 

Komitesi'nin (CCS) Üçüncü Toplantısı’na katılım sağlanmıştır.   

• 3-4 Nisan 2023 tarihlerinde gerçekleştirilen Ekonomik Kalkınma ve İşbirliği Örgütü 

(OECD) İstihdam, Çalışma ve Sosyal İşler Komitesi (ELSAC) İstihdam Çalışma Grubu’nun 

(WPE) 53. Toplantısı’na katılım sağlanmıştır.  

• 5-6 Nisan 2023 tarihlerinde gerçekleştirilen Ekonomik Kalkınma ve İşbirliği Örgütü 

(OECD) İstihdam, Çalışma ve Sosyal İşler Komitesi (ELSAC) 143. Toplantısı’na katılım 

sağlanmıştır. 

• OECD’nin kendi bünyesinde gerçekleştirdiği Dış Değerlendirme Süreci’ne katkı sağlanarak, 

değerlendirmeyi yürüten danışmanlık firması yetkilileriyle video konferans yöntemi ile fikir 

alışverişinde bulunulmuştur. 

• 25 Mayıs 2023 tarihinde iş ve meslek danışmanlığının güçlendirilmesi konusunda OECD 

tarafından hazırlanmakta olan projeye Ülkemiz katkısını görüşmek amacıyla düzenlenen 

çevrimiçi toplantıya İŞKUR temsilcileriyle birlikte katılım sağlanmıştır.    

• Akdeniz için Birlik (AiB) Sekretaryası tarafından 17-18 Mayıs 2022 tarihlerinde Fas’ın 

Marakeş şehrinde düzenlenen Akdeniz için Birlik 5. İstihdam ve Çalışma Bakanları 

Konferansında kabul edilen Bakanlar Bildirgesi'nin uygulanması ve AiB İzleme Mekanizması 

çerçevesinde, üye ülkelerde kaydedilen gelişmelerin izlenmesi amacıyla 2 Mart 2023 tarihinde 

İtalya’nın Milano kentinde düzenlenen “Ulusal Uygulamaların İzlenmesi” toplantısı ile 14-15 

Mart 2023 tarihlerinde Fransa’nın Nice kentinde düzenlenen “14. AiB Bölgesel İstihdam ve 

Çalışma Platformu Toplantısı”na teknik düzeyde katılım sağlanmıştır. 

 
Raporlar ve Görüşler 

 
• G20 platformunun istihdam kanalındaki faaliyetleri kapsamında, “İstihdam Planı” ile G20 

Brisbane Hedefine ilişkin yıllık “Öz Değerlendirme Raporları” hazırlanmış ve G20 2023 yılı 

Hindistan Dönem Başkanlığı ile paylaşılmıştır. 

• 81 sayılı Sanayi ve Ticarette İş Teftişi Hakkındaki Uluslararası Çalışma Sözleşmesinin 20. 

maddesi gereğince hazırlanan, 2021 yılı İş Teftişi Genel Raporunun Türkçe ve İngilizce birer 

örneği ILO’ya iletilmiştir. 

• ILO Anayasası’nın 19. maddesi uyarınca, Ülkemiz tarafından hâlihazırda onaylanmamış 

ILO Sözleşmeleri ve Tavsiye Kararlarına ilişkin ulusal mevzuat ve uygulamaları hakkında Ulusal 
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Rapor hazırlanmış olup, Çalışma Yönetimine İlişkin 150 sayılı Sözleşme ile 158 sayılı Tavsiye 

Kararına ilişkin ülke raporumuz, Uluslararası Çalışma Örgütü’ne iletilmiştir. 

• 153 sayılı Karayolları Taşımacılığında Çalışma Saatleri ve Dinlenme Sürelerine İlişkin ILO 

Sözleşmesi ile Birleşmiş Milletler Uluslararası Karayolu Taşımacılığı Yapan Taşıtlarda Çalışan 

Personelin Çalışmalarına İlişkin Avrupa Anlaşması (AETR) kapsamında yürütülen çalışmalara 

ilişkin bilgi notu hazırlanarak ILO’ya iletilmiştir. 

• Avrupa Sosyal Şartı'nın ülkemizdeki uygulamalarına ilişkin 15. Ulusal Raporumuz, 

"Çocuklar, Aile ve Göçmenler" başlıklı IV. Tematik Grup çerçevesinde hazırlanmıştır. "Sağlık, 

Sosyal Güvenlik ve Sosyal Koruma" başlıklı II. Tematik Grupla ilgili istenen ek bilgileri de 

içeren söz konusu Rapor, Nisan ayında Avrupa Sosyal Şartı ve Avrupa Sosyal Güvenlik Kodu 

Sekretaryasına iletilmiştir. 

• Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Konseyi bünyesinde oluşturulan çalışma grubu tarafından 

hazırlık çalışmaları devam eden “İş Dünyası ve İnsan Hakları Konusunda Bağlayıcı Metin 

Taslağına” ilişkin Bakanlığımız görüşleri, Bakanlığımızın ilgili birimlerinin katkılarıyla 

hazırlanarak Dışişleri Bakanlığına iletilmiştir. 

• OECD İstihdam, Çalışma ve Sosyal İşler Komitesi (ELSAC) bünyesinde yazımı devam eden 

“OECD Cinsiyet Tavsiyelerinin Uygulanmasına Dair Rapora” ilişkin Bakanlığımız görüşü, 

Ekonomik İşbirliği ve Kalkınma Örgütü Nezdinde Türkiye Daimi Temsilciliğine iletilmiştir.  

• OECD ELSAC Komitesince Ülkemiz işgücü piyasaları politikalarına dair 2020 ve 2021 

yıllarına ait verilerine ilişkin anket, 2023 İstihdam Görünümü Raporu için hazırlanan anket ile 

Dijital Ekonomi Görünümü 2024 Anketine katkı sağlanmıştır. 

• OECD Bakanlar Konseyi Bildirisine ilişkin Bakanlığımız görüşleri OECD nezdinde Daimi 

Temsilciliğimize iletilmiştir.    

• OECD ELSAC Komitesi kapsamında cinsiyet temelli şiddete maruz kalan kadınlara sunulan 

entegre hizmetlere ilişkin hazırlanan rapor, cinsiyet temelli ücret eşitsizliği raporu ile aile içi 

şiddete maruz kalan göçmenlere ilişkin çalışmaya katkılarımız iletilmiştir. 

• III. Türkiye-Afrika Birliği (AfB) Ortaklık Zirvesi sonucunda imzalanan 2022-2023 Türkiye-

AfB Ortaklık Zirvesi Eylem Planı çerçevesinde Bakanlığımızca Afrika ülkelerinden 2 grup 

halinde 10’ar katılımcı için düzenlenecek olan “Modern Devlet Personeli Yönetimi ve Verimlilik 

Arayışı Semineri” için kavram kâğıdı hazırlanmış ve AfB Sekretaryasına gönderilmek üzere 

Dışişleri Bakanlığı’na iletilmiştir. 

• “BM Tüm Göçmen İşçiler ve Aile Mensuplarının Haklarının Korunması Uluslararası 

Sözleşmesinin” denetim mekanizması olan Göçmen İşçiler Komitesi'ne sunulmak üzere 



26  

hazırlanacak ikinci ulusal ülke raporu kapsamında kullanılmak üzere hazırlanan katkı Dışişleri 

Bakanlığı’na iletilmiştir. 

• Avrupa Konseyi Parlamenter Meclisi (AKPM) Sosyal İşler, Sağlık ve Sürdürülebilir 

Kalkınma Komisyonu tarafından çalışması başlatılan ve AKPM Genel Kurulunda ele alınan 

“Doğal Afetlerin Önlenmesi, Bunlara Hazırlanılması ve Sonuçlarıyla Başa Çıkmak için Siyasi 

Stratejiler” başlıklı rapor kapsamında, 6 Şubat 2023 tarihli depremin sonuçları ile mücadeleye 

yönelik Bakanlığımızca sosyal güvenlik ve çalışma hayatına ilişkin olarak alınan önlem ve 

tedbirleri içeren katkı TBMM’ye gönderilmiştir.  

• 8 Şubat 2023 tarihinde Parlamentolar Arası Birlik (PAB) tarafından “Zorla Çalıştırma ve 

İnsan Kaçakçılığı” konusunda düzenlenen farkındalığı artırma toplantısında kullanılmak üzere 

hazırlanan görüşlerimiz TBMM’ye bildirilmiştir. 

• İslam İşbirliği Teşkilatı (İİT) İİT-2025 Eylem Programı kapsamında üye ülkelerden Eylem 

Programı’nın uygulanmasına ilişkin talep edilen 2022 yılı ilerleme raporu hazırlanarak Ocak ayı 

sonunda Dışişleri Bakanlığına iletilmiştir.  

• Katar’da çalışan Türk işgücünün söz konusu ülkedeki hak ve yükümlülüklerine ilişkin olarak 

bilgilendirilmesi çalışmalarında kullanılmak üzere Katarlı yetkililerle yapılan ortak çalışmalar 

neticesinde Katar İşçi Rehberi hazırlanmıştır. 

• Katar WISA Şirketi’nin vize ve çalışma izni işlemlerini yürütmek üzere Türkiye'de bir şube 

açma taleplerine ilişkin çalışmalar tamamlanarak görüş ve değerlendirmelerimiz ilgili taraflarla 

paylaşılmıştır. 

• Moritanya yetkililerine yapılacak bilgilendirmelerde kullanılmak üzere İş Sağlığı ve 

Güvenliği Genel Müdürlüğü tarafından hazırlanan sunum, Fransızca ’ya tercüme edilmiştir. 

• 5510 sayılı Kanuna göre yurt dışı sağlık hizmetleri genel uygulaması ile KKTC'de Türk 

vatandaşlarının sağlık hizmetlerine ulaşımı konularında Bilgi Notu hazırlanmıştır. Ayrıca 

KKTC'de sağlık hizmetleri sunucularına başvurular esnasında verilen hizmetlerin kalitesini 

iyileştirmek amacıyla İdari Anlaşmada yapılabilecek muhtemel tadile ilişkin Bilgi Notu da 

Bakanlık makamına sunulmak üzere hazırlanmıştır. 

• Kazakistan tarafının iki ülke arasında bir işgücü anlaşması akdedilmesi talebine ilişkin görüş 

ve değerlendirmelerimiz, Dışişleri Bakanlığına iletilmiştir. 

• Rusya Federasyonu İş Kanunu’nun Türkçe çevirisi gözden geçirilmiş ve değişiklik 

önerilerimiz ilgili taraflarla paylaşılmıştır. 

• Sayın Cumhurbaşkanımız, Sayın Bakanımız ve Sayın Dışişleri Bakanımızın diğer ülkelere 

gerçekleştirecekleri ziyaretler ile katılacakları uluslararası kuruluşlar tarafından düzenlenen 
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etkinliklerde kullanılmak üzere Bakanlığımız görev alanına giren konularda bilgi notları 

hazırlanmıştır. 

Anlaşmalar ve Sözleşmeler 
 
• Türkiye-Tacikistan 12. Dönem KEK Toplantısında imzalanması öngörülen Eylem Planı'na 

son şekli verilerek söz konusu metin, imzaya hazır hale getirilmiştir.   

• Macaristan ile imzalanmış Sosyal Güvenlik Anlaşmasının uygulanması sırasında 

karşılaşılan sorunların çözümüne yönelik gerekli çalışmalar yapılmıştır. 

• Lefkoşa’da 30.01.2023 tarihinde Türkiye-KKTC Ortak Daimi Komisyon Toplantısı 

düzenlenmesine yönelik gerekli çalışmalar yapılmış ve söz konusu toplantıya katılım 

sağlanmıştır. 

• Moldova ile yürütülen Eylem Planı kapsamında, 30.03.2023 tarihinde Moldova tarafıyla 

çevrimiçi bilgi paylaşımı toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

• Ülkemiz ile Tunus arasında yürürlükte bulunan Sosyal Güvenlik Anlaşması’nın 

uygulanmasına yönelik olarak iki ülke arasında imzalanması öngörülen İdari Anlaşma taslağına 

son hali verilmiş ve nota teatisi yoluyla söz konusu Anlaşma imzalanmıştır.  

• Türkiye-Azerbaycan 10. Dönem KEK Toplantısından bu yana Bakanlığımız görev alanına 

giren Eylem Planına ilişkin kaydedilen gelişmeler takip edilerek Cumhurbaşkanı Yardımcılığı 

ve Ticaret Bakanlığı ile paylaşılmıştır. 

• Japonya ile sürmekte olan Sosyal Güvenlik Anlaşması müzakerelerine ilişkin çalışmalara 

devam edilmiştir. İdari Anlaşma Taslağı ve ilişkin formüler taslakları hazırlanıp muhataplara 

iletilmiştir. 

• Ülkemiz ile Belçika arasında yürürlükte bulunan Sosyal Güvenlik Anlaşmasının 

uygulanmasında karşılaşılan sorunların çözülebilmesi amacıyla Ek İdari Anlaşma Taslağı 

hazırlanarak ilgili taraflarla paylaşılmıştır.   

• Ülkemiz ile Bahreyn arasında sosyal güvenlik alanındaki işbirliğinin geliştirilmesine yönelik 

olarak iki ülke arasında işbirliği anlaşması akdedilmesine yönelik çalışmalara devam edilmiştir. 
 

Araştırma Projeleri 

 
• Ülke İncelemeleri Işığında Aile Yardımı Uygulamaları başlıklı proje kapsamında 35 

ülkedeki aile yardımları uygulamaları incelenmiştir. Çalışma kapsamında aile yardımları 

uygulamasının incelendiği 19 ülkedeki aile yardımları uygulamasını içeren bir e-kitap 

hazırlanmıştır. Proje kapsamında tespit edilen aile yardımları iyi uygulama örneklerinin 

raporlanmasına ilişkin çalışmalar devam etmektedir.  
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• Ülke İncelemeleri Işığında Ölüm Yardımı Uygulamaları başlıklı proje kapsamında 15 

ülkedeki ölüm yardımları uygulamaları incelenmiştir. Söz konusu proje kapsamında ülke 

uygulaması incelenmemiş AB üyesi ülkelerdeki ölüm yardımı uygulamalarının incelenmesi 

çalışmaları devam etmektedir. 

 
Protokol Faaliyetleri 

• Sayın Bakanımız Prof. Dr. Vedat BİLGİN ve beraberindeki heyeti KKTC’de Çalışma ve 

Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Hasan TAÇOY’un da eş başkanlığında 30 Ocak 2023 tarihinde 

gerçekleştirilen Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ortak Daimi Komisyonu’nun I. Toplantısına katılım 

sağlanmıştır. 

• Kırgızistan Sosyal Fonu Heyetinin Türkiye Ziyareti için gerekli işlemler yürütülmüş, heyete 

eğitim süresince eşlik edilmiştir. 

• Sayın Bakanımız Prof. Dr. Vedat BİLGİN’in mevkidaşı Karadağ Çalışma ve Sosyal Refah 

Bakanı Sayın Admir ADROVİÇ ve beraberindeki heyeti 24.01.2023 tarihinde makamında kabul 

ettiği toplantının organizasyonu işlemleri yürütülmüştür. 

• Sayın Bakanımız Prof. Dr. Vedat BİLGİN’in ILO Türkiye Ofisi Geçici Direktörü Sayın 

Giovanni DI COLA’yı 27.03.2023 tarihinde makamında kabul ettiği toplantının organizasyonu 

işlemleri yürütülmüştür. 

 
Eğitim Faaliyetleri 

 
Ocak – Haziran 2023 döneminde toplam 4 eğitim düzenlenmiştir:  

1. Yurt Dışında Bulunan Türk Vatandaşlarının Yurt Dışında Geçen Sürelerinin Sosyal 

Güvenlikleri Bakımından Değerlendirilmesi Hakkında 3201 Sayılı Kanun Eğitimi (23 Şubat 

2023) 

2. 2006 Yılından İtibaren Sosyal Güvenlik Sisteminde Meydana Gelen Değişiklikler 

Hakkında Bilgilendirme ve Eğitim (07 Nisan 2023) 

3. Sosyal Güvenlik Hukuku ve Çalışma Ekonomisi Terminolojisi Eğitimi (05 Mayıs 2023) 

4. Araştırma Teknikleri ve Rapor Yazma Eğitimi (25 Mayıs 2023) 

 
Yayınlar  

 
• Yıllık Rapor: Genel Müdürlüğümüz tarafından hazırlanan “Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü 

2021 Yılı Raporu” Bakanlığımız internet sitesinde yayımlanmıştır. 
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• Dış İlişkiler e-Bülten: Genel Müdürlüğümüzce dünyanın birçok ülkesinde ve uluslararası 

alanda çalışma hayatı ve sosyal güvenlik alanlarındaki gelişmeler yakından takip edilmektedir. 

Bu çerçevede, aylık olarak hazırlanan ve görev alanımızı ilgilendiren konularda dünyadaki 

gelişmeleri, uygulamaları ve dış basında yer alan haberleri aktaran “Dış İlişkiler e-Bülten”, 

Bakanlığımızın tüm birimlerine dijital kopya olarak gönderilmektedir. E-Bültenin Ocak-Haziran 

2023 döneminde her ay düzenli olarak Bakanlığımızın web sayfasında yayımlanmasına devam 

edilmiştir. Mayıs 2023 itibariyle e-Bültenin 67. sayısı yayımlanmıştır. Elektronik bültenlerin 

tamamına Bakanlığımız web sitesi üzerinden erişilebilmektedir: 

https://www.csgb.gov.tr/yayinlar/bultenler/dis-iliskiler-e-bulten/.  

• TRT Türk-“Rehber” Programı: Bakanlığımızın yurt dışı faaliyetlerinin anlatıldığı ve yurt 

dışında yaşayan vatandaşlarımızın bilgilendirildiği yayınlardan biri olan ve TRT Türk kanalında 

canlı olarak yayınlanan Rehber adlı program Genel Müdürlüğümüz uzmanlarının katılımı ile 

yapılmaktadır. 2023 yılının ilk yarısında 1 program (11 Ocak 2023) olmak üzere bugüne dek 

toplam 30 canlı yayın programı gerçekleştirilmiştir.  

• Ayrıca, söz konusu programlar TRT Türk kanalı tarafından Youtube’da 

(https://www.youtube.com/c/TRTTurk) ve kendi web sitesinde 

(https://www.trtturk.com.tr/programlar/rehber/44-bolum_6283) yayınlanmaktadır. 

• Web Sitesi/Sosyal Medya: Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü olarak kurumsal ilişkilerimizin 

güçlü ve kesintisiz olmasını sağlamak ve vatandaşlarımızı bilgilendirmek amacıyla gerek web 

sitemizi, gerekse sosyal medya hesaplarımızı aktif bir şekilde kullanmaktayız. Bununla birlikte 

Genel Müdürlüğümüz web sitesinin İngilizce versiyonu için eklenen içeriklerin tercümesi 

yapılarak güncelliği sağlanmaktadır.   

• Ocak – Haziran 2023 döneminde Genel Müdürlüğümüzün güncel faaliyetleri aşağıdaki 

hesaplar üzerinden takipçilerimizle paylaşılmıştır.  

Web  : www.csgb.gov.tr/digm - https://www.csgb.gov.tr/digm-en  

Twitter : @csgb_digm 

Facebook : @csgb.digm 

Instagram : @csgb_digm 

 
II.3. İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü 

Mevzuat Çalışmaları 
 

30 Haziran 2012 tarihli ve 28339 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa göre yayımlanması planlanan alt düzenleme 

çalışmaları kapsamında 36 yönetmelik, 11 tebliğ yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 

https://www.csgb.gov.tr/yayinlar/bultenler/dis-iliskiler-e-bulten/
https://www.youtube.com/c/TRTTurk
https://www.trtturk.com.tr/programlar/rehber/44-bolum_6283
http://www.csgb.gov.tr/digm
https://www.csgb.gov.tr/digm-en
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2023 yılı İlk Altı Ay İçinde Değişiklik Yapılan Alt Düzenlemeler: 

• İş Hijyeni Ölçüm, Test Ve Analizleri Hakkında Yönetmelik 27/01/2023 tarihli ve 32086 

sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır. 

 
İş Sağlığı ve Güvenliği Yetkilendirme ve Denetim Faaliyetleri 
 

İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerine ilişkin olarak Genel Müdürlüğümüzce yürütülen ve 

takibi yapılan işler hakkında 2023 yılının ilk 6 ayına ait veriler aşağıda yer almaktadır. 
 

Tablo 9. 2023 Yılının İlk 6 Ayında OSGB, ÇASMER ve Eğitim Kurumlarına Yapılan 
İşlemler 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tablo 10. 2023 Yılının İlk 6 Ayında Düzenlenen Belgeler 

Kişilere/Kurumlara Verilen Belge Türü Sayı 
A Sınıfı İş Güvenliği Uzmanlığı Belgesi 798 
B Sınıfı İş Güvenliği Uzmanlığı Belgesi 1520 
C Sınıfı İş Güvenliği Uzmanlığı Belgesi 2223 
Diğer Sağlık Personeli Belgesi 1347 
İşyeri Hekimliği Belgesi 1203 
İşyeri Hekimliği ve İş Güvenliği Uzmanlığı Eğitici Belgesi 66 
İSG Profesyoneli vizesi 7422 

 
 

• İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü uzmanları tarafından 2023 yılının ilk 6 ayında, 

Eğitim Kurumları ve Ortak Sağlık Güvenlik Birimlerine (OSGB) 21 adet rutin ve şikayet 

denetimi gerçekleştirilmiştir. Denetimlerin İSG-KATİP üzerinden kayıt, takip ve 

raporlama işlemleri tamamlanmaktadır. 

• İş hijyeni laboratuvarlarına ilişkin olarak Genel Müdürlüğümüzce yürütülen ve takibi 

yapılan işler hakkında 2023 yılının ilk 6 ayına ait veriler aşağıda yer almaktadır. 

 

 

 

Kurumlara Düzenlenen Belge Türü/Yapılan İşlem Türü Sayı 
OSGB İlk Başvuru 47 
OSGB Vize 210 
OSGB Adres Değişikliği 36 
OSGB Unvan Değişikliği 33 
Ek İlk Başvuru 4 
Ek Vize 2 
Ek Program Onayı 488 
ÇASMER Vize 3 
ÇASMER Adres Değişikliği 1 
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Tablo 11. 2023 Yılının İlk 6 Ayında İş Hijyeni Laboratuvarlarına Yapılan İşlemler 
 

Kurumlara Düzenlenen Belge Türü/Yapılan İşlem Türü Sayı 
Laboratuvar İlk Başvuru 5 
Laboratuvar Belge Yenileme 28 
Laboratuvar Kapsam Genişletme 2 
Laboratuvar Yerinde İnceleme 29 
Laboratuvar Ara Denetim 8 

 

• İSG Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü tarafından ilk altı aylık dönemde kişi ve kurumlara 

18. 837 adet fatura düzenlenmiştir. İşletme Müdürlüğünün gelir gider tablosu aşağıda yer 

almaktadır. 
 

Tablo 12. 2023 Yılının İlk 6 Ayında İSG Döner Sermaye İşletmesi Mali Tablosu 
 

01 Ocak-30 Haziran 2023 TL (₺) 
Gelir 32.509.991,37 
Gider 22.702.861,78 

 
Kişisel Koruyucu Donanımların Piyasa Gözetim ve Denetim ile Test Faaliyetleri 
 
• Güvenli ve uygun olmadığından şüphelenilen KKD'lerin piyasaya arzı için denetim ve 

testleri yapılmakta ve sonucunda uygunsuz ürünleri bulunan üreticilere gerekli idari yaptırımlar 

yapılmaktadır. Bu şekilde uygunsuz KKD'lerin üretiminin, dağıtımının, satışının ve kullanımının 

engellenmesi amaçlanmaktadır. 2023 yılının ilk altı ayında 23 farklı ilde 171 firmada 288 ürün 

denetlenmiştir. 75 farklı üründe uygunsuzluk tespit edilmiş, 18 adet güvensiz ürün tespit 

edilmiştir.  

• Kişisel Koruyucu Donanım üretmek isteyen girişimcilere ve üreticilere, üretimin nasıl 

yapılacağı ve belgelendirme süreçleri ile ilgili olarak bilgilendirmeler yapılmıştır. 

• Çok tehlikeli işler kapsamında yer alan döküm sektöründe faaliyet gösteren firmalara ve 

sektöre yönelik risklere göre KKD seçiminde yardımcı olmak amacıyla rehber hazırlanmıştır. 

• CİMER, resmi yazı ve KKD İhbar şikayet hattı vasıtasıyla üretim, test ve diğer prosesler 

hakkında gelen bilgi edinme başvurularına cevap verilmektedir. 
 

İSG’nin Geliştirilmesine Yönelik Yürütülen Projeler 

Pnömokonyoz Okuyucu Eğitimleri İçin Cihaz Alımı Projesi 
 

2023 yılı şubat ayında 42 adet Tümleşik bilgisayar alınarak İSGÜM’e kurulumu 

tamamlanmıştır. 2023 yılında yapılacak eğitimlerde kullanılacaktır.  
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İSGÜM Yerleşkesi Altyapı Güçlendirilmesi Projesi 
 

2023 yılı ilk 6 aylık dönemde Teknik Şartname hazırlanarak ilgili kurumlar Çevre, Şehircilik 

ve İklim Değişikliği Bakanlığı, Ankara Büyükşehir Belediyesi ve Yenimahalle Büyükşehir Belediyesi 

ile görüşmeler yapılmıştır. 

 
İş Sağlığı ve Güvenliği Kayıt, Takip ve İzleme Programını (İSG-KATİP) Geliştirme 
Projesi 
 

31.10.2022 tarihi itibariyle proje başarılı şekilde tamamlanarak uygulama e-devlet 

üzerinden hizmete açılmış olup TÜRKSAT ile yapılan sözleşme hükümleri kapsamında 

15.06.2023 tarihinde bakım ve garanti süreci de tamamlanarak proje başarılı şekilde 

sonuçlandırılmıştır. 

Bununla birlikte, uygulama üzerindeki geliştirme ve güncellemeler kullanıcılardan 

gelen talepler veya değişen mevzuat hükümleri kapsamında ortaya çıkan yeni ihtiyaçlar 

çerçevesinde sürdürülmektedir. 

Projenin bakım ve garanti süreci kapsamında 2023 yılı Ocak-Haziran döneminde 

500.000,00 TL ödeme yapılmış olup toplam 5.000.000,00 TL’lik proje bütçesinin ödeme 

işlemleri de tamamlanmıştır. 

 
Özellikle Madencilik Sektöründe İş Sağlığı ve Güvenliğinin Geliştirilmesi Projesi 
 

Projenin doğrudan hibe bileşeni ile ilgili Ocak-Haziran Döneminde 13.868.271,33 TL 

(659.152,72 Euro) harcama yapılmıştır. Bunun %15’i (2.080.240,69 TL) genel bütçeden %85’i 

(11.788.030,63 TL) ise AB fonundan karşılanmıştır. Bu dönemde yapılan faaliyetler ise şu 

şekildedir: 

• Doğrudan hibe bileşeni kapsamında hibe ödemelerinin başladığı an itibariyle faydalanıcı 

maden işyerlerine İş Sağlığı ve Güvenliği personel görevlendirmelerine ilişkin yapılan toplam 

ödeme miktarı 29.383.495,9 TL olup, Ocak-Haziran 2023 dönemi için bu tutar 7.815.897,99 TL 

olarak gerçekleşmiştir. 

• Doğrudan hibe bileşeni kapsamında 15 işyerine İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi-

Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeler (KOBİ) için-Maden Sektörü standardının entegrasyonu ve 

sertifikasyon çalışmalarına ilişkin yapılan toplam ödeme miktarı 560.000,00 TL olup, Ocak-

Haziran 2023 dönemi için bu tutar 185.000,00 TL olarak gerçekleşmiştir. 
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• Doğrudan hibe bileşeni kapsamında tahlisiye eğitimlerine ilişkin maden işyerlerine yapılan 

toplam ödeme miktarı 50.043,46TL olup, Ocak-Haziran 2023 dönemi için bu tutar 45.460,22 TL 

olarak gerçekleşmiştir. 

• Doğrudan hibe bileşeni kapsamında 16 Mart 2023 tarihi itibariyle faydalanıcı maden 

işyerlerine altıncı ve son saha ziyaretleri tamamlanmış olup proje süresince toplam 420 saha 

ziyareti başarı ile tamamlanmıştır. 

•  Teknik Yardım Bileşeni kapsamında birçok aktivite tamamlanmış olup belirtilen periyotta 

1800 iş güvenliği uzmanı, mühendis, daimi nezaretçiye yönelik bir günlük madencilik sektöründe 

risk yönetimi eğitimi sağlanmıştır. İlgili organizasyon 27 ilde gerçekleştirilmiştir. 

•  1.2. Sağlık Gözetiminin Sağlanması aktivitesi kapsamında; 1.2.1.Test Öncesi Ön Koşulların 

Karşılanması, 1.2.2. Sağlık Gözetimlerinin Yürütülmesi, 1.2.3. Değerlendirme Raporunun 

Hazırlanması faaliyetleri yürütülmüştür. 

 
Bu kapsamda; sağlık gözetim planının hazırlanması, her bir maden çalışanı için mesleki 

maruziyet düzeylerinin tespiti (ön analiz) ve mesleki maruziyet düzeyleri göz önünde 

bulundurularak testlerin belirlenmesi, kavram belgesi hazırlanması (madencilik şirketlerine 

sürecin detayları hakkında bilgi vermek için sağlık gözetimi yapmadan 10 gün önce gönderilmek 

üzere), çalışanlara sağlık gözetimi hakkında bilgi verilmesi, sağlık gözetimi ile ilgili broşür 

hazırlanması ve dağıtılması (10.000 adet), sağlık gözetimi zaman çerçevesi, test öncesi süreçler, 

gezici iş sağlığı aracı temin edilmesi, teknik şartname/şartnamelerin hazırlanmasına ilişkin ön 

hazırlık süreçleri tamamlanmıştır. 

 
Proje kapsamında belirlenen iller arasında seçilen maden bölgelerinde 10.000 maden 

çalışanın sağlık gözetimi aktivitesine ilişkin çalışmalar kapsamında; 24 ilde, 21 kömür madeni 

ve 27 metal madeni olmak üzere 48 maden işletmesinde 5.418 kömür ve 5.296 metal madeni 

çalışanı olmak üzere toplam 10.714 maden çalışanına ulaşılmıştır. Kömür madeni çalışanlarının 

%17,’ine, metal madeni çalışanlarının %35,5’ine, kömür ve metal madeni toplam çalışanlarının 

%22,3’üne ulaşılmıştır.  

MİSGEP sağlık uzmanı ve İSGÜM tabiplerinin koordinesiyle 10.714 maden çalışanının; 

iş ve sağlık öykülerinin alınması, fizik muayenelerinin gerçekleştirilmesi, dijital akciğer 

radyografisi çekimi ve radyoloji uzman tabibi raporlaması, pnömokonyoz (akciğer toz hastalığı) 

yönünden raporlanması, solunum fonksiyon testi (SFT) gerçekleştirilmesi ve göğüs hastalıkları 

uzman tabibi tarafından raporlanması, işitme testi (odyometri) gerçekleştirilmesi ve Kulak-

Burun-Boğaz (KBB) uzman tabibi tarafından raporlanması, tam kan sayımı, biyokimya 
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tetkikleri gerçekleştirilmiştir. Ayrıca metal madeni çalışanlarına 4.112 adet ağır metal tetkiki 

gerçekleştirilmiştir. Sonuçlar işyeri hekimine bildirilmiştir.  

3 maden işyerinde video çekimleri gerçekleştirilmiş ve kısa bir film hazırlanmıştır.  

MİSGEP sağlık gözetimi aktivitesine ilişkin veriler analiz edilmiş ve genel bir 

değerlendirme raporu ve bir yönetici özeti raporu hazırlanmıştır.  

Aktivite süresince sahada toplanan tüm veriler MİSGEP tarafından geliştirilen MineHealth adlı 

yazılıma yüklenmiş, görseller ve grafiklerle zenginleştirilmiş bir veri tabanı oluşturulmuştur. 

MineHealth farklı ara yüzleri ile normal aralık dışındaki değerlere hızlı erişim sağlayan kullanıcı 

dostu bir yazılım olarak hizmete girmiştir.  

27 Nisan 2023 tarihinde Madencilik Sektöründe İş Sağlığının Geliştirilmesi Çalıştayı 

Ankara Neva Palas Otel'de kamu kurum ve kuruluşları, üniversiteler, sivil toplum kuruluşları ve 

diğer paydaş kurumların temsilcilerinden oluşan 60 katılımcı ile gerçekleştirilmiştir. Çalıştayda 

“MİSGEP Sağlık Gözetiminin Sağlanması" aktivitesi rapor ve değerlendirme bulguları çalıştay 

katılımcıları ile paylaşılmış, tartışılmış ve değerlendirilmiş, iyileştirme önerileri alınmıştır. 

Çalıştaya ilişkin bir taslak rapor hazırlanmıştır.  

•  Hibe bileşeni kapsamında yürütülen 36 adet proje arasından, Ocak-Haziran 2023 tarihleri 

arasında proje faaliyetlerini sonlandıran hibe faydalanıcılarının hazırladığı 22 adet Nihai Teknik 

Rapor Tematik İzleme Uzmanları tarafından değerlendirilmiştir. 

 
İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü Muhtelif İşler Projesi 

 
Bakanlığımızdaki alt yapıya uygunluğun sağlanmasının yanı sıra, Genel 

Müdürlüğümüzde kullanılan teknolojik cihazlardaki farklılıkları gidererek standart oluşturmak 

ve bakım onarım ihtiyaçlarını minimuma indirmek ile Genel Müdürlüğümüze yeni başlamış ve 

başlayacak olan personelin tümleşik bilgisayar ve diz üstü bilgisayar ihtiyaçlarını karşılamak ve 

personel motivasyonunu tesis ederek çalışma barışını sağlamak amaçlanmış olup, 900.000 TL 

bilgisayar, 50.000 TL muhtelif sarf malzeme için ödenek ayrılmıştır. Ancak bahse konu ödenek 

Strateji ve Bütçe Başkanlığı tarafından bloke edilerek her ay bir kısım tutar serbest bırakılmaktadır.  

Bu nedenle 2023 yılının ilk 6 ayında herhangi bir alım yapılamamış olup, ikinci 6 aylık sürede 

alımlar yapılacaktır. 

 
İş Kazaları Araştırma Çalışmaları 

 
Genel Müdürlüğümüzce yürütülmekte olan Finansal Destek ve Rehberlik Programı 

kapsamında iş kazası ve kök neden analizi yazılımı alımı işi için firmalarla görüşmeler yapılmış 

olup teknik şartname hazırlığı tamamlanmıştır. 
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İş Sağlığı ve Güvenliği Alanındaki İşbirliği, Kurul ve Komisyon Çalışmaları 
 
• 23 Şubat 2023 tarihinde Gemi Adamları İaşe Bedeli Tespit Kurulu toplanmıştır. 

• 25 Mayıs 2023 tarihinde İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin İşyeri Tehlike Sınıfları Komisyonu 

toplanmıştır. 

• On İkinci Kalkınma Planı İnşaat, Mühendislik-Mimarlık, Teknik Müşavirlik Ve 

Müteahhitlik Hizmetleri Özel İhtisas Komisyonu çalışmalarına katılım sağlanmış ve özellikle iş 

sağlığı ve güvenliği ile ilgili konularda ön rapor çalışmaları yürütülmüştür. 

• IPA-3 AB projesi TOR dokümanı oluşturulması hazırlık çalışmaları kapsamında OSTİM 

organize sanayi bölgesi (OSB) müdürlüğüne OSB faaliyetleri ve İSG uygulamaları konularında 

istişare amacıyla ziyarette bulunulmuştur. 

• Ülkemizde yaşanan deprem felaketleri sonrasında yapılacak çalışmalarda (enkaz kaldırma, 

konteyner kent kurulumu gibi) iş sağlığı ve güvenliği yönünden dikkate alınması gereken temel 

unsurlara dikkate çekmek amacıyla AFAD, Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı, 

ilgili Valilikler ve Türkiye Belediyeler Birliği gibi kurumlara resmi yazılar yazılmıştır. 

• Yapımı devam eden Akkuyu Nükleer Güç Santralinin ‘Yüksekte çalışma’ organizasyonuna 

ilişkin dokümanı incelenmiş ve daha etkin bir korumanın sağlanabilmesi adına ilgili taraflara 

görüş bildirilmiştir. 

• Tozla mücadele komisyonu kararları çerçevesinde Pnömokonyoz Önleme Eylem Planı 

Çalışma Grubu faaliyetleri takip edilmiştir.  

• Ahşap Binaların Tasarım, Hesap ve Yapım Esaslarına Dair Yönetmelik Taslağı iş sağlığı ve 

güvenliği ile ilgili unsurlar dikkate alınarak incelenmiş ve Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 

Bakanlığı Mesleki Hizmetler Genel Müdürlüğüne görüş bildirilmesi sağlanmıştır.  

• Mesleki Yeterlilik çalışma grubu toplantılarına katılım sağlanarak ‘İnşaat Boyacısı’, ‘Tarihi 

Eser Koruma ve Restorasyon Elemanı’, ‘Esnek Zemin Kaplamacısı ve Tuğla Giydirme Cephe 

Uygulayıcısı’, ‘Panel Çatı Kaplamacısı’, ‘Örtü Tipi Çatı Kaplamacısı’, ‘Kiremit Tipi Çatı 

Kaplamacısı’ ve ‘Beton Transmikser Operatörü’ ulusal meslek standardı ve ulusal yeterliliklerine 

katkı ve görüşler sunulmuştur. 

 
               Tozla Mücadele Komisyonu (TMK) Faaliyetleri kapsamında;  

 
• 14 Haziran 2023 tarihinde 63. Tozla Mücadele Komisyonu Toplantısı kurumların katılımı 

ile Reşat Moralı toplantı salonunda gerçekleştirilmiştir.  
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• 19 Haziran 2023 tarihinde TMK kararlarına istinaden Aralık ayında gerçekleştirilmesi 

planlanan 64. TMK toplantısına İnşaat, Tekstil, Çimento, Metal, Maden, Seramik sektörlerindeki 

işçi sendikaları gözlemci üye olarak resmi yazı ile davet edilmiştir.  

• 28 Mart 2023 tarihinde, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı (İSGGM, İSGÜM, Rehberlik 

ve Teftiş Başkanlığı, Sosyal Güvenlik Kurumu), Sağlık Bakanlığı (Çalışan Sağlığı Dairesi 

Başkanlığı), Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı (MAPEG, TKİ), Hacettepe Üniversitesi, 

TÜRK-İŞ, TİSK, ÇEİS, Türkiye Tekstil Sanayii İşverenleri Sendikası, Endüstriyel Hijyen ve 

Toksikoloji Derneği temsilcilerinden oluşan TMK III. Ulusal Pnömokonyoz Önleme Eylem 

Planı (UPÖEP) Alt Çalışma Grubu oluşturulmuştur.  

• 10 Nisan 2023 tarihinde III. Ulusal Pnömokonyoz Önleme Eylem Planı Alt Çalışma Grubu   

1.toplantısını Online olarak gerçekleştirmiştir.  

• 14 Mart 2023 tarihinde Sağlık Bakanlığı (Çalışan Sağlığı Dairesi Başkanlığı), İSGÜM, 

Hacettepe Üniversitesi, Orta Doğu Teknik Üniversitesi, Gazi Üniversitesi temsilcilerinden 

oluşan TMK Eğitim ve Farkındalık Alt Çalışma Grubu oluşturulmuştur. 

• 17 Mart 2023 tarihinde TMK Eğitim ve Farkındalık Alt Çalışma Grubu 1.toplantısını 

çevrimiçi olarak gerçekleştirmiştir. 

• 20 Haziran 2023 tarihinde TMK Eğitim ve Farkındalık Alt Çalışma grubu 2. Toplantısını 

çevrimiçi olarak gerçekleştirmiştir.   

• 13 Mart 2023 tarihinde Sağlık Bakanlığı (Ankara Gazi Mustafa Kemal Mesleki ve Çevresel 

Hastalıklar Hastanesi), İSGGM, İSGÜM, TÜRK-İŞ, Türk Metal Sendikası, MESS 

temsilcilerinden oluşan TMK Metal Sektöründe Tozla Mücadele Rehberi alt çalışma grubu 

oluşturulmuştur. 

• 06 Nisan 2023 tarihinde TMK Metal Sektöründe Tozla Mücadele Rehberi Alt Çalışma 

Grubu ilk toplantısını çevrimiçi olarak gerçekleştirmiştir.  

• 30 Mart 2023 tarihinde Sağlık Bakanlığı, (Çalışan Sağlığı Dairesi Başkanlığı), Çalışma ve 

Sosyal Güvenlik Bakanlığı (İSGÜM İş Sağlığı ve Meslek Hastalıkları Bölümü), Ankara 

Üniversitesi (Adli Bilimler Enstitüsü, Adli Toksikoloji Anabilim Dalı), Ankara Yıldırım Beyazıt 

Üniversitesi (Adli Tıp Anabilim Dalı), Endüstriyel Toksikoloji ve Hijyen Derneği (ETOK) 

temsilcilerinden oluşan TMK Biyolojik Maruziyet Göstergeleri Alt Çalışma Grubu 

oluşturulmuştur. 

• 04 Nisan 2023 tarihinde TMK Biyolojik Maruziyet Göstergeleri Alt Çalışma Grubu ilk 

toplantısını İSGÜM’de yüz yüze toplantı ile gerçekleştirmiştir. 

• 31 Ocak - 2 Şubat 2023 tarihleri arasında “Bor madeni ve türevlerinde Tozla Mücadele 

Rehberi” saha çalışmaları ve Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü ile İSGÜM arasında 
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yapılmış olan protokole istinaden Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü Emet Bor İşletme 

Müdürlüğünün Emet Bor Üretim Tesislerinde çalışanların sağlık gözetiminde yapılacak tıbbi 

tetkik, analiz ve testlere yönelik ön inceleme gerçekleştirilmiştir. Çalışanlara yapılması gereken 

tıbbi tetkikler, analizler ve testler belirlenmiştir.  

• 08 Mayıs 2023 - 09 Haziran 2023 tarihleri arasında Eti Maden İşletmeleri Emet Bor İşletme 

Müdürlüğünde İSGÜM tarafından başlatılan sağlık taramalarında 765 çalışana 8.362 tetkik 

gerçekleştirilmiştir. 

• 2023 yılı içerisinde İSGÜM resmi web sitesi içerisinde kısa yollarda Tozla Mücadele başlığı 

oluşturulmuştur, ilgili başlık altında Tozla Mücadele Komisyonu’na ilişkin bilgiler, eylem 

planları, ilgili mevzuat, ilgili projeler, dokümanlar, eğitim, farkındalık, bilgilendirme, ilgili 

haberler ve duyurular alt başlıklarında bilgiler girilmiştir. 

• 13 Mart 2023 tarihinde Hacettepe Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Farmasötik Toksikoloji 

Anabilim Dalı ile İş Sağlığı ve Güvenliği Araştırma ve Geliştirme Enstitüsü Başkanlığı arasında 

“Bor Üretim Tesislerinde Çalışan Kişilerde İş Yeri Kaynaklı Bor Maruziyetinin Toksikolojik 

Etkilerinin Değerlendirmesine Yönelik Bilimsel Araştırmaların Planlanması ve Yürütülmesine 

Yönelik İş Birliği Protokolü” imzalanmıştır.  

• 13 Mart 2023 tarihinde Hacettepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Göğüs Hastalıkları Anabilim 

Dalı İş ve Meslek Hastalıkları Bilim Dalı ile İş Sağlığı ve Güvenliği Araştırma ve Geliştirme 

Enstitüsü Başkanlığı arasında “Bor Üretim Tesislerinde Çalışan Kişilerde İş Yeri Kaynaklı Bor 

Maruziyetinin Sağlık Etkilerinin Değerlendirmesine Yönelik Epidemiyolojik Araştırmaların 

Planlanması ve Yürütülmesine Yönelik İş Birliği Protokolü” imzalanmıştır. 

 
İş Sağlığı ve Güvenliği Bilincinin Geliştirilmesine Yönelik Yürütülen Faaliyetler 

 
İş sağlığı ve güvenliği alanında dünyadaki gelişmeler ve iyi uygulamaları İş Sağlığı ve 

Güvenliği Profesyonelleri ve diğer paydaşlar ile paylaşarak bilgi birikimlerine ve mesleki 

gelişimlerine katkı sağlamak adına hazırlanan İSGGM Uluslararası İşbirlikleri e-Bülteni’nin 

2023 yılı içinde 4 yeni sayısı daha yayımlanarak toplamda 34 sayıya ulaşılmıştır. Yayımlanan e-

bültenler İSGGM sosyal medya hesaplarından duyurularak İSGGM internet sitesine 

yüklenmiştir. 

• ÇASGEM ile iş birliği arttırmaya yönelik oluşturulan İSGGM-İSGÜM-ÇASGEM 

İŞBİRLİKLERİ KOMİSYONU toplam 4 defa toplanmıştır. 

• T.C. Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı Halkla İlişkiler Dairesi Başkanlığı tarafından 

düzenlenen Devlet Teşvikleri Tanıtım Günleri Fuarlarına katılım sağlanmıştır. Fuarlar; 6-7 Nisan 

tarihlerinde Ankara ili ATO Congresium’da, 13-14 Nisan tarihlerinde Eskişehir ili Şehir 
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Merkezinde, 27-28 Nisan tarihlerinde İzmir ili Şehir Merkezinde ve 4-5 Mayıs tarihlerinde 

Denizli ili Denizlispor Otoparkında düzenlenmiştir. Çalışan, çalışan adayı, işveren, akademisyen, 

girişimci, öğrenci ve her kesimden ziyaretçinin katıldığı fuarlar süresince toplam 11 

personelimizle Genel Müdürlüğümüz için ayrılan stanttaki karşılama masalarında aktif olarak 

bulunularak Genel Müdürlüğümüz tarafından sunulan kamu hizmetleri, proje destekleri, hibe, 

teşvik ve eğitim faaliyetleri tanıtılmıştır. Ankara ili dışında diğer illerde yapılan fuarlara katılan 

personelimizin yol, gündelik ve konaklama giderleri Döner Sermaye Bütçemizden 

karşılanmıştır. 

• T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Başkanlığı Yetenek Kazanımı ve 

Organizasyon Dairesi Başkanlığı tarafından düzenlenen Bölgesel Kariyer Fuarlarına katılım 

sağlanmıştır. Fuarlar; 28-29 Nisan tarihlerinde Samsun ili Şehit Ömer Halis Demir Çok Amaçlı 

Salonu’nda, 2-3 Mayıs tarihlerinde Gaziantep ili Hasan Kalyoncu Üniversitesi Kongre ve Kültür 

Merkezi’nde, 4-5 Mayıs tarihlerinde Eskişehir ili Anadolu Üniversitesi Yunus Emre 

Kampüsü’nde düzenlenmiştir. Çalışan, çalışan adayı, işveren, akademisyen, girişimci, öğrenci 

ve her kesimden ziyaretçinin katıldığı fuarlar süresince toplam 5 personelimizle Genel 

Müdürlüğümüz için ayrılan stanttaki karşılama masalarında aktif olarak bulunularak Genel 

Müdürlüğümüz tarafından sunulan kamu hizmetleri, eğitimler ve iş sağlığı ve güvenliğine 

yönelik kariyer imkânları tanıtılmıştır. Fuarlara katılan personelimizin yol, gündelik ve 

konaklama giderleri Döner Sermaye Bütçemizden karşılanmıştır. 

• ÇASGEM tarafından, Ankara ili Metropolitan Otel’de düzenlenen Mesleki Rehabilitasyon 

Semineri’ne 4 personelimiz ile katılım sağlanmıştır. Kamu - özel sektör yöneticileri ve 

çalışanlarının katıldığı seminerde ülkemizde sürdürülebilir istihdama katkı sunan mesleki 

rehabilitasyon konusundaki farkındalığı artırmak ve modül ve araştırma faaliyetleri ile ilgili 

katılımcıları bilgilendirmek hedeflenmiştir. Seminere katılım için bütçeden herhangi bir harcama 

yapılmamıştır. 

• Her yıl geleneksel olarak düzenlediğimiz “İş Sağlığı ve Güvenliği Haftası” etkinliklerimizin 

37'ncisi, 9 Mayıs 2023 tarihinde “İşyerlerinde Acil Durumlar ve Afet Yönetimi” temasıyla Eti 

Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü Konferans Salonu'nda gerçekleştirilmiştir. İşyerlerinde acil 

durumlar ve afet yönetimi konusunda katılımcıları bilgilendirmek ve bu alanda farkındalık 

oluşturmak amacıyla düzenlenen etkinlikte; “Acil Durum ve Afet Yönetiminde Savunma Sanayi 

Teknolojilerinin Kullanımı”, “İşyerlerinde Acil Durumlarda İletişim ve Koordinasyon”, 

“İşyerlerinde Afet ve Acil Durum Yönetimi”, “Acil Durumlar ve Afetlerde Sağlık Kurumları ve 

Çalışanlarının İş Sağlığı ve Güvenliği” konu başlıklarında oturumlar gerçekleştirilmiştir. 

Bütçede ödeneği 500.000,00 TL olarak öngörülen 37. İSG Haftası için yüklenici firmaya 
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331.100,00 TL ödenmiştir. Öngörülen bedel ile ödenen bedel arasındaki farklılık, piyasa 

araştırma (fiyat oluşturma) sırasında firmaların yüklenici olabilmek için fiyat düşürmelerinden 

kaynaklanmıştır. 

• 1 Ocak - 1 Temmuz 2023 tarihleri arasında 10.886 adet Kontrol Belgesi onay işlemi 

yapılmıştır. 

• İşyerlerinde çalışma ortamından kaynaklı maruziyetlerin belirlenmesine yönelik iş hijyeni 

ölçümleri konusunda iş güvenliği uzmanlarına ve işyeri hekimlerine rehberlik etmek ve iş hijyeni 

laboratuvarlarının yapacağı ölçümlerin ve maruziyet risklerinin belirlenmesi amacı ile TİSK üye 

5 işyerinde danışmanlık hizmeti gerçekleştirilmiştir. 

• Askeri Fabrikalar Genel Müdürlüğü’ne bağlı askeri fabrikalardan 5 tanesinde iş hijyeni 

ölçüm faaliyetleri gerçekleştirilmiştir. 

• 18 Ocak 2023 tarihinde Ankara ilinde Halk Sağlığı Genel Müdürlüğü toplantı salonunda “İş 

Sağlığı ve Meslek Hastalıkları Yönüyle Yazılımların İncelenmesi” toplantısı Halk Sağlığı Genel 

Müdürlüğü ile İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü temsilcilerinin katılımı ile 

gerçekleştirilmiştir. 

• 22 Mayıs 2023 tarihinde Hacettepe Üniversitesi’nin resmi yazı ile talebi doğrultusunda 

HİSAM Danışma Kurulu için Genel Müdürlüğümüzden resmi yazı ile üye bildirimi 

gerçekleştirilmiştir.  

• 03-04 Mayıs 2023 tarihinde, Sağlık Bakanlığı, Çalışan Sağlığı Dairesi Başkanlığı tarafından 

gerçekleştirilen “İş Sağlığı Alanında Solunum Fonksiyon Testi (SFT) Uygulayıcı Eğitimi 

Müfredat Hazırlama Çalıştayı’na İSGÜM olarak katılım sağlanmıştır.  Bu eğitim planlaması 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Sağlık Bakanlığı tarafından yürütümü birlikte 

gerçekleştirilen “Çalışanların Sağlık Gözetimine Yönelik Tıbbi Tetkik Usul Ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik” kapsamında hazırlanmaktadır. 

• 05 Mayıs 2023 tarihinde Sağlık Bakanlığı Çalışan Sağlığı Dairesi Başkanlığı tarafından 

gerçekleştirilen “İşyerlerinde Sağlığın Geliştirilmesi Faaliyetleri Kılavuzu Taslağı 

Değerlendirme Toplantısı’na” İSGÜM olarak katılım sağlanmıştır.  

• 18 Mayıs 2023 tarihinde Ankara Etimesgut Elvanköy Borsa İstanbul Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi konferans salonunda gerçekleştirilen İSG etkinliğinde İSGÜM tarafından katılım 

sağlanmış, “Meslek Hastalıkları” ile “Güvenlik Kültürü” sunumları gerçekleştirilmiştir.  

• 07 Haziran 2023 tarihinde İNTES Lider Yapı Öğretmenleri AB Projesi Okul Sanayi Sektör 

Temsilcileri Toplantısına İSGÜM olarak katılım sağlanmıştır. 
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• 21 Haziran 2023 tarihinde İşyeri Hekimleri Derneği – İSGÜM işbirliği ile işyeri hekimlerine 

İş Hijyeni eğitimi (çevrimiçi) düzenlenmiş iş hijyeni ile iş hijyeni açısından sağlık gözetimi ve 

tetkiklere ilişkin sunumlar gerçekleştirilmiştir.  

• 08 Mayıs 2023 – 09 Haziran 2023 tarihleri arasında Eti Maden İşletmeleri Emet Bor İşletme 

Müdürlüğünde İSGÜM tarafından başlatılan sağlık taramalarında 765 çalışana 8.362 tetkik 

gerçekleştirilmiştir. 

• 25 Mayıs 2023 tarihinde SBÜ Gülhane Askeri Tıp Fakültesi Halk Sağlığı Bölümü’nden 

İSGÜM ziyaretine gelen akademisyenlere İş Sağlığı ve Meslek Hastalıkları bölüm sunumu 

yapılarak Gezici iş sağlığı araçları gezdirilip bölüm faaliyetleri hakkında tabipler ve sağlık 

personeli tarafından gereken bilgilendirme gerçekleştirilmiştir. 

• 06 Ocak, 7 Mart, 28 Mart, 14 Nisan, 25 Mayıs 2023 tarihlerinde Gazi Üniversitesi Tıp 

Fakültesi 5. sınıf öğrencilerinin gerçekleştirdiği İSGÜM ziyareti kapsamında, İş Sağlığı ve 

Meslek Hastalıkları Bölüm sunumu ve Gezici İş Sağlığı Tarama Araçlarının tanıtımı 

gerçekleştirilmiştir.  

• 18-19 Ocak, 13-14 Nisan, 03-04 Mayıs, 23-24 Mayıs2023 tarihlerinde Temel İSG Eğitimleri 

kapsamında Biyolojik Risk Etmenleri, Meslek Hastalıklarının Sebepleri Hastalıktan Korunma 

Prensipleri ve Korunma Tekniklerinin Uygulanması, Psikososyal Risk Etmenleri, İlk Yardım, 

Tütün Ürünlerinin Zararları ve Pasif Etkilenim konu anlatımları gerçekleştirilmiştir. 

• CİMER/resmi yazı ile iş sağlığı ve meslek hastalıkları hususlarına ilişkin talep edilen bilgi 

edinme başvurularına cevap verilmiştir.  

• 26 Ocak 2023 tarihinde “Uluslararası Tarımda Pestisit Yönetimi ve Biyoizlenmesi 

Sempozyumu’nda” “Tarım Sektöründe Meslek Hastalıkları” sunumu gerçekleştirilmiştir.   

• Kamu kurum ve kuruluşlarında iş sağlığı ve güvenliğin uygulamalarını güçlendirmek ve 

sürdürülebilir olmalarını sağlamak üzere kuruluşlara destek çalışmalarımız devam etmektedir. 

Bu kapsamda; Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı, Hudut ve Sahiller Sağlık Genel Müdürlüğü 

ve TENMAK ile Kamu İSG İstişare Toplantıları gerçekleştirilmiş, TİKA, TPAO ve Kültür ve 

Turizm Bakanlığı Döner Sermaye İşletmesi ile bilgilendirme toplantıları hayata geçirilmiştir. 

• Türkiye Kimya Petrol Lastik ve Plastik Sanayii İşverenleri Sendikası (KİPLAS) ile İş Sağlığı 

ve Güvenliği Genel Müdürlüğü yetkilileri ile 20 Mart 2023 tarihinde İstanbul’da iki kurum 

arasında İSG bilincinin geliştirilmesine yönelik birlikte yürütülebilecek faaliyetlerin istişare 

edildiği toplantı gerçekleştirilmiştir.  

• Türkiye Kimya Petrol Lastik ve Plastik Sanayii İşverenleri Sendikası (KİPLAS)’nın 

dördüncüsünü düzenlemiş olduğu ‘KİPLAS İyi Uygulama Ödülleri’ yarışmasında jüri üyesi 
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olarak İSGGM’den 2 Çalışma Uzmanı katkı sağlamaktadır. Bu kapsamda yarışmaya katılım 

sağlayan 11 proje değerlendirilmiş olup değerlendirme sonuçları KİPLAS’a iletilmiştir.  

• İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü (İSGGM) ile Türkiye Kimya Petrol Lastik ve 

Plastik Sanayii İşverenleri Sendikası (KİPLAS) arasında yapılan iş birliği kapsamında, kimya 

sektöründe İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili ihtiyaçların belirlenmesi amacıyla ‘Kimya Sektörü 

İçin İhtiyaç Analizi’ anketi oluşturulmuştur. Anket KİPLAS üyesi işyerlerinde uygulanmış olup 

anket sonuçlarının değerlendirme aşaması devam etmektedir.  

• Plastik Sektöründe Çalışanlar için İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitim Modülü hazırlanmıştır. 

• Türk Metal Sanayicileri Sendikası (MESS) ve TÜDOKSAD ile İş Sağlığı ve Güvenliği 

Genel Müdürlüğü yetkilileri arasında 25 Mayıs 2023 tarihinde; İSG bilincinin geliştirilmesine 

yönelik birlikte yürütülebilecek faaliyetlerin istişare edildiği toplantı gerçekleştirilmiştir.  

• Kurumsal iş birliklerinin geliştirilmesi kapsamında, Türk Metal Sanayicileri Sendikası 

(MESS) ve İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü (İSGGM) temsilcilerinin katılımıyla, 15 

Haziran 2023 tarihinde MESS Teknoloji Merkezi çalışma ziyareti gerçekleştirildi. 

• İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü (İSGGM) ile TÜDOKSAD arasında yapılan 

işbirliği kapsamında, döküm sektörüne yönelik Gürültü, Titreşim, Termal konfor, Aydınlatma ile 

ilgili oluşturulan rehberler, nihai hale getirilmesi ve değerlendirilmesi amacıyla TÜDOKSAD’a 

gönderilmiştir. 

• Adana’da 25-28 Ekim 2023 tarihleri arasında düzenlenecek olan II. Uluslararası XI.Ulusal 

İşçi Sağlığı Ve İş Güvenliği Kongresi’nde sunulmak üzere  “Lighting Problems and Solution 

Proposals In The Foundry Industry’’ isimli bildiri hazırlanmıştır. 

• İş kazası verileri ve CİMER üzerinden gelen sorular doğrultusunda “Ara dinlenmeler” ile 

ilgili önem arz eden temel hususları ve beslenme konusunu kapsayan 2 adet teknik doküman 

hazırlanmıştır. 

• Hacettepe Üniversitesi Nükleer Enerji Mühendisliği Bölümü ile Nükleer Güç Santrallerinde 

İSG kapsamında 2 farklı toplantı düzenlenmiştir. 

• IAEA (Uluslararası Atom Enerjisi Ajansı) ile Nükleer Güç Santrallerinde İSG kapsamında 

toplantı düzenlenmiştir. 

• Akkuyu Nükleer Güç Santralinin saha içerisinde yürürlüğe koymak üzere hazırladığı “İç 

İSG Yönergesi” çalışma grubunda yer alarak bahse konu yönergenin oluşturulması sağlanmıştır. 
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II.4. Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü 
 

• Uluslararası işgücüne ilişkin politikaların belirlenmesi, uygulanması, izlenmesi ile 

yabancılara verilecek çalışma izni ve çalışma izni muafiyetlerine dair iş ve işlemler yürütülmeye 

devam etmektedir. 

• Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü Avrupa Birliği (AB) fonlarının yanı sıra çeşitli 

devletler ve uluslararası kuruluşlar tarafından sağlanan fonlar kapsamında birçok projede paydaş 

olarak yer almaktadır. Söz konusu projelerin finansmanı dış fonlardan sağlanmakta olup 

devletimiz bütçesine mali bir yükümlülük getirmemektedir. 
 

Projeler Kapsamında Gerçekleştirilen Faaliyetler 

 
• Üretim Sürecine Katılım Projesi ile Bursa ve İzmir illerinde faaliyet gösteren işletmelerin 

sahip olduğu işgücü özellikleri, ekonomik profil, istihdam yapısı, yönetim anlayışı, üretim ve 

ihracat kapasitesi gibi nitelikleri göz önünde bulundurularak, işgücü ve iş eşleştirmesi ile adayın 

iş sürecine işletme içinde entegrasyonunun sağlaması, ihtiyaç duyulan vasıflardaki işgücünün işe 

yerleştirilmesinin desteklenmesi hedeflenmektedir. Proje açılış toplantısının ardından Bursa 

ilinde işverenlere yönelik olarak bilgilendirme toplantısı gerçekleştirilmiştir. Proje kapsamında 

Bursa'da 298 kişi, İzmir'de ise 151 kişi işe yerleştirilmiştir. 

• İşgücü Göçü Alanında Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü’nün Kapasitesinin Artırılması 

İçin Teknik Yardım Projesi ile Türkiye’de işgücü göçü alanında sorumlu ve yetkili olan 

Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğünün ve ilgili olan diğer kurum ve kuruluşların kapasitesinin 

artırılması; ilgili kurum ve kuruluşlar arasında eşgüdümün sağlanması yoluyla Türkiye’nin 

işgücü göçü politikasının geliştirilmesi hedeflenmektedir.  

• Proje kapsamında personel eğitimi, çalışma grubu toplantıları, farkındalık arttırma 

faaliyetleri, çalışma ziyaretleri, araştırma raporları ve istişare toplantıları gerçekleştirilmiştir. Bu 

kapsamda Ocak 2023 tarihinden itibaren 5 Çalışma Grubu toplantısı, çeşitli kurumlardan 

katılımcılarla eğitim faaliyetleri, 2 farkındalık arttırma toplantısı gerçekleştirilmiş olup belirlenen 

7 sektöre ilişkin araştırma raporu çalışmaları yürütülmektedir. 

• İşgücü Piyasasına Geçişin Desteklenmesi Projesi (İSDEP-2) ile Türk vatandaşlarının ve 

Geçici Koruma Sağlanan (GKS) kişilerin ve istihdam edilebilirliklerinin artırılarak işgücü 

piyasasına erişimlerinin desteklenmesi ile Sosyal Uyum Yardımı (SUY) programı 

faydalanıcılarından işgücü piyasasına yakın olanlarının SUY’dan çıkışının desteklenmesi 

hedeflenmektedir. Proje kapsamında ayrıca, Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü, İŞKUR ve 

Kızılay’ın kurumsal kapasitelerinin geliştirilmesi sağlanmaktadır. İSDEP-2 projesi kapsamında 
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Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğünün Kapasitesinin Geliştirilmesi bileşeni altında e-izin ve 

e-muafiyet sistemlerinin geliştirilmesine yönelik çalışmalar yürütülmüştür. 

• Kamu-Özel Sektör İşbirliği Projesi ile Türkiye’de Uluslararası İşgücü İçin Yasal Yolların 

Kolaylaştırılması Projesi ile Türkiye’nin ulusal çerçeveler doğrultusunda kapsamlı bir işgücü 

göçü yönetim sistemi geliştirme çabalarına katkıda bulunmak hedeflenmektedir.  Proje 

kapsamında "Mevsimlik Tarım ve Hayvancılık İşlerinde İşgücü İhtiyaçları ve Kayıtlı Çalışmanın 

Teşviki" tematik başlığı altında Çalışma Grubu Toplantısı 7 Haziran 2023 tarihinde 

gerçekleştirilmiştir. 

• Geçici Koruma Altındaki Suriyeliler ve Türk Vatandaşları için İnsana Yakışır İş Fırsatlarının 

Desteklenmesi Projesi ile Geçici Koruma Altındaki Suriyelilere ve göçmen işçilere insana yakışır 

istihdam sağlamaya yönelik politika ve programlar geliştirilmesi ve kayıtlı istihdamın artırılması 

amaçlanmaktadır.  “İşbaşı Eğitim Programları Düzenlenmesi” kapsamında toplam faydalanıcı 

sayısı 1000’in üzerine ulaşmıştır. “Tek Durak Ofislerin Kurulması” kapsamında, proje illeri 

düzeyinde, daha kapsayıcı, etkili ve verimli kamu istihdam hizmetlerine erişime katkı sağlanması 

amacıyla 9 ilde ‘Bilgilendirme Merkezleri’(BİLMER) kurulmuş ve bu sayede esnaf, sanatkâr ve 

mikro işletmelerin kayıtlılığa yönlendirilmesine katkı sağlanmıştır. “SGK Prim Desteği 

Sağlanması” kapsamında ise yaklaşık 15.000 kişiye KİGEP aracılığıyla destek verilmiştir.  

 
Genel Müdürlüğümüz Tarafından Yürütülen Diğer Faaliyetler 

• 12. Kalkınma Planı hazırlık çalışmaları kapsamında Dış Göç Özel İhtisas Komisyonu, 

Gençlik Özel İhtisas Komisyonu ve İşgücü Piyasası Özel İhtisas Komisyonu’na katkı 

sağlanmıştır. 

• OECD Nezdinde Daimi Temsilciliğimizden muhtelif tarihlerde Bakanlığımızdan talep 

edilen bilgi notlarına katkı sağlanmıştır. 

• Çalışma izni sisteminin kapasitesinin güçlendirilmesi çalışmaları yürütülmektedir. 

• Çalışma izni muafiyet sisteminin kapasitesinin güçlendirilmesi çalışmaları yürütülmektedir. 

• Bakanlığımız ile Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı iş birliğinde uluslararası teknoloji 

uzmanlarını ülkemize kazandırmaya yönelik olarak Ar-Ge ve teknoloji firmalarımızın nitelikli 

insan kaynağı ihtiyacının karşılanması amaçlanmaktadır. Bu kapsamda dünya çapında 

hareketlenmiş olan yetenek havuzundan ülkemizin de faydalanması, teknoloji firmalarımızın 

özellikle yazılımcı ve nitelikli teknik personel ihtiyacının giderilmesi amaçlanmaktadır. Bu 

bağlamda uluslararası teknoloji uzmanlarını ülkemize kazandırmaya yönelik çalışmalara katkı 

sağlaması için “Uluslararası Yetenek Transferi” programı hayata geçirilmiştir. 
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• Bakanlığımız ile Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı iş birliğinde "Teknoloji ve Ar-Ge 

Faaliyetleri Alanında İş birliği ve Veri Paylaşımına İlişkin Protokol" imzalanmıştır. 

• Bakanlığımız ile İçişleri Bakanlığı iş birliğinde "Veri Paylaşılmasına İlişkin Protokol" 

imzalanmıştır. 

• Bakanlığımız ile Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) iş birliğinde "Veri Paylaşımına İlişkin 

Protokol" imzalanmıştır. 

• Bakanlığımız ile Yükseköğretim Kurulu iş birliğinde "Veri Paylaşımına İlişkin Protokol" 

imzalanmıştır. 

• Göç İdaresi Başkanlığınca yürütülen Uyum Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem Planı 

Güncelleme Çalışmaları kapsamında katkı sağlanmıştır. 

• Göç İdaresi Başkanlığınca yürütülen Türkiye Düzensiz Göç Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem 

Planı Çalışmaları kapsamında katkı sağlanmıştır. 

• Göç İdaresi Başkanlığınca yürütülen İnsan Ticareti ile Mücadele Ulusal Eylem Planı 

çalışmalarına katkı sağlanmıştır. 

• İslam İş birliği Teşkilatı ve İslam Ülkeleri İstatistik, Ekonomik ve Sosyal Araştırma ve 

Eğitim Merkezi (SESRIC) iş birliğinde uygulanan Eylem Planında kapsamında çalışmalara katkı 

sağlanmıştır. 

II.5. Bilgi Teknolojileri Genel Müdürlüğü 
 
Bilgi İşlem Sistemleri 
 
• Bakanlık bilgi işlem işlemlerinin idamesi, gerekli donanım ve yazılım alımları için yıllık 

olarak hazırlanan bu projede Ocak-Haziran 2023 döneminde; 

o Ağ Erişim Kontrol Sistemleri Lisans Alımı 

o Çeşitli Lisans Ödemesi 

o Mobil İmza, Nitelikli Elektronik Sertifika ve Mini Kart Okuyucu Alımı 

o DMO Üzerinden Mobilya Alımı 

o Apple Developer (Geliştirici) Lisans Alımı yapılmıştır. 

 
II.6. Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı 

 
2023 yılının ilk altı aylık döneminde Rehberlik ve Teftiş Başkanlığımızca İdari yönden, 

İşin Yürütümü yönünden ve İş Sağlığı ve Güvenliği yönünden yürütülen teftişlere ilişkin veriler 

aşağıda sunulmaktadır. 

 



45  

Tablo 13. İdari Teftiş Verileri 
 

TÜRÜ RAPOR SAYISI 

ARAŞTIRMA 15 
İNCELEME 24 
SORUŞTURMA 12 
ÖN İNCELEME 6 
ARAŞTIRMA FAAL.* - 
TOPLAM 57 

*Sonucunda idari teftiş raporu tanzim edilmemekle birlikte nitelik itibariyle idari teftiş kapsamında yer alan araştırma faaliyetleri. 
 
 

• Başkanlıkça idari teftiş faaliyetleri kapsamında 01.01.2023- 30.06.2023 tarihleri arasında; 

o 12 Soruşturma, 24 İnceleme, 15 Araştırma, 6 Ön İnceleme olmak üzere toplam 57 idari 

teftiş raporu tanzim edilmiş olup, bununla birlikte sonucu rapora bağlanmayan 13 

araştırma faaliyeti gerçekleştirilmiştir. 

o Ayrıca, Başkanlığa intikal etmekle birlikte, disiplin amirliği yetkisi dahilinde ve/veya bir 

başka teftiş birimince araştırma, inceleme ve soruşturma yapılabilecek nitelikte olan 

şikayetler ilgili birimlere gönderilmiş, denetim yapılmasını gerektirmeyen bir takım 

şikâyet konuları da doğruca Başkanlıkça cevaplandırılmıştır. 

 
Tablom14. İşin Yürütümü Yönünden Teftiş Sayıları 

İşin Yürütümü Sayı 
Programlı 4 

Pr
og

ra
m

 D
ış

ı 

İnceleme 447 
Kısa Çalışma Uygunluk Tespiti 0 
Kısa Çalışma İncelemesi 44 
Yabancı Çalışma İzinleri 8 
İş Kolu Tespiti 7 
Zorunlu İstihdam 0 
Alt işveren Tespiti 2 
Toplu İşten Çıkarma 21 
TİS-FARK/696 9 
Otomatik Katılım Sistemi (OKS) 79 
Ücret Garanti Fonu (ÜGF) 4 
Sendikal Baskı 24 
Çocuk ve Genç İşçi Çalıştırma 24 
Mobbing 7 
Ücretsiz İzin (Nakdi Ücret) 3 
Geçici 10'uncu Madde (Fesih Yasağı) 7 
Araştırma Raporu 2 
Diğer 1 

  Program Dışı Toplam 689 
TOPLAM 693 

(*) Ayrıca Başkanlığımızca 30.407 Kısa Çalışma Uygunluk Tespiti teftişi yapılmıştır. 
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Tablo 15. İş Sağlığı ve Güvenliği Yönünden Teftiş Sayıları 
İş Sağlığı ve Güvenliği Sayı 

Programlı 118 
Pr

og
ra

m
 D

ış
ı 

İş Kazası 3 
Meslek Hastalığı 0 
Talebe İlişkin İnceleme 43 
Tarama Teftişi 0 
Güvenlik Raporu 0 
Araştırma Raporu 1 
Durdurmanın Kaldırılması 12 
Durdurmanın Devamı 6 
Yabancı Çalışma İzinleri 0 
Çocuk ve Genç İşçi Çalıştırma 0 
Mobbing 0 
COVID-19 Şikâyet İncelemesi 0 
Asbest Sökümü 3 
Diğer 0 

  Program Dışı Toplam 68 
TOPLAM 186 

 
Tablo 16. İşin Yürütümü ve İş Sağlığı ve Güvenliği Yönünden Toplam Teftiş Sayıları 
 

 Programlı Program Dışı TOPLAM 
İşin Yürütümü 4 689 693 
İş Sağlığı ve Güvenliği 118 68 186 
TOPLAM 122 757 879 

 
Tablo 17. İşin Yürütümü ve İş Sağlığı ve Güvenliği Yönünden Ulaşılan İşçi Sayıları 
 Erkek Kadın Genç Çocuk TOPLAM  

İşin Yürütümü 42.034 21.349 11 2 63.396  
İş Sağlığı ve Güvenliği 74.889 16.029 0 0 90.918 
TOPLAM 116.923 37.378 11 2 154.314 

   
Çırak Stajyer TOPLAM 

İşin Yürütümü 17 - 17 
İş Sağlığı ve Güvenliği 43 815 858 
TOPLAM 60 815 875 

 
Tablo 18. İşin Yürütümü ve İş Sağlığı ve Güvenliği Yönünden Uygulanması Önerilen İdari 
Para Cezaları 
 

 
İşin Yürütümü 

İşyeri Sayısı İ.P.C. Miktarı  
429 42.366.113 

İş Sağlığı ve Güvenliği 65 4.678.390 
TOPLAM 494 47.044.503 
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II.7. Strateji Geliştirme Başkanlığı 
Bütçe İşlemleri 
 
• Kamu İdaresi Hesaplarının Sayıştay’a Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe 

Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkında Usul ve Esaslar kapsamında, Bakanlığımızın hesap dönemi 

sonu ile hesap dönemi başı ve aylık olarak Sayıştay Başkanlığına vermesi gereken bilgi, defter, 

mali tablo ve belgeler hazırlanarak Sayıştay Başkanlığına gönderilmiştir. Ayrıca Sayıştay 

Başkanlığı Birleşik Veri Aktarım Sistemine (BVAS) girişleri yapılmıştır. 

• Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeliğince, Bakanlığımızın aylar itibarıyla bütçe 

gerçekleşmeleri Başkanlığımız web sayfasında yayımlanmıştır. 

• Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilatının taşınırları Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi 

üzerinden takip edilmiş ve hesap kayıtlarında tespit edilen eksikliklere ilişkin harcama birimleri 

ile iletişime geçilerek yapılması gereken iş ve işlemler hakkında bilgilendirmeler yapılmıştır. 

• Bakanlığımız merkez ve taşra birimlerinin e-bütçe ve Ka-Ya kullanıcı yetki ve şifre 

tanımlama işlemi yapılmış ve ayrıca, taşra kuruluşlarının muhasebe değişikliği, yeni açılan yerler 

ile mevcut harcama birimlerine ait birim kodu ve ad değişikliği tanımlama işlemleri Hazine ve 

Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğüne iletilerek gerekli değişikliklerin yaptırılması 

sağlanmıştır. 

• Bakanlığımız 2023 yılı Ayrıntılı Harcama Programı hazırlanmıştır. 

• Bakanlığımız 2022 yılı Kesin Hesabı hazırlanarak Hazine ve Maliye Bakanlığı Muhasebat 

Genel Müdürlüğüne teslim edilmiştir. 

• Bakanlığımız 2022 yılı Temel Mali Tablolar Raporu hazırlanarak internet sitemizde 

yayımlanmıştır. 

• Bakanlığımız 2023 Yılı Yatırım Programı hazırlanmıştır. 

• 2022 Yılı Yatırım İzleme ve Değerlendirme raporu hazırlanarak Cumhurbaşkanlığı Strateji 

Geliştirme Başkanlığına gönderilmiştir. 

• Harcama Birimlerinin Yatırım Projeleri kapsamında yapmış olduğu faaliyetlere ilişkin 

bilgiler üçer aylık dönemler itibari ile izlenmiş ve Kaya sistemine girişi sağlanmıştır. 

• DAP,GAP,KOP,DOKAP Kalkınma İdareleri Başkanlıklarınca talep edilen Yatırım 

Projelerine ilişkin raporlar üçer aylık dönemler itibari ile hazırlanarak anılan idarelere 

gönderilmiştir. 

• Başkanlığımızca 2023 yılının ilk altı ayında Harcama Birimlerinin talepleri doğrultusunda 

13 adet aktarma, 26 adet AHP revize ve 1 adet de ödenek devir işlemini sonuçlandırmıştır. Ayrıca 

aynı dönemde 413 adet ödenek gönderme belgesi onaylanmıştır. 
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• 2022 Yılı Yatırım Programı İzleme ve Değerlendirme Raporu hazırlanarak Hazine ve Maliye 

Bakanlığı, Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı ve Sayıştay’a gönderilmiştir. 

• 2023 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu yasalaştıktan sonra yayımlanan 2023 Yılı Yatırım 

Programına istinaden Bakanlığımızın yürütücüsü olduğu projelerin alt detay çalışmaları yapılmış 

olup detaylı 2023 Yılı Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Yatırım Projeleri hazırlanmış ve 

Bakan onayı alınmıştır. 

•  Döviz kurlarındaki değişiklikler nedeniyle ödenek yetersizliği çeken IPA projelerine 

ödenek aktarmaları yapılmıştır. 
 

Stratejik Plan 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi gereğince 

Bakanlığımız 2022-2023 Stratejik Planı 3’er aylık dönemler itibariyle izleme ve değerlendirmesi 

yapılmaktadır. 
 

Performans Programı 
 

Bakanlığımız 2023 Yılı Performans Programı 31/01/2023 tarihinde yürürlüğe girmiştir. 

2023 Yılı Performans Programı 4 program ve 8 alt programdan oluşmaktadır. 6 hizmet 

birimimize ait 4’ü anahtar gösterge, 21’i performans göstergesi olmak üzere toplam 25 adet 

gösterge içermektedir. 2023 Yılı Performans Programının 3’er aylık dönemler itibariyle izleme- 

değerlendirmesi yapılarak SBB e-bütçe sistemine veri girişi yapılmaktadır.  
 

Birim Faaliyet Raporları 
 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesi ve “Kamu 

İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları ile Faaliyet Raporlarına 

İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” in 24 üncü maddesi gereğince, Başkanlığımız 

2022 Yılı Birim Faaliyet Raporu hazırlanarak üst yöneticiye sunulmuştur. 
 

İdare Faaliyet Raporları 
 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesi ve “Kamu 

İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları ile Faaliyet Raporlarına 

İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” in 25 inci maddesi gereğince, Bakanlığımız 2022 

Yılı İdare Faaliyet Raporu hazırlanmış ve web sayfasında yayınlanmıştır. 
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Eylem Planları 
Diğer kamu kurum ve kuruluşlarının 12 adet eylem planında Bakanlığımızın sorumlu 

olduğu eylemlerin uygulama sonuçlarına ilişkin izleme çalışmaları koordine edilmektedir. 

 
Cumhurbaşkanlığı İcraat Programı Eylem Planı Çalışmaları 
 

 01.01.2023-30.06.2023 dönemi Bakanlığımız VIII. 180 Günlük Eylem Planında yer alan 

10 eylemimizin 01.01.2023-23.03.2023 tarihleri arası I. Faz Gerçekleşmeleri, 23.03.2023- 

30.06.2023 tarihleri arası II. Faz Gerçekleşmelerinin izleme ve değerlendirme çalışmaları 

yürütülmüştür. 30.06.2023 tarihi itibarıyla 10 eylemimizden 7’si %100 tamamlanmış, 3 

eylemimizin gerçekleşmeleri ise yaşanan deprem felaketi nedeni ile düşük kalmıştır. Eylem planı 

dönemi % 91,09 gerçekleşme sağlanarak nihai gerçekleşme sonuçları Cumhurbaşkanlığı Eylem 

Planları İzleme Sistemi (www.eyiz.tccb.gov.tr)’ne girişleri tamamlanmıştır. 

 

Bilgi/Veri Talepleri 

 
 01.01.2023-30.06.2023 tarihleri arasında Bakanlığımız sorumluluk ve görev alanına 

giren konular, Bakanlığımız icraatlarına (Bakanlığımız merkez birimleri ile bağlı ve ilgili 

kurum/kuruluşlarının) ilişkin çalışmalar ile talep edilen bilgi/veri talepleri hazırlanmıştır. 

 
Cumhurbaşkanlığı 2023 Yılı Programının İzleme ve Değerlendirilmesi 
 

2023 Yılı Programı kapsamında Bakanlığımız sorumluluğundaki tedbirlere ilişkin 

birinci ve ikinci çeyrek dönem gerçekleşmeleri koordine edilmiş ve sorumlu birimler tarafından 

Cumhurbaşkanlığı Plan Program İzleme Değerlendirme Sistemine (CİPPDS) kayıtları 

yapılmıştır. 
 

Sayıştay Denetim Raporu 
 

 Sayıştay Başkanlığı denetçileri tarafından, 6085 sayılı Sayıştay Kanunu ile diğer yasal 

düzenlemeler çerçevesinde yapılan denetim sonucunda hazırlanan 2022 Yılı Sayıştay Denetim   

Raporunda yer alan bulgulara ilişkin Bakanlığımız Cevabı 13.06.2023 tarihli ve 111 sayılı 

yazımızla Sayıştay Başkanlığına gönderilmiştir. 
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Mali Kontrol 
 
• 2023 yılının ilk altı ayında harcama birimlerinden Başkanlığımıza intikal eden 5 adet ihale 

işlem dosyalarının mali kontrolü yapılmış ve görüş yazıları hazırlanarak ilgili birimlere 

gönderilmiştir. 

• Bakanlığımız harcama birimlerince 50.000,00 TL’ye ( KDV Dahil) eşit ve üzerinde olan 

harcamalara ilişkin 162 adet ödeme belgesi, Ön Mali Kontrol İşlemleri Yönergesi kapsamında 

harcama yetkilisi tarafından imzalanmadan önce kontrol edilmiştir 

• Bakanlığımız Ön Mali Kontrol İşlemleri Yönergesi kapsamında 6245 sayılı Kanun 

kapsamında verilen seyahat kartı listelerinin onaylanması; 657 sayılı Kanun kapsamında görev 

yapan personele ödenecek Zam ve Tazminatlara ilişkin yan ödeme cetvellerinin kontrolünün 

yapılarak üst yönetici tarafından onaylanması; Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin 

Esaslar ile Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Büyük Ölçekli Bilgi İşlem Birimlerinde Sözleşmeli 

Bilişim Personeli İstihdamına İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik hükümleri 

kapsamında istihdam edilen sözleşmeli personel sözleşmeleri ile personel sayılarının alınan izin 

kapsamında kontrolü yapılmıştır. 

• 4734 sayılı Kanunun 62 nci maddesinin (ı) bendinde belirtilen hüküm doğrultusunda; 

Bakanlık bütçesine yapım işi için konulan ödeneklerin kullanılmasında, 22/d maddesine göre 

yapılan yapım işinin takibi sonucunda yüzde 10’luk limite yaklaşıldığı tespit edilmiş ve 

birimlerden yılsonuna kadar yapacakları harcamalara ilişkin talepler alınarak 23.06.2023 tarihli 

ve 113 sayılı yazı ile Kamu İhale Kurumunun görüşüne gönderilmiş, harcamalar alınacak izin 

doğrultusunda takip edilecektir. 

• Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı tarafından Bakanlık Yemekhanesinin et ihtiyacı işin 

yapılan mal alımı ihale sonucunda sözleşme imzalanan firmanın sözleşme şartlarını yerine 

getirememesi nedeniyle 4735 sayılı Kamu İhale Kanunu kapsamında 4734 sayılı Kanununun 

2'nci ve 3'üncü maddeleri ile istisna edilenler de dâhil bütün kamu kurum ve kuruluşlarının 

ihalelerine katılmaktan yasaklama kararı 17.05.2023 tarihli ve 108 sayılı Bakanlık Makamı 

Onayı ile verilmiş, 24.05.2023 tarihli ve 32200 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır. 

• Bakanlık harcama birimleri tarafından hazırlanmış olan Kararname, yönetmelik, Usul ve 

Esaslar ile Yönerge taslaklarına Başkanlık görüşü bildirilmiştir. 

• Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından hazırlanan “Yurtdışına Geçici Görevle 

Gönderilenlere Ödenecek Konaklama Giderlerine İlişkin Esas ve Usuller” uyarınca yurtdışı 

geçici görevlendirmelerde, konaklama bedelinin, Bakanlığımız ilgili yıl bütçesinin 3.3.10.03 

ekonomik kodunda yer alan ödeneğin %30 unu aşıp aşmadığının takibi yapılmıştır. 
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• 2023 yılının ilk altı ayında 74 adet kişi borcu dosyası açılmış olup 71 tanesi tahsil edilmiş, 3 

adedinin tahsil süreci devam etmektedir. 

• Başkanlığımız görev alanına giren ve harcama birimlerinin uygulamaya yönelik tereddütte 

düştüğü konularla ilgili hususlarda Başkanlık görüşleri bildirilmiştir. 

• Bakanlığımızın taraf olduğu protokollerin listesinin tutulmasına devam edilmiştir. Bu 

kapsamda 2023 yılı Ocak-Haziran döneminde Başkanlığımıza, Bakanlığımız birimlerince 

gönderilen 4 adet Protokol, Anlaşma ve Mutabakat Zaptı Taslaklarına Başkanlık görüşü 

bildirilmiştir. 

 
İç Kontrol 
 

Yönetim kalitesini ve performansını artıran en önemli yönetsel araçlardan birisi olan iç 

kontrol sistemini Kamu İç Kontrol Standartları ile uyumlu hale getirmek için yapılması gereken 

çalışmaların belirlenmesi, bu çalışmalar için eylem planı oluşturulması, izlenmesi ve 

değerlendirilmesi, sürdürülebilirliğinin sağlanması amacıyla 2022-2023 İç Kontrol 

Standartlarına Uyum Eylem Planı doğrultusunda çalışmalar yürütülmüştür. 

Bu kapsamda; Bakanlığımız birimlerine ait süreç ve alt süreçlerin yer aldığı “Süreç 

Hiyerarşisi” güncellenmiştir. Bakanlığımız birimlerince süreç hiyerarşisinde yer alan süreç ve alt 

süreçlere ilişkin riskler ve bu riskleri yönetmeye yönelik kontrol faaliyetleri belirlenerek 

Bakanlığımız risk kütüğü oluşturma çalışmaları tekrar başlatılmıştır. Bakanlığımız birimlerinin 

faaliyet risklerine ait risk kütükleri dikkate alınarak risk önceliklerine ilişkin veriler 

raporlanmıştır. 2022-2023 İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planında öngörülen faaliyet 

ve düzenlemelerin gerçekleşme sonuçlarının yer aldığı “Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum 

Eylem Planı 2022 Yılı İzleme ve Değerlendirme Raporu” üst yöneticiye sunulmuştur. 
 

Soru Önergeleri 
 

Sayın Bakanımızca yazılı olarak cevaplandırılmak üzere; Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Başkanlığından gönderilen yazılı soru önergelerinden 224 adedine cevap verilmiş ancak Nisan-

2023 tarihinden itibarıyla Cumhurbaşkanlığı ve Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel 

Seçimlerinin 14 ve 28 Mayıs 2023 tarihinde gerçekleştirilmesi nedeniyle TBMM’nin kapalı 

olduğundan işlem yapılamamıştır. 

 

 

 

 



52  

II.8. Avrupa Birliği ve Mali Yardımlar Dairesi Başkanlığı 

Yürütülmekte Olan Faaliyetler 
 
• 2007 yılı itibariyle Başkanlığımızın hizmet alanı önemli ölçüde genişlemiştir. Bilindiği üzere 

2007 yılı itibariyle Türkiye'ye sağlanan AB mali yardımlarının yönetilmesi konusunda farklı bir 

idari yapılanmaya gidilmiş ve sağlanan mali yardımlar Katılım Öncesi Mali Yardım Aracı (IPA) 

başlığı altında beş ana bileşen etrafında toplanmıştır. Bu beş ana bileşen; geçiş dönemi desteği 

ve kurumsal yapılanma, sınır ötesi iş birliği, bölgesel rekabet edilebilirlik, insan kaynaklarının 

geliştirilmesi ve kırsal kalkınma bileşenleri altında hazırlanmış strateji ve eylem planları 

(Operasyonel Programlar) doğrultusunda şekillendirilmiştir.  

• 2007-2013 yıllarını kapsayan IPA I dönemine ilişkin yapının en önemli bileşenlerinden biri 

İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi bileşenidir. Bu alanda Türkiye'ye sağlanan AB mali 

yardımları da alt bileşenler diyebileceğimiz bir şekilde, istihdamın artırılması ve geliştirilmesi, 

yoksullukla mücadele, eğitim, hayat boyu öğrenme, işçi ve işverenlerin değişen şartlara uyum 

yeteneğinin artırılması gibi öncelik alanlarına yoğunlaştırılmış durumdadır. 

• İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi (İKG) bileşenin Program Otoritesi olarak Çalışma ve 

Sosyal Güvenlik Bakanlığı akredite edilmiştir. Bakanlığımızda da bu kapsamda ilgili süreçler ve 

görevler Başkanlığımız tarafından yerine getirilmektedir. Program Otoritesi’nin temel görevleri; 

uygulanacak projelerin programlanması, ihalelerinin yapılması ve sonrasında sözleşmeye 

bağlanması, sözleşmelerin yürütülmesi, ödemelerin yapılması, uygulamaların izlenmesi ve 

değerlendirilmesi gibi süreçleri kapsamaktadır. Kısacası, bu durum program otoritelerinin önceki 

sisteme kıyasla "Avrupa Birliği Türkiye Delegasyonu, Dışişleri Bakanlığı AB Başkanlığı ve 

Merkezi Finans ve İhale Birimi tarafından yürütülen bazı görevlerin program otoritesi 

Bakanlıklarda toplanması" şeklinde özetlenebilir. 

• IPA’nın İKG Operasyonel Programı kapsamında, birinci dönem (2007-2013) için, %85’i 

Avrupa Birliği ve %15’i ulusal kaynaklardan olmak üzere tahsis edilen toplam 509,7 milyon 

avroluk fonun 2017 yılının sonuna kadar kullanımı devam etmiş olup, bu fonların % 94’ü, 

Bakanlığımız tarafından sözleşmeye bağlanmıştır. IPA I dönemi çalışmaları tamamlanmış ve 

kapanış işlemleri gerçekleştirilmiştir. 2007-2017 yılları arasındaki IPA I döneminde uygulaması 

tamamlanmış 935 proje sözleşmesinde yüklenici ve faydalanıcılarla Daire Başkanlığımız 

arasında 37'si yargıya intikal etmiş ihtilafların çözümlenmesi, denetim ve soruşturma 

faaliyetlerinden kaynaklanan işlemlerin yerine getirilmesi çalışmalarına devam edilmiştir. 
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• Avrupa Komisyonu’nun ilgili resmi yazısı uyarınca doğrudan harcama planının sona 

ermesine müteakip iş sözleşmesi feshedilen çalışanlar tarafından açılan işe iade ve işçi alacakları 

talepli davaların adli süreçlerinin takibi yapılmış ve adli/idari gereklilikleri yerine getirilmiştir. 

• 2014 – 2020 yıllarını kapsayan IPA II dönemi için “İstihdam, Eğitim ve Sosyal Politika 

Sektörel Operasyonel Programı” hazırlanmış ve AB Komisyonu tarafından onaylanmıştır. İESP 

SOP çerçevesinde, sorumlu olduğumuz sektörde 275,1 milyon avro AB katkısı, 48 milyon avro 

TR katkısı olmak üzere toplamda 323,6 milyon avro fon tutarının programlama aşaması 

tamamlanmıştır.  

• 2023 yılının ilk 6 aylık döneminde IPA-II döneminde desteklenmesine karar verilen 24 

operasyon altında, 2 mal alımı ihalesi için ihale dosyası ve piyasa araştırması hazırlanmıştır. 

Ayrıca 2 mal alımı ihalesine ilişkin değerlendirme süreçleri tamamlanmış olup, bu süreçlerin 

sonunda 5 mal alımı sözleşmesi imzalanmıştır. Bunun yanında 1 hizmet alımı için ihale 

değerlendirme süreçleri başlatılmış olup, ilk aşama değerlendirme süreci tamamlanmıştır; ikinci 

aşama değerlendirme süreci devam etmektedir.  

• 2014–2025 yıllarını kapsayan IPA-II Döneminde desteklenmesine karar verilen 24 

operasyonun ve bunlar altında sözleşmesi imzalanmış 226 projenin uygulanması, yönetilmesi, 

izlenmesi ve değerlendirilmesi işlerine ait yönetim, bilgilendirme ve yönlendirme komitesi 

toplantılarının düzenlenmesi, uzman onaylarının verilmesi, değişiklik talepleri ve raporların 

incelenmesi ve onaylanması ve yerinde kontrol ve izleme faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi gibi 

işlemlere devam edilmiştir. İmzalanan bu projelere, 2023 yılının ilk 6 aylık döneminde toplamda  

68,3milyon avro ödeme gerçekleştirilmiştir. IPA II döneminin On Üçüncü ve IPA III Döneminin 

1. Sektörel İzleme Komitesi Toplantısı Bakanlığımız ile Komisyon eş başkanlığında 6 Haziran 

2023 tarihinde gerçekleştirilmiştir.  

• IPA II Uygulama Tüzüğü ve IPA II Çerçeve Anlaşması gereğince Avrupa Birliği 

Komisyonuna iletilmek üzere, 2022 yılına ilişkin yönetim, harcama ve kontrol sistemlerinin 

uygun biçimde gerçekleştirildiğine dair yıllık değerlendirme raporu  ve Yıllık Güvence Beyanı 

31.01.2023 tarihinde Ulusal Yetkilendirme Görevlisi Ofisi’ne (UYG Ofis) iletilmiştir.  

• Katılım Öncesi Mali Yardım Aracının 2021-2027 yıllarını kapsayan üçüncü döneminin 2023 

yılına ilişkin programlama çalışmaları Komisyon tarafından başlatılmıştır.  

• IPA III çerçevesinde dört pencere ve her bir pencere altında çeşitli öncelik alanları 

bulunmaktadır. Bakanlığımız, bu yeni dönemde, dördüncü pencere olan “Rekabetçilik ve 

İçermeci Büyüme” altında yer alan “Eğitim, İstihdam, Sosyal Koruma, Sosyal İçerme ve Sağlık” 

önceliğinden sorumlu olacaktır.  
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• Fonlanacak projelerin Komisyon tarafından seçileceği bu yeni dönemde, ilgililik ve olgunluk 

ölçütlerini karşılayan projelere öncelik verileceği Komisyon tarafından belirtilmiştir. Proje 

teklifleri Komisyon tarafından “politika ilgililiği değerlendirmesine” ve bir sonraki aşama olan 

“olgunluk değerlendirmesine” tabi tutulacaktır.   

• Daha önceki IPA dönemlerinden farklı olarak, IPA III döneminde her bir yararlanıcı ülkeye 

doğrudan fon ayrılması söz konusu değildir. Her bir tematik öncelik, her bir pencere ve her bir 

yararlanıcı ülke için bütçe tahsisi yukarıda söz edilen değerlendirme süreçleri sonrasında ortaya 

çıkacaktır.  

• IPA III döneminin 2021 ve 2022 yılı programlama çalışmaları tamamlanmıştır. 2021 yılı 

Finansman Anlaşmasının 2022 Aralık Ayında imzalanmasının ardından 2021 yılı için onaylanan 

4 projenin sözleşmeye bağlama süreçleri tamamlanmış ve bahse konu projelerin uygulama 

dönemi başlamıştır. 2022 yılı için onaylanmış olan diğer 4 projemizin uygulama sürecine geçmek 

için Finansman Anlaşmasının imzalanması beklenmektedir.  2023 yılı programlama çalışmaları 

kapsamında ise, ilgili bulunan 2 adet proje fikrini içeren Aksiyon Dokümanı hazırlanmış olup 

olgunluk değerlendirmesi için uygulama belgeleri ile birlikte Komisyon’a gönderilmiştir. 

Mevcut durumda Komisyonun olgunluk değerlendirmesine ilişkin görüşleri beklenmektedir.   

• IPA III döneminin programlama çalışmalarının yanı sıra IPA II döneminin uygulanmasına 

ilişkin faaliyetlerin yürütülmesine de devam edilmektedir. 2022 yılı için verilerini içeren Yıllık 

Uygulama Raporu hazırlanmış olup 2023 yılı Ocak ayı itibariyle Komisyona iletilmek üzere 

Avrupa Birliği Başkanlığı ile paylaşılmıştır. Ayrıca yeni dönemde Sektörel İzleme Komitesi 

toplantıları IPA II ve IPA III için ortak olarak yapılmaktadır. Bu kapsamda, 6 Haziran 2023 

tarihinde, IPA II Döneminin 13. ve IPA III döneminin 1. Sektörel İzleme Komitesi Toplantısı 

yapılmıştır.  

• Buna ilişkin olarak, IPA III dönemi için Uygulama Rehberi hazırlık çalışmaları 

tamamlanarak belgeler Ulusal Akreditasyon Görevlisi olarak faaliyet gösteren Hazine ve Maliye 

Bakanlığı, Dış Ekonomik İlişkiler Genel Müdürlüğü’ne Avrupa Komisyonu’na iletilmek üzere 

sunulmuştur.    

• Program Otoritesi ve Sözleşme Makamı olarak yerine getirilecek görevlerin kapsam ve 

yoğunluğunun artmasına bağlı olarak ayrı ve müstakil bir hizmet binasına taşınılması ve bu 

binanın Avrupa Birliği tarafından bir ihale makamında aranan özellikleri haiz şekilde tefrişi gibi 

ihtiyaçlar doğurmuştur. Bu hususlar ise bütçe ihtiyaçlarını önemli ölçüde artırmıştır. Artan bütçe 

ihtiyacının bir kısmı AB fonlarından karşılanmaktadır. Örneğin Başkanlığımız hizmet binasının 

kira giderleri AB bütçesinden karşılanmaktadır. Bazı giderlerin ise AB bütçesinden karşılanması 

yine AB bütçe kuralları gereği mümkün değildir. Örneğin personel taşıma servisi giderleri uygun 
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harcama olarak değerlendirilmemekte ve AB bütçesinden karşılanamamaktadır. Ayrıca, AB’nin 

eş-finansman ilkesi gereği, Operasyonel Programların uygulanması kapsamında desteklenecek 

her bir proje ve operasyona tahsis edilen IPA fonları, AB’nin en fazla %85 ve ülkemizin en az 

%15’lik katkı paylarından oluşmaktadır. 

• Başkanlığımızın Faydalanıcısı olduğu “İstihdam, Eğitim ve Sosyal Politikalar Sektörel 

Operasyonel Programı (İESP SOP) Uygulaması Kapsamında Kurumsal Kapasite Geliştirilmesi 

için Teknik Yardım Projesi” kapsamında Başkanlığımız personeline yönelik olarak eğitim ve 

danışmanlık temin edilmiş, Operasyon ve Hibe Faydalanıcılarına yönelik olarak ise hizmet 

sözleşmesi, mal alım sözleşmesi ve hibe sözleşmesi yönetimi, operasyon düzeyinde izleme, 

PRAG kuralları, Usulsüzlük ve Risk Yönetimi gibi konularda eğitimler verilmiştir.  

• Yine aynı proje kapsamında İESP SOP altından fonlanan projelerin görünürlüğünü artırmak 

üzere iletişim koordinasyon toplantıları düzenlenmiş, sosyal medya hesapları üzerinden aktif bir 

şekilde bilgilendirme görselleri yayımlanmış, Başkanlık ve personeli ile Faydalanıcı Kuruluşlara 

yönelik eğitim faaliyetleri düzenlenmiş olup, anılan proje 2023 yılı Mart ayı itibariyle başarıyla 

tamamlanmış bulunmaktadır. 

• Başkanlığımızın akredite yapısı gereğince raporlamakla sorumlu olduğu insan kaynakları ve 

eğitim konularına ilişkin geliştirilmiş olan elektronik İnsan Kaynakları Yönetim Sistemi (HRMS) 

altyapısı dahilinde, uygulama rehberlerinde yapılan değişikliklerle tüm iş ve işlemlerin dijital 

şekilde yürütülmesine yönelik hazırlık çalışmaları sona ermiş olup, sistem devreye alınmış 

durumdadır.  
 

II.9. Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı 

 
• Bakanlığımız Emek Hizmet binasındaki elektrik ve sirkülasyon pompa değişimi ve boru 

arızası onarımları yapılmıştır. 

• Bakanlığımız Emek Hizmet binalarından C Blok ve bağlantı koridoru sıva ve boya 

tamiratları yapılmıştır. 

• Bakanın yeni konutuna mevcut olan koruma güvenlik kulübesinin taşınması ve tadilatı 

yapılmıştır. 

• Bakanlığımız hizmet aracı olarak alınan TOGG marka elektrik aracı için şarj ünitesi 

kurulması, besleme kablosu, elektrik dağıtım panosu içine otomatik sigorta ile şalter yapılmıştır. 

• Bakanlığımız C Blok yangın merdiveni basamak tadilatı, yerleşke araç yolu, rögar bacası, 

bilezik tadilatı ve yemekhane içi bulaşık yıkama alanı şaft boşluğu kenarı zemin tadilatı 

yapılmıştır. 
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• Bakanlığımız Hizmet binalarından D Blok üst zonlar eşanjörlü ısıtma hattı tesisatı revizyonu 

yapılmıştır. 

• Bakanlığımız Özel Kalem Müdürlüğü A Blok 2. katta bulunan misafir salonuna halı ve çok 

özellikli kapı kilidi yapılmıştır. 

• Bakanlığımızda kullanılan jeneratör yakıt tankı taşıma havuzu ve topraklama fan kayışları 

koruma demiri yapılmıştır. 

• Ayrıca, Bakanlığımız Hizmet binalarında öngörülemeyen diğer acil tamir ve bakım işleri 

yapılmıştır. 

 
II.10. Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği 

 
• Çalışma Hayatı İletişim Merkezi ALO 170 hizmeti kapsamında; çalışma hayatına dair 

Bakanlığımız, SGK ve İŞKUR’u ilgilendiren konular hakkında vatandaşlarımıza 7/24 kesintisiz; 

10 ilde 1.587 personel ile hizmet vermektedir. 

• Bu hususta; 4857 Sayılı Kanun (ihbar tazminatı, izinler, iş sözleşmeleri, sözleşme fesih 

sebepleri, ücretler, kıdem tazminatı, fazla çalışma vb.) kapsamında bilgilendirme; 6735 sayılı 

Uluslararası İşgücü Kanunu kapsamında bilgilendirme, 4817 Sayılı Kanun ve yabancıların 

çalışma izinleri hakkında kanunu mülga (online izin başvurusu ve takibi) ilgili yönetmenlikleri 

kapsamında bilgilendirme, 6356 Sayılı Kanun kapsamında bilgilendirme, 4688 Sayılı Kanun 

kapsamında bilgilendirme, İSG’ye ilişkin kanun ve yönetmelikler kapsamında bilgilendirme, 

mobbing (kamu ve özel sektör) hakkında bilgilendirme, vatandaşın çalışma hayatı ile ilgili 

kendisi veya Bakanlığı ilgilendiren konularda İhbar ve şikayet alma ayrıca Bakanlığın Merkez 

Teşkilatı, Taşra Teşkilatı, Bağlı ve İlgili Kurumların güncel mevzuatını ilgilendiren tüm 

konularla ilgili hizmet vermektedir. 

• Çalışma Hayatı İletişim Merkezi ALO 170 ile ilgili 2023 yılının ilk 5 aylık ödemeleri 

yapılmıştır. Alo 170 İletişim Merkezinin ilk beş aylık harcama kapsamında toplamı 4.998.596,85 

TL olmuştur. Ayrıca, Haziran-Aralık dönemindeki yedi aylık süreç için 8.090.000,00 TL 

harcama yapılması öngörülmektedir. 

• Çalışma Hayatı İletişim Merkezi ALO 170 için belirlenen hedefler arasında hizmet 

kalitesinin sürekli olarak iyileştirilmesi, vatandaşlarımıza daha etkin ve hızlı hizmet anlayışının 

güçlendirilmesi, değişen mevzuatların sürekli takibi ve yapılan mevzuat değişikliklerinin en kısa 

süre de bilgilendirilmesinin yapılması, vatandaşların yapmış olduğu başvurulara ilişkin ilgili 

kurum ve kuruluşlarla iletişim halinde olup çözüm odaklı hizmet modeliyle hizmetin ifası gibi 

hususlar yer almaktadır. 
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II.11. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezi Başkanlığı 
1. Eğitimler 

Eğitim ve Araştırma Merkezimizde 2023 yılı Ocak-Haziran döneminde çalışma hayatı 

ve iş sağlığı ve güvenliği konularında toplam 385 eğitim programı gerçekleştirilmiştir. 

Merkezimizce düzenlenen eğitimlere toplam 12.878 kişi katılmıştır. 

Tablo 19: 2023 Ocak - Haziran Dönemi Eğitim Sayıları 
EĞİTİM ADI Uzaktan Yüz 

Yüze 
Grup Katılımcı Eğitici Koordinatör 

Çalışma Hayatı Eğitimleri 2 3 5 245 15 1 
İş Sağlığı ve Güvenliği    
Eğitimleri 24 9       33 12.633 12 0 

TOPLAM 26      12       38 12.878 27 1 
 

2. Projeler 

A) ÇASGEM’in Eğitim Kapasitesinin Geliştirilmesi Projesi (ETAP) 

Proje Kapsamında Bugüne Kadar Gerçekleştirilen Faaliyetler: 

 
Kırgızistan Sosyal Fonu’nun (Sosyal Güvenlik Kurumu) beş üst düzey personeline başta 

ülkemizdeki emeklilik uygulamaları olmak üzere sosyal güvenlik sistemimiz ve iki ülke 

arasındaki sosyal güvenlik anlaşmasının uygulamaları hakkında 16-19 Ocak 2023 tarihlerinde 

bir eğitim programı düzenlenmiştir. 30 Haziran 2023 tarihi itibariyle 34.200 TL harcanmıştır. 

B) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim Araştırma Merkezinin Eğitim ve Araştırma 
Kapasitesinin Güçlendirilmesi (IPA II) 

 
Proje Kapsamında Bugüne Kadar Gerçekleştirilen Faaliyetler: 

 
• İşe Dönüş Programı Araştırması: Veri seti temizlendi, veriler istatistiksel tablo ve grafiklere 

dönüştürüldü. Tablo ve grafiklerim yorumlaması yapıldı. Kararlaştırılan değişkenlerle model 

kuruldu. Model üzerine raporlama devam etmektedir. 

• Kaza Öngörü Modellemesi Araştırması: SGK’dan veri seti temin edilmiştir. Modelleme ve 

rapor yazımı devam etmektedir. 

• Güvenlik Kültürü Eğitim modüllerinin pilot uygulaması ve geliştirilmesi: Eğitim 

modülerinden 15-18 (lise ve teknik lise) ve 18+ (üniversite öğrencileri ve profesyoneller) yaş 

grupları için pilot çalışmalar gerçekleştirilmiş ve ilgili yaş gruplarının pilot çalışmaları için iki 

farklı rapor hazırlanmıştır. 

• Güvenlik kültürü ile ilgili farkındalık için 4 kategoride kitap serisi tasarımı: 0-6, 6-15, 15-

18 ve 18+ yaş grupları için toplam 15 kitap tasarlanmıştır. Kitaplar üzerinde editöryal çalışmalar 

devam etmektedir. 
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• Bu dönemde 5 farklı eğitim başlığında toplam 217 katılımcı ile 9 eğitim gerçekleştirilmiştir. 

• Mesleki Rehabilitasyon Çalıştayı gerçekleştirilmiştir. 

• Sosyal Etki Analizi Kılavuzu’nun hazırlanmasına yönelik çalıştay gerçekleştirilmiştir. 

Proje kapsamında Genel Bütçeden 30 Haziran 2023 tarihi itibariyle 683.794,64 TL harcama 

yapılmıştır. 

 
C) İşgücü Piyasasında Eğitim İhtiyaçlarının Belirlenmesi Araştırma Projesi 

 
Proje Kapsamında Bugüne Kadar Gerçekleştirilen Faaliyetler: 

 
• İşgücü piyasasına yeni girecek olan bireylere yönelik Çalışma Hayatı Temel Eğitim Modülü 

e-kitap olarak tasarımı gerçekleştirilmiştir. Eğiticilere yönelik Ölçme Değerlendirme Rehberi 

hazırlanmıştır. 

Proje kapsamında genel bütçeden Temmuz 2023 tarihi itibariyle 88.500 TL harcama yapılmıştır. 

 
D) Milli Teknoloji Hamlesi Çerçevesinde Gençlerin Nitelikli İstihdamının Desteklenmesi 

Projesi 

Proje Kapsamında Bugüne Kadar Gerçekleştirilen Faaliyetler: 
 
• “Hazırlanan “Çalışma Ahlakı” başlıklı uzaktan eğitim modülünün yaygınlaştırılması için 

Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Uzaktan Eğitim Kapısı ile görüşülmüş ve paylaşım 

için çalışmalar devam etmektedir. 

• 2022 gerçekleştirilen Front-end & Back-end Web Geliştirici Eğitim Programı’na katılan 90 

katılımcının istihdam durumları takip edilmektedir. 

• En az 30 katılımcı ile gerçekleştirmek üzere yüz yüze  “Full Stack.Net” eğitimi 

planlanmıştır. Eğitim programı oluşturulmuş, eğitim organizasyonu yapılmış, eğitici ve 

katılımcılar belirlenmiştir. Eğitim 10.07.2023 - 18.08.2023 tarihleri arasında gerçekleşecek olup 

henüz ödemesi yapılmamıştır. 

•   Haziran 2023 sonu itibariyle bütçeden herhangi bir harcama gerçekleştirilmemiştir. 

 
E) Kamu Yönetiminde Kariyer Uzman ve Uzman Yardımcılarının Eğitim Yolu ile 

Verimliliğinin Artırılması Projesi (UVEP) 

 
Proje Kapsamında Bugüne Kadar Gerçekleştirilen Faaliyetler: 
 
• Bir önceki yıl kuruma kazandırılan ve uygulaması yapılan üç eğitim modülünün asenkron 

olarak ÇASGEM Uzaktan Eğitim sistemine kazandırılması hedeflenmekteydi. Ancak modüllerin 

uzaktan eğitim sistemine aktarılmasına yönelik gerçekleştirilen araştırma sonucu fiyatların proje 
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bütçesinin çok üzerinde olduğu anlaşılmış, bütçenin bir eğitim modülünün bedelini bile 

karşılayamayacağı görüldüğünden ve projenin amacına hizmet noktasında fayda-maliyet 

açısından daha efektif olacağı öngörülerek uzaktan eğitim paketlerinin kiralanmasına karar 

verilmiştir. 

• Kiralama amacıyla projenin ilk yılında yapılan Eğitim İhtiyaç Analizi çalışması referans 

alınarak kiralama hizmeti alımı için uzaktan eğitim başlıklarını belirleme çalışması 

gerçekleştirilmiştir. Bu amaçla toplam 22 eğitim başlığı belirlenerek başlıkların kiralanması için 

piyasa araştırması gerçekleştirilmiş olup, teknik şartname hazırlanmış, firmalardan fiyat teklifi 

alınmış ve sözleşme süreci devam etmektedir. 

Haziran 2023 sonu itibariyle bütçeden herhangi bir harcama gerçekleştirilmemiştir. 
 

F) Tıbbi Cihaz Sektöründe E-Platformunun Kurulması Projesi 
 

Proje Kapsamında Bugüne Kadar Gerçekleştirilen Faaliyetler: 
 

• Mart 2023’de Türkiye Sağlık Endüstrisi İşverenleri Sendikası (SEİS) yetkilileri ile 

görüşülerek güncel Türk ve Avrupa Birliği mevzuatı (EU MDR 2017/745) çerçevesinde içerik 

tespitine devam edilmektedir. 

Proje kapsamında 30 Haziran 2023 tarihi itibariyle herhangi bir harcama yapılmamıştır. 

 
G) Tıbbi Cihaz Sektöründe Eğitim ve Danışmanlık Projesi 

 
• MDR sürecinde sektör eğitim ihtiyacı belirlenmiştir. 

• Eğitim ihtiyaç analizine istinaden eğitim içeriği belirlenmiştir. Yılın son çeyreğinde 

gerçekleştirilmesi planlanan faaliyetler için ihale aşamasına geçilmiştir. 

Proje kapsamında 30 Haziran 2023 tarihi itibariyle herhangi bir harcama yapılmamıştır. 

 
İ) Tıbbi Cihaz Sektör Araştırması Projesi 
 
• Araştırmanın yürütülmesinde hizmet alınacak kişi ve kurumlar için hizmet alımı şartnamesi 

hazırlanmış ve hizmet alımı işlemleri gerçekleştirilmiştir. 

• Araştırmanın yürütülmesi için hizmet alımı Gazi Üniversitesi’nden yapılmıştır. 

 
J)  Muhtelif İşler Projesi 

 
• 06.01 harcama kaleminden 3 adet kasa 2 adet ekran alımı (61.844,35 TL),  06.7 harcama 

kaleminden Yemekhane-Fuaye Isıtma Havalandırma Sistemi Arızası Malzeme Alımı (5.310,00 
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TL), Güvenlik Ağı Uygulaması (50.032,00 TL), Asansör Bakım Onarım (2.973,60 TL), Kazan 

Dairesi Bakım Onarım (28.028,95 TL) alımları gerçekleştirilmiştir. 

Proje kapsamında 148.188,09 TL harcanmıştır. 
 

1. Yayın ve Dokümantasyon Faaliyetleri 
 
• ‘Çalışma Hayatı Temel Eğitim Modülü’ oluşturulmuştur. Modül e-kitap olarak 

tasarlanmıştır. Eğiticiler için ‘Ölçme Değerlendirme Rehberi’ oluşturulmuştur. 

• Eğitim ve Araştırma Merkezimiz tarafından 2010 yılından itibaren yayınlanan uluslararası 

hakemli akademik dergimiz Çalışma İlişkileri Dergisi’nin 14. Cildinin Sayı 1 2023 yılı Ocak ayı 

itibariyle Dergipark web sayfamızda elektronik olarak yayınlanmıştır. 
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III- TEMMUZ-ARALIK 2023 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLECEK FAALİYETLER, 

BEKLENTİLER VE HEDEFLER 
 

Temmuz-Aralık aylarını kapsayan ikinci altı aylık dönemde, Bakanlığımız 2023 yılı 

bütçesiyle tahsis edilen ödenekler dâhilinde kalmak suretiyle bu raporda belirtilen görevlerini 

etkin, verimli ve hızlı bir şekilde yerine getirmeye devam edecektir. 
 

III.1. Çalışma Genel Müdürlüğü 
 

Muhtelif İşler Projesi (Çalışma Meclisi, UİS, Çocuk İşçiliği, 12 Haziran Dünya Çocuk 

İşçiliği Günü Kapsamında Yapılacak Faaliyetler) 

 
• Bu dönemde iki AGEP Toplantısı yapılması düşünülmektedir. Söz konusu toplantılarda, 

işgücü piyasalarının iklim değişikliği ve yeşil dönüşüme uyumunu sağlamaya yönelik olarak; 

paydaşların kurumsal kapasitelerinin artırılması, politika önerilerinin çalışılması ve kurumlar 

arası işbirliğinin geliştirilmesi yönünde çalışmalar yürütülecek olup Yeşil Mutabakat Çalışma 

Grubu (YMÇG) söz konusu çalışmalar hakkında bilgilendirilecektir. 

 
                 İnsana Yakışır İşleri Operasyonu 

 
• Genel Müdürlüğümüzce uygulanmakta olan Cinsiyet Eşitliği Odağında Geleceğin İnsana 

Yakışır İşleri Yaklaşımının Desteklenmesi Projesi kapsamında önümüzdeki dönemde 

Gaziantep’de ve İstanbul’da yeni istihdam stratejilerinin belirlenmesine ilişkin çalıştaylar ve 

geniş katılımlı Geleceğin işleri alanında uluslararası konferans faaliyeti gerçekleştirilecektir.  

 
Mevsimlik Tarım İşçileri Projesi 2 (METİP 2) 
 
• Söz konusu ödeneklerin il mülki idare amirlikleri tarafından kullanımı gerçekleştirilecektir. 

 
Mevsimlik Tarımda Çocuk İşçiliğinin Önlenmesi Projesi 

• Proje uygulama ortakları Pikolo Derneği ve Genç Hayat Vakfı aracılığı ile sahada çocukların 

okula devamının takibine devam edilecektir. Çocukların devamsızlığının nedenleri belirlenerek, 

bu nedenlerin giderilmesine yönelik olarak İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri ve Çocuk İşçiliği 

Birimleri ile düzenli yerel otorite toplantıları yapılmaya devam edilecektir. Resmi eğitime 

devamın izlenmesinin yanı sıra, hedef grubundaki çocuklar hafta sonları Eğitim Merkezleri 

tarafından sunulan ilköğretim düzeyinde DYK (Destekleme ve Yetiştirme Kursları) ve 

ortaöğretim düzeyinde IYEP olmayan resmi eğitim kurslarına yönlendirilecektir. 
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• Geçici yerleşim alanlarında bulunan çocukların tespiti ve en yakın okullara veya sosyal 

destek merkezlerine yönlendirilmesi çalışmaları, belirlenen aileler, tarım iş aracıları, 

işverenler/bahçe sahipleri ve muhtarlarla yapılan ev ziyaretleri ve çocuk işçiliğinin mevsimsel 

tarım işlerindeki yıkıcı etkilerine ilişkin ikna konuşmalarına devam edilecektir.  

• Sosyal ve kültürel faaliyetler belediyeler ve diğer ilgili kurumlar ile yakın işbirliği içinde 

gerçekleştirilmeye devam edecektir. Geziler ve üniversite ziyaretleri devam edecektir.  

• Çocuklara yönelik hijyen eğitimi ve tarım işlerindeki mesleki tehlikelerle ilgili eğitimler, il 

ihtiyaçlarına göre daha önce başlatılmış olup söz konusu eğitimler bu dönemde de devam 

edecektir.  

• Çocuklara yönelik gıda, servis, hijyen kiti, kıyafet, kırtasiye destekleri devam edecektir.  

• Göç alan illerde yaygın eğitim programlarının başlaması için çalışmalar yürütülecektir.  

• Çocuk işçiliği, çocukların korunması, aile içi iletişim, ebeveyn sorumlulukları, aile içi şiddet 

ve devletin yoksul hanelere sağladığı ekonomik ve sosyal destek programları konularını 

kapsayan genel aile eğitimi, ve İş Sağlığı ve Güvenliği eğitimi yaygınlaştırılmaya devam 

edecektir.  

• İşverenler ve köy muhtarları için eğitim materyalleri hazırlanarak eğitim yaygınlaştırılması 

devam edecektir.   

• Uygulama ortaklarının koordinasyonuyla, çocuklara ihtiyaçlarına göre ekipman ve malzeme 

desteği dağıtımına devam edilecektir.  Servis hizmeti sürdürülecektir.  

• Kullanılmayan binaların yenilenmesi, sahadaki uygulama ortaklarıyla sıkı koordinasyon 

içinde yürütülmeye devam edecektir. 

• Yeni METIP alanlarının yapımı için Bakanlık’tan lokasyon bildirimi ve onay 

beklenmektedir.   

• Ağustos-Eylül 2023 döneminde kapasite geliştirme eğitimlerinin gerçekleştirilmesi 

öngörülmektedir, yeni takvim Bakanlık’ın görüşlerine sunulacaktır.   

• Avrupa’da iki ülkeye çalışma saha ziyareti gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.  

• Ağustos-Eylül 2023 döneminde gerçekleştirilmesi öngörülmektedir, yeni takvim 

Bakanlık’ın görüşlerine sunulacaktır.   

• Kurumsal kimlik, proje broşürü, roll uplar, bayraklar, afişler, tanıtım materyalleri, proje 

videoları, fotoğraf çekimleri, bilgilendirici videolar, sosyal medya içerikleri gibi basılı ve görsel 

materyaller geliştirilen strateji doğrultusunda hazırlanmaya devam edecektir. ILO sosyal media 

araçları olan Twitter, Facebook ve Instagram aktif olarak kullanılmaktadır ve güncellenmeye 

devam edecektir.  
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• “Mevcut durum analizi” raporunun taslağı tamamlanmıştır. Raporun son hali, ILO ile 

işbirliği içinde gözden geçirilmektedir, tamamlanacaktır.  

• Ürün Bazlı Risk Analizi Raporu son kontrollerin ardından nihai hale getirilecektir.  

• 1 adet Çalıştay düzenlenecektir.  

• Çocuk İşçiliğinin Önlenmesine ilişkin 1 adet Uluslararası Konferans planlanacaktır.   

• Saha ziyaretleri devam edecektir. Oryantasyon, koordinasyon ve paydaş toplantılarına 

devam edilecektir.  

EĞİTİM FAALİYETLERİ 
 

Kamu Görevlileri Etik Kurulu Tarafından 01.07.2023-31.12.2023 Tarihleri Arasında 

Planlanan Eğitim Faaliyetleri 

 
• Türkiye İstatistik Kurumunun talebi üzerine 5 Temmuz 2023 tarihinde Aday Memurlara 

yönelik Kamu Yönetiminde Etik Davranış İlkeleri eğitimi düzenlenecektir. 

• Dışişleri Bakanlığının talebi üzerine 13 Temmuz 2023 tarihinde Bakanlık Hukuk 

Uzmanlarına yönelik Kamu Yönetiminde Etik Davranış İlkeleri eğitimi düzenlenecektir. 

• Kurulumuz ve Türkiye Belediyeler Birliği arasında 01.03.2022 tarihinde imzalanan “Etik 

Eğitimi ve Etik Eğiticilerinin Eğitimi Programlarının Yürütülmesine İlişkin İş Birliği Protokolü” 

kapsamında Ekim, Kasım ve Aralık aylarında üç grup eğitici eğitimi programı yapılması 

planlanmaktadır. Eğitim giderleri Türkiye Belediyeler Birliği tarafından karşılanacaktır. 

• Kurulumuz ve Millî Eğitim Bakanlığı arasında 26.05.2022 tarihinde imzalanan “Etik Eğitimi 

ve Etik Eğitici Yetiştirilmesi İş Birliği Protokolü” kapsamında etik eğitici eğitimleri 

düzenlenecektir. Programın içeriği ve tarihi Millî Eğitim Bakanlığı ile yapılacak görüşmeler 

sonrasında belirlenecektir. Eğitim giderleri Millî Eğitim Bakanlığı tarafından karşılanacaktır. 

• Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğünün talebi doğrultusunda 4-5-6-7 Eylül 2023 tarihinde 

30 kişilik etik eğitici eğitimi yapılması planlanmaktadır. 

• Türkiye İstatistik Kurumunun talebi doğrultusunda Ekim ayında 20 kişilik etik eğitici eğitimi 

yapılması planlanmaktadır. Programın içeriği ve tarihi TÜİK ile yapılacak görüşmeler sonrasında 

belirlenecektir. Eğitim giderleri TÜİK tarafından karşılanacaktır. 

• Kurulumuz, kamu kurum ve kuruluşlarından gelen eğitim talepleri doğrultusunda “Kamu 

Yönetiminde Etik ve Etik Davranış Kuralları” konusunda eğitimler vermektedir. 01.07.2023-

31.12.2023 tarihleri arasında Ankara dışından gelecek eğitim taleplerinde, eğitimcinin şehir içi 

ulaşımı ve gündelik harcırahı Kurulumuz bütçesinden karşılanacaktır. 
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DİĞER FAALİYETLER 

Türkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti İşbirliği Çerçeve Belgesi 

Eylem Planı 2023 çerçevesinde, KKTC Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı yetkilileri ile 

planlanan çevrimiçi toplantının gerçekleştirilmesi ve bu kapsamda belirlenecek faaliyetler 

doğrultusunda çalışmalara başlanması öngörülmektedir. 

III.2. Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü 

Uluslararası Toplantılar ve Heyetler 
 
• 2023 yılı G20 Hindistan Dönem Başkanlığı’nın ev sahipliğinde 19-20 Temmuz 2023 

tarihlerinde Hindistan’ın Indore kentinde düzenlenecek Dördüncü G20 İstihdam Çalışma Grubu 

Toplantısı ile 21 Temmuz 2023 tarihinde yine aynı kentte düzenlenecek olan G20 Çalışma ve 

İstihdam Bakanları Toplantısına katılım sağlanması öngörülmektedir. 

• ILO Yönetim Kurulunun 30 Ekim - 9 Kasım 2023 tarihlerinde düzenlenmesi öngörülen 346. 

Toplantısına katılım sağlanacaktır. 

• Avrupa Sosyal Şartı (ASŞ) denetim sisteminin reform sürecinde atılacak adımlara yönelik 

çalışmalar yapmak üzere kurulan Ad Hoc Çalışma Grubu 11 Temmuz 2023 tarihinde Berlin’de 

toplanacak olup katılım sağlanacaktır. 

• Avrupa Sosyal Şartı ve Avrupa Sosyal Güvenlik Kodu Hükümet Uzmanları Komitesi’nin 

27 Kasım-1 Aralık 2023 tarihleri arasında 147. Toplantısını yapması öngörülmekte olup, söz 

konusu toplantıda ülkemizin Avrupa Sosyal Şartı ve Sosyal Güvenlik Kodu’na uyumu 

çerçevesinde ülke savunması yapılacaktır. 

• Akdeniz için Birlik (AiB) Sekretaryası tarafından aralarında Ülkemizin de bulunduğu “AiB 

İzleme Mekanizması” çerçevesinde yeniden hazırlanacak çapraz analiz raporu için üye 

ülkelerden görüş ve önerilerin alınması amacıyla 2023 yılının son çeyreğinde Berlin’de 

gerçekleştirilecek olan 15. İstihdam ve Çalışma Bölgesel Platformu toplantısına katılım 

sağlanması öngörülmektedir.  

• İslam İşbirliği Teşkilatı (İİT) Çalışma Bakanları V. Konferansının 21-23 Kasım 2023 

tarihlerinde Bakü'de gerçekleştirilmesi öngörülen toplantısına katılım sağlanacaktır. 

 
Raporlar ve Görüşler 

• ILO Anayasasının 22. Maddesi gereğince onaylanmış 10 Sözleşmenin uygulanmasına 

yönelik olarak Ülke Raporumuzun hazırlanması ve 2023 yılının son çeyreğinde ILO’ya iletilmesi 

planlanmaktadır. 
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• Avrupa Sosyal Şartı 16. Ulusal Raporumuzun Avrupa Sosyal Haklar Komitesi tarafından 

her ülkeye özel hazırladığı “Yaşam Pahalılığı Krizi” konusundaki soruların cevaplanması ve 

Aralık ayı içerisinde Avrupa Sosyal Şartı ve Avrupa Sosyal Güvenlik Kodu Sekretaryasına 

iletilmesi planlanmaktadır. 

• Avrupa Sosyal Güvenlik Kodunun 31 Temmuz 2022-30 Haziran 2023 dönemini kapsayan 

42. raporunun Ağustos ayı içerisinde Avrupa Sosyal Şartı ve Avrupa Sosyal Güvenlik Kodu 

Sekretaryasına iletilmesi öngörülmektedir. 

• Her yıl Genel Müdürlüğümüzce hazırlanan OECD Vergi Fayda Raporu’nun ilk iki taslağı 

hazırlanmış olup, OECD Sekretaryasından gelen cevaplar doğrultusunda son hali üzerinde 

çalışılmaktadır. 2023 yılının üçüncü çeyreğinde raporun nihai halini alması planlanmaktadır.  

• İslam İşbirliği Teşkilatı (İİT) İİT-2025 Eylem Programı kapsamında üye ülkelerden Eylem 

Programı’nın uygulanmasına ilişkin Haziran 2022-Haziran 2023 dönemini kapsayan Ülkemiz 

raporu hazırlanmakta olup 2023 yılının üçüncü çeyreğinde iletilmesi planlanmaktadır.  

• 112. Uluslararası Çalışma Konferansı gündeminin 4. maddesi altında ele alınacak “Biyolojik 

Tehlikelere Karşı Korunma” raporuna ilişkin katkılarımızın 2023 yılının üçüncü çeyreğinde 

ILO’ya iletilmesi planlanmaktadır. 

 
Anlaşmalar ve Sözleşmeler 

 
• Ülkemiz ile KKTC arasında yürürlükte bulunan Sosyal Güvenlik Anlaşmasının tadil 

edilmesine yönelik çalışmalara başlanması planlanmaktadır. 

• Ülkemiz ile Azerbaycan arasında yürürlükte bulunan Sosyal Güvenlik Anlaşması’nın tadil 

edilmesine yönelik, Azerbaycan tarafı talepleri çerçevesinde, iki ülke heyetleri arasında görüşme 

gerçekleştirilmesi öngörülmektedir. 

• Ülkemiz ile Japonya arasında Sosyal Güvenlik Anlaşması imzalanmasına yönelik 

çalışmalara devam edilmesi ve iki ülke heyetleri arasında görüşme gerçekleştirilmesi 

öngörülmektedir. 

• Türkiye-Fransa Sosyal Güvenlik Anlaşması görüşmelerinin V. tur müzakereleri ve Ortaklık 

Komisyonu Toplantısının gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. 

• Ülkemiz ile Hollanda arasında yürürlükte bulunan Sosyal Güvenlik Anlaşmasının 

uygulanması sırasında karşılaşılan sorunların heyetler arasında görüşülmesi amacıyla oluşturulan 

Türkiye-Hollanda Temas Grubu toplantılarına devam edilmesi öngörülmektedir. 

• Libya’da Sosyal Güvenlik Anlaşmasından kaynaklanan hakların korunması ve bu çerçevede 

kazanmış oldukları yaşlılık aylıklarının ödenmesine yönelik olarak Libya tarafıyla yapılan 

çalışmalara devam edilecektir. 



66  

•  Irak ile imzalanması gündemde olan İşbirliği Mutabakat Zaptına ilişkin çalışmalara devam 

edilecektir. 

• Umman ile imzalanması gündemde olan İşbirliği Mutabakat Zaptına ilişkin çalışmalara 

devam edilecektir. 

• ‘Türk Dünyası Vizyonu-2040’ kapsamında yer alan işgücünün serbest dolaşımı hedefi 

doğrultusunda Türk Devletleri Teşkilatı üye devletleri arasında işgücü anlaşması akdedilmesine 

yönelik çalışmalara başlanması öngörülmektedir. 

• Bakanlığımız ile Tacikistan tarafı muhatap bakanlığı arasında işbirliğine yönelik eylem planı 

imzalanması öngörülmektedir.  

• Ülkemiz ile Katar arasında yürürlükte bulunan İşgücü Anlaşması çerçevesinde kurulan 

Türkiye-Katar Ortak Çalışma Komitesi Dördüncü Toplantısı’nın gerçekleştirilmesi 

planlanmaktadır. 

• Çalışma, istihdam ve sosyal güvenlik alanlarındaki işbirliğinin geliştirilmesine yönelik 

olarak Ülkemiz ile Azerbaycan arasında imzalanan ve yürürlükte bulunan İşbirliği Anlaşması 

çerçevesinde kurulan Ortak Daimi Komisyon’un 11. toplantısının düzenlenmesi ve 2024-2025 

dönemi eylem planının imzalanması öngörülmektedir. 

• Ülkemiz ile Bahreyn arasında sosyal güvenlik alanındaki işbirliğinin geliştirilmesine yönelik 

olarak iki ülke arasında imzalanması planlanan İşbirliği Anlaşması görüşmelerine devam 

edilmesi öngörülmektedir. 

• Müzakereleri tamamlanan “Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Cezayir Demokratik Halk 

Cumhuriyeti Hükümeti Arasında Çalışma, İstihdam ve Sosyal Güvenlik Alanlarında İşbirliği 

Anlaşması” taslağının imzalanması öngörülmektedir. 

• Müzakereleri tamamlanan “Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Filistin Devleti Hükümeti 

Arasında Çalışma ve İstihdam Alanlarında İşbirliğine Yönelik Mutabakat Zaptı” taslağının 

imzalanması öngörülmektedir. 

• Ülkemiz ile Birleşik Krallık arasında yürürlükte bulunan Sosyal Güvenlik Anlaşmasının 

tadil edilmesine yönelik olarak heyetler arası görüşme gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. 

• Macaristan ile Sosyal Güvenlik Anlaşmasının uygulanmasında ortaya çıkan sorunların 

giderilmesi için Anlaşmanın tadiline yönelik görüşmeler yapılması öngörülmektedir. 

 
Araştırma Projeleri 

• Ülke İncelemeleri Işığında Aile Yardımı Uygulamaları Projesi kapsamında tespit edilen aile 

yardımları iyi uygulama örneklerinin raporlanmasına ilişkin çalışmalara devam edilecektir.  
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• Ülke İncelemeleri Işığında Ölüm Yardımı Uygulamaları Projesi kapsamında ülke 

uygulaması incelenmemiş AB üyesi ülkelerdeki ölüm yardımı uygulamalarının incelenmesi 

çalışmalarına devam edilecektir. 

• Ülke İncelemeleri Işığında İkinci Sütun / Ek Emeklilik Uygulamaları Projesi kapsamında 

ülke uygulaması incelenmemiş AB üyesi ülkelerdeki ölüm yardımı uygulamalarının incelenmesi 

çalışmalarına devam edilecektir. 

 
Eğitim Faaliyetleri  

 
• Genel Müdürlüğümüz 2023 yılı Eğitim Planı doğrultusunda düzenlenecek hizmet içi 

eğitimler aşağıdaki gibidir:  

• Yurt Dışı Borçlanma ve Emeklilik 

• 3201 Sayılı Kanun Uygulama Örnekleri 

• Yabancı Ülkeler/Uluslararası Kuruluşlarda Eğitim, Staj veya Görevlendirmelere İlişkin 

Tanıtıcı Eğitim 

• İnsan Hakları Sözleşmeleri ve Göçmen İşçiler ve Aile Fertlerinin Hakları Hakkında Eğitim 

• Türkiye AB Ortaklık Hukuku (Sosyal Güvenlik Hakkı)  AB üyesi Devletlerdeki Türk İşçileri 

ve Aile Fertleri Hakkında Eğitim 

• Yurt Dışı Birimlerimizin Tanıtılması 

• ABAD Kararları Eğitimi 

• Türkiye'de ve Fransa'da İşsizlik Sigortası Eğitimi 

• Yurt Dışı İstihdam Hizmetlerinde İŞKUR'un Vatandaşlarımıza Sağladığı Faydalar ve 

Karşılaşılan Sorunlar Eğitimi 

• Yurt Dışında Yaşayan Vatandaşların Türkiye’deki Taşınır-Taşınmaz Mal Varlıkları, Kira, 

Emeklilik vs. Gelirlerinin Araştırılmasına İlişkin Mevcut Uygulama Hakkında Eğitim 
 

Staj Programı:  

 Yayınlar  
 

• Yıllık Rapor: Genel Müdürlüğümüz tarafından hazırlanan “Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü 

2022 Yılı Raporu”nun yayımlanma çalışmaları devam etmektedir. 

• Dış İlişkiler e-Bülteni: Temmuz – Aralık 2023 döneminde e-Bültenimizin yeni sayıları her 

ay yayımlanmaya devam edecektir.  

• Web Sitesi/Sosyal Medya: Temmuz – Aralık 2023 döneminde web sitemiz ve aşağıdaki 

sosyal medya hesaplarımız üzerinden güncel faaliyetlerimiz paylaşılmaya devam edecektir.  
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Web : www.csgb.gov.tr/digm - https://www.csgb.gov.tr/digm-en 

Twitter : @csgb_digm 

Facebook : @csgb.digm 

Instagram : @csgb_digm 

 
III.3. İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü 

İş Sağlığı ve Güvenliği Bilincinin Geliştirilmesine Yönelik Yürütülen Projeler 
 
İSGÜM Yerleşkesi Altyapı Güçlendirilmesi Projesi 
 
• 2023 yılı ikinci 6 ayda projenin hayata geçirilmesi planlanmaktadır. 

 
İş Sağlığı ve Güvenliği Kayıt, Takip ve İzleme Programını (İSG-KATİP) Geliştirme 

Projesi 

31.10.2022 tarihi itibariyle proje başarılı şekilde tamamlanarak uygulama e-devlet 

üzerinden hizmete açılmış olup TÜRKSAT ile yapılan sözleşme hükümleri kapsamında 

15.06.2023 tarihinde bakım ve garanti süreci de tamamlanarak proje başarılı şekilde 

sonuçlandırılmıştır. 

Bununla birlikte, uygulama üzerindeki geliştirme ve güncellemeler kullanıcılardan gelen 

talepler veya değişen mevzuat hükümleri kapsamında ortaya çıkan yeni ihtiyaçlar çerçevesinde 

sürdürülmektedir.  

 
Özellikle Madencilik Sektöründe İş Sağlığı ve Güvenliğinin Geliştirilmesi Projesi 

(MİSGEP) 

• Kamu spotu ve çizgi film yayınlanması sağlanacaktır. 

• Teknik yardım bileşeni kapsamında sendikalaşma ve maden mühendisliği bölümlerine 

yönelik müfredat süreçlerine dair 2 adet çalıştay yapılacaktır. Proje kapanış toplantısı 

gerçekleştirilecektir.  

• Doğrudan hibe bileşeni kapsamında yapılması planlanan faaliyetler aşağıda yer almaktadır: 

• İşyerlerine, İSG profesyoneli görevlendirme, TSE 13741 Yönetim Sistemi Standardı 

kurulumuna ve tahlisiye eğitimlerine yönelik hibe ödemelerine devam edilecektir. 

•  Maden işyerlerinde acil durumlara hazırlık çalıştayı yapılacak ve konu hakkında politika 

belgesi hazırlanacaktır.  

• Doğrudan hibe bileşeni kapsamında yapılan çalışmaları ve bileşen çıktılarını paydaşlar ile 

istişare etmek için değerlendirme çalıştayı yapılacaktır.  

http://www.csgb.gov.tr/digm
https://www.csgb.gov.tr/digm-en
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İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü Muhtelif İşler Projesi 

 
İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü Muhtelif İşler Projesi için ayrılan ödenek Strateji ve 

Bütçe Başkanlığı tarafından bloke edilerek her ay bir kısım tutar serbest bırakılmaktadır. Haziran 2023 

ayı itibari ile toplam 327.000 TL serbest bırakılmış olup, kalan tutar halen blokeli olarak tutulmaktadır. 

Bahse konu malzeme alımı Devlet Malzeme Ofisi üzerinden temin edilecek olup, DMO alımlarında 

her bir alım için belli indirimler uygulandığından toplam tutar üzerinden sipariş verilerek kamu 

yararının gözetilmesi hedeflenmektedir. Bu itibarla peyderpey alım yerine 950.000 TL’nin tamamının 

serbest bırakılması sonrasında ilgili malzeme alımı yapılacak olup malzeme alımının Aralık 2023 ayı 

içerisinde yapılması planlanmıştır. 

 
İş Kazaları Araştırma Çalışmaları 

 
Genel Müdürlüğümüzce yürütülmekte olan Finansal Destek ve Rehberlik Programı 

kapsamında teknik şartnamesi tamamlanmış iş kazası ve kök neden analizi yazılımı kullanımı 

için eğitim alınması planlanmaktadır. 

 
İş Sağlığı ve Güvenliği Alanındaki İşbirliği, Kurul ve Komisyonu Yürütülecek Çalışma 
Faaliyetleri 

Tozla Mücadele Komisyonu (TMK) Yürütülecek Faaliyetler kapsamında;  

•  2023 yılının aralık ayı içerisinde 64. Tozla Mücadele Komisyonu Toplantısı kurumların 

katılımı ile gerçekleştirilecektir. 64. TMK toplantısına İnşaat, Tekstil, Çimento, Metal, Maden, 

Seramik sektörlerindeki işçi sendikalarının temsilcileri gözlemci üye olarak ilk defa katılım 

sağlayacaktır. 

• TMK III. Ulusal Pnömokonyoz Önleme Eylem Planı (UPÖEP) Alt Çalışma Grubu eylem 

planı hazırlanması çalışmaları kapsamında toplantılar gerçekleştirilecektir. İlk toplantı 17 

Temmuz 2023 tarihinde İSGÜM’de gerçekleştirilecektir. Diğer toplantı tarihleri İSGÜM’deki 

toplantıda karara bağlanacak ve çalışma grubu üyelerinin Kurumlarında gerçekleştirilecektir. 

• TMK Eğitim ve Farkındalık Alt Çalışma Grubu toplantılar gerçekleştirecek ve eğitim planı 

oluşturacaktır.  

• TMK Metal Sektöründe Tozla Mücadele Rehberi alt çalışma grubu toplantılar 

gerçekleştirecek ve rehber içeriğine yönelik taslak hazırlama çalışmalarını yürütecektir. 

• TMK Biyolojik Maruziyet Göstergeleri Alt Çalışma Grubu toplantılar gerçekleştirecek ve 

ihtiyaç duyulan uzman kişilerin de katılımı ile ağır metaller başta olmak üzere madde bazında 

çalışma yaparak, çalışılan maddeye ilişkin biyolojik maruziyet göstergeleri, biyolojik sınır 

değerler ve sağlık gözetimi rehberlerinin hazırlanmasına yönelik çalışmaları yürütecektir. 
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• Bor Madeni ve Türevlerinde Tozla Mücadele Rehberi Alt Çalışma Grubu oluşturulacaktır.  

• Bor Madeni ve Türevlerinde Tozla Mücadele Rehberi saha çalışmaları kapsamında Eti 

Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü Kırka Bor İşletme Müdürlüğü’nde 05-06 Temmuz 2023 

tarihlerinde tıbbi tetkik, analiz ve testlere yönelik ön inceleme gerçekleştirilecektir. Çalışanlara 

yapılması gereken tıbbi tetkikler, analizler ve testler belirlenecektir.  

• Ağustos - Aralık 2023 tarihlerinde Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü Kırka Bor 

İşletme Müdürlüğü çalışanlarının tıbbi tetkik, analiz ve testleri gerçekleştirilecektir. 

• İSGÜM resmi web sitesi içerisinde Tozla Mücadele başlığı bilgiler ve haberler ile 

güncellenecektir. 
 

İş Sağlığı ve Güvenliği Bilincinin Geliştirilmesine Yönelik Yürütülecek Faaliyetler 
 
• Yer altı ve yer üstü LPG tanklarının periyodik kontrol rapor ve kriterleri dokümanları 

sahadan paydaşların katılımıyla düzenlenecek organizasyonlar neticesinde hazırlanacaktır. 

• Patlayıcı ortamlarda kullanılan iş ekipmanlarının uygunluk kontrollerine yönelik mevzuat 

düzenleme hazırlıkları tamamlanacak olup ileri eğitim modül içeriği çalışmaları devam 

etmektedir. 

• Temmuz - 31 Aralık 2023 tarihleri arasında da 10.886 (± %10) adet Kontrol Belgesi onay 

işlemi olması beklenmektedir. 

• İşyerlerinde çalışma ortamından kaynaklı maruziyetlerin belirlenmesine yönelik iş hijyeni 

ölçümleri konusunda iş güvenliği uzmanlarına ve işyeri hekimlerine rehberlik etmek ve iş hijyeni 

laboratuvarlarının yapacağı ölçümlerin ve maruziyet risklerinin belirlenmesi amacı ile TİSK üye 

5 işyerinde danışmanlık hizmeti gerçekleştirilecektir. 

• 24-28 Eylül 2023 ILO Pnömokonyoz Radyografileri Uluslararası Sınıflandırması Okuyucu 

Eğitimi (24 kişi) 

• 18-22 Eylül 2023 ILO Pnömokonyoz Radyografileri Uluslararası Sınıflandırması Okuyucu 

Eğitimi (24 kişi) 

• 16-20 Ekim 2023 ILO Pnömokonyoz Radyografileri Uluslararası Sınıflandırması Okuyucu 

Eğitimi (24 kişi) 

• 13-17 Kasım 2023 ILO Pnömokonyoz Radyografileri Uluslararası Sınıflandırması Okuyucu 

Eğitimi (24 kişi) 

• 2-3 Kasım 2023 ILO Pnömokonyoz Radyografileri Uluslararası Sınıflandırması Okuyucu 

Güncelleme Eğitimi (24 kişi) 

• 17-21 Temmuz 2023 Asbest Söküm Uzmanlığı Eğitimi (24 kişi) 

• 25-29 Eylül 2023 Asbest Söküm Uzmanlığı Eğitimi (24 kişi) 
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• 23-27 Ekim 2023 Asbest Söküm Uzmanlığı Eğitimi (24 kişi) 

• 6 Eylül-30 Ekim- 6 Kasım 2023 Asbest Söküm Uzmanlığı Yenileme Eğitimi (24 kişi) 

• Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu (TİSK) ve Ford Otosan ile ortaklaşa yürütülen 

“Güvenlik Kültürünü Yaşam Biçimine Dönüştürüyoruz” projesi kapsamında 2023 yılı sonuna 

kadar 5 ilde Üniversitelerde, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde ve Organize Sanayi 

Bölgelerinde seminerler düzenlenmesi, sanal gerçeklik uygulamalarının bulunduğu TIR’ın 

buralara ulaştırılması planlanmaktadır. Bu illerin dışında 9 ilde daha söz konusu TIR OSB’lere 

ve Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde birer gün uğrayacak şekilde program oluşturulmuştur. 

Projenin tüm faaliyetlerinin maliyeti TİSK tarafından finanse edilecektir.  

• 6-7-8 Temmuz 2023 tarihlerinde İstanbul Fuar Merkezi’nde gerçekleştirilecek olan FOTEG 

İSTANBUL 2023 - 16. Gıda İşleme Teknolojileri Uluslararası İhtisas Fuarı’nda Genel 

Müdürlüğümüz katılımcı olarak yer alacaktır. Özellikle gıda imalat sektörüne yönelik; iş hijyeni, 

iş ekipmanları, kişisel koruyucu donanımlar ve genel iş sağlığı ve güvenliği kuralları konularında 

ziyaretçilerimiz bilgilendirilecektir. İstanbul Bölge Laboratuvar Müdürlüğü’nden alanında 

uzman personel görevlendirmesi yapılacak olup stant alanı ve giydirmeleri ile personelimizin 

fuar alanındaki öğlen yemeği ihtiyacı fuar yönetimince karşılanacaktır. Bütçe gideri 

bulunmamaktadır. 

• 31 Temmuz - 5 Ağustos tarihleri arasında Çorlu Yeni Fuar Alanı’nda gerçekleştirilecek olan 

Çorlu 16. Tarımtech Trakya Avrupa Hayvancılık Sanayi ve Gıda Fuarı’nda Genel 

Müdürlüğümüz katılımcı olarak yer alacaktır. Tarım, hayvancılık, gıda, tohum, meyvecilik, 

sulama, seracılık, traktör ve ekipmanlarının imalatı, depolama, soğutma, havalandırma 

sektörlerinin çalışanları, işverenleri, girişimcileri, bu alanda görev yapan İSG profesyonelleri iş 

sağlığı ve güvenliği konularında bilgilendirilecektir. Görevlendirilecek personelimizin gündelik, 

yol ve konaklama giderleri Genel Müdürlüğümüzce, diğer fuar giderleri fuar Yönetimince 

karşılanacaktır. 

• İş sağlığı ve güvenliği alanında dünyadaki gelişmeler ve iyi uygulamaları İş Sağlığı ve 

Güvenliği Profesyonelleri ve diğer paydaşlar ile paylaşarak bilgi birikimlerine ve mesleki 

gelişimlerine katkı sağlamak adına hazırlanan İSGGM Uluslararası İşbirlikleri e-Bülteni’nin 

2023 yılı içinde 7 sayısı daha yayımlanarak toplamda 41 sayıya ulaşılması planlanmaktadır. 

Yayımlanacak e-bültenler İSGGM sosyal medya hesaplarından duyurularak İSGGM internet 

sitesine yüklenecektir. 

• Çalışanların güvenli ve uygun Kişisel Koruyucu Donanımlara erişimi amacıyla 250 adet 

ürüne piyasa gözetim ve denetim faaliyetleri gerçekleştirilmesi hedeflenmektedir. 
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•  24-27 Ağustos 2023 tarihlerinde düzenlenecek olan İstanbul Hırdavat Fuarı’na katılım 

sağlanması planlanmaktadır. 

• Kongre, seminer, sempozyum, eğitim vb. etkinliklere katılım sağlanacak ve sunumlar 

gerçekleştirilecektir. 

• Bor Madeni ve Türevlerinde Tozla Mücadele Rehberi saha çalışmaları kapsamında Eti 

Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü Kırka Bor İşletme Müdürlüğü’nde 05-06 Temmuz 2023 

tarihlerinde tıbbi tetkik, analiz ve testlere yönelik ön inceleme gerçekleştirilecektir. Çalışanlara 

yapılması gereken tıbbi tetkikler, analizler ve testler belirlenecektir.  

• Ağustos 2023 Aralık-2023 tarihleri arasında Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü Kırka 

Bor İşletme Müdürlüğü’nün Bor Üretim Tesislerinde görev alan çalışana sağlık gözetimi 

kapsamında belirlenen tıbbi tetkik ve analizler gerçekleştirilecektir 

• Askeri Fabrikalar Genel Müdürlüğü’ne bağlı askeri fabrikalardan 10 tanesinde iş hijyeni 

ölçüm faaliyetleri gerçekleştirilecektir. 

• İnşaat sektöründe farklı konularda bilgilendirici doküman hazırlanması ve bu dokümanların 

web sitemizden yayınlanması çalışmalarına devam edilecektir. İlk aşamada temmuz ayı itibarıyla 

biyolojik etkenler konusunda çalışmalar sürdürülecektir. Akabinde karbon monoksit güvenliği, 

donatı işleri, yıkım çalışmaları veya talep ve gelişmeler doğrultusunda ihtiyaç duyulabilecek 

diğer konularda çalışmalara devam edilmesi ve web sitemizdeki bilgi çeşitliliğinin geliştirilmesi 

planlanmaktadır. 

• Yeni işe başlayan uzman yardımcılarının öncelikle İSG alanında temel bilgileri edinebilmesi 

ve akabinde çalışma alanlarına yönelik teknik yeterliliğe ulaşabilmesi adına eğitim ve 

bilgilendirme faaliyetlerinin yürütülmesi planlanmaktadır. 

• Kamu kurum ve kuruluşlarında İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunun uygulanmasının 

sağlanması ve uygulamaların geliştirilmesi için destek faaliyetleri gerçekleştirilecek, karşılıklı 

istişare toplantıları ve ziyaretler ile çalışmaların etkinliği artırılacaktır. İSG hizmetlerinin kurum 

ve kuruluşlarda sağlanması için hazırlık çalışmalarına destek verilecektir.  

• Kimyasalların güvenli depolanması ile ilgili doküman hazırlanması hedeflenmektedir. 

• Adana’da 25-28 Ekim 2023 tarihleri arasında düzenlenecek olan II.Uluslararası XI.Ulusal 

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Kongresi’nde “Lighting Problems and Solution Proposals In The 

Foundry Industry’’ isimli sözlü bildirinin sunulması planlanmaktadır. 

• Metal sanayiindeki makinalara yönelik risk değerlendirmesi ve koruma önlemlerinin 

geliştirilmesi amacıyla proje teklifi sunulması hedeflenmektedir. 

• Elektrik İletim ve Dağıtım sektörlerinde İSG uygulamalarına yönelik yeknesak bir 

düzenleme bulunmaması ve sektörlerin bu konuda ciddi bir ihtiyacının olmasının belirlenmesi 
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neticesinde Genel Müdürlüğümüz başkanlığında Enerji Bakanlığı, TEİAŞ, EÜAŞ, TEDAŞ ve 

ELDER(Elektrik Dağıtım Hizmetleri Derneği)’in katılımıyla oluşturulan çalışma grubu eliyle 

rehber vb. doküman hazırlıkları yapılmaktadır. 

• IAEA ve ILO ortaklığıyla hazırlanmış olan “Industrial Safety Guidelines for Nuclear 

Facilities” rehberinin tercümesi yapılmaktadır. 

• Genel Müdürlüğümüz ile Akkuyu Nükleer A.Ş. arasında imzalanan iş birliği protokolü 

kapsamında Akkuyu NGS’de saha ziyaretleri devam edecektir. 

• Elektrik çalışma grubunun çalışmaları esnasında sahadaki durumun tespiti amacıyla 2022 

yılında başlatılan saha ziyaretleri devam edecektir. 

• Konya’da kurulu olan ve elektrik üretimi yapan Kalyon Güneş Teknolojileri Fabrikası Güneş 

Paneli tarlasına teknik saha ziyareti gerçekleştirilecektir. 

 
III.4. Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü 

 
• Çalışma izni ve çalışma izni muafiyetleri konularındaki çalışmalara devam edilecektir. 

• Ocak-Haziran döneminde uygulanmakta olan projelerin uygulanmasına devam edilecektir.  

• İşgücü göçü ve kayıtlı istihdam ile çalışma izinleri ve muafiyetlerine ilişkin mevzuat 

konularında bilgilendirme ve farkındalık artırma çalışmaları devam edecektir. 

• Uluslararası İşgücü Kanunu Uygulama Yönetmeliğinin getirdiği gereklilikler çerçevesinde 

sistemsel geliştirmeler ve teknik çalışmalara devam edilecektir. 

• Uluslararası İşgücü Danışma Kurulunun oluşturulmasına ilişkin olarak 1 Sayılı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinde değişiklik yapılması için çalışmalar devam etmektedir. 

• “İzinsiz Çalıştırılan Yabancılara değişiklik yapılması talebine ilişkin çalışmalar devam 

etmektedir. 

• “Özellik Arzeden Doğrudan Yabancı Yatırımlarda Çalışacak Yabancıların Çalışma 

İzinlerine Dair Yönetmelik Taslağı” görüş aşamasında olup çalışmalar devam etmektedir. 

• “Çalışma İzni İşlemlerinin Yürütülmesine İlişkin Yetkili Aracı Kurumlar Yönetmeliği” için 

Taslak metin oluşturulmuş olup çalışmalar devam etmektedir. 

• Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı iş birliğinde hayata geçirilen ve nitelikli işgücünün 

Türkiye’ye çekilmesini hedefleyen Yetenek Transferi programına devam edilecektir. 

• İşgücü Piyasasına Geçişin Desteklenmesi Projesi (İSDEP-2) kapsamında E-izin ve E-

muafiyet sistemlerinin geliştirilmesine yönelik çalışmalar devam edecektir. 
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• İşgücü Göçü Alanında Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü’nün Kapasitesinin Artırılması 

İçin Teknik Yardım Projesi kapsamında 2 çalıştay, 1 uluslararası konferans, 1 yurtdışı eğitim ve 

8 farkındalık artırma toplantısı gerçekleştirilecektir. 

• Dünya Bankası ortaklığıyla yürütülen İşgücü Piyasasına Geçişin Desteklenmesi Projesinin 

hibe anlaşması Resmi Gazete’de yayımlanmış olup projenin uygulanmasına devam edilecektir. 

• Çalışma izni süreçleriyle ilgili bilgilendirme faaliyetleri kapsamında saha bilgilendirmeleri 

yapılmaya devam edilecek, yenilenen kurumsal internet sitemizdeki bilgilerin güncel ve 

doğruluğunun devamı sağlanacak, bilgilendirici materyaller hazırlanacaktır. 

• 11. Kalkınma Planı ve diğer strateji belgelerinde yer alan taahhütlerimiz kapsamında 

Tanıtım Ofisi, Uluslararası İşgücü Ağı, İzleme ve Değerlendirme Sistemi konularında çalışmalar 

sürdürülecektir. 

• Nitelikli işgücünün Türkiye kazandırılmasına yönelik araştırma çalışmalarına devam 

edilecektir. 

• Çalışma izinleri, muafiyetleri, göç ve iş mevzuatı gibi konularda hizmet içi eğitimlere devam 

edilecektir.  

• Kayıtlı istihdamın teşviki kapsamında araştırma faaliyetleri ve saha ziyaretlerine devam 

edilecektir. 

• Kayıtlı istihdamın teşviki konusunda denetim elemanlarını kapasitesinin güçlendirilmesine 

yönelik eğitim faaliyetlerine devam edilecektir. 

• Temmuz-Aralık 2023 dönemini içerisinde T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi 

Başkanlığı uhdesinde 2023 yılı "Ulusal Staj Programı" kapsamında üniversite öğrencilerine 

yönelik staj programının gerçekleştirilmesi öngörülmektedir. 

 
III.5. Bilgi Teknolojileri Genel Müdürlüğü 

Bilgi İşlem Sistemleri 
 

Temmuz-Aralık 2023 döneminde idarelerce kamu hizmet kalitesinin yükseltilmesi, idarelerini 

ilgilendiren reform projelerinin gerçekleştirilmesi, bütçe giderlerinde tasarruf ve etkinlik sağlanması ve 

bütçe gelir performans arttırılması amacıyla; 

 
• Sunucu Alımı (Rack Tipi 3 adet) 

• Masaüstü Bilgisayar ve Monitörü 

• Dizüstü Bilgisayar (Bilgi işlem) 

• Veritabanı Fiziksel Sunucu 

• Varolan Veritabanı Sunucularına İlave Disk Alımı  
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• Kablosuz Ağ Alt Yapısı (Acces Ponit Cihazı) 

• DDOS Atak Tespit ve Önleme Cihazı 

• Disk Ünitesi(Yedekleme) 

• Güvenlik Duvarı Cihazı Lisans Yenileme 

• Yük Dengeleyici, WAF, Erişim Kontrol ve Kimlik Doğrulama Cihazları Lisans 

Güncellemeleri (3 Yıllık Lisanslama) 

• Risk ve Opimizasyon Yazılımı 

• Ayrıcalıklı Erişim Yönetimi (PAM Çözümü Ürünü) 

• Wildcard SSL Sertifika 

•    Zafiyet Tespit Yazılımı 

•    KVKK Süreç Yönetimi Yazılımı 

•    SIEM Lisans Güncellemesi 

•    Antivirüs Lisans Güncellemesi 

•    Siber İhlal ve Saldırı Simülasyon Yazılımı 

•   Diğer Yazılım Alımları ve Paket Lisans (intellij,adobe,shutter stock,telerik) 

•   Uzaktan Eğitim Sistemi Lisans Güncellemesi 

Ortak Alt Yapı (Bütün yazılım süreçlerinde kullanılacak ortak altyapı yazılımı. 

Gerçekleştirilmesi halinde bundan sonraki yazılım projelerinin maliyetlerinde tasarrufa gidilmiş 

olacaktır. 

Orta Katman Yönetimi Yazılım Danışmanlığı (Web logic, UCM, Wildfly vs.) alımlarının 

yapılması planlanmaktadır. 

 
III.6. Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı 

 
Rehberlik ve Teftiş Başkanlığımızca yılın ikinci altı aylık dönemi faaliyetlerine ilişkin 

bilgiler de ayrıca yılsonunda bildirilecektir. 

 
III.7. Strateji Geliştirme Başkanlığı 
Bütçe Hazırlıkları 

 
• Bakanlığımız 2024 Yılı Bütçesi hazırlıkları ve TBMM süreci koordine edilecektir. 

• Bakanlığımız 2023 yılsonu bütçe işlemleri sonuçlandırılacaktır. 

• 2023 Yılı Mali durum ve Beklentiler Raporu  hazırlanarak internet

 sitemizde yayımlanacaktır. 
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• 2024-2026 Yılı Bütçe Hazırlama Rehberi ile Yatırım Programı Hazırlama Rehberinin 

yayımlanması ile birlikte bütçe hazırlıklarına başlanacaktır. 

• DAP,GAP,KOP,DOKAP Kalkınma İdareleri Başkanlıklarınca talep edilen Yatırım 

Projelerine ilişkin raporlar üçer aylık dönemler itibari ile hazırlanacak ve anılan idarelere 

gönderilmiştir. 

 
Stratejik Plan 

• 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi gereğince 

Bakanlığımız 2022-2023 Stratejik Planı 3’er aylık dönemler itibariyle izleme ve değerlendirmesi 

yapılacaktır. 

• Bakanlığımızın “2024-2028 Dönemi Stratejik Planı” hazırlık çalışmaları yürütülecektir. 

 
Performans Programı 
 

Bakanlığımız 2023 Yılı Performans Programının 3’er aylık dönemler itibariyle izleme-

değerlendirmesi yapılarak SBB e-bütçe sistemine veri girişi yapılacak, 2024 Yılı Performans Programı 

Bakanlığımız 2024-2028 Stratejik Planı ve 2024 Bütçe Tasarısıyla uyumlu bir şekilde hazırlanacaktır. 
 

Eylem Planları 

Diğer kamu kurum ve kuruluşlarının 12 adet eylem planında Bakanlığımızın sorumlu 

olduğu eylemlerin uygulama sonuçlarına ilişkin izleme çalışmaları koordine edilecektir. 
 

Cumhurbaşkanlığı İcraat Programı Eylem Planı Çalışmaları 
 

• 2018 yılından itibaren 180 günlük süreler halinde hazırlanan Cumhurbaşkanlığı İcraat 

Programı Eylem Planı çalışması; Cumhurbaşkanlığı Yardımcılığı makamınca talep edilmesi 

halinde hazırlanacak ve Cumhurbaşkanlığı Eylem Planları İzleme Sistemi 

(www.eyiz.tccb.gov.tr)’ne girişleri yapılarak izlemeleri gerçekleştirilecektir. 

 
Bilgi/Veri Talepleri 

•  01.07.2023-31.12.2023 tarihleri arasında Bakanlığımız sorumluluk ve görev alanına giren 

konular, Bakanlığımız icraatlarına (Bakanlığımız merkez birimleri ile bağlı ve ilgili 

kurum/kuruluşlarının) ilişkin çalışmalar ile bilgi/veri talepleri hazırlanacaktır. 
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Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programları 
 

2023 Yılı Programı kapsamında sorumlu olduğumuz tedbirlere ilişkin üçüncü ve 

dördüncü çeyrek dönem gerçekleşmelerinin sorumlu birimler tarafından Cumhurbaşkanlığı 

Plan Program İzleme Değerlendirme Sistemine (CİPPDS) kaydedilmesi koordine edilecek, 

2024 Yılı Programı hazırlıkları kapsamında Bakanlığımız tedbir tekliflerinin hazırlanması 

koordine edilecektir. 
 

Soru Önergeleri 

Sayın Bakanımızca yazılı cevaplanmak üzere; Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Başkanlığından gönderilen yazılı soru önergelerinin cevaplandırılmasına devam edilecektir. 
 

Ön Mali Kontrol 
 
• Merkez birimlerinin ön mali kontrol işlemleri (ödeme belgelerinin kontrolü) yapılmaya 

devam edilecektir. 

• 4734 sayılı Kanunun 21/f ve 22/d maddesine göre yapılan mal ve hizmet alımlarında 

Bakanlık bütçesine konulan ödeneklerin, ilgili Kanunun 62’nci maddesinin (ı) bendi 

kapsamında; yapım işi için ise Kamu İhale Kurumu tarafından uygun görülen izin doğrultusunda 

takibi yapılacaktır. Ayrıca ihtiyaç duyulması halinde mal alımları ve hizmet alımları için de 

Kamu İhale Kurumunun uygun görüşü istenilecektir. 

• Bakanlığımız 2023 ve 2024 yılları ihtiyaçları için ihalesi yapılacak olan mal ve hizmet 

alımları ile yapım işlerine ilişkin taahhüt evrakı ve sözleşme tasarıları kontrol edilerek, görüş 

yazısı düzenlenecektir. 

• Bakanlık harcama birimlerinin mali konularla ilgili tereddütte düştüğü hususlarda Başkanlık 

görüşünün bildirilmesine devam edilecektir. 

• Kamu alacaklarının takip ve tahsil sürecine 2023 yılının ikinci yarısında da devam 

edilecektir. 

• Bakanlığımızın taraf olduğu protokollere ilişkin görüş yazıları düzenlenecek ve yılın ikinci 

yarısında da protokol listesinin güncellenmesine devam edilecektir. Bürokrasinin Azaltılması ve 

Dijital Türkiye T.C. Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi'nin koordinasyonunda 

gerçekleştirilen "Bürokrasinin Azaltılması ve Dijital Türkiye" kapsamında Bakanlığımızla ilgili 

yapılacak çalışmaların koordinasyonuna devam edilecektir. 
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İç Kontrol 
 

İç kontrol sistemi çalışmaları kapsamında Bakanlığımız 2022-2023 İç Kontrol 

Standartlarına Uyum Eylem Planı’nda öngörülen eylemlerin gerçekleştirilmesine yönelik 

çalışmalar yürütülecektir.  

 
III.8. Avrupa Birliği ve Mali Yardımlar Dairesi Başkanlığı 

 
Temmuz- Aralık 2023 Dönemin Yürütülecek Faaliyetler ve Hedefler 
 
• Mevzuatta Başkanlığa verilen görevlerin yerine getirilmesine devam edilecektir. 

• Görev alanına giren konularda strateji, plan, program oluşturmak ve sorumlu veya ilgili 

birim olarak yer alınan strateji, plan, programları takip ederek gerekli çalışmalar yürütülecektir.  

• AB müzakere ve uyum süreci kapsamında, Bakanlığımızın ilgili birimlerinin de 

koordinasyonu sağlanarak Türkiye (İlerleme) Raporu ve Ekonomik Reform Programı için 

Bakanlığımız adına katkılar hazırlanacak, alt komite toplantıları ile ilgili süreçler izlenecektir. 

Ayrıca, diğer fon kaynaklarına yönelik olarak özellikle Birlik Programları ve TAIEX kapsamında 

çalışmalar yürütülecektir.   

• Bakanlık yıllık eylem planlarında Daire Başkanlığı’nın sorumluluğunda olan hedeflerin 

gerçekleştirilmesi için strateji oluşturulacaktır.  

• Sektörel Operasyonel Programı altında desteklenmesine karar verilen 24 adet operasyona ait 

ihale ve proje seçim süreçlerinin devam ettirilerek hizmet alımı, mal alımı ve hibe 

sözleşmelerinin aksamadan devam etmesi ve projeler kapsamındaki çıktıların elde edilmesi 

sağlanacaktır. 

• Hali hazırda ihale süreci devam eden İstihdam, Eğitim ve Sosyal Politikalar Sektörel 

Operasyonel Programı (İESP SOP) Uygulaması Kapsamında Kurumsal Kapasite Geliştirilmesi 

için Teknik Yardım Projesi ileBaşkanlığımızın kurumsal kapasitesinin artırılmasının yanı sıra, 

projelerin yönetimi ve izlenmesinde kullanılan bilgisayar sistemlerinin (MIS) geliştirilmesi 

kapsamında sisteme ihtiyaç duyulan yeni fonksiyonların eklenmesi suretiyle Avrupa Birliği 

fonlarıyla desteklenen hibe projelerinin etkin şekilde uygulanması ve izlenmesi, bu alanda 

kamuoyuna yeterli tanıtımın yapılması ve projelerden yararlanması hedeflenen kişilere 

ulaşılması, proje yürüten kurumlara yeterli desteğin verilmesi, yaşanabilecek düzensizliklerin 

önlenmesi ve bürokratik iş yüklerinin azaltılması sağlanacaktır. 

• IPA’nın ikinci dönemi olan 2014-2020 yılları için tahsis edilen fonlar için, ihtiyaç, sorun ve 

paydaş analizleri gibi ilk programlama faaliyetlerini ve mevcut ihale süreçlerini tamamlayarak 
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uygulama için yeterli süre kalması ve tahsis edilen tutarların sözleşmeye zamanında 

bağlanamamasından doğabilecek fon kaybı risklerinin azaltılması sağlanacaktır. 

• Uygulaması devam eden ve imzalanması beklenen projelere ödeme talepleri ve raporların 

uygunluğuna göre ödemeler yapılmaya devem edilecektir.  

• IPA II. dönemi kapsamında hazırlık çalışmaları başlatılan taslak Operasyon Tanımlama 

Belgelerinde (OTB) yer alması planlanan mal ve hizmet alımı bileşenleri üzerinde çalışılacaktır.  

• Operasyonların hazırlıklarına ve uygulanmasına ilişkin olarak ilgili kurumlara eğitim 

verilecek, ilgili tarafların katılımıyla toplantılar düzenlenecektir. 

• İhale belgesi hazırlama ve ihale değerlendirme aşamasında olan hizmet alımı ve mal alımı 

ihalelerine ilişkin süreçler yürütülecek; değerlendirme süreçleri sona eren ihaleler için 2023 yılı 

sonu itibariyle sözleşmeler imzalanacaktır. 

• IPA II. dönemi kapsamında çağrıya çıkılan hibeler için değerlendirme faaliyetleri 

tamamlanmış olup ve 2023 yılının ikinci çeyreğinde 1 hibe programının sözleşmeleri 

imzalanmıştır. Diğer hibe programının sözleşmeye bağlanması ise 2023 yılının üçüncü 

çeyreğinde gerçekleştirilecektir.  

• Değerlendirme ve seçim süreci tamamlanacak 1 hibe programı kapsamında 2023 yılı sonuna 

kadar uygulamaya geçmesi beklenen yaklaşık 90 hibe projesinin izleme bilgi sistemine 

yüklenmesi, gerekli personelin projelerde görevlendirilmesi ve uygulama rehberlerinin 

hazırlanması gibi işler tamamlanacak ve faydalanıcı kuruluşlara ilgili programlar kapsamında 

gerekli eğitimler verilecektir. 

• Projelerin yönetimi ve izlenmesinde kullanılan bilgisayar sistemlerinin geliştirilmesi 

kapsamında ihtiyaç duyulan fonksiyonlar için sistem analizleri tamamlanacak, hazırlanan 

fonksiyonlar sisteme aktarılıp çalışmalara göre geri bildirimler toplanacak ve gerekli düzeltme 

işlemleri yapılacaktır. 

• Sözleşme ve proje yönetimi kapsamında, birlikte çalışılan kuruluş ve firmalardan sorular, 

açıklamalar, sözleşme değişiklikleri, uzman görevlendirilmesine ilişkin talepler ve rapor gibi 

belgelerin resmi olarak alınmasına ve bunlara gerekli işlemler tamamlandıktan sonra geri 

dönüşlerin yapılmasına devam edilecektir. 

• Başkanlığımızca Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi – ISO27001 ve İş Sürekliliği Yönetimi 

Sistemi – ISO22301 belgelerine hak kazanılması sağlanmış olup söz konusu yönetim sistemleri 

için gerekli olan süreçlerin ve iş akışlarının güncellenmesine devam edilecektir. Ayrıca, T.C. 

Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi tarafından hazırlanan Bilgi ve İletişim Güvenliği 

Rehberi dikkate alınarak bilgi güvenliği risklerinin azaltılması veya ortadan kaldırılması için 

gerekli olan asgari güvenlik tedbirleri belirlenerek devreye alınacak ve böylelikle IT altyapısı 
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güçlendirilecektir. Bununla birlikte Başkanlık personelinin ihtiyaç duyduğu bilgi işlem 

ürünlerinin temini sağlanacaktır. 

• Faydalanıcılar için hazırlanan yazılı ve görsel/işitsel rehberlerin ve bunların dâhil edilmiş 

olduğu Başkanlığımız çevrimiçi eğitim platformu olan İKG Akademi üzerinden eğitimlerin 

kullanımına ve güncelleme çalışmalarına devam edilecektir.  

• Başkanlığımızın akredite yapısı gereğince raporlamakla sorumlu olduğu insan kaynakları ve 

eğitim konularına ilişkin geliştirilmiş olan elektronik İnsan Kaynakları Yönetim Sistemi(HRMS) 

altyapısı dahilinde, uygulama rehberlerinde yapılan değişikliklerle tüm iş ve işlemlerin dijital 

şekilde yürütülmesine devam edilecektir. İletişim ve görünürlük faaliyetleri kapsamında SOP 

altından fonlanan projelerin görünürlüğünü artırmak üzere İKG Akademi portalı üzerinde 

kurulan iletişim ağı vasıtasıyla koordineli görünürlük çalışmaları gerek sosyal medya gerekse 

geleneksel yöntemler kullanılmak suretiyle devam ettirilecektir.    

• IPA II döneminin On Üçüncü ve IPA III Döneminin 1. Sektörel İzleme Toplantısı 6 Haziran 

2023 tarihinde gerçekleştirilmiş olup IPA II döneminin On Dördüncü ve IPA III Döneminin 

İkinci Sektörel İzleme Sektörel İzleme Komitesi Toplantısı’nın Kasım 2023 tarihinde yapılması 

ön görülmektedir.  

• 2023 yılına ilişkin yönetim, harcama ve kontrol sistemlerinin uygun biçimde 

gerçekleştirildiğine dair Avrupa Komisyonu’na sunulmak üzere UYG Ofisi’e iletilmesi gereken 

Yıllık Değerlendirme Raporu ve Yıllık Güvence Beyanı hazırlık çalışmaları yürütülecektir. 

• Başkanlığımızın davacı ve/veya davalı olarak yer aldığı davaların adli süreçlerinin takibi ve 

koordinasyonu yapılacak ve adli/idari gereklilikleri yerine getirilecektir. 

• Uygulama Rehberi’nde belirtilen prosedürler çerçevesinde Temmuz-Aralık 2023 

döneminde 2 risk yönetim komitesi toplantısı yapılacaktır.  

• 2021–2027 yıllarını kapsayan IPA III döneminde yetki devri süreçlerinin tamamlanması için 

gerekli hazırlıklar yapılmaktadır.  

• IPA III 2023 yılı projeleri için programlama çalışmaları devam etmektedir.   
 

III.9. Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı 
 

• Bakanlığımız Emek Hizmet binasındaki bozuk yangın kapılarının tamiri ve değişimi işinin 

yapılması, 

• Bakanlığımız Emek Hizmet binasındaki hava perdelerinin enerji verimliliği kapsamında 

değişiminin yapılması, 

• Bakanlığımız Emek Hizmet binası bahçe duvarlarının tadilat işinin yapılması, 
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• Bakanlığımız hizmet binalarının elektrik, trafo, su tesisatı, kanalizasyon, çatı, kazan 

dairesinde oluşabilecek arızalar, kalorifer tesisatları, kamera, klima tesisatı ve santrali bakım ve 

onarımları işlerinin yapılması, 

• Bakanlığımız ısıtma soğutma sistemlerinde otomasyon revizyonunun yapılması, 

• Bakanlığımız otopark araç yıkama alanı zeminine seramik kaplama yapılması ve duvar 

tadilatlarının yapılması, 

• Bakanlığımız Emek Hizmet binasındaki risk değerlendirmesine göre acil durum ve yangın 

algılama sisteminin eksikliklerinin giderilmesi, 

• Bakanlığımız Emek Hizmet binasında kullanılan eksik vana ceketlerinin temini ve 

bozulanların yenilenmesi, 

• Bakanlığımız Emek Hizmet binasındaki yemekhane giriş sağındaki duvardan iç mekâna 

yağmur ve yer altı sularının su kaçağının önlenmesi, 

• Ayrıca, Bakanlığımız Hizmet binalarında öngörülemeyen ve çıkabilecek diğer bakım ve 

onarım giderlerinin yaptırılması planlanmaktadır. 
 

III.10. Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği 
 

• İletişim Merkezi hizmetleri süreklilik arz eden hizmetler olduğundan Ocak-Mayıs 2023 

döneminde yapılmış olan işlere Temmuz-Aralık 2023 döneminde de devam edilecektir.  

• İletişim Merkezleri için belirlenen hedefler arasında hizmet kalitesinin sürekli olarak 

iyileştirilmesi, vatandaşa daha etkin ve hızlı hizmet anlayışının güçlendirilmesi, değişen 

mevzuatların sürekli takibi ve yapılan mevzuat değişikliklerinin en kısa sürede vatandaşa 

bilgilendirilmesinin yapılması, vatandaşın yapmış olduğu başvurulara ilişkin ilgili kurum ve 

kuruluşlarla iletişim halinde olup çözüm odaklı hizmet modeliyle hizmetin ifası gibi hususlar yer 

almaktadır. 
 

III.11. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezi 
Projeler 

A. ÇASGEM’in Eğitim Kapasitesinin Geliştirilmesi Projesi (ETAP) 
 

• Azerbaycan Devlet İktisat Üniversitesi (UNEC) yetkilileri ile Temmuz ayı içinde irtibata 

geçilmiş olup bir eğitim programının gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. 
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B. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim Araştırma Merkezinin Eğitim ve Araştırma 

Kapasitesinin Güçlendirilmesi (IPA II) 
 
• Mesleki Rehabilitasyon Eğitim Modüllerinin Türkiye’ye Uyarlanması: Hazırlanan 

çerçeveye göre ülkeye uyarlama çalışmaları tamamlanacaktır. 

• Güvenlik Kültürü Eğitim Modüllerinin Geliştirilmesi (Toplam 6 modül): Güvenlik kültürü 

konusunda tasarlanmış 15 kitap basılacak ve tasarımı tamamlanan 1 interaktif internet sitesi, 1 

kutu oyunu, 3 video yayınlanacaktır. 

• İnternet Tabanlı Yönetim Sistemi Kurulması: Yapılacak testlerin ve gerekli iyileştirmelerin 

ardından sistemin Bakanlığımızın ilgili yazılım sistemine entegrasyonu tamamlanacaktır. 

• Eğiticilerin Eğitimi: Bu başlıkta Veri Madenciliği Eğitimi ve Sosyal Etki Analizinin 

Uygulanmasına İlişkin Eğitim olmak üzere 3 eğitim gerçekleştirilecektir. Bu eğitimlerle yaklaşık 

55 katılımcıya ulaşılacaktır. 

• Güvenlik kültürü ile ilgili farkındalık için 4 kategoride kitap serisi geliştirilmesi: 0-6, 6-15, 

15-18 ve 18+ yaş grupları için tasarlanmış toplam 15 kitap editörün çalışmalarını 

tamamlamasının ardından basılacaktır. 

• İşe Dönüş Programı Araştırması: Araştırma tamamlanıp raporlanacaktır. 

• İş Kazası Tahmin Modeli Araştırması: Araştırma tamamlanıp raporlanacaktır. 

• Çalıştay ve Seminerler: İşe Dönüş Programı Araştırması ve Kaza Tahmin Modellemesi 

araştırması üzerine toplam iki çalıştay düzenlenecektir. Projenin kapanış konferansı 

gerçekleştirilecektir. 

• Sosyal Etki Analizi Çalıştayı: Sosyal Etki Analizi Kılavuzu geliştirilecek, taslak Kılavuz’un 

paydaşlara sunulduğu bir çalıştay gerçekleştirilecektir. Sosyal Etki Analizi üzerine eğitim 

modülleri tasarlanacak ve Sosyal Etki Analizi uygulanmasına yönelik iki oturum şeklinde 

eğitimler gerçekleştirilecektir. Sosyal Etki Analizi uygulanmasına yönelik bir pilot çalışma 

gerçekleştirilecek ve bu çalışmaya yönelik bir çalıştay düzenlenecektir. 

 
C. İşgücü Piyasasında Eğitim İhtiyaçlarının Belirlenmesi Araştırma Projesi 

 
• Takım Koçluğu eğitimi alınacaktır. Alınan Eğitimin ardından modül ve eğitime özgü 

materyal geliştirme çalışmaları yürütülecektir. 

 
D. Milli Teknoloji Hamlesi Çerçevesinde Gençlerin Nitelikli İstihdamının 

Desteklenmesi Projesi 
 

• 2022 gerçekleştirilen Front-end & Back-end Web Geliştirici Eğitim Programı’na katılan 

katılımcıların istihdam durumları takip edilecektir. 
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• En az 30 katılımcı için yüz yüze planlanan  “Full Stack .Net” eğitimi tamamlanacaktır. 

• Hazırlanan “Çalışma Ahlakı” başlıklı uzaktan eğitim modülü Cumhurbaşkanlığı İnsan 

Kaynakları Ofisi Uzaktan Eğitim Kapısı’na yüklenerek yaygınlaştırılacaktır. 
 

E. Kamu Yönetiminde Kariyer Uzman ve Uzman Yardımcılarının Eğitim Yolu ile 

Verimliliğinin Artırılması Projesi (UVEP) 

 
• Temmuz 2023 ayı içerisinde belirlenen 22 başlık eğitimin kiralanması için hizmet alım 

süreci tamamlanacaktır. Hizmet alımı için öngörülen bedelin 250.000 TL+KDV olacağı 

öngörülmektedir. 

• Kiralanan eğitim başlıkları Temmuz ayı sonunda ÇASGEM Uzaktan Eğitim Sistemine 

aktarılarak kamu kurum ve kuruluşlarında görev yapan kariyer uzman ve uzman yardımcılarının 

hizmetine açılacaktır. Eğitimlerle toplamda 5000 kişiye ulaşılması öngörülmektedir. 
 

F. Tıbbi Cihaz Sektör Araştırması Projesi 
 

• Nitel ve nicel araştırma verileri değerlendirilecek ve Sektör Raporu hazırlanarak 

yayınlanacaktır. 

• Aralık ayında proje kapatılacaktır. 
 

G. Tıbbi Cihaz Sektöründe Eğitim ve Danışmanlık Projesi 
 

• Proje kapsamında ‘ Tıbbi Cihaz’ kitabının basılması planlanmaktadır. 
 

H. Tıbbi Cihaz Sektöründe E-Platformun Kurulması Projesi 
 

• Özel sektör paydaşlarının platforma yeterli ilgi göstermesi için durum değerlendirmesi 

yapılacaktır. 

 
İ. Muhtelif İşler Projesi 

 
• Mamul Mal Alımları, Menkul Malların Büyük Onarım Giderleri, Gayrimenkul Büyük 

Onarım Giderleri ödeneklerinin tamamının yılın ikinci yarısında harcanacağı öngörülmektedir. 
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EK-1: 2023 Yılı Bütçe Giderlerinin Gelişimi 
 

 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 123.209.588.624 160.348.125.000 12.074.855.715 31.815.571.751 15.089.128.767 15.619.237.240 4.044.152.220 7.779.934.606 7.485.718.210 13.791.044.457 5.590.693.808 12.655.623.665 5.460.741.884 31.830.932.299 49.745.290.605 113.492.344.019 128,15 40,37 70,78

01 - PERSONEL GİDERLERİ 632.667.139 928.299.000 58.407.743 110.602.428 45.059.056 79.774.611 43.284.929 77.595.494 45.636.735 80.987.097 43.782.564 79.490.184 45.736.579 111.910.965 281.907.606 540.360.779 91,68 44,56 58,21

01.01 - MEMURLAR 531.234.233 775.480.000 52.306.888 100.707.794 37.809.751 69.032.935 36.884.381 68.709.379 37.273.631 69.000.902 37.023.706 69.469.266 37.156.476 69.690.509 238.454.833 446.610.784 87,29 44,89 57,59

01.02 - SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 60.457.043 97.195.000 4.316.647 6.723.625 3.738.123 5.256.157 4.484.335 5.429.460 4.824.050 6.751.456 4.054.430 5.656.802 5.255.832 6.256.910 26.673.417 36.074.409 35,24 44,12 37,12

01.03 - İŞÇİLER 40.534.149 55.200.000 1.769.272 3.132.893 3.485.874 5.425.040 1.891.075 3.396.288 3.514.426 5.175.791 2.678.908 4.306.614 3.298.155 35.906.860 16.637.710 57.343.486 244,66 41,05 103,88

01.04 - GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 441.713 174.000 14.936 38.116 25.308 60.480 25.138 60.368 24.627 58.949 25.520 57.502 26.116 56.686 141.645 332.100 134,46 32,07 190,86

01.05 - DİĞER PERSONEL 0 250.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET 
PRİMİ GİDERLERİ 83.640.125 122.323.000 7.386.822 14.533.168 6.135.052 11.349.468 5.736.198 10.792.262 6.025.790 11.188.874 5.911.611 11.071.856 5.972.090 18.049.730 37.167.563 76.985.359

107,13 44,44 62,94

02.01 - MEMURLAR 68.339.743 105.692.000 6.527.162 13.018.593 4.929.421 9.337.136 4.800.792 9.260.513 4.798.317 9.184.149 4.844.776 9.431.779 4.808.030 9.351.881 30.708.499 59.584.052 94,03 44,94 56,38

02.02 - SÖZLEŞMELİ PERSONEL 6.441.940 10.054.000 463.108 853.270 436.245 814.542 512.815 786.042 465.120 901.140 471.252 784.060 471.261 784.820 2.819.802 4.923.874 74,62 43,77 48,97

02.03 - İŞÇİLER 8.858.442 6.577.000 396.553 661.305 769.386 1.197.790 422.591 745.707 762.353 1.103.585 595.583 856.016 692.798 7.913.029 3.639.263 12.477.432 242,86 41,08 189,71

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 99.362.552 190.267.000 2.301.829 5.454.602 4.465.392 10.504.077 9.249.054 12.260.266 7.701.562 9.374.600 5.465.767 10.997.292 10.165.999 10.057.433 39.349.603 58.648.269 49,04 39,60 30,82

03.02 - TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 26.242.526 55.857.000 996.504 3.419.072 1.629.030 3.640.376 2.865.811 3.651.588 1.914.890 3.073.731 1.504.822 2.895.882 1.893.070 1.903.298 10.804.128 18.583.947 72,01 41,17 33,27

03.03 - YOLLUKLAR 26.019.111 55.878.000 48.599 241.358 852.615 820.470 1.625.866 627.371 1.585.020 843.662 1.280.507 940.137 3.759.364 499.830 9.151.971 3.972.827 -56,59 35,17 7,11

03.04 - GÖREV GİDERLERİ 1.998.497 4.089.000 0 335.928 13.558 110.028 49.735 292.543 304.040 74.040 205.638 190.639 104.045 194.470 677.016 1.197.647 76,90 33,88 29,29

03.05 - HİZMET ALIMLARI 40.672.448 65.114.000 1.132.746 1.325.037 1.743.995 5.715.624 4.325.064 7.481.525 3.667.502 5.202.074 2.200.443 6.621.437 4.050.359 6.718.475 17.120.109 33.064.172 93,13 42,09 50,78

03.06 - TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 1.314.985 2.623.000 58.800 42.382 62.246 92.717 79.302 84.941 36.150 49.047 108.640 128.770 127.650 206.954 472.788 604.812 27,92 35,95 23,06

03.07 - MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE 
ONARIM GİDERLERİ 2.716.358 4.592.000 64.885 85.562 99.540 107.354 212.320 103.939 162.450 125.855 161.670 205.057 207.864 530.627 908.729 1.158.393

27,47 33,45 25,23
03.08 - GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 188.970 1.751.000 295 0 23.368 17.508 4.850 9.505 19.358 6.191 4.047 572 9.024 502 60.942 34.277 -43,75 32,25 1,96

03.09 - TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ 209.658 363.000 0 5.263 41.041 0 86.107 8.854 12.151 0 0 14.799 14.623 3.278 153.922 32.194 -79,08 73,42 8,87

05 - CARİ TRANSFERLER 122.328.088.935 158.762.236.000 12.006.759.321 31.682.860.699 15.032.218.195 15.516.856.846 3.981.649.823 7.621.331.533 7.417.217.408 13.585.082.705 5.526.162.996 12.538.092.254 5.388.338.724 31.687.533.092 49.352.346.468 112.631.757.129 128,22 40,34 70,94

05.01 - GÖREVLENDİRME GİDERLERİ 57.685.396.333 76.546.560.000 4.361.717.834 8.389.698.724 1.341.455.840 7.147.306.697 3.160.396.011 5.907.391.239 5.012.925.500 11.366.859.762 4.439.558.132 10.359.988.707 4.325.864.756 9.438.710.948 22.641.918.074 52.609.956.076 132,36 39,25 68,73

05.02 - HAZİNE YARDIMLARI 64.542.090.818 82.129.309.000 7.644.844.787 23.292.716.075 13.690.408.055 8.369.050.149 821.105.812 1.651.053.801 2.404.132.908 2.215.855.689 1.086.460.864 2.177.603.547 1.061.288.968 22.248.322.144 26.708.241.394 59.954.601.405 124,48 41,38 73,00

05.03 - KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN 
TRANSFERLER 4.408.000 5.438.000 196.700 445.900 354.300 500.000 148.000 794.000 159.000 500.000 144.000 500.000 1.185.000 500.000 2.187.000 3.239.900

48,14 49,61 59,58

05.04 - HANE HALKI VE İŞLETMELERE YAPILAN 
TRANSFERLER 19.015 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0,00 0,00 0,00

05.06 - YURTDIŞINA YAPILAN TRANSFERLER 96.174.769 80.929.000 0 0 0 0 0 62.092.494 0 1.867.254 0 0 0 0 0 63.959.748 0,00 0,00 79,03

06 - SERMAYE GİDERLERİ 28.641.312 101.000.000 0 67.029 201.071 752.238 381.805 169.328 2.779.404 1.532.333 370.870 6.775.274 5.035.639 2.381.080 8.768.789 11.677.282 33,17 30,62 11,56

06.01 - MAMUL MAL ALIMLARI 5.470.052 24.602.000 0 0 28.699 0 1.298 148 1.201.638 730.709 109.386 5.677.732 306.110 1.823.435 1.647.131 8.232.025 399,78 30,11 33,46

06.03 - GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 639.814 25.774.000 0 0 0 38.539 50.591 5.900 115.734 97.692 3.174 399.568 31.839 205.320 201.339 747.019 271,03 31,47 2,90

06.06 - MENKUL MALLARIN BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 1.355.852 7.562.000 0 0 0 374.060 74.757 0 58.223 123.536 58.528 15.104 78.553 0 270.061 512.700 89,85 19,92 6,78

06.07 - GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 3.241.959 11.287.000 0 0 117.925 303.789 254.495 142.363 607.294 580.395 149.614 560.150 224.210 30.955 1.353.538 1.617.651 19,51 41,75 14,33

06.09 - DİĞER SERMAYE GİDERLERİ 17.933.636 31.775.000 0 67.029 54.447 35.850 665 20.918 796.515 0 50.168 122.720 4.394.927 321.369 5.296.721 567.886 -89,28 29,54 1,79

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 37.188.559 244.000.000 0 2.053.825 1.050.000 0 3.850.412 57.785.723 6.357.312 102.878.849 9.000.000 9.196.805 5.492.854 1.000.000 25.750.577 172.915.201 571,50 69,24 70,87

07.01 - KURUM, İŞLETME ve HANE HALKINA  YAPILAN 
SERMAYE TRANSFERLERİ 10.084.387 84.100.000 0 2.053.825 0 0 1.250.412 1.820.274 4.077.180 49.156.061 0 2.318.360 2.656.301 0 7.983.892 55.348.520

593,25 79,17 65,81

07.03 - HAZİNE YARDIMLARI 27.104.173 159.900.000 0 0 1.050.000 0 2.600.000 55.965.449 2.280.132 53.722.788 9.000.000 6.878.444 2.836.553 1.000.000 17.766.685 117.566.681 561,73 65,55 73,53
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	İnsana Yakışır İşleri Operasyonu
	Cinsiyet eşitliği odağında ve geleceğin iyi işleri yaklaşımında istihdam ve istihdam edilebilirliğin desteklenmesi ile Bakanlığımız başta olmak üzere çalışma hayatının ilgili tüm taraflarının politika yapma ve uygulama kapasitesinin geliştirilmesi ama...
	Projenin “Geleceğin İşleri Komisyonunun Kurulması” faaliyeti kapsamında ilgili tüm tarafların katılımıyla Ankara’da 12 Nisan 2023 tarihinde “Afet Sonrası İstihdamın Geleceği” gündemiyle Komisyonun 4. Toplantısı ve “Emek Yoğun Sektörlerde Geleceğin İşl...
	Projenin kurumsal kapasite geliştirme bileşeni altına yer alan eğitimler kapsamında Ulusal Strateji Belgelerinin Hazırlanması Eğitimi 13 Mart-17 Mayıs 2023 döneminde tamamlanmıştır.
	Eğitimlere Bakanlığımız başta olmak üzere, ilgili kamu kurum ve kuruluşları, sosyal taraflar, meslek kuruluşları ve üniversitelerin temsilcileri katılım sağlamıştır.
	Mevsimlik Tarım İşçileri Projesi 2 (METİP 2)
	Mevcut durumda proje, 2022 yılı sonuna kadar 22 ilde uygulanmıştır. 2023 yılında ise, talepte bulunan ve daha önce proje uygulamış toplam 22 ilde mevsimlik tarım işçileri ve aileleri için barınma, eğitim, sağlık vb. faaliyetlerine ilişkin mevcut ödene...
	2023 yılında Adana, Ankara, Bilecik, Düzce, Karaman, Kayseri,  Konya,  Niğde, Ordu,  ve Zonguldak olmak üzere 10 il valiliği eylem planı uygulaması için ödenek talep etmiştir.
	2023 yılı eylem planları değerlendirme sürecinin neticesinde; Adana, Ankara,  Konya,  Niğde ve Ordu olmak üzere 5 ilimize ödenek tahsis edilmiştir.
	Proje kapsamında yer alan illere geçmiş yıllarda tahsis edilenlerden kalanlar dahil olmak üzere 2023 yılında 15.000.000,00 TL ödenek tahsis edilmiştir.
	Mevsimlik Tarımda Çocuk İşçiliğinin Önlenmesi Projesi
	1 Ocak- 30 Haziran 2023 döneminde, proje uygulama ortakları Pikolo Derneği ve Genç Hayat Vakfı aracılığı ile sahada çocukların okula devamını düzenli okul ziyaretleri, veli çağrıları ve okul müdürleri ile psikolojik ve rehberlik danışmanlık birimleri ...
	Geçici yerleşim alanlarında bulunan çocukların tespiti ve en yakın okullara veya sosyal destek merkezlerine yönlendirilmesi çalışmaları, ihtiyaca göre devam etmekle birlikte belirlenen aileler, tarım iş aracıları, işverenler/bahçe sahipleri ve muhtarl...
	Göç alan iller için en yakın okullara veya sosyal destek merkezlerine yönlendirilen çocuklar, gönderen illerdeki okullara devam etmeleri için takip edilmeye devam etmiştir.
	Sosyal ve kültürel faaliyetler belediyelerle yakın işbirliği içinde gerçekleştirilmeye devam etmiştir ve 102 çocuk bu etkinliklerden faydalanmıştır. Bu etkinlikler sırasında çocuklara yemek dağıtılmış ve konaklama yerlerinden etkinlik alanına çocuklar...
	Okul öncesi eğitim hizmetleri zorunlu eğitim çağı altındaki çocukları hedef alan hizmetler, ihtiyaca göre devam etmektedir.
	Çocuklara yönelik hijyen eğitimi ve tarım işlerindeki mesleki tehlikelerle ilgili eğitimler, il ihtiyaçlarına göre daha önce başlatılmış olup söz konusu eğitimler bu dönemde de devam etmiştir; 1285 çocuk bu eğitimlerden faydalanmıştır. Eğitimler sıras...
	Gönderen illerde, İl Kültür ve Turizm Müdürlükleri, İl Gençlik ve Spor Müdürlükleri ve üniversiteler ile işbirliği halinde geziler ve üniversite ziyaretleri planlanıp uygulanmaya devam etmiştir. Şanlıurfa’da tespit edilen 38 çocuk, 27 Nisan 2023’te Ma...
	MEKSA Vakfı Diyarbakır Şubesi ve Şanlıurfa/Eyyübiye Halk Eğitim Merkezi temsilcileriyle yüz yüze toplantılar gerçekleştirilmiştir. MEKSA Vakfı Diyarbakır Şubesi, Diyarbakır ve Şanlıurfa illerinde İŞKUR'a yönlendirme yaparak mesleki eğitim kursları düz...
	Çocuk işçiliği, çocukların korunması, aile içi iletişim, ebeveyn sorumlulukları, aile içi şiddet ve devletin yoksul hanelere sağladığı ekonomik ve sosyal destek programları konularını kapsayan genel aile eğitimi, yaygınlaştırılmaya devam etmiştir. 1 O...
	1 Ocak-30 Haziran 2023 tarih aralığında Diyarbakır, Hatay ve Şanlıurfa’da toplam 174 aile üyesi ise İş Sağlığı ve Güvenliği eğitimlerinden faydalanmıştır.
	İşverenler ve köy muhtarları için eğitim materyalleri hazırlanarak eğitim yaygınlaştırılmasına başlanmıştır ve devam etmektedir.
	Uygulama ortaklarının koordinasyonuyla, belirtilen tarih aralığında, Adıyaman, Adana, Şanlıurfa, Diyarbakır, Hatay ve Mersin’de il ihtiyaçlarına göre ekipman ve malzeme desteği dağıtımı devam etmiştir. 4085 çocuk eğitim ve kırtasiye desteği, 127 çocuk...
	Depremden etkilenmiş proje illerinde saha destek faaliyetleri hız kazanmıştır. Bu kapsamda Hatay’a 30 adet ikili kabin WC kurulumu, Adıyaman’a 60 adet ikili WC&duş kabini kurulumu gerçekleştirilmiştir. 1097 adet hijyen kiti dağıtılmıştır, 1477 adet ço...
	Okullara giden çocukların taşınması için servis otobüsü hizmeti, saha düzeyinde çalışan uygulama ortaklarına devredilmiştir. MEB tarafından belirlenen ilgili kurallara ve düzenlemelere uymaları ve hizmet sağlayıcıları seçerken yerel müdürlüklerle işbi...
	Kullanılmayan binaların yenilenmesi, sahadaki uygulama ortaklarıyla sıkı koordinasyon içinde yürütülmektedir. Eskişehir, Manisa ve İzmir'de 5 bina yenilenmiştir.
	METİP alanları için Hatay'ın Erzin ilçesinde yeni bir alan için ihale süreci tamamlandı ve ilgili yerel otoritelerin onayı beklenmektedir. Adıyaman ve Malatya'daki METİP alanları için ön detaylı proje tasarlanmıştır. Detaylı proje tasarımının tamamlan...
	Ordu, Hatay, Düzce, Eskişehir, Bursa, Manisa ve İzmir'de toplam 36 ev iyileştirilmiştir.
	Ocak 2023 ile 31 Mart 2023 arasında, özellikle deprem sonrası ortaya çıkan tuvalet WC duş gereksinimi gözetilerek 180 adet WC ve duş konteyneri Hatay ve Adıyaman'da AFAD koordinasyonunda dağıtılmıştır.
	Kapasite Geliştirme Planı'nda, farklı kurum gruplarına farklı modüller sunma ihtiyacını gözeten üç modüllük bir program, Çocuk İşçiliği Birimleri, Çalışma Genel Müdürlüğü, sosyal ortaklar ve eğitim ve sosyal hizmet uzmanları için önerilmiştir. Eğitim ...
	Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Çalışma uzmanları ve yöneticileri de dahil olmak üzere çeşitli hedef gruplara sunulmak üzere altı modüllük bir kapasite geliştirme eğitim programı hazırlanmıştır. 21-22 Mart 2023'te, Ankara’da Çalışma Genel Müdürl...
	Eğitim İhtiyaçları Analizi tamamlanarak çalışan, işveren ve hükümet kurumları temsilcileri de dahil olmak üzere çeşitli hedef gruplara sunulmak üzere altı modüllük bir kapasite geliştirme eğitim programı hazırlanmıştır. Eğitim programının yaygınlaştır...
	Sivil toplum örgütleri de dahil olmak üzere çeşitli gruplara yayılması için altı modüllük bir kapasite geliştirme eğitim programı hazırlandı. STK'lar için eğitimlerin önümüzdeki dönemde başlatılması öngörülmektedir.
	Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı bünyesinde hizmet veren Çocuk İşçiliği İzleme ve Takip Sistemi olarak hizmet veren e-Metip sistemine ihtiyaçlar doğrultusunda revizyonlar ve ilgili çalışmalar tamamlamıştır.
	Kurumsal kimlik, proje broşürü, ‘roll up’lar, bayraklar, afişler, tanıtım materyalleri, proje videoları, fotoğraf çekimleri, bilgilendirici videolar, sosyal medya içerikleri gibi basılı ve görsel materyaller geliştirilen strateji doğrultusunda hazırla...
	ISG ve hijyen konusundaki eğitimler için öğretmenler, aileler ve çocukları hedefleyen toplam 24 bilgilendirici materyal hazırlanmıştır.
	Çocuk işçiliği ile ilgili haber yapma konusunda medya çalışanlarını bilgilendirmek amacıyla hazırlanan bir e-kitap, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı'ndan gelen yorumların ışığında tamamlanmak üzeredir.
	12 Haziran Dünya Çocuk İşçiliği ile Mücadele Günü etkinliği ve toplantısı Ankara’da gerçekleştirilmiştir.
	ILO sosyal media araçları olan Twitter, Facebook ve Instagram aktif olarak kullanılmaktadır ve güncellenmektedir. Erişim güncel sayısı Mayıs 2023 sonu itibariyle 27,514’tür.
	Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, üç kısa videoyu onaylamıştır. ILO ve Bakanlık yetkilileri tarafından izlenen belgesele yönelik geri bildirimler doğrultusunda “Mevsim” isimli belgesel tamamlanmıştır. Belgeselin ilk gösterimi, 12 Haziran 2023 Düny...
	“Mevcut durum analizi” raporunun taslağı tamamlanmıştır. Raporun son hali, ILO ile işbirliği içinde gözden geçirilmektedir.
	Ürün Bazlı Risk Analizi Çalıştayı, 29 Mart 2023 tarihinde Ankara'da düzenlenmiştir. Danışmanlar, Nisan 2023 içerisinde analiz raporunun taslak halini tamamlamıştır.
	“İyi uygulamalar” raporu tamamlanmıştır.
	29 Mart 2023’te Ürün Bazlı Risk Analizi Çalıştayı Ankara’da gerçekleştirilmiştir.
	1 Ocak-30 Haziran 2023 dönemi içinde 9 saha ziyareti gerçekleştirilmiştir. 6 Temmuz 2023’te Malatya’da oryantasyon toplantısı gerçekleştirilmiştir.
	Diğer Faaliyetler
	Türkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti İşbirliği Çerçeve Belgesi Eylem Planı 2022 çerçevesinde, Başkanlığımız görev alanında yer alan eylemlere ilişkin çalışmalar tamamlanmıştır.
	Türkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti İşbirliği Çerçeve Belgesi Eylem Planı 2023 çerçevesinde, Başkanlığımız görev alanında yer alan eylemlere ilişkin KKTC Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı yetkilileri ile irtibata geçilmiş olup çevr...
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