GENC EGIiTiM VE BIiLiM
HIZMEYLERI
CALISANLARI

SENDIKASI
ANATUZUGU

BOLUM
SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZI VE ADRESI

Madde 1-(1)Sendikamun adi, “Geng Egitim ve Bilim Hizmetleri Caliganlar: Sendikas:™
kisa adi, Geng Egitim Sen’dir.

*» Sendikanin Genel Merkezi Ankara’da olup, adresi “Varlik Mahallesi Yalova
Sokak No:11Yenimahalle” dir.

»Sendika genel merkezinin il iginde ve il disinda baska bir adrese
taginmasinda Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI VE TANIMLAR

Madde 2- (1) Geng Egitim ve Bilim Hizmetleri Caliganlan Sendikasi Tiirkiye genelinde
egitim ve bilim hizmetleri hizmet kolu igin faaliyet gosterir.

» Bu Tizigin uygulanmasinda;

* Kanun:4688 sayih Kamu Goreviileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanunu

* Kamu gorevlisi: 4688 sayili Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluglarin kadro
veya pozisyonlarmda istihdam edilenlerden isgi statiisii diginda ¢alisan kamu gorevlilerini,

+ Kamu Igvereni: Kamu gorevlilerinin ¢alistign tiizel kisilifi olan ya da olmayan kamu
kurum ve kuruluglarim,

« lIsyeri: Kamu hizmetinin yuriitiildigi yerleri,

* Kurum: Kurulug kanunlar: veya kuruluglarina iligkin mevzuatlarinda gorev, yetki ve
sorumluluklar: belirlenen, hizmetin niteligi ve yiiritilmesi bakimindan idari bir
butinliige sahip igyerlerinden olugan kuruluslar,

* Sendika: Geng Egitim ve Bilim Hizmetleri Caliganlan Sendikas: (Geng Egitim Sen)’ns,

* Toplu Sbzleyme: 4688 sayili Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde, kamu
gorevlilerinin mali ve sosyal haklarimu belirlemek izere yiritilen toplu sozlesme
gorusmeleri sonucunda mutabik kalinmas: durumunda taraflarca imzalanan sozlesme

h)isyeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendika tarafindan o is
yerinden segilen veya atanan kamu gérevlisini,

1)Sendika isyeri temsilcisi: Bir igyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendika digindaki her bir
sendika tarafindan o ig yerinden segilen veya atanan kamu goérevlisini,

i)Delege: Genel kurullarda iiyeleri temsilen gérev yapan se¢ilmis kisiyi ifade eder.
SENDIKANI N AMACI
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SENDIKANI N AMACI

Madde 3- Egitim ve bilim hizmetleri ig kolunda tiyelerinin 6zliik haklar1 ve mali
tyilegtirmeleri i¢in miicadele eden, insan haklarina saygili, 6zgiir birey ve sivil toplum
orgutlerine gergek anlamda var olma ve diigiince uretip teklifler sunma hak ve imkéanlarinin
hayata gegirildigi, kimsenin otekilegstirilmedigi, farkliliklarin zenginlik olarak kabul edildigi,
tcretler de ve gelir dagiliminda adaletin saglandig:, sendikal haklarin evrensel ilkelere ve
uluslararas: sozlesmelere dayali olarak ilkeli sendikacilik anlayigini amaglar.

SENDIKANIN ANATUZUGU VE DEGISTIRILMESI

Madde 4- (1)Sendika Tuzigunde, sendikanin faaliyet alanlari, amaci, zorunlu organlari,
secimler ve segilenlerin guivenceleri, mali ve sosyal haklari, gelir ve giderleri, iiyeleriyle
ilgili iy ve islemleri genel itibariyle belirlenir. Sendika organlari ve dyeleri, biitiin is ve
islemlerinde Sendika Tuzigine uygun hareket etmekle yikiimdirler. Tuzikte hikkmi
bulunmayan hallerde lafzina ve ruhuna uygun olmak sartiyla, yetkili kurul ve organlar
tarafindan verilen karar ya da kararlara gore iglem tesis edilir.

(2) Tuziik degisikligi, Genel Kurul tye tam sayisimin 1/10’u tarafindan Genel Kurul Divan
Bagkanligina verilen yazili onerge ile agik oylama sonucunda Genel Kurul delege tam
sayisinin salt cogunlugu ile kabul edilir.

(3) Tuzuk degisiklikleri, ayr1 bir yirurliik tarihi belirtilmemis olmasi halinde, Genel Kurul
tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yuriirliige girer.

(4) Ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tiiziik hiikiimleri, yapilacak
ilk Genel Kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak tizere, Genel Kurul tarafindan yetki
verilmis olmak kaydiyla, Genel Yonetim Kurulu tarafindan degistirilebilir.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde S- (1) Sendika; Anayasa, yasalar ve Tirkiye Cumhuriyeti’nin taraf ve liye devlet
sifatryla bagh oldugu uluslararas: sozlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine
dayanarak, uyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltirel ve demokratik hak ve menfaatlerini,
adalet ve esitlik ilkelerine gore korumak ve gelistirmek igin gerekli ¢aligmalan yapar.

Sendika, bu amagla, tizel kisi olarak genel hiikimlere gére sahip oldugu yetkilerden baska;

» Toplu sdzlesme goriigmelerini yuritir ve toplu sézlesme imzalar. Toplu sozlesme
gorugmelerinin anlagmazhikla sonuglanmasi halinde, uyusmazhigin ¢6zimu i¢in Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu’na bagvurur.

* Toplu sozlesmenin uygulanmasina iligkin uyusmazlhiklarin giderilmesi igin gerekli idari
ve yargisal bagvurular yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi'ne, AIHM ye,
Insan Haklari Kurulu’na, Etik Kurulu’na, Kamu Basdenetciligi’'ne ve diger ilgili mercilere
bagvuru yapar.

* Cahgma hayatinda, mevzuattan, idari is ve islemlerden, toplu s6zlesmelerden
kaynaklanan uyusmazhklarda, Sendika ttzel kisiligini temsilen davaya ve husumete ehil
olur, bu davalar takip eder; tyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve
menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmasi durumunda
iyelerini veya mirasgilarim, her dizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlan 6éniinde
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temsil eder veya ettirir, bu baglamda uyeyi temsilen dava agar ve bu nedenle agilan
davalarda iiyeyi temsilen taraf olur.

* Tirkiye ya da diger ulkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal iist kuruluglara itye
olmak fiyelikten aynlmak, ilgili mevzuatindaki hiikiimlere uygun olarak uluslar arasi
kuruluglar kurma yetkisini kullanir. Uyelerinin hak ve gikarlarim korumak ve gelistirmek
amactyla, hizmet koluna uygun olma esastyla uluslar aras: sendikal érgiitlere tiye olabilir ve
uluslar arast kuruluglar kurabilir. Bu orgiitlerin genel kurullarina ve diger toplantilarina
katilabilir, iiyelikten ayrilabilir.

* Sendikamin kurulu bulundugu hizmet koluna giren isyerlerinde ¢ahsan kamu
gorevlilerini, gatis1 altinda teskilatlandirmaya galiir. Oncelikle kendi hizmet koluna ait
olmak iizere, hizmet kollarima ait igyerlerinde etkinlik ve verimlilik aragtirmalan yapar,
sonuglartyla ilgili raporlar dozenler, onerilerde bulunur, kamu kurum ve kuruluglarinin
merkez, tagra ve yurtdis: teskilatlariyla bu konularda ortak ¢alismalar yapar.

* Amaglarina ulagabilmek igin seminer, konferans, panel, agikoturum, kurultay, kurs vb.
egitici ve kaltiirel faaliyetlerde bulunur. Uyelerine veya toplumun diger fertlerine yonelik
meslek edindirme kursian agar.

+ Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla;, saghk, tatil, dinlenme, lokal,
misafirhane kreg,yurt,sporvebenzerikiiltiirelvesosyaltesislerkurar kurulmasmayardimciolury
eigletir.

+ Upyelerinin ve toplumun kiiltiirel gelismesine katkida bulunabilmek igin kiitiiphane
igletir, internet ortaminda yaynlar yapar ve faaliyet gosterir, Kitap, brostr, biilten vb. siireli
ve siiresiz yayinlar: basili ve dijital olarak gikarir,

i) Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalan amactyla, egitim ve sosyal tesisleri ve
kurumlari, vakiflarikurar, yonetir ve igletir.

1) Evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlk, olim, agia almma, igsizlik gibi hallerde yardim
veeBitim amaciyla, Uyesi olduklan konfederasyonun kurdugu ve kurulusunu sagladig
vakiflara destek olur, yardimlagma sandif1 kurar, bu amaglara yonelik sandik kurulmasina,
yardimlagma ve/veya dayamgma fonu kurulmasmna yardimci olur.

« Uyeleri igin kooperatifler kurar ve kurulmasina yardim eder.

+ BOL
UM
SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

Madde 6- (1) Egitim ve bilim hizmet kolunda oldugu belirtilen kamukurum ve
kuruluglarinda gorev yapan tiim kamugérevlileri iiye olabilir.

UYELIGIN KAZANTLMASI

Madde 7- (1) Uyelik bagvurusu, ii¢ nitsha olarak doldurulup imzalanan iiye kayit formunun
sendika genel merkezine, yubesine veya temsilciligine verilmesi suretiyle yapulir,
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*  Upyelik, bagvurunun Sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir. Uyelik basvurusu,
Sendika tarafindan en geg on bes (15) gun iginde reddedilmedigi takdirde, kabul edilmis
saythr. Hakli bir sebep gosterilmeden uyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu
kararin kendisine tebliginden itibaren on beg (15) giin iginde, is davalarina bakmakla gorevli
mahkemede dava agma hakki vardir.

* Sendika, Uyeligi kesinlegen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir drnegini iiyenin
kendisine verir, bir 6rnegi Sendikada kalir, bir 6rnegini iiyelik odentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak tizere, kamu gorevlisinin galigtigi igyerine gonderir.

UYELIKTENCEKILME

Madde 8- (1) Her tye, tyelikten serbestge gekilebilir. Uyelikten gekilme, ¢ nisha olarak
doldurulup imzalanan iyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir.
Kamu igvereni, bildirimin bir 6rnegini on beg(15) giin iginde sendikaya gonderir. Cekilme,
kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz(30) giin sonra gegerli olur. Bu siire
igerisinde, cekilme iradesinde bulunan iiyeden iyelik kesintisi yaptimasina devam edilir.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

Madde 9- (1) Sendika ve sube yonetim kurullarina segilmesine bagl olarak ayliksiz izinli
sayilanlar hari¢ olmak iizere, ayliksiz izne ayrilan iyelerin iiyeligi, ayliksiz izin siiresince
askiya alinir.

(2) Sendikanin zorunlu organlarinda gorevli olup yerel veya genel segimler igin gorevinden
istifa eden yoneticilerin gorevleri sonlandirilir ve uyeligi askiya alimir. Aday olan
yoneticinin ilgili se¢im sonuglanana kadar tim uyelik haklar sakli tutulur. Aday olan
yoneticiler, adayligr veya segimi kaybetmeleri halinde, Yiksek Segim Kurulunca segim
sonuglarinin ilanini takip eden bir ay i¢inde miracaat etmeleri kaydiyla eski gorevlerine
donebilirler.

UYELIGIN SONA ERMESI

Madde 10-(1)Sendika tiyeliginin sona ermesi agagidaki hallerde gerceklegir:

* Sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme,
+ Uyelikten gekilme,

* Kamu gorevinden(istifa vb. nedenlerle) ayrilma,

+ Uyelikten gikarilma,

« Oliim,

(2)Uyenin ag1ga alinmasi veya Sendikanin faaliyet alan iginde kalmak sartiyla, baska bir
kurum veya kurulusa gegmesi, Sendika tiyeligini etkilemez.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 11- (1) Uyelikten gikarilma, genel kurul karar ile olur. Cikarma karan g¢ikanlana
ve igverene yazih olarak bildirilir. Cikarilma karanina kars: tiye bildirim tarihinden itibaren
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on beg (15) gin igerisinde gdrevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, gikanlma karart
kesinleginceye kadar siirer.

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER
Madde 12-(1)Asagida belirtilen haller, Sendikamn {iyeliginden ¢ikarilmay: gerektirir:
+ Sendikanin amaglarina aykin davraniglarda bulunmak,

» Sendikamin Tizik ve yonetmelik hitkiimlerine, yonetim organlanmn kararlarina aykin
davramgslarda bulunmak,

+ Sendikay1, sendikamn amacina, mevzuatina aykir olarak sahsinin ve/veya tgiinct
kisilerin menfaatleri i¢in kullanmak,

+ Sendika sirlarim agiga vurmak veya Sendikanin gelecegini tehlikeye diigtirecek yahut
gelismesine engel olacak eylem, sdylem ve davraniglarda bulunmak,

» Sendika iyesi iken, aym hizmet kolunda faaliyette bulunan bagka bir sendikanin
kurucusu veya yonetim organlarinda gorevli oldugunun tespit edilmesi,

» Sendika iiyelerini, Sendika organlarinin g¢aligmalarini engellemeye veya sekteye
ugratacak nitelikte bir disiplin suguna tegvik veya tahrik etmek,

» Sendika yOnetim organlarinda gorev alan iyeler hakkinda asilsiz ihbar, gikdyet ve
bunlar tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak.

+ BOLUM
SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI

+ SENDIKA ORGANLARI

Maddel3-(1)Sendika, zorunlu ve istigari organlardan olusur.

Sendikanmin Zorunlu Organtan:
Genel Kurul

Genel Yonetim Kurulu,

Genel Denetleme Kurulu,

Genel Disiplin Kurulu’dur,

s Gorevleri Tuzugin ilgili maddeleri ve Gepel Yénetim Kurulu tarafindan yiirirliige
konulacak yonetmeliklerle belirlenecek Sendika Istigari Organlar ve Arastirma Merkezleri:
+ Kadmlar Komisyonu

¢ Genglik Komisyonu

» Engelli Caliganlar Komisyonu

*  Hukuk Komisyonu
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» Universite Caligsanlari Komisyonu

« 3+] Sozlegmeli Caliganlari Komisyonu

+ Kirsalda Egitim Komisyonu

« Bagimlilik Komisyonu

* Sokak Hayvanlar Komisyonu

+ Hayat Boyu Ogrenme Komisyonu

« Iklim Eylem Calismalari, Cevre ve Sifir Atik Komisyonu

*  Ar-Ge Komisyonu

+ SENDIKA GENEL
KURULU GENEL
KURULUN OLUSUMU

Madde 14- (1) Genel Kurul, Sendikanin en ist kademesi ve en yetkili orgami olup,il
temsilcileri,Genel Merkez Yonetim Kurulu asil ve yedek, Genel Merkez Denetleme Kurulu
asil ve yedek, Genel Merkez Disiplin Kurulu asil ve yedek tyesikisilerden olusur.

GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI
Madde 15-(1)Sendika olagan genel kurul toplantilari, dort(4)yilda bir toplanir.

(2)Genel Kurula ¢agr, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul toplanti
tarthinden en az on beg (15) gun 6nce toplantinin tarihi, saati ve yeri Genel Merkez internet
sitesinde ilan edilir. Birinci toplantida salt gogunluk saglanamazsa, ikinci toplantinin tarihi,
saati, yeri ve giindemi de ayni ilanda belirtilir. Ancak ikinci toplanti, birinci toplantidan en
¢ok yedi(7) giin sonra yapilir.

GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 16- (1) Genel Kurul yonetim kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde delege
tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlan salt gogunluk ile alir. Tlk toplantida salt
gogunlugun saglanmamasi halinde ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz ancak bu
toplantiya katilanlarin sayis: delege tam sayisinin iigte birinden az olamaz. Genel Kurulun
karar yeter sayisi toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugudur, Ancak bu say1 iiye
veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Zorunlu organlarin segiminde oy
¢oklugu esas alinir.

(2) Genel Kurul toplantisina iligkin diger hususlar Genel Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak bir yonetmelik ile diizenlenir.

GENEL KURULUN CALISMA SEKLI
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Madde 17- (1) Genel Kurulundivan bagkanh§inimevcut Genel Sekreter yapar. Yoklama
yapar, ¢ogunluk mevcut ise Genel Kurul toplantisim yonetmek iizere, bagkanlik divanim
agar. Bagkanlik divam genel sekreterin beraberinde iki Genel Kurul iyesinden olusur.
Giindem maddelerinin okunmas: ile genel kurul baglar. Genel Kurulda, zorunlu organlara
secileniiyesayist kadar, yedek tiyedesegilir. Genel Kurul iiyesi olmayanlar miinferiden aday
olamaz, zorunlu organlara segilemez.

+  Gene] Sekreter toplant: giindemindeki konulari, delegeler tarafindan verilecek teklif ve
oOnerileri, bir rapor halinde dzetler. Genel Kurulun gériisme kararlan ile oylama neticeleri,
Genel Kurul kararlannin yazilmasina mahsus karar defterine gegirilmesi i¢in bir divan
delegesini gorevlendirir ve kurul tutanaklarla tespit altina alimir. Bu karar defteri ve
tutanaklar, Genel Kurul Bagkanbk Divaninca ve segilen Genel Merkez Yénetim Kurulu
tarafindan imza edilir.

OLAGANUST{ GENEL KURUL

Madde 18: (1) Olaganiistii Genel Kurul, agagida belirtilen hallerde Genel Merkez Yonetim
Kurulunun karart ile en geg altmg (60) giin iginde toplanir,

* Genel Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin salt gogunluunun karanyla,
+ Tk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla {i¢ (3) giin bulunmak ve aym gerekgeye
dayal olmak kaydtyla, Genel Kurul itye tam sayisinin 2/3’iiniin yazil istegi iizerine.
» Olagan iisti Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesin de ve diger
hususlarda, bu maddede diizenlenmeyen konularda Olagan Genel Kurul usul ve esaslar
uygulamir. Olagan istii Genel Kurul toplantisinin baglamasmdan sonra giindem degisikligi
teklif edilemez.

| * Genel Merkez Yonetim Kurulunun karan haricinde Genel Kurulun talebi ile Olajan
' Genel Kurul toplant: tarihine alti(6)aydan az bir siirek almas: hilinde Olaganiistii Genel
Kurula gidilemez; istege konu olan hususlar, Olagan Genel Kurul giindemine almir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
Madde 19- (1) Sendika Genel Merkez zorunlu organlarim segmek haricinde:
» Tiziikte degisiklik yapmak

* Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulunun faaliyet
raporlarini goriigmek, ibraz etmek.

* Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢ahgma programiari karara baglamak, biitgeyi
gorismek, degistirme teklifinde bulunmak ya da kabul etmek,

» Sendika hizmetlerinde kullamimak iizere her tiirlii n;akine, teghizat, arag, gereg ve
! ihtiyaglarin yurti¢i ve yurtdig: temini, alim: ve ithalat, trampa ve takas iglemlerinde yetkili
olmak tizere Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

» Tirkiye ya da diger iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal iist kuruluglara iiye
olmak veya tyelikten aynlmak kararlarim vermek, bu kuruluslarla yiirittiilecek ortak proje
ve galtgmalar hakkinda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,
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+ Genel Kurul {iye tam sayisinin 2/3'Giniin ¢ogunlugu bulunmak kaydiyla, aym hizmet
kolundaki bagka bir sendikamin Sendikaya katilmasina ya da Sendikamin bir baska
sendikaya katilmasina karar vermek,

+ Sendikanin amaclarim gergeklestirmek iizere komisyon kurabilmek,

+ Ayliksiz izne aynlan Genel Merkez ve $ube yoneticilerine 6denecek maag ve diger mali
haklar ve tazminatlan belirlemek,

+ Ayliksiz izne ayrilmayan Sube Yonetim Kurulu iyeleri ile Merkez ve $ube zorunly
organlarinda gorev yapanlara verilecek her tiirlii iicret, temsil gideri, huzur hakk: ve
yolluklarim belirlemek,

« Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ticret, yolluk,
yevmiye ve tazminatlar: ve difer adlar altinda yapilabilecek 6demeler igin Genel Yonetim
Kuruluna yetki vermek.

» Genel Disiplin Kurulunun teklifi iizerine Genel Yonetim Kurulunun onay ile yapilan
ityelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatlari gorugtp karara
baglamak.

+ Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma karar1 vermek; Sendika subesi
agma ve baglangigtaki kurulug sartlanim kaybeden subeleri kapatma konularinda Genel
Yoénetim Kuruluna yetki vermek,

 Genel Kurul ityelerinin 4/5 onay1yla sendikanin feshine karar verebilmek,

» Mevzuatta veya Sendika Tiiziigiinde Genel Kurulca yapiimas: belirtilen diger iglemleri
yerine getirmek ve herhangi bir organin gorev alamna girmeyen konulan karara baglamak,

» Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlart dahilinde faaliyet gosteren ozel veya resmi kurum ve
kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklarn
talep, tahsil ve ahziikabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sozlegmeleri ve
taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair iglemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,
ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanlighklan
diizeitme, banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlar, ilgili diger kurum ve kurulugtara
miiracaatlaborg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu
alma, ilgilibanka tarafindan talep edilen kredi sézleymelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini
imzalama, talep, tahsil ve ahziikabza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve
taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullamlacak kredilerin teminati
olmak izere ilgili bankada bulunan her tarlis varliklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin
verme, rehin sozlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sbzlegsmesini
imzalama, taginmazlanm diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu
vadesinde Odeme, gerektifinde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi
stzlegsmeleriyle ilgili is ve iglemleri takip ve neticelendirme, imzala mahsuslarinda gerekli
biitiin i ve iglemeleri yapma, finansal kiralama sozlegmeleri tanzim ve imzalama, bu
suretle tasimr ve tasinmaz mal, hak vealacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde
bunlart adi ya da finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay: temsil ve ilzam etme ve
gerektiginde bu iglemlerle ilgili Genel Yoénetim Kuruluna yetki vermek.

GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARININ SECIMI VE ZORUNLU
ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA ARANACAK SARTLAR
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Madde 20-(1)Genel Merkez zorunlu organlanna segilecek olanlarda aranacak sartlar:

» Genel Bagkan, Genel Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri, Genel Denetleme ve
Disiplin Kurulu asil ve yedek iiyeleri; Sendika iiyelerinden olusur.

» Sendika Genel Yénetim Kuruluna segilebilmek igin, Sendika tiyesi kamu gorevlisi
olarak ¢aligmak gerekir. '

* Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlarin
ityelikleri, varsa Sendika Subesi ve Sendika organlarindaki gérevleri sona erer. Farkli bir
hizmet koluna giren kuruma atananlarin iiyelikleri varsa Sendika Subesi ve sendika
organlarindaki gdrevleri sona erer.

+ Sendika Genel Yonetim Kuruluna segilen kisiler, goreve segildikten sonra ii¢ (3) ay
i¢indekendisinin, esinin, velayeti altindaki ¢ocuklarinin mal varh@ bildirimini ilgili yere
vermekzorundadir,

(2)Genel Merkez zorunlu organlanimin segimleri blok listeler halinde yapilir. Sendika
zorunlu organlarma herhangi bir listede aday gésterilmeksizin miinferiden aday olunamaz

«  SENDIiKA YONETIM KURULU

GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE CALISMA SEKL]

Madde 21- (1) Genel Yonetim Kurulu, Genel Kuru! tarafindan gizli oyla segilen yedi (7)
asil iiyeden olusur. Yedek itye sayis1 da, Genel Yonetim Kurulu asil dye sayis1 kadardir.

* Genel Yonetim Kurulu; Genel Bagkanltk, Genel Sekreterlik, Genel Bagkan
Yardimecilii(Teskilatlanma), Genel Bagkan Yardimcilifi(Mali Isler), Genel Bagkan
Yardimcihigi(Basm ve [letisim), Genel Baskan Yardimeihig (Hukuk, Mevzuat ve Toplu
Stziesme) ile Genel Bagkan Yardimciligt (Egitim ve Sosyal Isler) olmak izere yedi (7)
kisiden olusur. Genel Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan blok liste halinde
secimle belirlenir. Herhangi bir gorev igin bagimsiz olarak aday olunamaz, liste halinde
girilmesi gerekir. Genel Yonetim Kurulu Uyeleri, salt gogunluk karan ile kendi arasinda
gorev degisikligi yapabilir.

* Genel Yonetim Kurulu tiyeliklerinde eksilme olmas: halinde, mazbataya gore itk sirada
yer alan yedek iiyeden baglamak lizere otuz (30) giin igerisinde yedek tiye goreve gagrilir.
Olagan Genel Kurul doneminin bitmesine alt1 (6) aydan daha kisa bir zaman kalmis olmast
halinde, yedek {iyenin gagirilmas: Genel Yonetim Kurulunun takdirindedir. Eksilen Bagkan
Yardimciligt yerine ¢agrilan Yedek liyenin, tebligden itibaren bes (5) is giini igerisinde
yazili olarak goreve ¢agriyr kabul ettigini beyan etmemesi halinde, aym usulle diger yedek
tye goreve ¢aginlir. Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gérevden aynimas: halinde,
Genel Bagkanlk gorevini Genel Sekreter istlenir. Ayni usulle ¢agnlan yedek ityenin
katilmiyla gergeklestirilecek ilk toplantida, Genel Yénetim Kurulu Uyelerinin gorev
dagilimi yeniden yapilir. Bu degisiklik, Genel Yénetim Kurulunun oy ¢oklugu ile
gergeklesir. Oylarin esitligi halinde, Gene! Bagkanliga vekélet eden Genel Sekreterin oyu
iki (2)oy kabul edilir.

* Genel Yonetim Kuruluayda en az iki (2) defa olagan toplanir Olaganiistii toplantilar
Genel Bagkan ya da Genel Sekreterin talebi Gizerine yapilir.
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» Toplantiya katilan tiyelerin salt gogunlugu ile karar alinir. Genel Bagkanin bulunmadig:
hallerde, toplantilara Genel Sekreter bagkanlik eder.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde22-(1)Genel Yonetim Kurulu; Sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar

ve yliritme organidir.

» Tozigi uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda
degisiklik tekliflerini Genel Kurula sunmak, sendikanin galigma programins hazirlamak,

» Aylksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek maas
ve diger mali haklar ile tazminatlarim salt ¢ogunluk ile belirlemek, denetleme ve disiplin
kurullarinda yer alanlanin  bu faaliyetlerine iligkin tazminatlarim  belirlemek,
d)Toplu sozlesme sonucunda dogan uyugmazliklarda, uyusmazhk konusuna iliskin eylem
planlart hazirlamak ve uygulamak, uyugmazliin ¢alisanlarin lehine sonuglanmasini
saglayacak iglemleri yapmak,

* Menkul mallarin alimu ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki gergevesinde, tasit ve
gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas iglemlerini yerine
getirmek,

» Toplu sozleymeyle ilgili is ve islemleri ydritmek izere, Genel Yonetim Kurulu
iiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

» Sendika ve Sube Genel Kurullarini toplantiya cagirmak; Sendika ve Sube Genel
Kurullarintn olagan kongre tarihlerini belirlemek ve Genel Kurullartn bu takvime gore
gergeklestirilmesini saglamak,

» Yasalara, Genel Kurul karerlanina, Tiiziik ve yonetmelik hiikiimierine aykirt hareket
ettigi tespit edilen tyeleri, Gene! Yonetim Kurulu tiyelerini veya Sube organlannda gorevli
uyeleri, gerekli gordigi hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

1} Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak, baglangigtaki kurulus sartlarim
kaybeden subeleri kapatmak, veni igyerleri agiimasi halinde yeni sube kurmak, Sube
Yonetim Kurulunun teklifi iizerine mevcut subeye bagh igyerlerini ayiwrarak yeni sube
agmak,

» Temsilcili kagmak ve agtlan temsilciliklere yetki vermek, denetleme kurulunun gerekgeli
onerisi halinde yonetim kurulunun salt ¢oguntugunun onayi ile temsilciligi fesih etmek,

« Sube olusturmak igin gereken iiye sayisina ulagamayan illerde temsilcilik agmak ve

agilan temsilciliklere etki vermek, denetleme kurulunun gerekgeli 6nerisi halinde yonetim

kurulunun salt gogunlugunun onayt ile subeyi fesih etmek,

* Gerekli gordiigti hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullanm toplantiya
gagirmak,

+ Sendikamn g¢aliyma ve faaliyetleri igin ihtiyag duydufu birimleri kurmak,

Sendikamn/Subelerin ihtiya¢ duydugu personeli istthdam etmek, istihdam konusunda

Subelerden gelen talepleri onaylamak, personel iicretlerini ve ¢aligma sartlarimi belirlemek

ve bu amagla toplu is sozlesmesi imzalamak,

« Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

* Sendikaya uyelik bagvurularmmin kabul veya reddine karar vermek, iiyeligin

kesinlesmesinimiiteakipgerekli bildirimleri yapmak,

0) Galiyma ve mali raporlary, tahmini biitgeyi ve Tiizitk degigikligini hazirlayip kanuni

siresiigindeGenel Kurul delegelerine intikal ettirmek.
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+ Bitge fasillan veya yilhk butgeler arasinda aktanm yapmak, gelir ve gider hesaplarnna
iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak, Tirkiye Cumhuriyeti devletinin Gyesi
bulundugu uluslararast kuruluglardan ahnacak bafis ve yardimlarin ne gekilde
kullanilacagina karar vermek,

» Genel Denetleme Kurulunun kararma bagli olarak veya Genel Kurul iiye tam sayisinin
2/3’linun istegi tizerine, Tiizign ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak Genel
Kurulu toplantiya ¢agirmak,

« Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saghk, sosyal ve egitim tesisleri, dinlenme merkezleri, lokal,
misafirhane, kres, yuva, kiitiphane igin gerekli tesisleri kurmak, bunlan isletmek igin
iktisadi igletme kurmak, bunlan devretmek veya iglettirmek,

+ Sendikanin i¢ igleyigine, mali iglere, hukuki is ve iglemler ile hukuki yardima,
segimlere, denetime, disipline, sube ve temsilciliklere iliskin yonetmelik, yonerge ve
genelgeleri hazirlamak, virirlige koymak, degistirmek ve yiiriirlitkten kaldirmak,

* Yurt iginde ve yurt diginda Sendikamn tyesi bulundugu Gst kuruiuslarla diger resmi
veya 6zel kuruluglarin toplantilarina katilacaklar: tespit etmek, Tiizitkte belirtilen usul ve
esaslara uygun olarak uluslar aras1 kuruluy kurabilmek, amaglarina uyan kuruluglara tye
olmak ve lyelikten aynilmak ve bu kuruluslarla yiiriitillecek igbirlikleri i¢in Genel Kurul
tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,

u) Kanun, yonetmelik, toplu sézlegme ve uluslararas: anlagma hiikiimlerine gore toplanan
kurullara girecek uyeleri ve temsilcileri segmek,

+ Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg: organlarina bagvurmak, gori bildirmek,
talepte bulunmak, bu konularda Gene! Yonetim Kurulunda tiye goreviendirmek, Sendika
tiizel kisiligini ve iiyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, gerektiginde bu amagla
Anayasa Mahkemesi'ne, AIHM’ye, insan Haklan Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu
Denetgiligi Kurumu’na ve diger ilgili mercilere bagvurmak, icra hukukuna dair iglemleri
yiiriitmek, sulh ve ibraya karar vermek,

+ Sendika tazel kisiligini ve tiyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra
etmek konularinda Genel Yanetim Kurulu dyelerinden birini géreviendirmek, avukatlarma
vekaletvermek,

s Toplu sozlesmede uyusmazhk ¢itkmasi halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na
bagvurmak ve toplu sozlesmenin uygulanmas: swrasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin
giderilmesine yonelik her tirli: idari ve yargisal bagvurulan yapmak ve takip etmek,

aa)Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; yapilacak ilk genel kurula
sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce
Kanuna aykur1 goriilerek diizeltilmesi istenen Tuizitk hikiimlerini degistirmek,

bb)Sendika il ve ilge temsilcilerini atamak veya gorevden almak,
¢¢)Genel Kurulun yetki alanmna giren hususlar diginda kalan her tiirlii gérev ve iglerini
yapmak ve bu yetkileri kullanmak.

2) Ayliksiz izne aynlan yonetim kurulu lyelerine 7200 ek gosterge memur maag taban
ayhig katsayisina uygulanacak ¢arpim ile bulunacak maas1 gegmeyecek sekilde belirlenir.
Mali Yonetmelik hazirlanmak Uzere yetki Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki
verilmisgtir. '
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GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI
Madde 23-(1) Genel Bagskamn gorev ve yetkileri;

* Sendikay1 yonetmek, Genel Yonetim Kurulu adina Sendikay: yurtiginde, yurtdiginda
temsil etmek, gerektifinde bu igler igin Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden birine veya bir
kagmna yetki vermek,

« Genel Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik yapmak,
» Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantist yapmak,
» Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalan kontrol etmek,

+ Sendika yazigmalarim ilgili Genel Baskan Yardimcisiyla miigterek imza etmek; ilgili
Genel Baskan Yardimcisinin yoklufunda, Genel Yonetim Kurulu iyelerinden biriyle imza
etmek, Gorevle ilgili olarak yaptif: seyahat haliyle simrl olmak ve Genel Merkez giden
evrak defterine kaydim1 yaptirmak suretiyle, lizumu halinde tek bagina imzalayarak Sendika
adina yazigmalar yapmak,

» Sendikanin banka hesaplarindan, yetkili Genel Yonetim Kurulu ya da Genel Sekreter
liyesi ile birlikte para ¢ekmek,

» Sendikanin adina ¢ikan yaym organlarimn sahibi olmaktan kaynaklanan gérev ve
sorumluluklan yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

1) Genel Merkez ve Subeler dahil olmak izere, biirolarda yiiriitilen her tiir i ve islemi
incelemek ve denetlemek,

+ Sendikanin iiye oldugu konfederasyonla iligkilerini koordine etmek, konfederasyon
nezdinde yapilan ¢ahgmalar igin gerektifinde Genel Yonetim Kurulu Gyeleri arastndan
goreviendirme yapmak,

+ Sendikanin ilke ve amaglarina uyan yurtici ve yurtdigindaki kuruluslarla iligkileri ile
Sendikamin dig iligkiler biriminin faaliyetlerini koordine etmek, dig iligkiler biriminin
faaliyet, is ve islemlerini, ulusal ve uluslararasi kuruluglara iiye olma veya iiyelikten
ayrilma ile ilgili iglemleri yiiriitmek iizere Genel Yonetim Kurulu dyelerinden birini veya
bir kagim goreviendirmek, uluslararasi kuruluglarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiltiirel ve
sendikal amagh projeleri, uluslararas: anlagma hikiimlerince olusturulacak kurul ve
komisyonlara katilacak delege ve temsilcileri belirlemek,

» Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara iligskin olarak avukata/avukatlara
vekalet vermek, vekalet verilen avukati/avukatlan azletmek, gerektiginde bu yetkiyi Genel
Bagkan Yardimcisina (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sézlesme)yetki devri yoluyla devretmek,
» Sendikamin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiiriitiimiinde Gene! Yonetim Kurulunun
tyelerini gorevlendirmek, Genel Yénetim Kurulunun diger iyelerinin faaliyetlerini
incelemek ve denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak Genel Yonetim
Kurulu tyelerinden rapor hazirlamalarimi ve Genel Yénetim Kurulu iyelerini
bilgilendirmelerini isteme.

GENEL SEKRETERIN GOREY VE YETKILERi
Madde 24-(1)Genel Sekreterin gorev ve yetkileri;
* Genel Bagkanin bulunmadigt zamanlarda Genel Bagkana vekélet etmek,
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* Genel Bagkanin gorevlerini yerine getirmesine yardimci olmak,

« Hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla yeterli sayida uzman personelin istihdamina
yOnelik olarak Genel Yonetim Kuruluna tekhifte bulunmak,

» Muhaberat ve muamelat iglerini yiiriitmek,
» Genel Merkez biinyesinde mevcut birimlerin ¢aligmalarim kontrol etmek,

+ Sendika biinyesinde gorev yapan personelin; istihdam gekli, gorev alanlari, mesai
saatleri, sorumlu olacaf amirler ile galiyma hukukuna iligkin diger hususlara yonelik
konular1 diizenleyen yonetmelikleri hazirlamak ve Genel Yénetim Kurulunun onayina
sunmak ve uygulanmasini saglamak ve takip etmek,

* Genel Yonetim Kurulu toplanti giindemini hazirlamak ve sekretarya islemlerini
yiriitmek,

* Genel Merkezin idari i§ ve islemlerini Genel Bagkan adina yiiriitmek, is ve iglemlere
iliskin olarak istenmesi halinde Genel Baskana sunulmak tizere rapor hazirlamak,

1)Oncelikle Sendika iiyelerinin olmak izere, kamu galiganlarinin sorunlannin ¢6ziimiine
yonelik aragtirma ve geligtirme galigmalarimi yuriitmek, bu amagla kurulan kurul ve
komisyonlarda Genel Yé6netim Kurulu adina gérev yapmak ve yetki kullanmak,

» Sendikanm, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslaria iligkilerini diizenlemek, bu
kurum ve kuruluglaria Giyelerin taleplerine baglh olarak yapilacak yazigmalan yiiriitmek,
* Genel Yénetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasim saglamak,

+ Hizmet koluna ait merkez ve tagra tegkilat: birimlerine iligkin olarak iliyelerden gelen
miracaat ve sikayetlerle ilgili is ve iglemleri yiritmek, miiracaat ve gikayetlerle ilgili
kurum ve kuruluglarla gereken gbriigme ve yazigmalan ylriitmek,

 Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

+ Ttizik degisikligi ¢aliymalanm Genel Bagkan Yardimeisi (Hukuk, Mevzuat ve Toplu
Sozlesme) ile birlikte koordine etmek, yonetmelik taslaklarim ilgili Genel Yénetim Kurulu
tiyeleriyle birlikte hazirlayarak, Genel Yo¢netim Kurulunun onayina sunmak,

+ Mali Hizmetlerden sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi profesyonellife ayrilana kadar
maddi iglemlere vekalet etmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TESKILATLANMA) GOREV VE
YETKILERi

Madde 25-(1)Genel Bagkan Yardumctsinin (Teskilatlanma) gorev ve yetkileri:

» Tiizigin ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluglanna ait is yerlerinde
teskilatlanmay: saglamak,

» Subelerin ve il temsilciliklerinin sendikal faaliyetierini, Tuzitkte belirtilen amag ve
ilkeler dogrultusunda yerine getirmelerine yardimci olmak,

+ Uye kayitlan ve iiyelikten ayrilma ig ve islemlerini diizenlemek ve yiiritmek,

» Sendika iiyelerinin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldid: iiyelik arsivini diizenlemek ve
liye envanterlerini ¢ikarmak,

+ Upyeligi kesinlesen iiyenin, iiye kayit belgesinin bir niishasini on beg (15) giin iginde
igverene gondermek,
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» Subelerin faaliyet alanlarimin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve baz: subelerin
kapatilmas: konulannda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar
alinmas: igin Genel Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

+ Sube Genel Kurullarinin ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yaptlmasina yardimc: olmak,

» Sendika il ve ilge temsilcilerinin atanmas: veya gérevden alinmast konusunda gerekli
galiymalan yapmak ve karar alinmasi igin Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

1)Teskilatlanan i yerlerinde ¢alisanlara kitap, brogiir ve bildiri gibi yayin organlarnimn
hazirlanmasim, dagitimimi  temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek
teskilatlanmanin faydalanm anlatmak, tegkilatlanma hususunda alinan kararlarin
uygulanmasim saglamak ve bu konuda Genel Bagkanla birlikte galigmak,

+ Tegkilatlanma ¢ahigmalarinin hizlandirilmasina ve iiye sayisinin artmasina yonelik
strateji gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Genel Yonetim Kuruluna teklifte
bulunmak, hizmet kolundaki diger sendikalarin bu alana yonelik stratejileri konusunda
raporlar hazirlamak,

* Genel Kurul toplantisindan once delegelere gonderilecek evrak ve raporlann
olusturuimasii ilgili birimlerden talep etmek, gonderilmesi zorunlu olan raporlarin
delegelere tebligini saglamak,

* Genel Kurul ¢agnisma iligkin is ve iglemleri yiirnitmek,

» Sendikal tegkilatlanma faaliyetlerine iligkin i ve iglemler konusunda Sendika organlar
dahil olmak tzere Sube, Temsilcilikler ve igyeri temsilcilerine yonelik hizmet igi egitim
faaliyetleri diizentemek,

* Konfederasyon ve/veya Sendika tarafindan alman eylem kararlarinin tegkilata
duyurulmasim saglamak, eylem igin gerekli hazirhik ¢aligmalarini gergeklestirmek,

+ Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iligkin ig ve islemleri yiiriitmek,

+ Teskilatlanma ve iyelik iglemleriyle ilgili olarak Sendikamin, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig: ile iligkilerini diizenlemek ve Genel Yonetim Kurulundan verilen
yetkiye dayali olarak bu iliskileri yiiriitmek,

0)Genel Yonetim Kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde, teskilatlanma
birosunu yonetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel icin Genel Yonetim Kuruluna
dneride bulunmak,

+ Kadmlar Komisyonu, Genglik Komisyonu ve olusturulacak diger
komisyonlarm galigmalarin gézetlemek ve denetlemek,

» Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

* Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanmna
iligkin olarak verilecek diger gérevleri yiiriitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MALI ISLER) GOREV VE YETKILERi
Madde 26-(1)Genel Baskan Yardimcisinin (Mali Isler) gorev ve yetkileri:

. M = 0y M Al



+ Sendikanin mevzuattan dogan mali konularla ilgili iglerini ilgili Kanun, Tozik,
yonetmelik, genelge ve yonerge hitkiimleri gerefince yiiriitmek, donem biitgelerinin
uygulanmasm saglamak,

» Sendikamin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider
tablosu ve mizanlan her ayin sonunda Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

» Sendika gelirlerinin toplanmasm:, giderlerin biitge esaslarina ve planlamasina uygun
yapilmasinm, muhasebe kayitlarmin gerektigi gibi tutulmasim saglamak ve muhasebe
biirosunu yonetmek,

» Sendika adma tahakkuk eden vergilerle, ¢aliganlara ait sigorta primleri ve ayliksiz
izneayrlan yonetim kurulu tyelerine ait Emekli Sandift kesintilerinin zamaninda
odenmesini saglamak,

» Sube avanslannin zamaminda ve ilgili mevzuat, i¢ yonetmelik ve diger i¢ hukuki
dizenleme hiikiimleri dogrultusunda gonderilmesini saglamak ve giderlerin gozetim ve
denetimini yapmak,

» Sendikamin tasinir ve taginmaz mal varhigiyla ilgili vergilerin ve demirbas kayitlan ile
demir baglarm digiimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasim saglamak,

» Demirbag alim: ve dugtimuyle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gérev yapmak,

» Sendikanin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmast yapmak,
gerektiginde pazarhik ve kapali zarf usulilyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina
iligkin protokol ve sozlegmeleri Genel Bagkanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek bagina
imzalamak,

1)Sendika tarafindan kurulacak yardimlagma sandifiyla Sendikamin mali iligkilerini
dizenlemek ve takip etmek,

+ Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasim saglamak,

* Genel Yonetim Kurulunun karan dogrultusunda, Sendika tasinmaz mal ve araglarinin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini salamak,

* Genel Kurul karart dogrultusunda, giderler ve biitge fasitlar arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iligkin olarak Genel Yonetim Kuruluna teklif sunmak,

+ Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemierine iliskin belgeleri ve yazigmalart
Genel Bagkanla birlikte imza etmek, Gene! Bagkamn yoklugunda Tiiziik hiikiimlerine gore
yetkili olan Genel Yonetim Kurulu tiyesi ile imza iglerimi yiiriitmek,

* Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel Yonetim
Kuruluna sunmak,

+» Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren otuz(30) giin igcinde Genel Yonetim
Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,

0) Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin ilgili yere verecekleri mal bildirimine ait evrak alind:
belgeleri, Genel Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri
denetgilere vererek, Genel Y&netim Kurulu karar defierini denetgilere imzalatmak,

&)Kanun geregince Caligma ve Sosyal Gitvenlik Bakanlifina bildirilmest gereken bilgi ve
belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,
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p)Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf onlemleri igin Genel Yénetim Kuruluna
tekliflerde bulunmak,
» Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapmak,

» Sendika yetkili organlar, Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca gérev alanina
iliskin olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

GENEL. BASKAN YARDIMCISININ (BASIN VE ILETiSIM) GOREV VE
YETKILERI
Madde27-(1)Genel Bagkan Yardimcisinin (Basim ve letisim) gérev ve yetkileri:

» Sendikamin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogir, biilten
gibi yayinlarin hazirlanmasim ve ¢tkarilmasim saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi ig ve
islemleri yiiritmek,

* Yayin faaliyetleri igin gerekli teknik donammlan (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi vb. arag-gereg) temin etmek, bu amagla biitgeye 6denek konulmasi igin teklifte
bulunmak,

» Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslar aras:
basin ve yayn organlan ve televizyon kuruluglariyla iletisimi saglamak,

* Sendika $ube ve Temsilcilikleri tarafindan gikarilacak yayin organlan ile web sitelerinin
gozetim ve denetimini gergeklestirmek,

» Basin toplantilari ve basin agiklamalariyla ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

» Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak ¢aligmalara
yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmas: ya da personel istihdam igin Genel Yonetim
Kuruluna teklifte bulunmak,

» Egitim ve bilim hizmetleri faaliyetiyie ilgili kurum ve kuruluglara ait yayin organlarin:
takipederek,Sendikafaaliyetierinin amlanyayinorganlannda yer almasini saglamak,

* Sendikamin yayin organlariyla ilgili arsiv olusturmak,

1) Basin-yaymn komisyonu kurmak ve baskanlifini yaparak komisyon ¢alismalarini
diizenlemek, istendiginde komisyon ¢aligmalanyla ilgili raporu Genel Bagkana ve Genel
Yonetim Kuruluna sunmak,

» Sendikanmn tamitimi, Sendika ve Sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla biilten ve brosiirler hazirlamak,

* Genel Yonetim Kurulunca olugturuimasina karar verilmesi halinde basin-yayin biirosunu
yonetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel i¢in Genel Yonetim Kuruluna oneride
bulunmak,

» Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

* Sendika yetkili organlar, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina
iligkin olarak verilecek diger gorevleri yiritmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (HUKUK, MEVZUAT VE TOPLU
SOZLESME) GOREV VE YETKILERi
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Madde 28- (1) Genel Bagkan Yardimeisinin (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sozlesme) gérev
ve yetkileri:

+ Toplu sozlesmelerin baslangig tarihinden en az bir (1) ay once olacak sekilde
gorigmelerde giindeme getirilecek konu ve taleplerle ilgili ¢aligma raporunu Genel
Yonetim Kuruluna sunmak,

» Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluglan ile hizmet kolu ¢aliganlarina iligkin
mevzuat degigikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda Genel Yénetim
Kuruluna bilgi sunmak,

+ Toplu sozlegmelere iligkin olarak, Sube ve Temsilciliklerin goriiglerini almak ve konuya
iliskin rapor hazirlayarak Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

+ Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglarinin diizenleyici iglemleri ile genel
nitelikli uygulamalar hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak, itiraz veya
dava yoluna bagvurulacak konular belirlemek,

* Kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan mevzuata iligkin olarak Sendikadan istenen gériis
ve mitalaa taleplerinin kargtlanmasina yonelik ¢aligmalart yiiriitmek,

* Mevzuat hikGmlerine bagh olarak Sendikanmn temsilci bulundugu kurul ve
komisyonlarda gorev yapacak Sendika yonetici ve iyelerine bilgi ve belge destegi
saglamak,

+ $ube ve iyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasina iligkin is ve islemleri
yiriitmek,

+ Sube ve ayeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen sorunlann ¢oziimiine iliskin idari
islem siirecini baglatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarinin merkez ve tasra teskilat1
nezrinde gerekli girisimlerde bulunmak,

1) Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluglan tarafindan mevzuat diizenlemeleri
hakkinda istenen goriis ve éneri yazilarin1 hazirlamak,

o Ulkemizin taraf oldugu caliyma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin
uluslararas1 s¢zlesmelerde yer alan hikiimlerin, i¢ hukuk dizenlemelerine etkisi ve
uygulamasi hakkinda inceleme, degerlendirme galigmas: yapmak, bu konularla ilgili olarak
Genel Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

* Genel Yonetim Kurulunun diger uyelerinin ¢aligmalarina, gorev alam simirliliginda
katilmak ve destek olmak,

*+ Sube ve Temsilcilik yonetim kurulu iiyelerinin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine
yonelik egitim programlan diizenlemek,

* Toplu sozlegme stirecinde, kendisine bagh biirolarin ¢aligmalarim diizenlemek,

* Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglarinin gérev alanlarma ve personeline iligkin
yasal ve idari dizenlemeleri hakkinda Genel Bagkan ve diger Genel Yonetim Kurulu
tiyeleri ile Gyeleri bilgilendirmek,

* Sendika tarafindan toplu sozleyme goriigmelerinde sunulacak teklif ve talepler ile
bunlara iligkin gerekgeleri hazirlamak,

* Toplu sozlegmenin anlagmazlikla sonuglanmas: halinde, Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu’na bagvuru metnini hazirlamak,
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O)Toplu sozlesmenin takip edilmesi ve s6zlesmenin uygulanmasinda ortaya g¢tkan
uyusmazhklarin giderilmesine iligkin is ve iglemleri yapmak,

* Hizmet kolu ¢aliganlannmn istihdam tirleri itibariyla sorun ve taleplerini
belirlenmesineyonelikgaligmayapmak,

* Genel Bagkan tarafindan yetki verilmek kaydiyla Sendika tiizel kisiligi adina ve diyeleri
temsilen agilacak davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekilet vermek, vekalet verilen
avukatv/avukatlar azletmek,

* Gorev alamnagirenkisa,ortaveuzunvadeliplanlarintyapmak,

» Sendika yetkili organlar, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina
iligkin olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (EGITiM VE SOSYAL iSLER) GOREV VE
YETKILERI
Madde 29-(1)Genel Bagkan Yardimcisimin (Egitim ve Sosyal Isler) gorev ve yetkileri:

» Egitim ve sosyal faaliyetlerle ilgili programlar hazirlamak ve Genel Yénetim Kurulunun
onayma sunmak,

+ Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdii 6deneklerin biitgeye konulmasi hususunda
Genel Yonetim Kuruluna dneride bulunmak,

+ Sendika yoneticilerine, temsilcilerine, tyelerine, egitim ve bilim hizmetleri ¢aliganlarina
yonelik egitim ve bilgilendirme toplantilan diizenlemek, Subeler tarafindan planlanan
egitim toplantilarimin takibini yapmak, istek halinde egitimci temininde bulunmak,

» Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konularda; orgiin egitim, uzaktan egitim, seminer,
panel, sergi, yarigma, odiil téreni, konferans, eylem, miting gibi programlar diizenlemek,
Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan bu programlar ile ilgili her tirla is ve
iglemlerin yuriitiilmesini sagtamak,

+ Uyelere hizmet verilmesi amaciyla misafirhane, saglik tesisi, huzur evi, kres, vb. sosyal
tesisler ile kiiltiirel ve sportif amagl: tesisler kurulmasina yonelik arastirmalar yapmak,
hazirlamig oldugu raporlanm Genel Yonetim Kuruluna sunmak, bu tesislerin isletilmesini
ve igleyisini kontrol etmek,

» Uyeler arasinda birlik ve beraberligi geligtirmek icin piknik, eglence, sergi, spor gibi
etkinlikleri diizenlemek iizere subeleri tesvik etmek,

* Genel Yonetim Kurulunun bilgisi déhilinde yangin, su baskim, deprem vs. gibi tabi
afetlerin vukuunda kanunlar ve Tizitk gergevesinde afet bélgelerinde konut, saglik ve
egitim tesislerinin yapilmas: veya bu amaglar dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslarina
yapilacak yardimlarin koordinasyonunu yiiritmek,

+ Sendikanin hizmet kolu ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluglarta iliskilerini
giglendirmeamaghiprojelergelistirmek veyiiriitmek,

* Sendikamin, karar verilen ulusal veya uluslar arasi nitelikte arastirma ve projelerini
yuriitmek,

* Gorevalamnagirenkisa, ortaveuzun vadeliplanlariniyapmak,

* Gorevalaniileilgiliistatistiklerintutulmasinisaglamak,

C M 2= et g al a



* Gorevalaninagirenbilgivebelgelerinargivlemesininyapilmasinisaglamak,

m)Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina
iligkin olarak verilecek diger gorevleri yuriitmektir.

* GENEL DENETLEME KURULU

GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA ZAMANI,
TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 30- (1) Genel Denetleme Kurulu, Genel Kurulda sunulan blok liste ile beg(5) asil
bes(5) yedek iiyeden olusur.

*  Genel Denetleme Kurulu, genel sekreterin bagkanliginda yapacag: ilk toplantisinda,
agik oylamayla bir bagkan ve raportor segerek gorev dagilimi yapar. Genel Denetleme
Kurulu asil tyeliklerinde eksilme olmasi halinde, Genel Yonetim Kurulu tarafindan,
mazbataya gore ilk sirada yer alan yedek uyeden baslamak iizere otuz (30) gin igerisinde
yedek liye goreve gagrilir. Olagan Genel Kurul doneminin bitmesine on iki (12) aydan daha
kisa bir zaman kalm1s olmas: halinde, yedek tyenin ¢agiriimas: Genel Yonetim Kurulunun
takdirindedir. Yedek iyenin tebligden itibaren bes (5) is giini iginde yazili olarak goéreve
gagriyr kabul ettigini beyan etmemesi halinde, oy sirasina gore diger yedek iiyeye gagr
yapilir.

*  Genel Denetleme Kurulu, Genel Kurulu takip eden on ikinci (12.) ayin sonunda ilkini
yapmak kaydiyla, on iki (12) ayda bir denetleme yapar. Kurul olagan denetleme diginda,
Kurul dyelerinin oy gokluguyla karar vermesi halinde, Genel Yonetim Kurulunun veya
yurttilen bir sorugturmaya bagh olarak Genel Disiplin Kurulunun teklifi ile Genel Yénetim
Kurulunun gagrisi Uizerine de toplanarak denetim yapar.

*  Genel Denetleme Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde
mazeretsiz olarak art arda iki (2) defa katilmayan Denetleme Kurulu iiyesi, Genel Yéonetim
Kurulu karar ile Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

*  Genel Denetleme Kurulu, Genel Yonetim Kuruluna yonelik denetleme faaliyetini Genel
Merkez hizmet binas: igerisinde ifa eder. Genel Denetleme Kurulu ve iyeleri; denetim
esnasinda, gogaltmak yoluyla edinilen 6rnekleri dahil olmak iizere, denetledigi birime ait
evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket, ses ve goriinti kaydi yapilan
materyalleri, ilgili birimin digina ¢ikaramaz ve denetleme is ve iglemleri harig olmak tizere,
herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hiikkme aykini hareket eden Kurul iiyesi, bu durumla
simrli olmak tizere Genel Yonetim Kurulunun énerisiyle Genel Disiplin Kurulu’na sevk
edilir.

* Tuzugin diger hukumleri sakh kalmak iizere, Genel Denetleme Kurulunun toplant: ve
karar yeter sayisi, Gye sayisinin salt gogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde, Baskanin
oyu karar haline gelir.

*  Genel Denetleme Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun galisma usul ve esaslari, Genel
Denetleme Kurulu tiyelerinin katilimiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak
yurirlige konulan Yonetmelik ile belirlenir.
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GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 31-(1)Genel Denetleme Kurulu agagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri
kullamr:

* Genel Yénetim Kurulu ig ve islemlerinin, Tiizife ve Genel Kurul kararlarina
uygunlugunu denetlemek,

« Sendika Tiiziigiinde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denetim yapmak ve bu
konuda hazirladiklar: denetleme raporunu, Genel Yonetim Kuruluna sunmak. Bu amagla;

» Sendika Tuziigi ve ilgili mevzuat gerefi tutulan defterleri incelemek,

* Ait oldukiari donemi izleyen ¢ (3) ay iginde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliii
ve bagh bulundugu konfederasyona gonderilmek iizere, her hesap veya butge
dénemine ait bilango ve hesaplar denetleme raporlarim Genel Yénetim Kuruluna
sunmak,

+ Biit¢e donemlerine ait bu bilango hesaplarinda Sendika bilangosunun ait oldugu dénem
igindeki; gelirleri ve bunlarin kaynaklart, giderleri ve bunlarin sarf yerleri, Yonetim Kurulu
iyelerine ve gegici olarak gorevlendirilenlere verilen icretler, harcirah ve Gdenekler,
calijan personele 6denen iicretler, para ve menkul kiymetler mevcudu, taginmaz
mevcudunu belirtmek,

* Genel Yonetim Kurulunun talebi iizerine, Subelerin denetimini gergeklestirmek ve
denetim sonucunda hazirlanan denetleme raporunu, Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

+ Genel Yonetim Kurulundan, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmasini talep etmek,

* Denetleme sirasinda usulsiizlik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin
yapilmasi igin Genel Yonetim Kuruluna ve Genel Disiplin Kuruluna éneride bulunmak,

» Donem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

+ Tizik ve mevzuatta belirtilen diger gorevleri yapmak.

« GENEL DiSiPLIN KURULU
GENEL DIiSIiPLIN KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANTI VE KARAR YETER
SAYISI

Madde 32- (1) Genel Disiplin Kurulu, Genel Kurulda liste halinde aday olur ve sendika
tiyeleri arasindan gizli oyla segiien beg(5) asil ve beg(5) yedek iiyeden olugur.

*  Genel Disiplin Kurulu, genel sekreterin bagkanh§inda yapacag: itk toplantisinda, gizli
oylamayla bir bagkan ve raportor segerek gorev dagilimi yapar. Genel Disiplin Kurulu asil
iiyeliklerinde eksilme olmasi halinde, Genel Yonetim Kurulu tarafindan, mazbataya gore
ilk sirada yer alan yedek ityeden baglamak tizere on (10) giin igerisinde yedek liye goreve
gagnlir. Olagan Genel Kurul déneminin bitmesine g (3) aydan daha kisa bir zaman kalmig
olmast

halinde, yedek tyenin ¢afirilmas: Genel Yonetim Kurulunun takdirindedir. Yedek tiyenin
teblifden itibaren beg (5) i§ giini iginde yazili olarak gdreve gagriy: kabul ettifini beyan
etmemesi halinde, oy sirasina gére diger yedek tiyeye ¢agn yapilir.

»  Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulunun gagris: lizerine toplant: yapabilir,
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* Genel Disiplin Kurulunun toplanti ve karar yetersayisi, liye tamsayisimin salt
¢ogunlugudur. Oylarin esitligi halinde, Bagkanin oyuna gore karar verilir.

*  Genel Disiplin Kurulu toplantilarina, yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde
mazeretsiz olarak art arda iki (2) defa katilmayan Genel Disiplin Kurulu tyesi, Genel
Yonetim Kurulu karari ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilir.

GENEL DIiSIPLIN KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

Madde 33- (1) Genel Disiplin Kurulu agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir:

* Sendika Tizigiine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siiriilenler hakkinda
sorugturma yapmak veya sorusturma yaptirmak, bu kigiler hakkinda uyarma veya kinama
cezasi vermek, sorugturma sonucunu Genel Yonetim Kuruluna ve diger ilgililere bildirmek,

* Hakkinda sorusturma yapilanlardan igledigi fiil uyelikten gikarma diginda bir cezay:
gerektirenlerle ilgili olarak sorugturma sonucunu cezaya iligkin karar vermek iizere Genel
Yonetim Kuruluna sunmak, verilen cezayi ilgililere bildirmek,

* Yapilan sorusturma sonucunda, iyelikten ¢ikarilmayir gerektiren fiillerden birini
iledigisabit olan tiye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula
“Uyelikten ¢ikarilma” karan igin teklifte bulunmak,

* Sube Disiplin Kurullan tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlari inceleyerek karara
baglamak; inceleme sonucunda karar1 degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

* Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

DISIPLIN CEZALARI

Madde 34-(1)Disiplin cezalari:

* Uyarma,

* Kinama,

* Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma,
» Kesin olarak yoneticilikten uzaklagtirma,
« Uyeligi askiya alma,

Uyelikten ¢ikarma’dir.

* Uyarma ve kinama cezasi Genel Disiplin Kurulu tarafindan, verilebilir. Harici cezalar
disiplin kurulunun tavsiyesi iizerine Genel Yénetim Kurulu tarafindan verilir.

+ Upyelikten gikarilma cezasi hari¢ olmak iizere, disiplin sorugturmasi sonucunda iiyenin
hangi cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gergeklesen halin agirligina gore
karar verilir. Aym fiili igleyenler hakkinda, farkli cezaya hikmedilemez. Hangi fiil ve
hallere, hangidisiplin cezasinin verilecegi, cezamin kim tarafindan verilecegi, disiplin
cezalarna itiraz ve itirazin karara baglanacagina iliskin usul ve esaslar, Genel Disiplin
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Kurulu iyelerinin katihmiyla Genel Yoénetim Kurulu tarafindan yirirlige konulacak
yonetmelik ile belirtilir.

* Gegici olarak yéneticilikten uzaklagtirma cezasimin stiresi en fazla bir (1) yil, kesin
olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezasinin siiresi ise bir olagan genel kurul donemidir.
Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma veya kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma
cezast verilenlerle ilgili olarak, bir(1) hafta igerisinde kurumlarina yazih bildirimde
bulunulur. Belirtilen cezalan alanlar, organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz, Bu
kisilere ceza siiresiyle smurli olmakiizereiicret, temsil gideri, huzur hakki
veyolluklarddenmez.

»  Uyeligi askiya alma cezasimn siresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu siire igerisinde
tiyelik kesintisi yapiimaya devam edilir. Hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali
harig, tyelikten kaynaklaran diger haklar kullanilamaz. Bu cezamn zorunlu organlarda
gbrev yapan iiyelerden birisine verilmesi halinde, bu siireyle sinurli olmak tizere ilgili kigi
organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz.

 Uyelikten gikarma cezasi, Genel Kurulun karan ile verilir. Genel Kurulda, istegi
halinde ilgiliye sozlii savunma hakki verilir.

» Savunma hakki tamnmadan ceza verilemez. Savunma siiresi yedi (7) giindtir ve bu siire,
ilgiliye savunmada bulunmasinin tebliginden itibaren baglar.

»  Uyelikten gikarma cezast harig olmak Gzere, disiplin cezasina iligkin kararin tebliginden
itibaren yedi(7) giin i¢inde Genel Yonetim Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar
kesinlesir. Kesinlesen cezalara karsi, otuz(30) giin icerisinde yargi yoluna bagvurma hakki
mevcuttur,

- SUBELER

SUBELERIN OLUSTURULMASI, USUL VE ESASLARI

Madde 35- (1) dort yuz (400) ve iizerinde iiyesi olan illerde, Genel Yoénetim Kurulu karari
ile sube kurulabilir. Uye sayis1 dort yiiziin(400’tin)altinda olan iller, Genel Yénetim Kurulu
karart ile diger illerle birlestirilerek sube kurulabilir. Bir ilde, birden fazla sube
olusturulabilir. Yeni kurulan subenin veya miistafi durumdaki subenin Yonetim Kurulunu,
Genel Yonetim Kurulu belirler. Yeni kurulan sube, alt: (6) ay igerisinde GenelKurul yapar.

» Agilan, kapatilan ve birlestirilen subeler, otuz (30) gin iginde Sendika Subesinin
bulundugu ilin valiligine ve Caligma ve Sosyal Gitvenlik Bakanhna bildirilir.

SUBE ORGANLARI

Madde 36-(1)Sendika Genel Merkezine bagh olarak agtlan subelerin organlari:

+ Sube Genel Kurulu

+ Sube Yonetim Kurulu

. Sube Denetleme Kurulu

* Sube Disiplin Kurulu’dur.
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SUBE GENEL KURULU

Madde 37- (1) 4688 sayili kanun’un 9. Maddesi geregince iiye sayisi 1000’i (bini) asan
subeler genel kurullarim delege ile yapabilirler. Sube genel kurullar: tiye sayisi 400-1000
arasi olanlar igin 50, iiye sayis1 1000°den fazla olanlar igin 100 delege ve dogal delegeler ile
yapilir.

(2) Genel kurullarin1 delegeler ile yapilacak subelerde yonetim kurulu yedi (7) iye ve
denetleme kurulu beg (5) asil Gyeleri dogal delegedir.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI], TOPLANTI VE KARAR
YETER SAYISI

Madde 38-(1)Sube Olagan Genel Kurulu toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami
stireyi agmamak, Sendika Genel Kurulunun toplanti tarihinden en az iki(2) ay once
tamamlanmak kaydiyla, Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Sube Genel Kurul
toplantilan1 takviminde belirtilen tarihte yapilir. Devam eden yargilama siireci gibi miicbir
sebeplerin varhii halinde iki aylik siire 20 giin olarak uygulamir.

(2) Sube Genel Kuruluna ¢agri, Sube Yonetim Kurulunca yapilir. Sube Yonetim Kurulu
tarafindan; toplantinin yeri, tarihi, saati, giindemi ile ¢gogunluk saglanamamas: halinde en
geg on beg(15) giin iginde yapilacak ikinci toplantinin tarihi, saati ve yeri, ilk toplantidan on
bes

(15) glin 6nce iiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
gonderilmek suretiyle yapilir, ¢agri subenin ve Genel Merkezin web sitesinde de ilan edilir.
Gilindemde se¢im olmasi halinde, toplanti se¢im kuruluna da bildirilir.

*  Sube Genel Kurulu, $ube Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde,
Sube Genel Kurulu tye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlan salt
¢ogunlukla alir. Ilk toplantida salt cogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantida salt
¢ogunluk aranmaz.

Karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu say: iiye
veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Genel Kurulu idare etmek tizere bir bagkan ve en az iki en fazla dort kétip iyenin gorev
yapacag: Genel Kurul Bagkanlik Divani olusturulur. Divan bagkam ve iyeleri, genel kurul
delegeleri ile genel kurula katilan misafirler arasindan segilebilir. Genel Kurulu, divam
temsil eden divan bagkam yonetir. Divanda kararlar, gogunlukla alinir. Esitlik olmasi
halinde divan bagkaninin katildig: goris uygulanir.

*  Segimle elde edilen delege sifati, miteakip Genel Kurul igin yapilacak delege segimi
tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin, delegelik sifatlar: sona erer. Sube
Yonetim ve Sube Denetleme Kurulu asil iiyesi sifatina bagl olarak Genel Kurula delege
katilanlar; bu gorevlerinin sona ermesi halinde, bu sifatlarina dayali olarak Genel Kurula
delege olarak katilamazlar. Miiteakiben yapilmas: gereken Sube Genel Kurulunun micbir
bir nedenle ertelenmis olmasi durumunda yenileri segilinceye kadar bir énceki genel
kurulda segilenlerin gorevleri ve delege sifatlari devam eder. Bu durumda gerekli bildirim
ve muracaatlar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan ilgili yer, kurum ve kuruluslara bildirilir.
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» Sube Olaganiisti Genel Kuruly, agafida belirtilen hallerde Genel Yonetim Kurulunun
karar ile en geg altrmg(60) giin iginde toplamr;

+ Sube Yénetim Kurulu iiye tam sayisinin salt ¢ofunlugunun teklifi Gzerine Genel
Yonetim Kurulu liye tamsayisinin salt gogunlugu karariyla,

* Sube Denetleme Kurulunun gerekgeli ve oybirligiyle alinmug olan karanyla,

« Ik ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) gin bulunmak ve aym
gerekgeye dayali olmak kaydiyla, iyelerin veya delegelerinl/5’inin yazili istegi
tizerine.

Olaganisti Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger
hususlarda, bu maddede diizenlenmeyen konularda Tiziigiin 18 inci maddesinde belirtilen
toplanti usul ve esaslarina uyulur. Olagan tstii Genel Kurulun giindemi, Olaganiisti Genel
Kurul kararimi veren kurul kararn, delegelerin bagvurusu iizerine toplanmas halinde ise
bagvurularda belirtilen gerekgeler dikkate ahnmak ve Genel Kurulun toplantiya
¢agrilmasina iligkin konuya yer verilmek sartiyla, yonetim kurulunca belirlenir. Olaganiistii
Genel Kuru! toplantisinin agilmasindan sonra, zorunlu organlarin segimi dahil olmak iizere,
= giindem degigikligi teklif edilemez. Talep tarihi itibariyla Olagan Genel Kurul toplanti
tarihine alt1 (6) aydan az bir siire kalmas: hilinde, Olaganiistii Genel Kurula gidilemez;
ancak, istege konu olan hususlar Olagan Genel Kurul giindemine alinir.

| » Sube Genel Kurulun tamamlanmasi akabinde Genel Kurula iliskin tim tutanak ve
! listeler 10 yil sireyle Subede muhafaza edilir, mazbatamn bir 6rnegi Genel Yonetim
Kurulu’na on(10} giin iginde génderilir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 39-(1)Sube Genel Kurulunun gérev ve yetkileri:
» Organlanin segimi,

- » Sube Yonetim Kurulu faalivet raporu ve Sube Denetleme Kurulu raporlarinin
y gorigilmesi,

Sube Yonetim ve Denetleme Kurullarinin ibrast,
* Sendika Genel Kurullarina delege segimi,

» Mevzuat ve Tiiziikte verilen diger gérevleri yerine getirmektir.

SUBE YONETIM KURULU SECIMLERI

Madde 40-(1)Segimler serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore yapilir.
Sube Genel Kurulu se¢imlerine iligkin tiim i ve islemler Genel Merkez Yonetim Kurulu

! tarafindan yetkilendirilen kisi veya kisilerin gozetiminde ve denetiminde yapilir. Uyeler il
delegelerini, il delegeleri il yonetim kurulunu seger.

»  Sube Yénetim Kurulu, Sube Genel Kurul siirecini yiiritmek tizere Genel Yonetim
Kurulundan yetki alir, yetki alinmadan Genel Kurul siireci baglatilamaz. Sube Genel



Kurulsiirecini yuritmek iizere Genel Yonetim Kurulu tarafindan sube bagkamma yetki
verilir. Subebaskaninin mazeretli olmas: halinde segim siirecini yiiritmek {izere
yetkilendirilecek kisiyeGenelYonetim Kurulu karar verir.

* Delege segim takvimi, Genel Yonetim Kurulu karan ile yetkilendirilen kisi
tarafindanbelirlenir. Yetkilendirilen kisi tarafindan delege segimleri Sube Genel Kurulu
tarihinden en azbir (1) ay once sonuglandinlir. Belirlenen segim takvimi cercevesinde;
delege segimlerininbaglangi¢ ve bitig tarihleri, segim bolgeleri ve her segim bélgesinden
segilecek delege sayisi,delegese¢iminin yapilacafy yerkonularmi igerenkarar, karar
defterineyazilir.

* 4688 sayili Kanun’un 30 uncu maddesi uyarinca yaptlacak segimden onceki son yila ait
Resmi Gazetede yayimlanan Teblife esas 15 Mayis tarihi itibariyle iiye sayilan tespit
tutanaginda belirtilen iye sayist esas alinarak sube lye sayisi, segilecek delege sayisina
boliinerek, bir delege bagina diigen iiye sayisi tespit edilir.

+ Subeye bagh her i§ yeri bir segim bolgesi sayilir. Ancak, isyerindeki aidath iiye sayisi
anahtar sayimn altinda ise birden fazla igyerleri birlestirilerek delege se¢imi yapilir.
Birlestirmede,cografikogullar dikkate alinabilir.

» Delege segimlerinin yapilacagt tarihten oOnce delege adaylarmun delege adayhk
miracaatlarim saglamak igin Genel Merkez internet sitesinden ilan yapilir. isbu ilanda
delege olmak isteyen adaylann subeye miiracaatlarinin gerektigi bildirilir, delege sayis:
yazilir, anahtar sayrya gore birlestiriimesi gereken yerler bu ilanda belirtilir.

* Sube delege miiracaatlan ilanin asilmasindan itibaren ig(3) giin igerisinde, ilanda
gosterilen yerde ve sendika iiyesi tarafindan sahsen yapihir. Yapilan bagvurular gelen evrak
defterine kaydedilir. Delege miiracaatlari, belirlenen tarihlerde saat 08.30 — 17.00 arasinda
araltksiz olarak kabul edilir.

» Delege segimleri igin miiracaat edenlerin listesi, miiracaatlarin bitim tarihini takip eden
glin Subede ilana ¢ikilir, Delege aday listesinin asilmasindan itibaren ¢ (3) giin igerisinde
Sube Yonetim Kuruluna dilekge ile bagvurularak listeye itiraz edilebilir. Itiraz edilmemesi
halinde liste kesinlesmis olur.

+  ltiraz edilmesi halinde, Sube Yénetim Kurulu tarafindan aym giin karara baglanir.
Sube Yonetim Kurulu tarafindan verilen kararlara kars bildirimini miiteakip iki(2) giin
iginde Genel Yonetim Kuruluna itiraz yolu agiktir. Genel Yonetim Kurulunun iki (Z) giin
igerisinde itiraza iliskin verecegi kararlar kesindir. Itirazlar dizerine kesinlegmis liste bir (1)
gin sireyle askiya ¢ikariiir.

+  Delege se¢im tarihinden {i¢ (3) giin dnce genel merkez interet sitesinde tarihi, saati ve
yeri ilan edilir. Delege segimleri sendika sube binasinda yapilir.

*  Bir iiye, birden fazla oy kullanamaz. Delege segimlerinde, en son aydaki iiye kesinti
listesinde adi1 yazili olan ityeler oy kullanabilir.

»  Oylar, oy verenin resmi kimlik kart: niteligine haiz fotografl: kimlik belgesi ile ispat
edilmesinden sonra kullanilir ve oy kullanilmasindan sonra listedeki isminin karsisindaki
yer imzalanir.
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«  Segim cevresinde segimlere katilacak iiyelerin oy kullanmalanm saglayacak sekilde,
Sube Yonetim Kurullannca olugturulacak sandik bdlgelerinde bir bagkan ve iki tiye olmak
tizere i kisilik Sandik Kurullan olusturulur.

*  QOylar, oy verme sirasinda Sandik Kurulu Bagkam tarafindan verilen, adaylan gosterir,
Sandik Kurulu Baskaninca oy verme mahallinde mihiirlenmis listedeki isimlerinin
isaretlenmesi suretiyle kullamlir. Segilecek delege sayisindan fazla adayin isaretlendifi oy
pusulalar: ile dier kagtlara yazilan oylar gegersiz sayilir.

+ Oy kullanma islemitamamlandiktan sonra, Sandik Kurulu tarafindan oylarin tasnifi
yapilir. Sayim sonucu adaylar, en gok oy alan basa yazilmak suretiyle, oy saytlarina gore
delege se¢imi sonug cetvelinde siraya konulur. Esit oy alan adaylar arasinda, Sandik
Kurulunca kura ¢ekilir. Kura, Sandik Kurulu tarafindan mahallinde hemen yapihir ve sonug
tutanaga islenir, Bu suretle, segim bolgesinde delege segilenler belirlenmig olur.

»  Delege se¢im sonuglan iki (2) giin sureyle Subede askiya gikanlir, Segim sonuglarinin
askida kalma siiresi igerisinde, dilekge ile Sube Yonetim Kurulu’na itiraz edilebilir. Itirazlar
meveut belgelere gore 2 (iki) gin iginde karara baglanir. Sube Yonetim Kurulu tarafindan
verilen kararlara karg1 bildirimini miteakip iki (2) giin iginde Genel Yonetim Kuruluna
itirazyolu agiktir. Genel Yonetim Kurulunun iki (2) giin icerisinde itiraza iliskin verecegi
kararlar kesindir. Itiraz Gizerine verilen karar, se¢imin yapildigi mahalde ve Subede ilan
edilir. Secim sonuglary, itiraz siiresinin gegmesiyle kesinlesmis olur.

+  Segme ve segilme hakkin: kullanabilmek igin tiyelik aidat kesintisinin, oy kullanacag
isyerine yapiliyor olmast gerekir. Ancak; sozlesmeli yoneticiler segme ve segilme hakkini
kadrosu ve fiilen gorev yaptigi yerin farkh olmasi halinde Sube Yonetim Kurulu onayiyla
tercih ettigi yerden kullanabilir. Bu durum Sandik Kurulu tarafindan tutanak altina alinir.

» 4688 sayth Kanunun 18’inci maddesine istinaden ayliksiz izne aynlmig sendika
yoneticileri, kadrolarimn bulundugu isyerinin ait oldugu sandikta oy kullanu.

«  Delege se¢imi baglamadan veya oy kullanma iglemi bagladiktan sonra, segimlerin
baglamasimi veya oy kullanmamn devamim imkansiz hale getiren ve 6nceden 6n goriiimesi
mimkiin olmayan olaganiistii bir durumun meydana gelmesi halinde, Sandik Kurulunca
diizenlenen bir tutanakla segim ertelenebilir. Delege segimierinin ertelenmesi halinde, o
isyerindeki oy kullanma iglemi hari¢ olmak tizere delege se¢imine iligkin olarak onceden
yapimis olan tiim islemler gegerli olup, ertelenen segimler segimi yOnetmekle
yetkilendirilen kisiler tarafindan belirlenen tarihte yukanda belirtilen esaslar dihilinde
yapilir.

* Oy kullanma. esnasinda ve sandik mahallinde hi¢ kimse kendisinin veya herhangi
birtiyenin delege secilmesi veya segilmemesi igin propaganda yapamaz, telkinde
bulunamaz, yonlendiremez. Sandik kurullartnin gorevlerine kimse miidahalede bulunamaz.
Sandik baginda, sandik mahallinde ve oy kuilanma ile oy sayim ve dékiim alanlarinda cep
telefonu vb. ses ve goriinti kaydi saglayan cihazlar kullamlamaz.

+  Delege sifati, miiteakip Genel Kurul igin yapilacak delege segimi tarihine kadar devam
eder. Mevcut delegeler, miiteakip Olagan Genel Kurul tarihine kadar gegecek siire
icerisinde yapilacak Ofagan iisti Gene! Kurullara delege sifatiyla katilirlar. Uyeligi sona
eren delegelerin, delegelik sifatlari sona erer. Ancak, segildikleri dénem igerisinde emekli
olanlarin delegelikleri, segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder. Sube Ydnetim
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Kurulu veya Denetleme Kuruluiiyesi olup, Sube Genel Kurullaninda dogal delege olanlar;
Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurullarina segilememeleri ve goérevlerinin sona ermesi
halinde, daha sonra yapilacak Olagan veya Olaganiisti Sube Genel Kurullarina delege sifat
ile katilamazlar.

SUBE ZORUNLU ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA ARANACAK
SARTLAR

Madde 41- (1) Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri, Denetleme ve Disiplin Kurulu
asil ve yedek liyeleri, o subenin iiyelerinden segilir. Ancak; delege olmayan iiyelerin Sube
zorunlu organlarina aday olabilmeleri, mevcut delegenin 1/10°u nispetinde yazili teklifi ile
olur. Sube organlarina aday olaalarin iiyelik ddentisi, aday olacaklar Subeye kesilmelidir.

* Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu goérevinden aynlaniar ile farkl
bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan Sendika ityesi olanlarin iiyelikleri, varsa
Sendika subesindeki gorevleri sona erer,

» Emekliye aynlanlarin Sendika subesindeki gorevi, segildikleri donemin sonuna kadar
devam eder.

* Sube Bagkam ve Yoneticileri, gbreve segildikten sonra ii¢(3) ay iginde kendisi, esi ve
velayetleri altindaki ¢ocuklarinin malvarligs bildirimlerini ilgili yere vermek zorundadir.

* Sube Yonetim Kurulu Uyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilacaklar, Sube Yonetim Kurulu
karan ve Genel Yonetim Kurulu onay ile belirlenir. Genel Yonetim Kuruly; ayhksiz izne
aynilacak olanlanin sayisin belirler, ilgili mevzuatta belirtilen digindaki 6demeleri igin karar
alabilir, gerekli gorillen hallerde Sube Yénetim Kurulunun teklifi iizerine karar almak
suretiyle ayltksiz izni sonlandrrabilir.

* Ay il sinirlan igerisinde olanlar hari¢ olmak kaydiyla; Sube yetki ve faaliyet alam
digindaki bir goreve atananlarin Subedeki biitiin gorevleri sona erer. Ancak, kendi istek ve
iradeleri diginda bagka bir Subenin yetki ve faaliyet alanina atanmalart halleri istisnadr.

+ $Sube zorunlu organlarina segimler blok liste ile yapilir. Sube zorunlu organlarina
listelerde yer almaksizin miinferiden aday olunmas: halinde, oy pusulasina tiim adaylarin
isimleri yazilir, segim igaretleme yolu ile gergeklestirilir.

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA ZAMANI, TOPLANTI
VE KARAR YETER SAYISI

Madde 42- (1) Sube Yonetim Kurulu; Sube Bagkani, Sube Sekreteri, Sube Baskan
Yardimeis: (Teskilatlanma), Sube Bagkan Yardimeis: (Mali Igler), Sube Baskan Yardimeist
(Bastn ve Iletigim), Sube Bagkan Yardimcist (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sozlesme) ve Sube
Bagkan Yardimcis: (Egitim ve Sosyal Isler) olmak iizere yedi(7) iiyeden olugur. Sube Gene!
Kurulu tarafindan; aday olan Sube Genel Kurulu delegeleri veya Sube Genel Kurul iiye tam
sayisinin 1/10’unca aday gosterilen lyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
esasina dayali olarak, tek dereceli ve unvanl olarak gergeklestirilecek segimle belirlenir. En
fazla oyu alan aday, aday oldufu goreve segilmis olur. Ayni segimde, Sube Yonetim
Kurulu asil ilye sayist kadar yedek iiyenin segimi de gergeklestirilir. Sube Yonetim Kurulu
tiyeliklerinden birinin bogalmasi halinde, mazbataya gore ilk siradan baglanarak yedek
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tiyeye ¢agn yapilir. Yonetim Kurulu, yedek iiyenin katilimiyla yapilacak ilk toplantida
oybirligiyle gorev dagilimi yeniden yapabilir.

+ Sube Bagkammin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi halinde, ¢agr yapilan
yedek iyenin katilimiyla toplanan $ube Yonetim Kurulunda Sube Bagkan: segimi yapilir.
Sube Baskamnin belirlenmesinden sonra, Sube Yonetim Kurulunun diger tiyelikleri igin
Sube Bagkanimn teklifi ile gérev dagilimi yeniden yapilir.

* Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen haller hari¢ olmak iizere, Sube
Yonetim Kurulu; $ube Bagkaninn 6nerisi olmak ve oy birligiyle gergeklestirmek kaydiyla
gorev dagilimini yeniden yapabilir.

* Sube Yonetim Kurulu, Genel Yonetim Kurulu tarafindan gikarilacak yonetmelikte
farkli siireler belirlenmek Gzere ayda en az bir (1) kez olagan, Sube Baskamnin ¢agristyla
da olagan istii olarak toplamir. Sube Yonetim Kurulu toplantt ve karar yeter sayisi, ydnetim
kurulu liye saytsinin salt gogunlugudur. Oylarin esitligi halinde, Baskanin yer aldig tarafin
goriigii karar haline gelir. Sube Yonetim Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek
davet edildigi halde mazeretsiz olarak art arda ii¢ (3) defa katilmayan Yonetim Kurulu
tiyesi, Sube Yonetim Kurulu karari ile Sube Disiplin Kuruluna sevk edilir.

* Yedek uyeler dahil olmak tzere, Sube Yonetim Kurulu iiye sayisimn toplant yeter
sayisinin altina diigmesi halinde, Genel Yonetim Kurulunca bu durumun gergeklestiai tarihi
takip eden altmug (60) giin iginde Sube Olaganiistii Genel Kurulunun toplanmasina karar
verilir,

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 43-(1)$ube Yonetim Kurulu, $ube Gene! Kurulu tarafindan gizli oyla segilir.
(2)Gorev ve yetkileri:

* Subenin galigma programim yapmak,

* Sube harcamalarimin usuliine uygun yapilmasint ve aylik mali raporlanin kontrol edilerek
Genel Merkeze gonderilmesini saglamak,

* Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Sube Genel Kurulunu
toplantiya ¢agirmak,

* Sendikaya Gyelik igin bagvuran kamu gérevlilerinin Giye kayit formlarini Genel Merkeze
ulastirmak,

+ Igyeri sendika temsilcilerinin ve sendika igyeri temsilcilerinin  segilmesini veya
atanmasini saglamak,

* Sube simirlart dahilindeki igyerlerinde galigan iiyelerin sorunlaniyla ilgilenmek, ¢oziimler
iiretmek,

. Isyerlerindeaidatlarmusulﬁneuygunolarakkesilmesininsaglanmasxic;inﬁyelerininlistelerin
iigvereneulastirmak,

* Genel Yonetim Kurulunca ve Sube Genel Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine
getirmektir.
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SUBE YONETIM KURULU UYELERININ GOREV, BOLUM{ VE YETKILERI

Madde 44- (1) Sube Yonetim Kurulu iiyelerinin unvanlart itibariyle gorevleri asagidaki
gibidir;
» SUBE BASKANI,

Sube Bagkant asagiida belirtilen gorevleri yerine getiri ve yetkilerini kullanir;

* Sube Bagkani, Sube Yonetim Kurulu adina Subeyi temsil eder. Sube Yénetim Kuruluna
ve Jubede kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek ve gerektiginde toplanti veya
komisyon bagkanligint $ube Yénetim Kurulu diyelerinden birine devretmek.

* Sube Bagkani, Subedeki bitiin biirolarin amiri olarak, her tirlii calismalar denetlemek
ve incelemek.

* $ube adina basin toplantis1 yapmak, her tirli yayin araglarindan yararlanmak, ziyaret,
tebrik ve kutlama gibi sosyal etkinliklere katilmak.

* Sube Sekreteri ile sube yazigmalarini; Sube Bagkan Yardimcisi (Mali igler) ile
muhasebeyle ilgili evraki imza etmek. $ubenin bankada bulunan hesabindan, Sube Bagkan
Yardimcist (Mali Igler) ile veya Sube Bagkan Yardimcisimin (Mali Isler) olmamas:
durumunda Yénetim Kurulu tarafindan yetkilendirilmis olan dye ile birlikte ¢ift imzayla
para ¢ekmek.

* Subede istihdam edilen/edilecek personeli, Genel Yoénetim Kuruluna yazi ile bildirmek.

» SUBE SEKRETERI;
Sube Sekreteri asafida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkilerini kullanr;
¢ Sube biirolarim yonetir, $ube Yonetim Kurulu giindemini hazirlar.
* Sube Bagkaninin bulunmadigi: zamanlarda, Baskanin gorev ve yetkilerini kullanur.
* Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapar.
+ Gorev alam ile ilgili istatistiklerin tutulmasin1 saglar.
* Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin argivlemesinin yapilmasim saglar.

* Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Baskam tarafindan verilecek diger gorevleri yerine
getirir.
SUBE BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA);

Sube Bagkan Yardimeisi (Tegkilatlanma) asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve
yetkilerini kullanr,

* Sube faaliyet alamt igindeki igyerlerinde gerekli tegkilatianmay: saglar.
» Upye kayitlar1 ve iiyelikten aynlmalara iliskin islemleri takip eder.

* Sube delege segimlerinin ve Sube Genel Kurulunun zamamnda ve gerefi gibi
yapilmasini saglar.

* Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarmi yapar.

* Gorev alan ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglar.
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* Gorev alanmna giren bilgi ve belgelerin argivlemesinin yapilmasini saglar,

* Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkam tarafindan verilecek difer gorevleri yerine
getirir.
+ SUBE BASKAN YARDIMCISI (MALI iSLER);

Sube Baskan Yardimcist (Mali Igler) asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve
yetkilerini kullanir;
Subenin mali konulardaki iglemlerini Kanun, Tizik ve yonetmelik hitkiimleri gergevesinde
yerine getirir. Sube gelir-giderini tutacag: isletme defterine kaydeder, diizenleyecegi gelir-
gider cetvelinive sarf evrakini, her ayin sonunda Sube Yonetim Kuruluna sunar ve bu
belgeleri ertesi ayin 10’una kadar Genel Merkeze gonderir.

» Biro ¢ahsanlarinin vergi ve sigorta primlerini takip eder ve zamamnda yatiriimasini
saglar.

+ Demirbaglarin kayit ve muhafaza iglemierini yapar.

*+ QGorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.

» Gorev alant ile ilgili istatistiklerin tutylmasin: saglar.

+ Gorevalamnagirenbilgivebelgelerinargivlemesininyapiimasmisaglar.

* Subenin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi, mal alim ve
satimlarina iligkin Genel Yonetim Kurulunun yayinlayacagi Genelge dogrultusunda islem

yapar,

 Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkam tarafindan verilecek diger goérevleri yerine
getirir,

+ SUBE BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE ILETISIM);

Sube Baskan Yardimcis: (Basin ve [letisim) agafida belirtilen gorevleri yerine getirir ve
yetkilerini kullanur,

* Sendikanmn program, amag ve ilkeleri dogrultusunda Sube tarafindan kitap, dergi,
gazete, brogir, biilten gibi yayinlarin hazirlanmastm ve gikarilmasini saglar, bu yayinlarla
ilgili resmi ig ve iglemleri yiiriitiir.

* Yaym faaliyetleri igin gerekli teknik donamimlarin (kamera, fotograf makinesi,
bilgisayar programi vb. arag-gereci) alinmasini temin eder, bu amagla Sube Yonetim
Kuruluna teklifte bulunur.

* Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal basin ve
yaymn organlan ile televizyon kuruluslariyla iletigimi saglar.

+ Temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yayin organlari ile web sitelerinin gozetim ve
denetimini gergeklegtirir.

+ Basin toplantilan ve basin agiklamalarn ile ilgili is ve iglemleri yiiriitiir.

* Subeye ait web sitesini ve sosyal medya hesaplarim1 hazirlar ve diizenler, bu amagla

yapilacak caliymalara yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istthdami
igin yénetim kuruluna teklif sunar.



+ Egitim ve bilim hizmetleri faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yayin organlanim
takip ederek, Sube faaliyetlerinin anilan yayin organlarinda yer almasim saglar.

* Sendikamin ve gubenin yay:nlariyla ilgili arsiv olugturur.

1) Sube Yonetim Kurulunca olugturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin biirosunu
yonetir, bu biiroda istihdam edilecek personel i¢in Sube Yénetim Kuruluna oneride
bulunur.

*+ Basin-yaym komisyonu kurar ve bagkanligin1 yaparak komisyon ¢aligmalarim diizenler,
istendiginde komisyon galigmalariyla ilgili raporu Bagkana ve Yonetim Kuruluna sunar.

* Sendikamin tamtimi, Sendika ve Sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla biilten ve brogiirler hazirlar.

* Hizmet koluna bagh isyerlerinde, Sendika panolarinin olusturulmasim  ve
diizenlenmesini saglar.

» Basin ve iletigimle ilgili Genel Yonetim Kurulunun yaymladigi ya da yayinlayacag
Genelge dogrultusunda islem yapar.

*» Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapar.
+ Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasim saglar.

* Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin arsiviemesinin yapilmasini saglar.

6)Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkam tarafindan verilecek diger gérevieri yerine
getirir,

» SUBE BASKAN YARDIMCISI ( HUKUK, MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME)

Sube Bagkan Yardimeist (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sozlesme) asafida belirtilen
gorevleri yerine getirir ve yetkilerini kullanir;

* Subenin cografi alam igerisinde yer alan egitim ve bilim hizmetler koluna dahil kamu
kurum ve kuruluglarinca ilgili mevzuati kapsaminda olusturulan kurul ve komisyonlarda
Subeyi temsilen gorevlendirileceklerle ilgili galigma yapar ve Sube Yénetim Kuruluna
sunar.

* Hizmet kolu ile ilgili Gyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢ozim
bulur.

* Uyelerin dzlilk ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlan takip eder, goriis ve oneriler getirir.

» Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, raporlar hazirlayip Sube
Yonetim Kuruluna ve Genel Yénetim Kuruluna sunar.

+ Hizmet koluna ve sendikal galigmalara iligkin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yayinlar
toplar, diizenler ve degisiklikleri takip eder.

* Mevzuattaki degigmeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler
hakkinda Sube Yo6netim Kuruluna bilgi sunar.

* Yerel mahkemelere agilan davalan takip eder ve sonugtan Genel Yonetim Kuruluna
bilgi verir,

* Sendikanin toplu sozlesme katilimlarina katkn saglamak iizere, Uyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek Genel Yonetim Kuruluna gonderir.
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1) Caligmalarini, diger sekreterliklerle koordineli yiiriitir.

* Mevzuat degisiklikleri konusunda Genel Yonetim Kuruluna sunulacak onerileri
hazirlayarak Sube Y6netim Kuruluna sunar.

* Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.
* Gorev alam ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglar.
* Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin argivlemesinin yapilmasini saglar.

*  Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkam tarafindan verilecek diger gorevleri yerine
getirir.
+ SUBE BASKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYAL ISLER);

Sube Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isler) asagida belirtilen gorevleri yerine
getirir ve yetkilerini kullanir;

* Sendika Genel Merkezi tarafindan gonderilen egitim programlan ve projelerini uygular.
* Sube egitim programun: hazirlar ve Sube Yénetim Kuruluna sunar.

« Uyelerin egitimine yonelik yayinlar1 hazirlar ve dagitimim saglar.

» Toplant: ve diger etkinlikleri diizenler.

* Ekonomik ve sosyal konulardaki aragtirma ve istatistiki bilgilerin degerlendirilmesi igin
Sube Yonetim Kuruluna sunar ve sosyal etkinlikleri organize eder.

* Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkam tarafindan verilecek diger gorevleri yerine
getirir.

SUBE DENETLEME KURULU

Madde 45-(1)Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurula katilan
lye veya delegeler arasindan gizli oyla segilen beg(5) asil, beg(5) yedek tiyeden olugur.

*+ Sube Denetleme Kurulu, en ¢ok oy alan iiyenin, oylarin esit olmas: halinde en yagl
tyenin bagkanliginda yapacag ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan, bir raportor
seger. Kurulun asil iyeliklerinde bosalma olmas: halinde, mazbataya gore ilk siradan
baslamak tizere yedek tiye géreve gagirlir,

* Sube Denetleme Kurulu, $ube Genel Kurulunu takip eden altinci (6.) ayin sonunda
ilkini yapmak kaydiyla, yilda bir denetleme yapar. Gerekli hallerde olaganistii olarak da
toplanabilir.

*  Sube Denetleme Kurulunun toplant1 yeter sayisi iiye tam sayisinin, karar yeter sayis
iseayrica hikiim bulunan haller harig olmak iizere, toplantida hazir bulanan tye sayisinin
salt cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde, baskanin oyu karar haline gelir.

*  Sube Denetleme Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde
mazeretsiz olarak art arda iki (2) defa katilmayan Sube Denetleme Kurulu Uyesi, Sube
Yonetim Kurulu karari ile Sube Disiplin Kuruluna sevk edilir.

*  Sube Yonetim Kurulu tarafindan denetleme yaptirilmamasi veya denetleme igin gerekli
defter, evrak, belgelerin verilmemesi vb. suretle denetlemenin fiilen imkansiz hale
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getirilmesi hallerinde, $ube Denetleme Kurulu tarafindan denetleme yapmaktan imtina
edilmesi halinde Genel Yonetim Kurulu gerekli denetlemeyi yaptirr.

* Sube Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yaptimadigini denetler.

* Sube Denetleme Kurulu; Sendika Tizigiine uygun olarak Subenin idari ve mali
denetimini yapar, ara raporlarint Genel Merkeze gonderilmek ve Subede tutulmak iizere
Sube Bagkanina verir. Donem sonu raporunu da, Sube Genel Kuruluna sunar.

* Sube Denetleme Kurulunun ¢aligma usul ve esaslari, Genel Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak yonetmelik ile belirlenir.

SUBE DiSIPLIN KURULU

Madde 46~(1)Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurula katilan
uye veya delegeler arasindan gizli oyla segilen beg(5) asil bes(5)yedek tiyeden olusur.

*  Sube Disiplin Kurulu, en ¢ok oy alan iiyenin, oylarin esit olmasi halinde en yaslh ityenin
bagskanhifinda yapacag: ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan, bir raportér seger.
Kurulun asil dyeliklerinde bosalma olmasi halinde, mazbataya gore ilk siradan baslamak
uzere yedek lye goreve ¢agirilir.

» Sendika Tiuzigiine, amag ve ilkelerine aykin hareket eden Sendika iiyeleri hakkinda
sorusturma yapar, uyarma ve kinama cezasi verebilir. Diger cezai fiiller, rapor halinde
Genel Yonetim Kuruluna gonderilmek iizere Sube Bagkanligina verilir.

*  Sube Disiplin Kurulu, Sube Yénetim Kurulunun veya denetim sonucunda usulsiizliik ve
yolsuzluk tespit edilmesi haliyle simrh olmak tzere Sube Denetleme Kurulunun gagrisi
tzerine toplanarak iglem tesis eder ve karar alir,

* Sube Disiplin Kurulu, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Mevcut iiyelerin
salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik halinde, Kurul Bagkaninin katildig: taraf
¢ogunlugu saglamig sayilir. Disiplin Kurulu ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra
kararini, geregi yapilmak tizere Sube Yo6netim Kuruluna sunar.

+  Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen her tiirli cezaya karsi, Sube Yonetim Kuruluna
itiraz edilebilir. Sube Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren, yedi (7) giin iginde
SubeYonetim Kuruluna itiraz edilmemesi veya itirazin reddi halinde karar kesinlesir.
Kesinlesen cezalara karsi, otuz (30) giin igerisinde yarg: yoluna bagvurma hakki: mevcuttur.

*  Sube Disiplin Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde
mazeretsiz olarak art arda iki (2) defa katilmayan Sube Disiplin Kurulu iiyesi, Sube
Yonetim Kurulu karari ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilir.

*  Sube Disiplin Kurulunun galigma usul ve esaslari, Genel Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan yonetmelik ile belirlenir.

+ ISYERIi SENDIKA TEMSILCILiGi VE SENDIKA i$ YERITEMSILCILiGi

Madde 47-(1)Isyeri sendika temsilcileri, varsa sube yonetimi yok ise genel merkez yonetimi
tarafindan atanir. Igyerindeki kamu gorevlisi sayisi;

+ 200’e kadar ise bir (1),
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» 201-600 arasinda ise en ¢ok iki (2),

* 601-1000 arasinda ise en gok iig (3),

d)1.001-2.000 ise en ¢ok dért (4),

¢)2.000den fazla ise en ok besg (5) ig yeri sendika temsilcisi segilebilir.

» Igyeri sendika temsilcisi sayisinin birden fazla clmas: durumunda temsilcilerden biri,
Sube Yonetim Kurulu tarafindan Bag temsilci olarak gorevlendirilebilir,

* Bir igyerinde igyeri sendika temsilcisi gorevlendirilememesi halinde, sendikal
faaliyetlerin yuriitilmesi agisindan koordinasyon gérevini yuritmek izere, o igyerinde
sendika is yeri temsilcisi belirlenebilir.

* Sube Yonetim Kurulu ya da Genel Merkez Yonetim Kurulu resen veya gorev
mahallinde tyelerin 1/10’inin teklifi ile igyeri sendika temsilcilerini ve sendika igyeri
temsilcilerini gorevden alabilir.

ISYERI TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 48- (1)Isyeri sendika temsilcilerinin ve sendika igyeri temsilcilerinin gorev ve
yetkileri:

* Sendika ile iyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yiritilmesini
saglamak,

* En az ayda bir (1), kendi aralarinda toplanarak isyerlerinin problemlerini gériismek, bu
konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

+ Uyelerden gelen sikdyet ve onerileri gozmeye calismak, ¢ozemediklerini ilgili organlara
bildirmek,

* Yasalar, yonetmelik ve tiiziikkle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

IL VE ILCE TEMSILCILiGI
Madde 49-(1)Sendika, subesi bulunmayan ve iiye sayisi yiiz(100) ve daha fazla olan illerde
il temsilciligi, Giye sayis: elli(50)ve daha fazla olan ilgelerds ilge temsilciligi kurabilir.

« SENDIKA VE SUBE PERSONELI

Madde 50-(1)Sendikanin Genel Merkezi biinyesinde ve Subelerinde Sendikanin faaliyet
alamt ve caligmalaniyla ilgili gorevleri yiiritmek ya da Genel Merkez ve Subelerde
kurulacak biirolarin i ve iglemlerini yiiritmek amaciyla personel istihdam edilebilir. Bu
sekilde istindam edilecek personelin mali ve sosyal haklart, hak ve sorumluluklar, gorev
tammlann ve bagli bulunacaklan amirler, Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
yirirlige konulacak yénetmelik ile belirfenir.

(2)Sendikamin  gergeklegtirecegi faaliyetlerin  plinlanmasinda, Sendika tarafindan
gergeklestirilecek etkinliklere yonelik strateji belirlenmesinde, Sendikanin kamu kurum ve
kuruluglariyla diger sivil toplum orgiitleri ve basin yayin organlartyla iligkilerin
dizenlenmesinde uzmanlik ve deneyimlerinden yararlanilmak tizere Genel Bagkanin veya
ilgili Genel Yonetim Kurulu iyesinin énerisi ve Genel Yonetim Kurulunun kararina bagl
olarak hizmet vermek Uzere damgman unvamyla personel istihdam edilebilir. Bu unvanla
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gorev yapan personele ddenecek maag, Genel Yonetim Kurulu iiyelerine ddenen maagin %
sini agmamak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir,

« BOLUM
MALi HUKUMLER

BUTCE

Madde 51- (1) Biitge, Genel Yonetim Kurulu tarafindan Olagan Genel Kurul donemi esas
alinarak; her yil ayr1 olmak iizére; gelirler ve giderlerden olusan iki ana bolismde tahmini
olarak hazirlanarak Genel Kurula sunulur. :

SENDIKANIN GELIRLERI

Madde 52-(1)Sendikanin gelirleri:

+ Uyelik tdentileri,

* Sosyal, kitltiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
. Bag1§lar ve yardimlar,

* Malvarlir gelirleri ile malvarligi degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan
gelirler,

* Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,
* Sendika tiizel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,

* 4688 sayth Kanuna gbre yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
« Iktisadi igletmeden gelen gelirler,

1) Mevzuat hukiimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.

SENDIKA UYELIK ODENTISi VE AVANS TUTARI

Madde 53- (1) Sendika diyelik ¢denti tutar; sendika iyesinin damga vergisine tabi aylik
briit gelirleri toplaminin binde besi oranindadur.

(2) Subelere zorunlu harcamalar: ile Genel Yénetim Kurulunun onay: dahilinde yapilacak
sendikal faaliyetleri igin banka hesaplan aracihifiiyla Genel Yonetim Kurulunca avans
aktarilir. Zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere iligkin usul ve esaslar ile
Subelere avans génderilmesine iligkin usul ve esaslar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan
¢ikartilacak yoénetmelik ile belirlenir,

SENDIKA GELIRLERININ BANKA HESAPLARINA AKTARIMI

Madde S4-(1)Sendikamin gelirleri, Genel Yonetim Kurulunca belirlenecek bankalarda
Sendika adina agilan hesaba yatinlir,

SENDIKANIN GiDERLERi
Madde 55-(1)Sendika giderleri konusunda agagidaki hususlar dikkate ahnur:
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* Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan iyeler ve yonetim kurulu iyeleri ile
¢ahganlar dahil hig kimseye borg verilemez. Sendika ve Sube Yonetim Kurulu Uyeleri ile
galiganianina maaglanindan mahsuben yapilacak avans ddemeleri bu kapsammn digindadur.
Avans miktan ve 6denmesi, Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenr.

* Amaglari ve faaliyetleri diginda harcama ve bagista bulunamaz.

* Gelirlerinin %10’unu, tyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecrilbelerini arttirmak icin
kullamlabilir.

*  Sendikamn; bu Tuzigon ilgili maddeleri ile bu maddenin birinci fikrasinda sayilanlar
digindaki giderleri;

» Sendika organlarina secilen yoneticilerle, gegici veya daimi olarak istihdam edilecek
personele verilen maas, prim, sosyal giivenlik primi, emekli kesenek karsiliklari, ikramiye,
huzur hakk:, harcirahlar, ddenekler, konaklama, yemek, temsil, yolluk ve tazminat giderleri,

» 1l ve ilgelerde agilan sube ve biiro giderleri,

* Kurucusu oldugu vakiflara ait katihm, aidat vb. giderler ile yardimlagma sandif
giderleri, sosyal hizmet giderleri,

» Upyesi bulundugu yurtigi ve yurtdist kuruluglara sdenen aidat giderleri,

*» Sendika faaliyetlerinde kullamlmak lizere satin alman veya kiralanan her tiirlii menkul
ve gayrimenkullere 6denecek édemeler ve vergiler,

* Olusturulacak komisyon ve kurul giderlert,
» Tlgili mevzuat ve Tiiziik hiikiimleri dogruitusunda yaptlabilecek diger giderlerdir.

*  Genel Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak tizere Genel Kuruldan yetki alir.

SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER |
Madde 56-(1)Sendika agagida yazih defter, dosya ve kayitlar tutmak zorundadir;
+ Uye kayit defteri.

* Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu
kararlarinin, numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri.

» Gelen, giden evrak:n tarih ve numara swrastyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri ile zimmet defteri,

* Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalar,
* Demirbas esya defteri.

» Gelir makbuzlan ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler,
yeviniye defteri, defteri kebir ve envanter defteri tutmak zorundadir.

(2)Yukanda yazili defierler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen on bes
(15) giin iginde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla yikiimlii oldugu defier ve kayrtlar
diginda yardimci defterler de tutabilir,

* Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklari yihi takiben, takvim yilindan
baglayarak on (10) yil siire ile saklamak zorundadir.



* Sendika, her hesap ya da biitge donemine ait bilango ve hesaplan ile ¢aligma ve
denetleme raporlarim, ait olduklan donemi izleyen g (3) ay iginde Cahsma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgma, sendikalar ayrica bagl butunduklan konfederasyona génderirler.

* Sendika Genel Merkezi ve Subeleri tarafindan tutulmas: gereken defterler, defterlerin
tutulma gekli, mali iglere iligkin belge ve evrakin tanzim gekli ve usulleri, Geriel Merkez ve

Subelerin mali denetiminin usul ve esaslari, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yirirlige
konulacak yonetmelik ile belirlenir.

DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSUMU

Madde 57-(1)Degeri, memuriyet taban ayhgindan fazla bulunacak tutardan daha yiksek
tutara isabet eden demirbaglarin satigt ve diigiimii, i¢in aralarinda Genel Baskan Yardimcisi
(Mali Igler) bulunmak kaydiyla, Genel Yonetim Kurulu iyeleri arasindan segilecek tic (3)
kisilik bir komisyon tarafindan yapilir.

* Degeri, memuriyet taban aylifindan fazla bulunacak tutardan daha yiiksek tutara isabet

eden her tiir bakim, onarim, tadilat vb. isler bu komisyonun sorumlulugunda gerceklestirilir,

"+ Bu komisyon, Genel Yonetim Kurulu karan ile ofugturulur. Komisyon kararlari, Genel

Yonetim Kurulunun onayiyla uygulanur,

* BOLUM _—
CESITLI VE SON HUKUMLER

BIRLESEMEYECEK GOREVLER

Madde 58- (1) Sendika dyeleri, Genel Yonetim Kurulu, Sube Yonetim Kurulu ve ilge
temsilciligi yonetim kurulu tyeliklerinden sadece birine segilebilir. Birden ¢ok yonetim
kuruluna segilmesi halinde, segilenin 6nceki gorevi kendiliginden diiger.

KONFEDERASYON VE ULUSLAR ARASI KURULUSLARA UYELIK

Madde 59-(1)Sendika, sadece bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya iiyelikten
ayrilma, Genel Kurul karan ile alinir.

» Sendika, Tuziginde belirtilen amaglanim gergeklegtirmek 0izere uluslar arasi kurulug
kurabilir, amaglarina uyan uluslararas: kuruluglara tye olabilir ve Gyelikten gekilebilir.
Lgili kuruluglara temsilci gonderebilir.

* Sendika; iiyesi oldugu veya tyelikten ayrildigi konfederasyon veya uluslararas:
kuruluslari, Giye oldugu veya tyelikten ayrildif: tarihi izleyen on bes (15) giin iginde,
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina bildirir. Uyelik bildirimine, iiye olunan kurulug
tiiziigtiniin bir 6megi de eklenir,

FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALI

Madde 60-(1)Sendikamin feshi, kendiliginden dafilmasi veya mahkeme karan ile
kapatiimast durumunda; 6356 sayil Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi Kanunu’nun
32,maddesi uyarinca, tasfiye iglemi sonucunda kalan para ve mal varhginin akibeti genel
merkez yonetim kurulunun salt gofunlugu ile verecegi karar ile belirlenir, Bagka bir
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sendika ile birlesme durumunda ise; biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birleyme sonucu
meydana gelen yeni tizel kisilige kendiliginden geger.

* Sendikamin mahkeme karan ile kapatilmasi durumunda kalacak paralar, Tirkiye Is
Kurumunca belirlenecek milli bankalardan birine yatinlir ve mallar bu kuruma mal edilir.

*  Sendikanin feshinin giindem maddeleri arasinda yer aldigi Genel Kurulda toplant: yeter
sayisi, ilk toplant igin tiye ve delege tam sayisinin % olarak uygulanir. ilk toplantida bu
saylya ulagilamazsa, ikinci toplantida 3/4 oram aranmaz; ancak bu toplantiya katilanlarin
say1si, Uye veya delege tam sayisinin 2/3’iinden az olamaz. Fesih halinde karar yeter sayisi,
ye veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur.

* KURUCULAR

Madde 61-(1)Sendikanin kuruculan, asagida isimleri belirtilen kisilerdir.

ARASL ALI ALTINTAS

ESIN SARIOGLU

MEHTAP SELCUK

CEMIL YILMAZOGLU

MEHMET FATIiH ARSLAN

YUSUF KAYA

UNSAL DENIZ

YURURLUK
Madde 62-(1)Bu tuzik ilgili makamlarca onaylandig: giin itibariyle yiiriirlige girer.
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