HAVA TRAFIK KONTROLORLERI
VE DiGER ULASTIRMA CALISANLARI SENDIKASI

Madde 1 -

(1) Sendikanin adi; “Hava Trafik Kontrolorleri ve Diger Ulasgtirma Calisanlan Sendikasi™ d1r.
Kisa ad olarak “HTK-SEN” kullanilacakur.

(2) Sendikanin merkezi Ankara’dir. Sendika Bestepe Mahallesi, 31. Sokak, Cakiroglu Plaza, No:
2A/ 16, Yenimahalle/ ANKARA adresinde mukimdir.

(3) Sendika merkezinin bagka bir ile naklinde sendika genel kurulu, aym il igerisinde adres
degisikligi yapilmast hususunda ise yonetim kurulu yetkilidir. Genel kurula kadar kurucu
yonetim kurulu iiyelerinin aldig1 karara gore adres depisikligi miimkiin olacaktir. Sendikanmn
aymi il smirlan igerisinde adres depisikligi yapmas tizitk deBigikligi gerektirmez.

Sendik Faalivet Al
Madde 2 -

Sendika, 4688 Sayih Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanunu’nua 5. Maddesi’nde belirtilen, 8 sira
numarals “Ulastirma Hizmetleri” kolu kapsaminda kurulmugtur. Ulagtirma hizmetleri igkolunda olup,
bu hizmet kolunda kadrolu veya sozlesmeli personel pozisyonunda galisan kamu gorevlilerinin gorev
yophls kamu karum ve kuraluglan e bunlera Sagh igyerlerinde Srgitienis, bu kurum ve kurulughar

tarafindan yiiriitillen hizmetlere iligkin Tiirkiye ¢apinda sendikal faaliyetlerde bulunur.
g !.! l a‘ E L .
Madde 3 -

Sendika, herhangi bir kigi, siyasi parti, siyasi fikir, tegkilat, kurutus, sektdr, politik maksat ve hedefin
tesiri altinda kalmadan; Din, dil, ik, mezhep, mesrep aynmu yapmadan yelerinin dzlik, sosyal,
hukuki, insan hak ve ozgiirliikleri kapsamindaki tiim haklanmmn korunmasi, kollanmasi, geligtirilmesi,

& miimkiin olan en iyi duruma getirilmesi maksadiyla sendikal caligma kapsammda ¢aligmalar yapmakla
kendini yikiimli tutar,

Bu yikiimliilik dogrultusunda,

a) Hava trafik kontrolorlerine ve diger sendika kolu ¢aliganlarma gorevlerine uygun olarak,
devletimizin taraf oldugu bolgesel ve kuresel kuruluslara bagh diger tilke ¢alisanlarma saglanan {icret
ve haklannin sunulmasini hedefler. Bireysel hak ve menfaatlerini korumak ve mesleki kazanmlarim
ot ust diizeye sikartiak, dalia iyt galigna vo emoklik kogullan sunamak anacyls gaba sarf edor. Ba
cercevede idari ve hukuki zeminde gerekli girigimlerde bulunur.

b) Hava trafik kontrolorlerinin ve difer sendika kolu gahsanlarinin yaptiklars iglerin toplum
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ve
nezdindeki itibanni korumak ve yiiceltmek maksadiyla galigmalar yapar. Bu kapsamda basin yaymn

diper kitle iletisim araglan fizerinden faaliyetler yurltir. |
¢) Kiresel diizeyde yiiritilen bir faaliyet olan havayolu tagimacilig faaliyet!erimr.l, bu'faz;llyetl;r; :
diizenlemek ve denetlemek igin kurulmug uluslararast prgiitlerin  tavsiyeleri dogru tu)smi i
?: ) ruknus standartian have eoafik komroldtiorine ve difer sendika kolu gahganlenng SUNMAK [N
ez aflll i Ghia &3 lava wans

gerekli galismalan yiirdtor. g
d) Hava trafik kontrolorlerinin ve diger sendika kolu qalxsanlann.m mesleklgnm icralan ve sendik
faaliyetleri sebebiyle kargilagabilecegi idari sorunlara iligkin hukuki destek verir.
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Madde 4 -

Sendika, Anayasa, uluslararas sézlesmeler, kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerini
kullanmaktan baska;

a) Uyelen adina toplu sozlesme goriigmelerine katihr, sonuglandirmaya taraf olur veya toplu ig
e uyusmazligy gikanr. Uyusmazhiklarin ¢oziimine, ityelerinin menfaatlerine yonelik katkilarda
bulupur.

b) Toplu sozlesmenin uygulanmasina iligkin uyusmazliklarda gerekli idari ve yargisal siireci
yitriitiir. {lgili makaraa, arabulucuya, hakem kurullarina, i mahkemelerine ve diger tiim yargt
organlarina bagvurur, miitalaa vertr, talepte bulunur.

¢) Caligma hayatinda, mevzuatta, toplu sdzlesmede, idari i ve islemlerde ortaya ¢ikan
anlasmazlikiar hususlannda, iiyelerinin idare ile dogacak ihtilaflannda, Giyelerini temsilen
veya yazili bagvurulan ilzerine mirasgtlanim temsilen dava agar ve bu miinasebetle agilan
davadan &tiirii husumete ehil/taraf olur, bu davalan izler, iiyelerine ve mirasgilarma adli
yardimda bulunur,

d) Kurum [dari Kurullanna ve devlet personel mevzuatinda sendikalarin temsilini dngéren
kurullara, kurumlarda olugturulacak kurul ve komisyonlara sendikay:i temsilen katifacak
temsilcileri veya gdzlemcileri belirler.

€) Kanun ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci génderir.

f) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet koluna giren kamu kurum ve kuruluglarinda érgitlenir
ve bunlara bagl igyerlerindeki kamu gorevlilerini dlye kaydetmeye yonelik Orgitlenme

- faaliyetlerini yuriitiir.
e g) Amag ve gorevinin gerektigi durumlarda sendika adina miilk edinir veyakiralar.

h) Uyelerinin mesleki bilgi ve deneyimlerini arthracak seminer, panel vb. egitim ve Kiiltirel
etkinlikler diizenler.

i) Uyelerinin ortak ckonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlan ile personel hukukunu ilgilendiren
konularda aragtirma ve ¢aligmalar yapar veya yapilmasi hususunda profesyonel destek abr.

j) Uyeleri adina basin, sosyal medya vb. kitle iletigim kanallari {izerinden, sendikal faaliyetlerin
igerigine dair kamuoyunu aydinlatict mahiyette beyanatta bulunur.
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Madde S ~

- : len
Sendikaya 4688 sayih Kamu Gérevlileri Kanunu'nun 5. Maddesinin 8 numaral sua‘smdzf. 'beh.m eu

i 1 ¢ i a% H >, i \ g
ufasorma hizmetieri kofuna dandi kamu igyerierinde gaiisan memur. soziesmel personel ve diger Kam
goreviileri iiye olabilir.

I"[ o, !0!' & [ zs‘
Madde 6 -

(1) Uyelik bagvurusu, kamu gorevlisi tarafindan 3 niishadan olusan itye formunun dold}JJuluP, sen@ika
mérkezine, subesine veya temsilciligine elden verilmesi ya da posta yoluyla gondenilmest suretiyle
yapilir.

(2) Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazamlir. Uyelik bagvurusu, sendika

. IR S bg POV t alls hie ~varalien
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olmaksizin dyelik bagvurusu reddedilenter, bu karann kendilerine tebliginden itibaren ilgili mevzuatinda
belirtilen siiresi igerisinde ve aynt mevzuatia belirtilen gorevli ve yetkili mahatli mahkemede kararn
‘ iptali istemi ile dava agabilirler.

(3) Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gérevlisinin tye formunun bir dregin sendikada saklar, bir
dmegini iiyenin kendisine verir, bir dregini ityelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak tizere
igverene gonderir.

(4) Birden gok sendikaya ilye olunamaz. Bu durumda sonraki iyelik gegersizdir.

-

Uyelikten Cekilme ve Crharilma
Madde 7 -

(1) Her itye, dyelikten serbestge gekilebilir. Uyelikten gekilme, 1¢ niisha olarak doldurulup
igverenine bagvunma tarilundeon baglayarak oiuz ghuw sonra gogerli olur Bu sire igorisinde
| gokilae iradesinde bulunan dycden tyclik Sdentisi kesintisi yapilmasing devam cdilin, Kamu
igvereni tarafindan sendikaya gonderilen gekilme bildirtmi, ilgili kayst defterine islenir.
(2) Sendika iiyelerinin sendikadan ¢ikartima karan sendika Genel Kurulunca verilir. Cikanlma
karan ¢ikanlanlara ve igverene yazili olarak bildirilir, Cikaniima kararma karg: teblig tarihinden
. iiibaren i3 gln icerisinde gorevii inahkemeye iirazda bulunuiavilir. Uyelk gikanna Raran
kestndeyinueye dek devan eder.
(3) Uye, agag1da belirtilen hallerde dyelikten gikarilir:

a. Sendikamn amag ve prensiplerine aykin davramglardabulunmak,
b Sendilawin tirit¥ine, yénetmeliklorine genel burul ve vinetim Lurutkararianna

aylan davramigtarda bulonmak,

Sendikay1 sahsi menfaatleri i¢in kullanmak,

d. Sendika swlanm agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye disiirecek
yahut geligmesine engel olacak eylem ve ¢ahigmalardabulunmak,
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e. Sendika iiyelerini, sendika organlannmn aligmalarini sekteye ugratacak nitelikte bir

disiplin suguna tesvik veya tahrik etmek. |
f  Sendika zorunlu organlannm yazil karar ve talimatlarma aykin hareket etme?« .
Sendikay1 borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlenni

zimmetine geginmek.
h. Sendika aidatim mazeretsiz bir sekilde 3 ay st iste odememek.
Madde 8 ~
(1) Sendika iiyetigi,
a. Uyelikten gekilme,
b. Sendikanin faaliyet alam olan hizmet kolundan bir bagka hizmet kolunagecime,
¢. Kemu gérevinden (istifa, emeklilik vb. nedenlerle) aynima,
d. Uyelil%ten gikanlna,
‘ e. Olim, hallerinde sona erer.

(2) Yukandaki bahsi gegen durumlar sebebiyle iyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel
kurnllannda segme ve segilme hakki yoktur, ayrica sendika ve sube organlarmdaki gorevleri de
sona erer.

Seadikama Organlars
Madde 9 -

(1) Sendika zorunlu ve istisari organlardan olusur.
(2) Sendika zoruniu organlarn;
a. Genel Kurul
b. Genel Yonetim Kurulu
c. Genel Denetleme Kuruly
d. Genel Disiplin Kurulu’dur.
(3) Gorevleri tiiziigiin ilgili maddeleri tarafindan belirlenecek sendika istisari orgam; Merkez
Danigma Kurulu’dur.

Madde 10 -

(1) Sendika genel kurulu sendikanm en yetkili orgamdir. Bu organa iiye veya delegeler ile sendika
merkez teskilath zorunlu sendika kurullan kathir. Genel Kurul, tizGk hikiimlerine gore

segilecck delegeler, sendika yanetim kurulu ve denefleme kurghy iyelerinden tesekki! eder,
; Genel kurula katitacak delegeler, iiyeler tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokim
esasima ve sendika tiziigiindeki hitkiimiere gore segilir. Bu segim sendika merkezinin
: organizasyon ve denetimi altnda yapilir. o
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(2) 1000 (bin) Gyeye kadar delege seqimi yapumaz ve genel ku'mla dogn.ldan ﬁy'::ier }ca:i;lre.l
Delegeler seudikantn ilyesi bulunan illerden, tuziigin bu maddesinde belirtilen ekilde ve

sonra genel ybnetim kurulunca hazrlanacak delege segim yonetmeligi esaslanna gore

belirlenecektir.

(3) 1000 tryeyi agmas halinde;

a  Sendikamin temsilciliginin veya subesinin butundogu her bir ilden en az (1') tane olmak
iizere, o il surlan igerisindeki dyelerin veya efer varsa sube delegeleﬁmn katilacagy,
delege segim ytmetmeliZi esast cercevesinde pergeklegtirilecek segimle delegeler
belirienir. A )

b. Heriligin segilecek delege sayisy, her 10 itye i¢in (1) delege olacak sekilde arttrdir. Uye
sayismin 10’un tam katt ofmadigs durumlardz ise, kiisuratin (5) ve (5)ten fazla olmast
durumunda yukan yuvarlanmas; sutetiyle o il igin toplam delege sayist belirlenir. |

Madde 11 -

(1) Sendika Gene} Kurulu iig yilda bir sendika merkezinin bulundugiu ilde toplamr. Genel Kurul
agnsi Sendika Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Yonetim Kurulu toplantisuun yen, gitni,
toplant: saati ve gindemi, Genel Kurul delege veya itye listeleriyle birlikte en az 15 (on bes)
giin dncesinden mahalin en biyik mitlki amirine ve yasanin ongordiigd mercilere yazi ile I
bildirilir. .

(@Sendikada itk 1000 (bin) tiyeye kadar delege segimi yerine uyeler genel kurula gagnhrlar.
Sendika genel kurulu, tam iiye veya delege sayisinin salt gofunlugn ile toplanir. ikinci toplants v
en gok 15 (on bes) giin igerisinde ilanda belirtilen yer ve saatte yapilir. Bu toplantiya katilanlarin
say1ss, itye veya delege tam sayisumn iicte birinden az olamaz. Yer degistkligi olmas) halinde v
depisiklik tiyelere, delegelere, mitlki amirlige ve segim kuruluna bildirilir. .

Gene! kurulda karar yeter say1st, toplantiya katilan delege veya ive sayismun salt gofuntupudur. v—
Ancak bu sayt iye veya delege tam saytsinmn dortte birinden az olamaz. Toziikte 6ngoriilen dzel v
toplanti ve karar yeter sayilan sakhdr. . A

(4) Genel kurula, katilma yetkisi olan herkes oy kullanabilir. Genel kurul toplantisindaki doneme
ait faaliyet, hesap ve denetleme raporu ile denetim kurulu raporu veya bagimsiz denctim
kuruluslannca haazrlanan denet¢i raporu ve gelecek doneme ait biitge teklifi genel kurula
kanlacaklara toplant tarthinden 15 (on hes) giin dnce posta, kargn veva e-posta ile gonderilir
veya sendikanin resmi internet sitesinde yayinlanir,

(5) Gene! kurullarda segimler setbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore yapilr.
Organlann segimi harig¢ dier konularda oylamalar agik oylama suretiyle gergeklestirilir.

(6) Genel kurul &ncesinde, yonetim kurulu dyelerinden birisi yoklama yapar. Yeterli ¢ogunlugun
meveediveti halinde, gene! kumlu sendika bagkam: veya gorevlendirdifi yinetim kuruh
ityelerinden birisi agar. Agiligtan sonra Genel Kurulu yonetmek iizere, bir bagkan, iki baskan
vekili ve yeterince katip fiye agtk oyla segilir. Bagkanlik divanina genel kurula katlan sendika
ilyeleri veya delegeler arasindan aday gosterilebilir.

(7) Genel kurul toplantisinda yonetim kurulunca belirlenen giindem maddeleri goriisiiltr. {laveten,
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gene! kurula katilan iiyeler veya delegelerin onda birl taxafmdz.m gérﬁsﬁlmcsi' yazﬂ} olaralk Izale;;
edilen hususlar da giindeme atmur. Genel Kurul'un kararlart ile oylama neticeleri Genel Kuru
karar deflerine gegirilir ve aynca tutanaklar ile tespit edilir. Bu karar ve tutanaklar Genel Kurul

divanmnca imza altma almur. Genel Kurul divam tarafindan imzalanmameg tutanak ve deftetler

gegersizdir.

Madde 12 -

Organiarmn segimi.
Taziik degisikligi.
Vénetim ve denetieme kurulu raporlaninin gorigilmesi ve aklanmasi.
Yonetim kurulunca hazirlanan galigma program: ve biitgenin gorigilerek karara
baglanmas..
Sendikanin tiiziigiinde belirtilen konularda yénetim kurutuna yetki verilmesi.

f Taypinmaz mallann satin alinmasi veya mevcat taginmaz mallans satilmas: konusunda
e ybnetim kuruluna yetki verilmesi,

g. Sendika ydnetim kurulu iiyelerine ve diger gorevlilere verilecek her tiirld dcret, huzur
hakk: ve yolluklarin miktarimn belirlenmesi.

h. Sendika subesi agma, subeleri birlegtirme veya kapatma. Sendika subest agma ve
baslangictaki kurulus sartiarni kaybeden subeleri kapatma konulaninda yénetim kuruluna
yetki verme.

i. Amagclarina uyan uluslararas: kuruluglara irye ohna veyagekilme.

Fesih karan verme.

k. Mevzuatta veya sendika tiizitklerinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger islemlerin
yerine getirilmesi ve herhanai bir orgamm gérev alapma girmeyen konulann karara

baglanmas:.
Olaganiisti Genel Kurul
Madde 13 -
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(1) Olaganiistth Genel Kurul, ilye tam sayisinin salt gofunluguyla karar verilmig olmak sartiyla
Genel Yonetim Kurulu karanyla, gerekgeli olmak ve oybirligiyle karar verilinek kaydiyla Genel
@ Denetleme Kurulunun karanyla veyailk ve son talep dilekgesi arasmda en fazla yedi (7) giin bulunmak
ve aym gerekgeye dayah olmak kaydiyla genel kurul {iye tamsayisimn 1/5’inin yazih istegi iizerine en
geg altnug (60) giin iginde toplanir.

(2) Olaganastd Genel Kurulun ilan edilmesinde, giindemin belirlenmesinde ve difer hususlarda .
Olagan Genel Kurul igin éngdritlmii usul ve esaslara uyulur. Olaganiistii genel kurula ¢agn yonetim
kurulu tarafindan yapilir. Toplant yeter sayisi Gye ya da delege tamsaywsimn salt gogunlugudur. ilk

toplantida yeter say: saglanamazsa, ikinci toplant: en ¢ok on bes giin sonraya birakilabilir. Bu toplantida
salt goguniuk aranmaz.
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olaganistii genel kuru! karanm vercr} kurul karari,
lanmast halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler

erilmek sartyla yonetim

(3) Olaganistid genel kurulun giindemy,

i i i {izerine top
2?’:}2?: ﬁiﬁiﬁ;{:ﬁ IE:fuv;luT izplzmtlya caprilmasiaa ili skin konuya yet v
kurulunca belirleni. | T

(4) Olaganisti geacl kurul toplantisini agilmasindan SonTa gindomdeki konular goTuguius
gundem degisikligi teklif edilemez.

Merliez Dousma Kuruld
Madde 14 -

(1) Genel Merkez Vonetim Kuruluna istigare niteliginde goras olugturmak iizere Merkez- Danigma
Kurulu olugturutur. Istisari nitelikteki bu organin caligma usul ve esaslan Genel Y6netim Kurulu

tarafindan tespit edilir.

(2) Merkez Damgma Kurulu azami 10 iiyeden olusabilir. Kurul iiyeleri, sendikaya galigma ve
tecriibeieriyle katk: sunabilecek kisiierden olugturuivr. Kurulun kararian iavsiye niteliginde oiup,
kurul tiyeleri Genel Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

€  1nein Ko Qlusurgmes .
Madde 15 -

(1) Yénetim Kuruly; Sendika Gene} Kurulu tarafindan tryeler arasindan segilen 7 asil ve 7 yedek
ityeden olusur. Segilen 7 asil iiye genel kuruldan sonraki itk toplantida kendi aralaninda gorev
dagibm: yapar.

(2) Yénetim Kurulu ayda bir kez Genel Bagkan’in baskanlifinda olagan olarak toplamir. Genel
bagkanin veya en az ttg yonetim kurulu yesinin ¢agnsiyla her zaman olaganiisti toplanabilir.
Genel baskamin yoklupunda toplantiya vekilet yetkisi bulunan genel baskan yardmcisi
bagkanhk eder. Genel Yonetim Kurulu toplantilars fiziki veya Genel Yonetim Kurulu tarafindan ’ 7
Kkararlastinlacak online bir program iizerinden gergeklestirilebilir. Toplantilarda alinan kararlar, O
usuldne uygun sekilde ilgili deftere iglenir ve yasal siiresi igerisinde yonetim kurulu tiyelerince
imza altina ahnar.

(3) Ust tiste iig toplantiya ve bir takvim yilinda gergeklestirilmis toplantilanin salt gogunlufuna
gegerli bir mazereti olmakstzin katilmayan ydnetim kurulu dyesinin yonetim kurulundaki
ilyeligi sona erer. :

@ (4) Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisi Gye tam sayistmn salt gofunlugu, karar yeter sayisi ise
katifanlarin salt gogunlugudur. Oylann esitlifi duramunda, bagkamn katldig: goris kabul
edilmis sayilir. Oylamanin gizli veya agik yapiimas: Y6netin Kurulunun kararinabagliidir.

(5) Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin ICAO Annex ! hitkiimleri ¢ergevesinde Sivil Havacihk Genel
Miidirligis (SHGM) tarafindan verilen gegerli bir Hava Trafik Kontroldril lisansina sahip
olmasi zaruri olup, diger organlar igin bu sart aranmayacaktr.

(6) Genel Yénetim Kurulu diyelerinin segimi, adaylik sartlanm tasiyan sendika yeleri arasindan,
ligiii mevzuat hikkiimierine uygun sekilde yapiiacak oylama neticesinde en gok oy aian 7 kiginin
asil, sonrasindaki 7 kiginin ise yedek iiye olarak segilmesi yontemiyle yapilir. Segim neticesinde
en ¢ok oyu alan liye ise genel bagkan sifatim haiz olur. Oylann esitligi durumunda ise adaylar
arastnda kura gekilir. Genel yonetim kurulunda herhangi bir eksilme olmasi halinde, oy
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siralamasina gore en ok oy alan yedek iiye, asil Genel Yénetim Kurulu fiyesi olur.

(7) Genel Yonetim Kurulu fiyelerinin segimi, adaylik sartlarin tagtyan sendika iiyeleri arasn.u.iar.),
ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun sekilde yapilacak oylama neticesinde en gok oy alan 7 klslgln
asil, sonrasindaki 7 Kisinin ise yedek tye olarak secilmesi ydntemiyle yapilir. Genel yonetim
kuralunda herhangi bir eksilme olmast halinde, oy srralamasina gore en ok oy alan yedek tye, ?
asil Genel Yonetim Kuruly iiyesi olur. . !

Madde 16-

(1) Sendika yonetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yiiriitme
orgamidir. Yonetim kurulu, yasa, tizik ve yonetmelik hilkiimleri gergevesinde kullanacaklan
yetkilerden miistercken sorumiudur.

(2) Sendika yonetim kurulunun baghica gorev ve yetkileri sunlardur:

a. Sayet var ise diyesi bulundugu Konfederasyon ile birlikte Kamu Igveren Kurulu ile
‘kamu gorevlileri igin uygulanacak katsay1 ve gdstergeler, ayhik ve iicretler, her tirli
zam ve tazminatlar, fazla gahigma iicretleri, harcirah, ikramiye, lojman icretlers,
dopum, 8lim ve aile yardum odenekleri, tedavi yardumi ve cenaze giderleri, yiyecek
e ve giyecek yardimlan ile bu mahiyette etkinlik arttirtcs diger yarduplara’ iligkin olarak
yapilacak olan toplu sdzlegmeye oturma, iizerinde anlagmaya vanlan mutabakat
metnini imzalama, izerinde anlaglamayan hususlarda anlasma ve anlagmazhik
konularm belirleme ve tutulacak tutanag: imzalamak. Toplu goriigme mutabakat
metninin uygulanmasini takip etmek.

b.  Genel kurul ve diger zorunlu organtann kararlarim uygulamak, bu kurullann géris ve
onerilerini degerlendinnek.

¢. Tizik hitkiirnlerini uygulamak ve Genel Kuruica verilecek gorevlen yerine getirmek.
Tiizikte ongorilen veya sendikanin galigmast igin gerekli her tirld ybnetmelikleri
hazulamak, uygulamak ve gerektiinde degistirmek.

d.  Uyelerinin ¢aligma kogullarmun iyilestirilmesi ve sajlik kosullarmn gelistinilmesi i¢in

Arliomrnlne cannnale i1l marailare oAriic hildimals
GLLTGINGIAD YOPAIGR Lgied (HLIVWNEY pUs Uy VLIILLIUR .

e. Kurum idari kurullarma kanlacak sendika temsilcilerini tespit etmek, personel
mevzuatinda ongdrilen kurallarla, kamu gorevlilerini ilgilendirecek kararlann
e alinacagmn kurul ve komisyonlara gonderilecek temsilcileri belirlemek.

f  Uyelik igin bagvuru yapaniarm ityeiiklerini kabui veya reddetmek, uyelikten terkin
edilecekleri Genel Kurul'un onayina sunmak.

g. Genel kurulu olafan veya gerekli durumlarda olaganiistd toplantiya capumak,
gerektiginde denetleme ve disiplin kurullarmi géreve ¢agumak.

h. Cahsma ve mali raporlar, tahmini biitgeyi siiresi iginde hazilayip, Genel Kurut
iiyelerine sunmak, bitge fastilan ve yrltik biitgeler arasinda aktarmayaproak.

i.  Yurtiginde ve yurtdiginda sendikamn tiyesi bulundupu st kuruluglara ve diger resmi




ve 8zel kuruluglann toplantiianna temstlci segmek ve ywrt iginde tf:mplfneceklerut v;
gezilere kanlacakian tespit etmek. Uluslararas: anlagma hitkiimlerine gore topianaca
korullarda gorev alacak iiyeleri seginek ve gondermek.

Sendika yometicileri ile personelin  ve tiyelerinin  yurt iginde ve yurtxlhsmcja
gb:'e'.'le"udixilmclcrinc Larar vermek. Sendika ve subelerin zorunly orgamianaod

gorevli olanlar ile sendikal hizmetlerde goreviendirilecek dye veya delegelerin yol
masraflan ve gindeliklerinin sendika tarafindan ddenmesini saglamak.

k. Uyelerinio idare ile ibtilaflarinda, ortak hak ve menfaatierinin izlenmesinde, ilgili makam,
merci ve yarg orgaolar nezdinde dava agmak, agilan davalara taraf olmak ve bu amagla
hukuk damgmanlik birolan olugturmak.

].  Sendika bdlge ve il temsilcileri ile igyeri temsilcilerini belirlemek.

m. Upyelerinin ¢ahgma hayatindan, mevzuattan, sozlesmelerden, orf ve adettendogan haklan
ile ilgili yetkili sahis ve kuruluglarla goriigmelerde bulunmak, anlagmalar yapmak, dava
agmak, agtlan davalarda miidahil olmak, ya da sulh olmak.

\ n.  Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiire! bilgilerini arttiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek ve gelirlerinin en az ydzde onunu ilyelerinin mesleki bilgi ve
tecritbelerini arttmak igin kullanmak.

0. Sendika adina basanlh ¢ahismalarda bulunduklan tespit edilen sendika uyesi, tgyen
temsilcisi, yonetim kurulu iiyesi, bolge ve il temsilcilerine sendika Genel Yonetim Kurulu
karan ile onore edici mahiyette plaket veya belge vermek.

p.  Duran varliklanin satin almmast veya mevcut duran varhklarin satiimas hususunda genel
kuruldon aliman yetki uyannca gerekl iglemlert yapmak, lizum!ly halinde saby iglemi igin

komisyon kurmak.

q. Sendika iyelerine daplmak iizere sendikayr tamtic, sendikal faaliyetleri tesvik edici
mahiyette iirimler satin almak ve dafitimm saplamak, Uyeleri igin gesitli indirim, sigorta
vb. olanaklan sunmak admma firma, sirket, kurom ve Kuruluslarla anlagmalar tesis etmek.

r.  Tuzikte belirtilen sendika amaclarin: gergeklestirmek igin yer kiralamak, biirolar kurmak,
hizmet sozlesmeleri imzalamak, sendika ve subelerde ¢aligacak personeli atamak ve
bunlarnn ¢alisma sartianny tespit etmek.

s.  Satgve terkininde ydnetim kurulunca kavar verilen demirbaglardan satnigt miimkiin olanlar
icin scndika y&uctim kuruls Syclerinin birinin bagkanlifinda cn az §¢ kisiden olugturulacak
komisyon baskanhjgmda mahalli bir gazetede on bes giin énceden verilen bir ilanla satga
¢ikanhir, Verilen giin ve saatte inahallinde hazir bulunan altcilardan en uygun teklifi verene
satig yapihir. Kullanilamaz hale gelen ve ekonomik degerini tamamen yitiren demirbaglar

komisyonun énerisi izerine yonetim kurulu karan ile hurdaya ayrilabilir.

t. Memurivetten ¢ikanimay: gerektirecek suglardan biriyle mahkum olan sendikada gorevhi
yoneticilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazili bildirim iizerine
ilgilinin gdrevine son verme de dahil olmak iizere gerekli islemlert ytriitmek.
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Genel Kurul’un onayina sunmak fizere tizik depisikligi dnenst hazxrlz.amak. Ya}pllacaic ;\,a
N enel kurula sunylmas: ve gegmise etkili olmamast kaydiyla rc:srm"rriakam"a}:i:al :ni
iahkemelerce kanuna aykur goriiterek diizeltilmesi istenen tizitk hikimien
degi - Ck- as 13 i ae __s»
v. QGenel Kurulun yetki alamna giren hususlar disinda kalan yasalar ve tirziikte dngoritten her
tirlis gorev ve igleri yerine getirme ve yetkileri kullanmak.
. . .

Madde 17 —

Genel bagkamin giirey, yetki ve sor nmiuluklan sunlardir:

(1) Genel bagkan, yonetim kurulunun bagkamdir. Yurt igi ve yurt diginda sendika tizel kigiligini
temsil eder.

(2) Genel kurul tarafindan olusturulan organiara yahut ihtiya¢ olmasi durumunda oiustu.ra'cagl
istisari, uzmanhk ve danigmanik amagh kurul ve komisyonlari olusturarak istediginde
bagkanlik eder.

(3) Subeler dahil her tiirld organin galigmalan denetime ve tetkikeyetkilidir.

(4) Sendika adma basm kuruluslanna beyanat venneye yetkilidir. Gerektiginde bu yetkisini
yonetim kurulu Siyeleri ve sube bagkanlan ile paylagabilir.

(5) Uyelerin idare ile ilgiti dogacak ihtilaflannda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya
hukuki yardun gerekliliginin ortaya ¢ikmas) durumunda sendika dyelenini veya mirasgilanni,
her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg) organlan éniinde temsil eder veya ettirir. Dava agar
ve bu nedenle agilan davalarda sendika adina taraf olur veya oldurur. Gerektiginde bu yetkiyi
y6netim kurulu liyelerine de devredebilir.

(6) Ydnetim kurulunun salt gogunlukla kararlagtirdips diger tim konularda da dava agmaya, agilmig
davalan takip etmeye ve miidahil sifanyla kattlmaya, sulh ve ibraya, davadan vazgegmeye ve
bu tiir davalar igin vekil tayin etmeye yetkili ve gorevlidir.

(7) Sendika yazsgmalarin ve muhasebe evrakini ilgili genel bagkan yardimcistyla veya bir yonetim
kurulu dyestyle birlikte miigterek olarak imza eder.

(8) Denetleme kurulu raporunu, miteakip ilk yonetim kurulu toplantisina sunar.

(9) Gorevi birakir veya gorevden alumrsa yerine vekaleten yonetim kurulundan bir iye, yonetin
kurulunun ortak karartyla gorevi devralir veya yonetim kurulunca olaganiistii genel kurul karan
alinarak segime gidilir.

(10) Gerek gordigi takdirde yetkilerinin bir kismum diger yonetim kurulu iiyelerine devredebilir.

(11) Yonetim kurulu tarafindan verilen diger yetkileri kullanur.

(12) Genel bagkan galigmalarindan dolayr Genel Yénetim Kurulu’na kargt sorumludur,

Madde 18 -
Mali igierden soiunilu genel baghain yardinsistii goiey, yeihi ve soruinfukia yuitardy.

(1) Sendikanin muhasebe iglerini ilgili mevzuat hiikiimleri doprultusunda yiriitir, ddnem
bittgelerinin uygulanmasini sajlar.

(2) Sendikanmn mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve
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mizan onetim kuruluna sunar.
tar1 her aymn sonunda yonetim kurul ' ' ) .
(3) Sendika gelirlerinin  toplanmasiny, giderlerin  biitge esaslarna ve planlamasimna UYyg

yapilmasim muhasebe kayitlannin gerektigi gibi tutulmasu saglamak ve puhasebe birumint :

(8) Sendika adma tbakkuk oden vergilele, calignlara st sigorta primlernin zamEncs

' ddenmesini saglar. ‘

(5) Sendikamn tagimr veya tagmmaz mal varhj ile ilgili belgelerin ve demirbag kayitlanmn

" usulime uygun olarak tutulmasmi saglar.

(6) Sendika hesaplanum i ve dig denetime hazir bulundurulmasun saglar. . N .

(1) Yénetim knrulu karan dogrultusunda sendika tasinmaz mal ve araglannm sigorta ettirilmesi ve

- poligelerin zamaninda yenilenmesini saglar. .

(8) Genel Kurul kararlan ve tilzitk uyannca sarflar ve bitgede fasllar, fasillar iginde ma"clde?er
arasinda aktarmalar yapilmast konularnda Yénetim Kurulu'na tekliflerde bulunur, Yénetim
Kurulu kararlarina gore islem yapar.

(0) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeler: ve yazigmalan genel
bagkanla birlikte imza eder, baskanm yoklugunda tiizik hitkiimlerine gore yetkili olan genel
yonetim kurulu iiyesi ile imza islerini ylratir.

(10) Genel kurula sunulacak bilanco ve tahmini biitgeleri hazirlar ve genel yonetim kuruluna
sunar.

an Sendika gelirlerinin ve Uyelix aidatla
olarak aktarilmasini temin eder.

(12) Kanun gerepince, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhijina bildirilmesi gereken bilgi
ve belgelen zamaninda ve tam olarak verir.

13 Sendika yonetim kurulu tyelerinin mal bildirimini noterden tasdik ettirmek,
gerekdginde denegiiere ve iigiii merciiere zimmet kargiiigt tesiim eder.

(14) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf onlemleri igin genel yénmetim kuruluna
tekliflerde bulunur.

(15) Genel baskan ve sendika yonetim kurulunca verilen diger gorevler yerinegetinr.

et o om boms
il STIdLna Uod

Madde 19 -

{dari iglerden sorumlu genel baskan yardimcisin gorev, yetki ve sorumiufuklan sunlardir;
(i) Genei bagkanin oiinadigr zamanlarda Genei Bagkan Vekili olarak Genel Bagkan’m gorev, yetki
ve sorumjuluklanm istlenir.

(2) Yonetim Kurulu toplantilarinin gitndemini hazirlar, kurula getirir ve alinan kararlant karar
defterine igler.

(3) Her tiirls yazgmalanin defter, dosya ve arsivleme iglemlerini yiiriitiir. Sendika evrakum koruma
altznda bulundurur.

(4) Subelerdeki her turltt defter, evrak kayit, zimmet ve yonetmeliklerle belirlenecek diger
defterlerin usuliine uygun sekilde tutulmasint ve her tirlii yazigmalann geregince yapilmasit
sagglar ve bu konuda diger yénetim kurulu iyeleriyle ig birligi yapar.

L A AT 7
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i e 1ot tathik eder
(5) Sendikave subeler bunyesinde istihdam edilen gahiganlara iligkin flgili yometmeliklerl tathik ede
ve ¢aliganiarin ozlik iglemlerini yiritar. . ) .
netim kurulunca verilecek diger gorevlenty

(6) Genel baskan ve y0 erine getirir ve Genel Bagkanin
ene .
1y yazigma ve iglert takip eder. Galigm

alanipy diger yonetisn kurulu

gorev verdigi her tir
iyeleriyle koordineli gekilde ytirittitr.

(7) Genel bagkan ile birlikte gorev al

anina iligkin konularda yazigmalan imzalar.

Madde 20 -

Basin ve iietigimden sorumiu genei bagkan yardimeisimn gorev, yetki ve sorumiuiukian

sunlardu:

(1) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda dergi, gazete ve bitlten gibi yaynlarin diger
yonetim kurulu Gyeleryle isbirligi iginde hazirlanmasi ve gikanimas: igin gerekli teknik
gcahgmelan yaparak ydpetim kuruluna sunar. Sendikamn interpet sitesiyle alakels fapliyetler:
ylirdtar.

c (2) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasma yénelik olarak ulusal ve uluslararasi basm
ve yaym organlan ve televizyon kurutuglanyla iletisimi saglar.

(3) Her titrtii basm yayin vasitalanini takip ederek sendikal faaliyetlere iligkin haber, makale, demeg
#ibi dokiimanian belirli bir sistem dahilinde Serleyeiek Yénetim Kurutu'nun bilgisine sunar.

(4) Sendikanm web sitesini, sosyal medya hesaplarnm: kurmaktan ve bu mecralardaki paylagimiar:
diizenlemekten sorumludur. Bu amagla yapilacak aligmalara yonelik olarak mal ve hizmet satin
alinmast ya da personel istihdam igin ydnetim kurutuna teklifte bulunur,

(5) Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirir ve Genel Bagkanin
gorev verdigi her tiirfit yazigma ve isieri takip eder.

Madde 21 ~

Hukuk isterinden sorumlu genel bagkan yardimeisinin girev, yetki ve sorumiuluklan sunlardir:

(1) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluslan ile hizmet kolu galisanlanna iligkin
c mevzuat degigikliklerini takip eder ve yapilan degigiklikler hakkinda genel yonetim kuruluna

bilgi sunar.

(2} Kamu kurum vo kuruluglan tarafindan movzuata iliskin olarak scndikadan istoncn gdris ve
miitalaa taleplerinin kargilanmasina yonelik ¢aligmalan yiiriitiir,

(3) Sube ve tyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmasma iliskin is ve islemlen
yilritir.

(4) Sendika Yonetim Kurulu tarafindan iyelerin taleplerine iligkin ilgili kurumlarla yapilacak
yazagmaiann igerigini haziriar ve Y 6netum Kuruiu nun onayina sunar.

(5) Genel baskan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirir ve Genel Bagkanin
gorev verdigi her tiirli yazigma ve isleri takip eder.
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Madde 22 -

Teskilatlandirmadan sorumlu genel bagkan yardimeisinin gorev, yetki ve sorumiuklan sunlardir:

Uye kaystlain ve uyelinicn aynidmaara iligkin iglendeil takip eder, Dyelik asivini Jizenier, bu
iste ilgili gorevleri yaritir, ilye envanterlerini gikartr ve tiyeligi kesinlegen fiyenin, iye kayit

figinin bir nishast kamu igverenine gonderir.

1y
\1y

(2) Subelerin faaliyet alanlarint dizeniemek amacryla yeni subeler agilmasi konulannda yopetim

kuruluna bilgi sunar. Kapatlmast ve birlestirilmesi gereken gubeler ile ilgili incelemelerde
bulunur ve bu konuda genel kurui karan aimabilmesi i¢in sendika yonetim kurziuna rapor
hazirlar. Subelerin delege segimlerini ve genel kurullanm zamaninda gerektigi gibi yaptimasim
takip eder,

(3) Sube faaliyetlerini izler ve gerefii gibi yerine getirilmesi igin diger Yonetim Korulu yeleri tle
isbirligi yapar.

(4) Sendikamn hizmet kolu igerisinde bulunan gerekli orgitlenmeyi gergeklestirir. Sendika
temsilcilerinin segimi konusunda yonetim kuruluna énerilerde bulunur.

(5) Delege segimleri ve Genel Kurullarn zarnaninda ve mevzuata uygun yapilmasina yardimei olur,

(6) Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulu’nca verilen diger gorevleri yerine getirir.

DENETLEME KURULU
Kurul Toplann Z: Topk K Sekli ve Cal Bicimi
Madde 22 -

(1) Sendika denedeme kuruly; genel kurul tavafindan aday olan Gyeler veya delegeler arasindan
serbest, esit, gizli oy, agrk tasnif esasina dayah olarak gergeklestirilecek segimle, oy siralarnasina
gore belirlenen bes asil, bes yedek tiyeden olugur.

(2) Denetleme kurulu tiyeleri ilk toplantifannda kendi aralaninda bir baskan bir yazinan/raportor
segerler.

(3) Denetleme Kurulu itye tam sayisimn salt gogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarnn
salt gopunlugu ile almir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin kanldi tarafin oyuna itibar edilir.

{4) Sendika denetleme kurutu, en geg 4 ayda bir sendika genel merkezinde toplanir veya elektronik
ortamda gdriigme saglar.

(5) Denetleme Kurulu her 4 ayda bir sendikamn mali ve idari btrolarini denetler. Saptadii
husustan Yénetim Kuruluna bir raporla bildirir. Genel Kurul iiye tamsayisuun yiizde 10’unun
yazih talebi ile denetim raporu Genel Kurul ile paylagiir.

(6) Denetleme Kurulu tiyelerinden birisinin gorevinden ayniimast halinde yedek ayeler arasinda
birinci sirada olan iye asil iiyelige getirilir.

(7) Denetleme Kurulu, Olagan ve Olapanistii Genel Kurul toplantisina, iki donem arasmdaki genel
denetimlerini bir raporla bildirir ve genel kurulda sunumunu yapar.
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Denetl Kurul G Yethileri:
Madde 23- “

(1) Denetleme Kurulu, Yonetim Kurulu gabgmalanmin Genel Kurul kararlarina uyguo olarak
yapilip yapiimadigin: kontrol eder. Tuziige, sendikanin benimsedigi politikalara ve yasalara
uygun idari ve mali denetim yapar.

(2) Sendika subeleri genel kurullariun Gye tam sayismin 3'te 1'inin yazih talebi ve Genel Yonetim
Kurulunun onayi ile veya sadece Genel Yénetim Kurulunun talebi iizerine, subeleri idari yénden
denetler.

(3) Harcamalarin usuline uygun olarak yapihp yapiimadiginy, defterlerin usuliine uygun tutulup
tutulmadifim inceleyerek evraklan izler, uygun gormedigi islemler i¢in Yooetim Kurulunu
yazili gekilde uyanr.

(4) Denetimlerini Sendika Merkezinde, sendikaya ait evrak ve deflerler iizerinde yapar, denetime
esas evrak ve defterler sendika merkezi digina gikanlamaz.

(5) Yonetim Kuralundan Genel Kurulun olaganiistl toplantiya ¢apriimasin gerekgesini de
belirterek talep edebilir, &

(6) Denetleme Kurulu yaphgs denetleme ve inceleme sirasinda sendikamn mali isterinde usulsiizlik

e veya yolsuzluk gordiign takdirde durumu Yénetim Kuruluna bir raporla bildirir. Sorugturmay1
derinlestirmek tizere gerekli gordigi takdirde yukanda belirtilen fiil veya fiilleri igleyenlerin
gegici olarak gérevinden el gektiritmelerini ister. Yonetim Kurulunun, Denetleme Kurulunun
istegini kabul etmemesi, yolsuzluk ve usulsiizlik yapti iddia edilenleri gorevden el
gektimemesi halinde Denetleme Kurulu, Yonetim Kurulundan Genel Kurulun olaganiistii
toplantiya ¢agnlmasim isteyebitir. Bu durumda Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurulu 60 giin
igerisinde olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorundadir.

(7) Gorevden bu yolla el gektirilenlerin Genet Kurulca gbrevlerine iade veya sendikadan ihraglanina
karar verilic. Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el gektirildikleri siireye ait sendikadan
almalan gereken Uicret veya sosyal haklan sendikaca odenir. Sendikadan ihracina karar
verilenler hakkinda gerekiyorsa yargiyabagvurutur.

(8) Denetleme Kurulu, kanunlardan dogan diger yetkileri kullanr.

-~

Madde 24 -
e (1) Sendika disiplin kurulu; genel kurul tarafindan aday olan iiyeler veya delegeler arasindan
serhest, esit, gizli oy, acik tasnif esasmna dayali olarak gerceklestirilecek segimte, oy siralamasina
gore belirlenen bes asil, bes yedek iiyeden olusur.

(2) Sendika disiplin kurulu iyeleri, yapacaklan ilk toplantida, kendi aralannda bir bagkan, bir
yazman segerek gorev dagilumum yapar. Disiplin kurulu asil iyeliklerinde bogalma olmas:
halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak iizere yedek itye goreve gagnhir. Yedek lyelerin esit oya
sahip olmast halinde yasga biiyiik olan yedek uye onceliklidir. Tebligden itibaren on bes (13) is
giinit iginde cevap verilmemesi veya gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore difier
yedek ilyeye ¢agn yapilir.

(3) Sendika disiplin kurulu, genel yonetim kurulunun ya da denetim sonucunda usulsiizliik ve
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yolsuziuk tespit etresi haliyle smirl olmak iizere genel denetleme kurulunun gagniss tizerine
toplanit. Sendika disiplin kurulunun toplanti ve karar yeter sayis1 iiye tam sayismin salt
copunlugudur. Oylann esitligi halinde baskanin oyuna gore karar verilir.

Sendika Disiplin Kurulu’ G Yethileri
Madde 25 -

1) Sendika tiizigine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siiriilenler hakkinda sorugturma
yapmak veya sorugturma yaptirmak, bu Kisiler hakkmda uyarma veys kinama cezasi vermek,
sorusturma sonucunu yonetim kuruluna ve diger ilgililerebildirmek,

2) Hakimnda sorugturma yapilaniardan isiedigi fiit dyeitkten gtkarma diginda bir cezays gerektirenterie
ilgili olarak sorusturma sonucunu cezaya iliskin karar vermek iizere Genel Yoénetim Kuruluna
sunmak, verilen cezay ilgililere bildirmek,

3) Yapilan sorusturma sonucunda ftyelikten gikanlmay: gerektiren fiillerden birini isledigi sabit olan
iiye hakkindaki sorusturma raporu ve cklerivie birlikte genel kurula “Uvelikten cikanlma” karan icin
teklifte bulunmak,

4) Sube disiplin kurullan tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlan inceleyerek karara baglamak; @
e inceleme sonucunda karant degistirmek, onaylamak, iptaletmek,

5) Mevzuat, titziik ve yonetmeliklerde belirtilen dier gorevleri yerine getirmek.

Madde 26 -

(1) Sendikanm agagida belirtilen yetkili organlaninca uygulanabilecek disiplin cezalar: sunlardir:

.a. Uyarma,

b. Kinama,

€. Yoneticilik gorevinden gegici uzaklagtrma,
d. Yoneticilik gorevine son verilmesi,
e. Uyelik haklanndan mahrum birakma,

f. Uyelikten gikarma. @

‘ (2) Uyarma ve Kinama cezas: Disiplin Kurulu tarafindan, iyelikten gikarma cezas: harigdiger
disiplin cezalar Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

(3) Uyelikten gikanima cezas: harig olmak Gzere disiplin sorugturmasi sonucunda iiyeye hangi ceza
verilecegine, iglenmis olan fiilin veya gergeklesen halin agiwrhgina gore karar verilir. Hangi fiil
ve hallere hangi disiplin cezasimn verilecegi, cezamn kim tarafindan verilecegi, disiplin
cezalarna itiraz ve itirazin karara baglanacana iligkin usul ve esaslar genel disiplin kurulu
iiyelerinin katthmiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirlige kouulacak ydnetmelikle
belirtilir.

(4) Gegici olarak yoneticifikten uzaklastinma cezasmin siresi en fazla bir (1) yil, Kesin olarak
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yonetlcxhkten uzaklagtirma cezasinin siiresi ise bir olafan genel kurul ddnemidir. Gegici olarak
yoneticilikten uzaklastrma veya Kesin olarak yéneticilikten uzaklagtma cezas! verilenlerle
ilgili olarak bir hafla igerisinde kurumlarma yazih bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalan
alanlar organ toplantilarina ve kararlarna katilamaz. Bu kisilere ceza siiresiyle smyrh olmak
tizere cret, temsil gideri, huzur hakka ve yolluklar ddenmez.

(5) Uyelik haklarindan mahrum birakma cezasimm sitresi bir (1} yildan fazla olamaz, bu siire
igerisinde fiyelik kesintisi yapimaya devam edilir. Bu cezanin uygulanmasi sirasinda hukuki
yardim ile afet hallerinde yardim hali harig @iyelikten kaynaklanan diger haklan kullanmazlar.
Haklarinda bu ceza uygulanmasina karar verilenler, sendika organlarinda gorev alamazlar. Bu
cezamin zorunlu organlarda gorev yapan ityelerden birisine verilmesi halinde 1lgili kiginin
sendika organlanndaki gorevleni son erer.

(6) Uyelikten gikarma cezast, Genel Kurul karan ile verilir. Genel kurulda, lstegt halinde ilgiliye
sdzlii savunma hakki verilir.

SENDIKA SUBELERI

Subelerin Kurulus Fsasl Zoruuly O !
Madde 27 -

(1) Sendika subeleri, 4688 sayili yasamin 18’inci maddesi gerefiince sendika genel kuruluveya yetki
verilmesi halinde yonetim kurulu karan ile ve en az 400 (dort yliz) iye ile kurulur. Sendika
genel kurulu karan ile subeler birlestirilebilir veyakapatilabilir.

(2) Yonetim kurulu, gubenin faaliyet alanim da belirterek sube agilmasina karar verir. Belirtilecek
faaliyet alam birden fazla il ve/veya ilgeyi kapsayabilir. Gerektiginde subelerin faaliyet alanlan
yénetim kurulunca yeniden dizenlenebilir Sube kurulmasina iligkin karar, sendika yonetim
kurulunca bir ay igerisinde sendika merkezinin ve sube agilan mahallin malki amirli§ine yazryla
bitdirilir. Bu bildirime kuruculardan alman gerekli belgelerin birer surett de eklenir.

(3) Subeler, sendika genel kurul takvimini de gozeterek en geg alt ay iginde ilk genel kuru!
toplantisim: yapar ve zorunlu organlanm olugturur.

(4)  Sube kurulmas: izerine, subenin ilk genel kuruluna kadar subeyi sevk ve idare edecek
kurucu vonetim kurulu, sendika vonetim kurulu tarafindan atamr. Bu atama ile i} temsilcinin
gorevi sona erer. Sube kurucusu olmak isteyenlerden iger adet nitfus ciizdani 6regi,
ikametgah belgesi ve kamu gdrevlisi olduguna dair belge ile gubeyi ilk genel kurula kadar sevk

ve idare edeceklerin kimlikleri kurulug dilekgelerine eklenir ve sendika yonetim kuruluna P

e sunulur.

(ﬁ\ Sube disinda bir vere atananlann sube zorunly nrmml'mndgln o(jrevlf-n atama vapilan yerdeki
goreve baglamak ve iiyeliginin de yeni yer nezdine nakil iglemi gerceklestiritmesi kosullannin
birlikte gergoklestigi giin itibaryla sona erer. Gegici yetki veya gegici gorev durumunda ise,
gegici vetki ve gorevin siresini de gozeterek, sube organlanndaki goérevin devam edip

etmeyecei merkez yonetim kurulunca degerlendirilerek konu kararabaglanr.
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Sendika Subenin Z " [ ol
Madde 28 -

(1) Sendika subesinin zorunlu organian suniardir;

a. Sube Genel Kurulu

b. Sube Yénetim Kurulu

¢. Sube Denetleme Kurulu

d. Sube Disiplin Kurulu

(2) Sube genel kurulu, sabenin en yetkili orgamdir. Sube genel kurullan;

a. Sendika subesinin kapsamina giren her bir ilden en az (1) tane olmak fizere, o il simiriari
icerisindeki Gyelerin kanlacaf), delege segim yonetmelifii esas: ¢ercevesinde
gerceklestirilecek segimle delegeler beliclenir.

b. Herilicin segilecek delege saysy, her 10 tiye icin (1) delege olacak sekilde arttirshir. Uye
sayisinin 10'un tam kat: olmadigt durumlarda ise kiisuratin (5) ve (5)’ten fazla olmas
durumunda yukan yuvatlanmas: suretiyle o il igin toplam delege sayis: belirlenir.

(3) Sube genel kurul delegeleri subenin faaliyet alanina giren igyerlerinden tiziige bagh olarak
diizenlenecek ve yonetim kurulu tarafindan delege segimine iligkin ¢ikanlacak yonetmelik A@
c esaslarina gore serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esaslarma goreyapilir.

Sube Qlagen Genel Kurulunun Toplanma Zamans ye Toplant Esaslari
Madde 29 -

(1) Sube olagan genel kurullan, sendikanin bagh oldugu st kurulusun genel kurul tarihi de dikkate
alinarak, sendika genel kurulundan en az iki ay once tamamlanacak sekilde sube ydnetim
kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir. Sube, genel kurul kararini ulusal veya
mahalli bir gazete aracthi ile duyurur. Aynca, milki amirlige vo sopim kurcluna e az 15 (o
beg) giin dnce bildirir,

(2) Sube genel kurulu toplantisinda gogunluk saglanamamast halinde ikinci toplants aym yerde en
ok 15 (on beg) gitn igerisinde yeniden toplamr. Yer degisikligi olmas: halinde delegetere, milki
amirlige ve segim kuruluna bildiritir. Bu maddede yer almayan hususlarda, tizidin genel
kuruila sigili waddesinde Sugdiilen tuplanis osas ve usuileri iy figi hitkiunler uyguianu.

Sibe Olaganistit Genel Kuruly

Madde 30 - @

c (1) Sube olaganiistii genel kurulu, sube yonetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gordagi
haller ile sube genel kurul iiye veya delegelerinin b;ﬁe%ﬂdwmw /
glin iginde toplanur. Bu sistemde, toplantinin ne igin yapiimak istendigi gerekgeleri ile bildirilir.
Olaganiistii genel kurula ¢agn, sube yonetim kurulu tarafindan yapil. Sube yonetim

kurulundaki bogalmalar halinde, gerekli islemler sendika yonetim kuruluncayapilir,
(2) Olaganiistii genel kurul toplantilaninda giindem dist konular gonigiilemez.




Madde 31 -

Sube Genel Kurulu’nun gorev ve yetkiler sunlardur:

Oiganlaii seymek

Yonetim ve denetleme kurulu raporlanny gériigmek ve kararabaglamak

Sendika genel kuruluna delege segmek.
Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger islemleri yerine getirmek

a6 o

Madde 32-

(1) Gelir ve gider hesaplanna iligkin iglemleri yapmak. harcamalar: usuliine uygun yapmak ve
karara baglamak, Harcamalara iliskin yonetim kurulu kararlarinm onayli birer megi e birlikte
belgelerin asiim incelemek ve gerei yapilmak izere harcama belgelerini mitteakip aym 15'ine
kadar sendika genel merkezine gondermek.

(2) Sube genel kurulunu toplantiya gagimak, sube genel kurulunun giindemini ve gerekli raporlar: l@

c haziiamak.

(3) Sube faaliyet alanma giren it ve ilgelerdeki dzel ve titzel kuruluglara kars subeyi temsil etmek.

(4) Subenin personel, demirbasg, hizmet binas: kiraiama vb. ihtiyaglarim karsilamak tizere sendika
Genel Yonetim Kurulundan izin almak.

(5) Sendika fiyeligi igin bagvuru belgesini 5 (bes) giin iginde sendika genel merkezine gondermek.

(G) 4688 sayih Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanunu’nun 25’inci maddesi uyarinca sendika
gidatlaninin kesilip sendika genel merkez hesabma gonderilmesini temin etmek. Uye kesinti
listelerinin onaylt bir dmegini sendika genel merkezine géndermek.

(7) Uyelerinin, her tirli miracaatianm incelemek, ilgili mercilerle temas kurarak sonuglandirmaya
¢alismak ve gerektiginde sendika genel merkezine intikal ettirmek

(8) Uyelerinin sorunlan ile ¢ahgmalar yapmak ve bu galismalarin kurum idari kurullarinda ele
ahnmasi icin sendika yénetim kuruluna onerilerde bulunmak.

(9) Kanun, tiizik ve yonetmelik hikiimleri ile genel kurul, sendika ve sube yonetim kurullarinca
alinan karar ve talimatlara aykiri hareket eden veya sendika, sube yoneticilerini kugiltici
mahiyette fiil ve isnatlarda bulunan iyeleri, fiillerinin agulik derecelerine gore sube disiplin
kuruluna sevk etmek veya sendika disiplin kurulunca cezalandinlmas igin sendika yonetim 3

e kuruluna teklifte bulunmak.
(10) Sendikamn zorunlu organiari ile sube genel kurulunca verilecek diger gorevieri yapmak.

Madde 33-

(1) Sube Yonetim Kurulu; baskan, bagkan yardumcisi {mali isler), baskan yarduncist (idari isler ve
basin), sube sekreteri ve iig iiye ile birlikte toplam yedi iiyeden olugur ve sube genel kurulu
tarafindan, aday olan sube genel kurulu delegeleri veya sube iyelerinin beste biri tarafindan
aday gosterilen iiyeler arasmdan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayal: olarak tek
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dereceli ve unvanh olarak gergeklestirilecek segimle belirlenir. En tazla oyu alan aday, aday
oldugu géreve segilmis olur, Aymu segimde, Sube Yonetim Kurulu asil iiye say1s1 kadar yedek
{iyenin segimi de gergeklestirilir.

(2) Sube Yonetim Kurulu tiyeliklerinden birinin bogalmas: halinde en ¢ok oy alandan baglanarak
yedek iiyeye gagn yapilr. Yonetim Kurulu yedek iiyenin kanlmiyla yapilacak itk toplantida
oybirligiyle Sube Bagkam harig olmak iizere gdrev daguim: yeniden yapabilir.

(3) Sube Baskammn herhangi bir nedenle gdrevinden aynilmasi halinde, ¢agn yapilan yedek iiyenin
kathirmyla toplanan Yonetim Kurulu’nda §ube Bagkani segimi yapilir. Sube baskam salt
cogunlugun oyu ile secilir. Sube Bagkani’nin belirlenmesinden sonra Yonetim Kurulunun diger
tiyelikleri igin gorev dagthnu yeniden yaptlr.

(4) Bumaddenin birinci ve ikinci fikrasinda belistilen haller barig olmak iizere sube ydnetim kuruly;
sube bagkammin Snerisi olmak ve oybirliiiyle gerceklestirmek kaydiyla gdrev dagihmum
yeniden yapabilir.

(5) Sube Ydnetim Kurulu, ayda en az bir kez olagan, Sube Bagkanunn ¢agnsiyla da olaganiisti
olarak toplanir, Sube Yonetim Kurulu toplant yeter sayisi, yénetim kurulu ifye sayisinn salt
coguntugu olup kararlar toplantiya katilanlanin salt gogunluguyla ahnir. Oylann esitligi halinde
bagkanin yer aldify tarafin goriisi karar haline gelir. Sube Yonetim Kurulu toplantilarina @
mazeretsiz olarak bes defa list iiste katilmayan yénetim kurulu ilyesinin yonetim kurulu dyelii

g sona erer.

Madde 34 -

Sube bagkaminin gorev ve yetkileri suntardir:

Subcyi tomsil ctmick.

Sube yonetim kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanhk eder.

Sube ytnetim kurulu gérevlerini yonetim kurulu iginde gorev boliimii ile dagitunn: saplar,
Suabe bagkan, her tirli galigmatan denetlemeye ve tetkike yetkihdir, Yazigmalart ve muhasebe
evrakint ilgili sekreterya ile birlikte imzaeder.

oo o

@

Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak iizere her tiirld tedbiri alir.
Sube denetleme kurullannca verilen raporlann ilk yonetim kuruhs toplantisinda goriigiiimesini

saglar,

\ Y,
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Madde 35 -
Sube bagkan yardimcilaninin unvanlariyla birlikte gorevleri ve yetkileri asagidaki gibidir;

(1) Sube bagkan yardimcisi (mali isler) asagidaki gérev ve yetkileri baizdir;
a. Subenin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetimelik hitkiimleri geregince
yiriitmek, devre biit¢elerinin uygulanmasini saglamak,
b. Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edeceji gelir-gider
tablosu ve mlzanlan her ayn sonunda sube yénetim kuruluna sunmak,
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g.

Sube gelirlerinin toplanmasiny, giderlerin biitge esaslarina ve planlamasina uygun
yapilmasini, muhasebe kayittannin gerektigi gibi tutulmasini saglamak,

Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, galisanlara ait sigorta primlerinin ve
zamaninda ddenmesim saglamak,

Subeye ait gider avanslarinin zamaninda gonderilmesini saglamak ve giderlerin
gdzetim ve denctimini yapmak,

Subenin demirbag kayitlan ile demitbaglann digimiiniin usuliine uygun olarak
tutulmasin saglamak,

Genel merkeze gonderilmesi gereken mali evraklann  siiresi igerisinde
gonderilinesini saglamak.

(2) Sube bagkan yardimeis: (idari igler ve basin) asagidaki gorev ve yetkileri haizdir;

a.

b.

g

Uye kayitlan ve tiyelikten aynlma is ve islemlerini diizenlemek veyiriitmek,

Sube tiyelerinin, kigisel ve gorev bilgilerinin yer aldipt iyelik argivini diizenlemek ve
iiye envanterlerini ¢ikanmak,

Uyeligi kesinlegen @yenin, iiye kaytt belgesinin bir atishastns on bes (15) giia iginde
igverene gdndetmek,

Sube genel kurulu ve delege secimlerinin zamaminda ve mevzuata uygun olarak
yaptlmasina yardimei olmak, ‘ -

Bagkan ve yonetim kurulunca gorev alanimna iliskin olarak verilecek diger gérevien
yiiritmekfir, :

Sendikann tanrtumim ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amactyla bitlten ve brogiiler hazirlamak,

Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal basin ve
yayin organlan ile televizyon kuruluslarsyla iletigimi saglamaknr.

(3) Sube sekreteri agagidaki gorev ve yetkileri haizdir;

a.

s T

G

Comee 1o

Subede kurulu bulunan birimleri ydnetmek ve gahigmalanni dazenlemek,
Sube yénetim kurulu gindemini hazirlamak,
Sube bagkam bulunmadigi zamanlarda sube bagkanina vekaletetimek,

Subenin gelen-giden evrakimn kayit ve kabul islemlerini yiriitmek,

Sube iiyelerinin isveren ve isyerlerine yonelik sorunlarinin ¢ozinuntine vonelik
islemleri yuriitmcek,

Sube caliganlarina iligkin mevzuat hiikimlenni uygulamak,

Sube yonetim kurulu kararlannin aygulanmasim takip etmek,

Sube yonetim kurulu dyeleriyle bagkan arasindaki koordinasyonu saglamak, -
Subenin faalivetlerine iligkin olarak hanirlik ve plantama ¢abismalan yapmak,
Sube yonetim kurulu ve sube bagkant tarafindan gérev alanina iligkin olarak
verilen difer gorevleri yerine getinnek ve yetkileri kullanmak.

Sube Denetleme Kuruli
Madde 36 -

(1) Sube denetleme kurulu, sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan delegeler
arasindan gizli oy, agik tasnif ve dokiim esasina gore segilen 3 (ii¢) asil iyeden olugur. Asil




fiye sayist kadar da yedek iiye segilir.

(2) Sube Denetleme Kurulu ilk toplantisinda kendi arasindan bir kurul bagkans, bir raportor
seger.

(3) Sube Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulu’nun gahigma seklini ditzenleyen
hitkiimiere gdre qaligir.

(4) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yénetim Kurulu’nun faaliyetinin mevzuata, sendika
tizigine ve sendika genel yetkili organlaninun kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigimi denetler.

(5) Sendika titziigiine uygun olarek gerckli denetimi yapar, ara raporunu sube baskanmna verir.
Donem raporunu da Sube Genel Kurulu’na sunar.

(6) Gerekli gordigii hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Yonetim Kurulu’na
gonderir.

Sube Disiplin Kurul

Madde 37 -

(1) Disiplin kurulu, sube genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, agik tasnif ve dokiim esasmna
, gbre segilen 3 (iig) asil, 3 (i) yedek iiyeden olusur. Toplant: nisaby, iiye tam sayisinin salt
c gogunlugudur.

(2) Asil {iyeler, kendi aralarindan bir baskan, bir raportor ve bir tiye segerek goreve baglar.
Disiplin kurulu, kararlarini oy gokluguyla alir.

(3) Disiplin kurulu tiziigin amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siiriilen sendika dyeleri
hakkinda sube yénetim kurulupun daveti tizerine sorugturma yapar. Uyan ve kinama cezast ile
ii¢ aya kadar gegici ihrag cezas: onerebilir. Onerilerine iliskin disiplin kurulu raporunu sube
yonetim kurghina sunar.

(4) Disiplin kurulunun kesin ihrag ceza tnerisi, genel kurula sunulmak {izere sube yonetim
kurulunca sendika genel merkezine gdnderilir.

{5) Yonetici veya iiyelere savunma hakk: taninmadan ceza verilemez. Verilen her cezaya ilgilinin
itiraz hakki vardir,

MALI HUKOMLER

Bixe

Madde 38-

. (1) Biitge, Sendika Yénetim Kurulu tarafindan Olagan Genel Kurul dénemi esas alinarak, her yil
‘ ayn olmak iizere; gelirler ve giderlerden olugan iki ana béliimde tahmini olarak Genel Kurula
sttuiuy.

Sendik Gelirleri
Madde 39—
(1) Sendikanimn gelirleri;
a) Sendika iiyelerinden alinan aidatlar,

b) Sosyal, kiltiire! ve spom'f faaliyetlerden elde edilecek gelirler (dinlenme, konaklama
merkezi gibi),
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¢) Bapslar ve yardimiar,

d) Mal varlig; gelirleri,

¢) Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,

f) Sendika tiizel kisiligi adina agilan tazminat davalanndan elde edilen gelirler,
g) 4688 sayih Kanuna gore yapilabilecek faaliyetierden elde edilecek gelirler,
h) Iktisadi igletmeden gelen gelirler,

i) Mevzuat hikimlerinin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.

Madde 40 -

(1) Sendika tiyeleri, damga vergisine tabi aylik briit gelirinin %0.5’ini her ay sendikaya ityelik
aidati olarak &der. Aidat miktaninin degistiritmesine yonelik yetki Genel Kurul’dadir.

(2) Uyelik aidati her ay diizenli olarak Sendikanin banka hesabinayannhr.

(3) Uyelik aidatim bir mali y1l iginde ii¢ ay 6demeyen iye, Y6netim Kurulunca bu durumun keyfi

ve kasith oldugunun tespiti halinde disiplin kuruluna sevk edilir ve disiplin kurulu raporu

dogrultusunda kesin ihrag edilmek iéizere hakkinda gerekli iglernler baglatilir. Her haliikarda
% tiyelik aidatins bir mali yil i¢inde iig ay Sdemeyen liye genel kurulda oy kullanamaz.

Sendika Gelirlerinin Muhafazast
Madde 41-

(1) Sendika gelirleri, bir kamu bankasinda ya da ozel bir bankada Sendika adma agilan banka
hesabina yatirshir.

{2} Scudiks, tyclon ve galigtirdigi porsonc! dahil hig kimscye borg veromez. Gelirlerini amaglarmi
disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

(3) Sendika Genel Merkez’indeki sendika kasasinda zorunlu giderler igin azami asgan itcret miktar

kadar nakit para bulundurabilir.

Crrve B rneeegn 754wl asd

Madde 42 -

(1) Sendikanin amaglan ve faaliyetleri ile tiizitkkte izin verilen alanlann diginda sendika
gelirlerinden herhangi bir harcama yapilamaz ve bagista bulunulamaz. Sendika gelirlerinin
@ %i0', uyelerin mesieki egitim, biigi ve tecrubeierini arturacak faaltyetier igin
kullanilabilir.
(2) Sendika giderlert;

a. Sendika tarafindan segilen ve istihdam edilecek personel ve etkinliklerde gorev
alacaklara 6denecek; maas, iicret, yol ve yemek giderleri, yolluk, yevmive ve tazminat
giderlen, ikramiye ve prim ddemeleri, sosyal giivenlik primler,

b. Sendika ve gubelerin zorunlu organ iiyelerine ve bagkanlanna verilecek icretler, yol,
yemek, yolluk ve yevmiye giderleri

¢. Genel merkez, temsilcilikler, olusturulacak komisyon ve kurul giderleri,
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d. Sendika tarafindan temsille gorevli ya da gérevlendirilmis kigilerin temsi! giderleri,
Sendikal faaliyetler kapsarminda yapilan temsil, izaz ve ikram giderleri.

e. Sendika faaliyetlerinde kullanilmak iizere satin alinan veya kiralanan her tirld menkul
ve gayrimenkullere iligkin 8denecek ticretler ve vergiler ile bu menkul/gayrimenkullerin kira, aidat,
sigorta, donatun, stopaj, yakit, aydmlatma, kirtasiye, haberlesme vb. giderleri

. Hukuki yardim giderleri,

g. Damigmanlik, denetim ve milsavirlik giderler,

h. Genel Kurul ve segim giderleri,

i. Basin yaym ve sosyal medya faaliyetleri giderleri, tanitim ve organizasyon giderler:

j. Sendikamn tuzel kigiligine yonelik resmi makamlarca verilebilecek para cezast
giderlert,

k. Tiizitk ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

(4) Yonetim Kurulu, yukanda belirtilen hususlarda harcama yapmak iizere Genel Kuruldan yetki
alir. Bu yetki gergevesinde harcama yapilacak kalemler ise Genel Yonetim Kurulu karanyla
belirlenir. 11k Genel Kurul’a kadar sendika biitgesinden 6deme ve harcama yapmaya karar verme
yetkisi Kurucu Yonetim Kurulu’ndadir.

(5) Sendika hesabindan, ilgili tizik maddeleri gergevesinde alinan kararlara istinaden yapilacak
odeme ve harcarnalann i ve istemleri, Genel Yénetim Kurulu ityeleri arasindan, Kurul karariyla

@ belirlenecek iiye veya iiyeler tarafindan yiiritiilir.

Sendit Tulacas Defterl
Madde 43 -

(1) Sendika agafida belirtilen defter, dosya ve kayitlar: tutmak ve figleri diszenlemek zorundadur.

a) Uye hayii Gytenr ve defion iie yikey bilduin,

b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlanmin numara ve
tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri,

¢) Gelen giden evraklarin, tarih ve numara sirasiyla kayit edilecefzi gelen ve giden evrak kayit
deften :

d) Gelen evrakin ash, giden evrakm suretierinin saklanacag gelen ve giden evrakdosyalan,

e) Demirbas egya defieri, ,

f) Gelir makbuzlan ve gider evraku ile bunlann saklanmasina mahsus dosya ve defterler,
yeviniye defteri, defteri kebir envanter defteri ve aidatdefteri.

(2) Yukanda yaah defierler, her olafan Geonel Kural veya deforin bidimind izleyea 15 gin iginde
notere tasdik ettirilir. Sendika tutmakla yitkiimlii oldugu defter ve kayitlar diginda yardimet defter de
tutabilir.

(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklart y1ht takiben takvim ythndan baglayarak on yil
siire ile saklamak zorundadir.

(4) Sendika, her hesap ya da biitge dénemine ait bilango ile ¢alisina ve denetleme raporlanim ait
olduklarn dénemi izleyen i¢ ay iginde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlipmnagdnderir.
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(5) Sendika Genel Merkezi tarafindan tutulmass gercken defterler, defterlerin tutulma sekli, mali
islere iliskin belge ve evrakin tanzim gekli ve usulleri, Genel Merkez mali denetim usul ve esaslarn
Yénetim Kurulu tarafindan yiriirliige konutacak yonetmelikle belirlenir.

Demirbas! Sat Dilsiimi
Madde 44-

Demirbaslarn satist ve diigiimii, aralarinda Mal; Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcist bulunimak
kosuluyla Yonetim Kurulu liyeleri arasindan segilecek iig kisilik bir komisyon tarafinden yapilir. Her tir
bakim onanm, tadilat vb. iglemler bu komisyonun sorumiulugunda yuratilir. Komisyon, Yonetin

}«’\urulh }romr- 1|a /\' ;tun“! .

E h[ Ella
Madde 45 -

(1) Sendika Yénetim Kurulu'nca belirlenecek teskilatlanma plami ve ilkeleri gergevesinde sube
agilmasina gerek gdriilmeyen veya sayica agilmasina imkan bulunmayan yerlerde bélge, il veya
ilge temsileilikieri olusturulabilir. Olugturulacak bu temsilciliklerin faaliyet alani, kurulusu,

& ¢aligma bigimi, yetki ve sorumfuluklan ile gdrevden alma usulleri Yonetim Kurutu tarafindan
hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

(2) Ik genel kurul gergeklestirilinceye dek genel yonetim kurulu tarafindan alinacak kararla iyeler
arasmdan temsilci goreviendirmesi yapitabilir.

Madde 46 -

(1) Tuzitkte belirtilen tittn organlar igin segilen kigilerin gorev siiresi 2 olagan genel kurul
donemi siiresini agamaz. Bu gorev siiresini dolduran tiyeler bir daha ilgili organlara aday
olamaz veya aday gdsterilemez.

(2) Olaéauumu Gencl! Kurul ile s Japuuuw\ gorev uua-qu’l'-}Cx_i'j}C VvCya kisLSCI SC'GCP}C‘-'!C goicvdcn
ayran kisiler, ilk fikrada belirtilen gorev siiresini agmanmglarsa tekrar aday olabilir veya aday
gostenilebilir,

(3) Kurucular Kurulundaki iiyelerin ilk genel kurula kadar gdrev yapti siire, birinci fikradaki siire

e ' limitine dahil edilmez.

(4} Genel kurui harig, sendika zoruniu organianindan birine segiienier bir bagkasma segiiemez.

Madde 47 -

(1) Sendikamn feshi, kendiliginden dagiimasi veya mahkeme karari iie kapaiiimas: durumunda ilgih
kanun gergevesinde tasfiye iglemi sonucunda kalan para ve mal varlig genel kurul kararn ile
belirlenecek bir yardim yardim kusruloguna veya bir sendikaya aktanlir.

@) Fesih karan icin aranan toplant yeter sayisi, iye veya delege tam sayisimin en az iigte ikisidir.
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Karar yeter sayisi toplantiya katilan iye veya delegelerin igte ikisidir, ilk toplantida bu f‘\
saymn saglanamamasi halinde toplanti yeter saysi, Uye veya delege tam sayisiun igte
birinden az olamaz. Karar yeter sayisi ise dye veya delege tam sayisinin dortte birinden az O
olmamak iizere toplantiya katlan iiye veya delege sayismun salt gogunlugudur. .

(3) Sendika veya konfederasyonun feshi, kendiliginden dafilmasi, bagka bir sendika veya
konfederasyonla birlesmesi veya mahkeme karanyla kapatimas hallerinde mal varhklan
6356 sayth Sendikalar ve Toplu {5 Sézlesmesi Kanununun 32’inci maddesindeki hikiunler
gerevesinde tasfiye edilir. Ancak, tasfiye sonucunda kalacak para ve mallar, ilgili sendika
veya konfederasyonun tiizigiinde aksine bir hitkiim bulunmadif: takdirde Hazineye devredilir.
Madde 48 -
Sendika zorunlu organlarinda gorev alacak kigilerde aranan genel sartiar su gekildedir;

Tk vataudag olmak,

Medeni haklanni kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢aligiyor olmak,

Kamu hizmetlerinden mabrum edilmeris olmak,

Tuzitkte ilgili organ ityeligine iliskin belirtilen sartlan haiz olmak,

Zimmet, irtikap, riigvet, dolandimcilk, hirsizlik, sahtecilik gibi yiiz kizartier suglardan birisiyle
veya herhangi bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla hapis cezasina hitkiim giymemis olnak,
f. TCK’da yer alan devletin birligi ve iike biitiinliigii bozmak suglan ile anayasal diizene ve bu
didzenin isleyisine kars1 islenen suglar veya bu suglann islenmesini aleni olarak tahrik etme
suglanndan mahkum olmamak.

o a6 o
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Madde 50- :

(1) Sendika Genel Yénetim Kurulu iiyelerine ddenecek aylik Gcret, o ay i¢in gegerli asgart ticret
miktannmn yans kadardir. Genel kurul karariyla bu miktar azaltilabilir. Sendika genel
baskanunm ficretsiz izne ayrdlarak profesyonel sendika yvineticisi olmasy duryomnda ise hirne
ciimleye ilaveten alaca) aylik iicret, aktif galigan dereceli hava trafik kontrolorii ile aym dzlitk
hakianna sahip olmakla birlikte, mevcut kadrosunun giincel briltt maagindan az olamaz.

(2) Sendika merkezinde veya subelerinde gorevlendirilecek personele 6denecek maas miktars ise

asgan iicretten fazla olamaz. Diger yasal yiikiimlillikler (SGK primleri, emeklilik kesenegi

0 vb.) bu mikwara daiii degiidir. Personeie Odenecek maug mikuan genel kurui karanyia
artir]abilir.

(3) Ulagim ve konaklama masraflart haric olmak iizere Genel Yonetim Kuralu tarafindan alinan
karara istinaden sendikal faaliyetler igin gorevlendirilecek zorunlu organ iiyeleti ile sendikal
hizmetler ¢ergevesinde gecici goreviendirilecek sendika tiyelerine 6denecek giindelik vevmive
miktan, harcirah kanununda o vl igin belirlenen en yiiksek yurtigi giindelik harcirah tutarim
asamaz.
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Madde 51 -

(1) Sendika tizitk depisiklifi i¢in toplant: yeter sayisi uye veya delegelerin tam sayisinin ucic)q\} |
ikisidir. Narar yeier say1si iiye veya deiege iam sayrsion Ggte 1Kisidir. . ) |

delege tam sayisiun iigte birinden az olamaz. Karar yeter sayis1 ise ilye veya delege tam sayisinin

(2) Ik toplantida yeter saymnin saglanamamas) halinde ikinci toplantiya kahlanlann sayisi, fiye veya 7 /( 1
dortte birinden az olamaz. P

(3) Tazik degisiklikleri ilgili mercilere bildirilir ve sendika internet sitesi iizerinden ilan edihir.

Yo ikl Yz
Madde 52-
(1) Bu tiizik hitkiimlerini Sendika Genel Yonetim Kurulu yiiriitiir,

(2) Sendika tiziigiinde atifta bulunulan yonetmelikler ile tiizitkte agikhik bulunmayan konulara
ﬁ ~ iligkin gerekli gorilen yonetmelikler Sendika Yonetim Kurulu’nea hazirlamir ve yiinirlige
konur.

K Yonetim Kuruali’ Yetkilendirilmesi |
Madde 53-
|

(1) Ik genel kurula kadar kurucu genel bagkan ve kurucu yonetim kurulu fiyelerinin her biri,
genel yonetim kurulunun icra yetkilennin bir kismuni yiiriitebilmek konusunda yetkili
kilmmistir. Bu yetkiler; sendika adna resmi dairelerde iy ve iglemlen yiriitmek, vergi
numarasi almak, banka ve finans kuruluslarinda hesap agurmakar.

(2) Sendikanmn kurulug asamasinda yapilan masraflar, belgelendirilmesi kaydiyla geriye donitk
olarak kurucu yonetim kurulu karanyla sendika biitgesinden tahsil edilebilir. Aynca harcama %
tarihi itibariyle sendika batgesinde yeterli ddenek olmamas: halinde tiiziife uygun gekilde :
vapilan ve iyelerin kigisel biitgesinden kargitadif: harcamalar, akabinde biitgede yeterli
miktarda 8denek olmas: durumunda bilahare geni ddenir.

Q Sendika Kuruculart

Madde 54-

(1) Sendika kurucular agagidaki kisilerdir:

| No. | AdSoyad N | Meslek - Gorev | Adres
1 Halil lbrahim Sunag | Hava Trafik Kontrolori | AKASYA MH. FARKLI YASAM
SIT. ETAP 4, NO:25/3 \/
ANTAKYA HATAY
2 Murat Bayindir Hava Trafik Kontrolorii YENISEHIR MH. MILLET CD.

MENEKSE SK. TURKUAZ
EVLERI SIiT. A20 PENDIK
ISTANBUL
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Al Tagdemir

Hava Trafik Kontrolori
NO:12/18
ISTANBUL

KOZYATAGI MH. ORAL SK.
KADIKOY

Rabia Demir Karabag

Hava Trafik Kontrolorit
IHLAMUR EVLERI

GAZIPASA MH. 865. SK.
SIT. A
BLOK NO:5 MENDERES IZMIR

Fethi Bang Aksoy

Hava Trafik Kontrolorii
NO:17/10
ANKARA

YENI BAGLICA MH. 1039. SK
ETIMESGUT

Hami Onur Baruy

Hava Trafik Kontrolari

ANKARA

RAGIP TUZI'N MM SERDAR
SK. NO:130/4 YENIMAHALLE

Omer Ozgiir

Hava Traftk Kontroidrii
NO:21 ANTAKYA HATAY

ODABASI MH. BAKIR SK. 6/C

Sendika Gegici Yonetim Kurulu Uyeleri

Madde 55-

yetkili gecici yonetim kurulu yelerinin ad ve soyadlan ile adresleri agagidaki gibidir:

(1) Sendikanmn zorunlu organlanmin olusummuna kadar kurulusun islerini yiriitmeye ve temsile

No. | AdSoyad Adres
] Halit Tbrahim Sunag AKASYA MH. FARKLI YASAM SiT. ETAP 4, NO:25/3
R S | ANTAKYAHATAY

2 Murat Bayindir YENISEHIR MH. MILLET CD. MENEKSE SK. TURKUAZ
EVLERI SIT. A/20 PENDIK ISTANBUL

3 Antl Tasdemir KOZYATAGI MH. ORAL SK. NO:12/18 KADIKOY
iSTANBUL

4 Rabia Demir Karabas GAZIPASA MH. 865. SK. THLAMUR EVLERI SIT. A BLOK
NO:5 MENDERES IZMiR

5 Fethi Banig Aksoy YENI BAGLICA MH. 1039. SK NO:17/10 ETIMESGUT

© ANKARA :

6 Harni Onur Barut RAGIP TUZUN MH. SERDAR SK. NO:130/4
YENIMAHALLE ANKARA,

7 | Omer Ozgir ODABASI MH. BAKIR SK. 6/C NO:21 ANTAKYA HATAY
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