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T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı taftıfinda sendikamız tüzüğüne ilişkin yapılan idari
inceleme neticesinde düzeltme yapılması gereken husus|ar Tüzük incelemeji konulu E_176393O1-

552.01.03.02-250981 saylh yazlsl ile tarafımıza bildirilmiştir. işbu yazıya istinaden gerekli düzenlemeter
yapılmış olup tüzük ekte sunulmuştur. Gereğinin yapılmasını ar2 ederim, Saygılanmızla.
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T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafinda sendikamız tüzüğüne ilişkin yapılan idari
inceleme neticesinde düzeltme yapılması gereken hususlar Tüzük incelemesi konulu E_17639301_
552.01.03.02-250981 sayılı yazısı ile tanfımıza bildirilmiştir. İşbu yazıya istinaden gerekl| düzenlemeler
yaptlmlş olup tüzük ekte sunulmuştur. Gereğinin yapılmaslnl ar2 ederlm. Saçılarımızla.
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: Tüzük değişikliğine ilişkin karar verilmesi

sendikamız yönetim kuıuIu bugün sendika merkezinde toplanank aşağıda yazılı hususları karar alhna
a lm ışla rdı r.

Toplantıya t(atılan İİteler : Ramaran DUMAN, Nizam DEMiR, Ender TÜFEK, Levent YAMAN
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1, Tc. Çalışma ve sosyal Güvenlik Bakanhğl taraftnda sendikamız ti.jıüğüne İlişkin yapltan idari incelemeneticesinde dülehme yapılması geıeken hususlar Tüzük incelemesi konülu E-176393o1s52.o1.03.02-
250981 saYılı Yazlsı ile tarafimıza bildirilmiş olup buna astinaden tüzüke gerekli düzentemelerinyapılmasına karar verilmiştir.
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ULUSLARARASİ DENaZCİLİK ÇAL|ŞANLARİ SEND|KASİ

TüzüĞü

BıRiııciKlsıt
BıRİilcıBöLüİl
Genel Esaslar

sendikanın Adı ve kısa Adı
tadde 1- ('|) Sendikanın Adı; 'ULUSLAMRASI DEi{izGiLlK çAL|şANLARI sENDiKAsı,dır. Sendikakısa adı ise |,t,U ( |NTERNATıoNAL tlARıntE woRKERs Uİ{ıotl ),dur. Genel Merkezi ve Adresi
(2) Sendikanın Genel Me*ezi lstanbul'da olup, adresi ,Hüniyet MahallesiAdnan Kahveci caddesi No:93/4KARTAUİSTANBUL,dur.

(3) Merkezin başka bir ile nakline Merkez Genel kurul, il içinde adres değişikliğine ilgili birimlere bilgivermek şartıyla Sendika Merkez Yönetim Xurulu yetrİliJİr.

[?.T,H'5::'" 
aynı Şehir slnlr|arl içerisinde farklı bir adrese taşınması, Tıizükte degişiklik yapllmasını

Sendikanın Faaliyet Gösteıeceği Alanlar
iladde 2- ('t) Sendika; 16 nolu iŞ kolunda çalışanlar ile Gemi ve benzeri araç|arla, denzlerde, göllerde,nehirlerde her türlü eŞYa, hayvanlkaryakı, iogiıg;, aİaİ.ve insan taş,n.".i; ii."n tümetıerı, römo*aj,Pa|amar, ikmal ve kılavuzluk,.kurtarma, tahıısi-ve]güĞnİk, 

"r"şt,r.İ ıi.r-"'i"İ"'r"'"narım ve taramahizmetlerinde ve iŞlerinde; sehir, körfez, goı v6 ;eiir isie|elerinde çai§;;;i;6g;;ıerinde, dalgıçlıkhizmetlerinde; bu iŞlerin yapilması için ı<aĞda rr.ır" İ".Lı"roe; deniz ;*.i;d;j;;endikanın faaliyetgöstereceği iŞkolu kapsamında çalışanlar, sendikanın taaııveİ göster;eğ;;Ü;' k;p.rrında olup,sendika Çatlsl altlnda teŞkilatlandirılıriar. Hizmet koliarıncta olup iş9 statüsü ve dlşlndaki bir kadro veyasözleŞmeli Personel Pozisyonunda çalışan görev vrJt,gİ-o."ı ve i<'amu tr* v"'irruırşları ile bunlarabağlı iŞYederinde iŞin niteliği gereği fudiiye ğeneıiıİoJ vE uıu"ı"1' ir"" J"nı"ij" i#i"i'go.t"rir.
iriııciaöı-üu

sendikanın ilkeleıi, funaçıarı, Göıev ve yetkileıi, Çahşma yöntemleıı ve yasakıar

sendikanın Amacı ve İlkeleri
tadde 3' (1) - Sendika, insan haklarını merkez alarak; özgür ve bağımsız sendikacılık ilkeleriÇerÇevesinde, TürkiYe Cumhuriyeti Anayasası, demokrasisi ve miil] 

"g;e;liğ:;; b"ğİİ-kaıma prensibiyle,Atatürk ilke ve inkılaPları ile din ve vicdaİ orgüauÖunün temel alınması, tam bağımsz ve özgür üyelerininsosyal, iktisadi, kültürel ve mesleki hakiarınıi korunarak sı:rekıı' geiıştiriimes'i Lvıetin milletiylebtıtünlüğünün korunması ve yaşatllması amacıyla uaşııca uu hizmet kollarındaki hizmetlerininsürdüriılmesi; gerek toPlumsal gerekse de mesleı<i anıamJa hiııi, manerİ ,e oİ oğ"rİ"İ" ."yg,ı, kalınaraksosYal adaletin gerÇekleŞtirilmesi, çalışma _banşının saglanması, emeğin 
"ryg,iı"şiniır"sı ve çağdaşuygarlık düzeyine ulaşılması amacını taşır, Bu amaçıann-gerçekleştirilm-esi ia;: -'

(2) ÜYelerine YaPtlklan iŞe uYggn, insan onuruna yaraşır hayat sürmelerine ve aile sorumluluklannı yerinegetirmelerine imkğn verecek İdaletli bir gelir sağlİmaİa çalİşır,
(3) Evrensel insan hakları normlarına dayanan ve uluslararası hukuk ve sözleşmelerden doğan bijtün hakve özgüdüklerin eksiksiz yaşama geçirilmesi için uğraş|r,
(4) Üyelerinin, beden ve ruh sağlığını koruyacak ve gelişmelerini sağlayacak eğitim verebilir,
(5) Üyelerinin unvan ve hizmet sınıfına bakılmaksızın iş güvenliği, mesleki sayglnhk ve çağdaş çahşmaşartlannı, özlük haklarına kazanımlar sağlamaya çalışır, 

--

(6) Üyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artırılması, gönılen hizmetin kalitesinin de yükselmesi içinsosyal, kültürel, ekonomik, akademi ile iş birliğiyapa
mes|eki ve teknik eğitim ça|lşmalarl yaparak a|an ve
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(7) Şiddetin h.er türlüsü baŞta olmak üz€re, Mobbing ile mücadele eder, stres ve tükenmaşliğe neden olanÇalıŞma koŞullarınln düzenlenmesi.ve bu yönde toğumsal v_e mgşı9İİ ,İrv"ı,ı* 
"ırşİrrulması 

için çalışır.UYelere Yönelik Şiddetin önlenmesi, iş kolu çalışanıarnın güvenlik ko.şullannın iviıeİİirİımesl, istenmeyen
şiddet olaylarının caydırıcı cezalar ile hukuki ı<içııii uuiriası için çalişır,
(8) Üyebnnin geleceğe emin adımlar|a.ilerlemesini sağlayacak sosyal güVenlik sisteminin düzenlenmesi,geliŞtirilmesi ve üYelerinin bunların her birinden el<siı<sÜ y-araıan"oiİ."-"İiçi" ç"o" J"}"o"r,
(9) Mesleki vemeslektaŞın kazanlmı olan ortak değerlere denk düşen ikisadi yeter düzeyde ücret almasınısağlamaya ça|ışır, bununla mücadeie eder,

(10) ÜYelerinin dil, din, ırk, !n:iy9t '9..|'"p 
ve siyasi düşünce farkı gözetmeksizin her tür|ü ayncalık veaYrımcılğın önlenerek, eŞit biÇimde sağlık ve sosyİl hizmetüerd"n y"r"-ı"nır".İ, u, İonro" haklarının vegörev|erinin bilincinde bir üye topluluğu meydanjgetirmek için heiefler,

(11) Çevre bilincinin YerleŞmesi, cleniz kirliliğin önlenmesi için çalışmalar yaparak, 21. yüzyılın temelolgusu olan bilgi toplumuna u|aşılması noktasinda t"ı.noioıiı. r" oiİrJ"i il,şn]j].ljp-roıir,
('12) Üyele_rinin unva1 farkı gözetilmeksizin, meslektaşlara yönelik başta istihdam türleri olmak üzere adilÇalıŞma düzeninin özlük hakları ve iş güvenceleri ile tesis edilmesi içiıİ gereı(ıİ;ucadellyı verir,
('t3) ÜYelerinin adil ve tarafsız bir atama, yer değiştirme, yükselme ve mesl€inde ilerleme hakkındanyararlanabi|melerini sağlamaya çalışır, konıi ile iıgi[i lrutuksa girişimlerde buü;;ıfi. 

--

(14) ÜYelerinin branŞlaŞması ve branşlaşan üyelerinin kendi istekleri de göz önüne alınarak uygunistihdamının sağ|anması için uğraşır,

(15)Anayasa ile beİr|enmiŞ Türkiye Cumhuriyeti değerleri ve Atatürk ilke ve inkılöplan dlşlnda sendikanlnhiÇbir siYasi ideolojisi Yoktur, yöneticileri siyaset 
-yapama,,. 

siyasi söylemde 6rlrnlr-, siyasi partitaraflarlığı YaD,amaz, demokrasiye, milli egem-enliğe vd uyİıerinın sıy""İjuİuĞĞ6İ"İaygı ouyar ancaı<üY.eleri sendjka adlna siyasi açıklama ve çİıışmalİrda bu'lunamaz. rİ, pr"nİi|ıerin sureİİı denetimlerini vedüzenini sağlar.

(16) CansiYet aYrımcılığına kaçı. çıkarak, başta iş kolundaki üyelerin çalışma yaşamı olmak üzeretoplumsal yaŞamln her alanlnda cinsiyetler araiı eşiisizliğin ortaoah ı<aloınim"ii Ği,i ilu""o"le etmeyi Vekadınların sendikal yaşama aktif katılımının sağlanmasi iğin çaua sarf eder,
(17) lnsan Hakları Evrensel Bildirgesi,.Türkiye Cumhuriyeti'njn taraf olduğu ve Türkiye,nin onayladığıuluslararası sözleşmelerde yer alan haklann hayata geçinimesi için çaba goiteri

sendikanın Görev ve yetkileıi

].Ta{de + (1) sendika;Anayasa, 
9uPlararasl sözleşmeler, kanun Ve me\.zuattan doğan hak ve yetkileri ileüYelerinin ortak ekonomik, sosyal, kültürel, hukukİal ve'demokraİiİ h"İ ;;";;"";İİİ'aoaıet ve eşitlikilkelerine göre korumak ve geliştirmekten başka;

(2) ÜYeleri adlna, sendikanln amaç ve ilkelerine uygun ulusal ve uluslararası üst örgütlere üye olabilir,
onların genel kurul ve toplantllarlna delege, temsi|ci ya da gözlemci gönderip, onlarl kendi toplantılarına
çağırabiliı
(3) Kurum ldari Kurullarına ve Devlet Personel Meızuatında sendikaların temsilini öngören kurullara
temsilci göndererek toPlu iŞ gönjşmelerine kahhr, sonuçlandırmaya taraf oluI veya uyuşmazlık çıkarır.
(4) ToPlu iŞ sözleŞmesinin uygulanmasına ilişkin anlaşmazlıkların giderilmesi için gerekli idari ve yargısal
başvurular yapar. Gerektiğinde bu amaçla Anayasa Mahkemesi,ne, A|HM ,e, lnsan Hakları Kurulu,na,,
Etik Kurulu'na ve diğer ilgili kurum veya kuruluşlara başvuru yapar.
(5) AmaÇ|arına ulaŞabilmek için seminer, konferans, panel, açlk oturum, kurultay, kurs vb. €itici Ve küİtürel
faaliyetlerde bulunur. Üyelerine veya toplumun diğer fertlerine yönelik her turıu eğitici, motive edici vegeliştirici kurslar açar. Sosyal organizasyonlar ve aktiviteler düzenler.
(6) Çal
örf ve

|şma hayatlndan, meızuattan, mutabakat metinlerinin uygulanmasından , toplu iş görüşmelerinden,
ile doğacak ihtilaflarında, ortak hak ve

etten doğan anlaşmazhklarda ve üyelerinin işyerleri
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menfaatlerinin izlenmesinde veYa hukuki yardım gerekliliğinin ortaya çıkması durumunda üyelerini veyamirasçllarını, her düzeyde yönetim ve y"rg, org"nı"r, önünde temsil eder veya ettirir, dava açar ve bunedenle aÇllan davalarda taraf olabilir, bu davaları izleyip, üyelerine ve mirasçılarınal"io,ra" bulunabilir.
(7) Sendika faaliVetlerini sürdürebilmek amaq ile okul, kurs, demek, hastane, vakıf, kooperatif, sandık vebanka, cafe, restoraunt, bina, iŞletmeler kurabilir, Üyelerinin ve ailelerinin yararlanmaları için kar amaclgütmeksizin, sağlık, tatil, dinlenme. spor tesisleri, kreş, yuva, öğrenci yurdu, huzurevi, kitaphk ve okumaodaları kurar ya da kiralayıp, işletebilir.

(8) ÇalıŞma haYalının ve sosyal güvenliği düzenleyen yasaların, emekçilerin yararına olmayan hükümlerinideğiŞtirmek ve yeni yasalarla.bunlan iyileştirmei iğn uğraşır, grev hakkl için mücadele eder ve diğersendikalarla daimİ dayanışma içinde olur.

(9) KitaPlık ve basımevi kurabilir ve işletebilir, kitap, dergi, bülten, broşür, gazete ve benzeri yayınlarneşrederek intemet yaylnl yapabilir.

(10) Doğal veYa beŞeri afetler durumunda üyelik şarü aranmaksızın yasalar çerçevesinde kazazede kişive oluşumlara ayni ve nakdi yardımda bulunabilir.
(11) sendika adına menkul ve gayrimenkul edinir, kira|ar, değerlendirir, gerektiğinde satar.
('l2) Engelli üYelerinin ÇallŞma yaşamını ve sendikal etkinliklerini kolaylaştırmak için gerekli çalışma|aryapabilir,

(13) ÜYelerinin ortak ekonomik, sosyal hak ve menfaatleri ile ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmaküzere verimlilik araştırmalan yapabilir, önerilerde bulunabilir.
(14) Tüzel kişi o|arak genel hükümlere göre sahip olduğu yeüdleri kullanır.
(15) Bu maddenin altıncı flkrası uyarınca üye ve mirasçıları nam ve hesabına sendika tarafından temsilenveYa doğrudan leh ve aleYhe aÇılan veya açılacak her türlü dava veya icra takipleri sonucunda lehesonuÇlanıp kesin|eŞenlerden dolayı elde edilen parasal tutarın belli bir oranının bağlş mahiyetindesendikaYa tideme ta|eplerinin kabulüne, üye ve mifasçılann ıenıne nurmJi;;;;;;r" giderleri veavukatlık ücretlerinin Sendika olarak sarf edilenlerin geri aıınması oranlarını belir|em-esi dahil yapılacak
uygulamaya dair usul ve esasları beliılemeye Yönetim Kurulu yetki|idir.

Sendikanın Çalışma Şek|i ve Yasaklaı
tladde $ (1) Sendika, kamudan ve siyasi partilerden maddi yardım alamaz ve bu kuruluşlara maddiyardımda bulunamaz.

(2) Sendika, siYasi Partilerin kuruluşu içinde yer a|amaz, siyasi partilerin ad, amblem, rumuz ve işaretlerinikullanamaz.

tadde 6- ('t) Sendikaya; işbu ana tüzüğün 3.maddesinde be|irtilen işlerde, sendikalar ve Toplu lş
:,:ilfi:'"'' 

Yasası'na göre özelve kamu iş-yer|erinde işçive sözleşmeli p"]İon"İ nıtJİğİna. ç.ı,ş"nlar üye

(2) 6356 sayılı Kanunun 6 ncl maddesinde belirtilen aranan şartlara sahip olmak gerekir.

Uyeliğin Kazanılması

ixlııcixısım
Üyellk

BıRiNciBöLüt
Sendika Üyeliğinin Kazanılması, Üye Olma

7- ('t) Sendikaya üyelik, üye|ik talebinde bulunan kişilerin, ilgi|i meızuat hükümlerine göre başkal ve esas belir|enmediği takdirde e-devlet portalı üzerinden güvenli imza ve Sendika yetkili
yan çahşanlar ile gemi ehliyeti

tadde
bir usu
organln kabulü ile kazanılır. 16 nolu iş kolunda çah ştığlnl belgelede ispatla
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oluP da fiili olarak ÇalıŞtığını belg-eleyenler sendikaya başvurup üye olabilir|.er. Bir işyerinde yard|mcı işlerdeçalışan işçiler de, işyerinin giroği ışi(oıunoa ırirl-,i6iilEno,*aya üye olabilir
(2) Üyelik başvurusu, sendil
*jiıriş ."vıir. 

-üv"-r",.Şi§"'1$f*"Hf 
:;İ'-'rff: 

iÇinde reddedilmediğitakdirde üyeıik istemi kabuı

rlş:ru,n:,{th*,[li.;*il' j*"*ıı:n"tnll jil?',"#"Ş'§!İ;ifl 
f ltf,l*;?'fl ;*

o,ı,"'ı,ı" jJi",ıı"i.liiii,,i,*","J;;;;';öffiff;j:jlffiff['İ.m"-T"iİu1#: 
ş,x?"11x;davacı lehine karar vermesi tıaıinoe-tiveıii, r]İ"ı,]r"i-n jl,"a,oı 

tarihte kazanılmış sayıhr.
(3) AYnı iŞ kolunda birden cok sendikaya üye olunamaz. Ancak aynı işkolunda ve aynı zamanda farklıişverenlere ait işyerlerinde çgl,ş"n işçİ6İ lİ,.İ#öİİ']!.oil,rr;;r; İİ:-Hff;'bu hükm" 

"yk,r,
şeki|de birden çok sendikayJ üye oımliarı t 

"ıı"a" 
JJi.,rJiiiui"İGi;;;;;;;. '-''-""

(4) ÜYelik iŞleminin gerÇek|eŞmesi ile. birlikte üyeler, tıizük ve yönetmeliklerde belirtilen hususlara uygun

Uyelikten Çekllme
İladde 8- (1) Her üye üyelikten istedği zaman, hiçbir gerekçe belirtmeksizin, başka bir usul ve esasbelir|enmediği takdirde e{evlet portaıİ uzerınden ğur"İnİi imza ile üyelik iptali yipabilir. üyelik iptalibaşvuru tarihinden 30 gün sonra geçerli olacaktır. "- -

!?.*§H:Jtrl'inde Çekilme iradesinde bulunan üyeden üyeıik aidatı kesintisi yapıımasına veya

[?]fi]fiii]iL?,#,li,içinde 
başka bir sendikaya üye olmasl halinde, yeni sendikaya üyeliği, bu sürenin

Üyelikten Çıkaıtlma Süıeçleıi
iiadde 9- (1) Sendikanın ttizüğüne, Yönetmeliğine ve genel kurul kararları ile belirlenmiş ilkelere aykırıdavranıŞta bulunan üyeler hakiında şuue ve tğr.iı.ııÜ"i r"v" sendika genel merkezinde alınabilecekkaradar aŞağlda gösterilmiştir. Bu dogruıtuoa uv" 

"J"gİJ" 
o"ıiitıı"" nrii"rai, Ğıii.tlni.'ii"rtı,r,

a) Anayasada İfadesini bulan devletin ülkesi ve milleti ile. kilünmez bütünlüğü ilkesine cumhuriyetinnite|iklerine, demokratik ve laik esaslara ayt,n naİeİeİ eİmel,.
b) Kanun ve bağh Yönetmelik|ere, sendika tüzüğüne ve tüzük uyarınca hazırlanan yönetmelik hükümlerineuymamak.

c) sendika zorunlu organlarının yazılı karar ve talimatlanna aykın hareket etmek.

9,,r',İ]İjİİJ'ir,lll*??l", 
amaçlarına uıaşmasına veya geıişmesine engeı oıacak söz, eyıem ve

e) Sendikayı kişisel çıkarlan için ku|lanmak.

0 sendika tüzel kiŞiliği adlna; doğrudan veya dolaylı olarak kişisel menfaatlerin gözetilmesi amacıyla;
;'J,ffi;'"?** 

bildirmek, siYasi Parti, grup ,e 
"a;İ"r;;,; faaıiyetıerine niiüi"ı,"-ioöı"ıik tutumıarda

g) SendikaYı borÇlandırmak ve maddi zarara uğratmak, ayni ve nakdi kıymetlerini zimmetine geçirmek.

İ}]":"Jİ|j:r*"Sffigendkurulkararı 
ile üyelikten çıkarııan sGK,ıı üyeıerin isimıeri sendikaca on beş gün

(2) Sendika genel merkezinde MYK'nın saft çoğunluğunun gerekçe|i kararı ile Merkez Disiplin Kurulunaverilir, Merkez Disiplin Kurulunca gereı<ıi soru§tĞm" i"ptnii,ir:9_rrum sauit gorüldüğiinde üyenin üyeliğiasklya allnarak üyelikten çıkartılmisı istemi i6 iıi ı,ıe',işöenel kuruluna sevk ve intikal ettirilir.
(3) Şubelerde ve şubeye bağll temsilciliklerde, işyeri üye lerinin ya da şube yönetim kurulunun saltçoğunluğunun gerekçeli kararı ile Şube Disipli n Kurulu na verilir- Şube Disiplin Kuru|unca gereklisoruşturma yaptlnllr ve durum sabit göruld üğünde sendika Merkez Disiplin Kuruİuna çıkarma istemi içinbaşvurulur. Merkez Disiplin Kuruluha çıkarılması istenen üyenin bu tutum ve davran|şlarl sabitgö ünde üyeliği askıya alınır ve ihraç istemi ile ilk Merkez Genel Kuruluna götürül ur

ry



(4)_lŞbu ttlzük ve ilgili mevzuat hükümlerine göre kurulan organlarda, şubelerde ve şubeye veya merkezebağlı temsilciliklerde ilgili disiplin.kurulunca girekli soruşturma yüriitülüp aşağ|daki suçlan işledikleri sabitgörülen üyelerin.üyeliği asklya allnarak Merkez Genel (urulu kararı b"id;iĞ"E;;Üveıikleri ilk MerkezYönetim Kurulu kararı ile üyelikten çıkartı|lr.

(5)Üyelikten çıkarma için Merkez Genel Kurulu'nun beklenmeyeceği durumlar;
a) llgili me,zuatlarda tanlmlanan çocuk ihmal ve istismarı suçlannl iş|eyenler,
b) llgili me\zuatlarda tanımİanan taciz Ve tecavüz suçlarını işleyenler,
c) llgili meızuatlarda tanımlanan rüşvet ve benzeri yolsuzluk suçları işleyenler.
d) ilgili meızuaatlarda tanımlanan kasten adam öldürme suçu işleyenler,

Uyellğin Deyamı ve Üyeliğin Askıya Alınması
uadde 10'(1) Askerlik '" q|'İTa..!9şullanna elvermeyecek şekilde, hastalık ve malullük durumlarıoluŞmasl halinde Yazılı talep ile üyeliği iskıya ahnanlarından uye aidatlİn 

"ı,İlr*v"liıir.-uv"ıibi" 
İ]rJ"İİve askıya alınması gereken hallerycınetmelikte belirtilmiştir.

üçü]ıcü Kısııi
Sendika organıan

BİRİNCİBÖLÜt
Sendika Organları Zoruntu Oıganlaı

ttadde'l1- (1) Sendikanın zorunlu organları şunlardır:
a) Merkez Genel Kurul

b) Merkez Yönetim Kurulu

c) Merkez Denetleme Kurulu

d) Merkez Disiplin Kurulu

(2) Sendika, zorunlu organlarln görev, yetki ve sorumluluklarını devretmemek kaydıyla yönetim kurulukaranyla başka organlar da kurabilir.

lsüşaıe Oıganlan
İladde .t2- (1) Sendika Yönelim kurulu gerekli hal|erde yönetim kurulu karafl ile istişare organlarıoluŞturabilir Ve yine yönetim kurulu karari ile bu kurulları lağvedebilir. a, irnıı"ioogrudan sendikabaŞkanlna bağll ÇallŞlrlar ve gerekli ha|lerde yonetim kuruluna-tavsiye ı,ararırİ nÜııgino-e rapor verebilir.Bu istişare kurul|arı şun|ardlr;

a)Bilim Kurulu,

b)Danışma Kurulu,

c)Sendika merkez yönetim kurulunca kurulabilecek diğer kurullar.

BİRİNCİFAS|L

sendika iieıkez Genel kurulu
erkez ve Şube Genet Kurulunun Otuşması

t$adde 13- (l)Me*ez genel kurulu sendikanın en yetkili karar organıdır.
(2) ilk genel kurul toP|antlsı iş, kolu.niteliği gereği; üye ve delege sayısına bakılmaksızın, kararlar genelkurula katılanların oy çokluğu ile belir|enir.

genel kurul oluşumu toplantı ve yeter sayıları aşağıdaki şekilde belir|enmiştir.
(3) Sonraki

W



Genel Kurulun Toplanma Zamanı ve Toplantı Esastan
iiadde tıt- ('t)Sendika merkez_ genel krjrulu dört yılda bir sendika merkezinin bulunduğu ilde toplanür.Genel Kurula Çağrı Sendika.Mj*". vonetı.-xrir'ıi,iJ vrp,ı,r. Sendika Merkez Yönetim Kuruluncahazırlanan genel kurul toolantlslnln y.eri, gil; t"pii"t,'J""tı * gündemi, genel kurul delege listeleri ile
İgİt"Jilail 

beŞ (1s) gun tınce.i.i".'ri"i,,"ııir-5"-uuvuİ müıki amirine ve yasanIn öngördüğü merciıere

(2)SeÇim yapılacak merkez genel kurul toplantılarından en.az on beş (,l5) gün önce merkez genel kurulakatılacak delege|eri belidevEn.lisia,lg, İTphnİ,;;öİlO"ri, v*l İıll]İu]-"""İİİ"'Eornlul, olmadığıtakdirde Yapılacak ikinci toolantıya ilişkin huslshrı o"ıiİ"n ui, vJ, iı" üaitt! iri 
"u"nrİlarak 

o yer seçimkurulu baŞkanı olan hAkim'e ve matıjni muıtl amıre-tevaİeoiıir. onayıanai.-i.iJ ii"öı""tıya ilişkin cliğer
|H:'Jil.'""* 

genel kuruıun topı"niii",itinJ"i,ğiŞv"oiöu";#;;;iü;i;i!',nİa 
uç gun sure iıe

{,?lli*ffğİi#i,['#|İl Toplantı biçim, oluşumu ve seçimlerde uyulacak usuııer Geneı Kuruı seçim

Sendika erkez Genel Kurul|aıında Kaıar Yeter Sayısı
iladde 15- (1) Gene| kurul toPlantl Y.eter sayısı genel kurul üyelerinin veya delegelerinin tam sayısının saltÇoğunluğudur, Birinci toP|aniıda *jıt İqOGirİÇa;;;;;.", ikinci toplantıda salt çoğunluk aranmaz.Ancak bu toPlant|Ya katllanların sayısı iiye veya d"İ"g" İ", *"y,.,nın üçte birinden u 6|i^u.Karar yeter
;ffi}* 

katılanların salt Çoğunluğudur. enğt u, sZİ,-uv" vöya aeıeje tam 
""voil,i'iortt" birinden az

ilerftez ve Şube Delege Beliıleme Süıeci
iladde 16-(,I)MGK veya ŞGK del€e seçimleri, MYK veya ŞYK tarafından en az 60 gün önceden sms, e-mail veYa intemet sitesi üzerinden üyelere bildirilir. Delğe adayları en az 45gün önceden, şahsen MyKveYa ŞYK'Ya dilekÇe ile baŞvuru yapabilir. üyeliği devam eden adayların başvuruları incelenmeye alınır.AdaYhğı kabuledilmeYen üYeler, yazılı gerekçesi ile 7 gün içinde MyK veya şyK tarafından adaya bildirilir.Myk veya Şyk'nın karanna aday|ar 3 gün içinde itiraz edebilirler. Bu itirazlara Myk veya Şyk tarafından4 gün içinde karar verir ve bu karar kesindir.

(2) Merkez ve Şube Yönetim Kurulu, Merkez ve Şube Denetleme Kurulu, Merkez ve Şube Disiplin Kuruludoğal delegelerdir.

(3)Delege belirleme ve seÇimlerde uyulacak usuller Genel Kurul ve seçim Yönetmeliği ile düzenlenir.

}laılile 17' ('|) Sendika olağanüstü Merkez Genel Kurulu, Sendika Merkez yönetim veya DenetlemeKurulu'nun gerekli gördüğü hallerde veya Sendika olağan Merkez Genel Kurul Delegelerinin en az beştebirinin yazılı isteği üzerine, Sendika Merkez Yönetim kurulu,nun kararı ile toplanır. olağanüstü merkezgenel kurulları toPlanma ve karar yeter sayıları bakımından kıyasen olağan MJ*ez GJnrı xuruıu toplantıesaslan ile aynıdır.

Sendika Olağanüstü eıkez Genel Kurulu

sendika erkez Genel kurulun Göıev ve yetkileri
tadde 18 - (1) Sendika Merkez Genel Kurulunun görev ve yetkileri şunlardır:

a) Organların seçimi,

b) Tüzük değişikliği,

c) Yönetim ve denetleme kurulu raporlarınln görüşülmesi ve ibrasl,
d) Yönetim kurulunca hazlrlanan çallşma programl ve bıi,tçenin göriışülüp aynl Veya değiştirilerekkabulü,

e) Gerekli nmaz mallarln satılması, banka kredisi ve
merkez yönetim kuruluna yetki verilmesi,

ipoteğe
taşlnmaz malların satın alınması, mevcut taşl
ilişkin işlemlerin yapılması hususunda sendika

a/,Y



f) Yurt iÇindeki ve Yurt dıŞındaki sendikal üst kuruluşlara üyeliğe ya da üyelikten ayrtlmaya kararverme konularında yönetim kuruluna yetki verme.
g) Sendika Şubesi aÇma, ŞıJbeleri bir|eştirme veya kapatma; sendika şubesi açrna ve başlangıçtakikuruluŞ Şartlarınl kaybeden şubeleri İapatma lonuıarınoa yönetim kuruluna yetki verme.
h) AYnı hizmet kolunda olmak ŞartıYla başka bir sendika ile birleşme veya ona katılmaya karar verme,i) sendikanın feshine ve fesih halinde ma| varlığının nereye devredi|eceğine karar verme,j) Merkez Yönetim Kurulu taraflndan me*ez genel kurula sunulacak Merkez Disiplin Kurulukaradarının incelenerek ihraç edilecek üyeler hJklında karar verme,
O 

J#ffJffJı 
amaÇ, ilke ve Yetkilerin gerçek|eştirilmesi ve kullanııması için yönetim kuru|una görev

|) Sendika organlarında görev alacak yöneticilere verilecek her türlü ücretler ile ödenek, yolluk vetazminatlan ile huzur hakkını belirleme ve bu konuda yönetim kuruluna yetki verme,
m) Geçici olarak görev verilen üyelere verilecek ödenek, yolluk ve tazminatlarl tespit etmede sendikaMerkez Yönetim Kuruluna yetki verme,

n) Sendikanın üyesi olduğu üst kuru|uşlara gönderi|ecek delege|eri seçıne,
o) Mevzuat Ya da Tüzük gereğince merkez genel kurul tarafından yapılması belirtilen işlemlerin yerinegetirilmesi başka bir organa bırakılmamı| konuları karara bağlama
p) Üyelik aidatlarını belirlemek ve yönetim kuruluna yetki vermek
q) sendika sırlarını açığa vurmak veya sendikanın geleceğini tehlikeye düşürecek eylem vedavranıŞlarda bulunmak ve benzeri suçları işleyen sendika üye|eri hakklnda soruşturma yaptlrarakilgili kişilere üç ay süreli geçici ihraç cezası vermeı<,

r) GeÇmiŞe etkili olmamasl kaYdıyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykırı görülerek

İ"'fi:'[*' 
istenen tüzük hükümlerinin değiştirilmesi için Sendika Merkez Ytınetim Kuruluna yetki

iKİNCİFASİL
Sendika teıkez Yönetİm Kuıulu oluşması

tadde 19 ' (1) Sendika Merkez Yönetim Kurulu; Merkez Genel kurul tarafından üyeler arasından seçilenen az 3 asil Ve en eu 3 yedek üyeden oluşur.

5?uİİ#'*,xl'l 'yeler 
merkez genel kuruldan sonraki bir hafta içinde toplanarak kendi aralarlnda gdfev

gY:*tr 
]ı]3:'İT.['lİHffi,|rl'*"'olağan 

olarak toplanır. En az iki yönetim kuruıu üyesinin çağnsıyıa

sendıka erkez yönetım kuıuıunun Göıev ve yetkiıeıi
iladde 20- ('t) sendika Merkez Yönetim Kurulu, sendikaln !ı9*ez Genel Kuruldan sonraki en yetkilikarar ve yürütme organıdır. sendikanın t*"ıGiıigi ğiioika Merkez vo""ii, xrJr* ait olup Şube,Temsilcilik ve iŞ Yeri temsilcilik birimıert onun veffiİ"yeİn-iyİ-kııan,r_re onun adına görev yaparlar. Sendika
}l,?h:i,$".ffil §lti|*'jr:ffig,,il 

ı,a,"ı",,}u.iğiıİi',i' İdi"m.,gin ı,""Ji.i". ,ğ,iiüi 'görev ve yetkiıer

iieıkez Yönetim Kuru|unun Çahşma Esaslan
itadde 2l-(1) Merkez Yönetim Kurulu en az3 ayda bir. defa genel başkanın başkanhğında, genelbaşkanın Yokluğunda genel ba§kan y"rJ,,*,.,,-ği-n"İ"u"şt"nin']i;;ilö";'r;,*im 

kuruıununbelirleyeceği yönetim kuru|u uyesi başkanlıgı"d;İ;p|İ;.'

//,/

(2) Gen başkan, merkez yönetim kurulunu olağanüstü toplantlya çağırabilir.



Şüli*'"[#:İl..i:'oJ:[oJ:,"'?:','il.;:i*'.;"g,J;-j"g ;u!ff:-ji,iiil5,3,:".ffiJll"::,%x."1,,;lkurulu kararıyla son verilir ve kendisin" #z,ii'oıaıaııe'jö eaılir. Merkez yönetim kurufunun oarıa onceoenbelidediği yönetim kurulu uvcsi taJ,iaa-n #;H;''gü",d:J9eki konuları ve g;;kıl gordugu oiğer
ff#ffi,,İr'Jffff".ıarara 

oagıii,-ffi;.'Ş;;ii;'ıİuruırnrn 
çaıışma esasıJrın, ııiştın ayrıntııar

Gene| Başkanın Göıev, Yetki ve Sorumluluklan
ıiadde 22- (1)Sendika tüzel. kiŞiliğini Genel Başkan temsil eder, merkez yönetim kurulu ve başkan|ar
ffffffiff',,ffi:|lk 

eder, Yurt iÇino-" '. vrrt o,ş-,ii'i-Jr"i veya resmi ttızeı kişiü;; ;;rr,ı merciıer ve diğer

(2)Sendika bünYesinde genel hükümler dğhilinde kurulacak biıtün kurul ve komisyonlara başkanlık eder.

}§H:offi]'"o" 
bu komisyonların başkanhğını meĞi yonetım ı<uru' uyeıerınaen herhangi birine

(3)Şubeler dehil sendikanın hertürlü çalışmalarını, kurulu bürolarl denetim Ve tetkike yetkilidir. Sendika ve
İ|lT.'on"''' 

kuru|u üyelerinin faaliyetlerini izıeı sereği siui yerine getirilme.iliiiJ".kı, tedbirleri ahr,

(4)Kendi görevi ile ilgili Yazışmaları tek başına, me*ez yönetim kuru|u üyelerinin görev alanlan ile ilgiliyazışmaları birlikte imza eder.

(5)Sendika adına basın toplantlsl yapmak ve beyanatta bulunmak veya yanlış haberleri tekzip eder.Gerekli gördüğü hallerde bu Yetkisini merkez yönetim kurulu uyelerine devredebilir veya şube başkanlarınayetki Verebilir.

(6)Merkez Denetleme Kurulu raPorunu ilk merkez yönetim kurulu toplantısına getirmekle görevlidir.
(7)Genel BaŞkan, lüzumu halinde herhangi bir karar alınmaksızın ve belgeye dayalı olarak bütçedegösterildiği kadar harcamalarda bulunabilir ve ilk toplanhda merkez yönetim kuruluna bi|dirir. Bu harcamaya|nız genel başkan tarafından yapılabilir.

(8)Genel BaŞkan gerekli gördüğü hallerde bazı yetkilerini diğer merkez yönetim kurulu üyelerinedevredebilir Veya geri alabilir.

üçüııcü rısıı-
Sendika lierkez Denetleme Kuıulu Oluşması

İiadde 23' (1) Sendika Merkez nenetleme Kurulu, Sendika Merkez Genel Kurulunca uyeler arasındanseçilen en az 3 asıl ve en az 3 yedek üyeden oluşuİ.
(2) Sendika Merkez Denetleme Kurulu, merkez genel kurul seğm sonuçlarının kesinleşmesinden sonraon beş gün içinde yapacağl ilk toplantlda ı<enoi a"laiinoan ul, o"ii"" ,ii5ir'.;i,:d;;.:ar.
(3) Sendikanın denetimi altı aYda bir olağan olarak yapıhr. Gerek görulmesi halinde olağanüstü denetleme

sendika erkez Denetleme kurulunun Göıtv ve yetklleıi
ı'adde 24- (1) Merkez Yönetim_Kurulu faaliyetlerinin merkez genel kurul kararlarına uygun olarak yapılıpyapılmadığının denetlenmesi.. Sendika oçinla,nin n"i*." ve çalışmalarını; v"Jüo, tüzüğe, ilgiliYönetmeliklere, merkez genel kurul karada7ına re utitŞ'JJasıann, ,xirnırgr'ü"ffiil;" denetleyereksonucu bir rapoda Sendika Merkez Genel Kuruluna 

"rh."r.
DöRDü]ıCü FAslL

Sendika eıkez DisipIin Kurulu
Sendika lieıkez Disiplin Kurulunun Oluşması

w
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tadde 25- (1) Sendika Me*ez DisiPlin Kurulu, Sendika Merkez Genel Kurulunca üyeler arasından seçilenen az 3 asıl ve en az 3 yedek üyeden oluşur.
(2) Sendika Merkez DisiDlin Ku.rulu toplarıtıları, Sendika Merkez Yönetim Kurulu,nun yazllı bildirimi üzerineDisiplin Kurulu üye tam sayısı ile v"p'l,İ İ"İ"İlrİ rH;; sayısının salt çoğunluğu ile alınır.

Sendika teıkez Disiplin Kurulunun Görev ve Yetkileıl
iladde 26- (1) Sendika Me*ez DisiPlin Kurulu, sendika tüzüğüne, amaç ve ilkelerine aykın hareket ettiğiileri sürülen üyeleri hakklnda.soruşturma yap"r, o, ttzui r" yönejmelikte gösterilen disiplin cezalarını verirve sonucunu gereği için merkez genel ıu'ıuia vb oigerilgililere bildirir. ]

Sendika Başkantar ve Danışma Kurutu
iladıle 27- (1) BaŞkanlar Kurulu Şube başkanlafl ile sendika merkez yönetim kurulu üyelerinden oluşanistiŞare bir kuruldur, Tüzük Ve.Yönetmelik maddelerinin gerektiğinde yorumunu yaparak sendika merkezYÖnetim kuruluna göri!Ş bildirir- Kurula sendika genel İrşkani ,.y, gtırevıeijiffii sendika merkezyönetim kurulu üyelerinden biri başkanlık eder

Danışma (İstişarc) Kurulu
llladde 2& (1) DanıŞma Kurulu, Sendikanın kuruluşundan itibaren yönetim organlarında görev almış veyaörgütlenme ÇalıŞmalarına emek vermiş, üyelerin sorunlarl Ve çdzüm yollaiı tizerinde çaba harcayan,alanında deneYimli kiŞilerden sendika genel başkanının teklifi ile merkez yönetim kurulunca atanankişilerden oluşur.

iKiNclBöLiitü
§endikanın Şubeleri ve Temsilcilikleıi

Şubelerin ve Şube Oıganlarının Oluşumu
ualoe |} (.!) Sendika Şubeleri, en az 501 üye ile ve Sendika Merkez Yönetim Kurulu kararı ile kurulurve kapatılabilir. Bu yetki Merkez Genel Kurul (arari ia rertiir. şuoe-ı<uruııarı ş-unİ"ij-n;'-
(a) Şube Genel Kurulu

(b) Şube Yönetim Kurulu

(c) Şube Disiplin Kurulu

(d) Şube Denetleme Kurulu

(2) Sendika, zorunlu organlar|n görev, yetki ve sorumluluklannı devretmemek kaydıyla yönetim kurulukaranyla başka organlar da kurabilir.

Şube Genel Kurulunun Oluşumu
iltadde 30- (1) Şube Genel Kurulu, şubenin en yetkili karar organıdır. şube Genel Kurulu, kadrosu şubebölgesinde olan ve sendika üyelerinİen oluşur.
(2) Olağan Şube Genel Kurullan, Sendika Merkez Yönejim Kurulunun belirleyeceği seçim takvimineuYgun olarak, Sendika olaöan Genel Kurulundan en az iki ay önce toplanmaıİo,İ.-Öenel Kurul sonuçbildiriminin bir ömeğini topla-ntnın yapııoıgı taritıi izİ.v"" ]İ (on beş) gün içinde Sendika Merkez yönetim
Kuruluna ve mülki idare amirliğine 

-bilbirmĞl< 
zorunOaİır. 

-

(3) Şube genel kurulunun toPlanmasında ve delege seçim.lerinde uygulanacak usul ve esaslar kıyasenSendika merkez genel kurulunda uygulanacal< uİuİue-e-#slrrla 
"yn,a,r.

Şube Genel Kurulunun Göıev ve Yetkİlerİ
iladde 3l- ('t) Şube gelen kurulunun görev ve yetkileri şunlardır;
(a)Şube Genel Kurul gündemini ve/veya sırasını değiştirmek,
(b)Bir önceki dönem şube yönetim, denetleme, disiplin kurullarının çalışmalarınln değerlendifilmesi veaklan

w



(c)şube yönetim, denetleme, disiplin kurulu üyeleri ile sendika Merkez Genel kurul delegelerini seçmek,
(d)yasa, meızuat, tüzük, yönetmelikleı Şube Genel kuru|u kararları ile verilmiş görevler ve başka birorgana bırakılmamış konuları karara bağljmak.

Şube Yönetim Kurulunun Oluşumu
tsadde 32- (l)Şube Yönetim Kurulu, Şube Genel Kurulu tarafından seçilen veya ilk kuruluşta SendikaMerkez Yönetim Kurulunun yettiıendirdigien 

"i 
i ıiiijJi] oluşur. En az 3 yedek üye seçilir.

İ?i",:İlr 
merkez yönetim kurulunun işleyişiyle ilgili usul ve esaslar kıyasen şube yönetim kurulu için de

Şube Yönetim Kurulunun Görev ve YetkiIeıi
iladde 33- (1)Şube Yönetim kurulunun görevleri, sendika Merkez Genel Kurul ve yönetim Kuru|ukararlarına, yasalara, tüzüğe, yönetmeıkıĞgöie juüf}önetmek ve kurumsal işleyişi sağlamakır
(2)şube yönetim kurulu üyeleri görev ve yetkileri aralarında iş bölümü yaparak yürutürler.

Şube Denetleme Kurutunun Otuşumu
tladde 3G ('t) Şube Denetleme Kurulu, Şube üye|eri arasından şube genel Kurulunca seçilen en az 3 asılve en az 3 yedek üyeden oluşur.

5?riaffiiJ"*ez 
denetleme kuru|unun işleyişiyle ilgili usul ve esaslar kıyasen şube denetim kurulu için

Şube D,enetleme Kuıulunun Göıev ve Yetkiıeİi
tadde 3S (1) Şube denetleme kurulunun görevleri;

a) Yönetim Kurulu faaliYetlerinin genel kurul kararlarına uygun o|arak yapılıp yapılmadığının denet|enmesi,
b)Yasalar, tüzük, Yönetmelik, genel kurul kararları ve diğer meızuatla verilen görevleri yerine getirmektir.

Şube Disiplin Kurulunun Oluşumu
iltadde 36-.(1) Şube Disiplin Kurulu, şube üyeleri arashdan şube genel Kurulunca seçilen en az 3 asll veen az 3 yedek üyeden oluşur.

['/rffi,]* 
merkez disiPlin kurulunun iŞleyişiyle ilgili usul ve esaslar kıyasen şube disiplin kurulu için de

Şube Disiplin Kurulunun Göıgv ve Yetkileıi
iladde 37{1) DisiPlin kurulu, sendikatüzüğüne, amaç ve ilkeJerine aykın.hareket ettiği ileri sürtilen üyeleri
!?kk]lge soruşturma YaPar, bu.tü_zük ,"-ytınJtr"İft" gtısterilen disiplin cezalannı verir ve sonucunugereği için genel kurula ve diğer ilgililere biÜirir.

İl ve İlçe Temsilcilikleıinin Oluşumu
lladde 38- (1) Sendika merkez Yönetim kurulu kararı ile herhangj bir şube faaliyet alanına girmeyen illerdeil temsilcilikleri, şube ve il temsilcilikleri utlnyesinJe ise-iç iemsilcilikleri kurulabilir.
(2) ll Ve ilÇe temsilciliklerinin kuruluş ve işleyişlerinde ilişkin usul ve esaslar yönetmelik ile belir|enir.

Şube İstişaıe Kuru|unun Oluşumu

[?:"o""İ:- ''' 
Şube İstiŞre Kurulu, ilÇe ve işyeri temsilcilerinden oluşur. şyK kararı ile toplanır ve tavsiye

DöRDüt{cü Kısıtü

lia|i konulaı
BıRİNcieöLüıl

Geııdeİ

Y$;J/J/vl



sendikanın Gelirleıi
tadde ı|0- (1) Sendikanın gelirleri şunlardır;
a) Üyebrden alınacak üye|ik aidatlan,

b) Mal varlığı gelirleri ile mal varlığı d€erlerinin kira, devir, temlik ve satışlanndan doğan gelirler,
c) Bağışlar ve yardımlar,

d) Sosya| ve küftürel faaliyetlerden elde edilen gelirler,
e) Yayın gelirleri,

f) Diğer gelirler.

Üyelik Aidatı
İiadde 41{'t)Sendika üyeleri; . yasalar, sendika tüzüğü.. ve bağl! yönetmeliklerdeki gayeleringerçekleştirilmesi için yapıİacak 

.hjrcamalİra İ"ş,1,1, oİr"t üzere; üye|ik ödentileri, sendika tüzük veyönetmeliğinde belirtilen avhk ödenti.tutar,n, gödiş;#n." r"y" üye kendi nam hesabından beş güniÇinde sendikanln banka hesabına yatırılır vetİenİi'İrĞ.]nin bir öm€i sendika merkezine gönderilir.
(2) Sendikanın iŞ kolu niteliği.,gereği, çalışnlarln yaptıkları işin. mahiyetinin çeşitliliği göz önündebulundurularak, SendikalfaaliYetıeroeİ yaİarıİnm"İ"n,İ,n'koı"yı"ş!rılması amaçı ile aidat miktarı 5 ila 1OO

İHf,§iJ.o" 
kalmak kaYdı ile genel İr.itir"tinJ"n"u"iirı"nir.'ar l.";ü;;y.r';rJı.t" aynnt|h oıarak

(3) Eşillik ve adalet i|keleri gözetilerek sendika aidat|an şu şekilde belirlenmiştiç
a) Gemi çalışanları iğn 30 doları veya bu meblağln ödeme günündeki Türk Lirasl kaşllığl,
b) |abgn-cı uyruklu gemi çahşanları için 50 doları veya bu meblağın ödeme günündeki Türk Liraslkaçılığı,

c) Türk balıkçıları için 6 doları veya bu meblağın ödeme günündeki Türk Lirası kaşıığı,
d) yabancı uyruklu ba|ıkçılar için 30 dolan veya bu meblağın ödeme günündeki Türk Lirası kaşılığı,
e) yat limanı çalışanları için 30 dolar veya bu meblağın ödeme günündeki Türk Lirası kaşılığı,
0 Tersane, liman ve karada.ÇahŞanlar için 10 doıar veya bu meblağın ödeme günündeki Türk Lirasıkaşılığl olarak belidenmiştir.

g,,;:ff]*" daYanıŞma aidatl üYelik aidatından fazla olamayacak olup ilgili usul ve esaslar yönetmelikçe

(5) Büİtün üyelik aidatları sendika genel merkezinde toplanlr.
(5) Aidatlar sendika Yönetim kurulunca belirlenecek bankaya veya baıkalara yatırılır. Sendika bütçesinde

8İ}'"'J}l"J-:tf#:l#jlx,fflT"?j.ffrr.x5#1r,#i",*, i",J"ti tiio"i,i"o" aijan nesau,a şuG

ixiııcisöı_üu
Gider|eı

sendlkanın Giderleıi
iiadde 42- (1) Sendika Merkez Genel Kurulunca kabul edi|en bütçe dihilinde merkez ve taşra birimlerininharcama|arına karar vermeye Sendika Von"İirİr.Ü y"İl-illoir.
(2) Sendika kasasında bulundurulacak nakit mevcudu, net asgari ücretin 1oo (yüz) katını, şubelerde 25(yirmi beş) katlnl geçemez.

(3) Sendika, gelirlerini amaçları dışında kullanam az ve bağışlayamaz

wu



(4) Sendika, üyeleri ve çal|ştırdığı kişiler dahil hiç kimseye borç veremez.
(5) Sendika ge|irlerini; ÜYelerinin eğitim, mesleki bilgi ve tecrübelerini artırmak için kullanabilir.
(6) sendika ve şube yönetim kurullarında görev alanlarln, huzur hakları ay sonu ödenir.

l?ş:iffiJil:lT,§ş'hr'ffi§-tf,T::""":il,roaıara iıi§kin yönetmeıik çıkararak geıir ve
(8)Sendikanı kuru|uŞ ve sonraslnda yapılan masrafların Sendika gelirleri tarafından kaşılanmasına GenelKurulca karar verilir. Yöneticilerin.rfı,i .""İİ"İİ"'İrİ"İ]J".io"ki en yüksek zabitan maaşının iki katınıgeçrnemek kaydıyla merkez genel 1,1r.l, t"İ},na"" üli'dŞ,ı.

ıladde 43- (1) BütÇe; Sendika Yönetim Kurulunca hazır|an|r. Merkez Genel Kurulun onayına sunulur vekesin Şeklini allr, BütÇe 4 yıllk devre için ," t"ivıı,g, 
"yr, 

ayfl oırak üzere Sendika Merkezi ve şubeleritibari ile ayrıntıh olarak hazır|anır. Hesap dOnemi tafv# yılıOır.
(2) Bütçede sendikanın;

a) Gelirleri ve kaynakları,

b)Gider|eri ve sarf yerleri,

;',,:'#H::"l"jİiffmesindekiyöneticiVe 
görevlilere verilecek ücretler, sosyalyardlmlar, yolluk,

d)sendika merkezi ve şubelerinde çalışan personele verilecek ücret ve sosyal yardımlar.

:fllffi:" Para, menkul klYmetler ve mal varhkları (Mal varlıkları, Demirbaş ve Taşınmaz oıarak) ayrı

Ücıet Ödenek ve Sosyat Yaıdımlar
lıladde 4+ (1) Sendika Ve subelerin yönetim kurulu üyeleri ile başkanlarına verilecek ücretler, her türlü
ffiffi5#;:"J-"lyardımlar, 

Sendik" iü;;;Ğ;;Ö;;"* verijecek y"tti iı"'ı,ı.il") yönetim Kuruıu

(2) Sendika ve Şubelerin denetleme_, merkez disiplin kurulu_üy,eleri. 
ils isJişare organlanndaki görevlilereverilecek ödenekler, Sendika hizmetd Ü;;İi-#İrİİÖor"rı"nairiıen uye-ıeie viiıe-#x ucret, gündelik

Ş"L".'l'#i:3rİ'J,xli,rSendika 
ıvıe*ez 'Ğeieİ ir-;-|r;,ü veriıecek y"tii-;ı"-üil;; yönetim Kuruıu

(3) Sendika ve sendika subelerinde Çalıştırılanların iş akitlerini \apmaya,feshe, bunlara ödenecek ücret,Yolluk ve tazminat ile diğ'er sosyal tıai<larinı İespiİe Ş;İ Merkez yönetim Kurulu yetkilidir.
(4) sendika merkez vönetim kurulu üYeleri ile Şubelerdeki aylıklı izinli yöneticiler yılda yirmi gün ücretli izin
[İii3lii j;IJi'i5;,JH:!il:j*;,*iiiHrfd;bjii'J;,,*,yıla da bırakılabiıii. uöiiiu y|lln sonunda
(5) Mazeret Vinlen 4857 sayılı İş Kanun çerçevesinde kullanıhr.

Harcırah, Yolluk ve Yevmlyeleı
tladde 45- ('l)Sendika ve subelerin her düzeydeki yönetici 

_ve 
görevlileri ile sendika üyelerine, sendikaPersoneline ve sendika hizmetinde s"ÇicioL;i;;rlü"",İjitı"nı"r" sendika tarafından yurt içl veya yurt

İf!ffi:fl:flH.T?["ffiş,j:H:'ffsd;:l**lı,,-ş;",il[?,i,:"*LTlil:,,r[iff,lT,lH,iT;

Sendika Bütçesi

Tazıninatıaı

ayJklı izinli olan Yönetim Kurulu üyelerine, görevde kaldıkları heraylık bitit maaşlan tutannda nı.r"t t"rrihit,'ilii"6,iir."ir,.r",
ken vergileri sendikaca kaşılanaUili. Ooİ"rİl"lt""-r"jll'eaenlertn

tadde 46 {l)Sendika ve şubelerinde
p]l h,3r.9t yılı için yılsonu itibariyle bir
tazminat|arlnIn kanunen ödenmesi gere

W



il',,[?ffiT;İ:'l"il:il'J;i?"e ödenir, Hizmet tazminatı hesablnda bir yıldan az süreler aylara isabet eden

Kaza, tal0liyet ve Ölüm TazıninaUarı
İladde 47-(1) Merkez Genel Kurul dışındaki sendika ve şube zorunlu organlarının yöneticilerindenönceden karar almak suretivle. t'e'tangioiriiin,;;il;"'r"y" 

şube yönetim kurulunca görevlendirilen
[t|[?İJŞ:iffil3'Jl,,i'-*i'::l",;l; ,yJ;;'ü"d;tta çaııianıaio-aıi'ı,.,tJ"öiiil"i"in sendika iıe

*:ş*ğ[ts;li":F.:m:gu[iıİ,f,,,İ:iil,,E}-strJi",,",i}:::i,,,",, j:*:*=,*L.-.iİ;

(2) lş ı<azası sonucunda is yapabilecek derecede malül kalanlara. sendika yönetim kurulu kararl ilemalüliyetleri oranInda ve en c-ok'net ayl* U"İ"İ"ri"i. İ'İJtİn"t"O"ı iş_yapamaz durumda malOl kalanlaranet aYhk ücretlerinin 8 katı, ojenlerinü;;Ü;;;;;,ilİretıerinin ıo katı tutannda tazminat ödenebiıir.Sendikada çahşan personelin kıdem r" t-iJrİİİt]İİ"iİaİ İ]rurn sat0,0,r.
parasaı yardımtaı

iladde 49- (1) Sendika ve Şubezorunlu organlanna seçilen başkan ve yönetim kurulu üyeleri,10.08.1990tarih ve 748 sayılı resmi Gazetede yay,mlanan "ı,ıaı'iiıJitminoe Bulunulması Hakkinda Yönetmelik,hükümleri çerçevesinde, mal bildirimlerini İr.rİ"r,nr'vÖİİrr.

iladde ıt8- ('t) Sendika, üye|erinin görev ilişkisinden ya d;Parasaı ı<ayıpİİrİk;;;;'k;.rc|yıa maddi yardım yapaulı?r.sendikal 
faaliYetlerinden dolayı uğradıkları

BEŞİNCİKİSİt

çEşaTLıvE soN HüKüilLER
Geçici Hükümler tal Beyanı

ilal İktigabı
iiadde 50, ('t) sendika, amaç ve görevlerinin gerektirdiği taşınır ve taşınmaz mal edinebilir

Adli Takibata Uğrama

Biıleşerneyecek Göıevter

iladde 51'(1) Sendika veva sendika. Şubesi yöneticilerino91 bll veva birkaçının Anayasa ve 6356 sayılısendikalar Ve ToPlu lŞ SoileŞmesı Kinununun ," Jİğ"l-ı"n_rnı"nn sayoığı ı<onu iıe'lftiıl su$ar dışındasendikal faaliYet sebebiYle adüi takibata ,go."i,-r"v"=İ'rİto. 
"ir".i'ı."ii"jörJıiilooiı",i ,ı,r.

i?iil,1,:ı:=ii,jllil?,ffi;}:ffiöT:ilffilY;"ffli',il'.","Tl,:T:%',i}ff:iilff'J:ffit'Yi1l3iijikarar almaslnl engelleyecek miktarda uv"nin-üiüi-" u.qlaması t;ıi"J" ĞJ.jii 
""Vonetim 

Kurulu,
;:ill5i!'Jj:lfl,flffi,Jt;lİ:ffil1;"Tk|mikta;da üi;;;tak-ibata uğrama;-haı;l; Je sendikanın bağ'

(3) Sendika baŞkan ve yönetim kurulu üyelerinden her hangi birinin.veya Genel Başkanın yazılı beyanı ileyetkili kılınan şube başkanlarının; tanun ve tüuı<te saviılnLnaiıaır"iııv"tüı nJğniiö yapmış oıauı<ıarıbasln aÇlklamalarl veya her tıangi oir oasın-fa'yın-i'rjlnrno" yer alan beyanları nedeni ile haklarındaaÇılmıŞ olan maddi ve manevi tazminat aivjıan iı|'La bavalarında';;;;;;;;r"y" çevriımesidurumunda ortaya Çlkacak tazmin ytıı.umiuıtığunJen J""ai" g"1 kişiliği doğrudan solr.ımıu olup, anllantazminat miktarı, sendika ttizeı rÇiligincele-retİİgİrüÜüÖu takdirde Me*ez yönetim Kurulu karan ileilgiliye rücu edilmeksizin kaşılanabilir.

Denetim, Kapsam ve tahiyeti
tadde 52- (1)sendika Ve subeleri kendj iç denetleme organlarının denetlemesinden başka; yönetimkurulu, sendikalar ve toplu ıj sozıeşmeıeri ı<İ;;;;.;ğ Jenoıı<ayı her an denetime hazır bulundurur.

tadde 53
ve üst kuru

-(1)Merkez, Şube ve temsilcilik. organlarından yalnızca birisinde görev allnabi|ir. Yedek üyelikluş temsilciliği veya yöneticiliği istiİnadır.

w



YönetmeIikle DiizenIeme
iiadde 54 ,(l)Genel Kurulun görev ve yetkisine giren hususlann dışında kalan konularda Sendikanın

'htiYaÇ 
_duYacağl yönetmelikler sendika yönetim kurulunca hazırlanıp, ."rk;; İngtİ; 

-kurulu 
kararı ileyürürlüğe konulur.

Fesih, İnfisah, Kapabna Halleıinde Yapılacak İşlemleı
tladde 55- (1)Fesih, bir|eŞme, katılma, üst kuruluşun veya uluslararası kuruluşun kurucusu olma, üstkurulu§lara üYelik ve üYelikten Çekilme ve kapatm-a hallerincle Merkez Genel xrrrİ, o"ı"g" sayısının2/3ünün kalılımlYla toPlanır. Bu gibi durumlarda karar yeter sayısı, uve veva aeİeg; tam sayısının salt
çoğunluğudur.

(2)Fesih, infisah ve kaPatma hallerinde sendikanın mal varlıklan ve paralan genel kurulca kararlaştırılanaYnl maksatll sendika veYa korıfederasyona devredilir. Genel Kurul tÖpıanİmİİsa-, ,ars-a bağlı bulunduğukonfederasyona yoksa hazineye aktarılİr.

Adaylarda Aranacak Şartlaı
tadde 56{1) Merkez ve Şubelerin zorunlu oıganlannda görev almak isteyen adaylarda aşağıda belirtilen
şartlar aranır;

a) Kamu Hizmetlerinden mahrum edilmemiş olmak, Zimmet, ihtilas, irtikap, rüşvet, dolandırıcılık, hırsızlık,sahtecilik, inancı kötüYe kullanma, dolaylı iflas gibi yüz kızartıcı suç|ar İıİ lsİim"ı ," i.tit ı"ı, kaçakçılığıdıŞında kalan kaÇakÇılık suÇ|anndan.,biriyle veyalertıangi birsu6an dolayİ t"İriı, .rçÜ, n"riç toplam biryıl veya daha fazla hapis cezasına hüküm giymemiş bulıİnmak.

Tiizük Değişikllği
tadde 57, (1) Tüzük degışikliği için toplantl yeter sayısl, !J9 ı:y" delege tamsayıslnln 2/3 (üçte iki)
Çoğunluğudur. llk toplantıda bu çoğunluİ sağlanamadığı taİaiİoe ikinci topÜntı 

"n "İ"n 
z, en geç 15 günsonraYa blraklhr. lkincitoplantı için üye veyİaeıege taİ sayısının 2/3 (üçte iki) çoğunluk aranmaz. Ancak,

bu toplantıya kat|lan üye veya delege sayısı, toplam üye veya deıege iamsayisini., ııa 1u6" bir),inden azolamaz.

İ2l Jüzük değiŞikliği Genel kurul gündeminde belirtilmiş olması şartı ile karar yeter sayısü; genel kuru|akatllan üye veya delege tam sayslnın üçte iki çoğunluğunun oyuyla yapılır. Ancak bu sayl uye veya delegetam saylslnln üçte birinden az olamaz.

(3) AYnca geÇıniŞe etkili olmaması |qvdlvla ilgili makamlarca ve mahkemelerce kanuna aykırı görülerekdüzeltilmesi istenen tüzük hükümlerinin degişti-rilmesine geneı me*eİ yön"İir-İr.ı'rŞı,iıiaır.
Oemlrbaş Eşyanın Kayı! Deviı, Satış ve Teıkini

iiadde 58- (1)Sendika veYa Şubeler adına satın alınacak demirbaş eşyanın kayıt, devir, satış ve terkini ile

ffi;* ve usuller, sendika Yönetim Kurulunca çıkarılacak ıvıunaseoe * H"rŞraİlİ vonetmeliğinJe

yüıtiılğk ve yüıütne
iıladde 59- (1) lŞbu tüzük hükümleri genel kurul tarafından kabul edildiği tarihte yüriirlüğe girer ve SendikaYönetim Kurulu tarafından yünİtülür.

tladde 6G('l) Sendikanın kurucuları aşağıdaki kişilerdir;

İ-4- 7*rrl<- LEv E 
^t 

T y A^,ı nNŞizl,üüI_Ül\r

L,y!
)uupı/



AD soYAD

Ramazan DUMAN

Gemi Elektro Teknik Zabiti

AD soYAD
Nizam DEM|R

Gemi Elekro Teknik Zabiti

AD soYAD
Durmuş Ali ŞEN
Gemi Elektro Teknik zabiti

AD soYAD
Serkan ZEREN

Gemi Elektro Teknik Zabiti

AD soYAD
Hakan KAND|RA

Gemi Elekro Teknik Zabiti

AD soYAD
Emre DÖNMEZ

Gemi EleKro Teknik Zabiti

AD soYAD
Mehmet ÇET|N
Gemi Elektro Teknik Zabiti

,/r


