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GENEL ESASLAR

MADDE 1- KONFEDERASYONUN ADI
Konfederasyonun adi; Hak Is¢i Sendikalan Konfederasyonu’dur. Kisaltilmis adi “HAK-IS” tir.

MADDE 2- MERKEZI

HAK-IS Konfederasyonunun merkez adresi, Tunus Cad. No: 37 06680 Kavaklidere
(Cankaya/Ankara’dir.

MADDE 3- TEMEL ILKELER

1) HAK-IS Konfederasyonu, ¢atist altinda toplanan biitiin sendikalari, sendikal hareketin ayrilmaz
birer pargasi olarak gérmektedir.

2) HAK-IS Konfederasyonu, her tiirlii faaliyetlerinde insan onuru ile insan haklarina, temel hak ve
hiirriyetlerin tistiinliigiine dayali demokratik degerleri esas alir.

3) HAK-IS Konfederasyonu, kaynagim Anayasa’da bulan laiklik, sosyal hukuk devleti ve tilkenin
boliinmez biitiinliigi ilkelerini aynen paylasmaktadir.

4) HAK-IS Konfederasyonu, i¢inde bulundugu topluma kars1 sorumluluklarinin bilincinde olarak
faaliyetlerinde toplumun milli, manevi ve kiiltiirel degerleri ile birlikte evrensel ahlaki degerlere
sayg1 temelli sendikacilik anlayisini benimser.

5) HAK-IS Konfederasyonu, siyasi partilere, hitkiimete, idarelere, isverenlere ve sivil toplum
orgiitlerine kars1 bagimsiz olup, yalnizca toplumun ve galiganlarin menfaatleri tarafindadir.

6) Insan onuru ve emegini kutsal deger olarak goren HAK-IS Konfederasyonu, ¢aliganlarin
menfaatlerini, evrensel insani ilkeler, uluslararast normlar ve ¢alisma standartlan gercevesinde
Anayasa ve tabii hukuk kurallarina bagl kalarak gelistirmeyi kendisine gorev edinmistir.

7) Toplumsal farklihi, bir arada yasamanmin tabii bir neticesi olarak goéren HAK-IS
Konfederasyonu, bu temelde ortaya ¢ikan ve demokratik ilkeler g¢ergevesinde yiiriitiilen
paylasim taleplerini ve miicadelesini mesru kabul eder. Bu miicadelenin adil sartlarda
yiriitiilmesini, birlikte yasamin vazge¢ilmez bir sonucu olarak goriir.

8) HAK-IS Konfederasyonu, galisanlarin iradelerine saygili, seffaf, acik ve etkin bir sendikacilik
anlayigimm benimser ve sendikal hareketi, sosyal gelismenin ve teknolojik ilerlemenin, sosyal
adaletin ve adil gelir dagiliminin gergeklegsmesine yonelik bir hareket olarak goriir.

9) Demokrasiyi, sivil ve agik toplumu, insan hak ve &zgiirliiklerini hedef alan eylemlerle arasina
mesafe koyar ve bu tiir hareketleri toplumun huzurunu, birlik ve biitiinliigiinii bozmaya,

ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelecegini sarsmaya yonelik bir saldir1 olarak kabul eder.
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10) HAK-IS Konfederasyonu bu ilkeler dogrultusunda iiye sendikalanmiza yénelik hedef ilke ve

politikalar belirler.

MADDE 4- AMAC VE FAALIYETLERIMIiZ

HAK-IS Konfederasyonunun amaglari ve bu amaglara yonelik yiiriitecegi faaliyetler asagida

maddeler halinde belirtilmistir.

1) Calyma Hayatma iliskin Sosyal Politikalarin Gelistirilmesi

2)

3)

a)

b)

c)

d)

Bireylerin, insan onuruna yarasir is ve yasam standartlarina ulagsmas: amaciyla, sosyal
politikalarin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak,

Is¢i ve igsizlerin menfaatlerinin korunmasini nceleyen ve siirdiirtilebilir bir is ve sosyal
glivenlik sistemi ile is saglig1 ve giivenligi sisteminin olugturulmasina katk: saglamak,
Ekonomik ve sosyal politikalarin olusturulmasinda emekli ve yaslilarin menfaatlerinin
korunarak, insan onuruna yaragir hayat standartlarinin saglanmas: yoniinde ¢alismalar
yapmak ve bu yondeki ¢aligmalara katki saglamak,

Emekliler, engelliler, yurtdisindaki vatandaglarimiz, siginmaci, gégmen ve miilteci isgiler
gibi kirlgan gruplarin sorunlarimin tespiti ve ¢6zlimiine yonelik ¢alismalar ile bu
gruplarin, oOrgiitlenmelerini saglamay1 amaglayan politikalarin gelistirilmesi y®niinde
faaliyetlerde bulunmak.

Cahsanlarin Ortak Menfaatlerinin Gelistirilmesi ve Temsil Edilmesi

a)

b)

Konfederasyon ve sendikalara kanunlar tarafindan verilen yetkiler cergevesinde sendikal
hareketin giiclenmesi, ig¢ilerin orgiitlenmesi, oOrgiitlenme 6zgiirliiklerinin &niindeki
engellerin kaldinlmasi yoniinde faaliyette bulunmak,

Calisan menfaatlerine iligkin goriis ve oneriler hazirlamak, ulusal ve uluslararas: kurum
ve kuruluslara sunmak,

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku ile Is Saghg ve Giivenligi alaminda yapilacak yasal
¢alismalarda, ¢aliganlarin menfaatlerini korumak amaciyla aktif gérev almak ve ¢dziim

Onerileri sunmak.

Cahsan Kadinlarin Korunmasi ve Gii¢lendirilmesi

a)

b)

\

Kadinin ¢alisma hayatina etkin olarak katilmasma, istihdamdaki devamliligin
saglanmasina, toplumdaki ve sendikal hareketteki rol ve statiisiiniin gelistirilmesine
yonelik ¢alismalar yapmak ve bu yonde yapilan ¢alismalar1 desteklemek,

Fitratta farklilik haklarda esitlik ilkesi geregince kadinlarin sosyal hayatta {istlenmis
olduklar rollerine uygun olarak yapacaklar: her tiirlii tercihlerinde destek olmak, ¢alisan

veya is arayan kadfnlara yonelik her tiirlii ayrimcilga kars: miicadele etmek,
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Calisan kadinlarin aile hayatlarinin korunmas: ve giiglendirilmesi yoniinde politikalar
gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak ve yapilan ¢alismalari desteklemek,

Calisma hayatinda cinsel ve psikolojik tacizin 6nlenmesi i¢in ¢aligmalar ylirlitmek ve
yapilan ¢aligmalara destek olmak, tacize ugramis kadinlara hukuki ve psikolojik destek
vermek lizere faaliyetler yiiriitmek,

Kadinlarin sendikal 6rgiitlenmelerini desteklemek, HAK-IS Konfederasyonunda veya

sendikalarda etkin bir sekilde temsil edilmeleri yéniinde ¢alismalar yapmak.

4) Genglerin Korunmasi ve Istihdamma Yénelik Politikalarn Gelistirilmesi ve

Desteklenmesi

a)

b)

Gengligin korunmasi ve giiglendirilmesi ilkeleri gercevesinde, genglerin yeterlilige
dayali egitim ve kariyerlerinin gelistirilmesi, istihdam1 ve 6rgiitlenmeleri i¢in ¢aligmalar
yliriitmek,

Gelecek nesillerin korunmasi amaciyla gocuk isciligi ile ulusal ve uluslararasi alanda

miicadele etmek.

5) Ailenin Korunmasi ve Giiclendirilmesi

Gigli  toplumun olusturulmasinin temelinde giigli ailenin bulundugu inanciyla, ailenin

gi¢lendirilmesi igin her tiirlii sosyal ve ekonomik 6nlemlerin alinmasi ve sosyal politikalarin

gelistirilmesi hususunda galigmalar yapmak.

6) Toplumsal Politikalarin Gelistirilmesi ve Desteklenmesi

a)

b)

d)

Temel hak ve 6zgiirliiklerin korunmasi, sosyal hukuk devleti ilkesinin, demokrasinin ve
sendikal hareketin gii¢lendirilmesi ve gelistirilmesi ile biitiin ¢alisanlar1 kapsayic1 adil bir
toplu is sozlesmesi diizeninin kurulmasi yéniinde galigmalar yapmak ve yapilan
caligmalari desteklemek,

Sosyal adaletin ve adil bir gelir dagilimin gergeklesmesi yoniinde galismalar yiiriitmek ve
yapilan ¢aligmalar: desteklemek,

Gog¢menlerin topluma uyum yeteneklerinin artinlmasi ve iilkemizde kalici olan
gd¢menlerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar yapmak,

Varlik anlayigimin bir geregi olarak; ¢evre sorununu, kiiltiirel kirlenmeyi ve insanin 6ziine
yabancilagmasim kriz olarak gorerek, bu krizden ¢ikmak iizere insan merkezli,
stirdiiriilebilir kalkinma ve alternatif teknolojilerin gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar
yapmak ve yapilan ¢alismalar1 desteklemek.

Yurti¢i, Yurtdisi ve KKTC’de dogal afet, yangin, salgin hastalik vb. yardim, miidahale,

arama ve kurtarma ggrektiren konularda calismalar yiirlitmek, Konfederasyon ile iiye



sendikalarin iiyeleri, calisanlari, mensuplari ve géniilliilerinden olusan arama, kurtarma ve
yardim ekipleri kurmak. Bu yo6nde gerekli egitimlerin alinmasim saglamak,
Konfederasyon biinyesinde veya iiye sendikalar ile birlikte yardim kampanyasi

diizenlemek, gerekli gordiigii durumlarda yardim fonu olusturmak.

7) Ekonomik Politikalarin Gelistirilmesi ve Desteklenmesi

a)

b)

<)

d)

Biitiin vatandaslar igine alan ulusal ve sosyal ekonomik bir modelin gelistirilmesi, kayit
dis1 ekonomi ile miicadelenin giiglendirilmesine katki saglamak,

Issizlik ile miicadele, istihdamin artirilmasi ve stirdiiriilebilirliginin saglanmasina yénelik
faaliyetlerde bulunmak ve bu yondeki ¢alismalara katki saglamak,

Ekonomi, Finans, Cevre, Altyap: ve Vergi politikalarimin olusturulmasinda, isci, issiz ve
yaslilarimizin menfaatlerinin dikkate alinmasi yoniinde galismalar yapmak,

Hayatin her alaninda demokrasinin gelistirilmesinin desteklenmesi ilkesi geregi,
¢aliganlarin kendilerini dogrudan veya dolayli olarak etkileyecek her tiirlii kararlara iliskin
olarak, karar alma siireglerinde etkin bir sekilde temsilini saglamaya yonelik ¢alismalar

yapmak.

8) Egitim Politikalariin Gelistirilmesi ve Desteklenmesi

a)

b)

Firsat esitligi, sosyal adalet ve demokrasinin gergeklestirilmesi ve giiclendirilmesi
amaciyla, egitim ve kiiltiir politikalarinin geligtirilmesine katki saglamak,

Ulusal ve uluslararas: yeterlilikler gergevesinde, meslek standardi ve yeterliliklerinin
olusturulmasi, belgelendirilmesi konularinda galigmalar yapmak, merkezler a¢mak,
mesleki sertifikasyon konularinda faaliyette bulunmak,

Stirekli gelisme ve yenilenmenin geregi olarak, bilgi iiretmeyi ve kullanmay, calisanlarin,
toplumun ve Tiirkiye’nin gelecegi bakimindan vazgegilmez bir zorunluluk gérerek, bu

alanda galigma ve projeler yiiriitmek.

9) Uye Sendikalarm Desteklenmesi

a)

b)
c)
d)

e

Uye sendikalari, HAK-IS Konfederasyonunun amaglarma yonelik ¢alismalarinda
desteklemek ve ortak politikalar gelistirmek,

Sendikal miicadelelerinde ve grevlerinde desteklemek,

Sendikal1 ig¢ilerimizin sendikal egitimlerine katkida bulunmak,

Ortak sosyal, mesleki ve egitim tesisleri kurmak,

Hukuki konularda destek olmak. \w\



UYELIK

MADDE 5 - UYELIK BASVURUSU VE UYELIGIN KAZANILMASI

HAK-I$ Konfederasyonu iiyeligine bagvuru, bagvuruda bulunacak sendikanin genel kurul kararina

baglidir.
I) Uyelik bagvurusu icin;
a) Mevzuata gore kurulmus bir sendika olmak,
b) Kanuna ve tiiziigline uygun sekilde genel kurulunda, HAK-I$ e iiye olma karar1 almak
ve yazih sekilde tiyelik bagvurusunda bulunmak,
¢) HAK-IS’in Tiiziigiinii, yonetmeliklerini, ilke ve amagclarin1 kabul etmis ve kabul
yazisin, iyelik bagvurusu ile beraber HAK-IS Yonetim Kuruluna iletmis olmak,

sartlarimn birlikte gergeklesmis olmasi gerekir.

II) Kuzey Kibns Tiirk Cumhuriyeti’nde faaliyet gosteren sendikalarin ityelik bagvurusu
icin;
a) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde faaliyet gosteren sendikalar bu maddede belirtilen
usule uygun olarak HAK-IS’e iiyelik bagvurusunda bulunabilir.
b) Kuzey Kibns Tiirk Cumhuriyeti’nde faaliyet gosteren Kibris Tiirk Kamu Gorevlileri
Sendikas1 (KKTC Kamu-Sen) HAK-IS tiyesidir.

III) Uyelik basvurusunun incelenmesi;
HAK-IS Yénetim Kurulu, sendikanin iiyelik bagvurusunun kabul edilebilir olup olmadigini inceler
ve en geg alti (6) ay i¢inde karara baglar. Aksi takdirde, iiyelik bagvurusu reddedilmis say1lir.

Yonetim Kurulunun, tiyelik bagvurusunun kabuliine veya reddine dair karari kesindir.

Yonetim Kurulunun iiyelik bagvurusunun kabulii hakkindaki karari, bagvuruda bulunan sendikaya
ve Bakanliga, tiyelik bagvurusunun reddi hakkindaki karar1 bagvuruda bulunan sendikaya, karar

tarihinden itibaren bir (1) ay iginde teblig edilir.

Bagvuruda bulunan sendika, Yénetim Kurulu’nun iiyelige kabul karar1 aldig: tarihten itibaren tiye

sayilir. Uyelige bagh hak ve yiikiimliiliikleri bu tarihten itibaren baslar.

MADDE 6 - UYELIiGE BAGLI HAK VE YOKUMLULUKLER
Her bir iiye;

1) Upyeliklerini sona erdirecek islemlerden herhangi birine dair verilen karar kesinlik kazanincaya

kadar, tiyelige baglypttiin haklar: kullanir ve yiik{imliiliikleri yerine getirir.



2)

3)

4)

)

6)
7

8)

9

HAK-I$ Konfederasyonunun amag ve ilkelerine uygun hareket etmek ve bu amag ve ilkeler

dogrultusunda faaliyette bulunmakla yiikiimliidiir.

HAK-IS Konfederasyonunun Tiiziigiinii, Genel Kurul kararlarini, yonetmeliklerini, ilke ve
amagclarini kabul etmis sayilir.

HAK-IS Konfederasyonu organlarinca alinacak kararlara ve verilecek talimatlara uygun
hareket eder.

HAK-IS Konfederasyonu zorunlu organlarindaki gorevlerinden siirekli uzaklagtirilanlari,
sendika zorunlu organlarinda gorevlendiremez veya Genel Kurul delegesi olarak secemez.
HAK-IS Konfederasyonunun toplant: ¢agrilarina katilim saglamakla yukuimliidiir.

Calisma hayati ile ilgili mevzuatta degisiklik 6nerileri sunarak, HAK-IS Konfederasyonundan,
yasama ve ylriitme organlan nezdinde bu amagla girisimlerde bulunmasin talep edebilir.
Kurulmus oldugu iskolunda iiye sayisimin artirilmasi igin HAK-IS Konfederasyonunun
imkanlarindan faydalanr.

Faaliyetlerinde, internet ve sosyal medya sayfalarinda, brogiir vb. yaymlarinda HAK-IS

Konfederasyonu iiyeligini belirtecek sekilde, HAK-IS logosunu kullanir.

10) Kendisi ve varsa iktisadi isletmelerinin her biitge donemine ait hesap raporunu, her takvim

yilina ait bilango, genel mizan, detay mizan, gelir tablosu, aidat tahakkuk ve tahsilat tablosu,
uygulanan aidat politikalar1 ve HAK-IS Konfederasyonu tarafindan istenen diger bilgi ve
belgeleri ait olduklar1 takvim yilin1 takip eden ii¢ (3) ay i¢inde yetkili kisilerin imzas1 ile

Konfederasyona génderir.

MADDE 7- UYELIKTEN CEKILME

Uye sendika, genel kurul karariyla iiyelikten cekilebilir.

Uyelikten ¢ekilme i¢in;

1) Uye sendika, iiyelikten gekilme talebini genel kurul tarihinden en az ii¢c (3) ay once yazili
sekilde Yonetim Kuruluna bildirir.

2) Yonetim Kurulu, bir (1) ay iginde, liye sendikanin varsa yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi igin
gerekli tedbirleri alir. Bu yonde aldig1 kararlar, iiye sendikanin yénetim kuruluna bildirir ve
gereginin yapilmasini ister.

3) Uyelikten gekilme, talepte bulunan sendikamn, HAK-IS Konfederasyonuna aidat ve diger

bor¢larini 6demis olmasi ve Yonetim Kurulunca alinan diger tedbir kararlarinin geregini
yerine getirmesi ile hiikiim ve sonug dogurur. Aksi takdirde, ilgili sendikanin, iiyelikten dogan

ylktmliikleri devam eder.
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4) Yonetim Kurulu tarafindan, HAK-IS Konfederasyonu adina gorevlendirilecek bir temsilcinin,
iye sendikanin genel kuruluna katilmasi ve sendikanin ¢ekilmesine iliskin olarak
Konfederasyonun goriigiinii agiklamak tizere kendisine soz hakki verilmesi zorunludur.

5) Bu maddede diizenlenen usul ve esaslara uygun sekilde iiyelikten cekilen sendikamn,
Konfederasyon iiyeligi ¢ekilmenin bildirildigi tarihten itibaren bir (1) ay sonra gecerlilik
kazanur.

6) Uyelikten cekilmenin usul ve esaslari, Yonetim Kurulunca cikarilacak yonetmelik ile

belirlenir.

MADDE 8- UYELIKTEN CIKARILMA
1) Uyelikten ¢ikarilma sebepleri;

a) Kanunlarin emredici hiikiimlerine, HAK-IS Konfederasyonunun Tiiziigiine, amag ve
ilkelerine uymamak ve tiizigiinde bunlara aykin diizenlemelere yer vermek,

b) Konfederasyon zorunlu organlariin kararlarimi  kismen veya tamamen yerine
getirmemek,

¢) HAK-IS Konfederasyonunu veya iiye sendikalari ayrnistirmaya ve bélmeye ¢alismak,

d) Uye sendikalarin zorunlu organlarinda gérev alanlar ile calisanlan, temsilcileri veya
iiyeleri tarafindan HAK-IS Konfederasyonu ve iiye sendikalar ile bunlarn zorunlu
organlarinda gorevli kisiler hakkinda, asilsiz veya haksiz ihbar ve sikdyette bulunmak,
seref ve haysiyetine dokunan s6z veya davraniglarda bulunmak veya tahkir ve tezyif edici
beyanlarda bulunmak,

e) Disiplin Kurulu karar ile gérevden gegici veya siirekli uzaklagtirilanlari, genel kurul hari¢
zorunlu organlarinda gorev veya temsilcilik vermek ya da is sézlesmesi ile istihdam
etmek,

f) Disiplin Kurulu karan ile gérevden gegici veya siirekli uzaklastirilanlari, Konfederasyon
Genel Kurulunda delege olarak gorevlendirmek,

g) Yazil, gorsel, isitsel veya elektronik ortamda ya da sosyal medyada (twitter, facebook,
instagram, whatsapp vb. gibi), HAK-IS Konfederasyonu veya iiye sendikalar aleyhine
faaliyette bulunmak,

h) Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu tarafindan talep edilen bilgi, belge ve kayitlar
ibraz etmemek, denetimi kismen veya tamamen engellemek,

i) Uyelik kosullarini kaybetmek.

2) Zorunlu organ liyelerinin, ¢alisanlarinin, temsilcilerinin ve iiyelerinin, bu maddenin (1.) fikras:

hiiktimlerine aykin davranmasr-halinde, Yénetim Kurulu tarafindan iiye sendika, yazili sekilde

uyarilir. Yoneti lunun yazili uyarisina ragmen, gerekli 6nlemleri almay orunlu
‘/\ ﬁ
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organ Uyelerinin, calisanlarinin, temsilcilerinin ve iyelerinin, uyariya konu séz veya
davranislarina son vermeyen, disiplin hilkiimlerini uygulamayan veya geciktiren iiye
sendikanin, iiyelikle bagdagmayan s6z veya davraniglar1 benimsedigi kabul edilir.

3) Uyelikle bagdagmayan islemleri veya eylemleri gerceklestiren ya da benimseyen tiye sendika,
Yonetim Kurulu karariyla, tiyelikten ¢ikarilma istemiyle Disiplin Kuruluna sevk edilir.
Disiplin Kurulunun tyelikten ¢ikarma karari vermesi ve Genel Kurul tarafindan kararin
onaylanmasi halinde, sendika iiyelikten ¢ikarilir.

Uyelikten ¢ikartilan sendikanin delegeleri, ¢ikartilma kararinin alindig1 Genel Kurulda, bu
kararin alindigi andan itibaren Genel Kurul ¢aligmalarina katilamazlar, zorunlu organ
tiyeliklerine aday olamaz ve sec¢imlerde oy kullanamazlar.

4) Uyelikten ¢ikarilma karar1 Bakanliga ve sendikaya yazili sekilde bildirilir.

MADDE 9- KATILMA VEYA BiRLESME

1) Uye sendikanin aym iskolunda kurulu bulunan bagka bir sendikaya katilmas: halinde, iiye
sendikanin biitiin hak, borg, yetki ve ¢ikarlar1 katildigi sendikaya kendiliginden geger.

2) Aym iskolunda kurulu bulunan tiye sendikalarin birlesmesi halinde, birlesen iiye sendikalarin
biitlin hak, borg, yetki ve ¢ikarlari, birlesme sonucu kurulan yeni sendikaya kendiliginden
gecer.

3) Katilan sendikanin Gyeleri katildig1 sendikanin, birlegen sendikalarin tiyeleri, birlesme sonucu
yeni kurulan sendikanin tiyesi olur.

4) Uye sendikamn katildig1 sendika ya da birlesen sendikalarin yeni kurduklar1 sendika durumu
bir (1) ay i¢inde Bakanlifa ve Konfederasyona yazili olarak bildirir.

5) Uye sendikanin katildig1 sendika veya birlesen sendikalarin yeni kurduklar sendika, katilan
veya birlesen sendikalarin biitiin hak, borg ve yiikiimliiliiklerini yerine getirmekle yiikiimliidiir.

6) Uye sendikanim katildig1 sendika veya birlesen sendikalarin yeni kurduklan sendika, katilan
veya birlesen sendikalarin, katilma ve birlesme isleminden 6nceki déneme ait gelir ve giderleri
ile ilgili ttim bilgi, belge ve kayitlarini Konfederasyona ibraz etmek ve hesaplarin1 denetimine
agmakla ytiklimliidiir.

KONFEDERASYON ORGANLARI

MADDE 10- ORGANLAR

1) ZORUNLU ORGANLAR:

a) Genel Kurul
b) Yo6netim Kurulu
¢) Denetleme Kurulu

d) Disiplin Kurulu



2) ISTISARI ORGANLAR:

a) Bagkanlar Kurulu

b) Genisletilmis Bagkanlar Kurulu

3) IDARI TESKILAT YAPISI:

a) Merkez

b) Komiteler

¢) Il Baskanliklan

d) Yurtdis1i ve KKTC Temsilcilikleri

I- GENEL KURUL
MADDE 11- GENEL KURULUN OLUSUMU

1) Genel Kurul, Konfederasyonun en yetkili karar orgamdir. Genel Kurul, Yonetim, Denetleme

2)

ve Disiplin Kurullarindaki asil iiyelikleri nedeniyle delege olanlar ile iiye sendikalarin genel

kurullarinda segilen delegelerden olusur.

Uye sendikalarin delege sayilarimn tespitine esas alinacak katsay1, Genel Kuruldan sonra ve

genel kurulunu ilk yapan tiye sendikanin Genel Kurul tarihinden 6nce, Bakanlk tarafindan

yayimlanan en son istatistikler esas alinmak suretiyle asagida belirtilen usul ve esaslara gore

belirlenir:

a)

b)

d)

Konfederasyon tiyesi sendikalara, bir ile ilk bin (1-1000) iiye i¢in ii¢ (3) delege, ikinci bin
(1001-2000) tiye igin ilave bir (1) delege, tigiincii bin (2001-3000) iiye igin ilave bir (1)
delege verilir.

Uye sendikalarin delege sayilarinin tespitine esas alinacak katsaymin tespitinde, (a)
fikrasina gore, liye sendikalara bir ile ii¢ bin (1-3000) aras1 iiye sayilarina gére verilen
delegeler, ii¢ yiiz (300) sayisindan diisiiliir.

(a) fikrasina gore, liye sendikalarin delege tespitine esas alinan bir ile ti¢ bin (1-3000) aras1
liye sayilan diistilmek suretiyle, kalan tiye sayilari toplamz, (b) bendi uyarinca, kalan say1ya
béliiniir ve bu sekilde delege tespitine esas katsayi belirlenir.

Uye sendikalarin, (a) bendi uyarinca delege tespitine esas alinan bir ile ii¢ bin (1-3000) arast
liye sayisi, toplam iiye sayisindan diisiiliir. Kalan iiye sayisi, (¢) bendinde tespit edilen
katsay1ya boliinerek, varsa ilave delege sayist belirlenir.

(a) ve (d) bendi geregince tespit edilen delege sayilar1 toplanmak suretiyle, liye sendikalarin
genel kurullarinda segilecek delege sayilari belirlenir. Delege sayisinin tespitinde, yaridan

fazla olan sayilar tam kabul edilir.
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3) Uye sendika, kendi genel kurul tarihinden bir (1) ay dnce Konfederasyona yazili sekilde

bagvurur, Konfederasyon Genel Kurulunda temsiline esas delege sayisimn tespitini ve

bildirilmesini ister.

4) Konfederasyon biinyesine yeni katilan sendika bulunmasi halinde, anilan sendikanin delege

say1s1 yukarida isaret edilen gergevede tespit edilir.

5) Konfederasyon Genel Kuruluna katilacak delegelerin, kattim ile ilgili masraflan iiyesi

olduklar: sendikalarca kargilanir.

MADDE 12- GENEL KURULUN TOPLANMA USUL VE ESASLARI
I) Olagan Genel Kurul

1)

2)
3)

4)

Olagan Genel Kurul, dort (4) yilda bir Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecek giindem, yer,
glin ve saatte, Konfederasyon merkezinin bulundugu ilde toplanir.

Genel Kurula ¢agri, Yonetim Kurulunca yapilir.

Yonetim, Denetleme veya Disiplin Kurulu iiye sayilarinin, yedek tiyelerin goreve ¢agrilmasina
ragmen iiye tam sayisinin yarisimn (1/2) altina diismesi halinde, Genel Kurul, ilgili zorunlu
organ asil ve yedek iiyelerini segmek tizere, Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan, bir (1) ay
i¢inde toplantiya ¢agrlir. Yonetim Kurulu, Genel Kurulu bir ay i¢inde toplantiya ¢agirmadig:
takdirde, Denetleme Kurulu, ikinci ay i¢inde Genel Kurulu toplantiya ¢agirr.

Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu iiyeleri tarafindan Genel Kurulun, toplantiya
¢agrnilmamasi halinde, iiye sendikalardan herhangi biri, iy mahkemesine basvurmak suretiyle
Genel Kurulun toplanmasina karar verilmesini ister.

Is mahkemesi, bu halde iiye sendika yoneticileri arasindan sececegi iic (3) kisiyi, Genel
Kuruly, ilgili zorunlu organ asil ve yedek tiyelerini segmek iizere bir (1) ay iginde toplantiya
cagirmakla gorevlendirir.

Yonetim Kurulu tiyeliklerinde olusan bosalma nedeniyle mahkemeye basvurulmus ve Genel
Kurulun toplanmas: talep edilmis ise, iy mahkemesi, bir (1) ay iginde Genel Kurulu toplantiya
¢agirmak ve Yonetim Kurulu tyelikleri segilinceye kadar Konfederasyonu yénetmek tizere
liye sendika yoneticileri arasindan ii¢ kisiyi gérevlendirir.

Genel Kurula iiye sendikalar1 temsilen katilacak delegeler, iiye sendikalarin genel kurullarinda,
ilgili kanun ve tiiziik hiikiimlerine uygun sekilde segilir ve en ge¢ Genel Kuruldan bir (1) ay
once Konfederasyona yazili sekilde bildirilir.

Yonetim Kurulu, tiye sendikay1 temsilen Genel Kurulda oy kullanacak delege sayisini,

Tuzigiin (11.) maddesi uyaripca tespit eder ve tiye send\ijk:;( bildirir.



5)

6)

7

8)
9

10)

11)

12)

13)

Uye sendika yonetim kurulu, Konfederasyon Yonetim Kuruluna bildirdigi delege sayisim esas
almak suretiyle, Genel Kurulda oy kullanacak delegelerini tespit eder ve Genel Kuruldan en
geg bir (1) ay 6nce Konfederasyona bildirir.

Genel Kurulun giindemi, yeri, giinii ve saati Genel Kurul tarihinden en az on bes (15) giin 6nce
web sitesinde ilan edilir.

Genel Kurula katilacak delegelerin listesi ile Genel Kurulun giindemi, yeri, giinii ve saati,
toplant1 yeter say1s1 saglanamadig: takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin bilgiler, Genel
Kurulun toplant: tarihinden en az on bes (15) giin 6nce, Ilge Segim Kurulu Baskanligina,
Yonetim Kurulu tarafindan yazih sekilde bildirilir.

Genel Kurulun toplant1 yeter sayis: delege tam sayisimin salt gogunlugudur. Ilk toplantida
toplant1 yeter sayis1 saglanamazsa, ikinci toplanti en ¢ok on bes (15) giin sonraya birakilir.
Ikinci toplantiya katilanlarin sayisi, delege tam say1sinin tigte birinden (1/3) az olamaz.

Genel Kurulun karar yeter sayisi, Tiiziikte farkl bir oran belirlenmedigi siirece toplantiya
katilan delege sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu say1 delege tam say1sinin dortte birinden
(1/4) az olamaz.

Delegelerin Genel Kurula katilmalar ve oy kullanmalar1 engellenemez.

Genel Kurulda giindemdeki maddeler gériisiiliir. Mevcut delegelerin onda birinin (1/10) yazili
teklifi ile glindeme madde ilave edilebilir, delegelerin iigte ikisinin (2/3) yazili teklifi ile
giindemden madde ¢ikarilabilir.

Bagkan veya Yonetim Kurulu iiyelerinden biri Genel Kurulu agar, yoklama yapar, toplanti
yeter sayisi saglandify takdirde bagkanlik divaninin se¢imini yonetir. Bagkanlik divaninmn
se¢imi agik oylama ile yapilir.

Bagkanlik divam, bir (1) baskan, bagkan yardimcilar1 ve katip tiyelerden olusur. Bagkanlik
divan iiyeleri; delegeler, liye sendikalarin delege olmayan iiyeleri, Konfederasyon ve iiye
sendikalarin ¢alisanlar1 veya Genel Kurula katilan misafirler arasindan secilebilir.

Delegelik sifati, tiye sendikalarin olagan genel kurullarinda delege secimi yapilincaya ve
Konfederasyonun bir sonraki Olagan Genel Kuruluna kadar devam eder.

Olenlerin, istifa edenlerin, iiye sendika iiyeliginden gekilenlerin, iskolu degisenlerin, bir (1)
yildan fazla siire ile igsiz kalanlarin, Sosyal Giivenlik Kurumundan yaslilik veya malulliik
aylif1 ya da toptan 6deme alarak isten ayrilanlarin sendika tiyeliginin sona ermesi nedeniyle
delegeligi de sona erer.

Ancak ¢alismaya devam edenler ile iiye sendika ve subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin

kurullarindaki gorevleri sirasinda yaglilik veya malulliik aylig1 ya da toptan 6deme alanlarin

sendika tiyeligi ve déf?eligi, gorevleri siiresince ve yemseqildikleﬁ siirece d&:der.
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Uye sendika tiyeligi ve delegeligi sona erenler, iiyelik ve delegelige bagli haklan

kullanamazlar, Genel Kurula delege sifatiyla katilamaz ve oy kullanamazlar.

II) Olaganiistii Genel Kurul

1) Olaganiistii Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde
ya da Genel Kurul delegelerinin beste birinin (1/5) yazili istegi iizerine, altmis (60) giin i¢inde
yazili istekteki konulari, 6ncelikle goriismek tizere toplanur.

2) Delegeler, Genel Kurulun olaganiistii toplanmasina iliskin taleplerinin kanuni ve gerektirici
sebeplerini agiklamak, iddialarini kanitlayan delil ve belgelerini dilekgelerine eklemek suretiyle,
Yonetim Kuruluna yazili gekilde miiracaatta bulunmak zorundadir.

3) Yonetim Kurulu, delegelerin Genel Kurulun olaganiistii toplanma isteklerini, ilgili mevzuat,
Tuziik ve Konfederasyonun menfaatlerine uygunluk yoéniinden inceler ve karara baglar.
Yonetim Kurulu, Olaganiistii Genel Kurul istegini uygun buldugu takdirde, Genel Kurulu
olaganiistii toplantiya ¢agirir.

4) Talep tarihi itibariyle olagan Genel Kurul toplant: tarihine alt1 (6) aydan az bir siire kalmasi
hélinde Olaganiistii Genel Kurula gidilemez; ancak istege konu olan hususlar olagan Genel
Kurul giindemine alinir.

5) Olagantistii Genel Kurulda, giindem di1 konular goriigiilemez ve bu yénde teklifte bulunulamaz.

6) Olaganiistii Genel Kurul bakimindan da, Olagan Genel Kurulun toplanma usul ve esaslarina

iligkin diizenlemeler uygulanir.

MADDE 13 - GENEL KURULUN GOREV VE YETKIiLERI

1) Delege tam sayisimn salt gogunlugunun oylari ile Tiiziik degisikligi yapmak,

2) llgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tiizik hitkiimlerini, geemige etkili
olmamak lizere degistirmek ve yapilacak degisiklikleri ilk Genel Kurula sunmak iizere
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

3) Konfederasyonun amag ve ilkelerinin gergeklestirilebilmesi i¢in yonetmelik ¢ikarmak,
degistirmek, ylirtirliikten kaldirmak veya bu konularda Yénetim Kuruluna yetki vermek,

4) Konfederasyonun amag ve ilkelerinin gergeklestirilebilmesi igin karar almak,

5) Faaliyet ve hesap raporunu, Denetleme Kurulu Raporunu, yeminli mali miisavir raporunu
goriigmek ve karara baglamak, Yénetim ve Denetleme Kurulu iiyelerini ibra etmek veya
haklarinda dava agilmasina karar vermek,

6) Disiplin Kurulu kararlarini ve Disiplin Kurulu kararlarina yapilan itirazlar1 goriisiip, karara
baglamak,

7) Biit¢enin kabuliine karay/p¥ermek,
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8) Zorunlu ve istisari organlarda gérev alanlardan profesyonel ve iicretli sekilde ¢aligtirilmasina
karar verilenlere 6denecek iicret, yolluk, 6denek, sosyal hak ve tazminatlara karar vermek,

9) Tasmir ve taginmaz mal satin alnmasina, satilmasina, ipotek almmasma veya ipotek
verilmesine, malvarlig: tizerinde miilkiyet hakkindan dogan ayni veya sahsi haklarin tesis
edilmesine, gayrimenkul satiy vaadi s6zlesmesi yapilmasma, tapuya serh verilmesine,
sdzlesmeler yapilmasina karar vermek veya bu konularda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

10) Menkul kiymetlere yatirim yapilmasina, yatirim yapmak iizere gayrimenkul satin alinmasina,
Konfederasyonun alacaklarina kargihik taginir ve tasinmaz mal satin alinmasina karar vermek
veya bu konularda Y6netim Kuruluna yetki vermek,

11) Borg¢ verilmesine, bor¢lanma yapilmasina ve bunlarin sartlarinin belirlenmesine, finansal
kiralama s6zlesmesi (leasing) yapilmasma veya kredi kullamlmasina karar vermek veya bu
konularda Yé6netim Kuruluna yetki vermek,

12) Zorunlu giderler i¢in kasada tutulacak nakit miktarinin iist sinirm tespit etmek,

13) a) Tirkiye’de veya diger tilkelerde kurulmus ya da kurulacak uluslararasi is¢i kuruluslarina,
sivil toplum kuruluslarina iiye ve kurucu iiye olmaya, iiyelikten ¢ekilmeye karar vermek,

b) Ikili igbirligi anlasmasi yapilan kuruluglara, anlasmaya konu alanlarda ve sendikal
faaliyetlerde kullanilmak iizere ayni veya nakdi yardimda bulunulmasina karar vermek, bu
konularda Yé6netim Kuruluna yetki vermek,

¢) Uye olunan uluslararasi kuruluslarin genel kurullarina katilacak delegeleri belirlemek iizere
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

14) Delege segimlerinde uyulacak usul ve esaslari belirlemek, yonetmelik ¢ikarmak, degistirmek
veya yiiriirliikten kaldirmak tizere Yonetim Kuruluna yetki vermek,

15) Genel Kurul delege tam sayisinin en az ligte ikisinin (2/3) oyu ile Konfederasyonun feshine ve
malvarliginin tasfiyesine karar vermek,

16) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu asil ve yedek iiyelerini se¢mek,

17) Uye sendikanin 6deyecegi iiyelik aidatinin alt ve ist sinirlarim tespit etmek,

18) Konfederasyonun her bir takvim yili i¢inde gerceklesen gelirlerinin yiizde besini (%5)
agmamak izere, sosyal amagli harcama yapmak, bu konuda sivil toplum kuruluslari, kamu
kurum ve kuruluglar, yerel yonetimler, dernekler, vakiflar, kamuya yararli dernekler ve
vakiflar ile isbirligi yapmak tizere Yonetim Kuruluna yetki vermek,

19) Konfederasyon nakit mal varhiginin yiizde kirkindan (% 40) fazla olmamak kaydiyla, sinai ve

iktisadi tesebbiislere yatirim yapilmasina karar vermek, gerekli is ve islemleri yapmak tizere

Yonetim Kuruluna yetki vermek, M %
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20) Isciler ve galisanlar i¢in kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun ylzde
onundan (% 10) fazla olmamak kaydiyla kredi verilmesine karar vermek veya bu konularda
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

21) Evlenme, dogum, olim, hastalik, yashlik, igsizlik, trafik kazalarn ve i kazalar1 gibi
durumlarda, isciler ve galiganlara yardim etmek amaciyla sandik kurulmasina, nakit
mevcudunun yiizde besinden (% 5) fazla olmamak kaydiyla, kurulan sandiklara kredi
verilmesine karar vermek veya bu konuda Yénetim Kuruluna yetki vermek,

22) Isgilerin, galisanlarin ve aile fertlerinin ihtiyaclarim kargilamak {izere misafirhane, konuk evi,
otel, sosyal tesis, okul, egitim ve saglik tesisi, kiitiiphane kurmak, kurdurmak, isletmek veya
iglettirmek veya bu konuda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

23) Konfederasyon zorunlu organlarinda gorevli iken vefat edenlerin miras¢ilarina, hizmetlerine,
ekonomik ve sosyal durumlarina gére Konfederasyon adina yardimda bulunulmasina iliskin
ilkeleri belirlemek iizere Yonetim Kuruluna yetki vermek,

24) Konfederasyon merkezinin bagka bir ile tasinmasina karar vermek,

25) Mevzuat veya Tiiziikte Genel Kurulca yapilmasi 6ngoriilen diger islemleri yerine getirmek.

MADDE 14 - ZORUNLU ORGAN UYELERINDE ARANACAK NiTELiKLER

1) Genel Kurul hari¢ zorunlu organlara segileceklerde; ilgili mevzuatta 6ngoriilen nitelikler aranr.
Secilebilmek igin gerekli sartlara sahip olmayanlarin, segildiginin tespit edilmesi halinde,
Yonetim Kurulu tarafindan gérevine son verilir.

2) Zorunlu organlara segilenlerin, ilgili mevzuatta sayilan suglardan biri ile mahkiim olmalari
halinde gorevleri kendiliginden sona erer. Y6netim Kurulu, gérevinin sona erdigine dair karari,
ilgiliye on bes (15) giin iginde teblig eder.

3) Genel Kurul hari¢ zorunlu organ iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, Yonetim Kurulu

tarafindan, en fazla oy alandan baslamak iizere yedek iiyeler sirastyla goreve gagrilir.

II- YONETIM KURULU

MADDE 15 - YONETIM KURULU’NUN OLUSUMU, CALISMA USUL VE ESASLARI

I) Olusumu:

1) Yonetim Kurulu, Genel Kuruldan sonra en yetkili karar ve yiiriitme organdir.

2) Yonetim Kurulu; Genel Baskan ve dort Yénetim Kurulu iiyesi ile birlikte bes (5) kisiden olusur.

3) Genel Bagkan ve diger Yonetim Kurulu iyeleri, delegeler ile delegelerin en az beste birinin (1/5)
aday gosterdigi tiye sendikalarin tiyeleri arasindan segilir. Adaylar, Genel Baskan ve Yénetim

Kurulu iiyesi aday1 olarak segime girerler. Genel Bagkan tek dereceli adaylik esasina gore

secilir. Diger Yonetim %rulu tiyeleri, Y6netim Kurulu iiyeMne aday olanlar arasm(?&gilir.



Genel Basgkan ve Yoénetim Kurulu iiyeliklerinin segimi, serbest, esit, gizli oy, acik tasnif ve
dokiim esasina gore yapilir.

4) Genel Bagkan ve diger Y6netim Kurulu tiyeliklerine segilebilmek igin adaylarin ilk turda Genel
Kurulda oy kullanan delegelerin iigte ikisinin (2/3), ilk turda iigte iki (2/3) cogunlugun
saglanamamas: halinde, ikinci turda oy kullanan delegelerin salt gogunlugunun oyunu almast
gerekir. Bunun saglanamamasi halinde ise tigiincii turda en fazla oy alan aday goreve se¢ilmis
say1lir.

5) Ancak Genel Bagkanlifa ve Yénetim Kurulu tiyeliklerine aday olanlarin sayisinin, segilecek iiye
say1sl ile esit olmasi halinde tigte iki (2/3) veya salt gogunluk sart: aranmaksizin ilk turda segim
tamamlanur.

6) Genel Bagkan ile birlikte Yonetim Kurulu asil liye sayis1 kadar yedek iiye segilir.

7) Yonetim Kurulu tiyeleri, Genel Baskan ve Genel Bagkan Yardimcisi unvan ile gorev yaparlar.
Genel Bagkan Yardimcilar; “Teskilatlanmadan”, “Mali Islerden”, “Egitim, Arastirma, Iletigim
ve Sosyal Islerden”, “Mevzuat ve Uluslararas: Iliskilerden” sorumlu olmak iizere gorev
yaparlar. Genel Bagkan, Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda, Yénetim Kurulu tiyeleri arasinda
gorev dagilimini yapar, gérev ve sorumluluk alanlarini belirler ve gerekli gérmesi halinde ayni
usule gore degistirir.

8) Genel Bagkanligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yénetim Kurulu, en fazla oy alandan
baglamak suretiyle, yedek iiyeleri sirasiyla goreve davet eder. Yénetim Kurulu, yedek iiye
goreve basladiktan sonra ilk toplantisinda, Yénetim Kurulu iiyelerinden birini Genel Bagkanliga
seger.

Yonetim Kurulu tiyeliklerinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yénetim Kurulu, en fazla
oy alandan baglamak suretiyle, yedek tiyeleri sirasiyla goreve davet eder. Genel Baskan, genel
bagkan yardimcilarinin gérev dagilimini yeniden yapar.

9) Genel bagkan yardimcilari, gorev alanina giren islerin yerine getirilmesinden, Genel Baskana

ve Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

IT) Calisma Usul ve Esaslar:
1) Yonetim Kurulu, Genel Bagkanin ¢agrisi iizerine ayda en az bir (1) defa toplanr.

2) Genel Bagkamn bulunmadig: hallerde, vekalet eden Yonetim Kurulu iiyesinin ¢agrisi iizerine

toplanur.
3) Yonetim Kurulu, iiye tam sayismin g¢ogunlugu ile toplamir. Toplantiya katilan iiyelerin

¢ogunlugunun oylar ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde, Genel Bagkanin, Genel Baskanin

bulunmadig: hallyt eden lyenin katildig: taraf gogunlugu saglamis sayilir.



4) Yonetim Kurulunun giindemi, Genel Bagkan tarafindan belirlenir. Kararlar, karar defterine

yazilir ve toplantiya katilanlarca imza edilir. Karar defteri, genel sekreterlik¢e muhafaza edilir.

5) Toplant: giinii, saati ve yeri teblig edilmesine ragmen, izinsiz ve mazeretsiz sekilde iist iste ii¢

(3) kez, bir takvim yili iginde dort (4) kez, Genel Kurul dénemi iginde sekiz (8) kez Yonetim

Kurulu toplantisina katilmayan iiye, Yonetim Kurulu tarafindan, yazili sekilde ikaz edilir. Yazih

ikaza ragmen, izinsiz ve mazeretsiz sekilde Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan tiye miistafi

say1lir.

IHI) Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

1y
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

10)

11)

12)

Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

Genel Kurul ve zorunlu organlarin kararlarini, Tiiziik ve yonetmelikleri uygulamak,
Konfederasyonun amag ve ilkelerini gergeklestirmek amaciyla Konfederasyon politikalarim
belirlemek, faaliyette bulunmak, ilgili yonetmelikleri ¢ikarmak, degistirmek veya
ytirtirlikten kaldirmak,

Kisa, orta ve uzun vadeli stratejik hedef ve eylem planlarim hazirlamak,

Uyelik basvurularimin kabuliine veya reddine karar vermek,

Uye sendikalarn, faaliyette bulunduklar: iskollarinda orgiitlenmesine yardimei olmak,
Denetleme Kurulunun talebi tizerine, Konfederasyon Genel Kurulunu toplantiya ¢agirmak,
a) Genel Kurul delegelerinin beste birinin (1/5) yazili ve gerekgeli istegi tizerine, Genel
Kurulun olaganiistii toplanmasina iligkin taleplerin, kanuni ve gerektirici sebeplerini, delil ve
belgeleri, ilgili mevzuat, Tiizik ve Konfederasyonun menfaatlerine uygunluk yoniinden
incelemek ve karara baglamak, talebin kabulii halinde, Genel Kurulu altmis (60) giin i¢inde
olaganiistii toplantiya ¢cagirmak,

b) Genel Kurul delegelerinin beste birinin (1/5) yazili ve gerekgeli talep tarihi itibariyle,
Olagan Genel Kurul toplant tarihine alt1 (6) aydan az bir siire kalmasi halinde, talep
konularmi Olagan Genel Kurulun giindemine almak,

Yurt iginde, Yurt disinda veya KKTC’de iiye oldugu veya iiyesi olan kuruluslar ile diger
kuruluslarin toplantilarina katilmak veya katilacak olanlar tespit etmek,

Mevzuat ve uluslararas: antlasma hiikiimlerine gére toplanan kurullarda gorev yapmak iizere
temsilci belirlemek,

Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek doneme ait tahmini biitgeyi, yeminli mali miisavir ve
Denetleme Kurulu raporlarimi Genel Kurula sunmak, delegelere teblig etmek,

Gerektiginde danisma kurulu, hakem heyeti, etik kurul ve benzeri kurul ve komisyonlar

kurmak, ¢alisma us%l ve esaslarini belirlemek, ‘1// (x—/



13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

Gelir ve gider hesaplarina iliskin is ve islemleri yapmak, karara baglamak, biit¢e kalemleri
ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

Uluslararasi kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlar ile diger bagiglarin ne sekilde
kullanilacagina karar vermek,

Denetleme Kurulundan, hukuk miisaviri, mali miisavir, yeminli mali miisavir vb. gibi
uzmanlar ile birlikte komisyon kurmak suretiyle, {iye sendikalarin yénetim ve isleyisinin,
gelir, gider ve bilangolarinin ve bunlarla ilgili islemlerin kanun, Tiizik ve Genel Kurul
kararlarina uygunlugunun denetimini istemek,

Konfederasyonun gelir ve giderlerine iliskin Denetleme Kuruluna mali denetim yaptirmak,
ayrica en geg iki yilda bir yeminli mali miigavirlere gelir ve giderlerine iliskin mali denetimi
yaptirmak,

Piyasa aragtirmasi suretiyle mal ve hizmet alimina iliskin s6zlesmeleri imzalamak, bu hususta
Y&netim Kurulu tiyelerine veya ilgililere yetki vermek,

Banka veya finans kuruluslarinda hesap agilmasina veya agilmis olan hesaplarn
kapatilmasina karar vermek, gelirlerin agilan hesaplara yatirilmasin1 ve mevduatlarin en
verimli sekilde degerlendirilmesini saglamak,

Mevzuat, Genel Kurul kararlar, Tiiziik, Yonetim Kurulu kararlan ve yonetmeliklere aykir
hareket eden, bu hareketleri siirdiirmekte 1srar eden zorunlu ve istisari organ iiyelerini
Disiplin Kuruluna sevk etmek,

Tiizik hiikiimlerine gore disiplin sugu olusturan fiil ve davramslarda bulunanlari, gerekli
islemlerin yapilmas: talebiyle galistig1 veya iiyesi bulundugu sendikaya bildirmek,

Tuzik hiikiimlerine gore iiyelikten ihraci gerektiren s6z ve davramslarda bulunanlar
hakkinda disiplin hiikiimlerini igletmeyen veya bunlarin soz ve fiillerini benimsemis say1lan
tiye sendikay1, tiyelikten ¢ikarilma istemiyle Disiplin Kuruluna sevk etmek,

Tuzik hitkiimlerine gore disiplin sugu olusturan fiil ve davranislarda bulunanlari, Disiplin
Kurulunca haklarinda karar verilinceye kadar, Konfederasyon istisari organlarinin
toplantilarina katilmaktan men etmek,

Zorunlu organlara segilebilmek igin gerekli nitelikleri kaybeden iiyelerin gorevlerine son
vermek,

Konfederasyonun amag ve ilkelerini ger¢eklestirmeye yonelik idari teskilat yapisi icerisinde
bulunan birimlerin kurulmasina veya kapatilmasina karar vermek,

Daimi veya gegici komiteler kurmak, gérev alanlanni belirlemek veya kaldirmak, ¢aligma

usul ve esaslarini be?irlemek, v\/



26) Yonetim Kurulu iiyelerinin profesyonel ve iicretli sekilde calismasina veya kaldirilmasina

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)
34)

35)

36)

37)

38)

39)

karar vermek,

Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilarmi atamak, gorev ve sorumluluklarin
belirlemek, gérevden almak,

Konfederasyon, iktisadi isletme ve sosyal tesislerde, personel, uzman ve danisman
¢alistirmasina karar vermek, kadro, unvan, iicret, yolluk, 6denek, sosyal hak ve tazminatlari

tespit etmek,

Zorunlu organlarda gérev yapanlarin, ¢aliganlarin ve gérevlendirilenlerin seyahatlerine karar
vermek,

Ulusal ve uluslararasi kisi ve kuruluslarca, yapilan yardim ve bagislarin nereye
gonderilecegine ve ne sekilde kullanilacagina karar vermek,

Uye sendikalarin iiyelerinin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak,
hazirlatmak ve bu amagla herhangi bir bagigta bulunmamak sartiyla kooperatifler
kurulmasina yonelik ¢aligma yapmak,

Mesleki Yeterlilik Kurumunca belirlenen usul ve esaslara gére sinav ve belgelendirme
faaliyetlerini yliriitmek iizere, mesleki yeterlilik iktisadi isletmesi kurmak, ortak olmak,
akreditasyon bagvurusu yapmak,

Konfederasyon adina 6diil vermek,

Konfederasyonu temsilen sozlesme yapmak, dava agmak, icra takibi baslatmak, sulh ve ibra
sozlesmesi yapmak, arabulucu faaliyetlerine katilmak veya bunlar icin gérevlendirme
yapmak, avukatlara vekéletname vermek veya azletmek,

Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim,
igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardime1 olmak, fiilen
tahsil edilen yillik gelirinin yiizde besinden (%5) fazla olmamak kaydiyla, bu sandiklara kredi
vermek,

Fiilen tahsil edilen yillik gelirinin yiizde kirkindan (%40) fazla olmamak kaydiyla, sinai ve
iktisadi kuruluslara yatirimlar yapmak,

Calisanlar ile ilgili ulusal ve uluslararas: ¢aligmalari izlemek, gerekli aragtirma ve ¢alismalari
yapmak,

Giderlerin Tiziik, Genel Kurul kararlar1 ve biitgeye uygun olarak yapilmasim saglamak,
giderleri azaltmak ve tasarruflarin en verimli sekilde degerlendirilmesini saglamak,

Konfederasyon ile tlye sendikalar arasinda dayamgma ve isbirligini saglamak,

uyusmazliklarin pnlenmesi igin tedbir almak, M



i

40)

41)

42)

43)
44)
45)

46)

Uye sendikalarin tiyeleri ve calisanlar igin egitim, saghk, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunmak, saglik ve sosyal tesisler, kiitiiphane, kres ve ¢ocuk yuvasi vb. agmak,

Yangin, sel, deprem gibi tabii afetler ile soykirim, insanliga karsi suglar ve toplum vicdanini
derinden etkileyen olaylartn meydana gelmesi halinde, gerektiginde iiyelik sart1
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu (%10) asmamak kaydiyla, yurt i¢inde ve yurt
disinda afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla, kamu
yararina ¢alisan dernekler, vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina
ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yurt i¢inde ve yurt diginda tabii afete ugrayan bolgelerde
konut ve saglik tesisleri yaptirilmasina karar vermek,

Uye sendikalardan, en geg bir sonraki yilin Mart ay1 sonuna kadar gonderilmek iizere, kesin
detay mizan, bilango, gelir tablosu, yillik aidat tahakkuk ve tahsil tablosu vb. gibi belgeleri
icerir sekilde, her takvim yilina ait hesap raporlarin istemek,

Ankara ili sinirlan igerisinde adres degisikligi yapmak,

Onursal bagkanlik unvanini vermek veya kaldirmak,

Ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykir1 goriilerek diizeltilmesi istenen Tiiziik
hiikiimlerini ge¢mise etkili olmamak tizere degistirmek ve ilk Genel Kurula sunmak,

Genel Kurulun gorev ve yetki alamna giren konular diginda kalan goérevleri yapmak ve

yetkileri kullanmak.

MADDE 16 - GOREV BOLUMU VE YETKILERI
I) Genel Bagkanin Gorev ve Yetkileri:

)
2)
3)
4)

3)
6)

7
8)

9)
10)

\

Yonetim Kurulu adina Konfederasyon tiizel kisiligini temsil etmek,

Yo6netim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplantilara bagkanlik etmek,

Konfederasyon adina basin toplantis1 diizenlemek ve resmi beyanatta bulunmak,

Yonetim Kurulunun, Bagkanlar Kurulunun ve Genigletilmis Baskanlar Kurulunun giindemini
hazirlamak,

Zorunlu organlarin kararlarinin uygulanmasini saglamak,

Komite, kurul ve komisyonlarin, gorev dagilimlarim yapmak, faaliyetlerini yonetmek, takip
ve kontrol etmek, gerektiginde toplantilarina bagkanlik etmek,

Gerektiginde iktisadi isletmeye bagkanlik etmek/temsil etmek ve gérev dagilimin yapmak,
Konfederasyonun ¢aligmalarini denetlemek, denetlettirmek, rapor hazirlamak, hazirlattirmak
ve Yonetim Kuruluna sunmak,

Genel Sekreter ve Yardimcilarinin atanmasi i¢in Yo6netim Kuruluna teklifte bulunmak,

Konfederasyon adina yayinlarin sahibi olmak,

77



11) Briit asgari ticretin yirmi (20) katina kadar harcama yapmak, ilk toplantida Yonetim Kuruluna

12)
13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)
21)

bilgi vermek,

Genel bagkan yardimcilarindan biri ile birlikte yazisma ve islemleri imza etmek,

Mali islemleri ve banka hesaplarindan para gekilmesi ile ilgili islemleri, Mali islerden
Sorumlu Genel Bagkan Yardimeisi veya genel bagkan yardimcilarindan biri ile imza etmek,
raporlu, izinli veya yurtdisinda oldugu veya bulunamadig: tarihlerde, genel bagkan
yardimcilarindan birine vekéalet vermek,

Uye sendikalarin ve ¢alisanlarin sorunlarinin ¢Ozlimiine yonelik arastirma ve gelistirme
¢alismalarini ytirtitmek, bu amagla kurulan kurul, komisyon ve komitelerde Yonetim Kurulu
adina gorev yapmak ve yetki kullanmak,

Yonetim Kurulu tiyelerinden gorev alanlan ile ilgili konularda rapor hazirlamalarim1 ve
Yonetim Kuruluna sunmalarini istemek,

Kisa, orta ve uzun vadeli stratejik hedef ve stratejik eylem planlarim hazirlamak veya
hazirlattirmak, Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

Konfederasyonun ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iliskilerini esgiidiim iginde yiiriitmek,
Konfederasyonun amag ve ilkelerini gergeklestirebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan yonetmelikleri
hazirlamak veya hazirlattirmak, Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

Isverenlerin, kamu kurum ve kuruluglarimin uygulamalar1 hakkinda ¢alisanlar yoniinden
inceleme ve degerlendirmeler yapmak, itiraz veya dava yoluna basvurulacak konulari
belirlemek, gerekli galigmalar yapmak veya yaptirmak,

Yonetim Kurulunca verilen diger gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Genel Bagkan gorev ve yetkilerini kullanmak {izere Y6netim Kurulu iiyelerinden bir veya

birkagina yetki devri yapabilir.

II) Teskilatlanmadan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri:

1)
2)

3)

4)

3)

A\

Yonetim Kurulunun teskilatlanma ile ilgili kararlarinin uygulanmasini saglamak,

Uye sendikalarin faaliyette bulunduklar iskolunda orgiitlenmesine destek vermek, iiye
sendikalar arasinda esgiidiim saglamak,

Ihtiyag duyulan iskollarinda yeni sendikalarin kurulmasi icin calisma yapmak, rapor
hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

Il bagkanliklan ve idari teskilat yapisi igerisinde bulunan birimlerin kurulmasi, faaliyet
alanlarimin  diizenlenmesi, birlestirilmesi veya kapatilmasi konularinda incelemelerde

bulunmak, rapor hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

Il b@kan%@malanmn koordinasyonunu ;}g/l(mak, (—%/



6)

7)

8)

9

10)

11)
12)

13)

14)

15)
16)

17)
18)

Uyelik, tiyelik bagvurular ve iiyelikten ¢ekilme talepleri ile ilgili islemleri takip etmek,
Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

Mevzuat ve Uluslararas: Iligkilerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimeist ile esgiidiim i¢inde
yurtdis1 ve KKTC temsilciliklerinin kurulmas i¢in ¢alisma yapmak, faaliyetlerini izlemek ve
Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

Teskilatlanma ¢alismalar ile ilgili yontem gelistirmek ve Yénetim Kuruluna rapor sunmak,
Faaliyet raporu, hesap raporu, denetleme raporu, yeminli mali miisavir raporu ve gelecek
ddneme ait tahmini biitge ile ilgili belgeleri delegelere teblig ettirmek,

Konfederasyon ve iiye sendikalarin eylem planlarinin ve kararlarmin almmasinda ve
uygulanmasinda esgiidiim saglamak,

Konfederasyonun ve liye sendikalarin genel kurullariyla ilgili yazismalar: yapmak,

Uye sendikanin genel kurulda temsil edilecegi delege sayismin belirlenmesi icin, tiyelik
aidatlarinin ve 6denmeyen aidat borglarinin tespitine yonelik is ve islemleri yapmak,
Konfederasyon zorunlu organlarinda gorev alanlarin mal bildirimleri ile ilgili islemleri takip
etmek, mal bildirimlerine ait belgeleri, Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine
yazdirmak,

Gorevleri ile ilgili yazigsmalar1 Genel Bagkan veya genel bagkan yardimcilarindan biri ile
birlikte imzalamak,

Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢aligmalarina katilmak ve destek olmak,

Yonetim Kurulu karari ile baglanan biirolar1 yonetmek, denetlemek, denetlettirmek, Yoénetim
Kuruluna faaliyet alani ile ilgili rapor sunmak,

Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak,

Gorev alanina giren iglerin yerine getirilmesinden, Genel Baskan ve Y6netim Kuruluna karsi

sorumludur.

III) Mali Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisimin Gorev ve Yetkileri

1)
2)

3)
4)
)

Yonetim Kurulunun mali igler ile ilgili kararlarinin uygulanmasim saglamak,

Mevzuat ve Tiizilk geregince, mali konularla ilgili is ve islemleri takip etmek, Yonetim
Kuruluna aylik rapor sunmak,

Yillik bilango ve gelir tablosunu hazirlatmak, Yonetim Kuruluna sunmak,

Muhasebe kayitlarinin usuliine uygun sekilde tutulmasini saglamak,

Gelirlerin toplanmasini, giderlerin stratejik plan, stratejik eylem plani, tahmini biit¢e, Genel

Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarina uygun sekilde yapilmasini takip etmek, kontrol etmek,

denetlemel%e;letﬁnnek, Yonetim Kurulun]/z(or sunmak, (&\/



6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

22)
23)

Is avanslarimin ve harcamalarin, Yénetim Kurulu kararlarina uygun sekilde ve zamaninda
yapilmasim ve 6denmesini takip etmek,

Uyelik aidatlarinin tahakkuk ettirilmesini, zamanmda ve eksiksiz 6denmesini takip etmek,
ddenmesi igin gerekli tedbirleri almak, Yénetim Kuruluna rapor sunmak,

Uye sendikalarin, Genel Kurulda temsil edilecegi delege sayilariin belirlenmesi, iiyelik
aidatlarinin ve 6denmeyen aidat borglarinin tespiti igin Teskilatlanmadan Sorumlu Genel
Bagkan Yardimcist ile eggiidiim iginde ¢alismak,

Konfederasyonun gelirlerinin hesaplara yatiriimasi ve mevduatlarn en verimli sekilde
degerlendirilmesi igin rapor hazirlamak ve Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda tahakkuk ettirilmesini ve 6denmesini saglamak,
Varliklarin ve demirbaslarnn kaydim tutmak, tutturmak, usuliine uygun terkinini saglamak,
Mali mevzuat geregince, kamu kurum ve kuruluglarina bildirimlerin yapilmasim, bilgi ve
belgelerin zamaninda verilmesini saglamak,

Gorev alanina giren konularda kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, rapor hazirlamak,
Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

Biitge fasillart ve yillik biitceler arasinda aktarma yapmak iizere Yonetim Kuruluna teklif
sunmak,

(Calisanlarin, tasinir ve taginmaz mal varliklarinin sigorta ettirilmesini saglamak iizere
teklifleri almak ve Y6netim Kurulunun onayina sunmak,

I¢ ve dig denetim siirecini takip etmek, gelir ve gider kayitlarini, i¢ ve dis denetime hazir
bulundurmak,

Konfederasyonun gelir ve giderlerine iligkin mali denetiminin, en geg¢ iki yilda bir denetim
yetkisine sahip yeminli mali miisavirlerce yapilmasi igin gerekli soézlesmelerin
hazirlanmasini saglamak, Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

Kasada en fazla briit asgari iicretin kirk (40) kat1 tutar1 kadar nakit para bulundurmak,
Gorevleri ile ilgili yazigmalar: Genel Bagkan veya genel baskan yardimcilarindan biri ile
birlikte imzalamak,

Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢alismalarina katilmak ve destek olmak,

Yonetim Kurulu karar ile baglanan biirolar1 yénetmek, denetlemek, denetlettirmek, Yonetim
Kuruluna faaliyet alani ile ilgili rapor sunmak,

Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak,

Gorev alanina giren islerin yerine getirilmesinden, Genel Bagkan ve Yénetim Kuruluna kars:

sorumludur.



IV) Egitim, Arastirma, Iletisim ve Sosyal islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin

Gorev ve Yetkileri

1) Yonetim Kurulunun egitim, arastirma, iletisim ve sosyal isler ile ilgili kararlarinin
uygulanmasini saglamak,

2) Egitim, arastirma, iletisim ve sosyal islere iligskin ¢aligmalan yiiriitmek, Y6netim Kuruluna
rapor sunmak,

3) Ulusal ve uluslararas: basin ve yayin organlar ile iletisimi saglamak, ilgili is ve islemleri
ylirlitmek,

4) Sosyal, ekonomik ve kiiltiirel konular ile iiyelerin ve ¢alisanlarin ihtiya¢ duydugu alanlarda
egitim programlari hazirlamak, Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

5) Konfederasyon ve iiye sendikalarin tamitimi ile ilgili ¢alismalari yapmak ve Yonetim
Kurulunun onayma sunmak,

6) Uye sendikalarin iiyelerinin ve galisanlarin 6grenim goren ¢ocuklarmin desteklenmesi
amactyla caligmalar yapmak, Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

7) Uye sendikalarin {iyeleri ve calisanlar igin egitim, saglik, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerde
bulunmak, saglik ve sosyal tesisler, kiitiiphane, kres ve ¢ocuk yuvasi vb. agmak igin fizibilite
calismasi yapmak veya yaptirmak, Yé6netim Kurulunun onayina sunmak,

8) Calisma hayatina iligkin ulusal ve uluslararas1 alandaki degisim ve gelismeleri takip ederek,
bu yonde politikalar olugturmak i¢in aragtirma yapmak, strateji belirlemek, rapor hazirlamak,
Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

9) Toplumsal kabul géren 6nemli giin ve haftalarda sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ger¢eklestirmek
tizere ¢aligma yapmak, Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

10) Yangin, sel, deprem gibi tabii afetler ile soykirim, insanliga karsi suglar ve toplum vicdanim
derinden etkileyen olaylarin meydana geldigi bolgelerde, egitim faaliyetlerinin
stirdiirtilebilmesi igin gerekli destegi saglamak amaciyla galigma yapmak, Yonetim Kuruluna
rapor sunmak,

11) Gorev alam ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, rapor hazirlamak ve Yénetim
Kurulunun onayina sunmak,

12) Konfederasyon ve iiye sendikalarin eylem planlarinin ve kararlarinin, iiye sendikalara ve
kamuoyuna duyurulmasi i¢in hazirlik ¢aligmalarini yapmak,

13) Kamu kurum ve kuruluslan ile sivil toplum kuruluslarina ve igverenlere ait yayin organlarini

takip etmek, Konfederasyonun faaliyetlerinin yayin organlarinda yer almasini saglamak, arsiv
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14) Yonetim Kurulunca onaylanan, egitim, iletisim ve sosyal islere iligkin galismalar1 organize

etmek,

15) Web sitesinin yayina hazir bulundurulmasi igin gerekli ¢alismalart yapmak, Yonetim Kuruluna
rapor sunmak,

16) E-arsiv uygulamasinin ve elektronik bilgi yonetim sisteminin ilye sendikalar ve kamu kurum
ve kuruluslan ile birlikte siirekli ve diizenli sekilde kullanilmasim saglamak, Yonetim
Kuruluna rapor sunmak,

17) Egitim ¢aligmalarnin esgiidiim i¢inde yapilmasi igin diye sendikalar arasinda isbirligini
saglamak,

18) Basin-yayn, halkla iligkiler, egitim ve sosyal isler ile ilgili aragtirma faaliyetlerini yiiriitmek,
e-arsiv olusturmak,

19) Gorevleri ile ilgili yazigmalara Genel Bagkan veya genel baskan yardimcilarindan biri ile
birlikte imza atmak,

20) Yonetim Kurulu tiyelerinin ¢aligmalarina katilmak ve destek olmak,

21) Yonetim Kurulu karari ile baglanan biirolar1 yénetmek, denetlemek, denetlettirmek, Yonetim
Kuruluna faaliyet alam ile ilgili rapor sunmak,

22) Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak,

23) Gorev alanina giren islerin yerine getirilmesinden, Genel Bagkan ve Yénetim Kuruluna kars

sorumludur.

V) Mevzuat ve Uluslararas: Iliskilerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisimn Gorev ve

Yetkileri

1) Yonetim Kurulunun mevzuat ve uluslararas: iligkiler ile ilgili kararlarinin uygulanmasim
saglamak,

2) Konfederasyonun uluslararasi kuruluglarla iligkilerini ve yiiktimliiliiklerini takip etmek,
Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

3) Yurtdig1 ve KKTC temsilciliklerinin ¢aligmalarinda esgiidiim saglamak,

4) Yabana iilke temsilcileri ile iligkilerin saglikl bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli caligmalari
yapmak,

5) Kamu Cergeve Toplu Is Sézlesmesi Protokolii ve Konfederasyona iiye sendikalarin toplu is
sbzlesmelerinin esgiidiim i¢inde yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmas: igin ¢alisma yapmak ve
Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

6) Calisma hayati ile ilgili mevzuat degisikliklerine iliskin tasari ve teklifleri incelemek veya

incelettirmek, teklif jdzirlamak, Yonetim Kuruluna rapor sunmak, (—&\_/
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7) Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin taraf oldugu ¢alisma ve sendikal haklara iliskin uluslararas:
sozlesmelerde yer alan diizenlemelerin, i¢ hukuk diizenlemelerine etkilerini incelemek,
incelettirmek ve Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

8) Uluslararasi GCaligma Orgiitii (ILO) basta olmak iizere, uluslararasi kuruluglarin ¢alismalarini
ve yaymlarini takip etmek ve iiye sendikalar bilgilendirmek,

9) Caligma alaninda meydana gelen uluslararasi gelismeler ile ilgili rapor hazirlamak, Yénetim
Kuruluna bilgi vermek,

10) Uluslararas1 hukukla ilgili gelismeleri takip etmek, ¢eviri ve derlemeleri yaptirmak, rapor
hazirlamak, hazirlattirmak ve Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

11) Teskilatlanmadan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi ile birlikte yurtdisi ve KKTC
temsilciliklerinin kurulmasi ve faaliyetleri ile ilgili ¢aligmalan esgiidiim i¢inde yiiriitmek,
Yo6netim Kuruluna 6neride bulunmak,

12) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar1 yapmak, rapor hazirlamak ve Yénetim
Kurulunun onayina sunmak,

13) Konfederasyonunun uluslararas: iligkilerinin geligtirilmesi ile ilgili ilke ve stratejileri
belirlemek, ¢calismalari koordine etmek,

14) Yurtdisinda meydana gelen yangin, sel, deprem gibi tabii afetler ile soykirm, insanhiga karsi
suglar ve toplum vicdamm derinden etkileyen olaylarin meydana geldigi bolgelerde
yasayanlara gerekli destegi saglamak amaciyla ¢alisma yapmak, Yo6netim Kuruluna rapor
sunmak,

15) Gorevleri ile ilgili yazigmalar1 Genel Bagkan veya genel bagkan yardimcilarindan biri ile
birlikte imzalamak,

16) Yonetim Kurulu tiyelerinin ¢aligmalarina katilmak ve destek olmak,

17) Yonetim Kurulu karan ile baglanan biirolar1 yonetmek, denetlemek, denetlettirmek, Yonetim
Kuruluna faaliyet alan ile ilgili rapor sunmak,

18) Genel Baskan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak,

19) Gorev alanina giren islerin yerine getirilmesinden, Genel Bagkan ve Y6netim Kuruluna karsi

sorumludur.

MADDE 17 - GENEL SEKRETER VE YARDIMCILARI
I) Genel Sekreter

a) Genel Sekreterin Atanmasi:

Genel Bagkanin teklifi Z Yonetim Kurulunun karari ile atanir ve ayni usul ile gérevden alinur.



b) Genel Sekreterin Gorevleri:

1)  Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunun gorevleri ile ilgili konularda hazirlik caligmalarini
yluriitmek,

2)  Uye sendikalarin Genel Kurulda temsil edilecekleri delege sayisinin belirlenmesi, tiyelik
aidatlarimin ve 6denmeyen aidat borglarnin tespiti i¢in hazirhk ¢aligmalarin1 yapmak,

3)  Yoénetim Kurulunun, Bagkanlar Kurulunun ve Genigletilmis Bagkanlar Kurulunun, il
Bagkanlar Kurulunun giindemi ile ilgili hazirliklan, ilgili Yonetim Kurulu liyesinin
koordinasyonu ile yiiriitmek,

4)  Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin zamaninda toplanmasi igin gerekli hazirliklari
yapmak,

5)  Yonetim Kurulu toplantilarina katilarak goriis bildirmek,

6)  Genel Bagkana, genel sekreter yardimeilarinin atanmasi i¢in rapor sunmak,

7)  Uzman, personel ve danigman istihdami i¢in Yénetim Kuruluna teklifte bulunmak,

8) Konfederasyonun yazi ve haberlesme islemlerini takip etmek,

9)  Gorev ve yetkileri ile ilgili yazismalar imzalamak,

10) Komiteler ve ¢alisma gruplarimin faaliyetlerinde esglidim saglamak, Yo6netim Kuruluna
rapor sunmak,

11)  Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu kararlarinin karar defterlerine islenmesini saglamak,
karar defterlerini muhafaza etmek,

12) Yonetim Kurulunca gikarilmasi gereken yonetmelikler ile ilgili hazirlik caligmalarinmi
yluriitmek,

13) Zorunlu organlarin tiyeleri, iiye sendikalar ve calisanlar arasinda esgiidiim saglamak,
kararlarinin uygulanmasini takip etmek,

14) Zorunlu organlanin lyelerinin mevzuat geregince mal bildirimlerinin verilmesini,
Teskilatlanmadan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi ile birlikte takip etmek, Yonetim
Kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine yazdirmak ve Denetleme Kurulu tiyelerine
imzalattirmak,

15)  Genel Baskamn bilgisi dahilinde ve Mali islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimci ile
birlikte mal ve hizmet alimina iliskin islemleri, s6zlesmeleri ve demeleri takip etmek,

16) Genel Baskan ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

17)  Gorev alanma giren islerin yerine getirilmesinden, Genel Bagkan ve Yénetim Kuruluna kars1
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II) Genel Sekreter Yardimcilar::
a) Genel Sekreter Yardimcilarinin Atanmasi:
Genel Bagkanin teklifi ve Yonetim Kurulunun karari ile atanir, ayni usul ile gérevden alinirlar.

Genel Baskana, Yonetim Kuruluna ve Genel Sekretere kars1 sorumludurlar.

b) Genel Sekreter Yardimcilarinm Gérevleri:
1) Genel Bagkan, Yonetim Kurulu ve Genel Sekreter tarafindan verilen gorevleri yerine

getirmek,

2) Genel Bagkanin talebi iizerine Yénetim Kurulu toplantisina katilmak, goriis bildirmek.

IITI) DENETLEME KURULU
MADDE 18 - DENETLEME KURULU’NUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERi
I) Olusumu:

1) Denetleme Kurulu tiyeleri, delegeler ile delegelerin en az beste birinin (1/5) aday gosterdigi
tiye sendikalarin Uyeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore
segilen ii¢ (3) asil liyeden olugur. Asil liye sayis1 kadar yedek iiye segilir.

2) Denetleme Kurulu tyeliklerine segilebilmek i¢in adaylarin, ilk turda Genel Kurulda oy
kullanan delegelerin tigte ikisinin (2/3), ilk turda tigte iki (2/3) cogunlufun saglanamamasi
halinde, ikinci turda oy kullanan delegelerin salt gogunlugunun oyunu almas: gerekir. Bunun
saglanamamas halinde ise {igiincii turda en fazla oy alan aday goreve segilmis sayilir.

3) Denetleme Kurulu iiyeliklerine aday olanlarin sayisinin, segilecek iiye sayst ile esit olmasi
halinde tigte iki (2/3) veya salt gogunluk sart: aranmaksizin ilk turda se¢im tamamlanr.

4) Denetleme Kurulu tiyeleri, Genel Kurulu takip eden on bes (15) giin iginde en yagsh iiyenin
bagkanliginda yapacaklar ilk toplantida, kendi aralarinda bir (1) baskan ve bir (1) raportor
liye segerler, gorev dagilimimi yaparlar.

5) Denetleme Kurulu toplantilarina asil iyeler katilir. Asil iyeliklerden birinin bosalmast
halinde, Yonetim Kurulu, en ¢ok oy alandan baglamak iizere, yedek iiyeleri sirasiyla géreve

¢agurir. Denetleme Kurulu tiyeleri, yedek iiye goreve basladiktan sonra, gorev dagilimim

yeniden yapar.

II) Toplanti ve Karar Yeter Sayisi:

Denetleme Kurulu, liye tam sayisiin g¢ogunlugu ile toplanir. Toplantiya katilanlarin
¢ogunlugu ile karar alir. Oylarmn esit olmast halinde, bagkanin katildi5: taraf cogunlugu saglamis

sayilir. Denetleme Kurulu Bagkamnmin bulunmadigi hallerde, toplantiya raportor liye baskanlik
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III) Cahisma Usul ve Esaslar:

Denetleme Kurulu, Konfederasyon ve iiye sendikalarin, yonetim ve isleyisini, gelir, gider ve
bilangolarini ve bunlarla ilgili islemlerinin kanun, Tiiziik ve Genel Kurul kararlarma uygunlugunu
denetler.

Denetleme Kurulu, oy birligi ile karar almak ve kanuni, hakli, makul ve gerektirici sebeplerini

agiklamak sureti ile Yonetim Kurulundan, Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasint

isteyebilir.

A) Konfederasyonun idari ve Mali Denetimi:

1) Denetleme Kurulu, en geg alt1 (6) ayda bir Konfederasyon merkezinde idari ve mali denetim
yapar.

2) Denetleme Kurulu, Yonetim Kurulunun istegi, yiiriitillen bir sorusturmaya bagli olarak
Konfederasyon Disiplin Kurulunun karari tizerine veya giiclii bir usulsiizliik ve yolsuzluk
stiphesinin bulunmas: halinde kendiliginden toplanir ve denetim yapar.

3) Yonetim Kurulu, Denetleme Kuruluna, toplant: tarihinden en az bir (1) hafta énce yazil
bildirimde bulunur. Yénetim Kurulu tarafindan, siiresi iginde toplant1 ¢agrisi yapilmamasi
halinde, Denetleme Kurulu re’sen toplanir ve denetim yapar.

4) Denetleme kurulu; Konfederasyonun ve iktisadi isletmesinin yonetim ve isleyisinin, gelir ve
giderlerinin, bilangosunun ve bunlarla ilgili is ve islemlerin kanun, Tiiziik, Genel Kurul
kararlari, yonetmelikler ve Yonetim Kurulunun ilke ve prensip kararlarina uygunlugunu
denetler.

5) Denetleme Kurulu; denetime esas bilgi ve belgeleri denetim alam disina ¢ikaramaz ve
denetleme raporu diginda herhangi bir amagla kullanamaz.

6) Denetleme Kurulu defterinin muhafazasindan, Yonetim Kurulu sorumludur.

Idari ve mali islemlerde usulsiizliik ve yolsuzluk tespit edilmesi:

1) Denetleme Kuruly, idari ve mali denetim sirasinda, usulsiizliik veya yolsuzluk tespit ettigi
takdirde, bu durumu on bes (15) giin icinde Yonetim Kuruluna bir rapor ile bildirir.
Denetleme Kurulu, Yonetim Kurulundan ilgililer hakkinda sorusturma baglatilmasim ve
ilgililerin Disiplin Kuruluna sevk edilmelerini ister.

2) Denetleme Kurulu, Denetleme Kurulu raporunun geregini Yénetim Kurulunun yerine
getirmemesi halinde, usulsiizliik ve yolsuzluk yapanlar ile Yonetim Kurulu tiyeleri hakkinda
sorusturma agilmasim Disiplin Kurulundan talep eder.

3) Denetleme Kurulu, usulsiizliik veya yolsuzluk yaptig1 tespit edilenler hakkinda, 6356 say1li

Sendikalar ve Toplu [s Sézlesmesi Kanunu, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu, diger Kanunlara




B) Uye Sendikalarm Denetimi:

1y

2)

3)

4)

3)

6)

7)

Denetleme Kurulu, olagan sekilde en az yilda bir (1) defa tiye sendikalarin, yonetim ve
isleyisinin, gelir ve giderlerinin, bilangosunun ve bunlarla ilgili i3 ve iglemlerin kanun,
Tuziik, Genel Kurul kararlar, yonetmelikler ve Yonetim Kurulunun ilke ve prensip
kararlarina uygunlugunu denetler.

Denetleme Kurulu, denetim faaliyetini, tiye sendikanin genel merkezinde, uygun ara¢ ve
gerecler temin edilerek, tahsis edilen yerde yapar. Denetleme Kuruluna tahsis edilen yer,
denetleme tamamlanincaya kadar bagka bir amagla kullanilamaz, igiincii sahislar denetimin
yapildid1 yere giremez.

Yonetim Kurulu, Denetleme Kuruluna, toplant: tarihinden en az bir (1) hafta 6nce yazili
bildirimde bulunur. Yonetim Kurulunca siiresi i¢inde toplant: ¢agris1 yapilmamas: halinde,
Denetleme Kurulu re’sen toplanir ve denetim yapar.

Denetleme Kurulu, Genel Kurulun veya Yénetim Kurulunun istegi, ytiriitiilen bir sorusturma
geregince Konfederasyon Disiplin Kurulunun karar iizerine veya gliclii bir usulsiizlik ve
yolsuzluk siiphesinin bulunmasi halinde kendiliginden toplanur ve denetim yapar.

Yonetim Kurulunun talep etmesi halinde, iiye sendikalarin denetimine, Mali Islerden
Sorumlu Genel Bagkan Yardimeisi, hukuk miisaviri, yeminli mali miisavir, mali miisavir ve
uzmanlar katilabilir.

Denetleme Kurulu; denetime esas bilgi ve belgeleri denetim alami digina ¢ikaramaz ve
denetleme raporu diginda herhangi bir amagla kullanamaz.

Denetleme Kurulu defterinin muhafazasindan, Yoénetim Kurulu sorumludur.

Idari ve mali islemlerde usulsiizliik ve yolsuzluk tespit edilmesi:

1

2)

Denetleme Kurulu, tiye sendikanin idari ve mali denetimi sirasinda, usulsiizliik veya
yolsuzluk tespit ettigi takdirde, bu durumu on bes (15) giin i¢inde iiye sendikanin yOnetim
kuruluna bir rapor ile bildirir. Denetleme Kurulu, iiye sendikanin yonetim kurulundan
ilgililer hakkinda sorusturma baslatilmasini ve ilgililerin Disiplin Kuruluna sevk
edilmelerini ister.

Denetleme Kurulu, Denetleme Kurulu raporunun geregini iiye sendika yonetim kurulunun
yerine getirmemesi halinde, usulsiizlik ve yolsuzluk yapanlar ile iiye sendika y6netim
kurulu tiyeleri hakkinda iiye sendika disiplin kurulundan sorusturma acilmasini talep eder.
Denetleme Kurulu, usulsiizliik veya yolsuzluk yaptig1 tespit edilenler hakkinda, 6356 say1li

Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu, diger Kanunlara

ve tﬁzﬁu—?gqne gore, on bes (15) giin i¢inde gerekli islemleri yerine getirir.
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IV) Denetim Raporlar::

1)

2)

3)

4

Denetleme Kurulu, her denetim sonunda, bir (1) hafta iginde rapor hazirlar. Denetleme
raporunda, denetimin konusu ve denetlenen hususlara iligkin tespit ve neriler ayr1 ayr
yazilir. Denetleme raporu toplantiya katilan iiyelerce imzalanur. Rapor sonucuna katilmayan
tiye, katilmama gerekgesini ayrintili bir sekilde yazar.

Denetleme raporu, raportér itye tarafindan en geg bir (1) hafta i¢inde, Denetleme Kurulu
karar defterine yazilir ya da yapistirihr. Denetleme raporunun bir niishasi Yonetim
Kuruluna sunulur.

Denetleme Kurulu, Konfederasyon ve iiye sendikalarin idari ve mali denetimine iligkin
d6nem sonu denetleme raporunu, Genel Kuruldan en geg bir (1) ay once Yonetim Kuruluna

sunar.

Yonetim Kurulu, denetleme raporlarini, web sayfasinda yayimlar.

IV) DISIPLIN KURULU

MADDE 19 -DISiPLIN KURULU’NUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI
I) Olusumu:

1y

2)

3)

Disiplin Kurulu, delegeler ile delegelerin en az beste birinin (1/5) aday gosterdigi iiye
sendikalarin tiyeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore
secilen ii¢ (3) asil tiyeden olugur. Asil iiye sayis1 kadar yedek iiye segilir.

Disiplin Kurulu tiyeliklerine secilebilmek igin adaylarin, ilk turda Genel Kurulda oy
kullanan delegelerin tigte ikisinin (2/3), ilk turda iigte iki (2/3) gogunlugun saglanamamasi
halinde, ikinci turda oy kullanan delegelerin salt gogunlugunun oyunu almasi gerekir.
Bunun saglanamamas: halinde ise tgiincii turda en fazla oy alan aday géreve secilmis
say1lir.

Disiplin Kurulu {iyeliklerine aday olanlarin sayisinin, segilecek tiye sayisi ile esit olmasi

halinde tigte iki (2/3) veya salt ¢ogunluk sarti aranmaksizin ilk turda se¢im tamamlanir.

4) Disiplin Kurulu tiyeleri, Genel Kurulu takip eden on bes (15) giin icinde en yash liyenin

bagkanliginda yapacaklan ilk toplantida, bir (1) baskan ve bir (1) raportdr segerek gorev

dagilimim yapar.

5) Disiplin Kurulu toplantilarina asil iiyeler katilir. Asil tiyeliklerden birinin bosalmast halinde,

Yonetim Kurulu en ¢ok oy alandan baglamak iizere, yedek iiyeleri sirasiyla goreve cagrir.

/\

Disiplin Kurulu, yei:k liye goreve bagsladiktan sonra, gérev dagilimini yeniden yapar.



IL. Toplanti ve Karar Yeter Sayisi:

Disiplin Kurulu, iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. Toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile

karar alir. Oylarda esitlik olmas: halinde, bagkanin katildig: taraf gogunlugu saglamis sayilir.

Disiplin Kurulu Bagkaninin bulunmadig hallerde, toplantiya raportér tiye bagkanlik yapar.

IIT) Cahisma Usul ve Esaslan:

1) Disiplin Kurulu, yilda en az bir (1) kez Konfederasyon Genel Merkezinde toplanir. Yénetim

2)

Kurulu tarafindan toplant: ¢agrisi, Disiplin Kurulu iiyelerine yazih sekilde bildirilir.

Yénetim Kurulu tarafindan Disiplin Kuruluna siiresi iginde toplant: ¢agris1 yapilmamasi

halinde, Disiplin Kurulu Bagkamnin ¢agrisi iizerine, Konfederasyon Merkezinde en gec on

bes (15) giin i¢inde toplanir. Disiplin Kurulu;

a)
b)

d)

Yonetim Kurulu tarafindan sevk edilen konular,

Konfederasyonun ilke ve amaglarina, Tiizikk hiikiimlerine ve zorunlu organlarin
kararlarina uymayan, gorevini kotiiye kullanan, Konfederasyon ve liye sendikalarin
itibarin1 sarsacak s6z ve davraniglarda bulunan zorunlu organ iiyeleri ile ilgili ihbar ve
sikayetleri,

Denetleme Kurulu tarafindan, Yénetim Kurulunun denetim sonuglarina iligkin is ve
islemleri yerine getirmemesi, yolsuzluk ve usulsiizlik yaptig: iddia edilen kisileri
gegici olarak gérevden uzaklagtirmamakta israr etmesi {izerine Disiplin Kuruluna sevk
edilen konular,

Disiplin Kuruluna ihbar edilen ve sorusturma yapilmasimi gerektirir yeterli siiphe
bulunan konulari,

Konfederasyon zorunlu organlarinda gorevli olup, iiye sendika disiplin kurullan
tarafindan gérevden gegici veya siirekli uzaklagtirilanlar ile iiyelikten ¢ikarilmalarina

karar verilenler ile ilgili bagvurular inceler ve karara baglar.

3) Disiplin Kurulu, inceleme veya sorusturmayi heyet halinde yapabilecegi gibi, iiyelerinden

birini sorusturmaci olarak tayin edebilir. Sorugturmaci, gérevlendirildigi giinden itibaren en

ge¢ otuz (30) giin iginde inceleme veya sorusturmayi tamamlar ve raporunu kurula sunar.

4) Disiplin Kurulu, inceledigi veya sorusturdugu konulara iliskin ¢alismasini kirk bes (45) giin

i¢inde sonuglandirir. Niteligi geregi inceleme veya sorusturmanin kirk beg (45) giin iginde

sonuglandirilamayacagi  durumlarda, Yonetim Kurulu, inceleme veya sorusturmayi

tamamlamak iizere kirk bes (45) giine kadar ek siire verebilir. Yonetim Kurulu, siirenin

uzatildiina iligkin kararini, Disiplin Kuruluna yazili sekilde bildirir. Disiplin Kurulunun,

inceleme veya sorus a stiresi doksan (90) giinii gegemez
/\ i M (§\\J
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S)

6)

7)

8)

9

Disiplin Kurulu, inceleme veya sorusturma konusu olay1 aydinlatmak tizere, gerekli gordiigii
aragtirmay1 yapar, inceledigi veya sorusturdugu konular ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeleri
toplayabilir, tamk dinleyebilir veya bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

Konfederasyon ve tiye sendikalar, Disiplin Kurulunun talebi halinde sorusturma konusu olay
ile ilgili tiim bilgi ve belgeleri vermek zorundadur.

Disiplin Kurulu, inceleme veya sorusturma konusu ile ilgili elde edilen delillerin hukuka
uygunlugunu ve yeterli olup olmadigim tarafsiz bir sekilde degerlendirir.

Disiplin Kurulu tiyeleri; kendilerini, eslerini ve iigiincii dereceye kadar kan ve ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) sihri hisimlan ile evlatliklarin dogrudan veya dolayll sekilde
ilgilendiren hususlar ile tanik veya sikayetci olduklar: konularda toplantilara katilamazlar. Bu
durumda, Yénetim Kurulu, en ¢ok oy alandan baglamak tizere, yedek tiyeleri sirasiyla géreve
davet eder.

Disiplin Kuruluna sevk edilen Konfederasyon zorunlu organ tiyeleri, inceleme siiresince tedbir
amagl olarak gorevden uzaklagtirilabilir. Disiplin Kurulu tarafindan nihai karar verilinceye

kadar, gorevden uzaklastirilan iiyenin ticret ve diger sosyal haklar 6denmeye devam edilir.

IV) Karar Alma Usulii:

1)

2)

3)

4)

S)

A

Disiplin Kurulu veya sorusturmaci tarafindan, hakkinda sorusturma baslatilan iiye veya
sendikaya, savunma istem yazis1 gonderilerek, savunmasini yapmak tizere yedi (7) giinliik siire
verilir. Savunma yazili sekilde yapilir. {lgilinin istegi lizerine sozlii sekilde de yapilabilir.
Savunma istem yazisinda, ilgiliye isnat olunan hususlarin nelerden ibaret oldugu agikga
belirtilir. Verilen siire i¢inde, sdzlii veya yazili sekilde savunmasim yapmadig takdirde,
savunma hakkindan vazgegmis sayilacagi ve mevcut delillere gore karar verilecegi bildirilir.
Miicbir sebeplerle savunmasim yapamayan veya makul bir ziir bildiren iiye veya iiye
sendikaya yedi (7) giinliik ek siire verilir. Miicbir sebep veya &zriin belgeye dayandiriimasi
esastir. Savunma hakki verilmeyen iiye veya sendikaya disiplin cezasi verilemez.

Disiplin Kurulu, disipline sevk edilen iiyenin veya iiye sendikanin, savunmasimi verdikten veya
savunma verme siiresi tamamlandiktan sonra gerekli gérdiigii inceleme ve arastirmalari
yaparak sorusturmay: karara baglar.

Disiplin Kurulu tarafindan, Konfederasyon zorunlu organ iiyelerine uyarma, kinama,
yiizseksen (180) giine kadar maas kesimi, yiizseksen (180) giine kadar gérevden gegici olarak
uzaklagtirma cezasi verilebilir. Disiplin Kurulu tarafindan iye sendikaya, iiyeligin iki (2) yila
kadar askiya alinmasi cezas: verilebilir. Konfederasyon zorunlu organ iiyelerinin iiyelikten
siirekli uzaklagtirilmas1 veya iiye sendikanin iiyelikten cikarilmasi cezasinin verilmesini

gerektiren hallerde, gene la sunulmak tizere Disiplin Kurulu tarafindan teklif hazirlanir.



6) Disiplin islemine konu ayn: fiil ve davranis1, zamanagim siiresi i¢inde tekrarlayanlar hakkinda
bir {ist ceza uygulanabilir.

7) Disiplin Kurulu tarafindan, inceleme ve sorugturma sonunda verilen karar, geregi yapilmak
lizere Yo6netim Kuruluna sunulur. Yénetim Kurulu, Disiplin Kurulunun gerekgeli karariny, iiye

veya uye sendikaya teblig eder.

V) itiraz Usulii ve Kararlarin Kesinlesmesi:

1) Sorusturma agilmasina yer olmadigina iliskin kararlara karg1, ilgililer Disiplin Kuruluna, yazili
sekilde itiraz edilebilir.

2) Disiplin Kurulu, itirazi evraka kaydedildigi tarihten itibaren otuz (30) giin i¢inde karara baglar.

3) Disiplin Kurulunun, iiye ve iiye sendika hakkinda sorusturma agilmasina yer olmadigina dair
kararindan sonraki bir tarihte, ayni fiil veya olaya iliskin yeni delillerin elde edilmesi halinde,
Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulundan iiye veya iiye sendika hakkinda aym fiil veya olaya
iliskin yeniden sorugturma agilmasin isteyebilir.

4) Disiplin Kurulunun sorusturmasina konu teskil eden fiil ve davraniglarda bulunmus olan iiye
hakkinda, ayn fiil ve davramslardan dolayi ceza mahkemesinde dava acilmis olmasi, disiplin
sorusturmas: agilmasin, disiplin cezasi verilmesini ve cezanin uygulanmasini engellemez.

5) Beraatla sonuglanmis bir ceza davasinin konusuna giren fiil ve davraniglardan dolay1 disiplin
sorusturmasi agilmast, o fiil veya davramslarin, 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerinden
ayrik olarak, disiplin sorusturmasini gerektirir mahiyette olmasina baglidir.

6) Hakkinda gorevden gegici uzaklagtirma veya iiye sendikamin {yeliginin iki (2) yila kadar
askiya alinmasi karari verilenler ile gorevden stirekli uzaklastirilmasi istemiyle Genel Kurula
sevk edilen liye veya tiyelikten ¢ikarilma istemiyle Genel Kurula sevk edilen iiye sendika,
karara kars1 itirazlarim1 on bes (15) giin iginde, ilk Genel Kurulda giindeme alinmak iizere,
Yonetim Kuruluna yazili sekilde bildirir.

7) Disiplin Kurulu kararina itiraz eden iiye veya tiye sendikaya, Genel Kurulda sézlii ya da yazili
savunma hakki verilir. Genel Kurul, iiye veya iiye sendikanin itiraz: iizerine, Disiplin Kurulu
kararinin onaylanmasina, kaldirilmasina ya da iiye veya iiye sendikaya farkli bir ceza
verilmesine karar verebilir.

8) Disiplin Kurulunun, iiye sendikanin tiyelikten ¢ikartilmasina veya Konfederasyon zorunlu

organ iyesinin gérevden siirekli uzaklastirlmasmna yonelik teklifine iliskin karari, Genel

Kurulda nihai olarak karara baglanr.

9) Konfederasyon zorunlu organ iiyesinin gérevden siirekli uzaklastirilmasina dair Genel Kurul

karann%b (30) giin i¢inde yarg1 yoluna bagvurulabilir. %



10) Disiplin Kurulunun ve Genel Kurulun kesin ya da kesinlesen kararlar1, Yénetim Kurulunca

uygulanir.

VI) Zamanasimi:

1) Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu, ihbar veya sikdyetin yapildig: ya da disipline konu fiil
veya davramslari 6grendigi tarihten itibaren iki (2) y1l ve herhalde disipline konu fiil veya
davramislarin meydana geldigi tarihten itibaren on (10) y1l iginde inceleme veya sorusturma ile
ilgili islemleri baslatmak zorundadir. Bu siirelerin geemesi halinde, iiye veya iiye sendika
hakkinda inceleme yapilamaz veya disiplin sorusturmasi agilamaz.

2) Uyenin gorevini kotiiye kullanarak kendisine veya iigiincii kigilere, iiye sendikanin hakkin
kotilye kullanarak kendisine veya iigiincii kigilere haksiz menfaat saglamasi halinde
zamanagim siireleri islemez.

3) 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerinden dogan ceza zamanagimi siireleri saklidir.

V) ISTISARI ORGANLAR

MADDE 20- BASKANLAR KURULU

1) Bagskanlar Kurulu, HAK-IS Yé&netim, Denetleme, Disiplin Kurulu iiyeleri, HAK-IS Genel
Sekreter, tiye sendikalarin Genel Bagkanlar ile Genel Bagkanin sendikasini temsil eden, Genel
Bagkan Vekilinden olusur. ‘

2) Bagkanlar Kurulu, Genel Bagkanin bagkanliginda veya bulunmadig: hallerde, vekalet verdigi
genel bagkan yardimcisinin bagkanliginda toplanur.

3) Bagkanlar Kurulu, Genel Bagkamn ¢agrisi iizerine en geg ii¢ (3) ayda bir toplarur. Bagkanlar
Kurulunun giindemi, Genel Bagkan tarafindan hazirlanir.

4) Bagkanlar Kurulu, giindemi miizakere eder, zorunlu organlarin, kurullarin, komisyonlarin ve
komitelerin galismalar1 hakkinda nerilerde bulunur, ¢alisma yasamin ilgilendiren mevzuat
ve mevzuat degisiklikleri tizerinde goriislerini agiklar. Baskanlar Kurulunun kararlan istisari
niteliktedir.

5)  Baskanlar Kurulunun ¢aligma usul ve esaslari, Yénetim Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelik

ile diizenlenir.

MADDE 21 - GENISLETILMi$S BASKANLAR KURULU

1) Genisletilmis Baskanlar Kurulu; HAK-IS Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu tiyeleri,
HAK-IS Genel Sekreter ve Yardimcilari ile liye sendikalarin yonetim kurulu iiyeleri ile HAK-
IS daimi komite baskanlarindan olusur.

2) Genisletilmis Bagkanlar Kurulu, Genel Bagkanin baskanliginda, bagkanin bulunmadig

hallerde, % genel bagkan yardimcisinin baskaTdea toplanir.



3) Genisletilmis Baskanlar Kuruly, genel bagkanin ¢agrisi iizerine alt1 (6) ayda bir toplanr.
Genigletilmis Bagkanlar Kurulunun giindemi, Genel Bagkan tarafindan hazirlanir.

4) Genisletilmis Bagkanlar Kurulu, Konfederasyon ve iiye sendikalarin sorunlarim miizakere eder,
zorunlu organlarin, kurullarin, komisyonlarin ve komitelerin ¢alismalart hakkinda Snerilerde
bulunur, ¢alisma yagamin: ilgilendiren mevzuat ve mevzuat degisiklikleri iizerinde goriislerini
aciklar. Genisletilmis Baskanlar Kurulunun kararlari istisari niteliktedir.

5) Calisma usul ve esaslar1, Yonetim Kurulu karar: ile ¢ikarilacak bir yonetmelik ile diizenlenir.

VI) IDARI TESKILAT YAPISI
MADDE 22 - iL BASKANLIKLARI

1) 11 Bagkanliklan, Yonetim Kurulu karar ile bir veya birden fazla ilde faaliyette bulunmak
tizere kurulur.

2) 11 Baskanliklari, kurulu olduklar illerde, Konfederasyonun ve iiye sendikalarin
faaliyetlerinde esgiidiim saglar, iiye sendikalarin faaliyette bulunduklan iskollarinda
Orgiitlenmesine yardimci olur.

3) 11 Baskami ve Yardimcilari, Yonetim Kurulu karar: ile atanir ve aynt usulle gérevden alinir.
11 Baskanligimn gorev siiresi, Yonetim Kurulunun gorev stiresi ile sinirlidir. Gérevi sona
erenler, yeniden atanabilir.

4) 11Bagkanliklarinin ¢alisma usul ve esaslari, Yénetim Kurulu karar: ile cikarilacak yénetmelik

ile diizenlenir.

MADDE 23 — YURTDISI VE KKTC TEMSILCILIKLERI

1) Yurtdisi ve KKTC temsilcilikleri, Yonetim Kurulu kararyla en fazla ii¢ (3) kisiden olugmak
tizere kurulur. Yurtdis1 ve KKTC temsilcilikleri, temsilci ve temsilci yardimeilart olmak
lizere, en fazla ti¢ (3) kigiden olusur.

2) Yurtdisi ve KKTC Temsilcileri ve yardimeilari, Yonetim Kurulu karari ile atanir ve ayni
usulle gérevden alinir. Yurtdist ve KKTC Temsilcilerinin ve yardimcilarinin gorev siiresi,
Yonetim Kurulunun gérev siiresi ile sinirhidir. Gorevi sona erenler, yeniden atanabilir.

3) Yurtdist ve KKTC Temsilciliklerinin ¢alisma usul ve esaslari, Yonetim Kurulu karar ile

¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 24 - KOMITELER
1)  Gegici veya daimi komiteler, Yonetim Kurulu karar ile kurulur ve aym usulle kapatilir.

Komiteler dogrudan Genel Baskana bagli olarak ¢alisirlar.
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2)

3)
4
S)

Komiteler, biri baskan olmak iizere yeteri kadar iiyeden olusur. Komite tyeleri, bagkan ve
bagkan yardimcis1 unvanlari ile gorev yaparlar. Gérev siireleri Yonetim Kurulunun gorev
stiresi ile simirhidir. Gérevi sona erenler, yeniden atanabilir.

Komite bagkanlar iiye sendikalarin, ilgili komitelerinin faaliyetleri ile esglidiim saglar.
Komiteler, Konfederasyonun amag ve ilkelerinin gergeklestirilmesinde 6ncii rol oynarlar.

Komitelerin galisma usul ve esaslari, Yonetim Kurulu karar ile ¢ikarilacak yonetmelikle

diizenlenir.

MALI HUKUMLER

MADDE 25 - GELIRLER

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

Uye sendikalardan alian aidatlar,

Faaliyetlerden saglanacak gelirler,

Yardim ve bagiglar,

Malvarlig: gelirleri, malvarlig: degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan kazanglar,
Iktisadi isletmeler ve smai kuruluglardan elde edilecek gelirler,

Proje gelirleri,

Ulusal ve uluslararasi tiye kuruluslar ile diger kuruluglardan alinan yardim ve bagislar,

Diger gelirler.

MADDE 26 - GIDERLER

1)

2)

3)

4
S)

6)

Mevzuat, Tiiziik, Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlar1 geregince, faaliyetlerin yiiriitilmesi
icin yapilan giderler,

a) Uye olunan iist kuruluslara 6denen tiyelik aidatlar1 ve diger katki paylar,

b) Grev sirasinda yapilan giderler,

¢) Egitim, basin-yayn giderleri,

Uye sendika iiyelerinin ve ¢alisanlarin, mesleki ve teknik egitimlerini ve tecriibelerini arttirmak
tizere ve gelirlerin yiizde onunu (%10) agmamak lizere yapilacak giderler,

Nakit gelirlerinin yiizde besini (%35) asmamak kaydiyla yapilacak sosyal amagl1 harcamalar,
Yénetim Kurulu karartyla ve nakit mevcudunun yiizde onunu (%10) asmamak kaydiyla, yurt
i¢i ve yurt disindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar araciligiyla konut,
egitim ve saglik tesisleri kurulmak iizere, kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi olarak
yapilacak yardimlar,

Tizikte belirtilen ilke ve amaglarin gergeklestirilmesine yonelik faaliyetler disinda harcama

)’apllam&l%ﬁ!a bulunulamaz. (J\L (&\



MADDE 27 - UYELIK AIDATI

1)

2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

9)

Uye sendikalar, tahsil ettigi tyelik veya dayanisma aidatlarinin ylizde yedisini (%7) (aidat x
7/100) tiyelik aidat1 6der.

Yonetim Kurulu, iyelik aidatim, liye sendikalarin 6rgiitlenme ¢alismalarini, ekonomik
durumlarim ve taleplerini degerlendirerek, oranini yiizde bese (%5) (aidat x 5/100) kadar
indirebilir.

Uye sendika, tahsil ettigi tiyelik ya da dayanisma aidatimn yiizde yedisini (%7) (aidat x 7/100)
ilgili ayda Konfederasyona borg olarak tahakkuk ettirir ve ilgili ay1 takip eden ayin en gec
onuna (10) kadar Konfederasyonun banka hesabina yatirir.

Uyelik aidatlarim aylik olarak tahakkuk ettirmeyen, eksik tahakkuk ettiren, 6demeyen, eksik
0deyen veya zamaninda demeyen iiye sendika, yazili sekilde uyarilir. |

Uye sendikann, aidat 6deme yukiimliilti§tini zamaninda yerine getirmesine engel teskil eden,
miicbir sebeplerin ya da makul ve mesru sebeplerin bulunmas: halinde, bu durum, iiye sendika
tarafindan, Yonetim Kuruluna yazili sekilde bildirilir. llgili yazida iiyelik aidatlarimin ne
zaman ve ne sekilde 6denecegi agiklanir.

Yonetim Kurulu, tiye sendikanin aidat 6deme yiikiimliiliigiinii yerine getirmesine engel teskil

ettigi bildirilen sebepleri inceler veya Denetleme Kuruluna incelettirir. Uye sendikanin talebi
uygun bulundugu takdirde, tiyelik aidatlarini ne zaman ve ne sekilde 6deyecegi karara baglanir
ve yazili sekilde bildirilir.
Uye sendika, tiyelik aidatim tahakkuk ettirmedigi, eksik tahakkuk ettirdigi, 6demedigi, eksik
odedigi veya zamaninda 6demedigi takdirde, bildirim sart1 aranmaksizin, 6denmeyen iyelik
aidati miktarini, bankalarca uygulanan en yiiksek isletme kredi faiziyle birlikte 6demekle
ylkiimliidiir.
Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulundan, yazili uyariya ragmen, iiyelik aidatlarini tahakkuk
ettirmeyen, eksik tahakkuk ettiren, 6demeyen, eksik 6deyen veya zamaninda odemeyen liye
sendikanin banka hesaplarim, tahsilat makbuzlarim, gelirlerini, giderlerini ve harcamalarmin
incelenmesini ister.
Denetleme Kurulu, iiye sendikamin banka hesaplarini, tahsilat makbuzlarini, gelirlerini,
giderlerini ve harcamalanm inceleyerek diizenleyecegi ayrintili raporu Yonetim Kuruluna
sunar. Uye sendika, Denetleme Kuruluna tiim bilgi, belge ve kayitlarini ibraz etmek, banka
hesaplarin1 denetlettirmek ve denetim i¢in gerekli her tiirlii kolaylig1 g6stermek zorundadir.

Yonetim Kurulu, tiye sendika tarafindan tahakkuk ettirilen ve ddenmeyen, eksik ddenen,

tahakkuk ettirilmeyen, eksik tahakkuk ettirilen, zamaninda d6denmeyen lyelik aidati

alacaklar%in, her tiirlii yasal iglemi yapar VeyayaMnr. %



10) Uyelikten ¢ekilen veya iiyelikten ¢ikarilan sendika, tiyelikten cekildigi veya ¢ikarildigi tarihten
itibaren bir (1) ay stireyle tyelik aidatlarini 6demek zorundadir.

11) Uyeligi belirli siire ile askiya alinan sendikanin, aidat 5deme yikiimliliigii devam eder.

12) Uyelikten ¢ekilen veya tyelikten ¢tkanlan sendika, iiyelikten ¢ekilme veya c¢ikarilma
tarihinden dnce tahakkuk etmekle birlikte, ¢ekilme veya ¢ikarilma tarihinden sonra tahsil ettigi
tiyelik veya dayanisma aidatlarindan, tiyelik aidatlarin1 bu madde hitkiimlerine uygun sekilde

dder. Aksi halde bu maddenin (7.) fikras1 hiikiimleri uygulanir.

MADDE 28 - DEFTER VE KAYITLAR

1) Konfederasyon, mevzuat geregince tutulmasi zorunlu defter ve kayitlar tutar.

2) Genel Kurul kararlar, bagkanhk divan tiyelerince imzalanir. Yonetim Kurulu, Denetleme
Kurulu ve Disiplin Kurullarmin karar defterlerine yazilacak kararlar, kurul iiyeleri tarafindan
imzalanir.

3) Konfederasyon, defter, kayit ve belgeleri, Olagan Genel Kurulu izleyen on beg (15) giin iginde,
Bakanlik¢a ¢ikarilacak yénetmeliklere uygun sekilde tasdik ettirir.

4) Defter, kayit ve belgeler ait olduklari yili takip eden takvim yilindan itibaren on (10) yl siireyle

muhafaza edilir.

MADDE 29 - YONETICILERIN HiZMET ODENEKLERI VE SOSYAL HAKLARI

1) Yonetim Kurulunda profesyonel ve iicretli sekilde gorev yapanlarin, se¢ime girmemek, yeniden
secilmemek, kendi istekleriyle ¢ekilmek veya 6liim, maluliyet gibi nedenlerle gorevlerinden
ayrilmalar1 ve talepte bulunmalar1 halinde, profesyonel ve iicretli ¢ahistiklar1 her yil igin
streklilik arz eden ikramiye ve sosyal haklar dahil, otuz (30) giinliik briit ticretleri tutarinda
hizmet ikramiyesi 6denir.

2) Yonetim Kurulunda profesyonel ve iicretli sekilde gorev yapanlardan, Konfederasyon genel
kurullarinda yeniden géreve segilenlere, iki genel kurul dénemi arasinda profesyonel ve iicretli
¢alistiklar her yil igin siireklilik arz eden ikramiye ve sosyal haklar dahil, otuz (30) giinliik briit
ticretleri tutarinda hizmet ikramiyesi denir.

3) Hizmet ikramiyesi ddenen siireler, sonraki ¢alisma siirelerine dahil edilmez, aym dénem igin
tekrar 5deme yapilmaz. Hizmet ikramiyeleri ile ilgili vergi ve diger kesintiler Konfederasyon
tarafindan karsilanir.

4) Zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma,
dolanli iflas gibi yiiz kizartic1 suglar ile istimal ve istihlak kacakeiligi diginda kalan kagak¢ilik

suclarindan biriyle m olanlara, Konfederasyonun sirlarim agiklamasi, kamuoyundaki

itibarin1 zedelemesi, Kgfifederasyon veya iiye sendikala;;/liﬂik ve biitlinliigiinii bozan ya da
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tyelikten ¢ikarilmay: gerektiren s6z ve davramiglardan birini islemesi nedeniyle gérevlerine son
verilenler ile gorevden siirekli uzaklagtirilanlara hizmet ikramiyesi 6denmez.

5) Yénetim Kurulu iiyelerinin ve ¢aliganlarin gérevleri sirasinda is kazas1 sonucu Sliimleri halinde
miras¢ilarina, gegici veya stirekli i3 gérmezlik halinde kendilerine, maluliyet oranma gore
giincel kidem tazminati tavan tutarimin on (10) katin1 agmamak iizere, Yénetim Kurulunca
belirlenecek miktarda 6deme yapulir. [lgililerin, kanunlardan dogan haklan saklidur. ilgililerce,
Konfederasyon aleyhine maddi veya manevi tazminat davasi agildigr takdirde, yapilan
6demeler, mahkemelerce karar verilecek tazminat tutarindan mahsup edilir.

6) Profesyonel ve ticretli ¢alisan Yonetim Kurulu tyeleri, calistiklari her y1l icin otuz (30) giinliik
yillik ticretli izin kullanirlar. Yillik ticretli izinler, Olagan Genel Kurul dénemi icinde kullanlir.
Yilhk ticretli izinlerini kullanmayanlar, izin karsil131 alacak talebinde bulunamaz ya da bunlara
izin karsilig1 6deme yapilamaz.

7) Konfederasyon zorunlu organlarinda gorev yapanlar veya ¢aliganlar hakkinda, bu maddenin (3.
fikrasinda sayilan suglar hari¢ olmak tzere, sendikal faaliyet sebebiyle haklarinda sorusturma
ve kovusturma yapilmas: veya haklarinda mahkiimiyet karari verilmesi halinde, Yénetim
Kurulunca gerekli tedbirler alimir. Bu kapsamda, aleyhlerine hiikmedilecek tazminatlar,
Konfederasyonca ¢denebilir, savunmalar i¢in avukat gorevlendirilebilir, profesyonel ve iicretli
¢aliganlarin, haklarinda mahkimiyet karar1 verilmesi ve hiikmiin kesinlesmesi halinde, iicretleri

kendilerine, eslerine veya ¢ocuklarina denebilir.

MADDE 30 -FESIH

Genel Kurul delege tam sayisinin en az iigte ikisinin (2/3) oyu ile Konfederasyonun feshine
karar verilebilir.

Genel Kurul karar1 ile Konfederasyonun feshine karar verilmesi halinde, bes (5) kisilik
tasfiye kurulu segilir. Tasfiye kurulunun segilememesi halinde, en son gbrev yapan Yonetim
Kurulu tasfiye kurulu olarak gérev yapar.

Tasfiye kurulu durumu bes (5) giin i¢inde mahallin en biiytik miilki amirligine yazili sekilde
bildirir.

Genel Kurul karar1 ile Konfederasyonun feshine karar verilmesi veya fesih edilmis
sayillmasi halinde, malvarliginin nereye devredilecegi karara baglamr. Aksi takdirde, malvarlig1

T.C. Hazinesine devredilir.

MADDE 31 - DEMIRBASLAR
Vergi Usul Kanununa gore, demirbas sinifina giren her tiirlii esya ya da malzeme demirbag

defterine kaydedilir, byptar islem goérmez. Demirbaslarin

icbir sekilde gider olarak




kullanilamayacak derecede yipranmast, bozulmasi, kirilmasi veya onariminin ekonomik olmamasi,
tahsis edildigi hizmetin son bulmasi, bagka bir hizmette kullanilma imkaninin kalmamasi, dogal
afetler ya da gasp, hirsizlik gibi olaylar sonucu ige yaramaz hale gelmesi, kaybolmas: gibi
sebeplerin vukuunda gorevlilerce gerekgeli tutanak diizenlenir. Durumun tutanakla tespitinden
sonra, Ydnetim Kurulu karar ile demirbag esya veya malzemenin terkini yapilir.

Yukaridaki fikra geregince, terkini yapilacak demirbagslardan satigi miimkiin bulunanlarin
satig1 ile demirbaslarin terkin disindaki satislarindan 6nce deger tespitleri yapilir. Tespite esas

bedel, muhammen bedel kabul edilerek kapali teklif alinir ve en yiiksek teklif verene satis yapilir.

SON HUKUMLER
MADDE 32-TUZUK DEGISIKLICi

Tiziik degisikligi, Genel Kurul delege tam sayisinin salt gogunlugunun oylar ile yapilir.

MADDE 33 - KURUCULAR

1) OZ YAPI-SEN (Tiirkiye Yapi, Yol Baraj Ingaat: Iscileri Sendikasr) ANKARA

2) OZ SUT-KUR (Tiirkiye Siit ve Siitten Mamul Bilumum Paketleme Imal Isgileri Sendikast)
ANKARA

3) OZ DEMIR-I$ (Tiirkiye Demir-Celik ve Oto Sanayii ve Madeni Egya Iscileri Sendikasi)
ISKENDERUN

4) OZ YOL-IS (Tiirkiye Yol Yapi, Baraj, Tiinel ve Insaat Iscileri Sendikas)) KONYA

5) OZ DOKUMA-IS (Tiirkiye Oz Dokuma ve Iplik Sanayii [s¢ileri Sendikast) MALATYA

6) OZ GIDA-IS (Tiirkiye Oz Tiitiin, Miiskirat ve Gida Sanayii Igcileri Sendikasi) SIVAS

7) OZ METAL-IS (Tiirkiye Oz Metal Sanayii Iscileri Sendikas1) ISTANBUL

MADDE 34 -YURURLUK SURESI
Tuztigiin, HAK-IS Konfederasyonu 11-12 Mayi1s 2023 tarihinde yapilan 15. Olagan Genel
Kurulunda degistirilen tiim maddeleri, kabul edildigi andan itibaren yiiriirlige girer ve uygulanir.

Tiizigiin madde numaralarini, madydeldyin siralamasim tespit etmek ve maddeleri kendi

i¢inde numaralandirmak, yazim hatalarini Wzeltmek tizere yonetim kurulu yetkilidir.
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