LIDER TEKSTIL ISCILERT SENDIKAST
ANA TUZ0GU

MADDE 1 - SENDIKANIN ADI VE KISA ADI
Sendikanin adi: Lider Tekstil Iscileri Sendikasr'dir.
Sendikanin kisaltiimis adi: LTiS'dir.

MADDE 2 - SENDIKANIN GENEL MERKEZI

a) Sendikanin Merkezi: Ankara‘dr.

b) Sendikanin Adresi: Giicliikaya Mah. Egri Sokak. Huzur Apt. No:15/4 Kegiogren/ANKARA
MADDE 3 - SENDIKANIN FAALIYET GOSTERDIGI i§ KoLU

Sendika, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 4. maddesine ekli
19.12.2012 giin ve 28502 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmig is kollan yénetmeliginde
belirtilen 05 sira no’lu Dokuma, Hazir Giyim ve Deri Iskolu’nda kuruludur.

MADDE 4 - SENDIKANIN AMACI VE fLKELER] -

Sendika temel hak ve hiirriyetiere sahip oldugunun bilinci icerisinde; devletin (ilkesi ve milliyetiyle
béllinmez butinlGgiindn, milli egemenliginin, cumhuriyetin, milli guvenliginin kamu diizeninin,
genel asayigin, kamu yararinin, genel ahlakin ve genel saghgin korunmasi geregi inancryla
Atatlrk ilkelerinin yasatiimasi dogrultusunda; demokrasinin korunup yerlesmesine, sosyal
adaletin gergeklesmesine ve ¢agdas uygarlik diizeyine ulasmasina hizmet etmeye, calisma
iligkilerinde Uyelerinin ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini koruma ve gelistirmeyi amag
edinmistir. Bu amacin gergeklegsebilmesi icin; ’ :

a. Dil, din, cinsiyet, siyasi digiince, felsefi inang fark gozetmeksizin ¢alismanin toplum
yagamindaki rollini ve degerini ozlimseyerek hak ve gérevlerinin bilincinde bir Uye toplulugu
olusturmak igin galigir.

b. 6356 Sayli Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununa bagh kalmak sart: ile tiyelerinin
emek, galisma barigl, hiirriyet sosyal adalet, sosyal glvenlik ve insan haklariyla yukarida
belirtilen gayeler ugruna yapacaklari galismalar hig bir fedakarliktan cekinmeden benimsemeyi
ve desteklemeyi baslica prensiplerinden sayar.

¢. Ulusal ve uluslar arasi sendikal kuruluglarla, 6zgiirlik ve demokrasiden yana tim kurumlarla
dayanisma iginde, issizligin, aghgin, yoksullugun yenilmesi, sosyal adalet insan hak ve
oOzgdirllklerinin gelistiriimesi, modern teknolojinin ve sanayilesmenin dogal gevrenin tahribine
neden olmadan kullanilip, gelecek kusaklara temiz gevre ve yasanilasi bir dinya birakmak icin
ugras verir. i

d. Sendikal faaliyetin ve miicadelenin her agamasinda tabanin katilimini sendikal demokrasinin
vazgegilmez bir unsuru olarak gériir.

e. Uyelerine, yaptiklari ise uygun ve insanlik haysiyetine yaragir adil bir {icret saglanmasi igin
calisir.

f. Uyelerinin beden ve ruh sagldi koruyacak, gelistirecek ve sendika uyeleri ile aile fertlerinin
sosyal, kiiltirel, egitim, sadlik ve dinlenme imkanlarin gelistirecek tedbirleri alir.

g. Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden (yelerinin adil bir sekilde pay almasini sadlamak
Uzere gaba sarf eder.

h. Yukarida yer alan amaclar dogrultusunda iskolu icinde sendikay gelistirir ve amaclarin
gergeklestirmek (izere anayasaya, ilgili yasa hikiimlerine ve demokratik prensiplere bagl

kalarak kurum ve ilkeleri ile gugl bir demokrasi anlayisinin benimser ve bunlar igin miicadele
eder. %



Sendika tliziik ve Yénetmeliklerine aykirt hareketlerde bulunan ve asagida sayil fiilleri isleyen
sendika Uyeleri, genel kurul karar ile Uyelikten ihrag edilir; :
a. Sendikanin gaye ve prensiplerine aykirl davranista bulunmak,

b. Sendika tlizigiine, genel kurulca gikarilan yénetmeliklere ve yetkili organlarin
kararlarina aykiri davranista bulunmak,

¢. Sendikanin amaglanna ulasmasina veya gelismesine engel olacak eylem veya
calismalarda bulunmak,

d. Sendikayi kisisel cikarlari igin kullanmak, _

e. Sendika ydneticileri ve organlar hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette bulunmak

ve bunlar hakkinda tahkir ve tezyif edici beyanlara bulunmak,

f. Sendika sirlarini agi§a vurmak ve sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek

eylem ve galismalarda bulunmak.

MADDE 12 - ST KURULUSA UYE OLMA, UYELIKTEN AYRILMA VE GIKARILMA

Sendikanin Gst kurulusa veya uluslar arasi sendikal kuruluslara ye olabilmesi icin genel kurul
delege tam sayisinin salt gogunlugdu ile karar alinmasi sarttir. Delege tam sayisinin salt
gogunlugunun karan olmadan (st kurulusa Uye olunamaz. Ustkurulus Uyeliginden veya uluslar
arasi sendikal kurulustan cekilmede de ayni usul uygulanir.

Uye olma, yelikten gekilme kararlar Ust kurulus tarafindan bir ay iginde Bakanhga bildirilir.

MADDE 13 —~ SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI

Sendika Genel Merkezi, Sube, il ve Iice Temsilciligi, tyeleri ile bir bitiindir. Sendikanin drganlarl
sunlardir :

A) SENDIKANIN ZORUNLU ORGANLARI
1 - Merkez Gene! Kurulu

2 - Genel Yonetim Kurulu

3 - Genel Denetleme Kurulu

4 - Genel Disiplin Kurulu

B) SUBE ZORUNLU ORGANLARI
1 - Sube Genel Kurulu

2 - Sube Y6netim Kurulu

3 - Sube Denetleme Kurulu

4 - Sube Disiplin Kurulu

C) ISTISARI ORGANLARI
1 - Baskanlar Kurulu

2 - Temsilciler Kurulu

3 - Kadin Komitesi

MADDE 14 - SENDIKA GENEL KURULUN OLUSUMU

Sendika Genel Kurulu; sendikanin en yuksek ve yetkili organidir. Sendika Genel Kurulu bu tiiziik
haklmlerine gére secilmis 250 iist kurul delegesi ile Sendika Yénetim, Denetleme, Disiplin Kurulu
asil Gyelerinden olusur.

Sendika Olagan Genel Kurulu'na katilacak olan (st kurul delege sayilari; Olagan Genel Kurulu’nu
€n once gergeklestirecek olan subenin bu olagan genel kurulunun yapilmasindan énce; Sendika
Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilacak uygun bir siire icerisinde ve yine Sendika Yénetim
Kurulunca tespit edilecek tarih itibariyle her subenin faaliyet alani ierisinde bulunan ve
isyerlerinde fiilen calisan ve aidat odeyen sendika liye sayisina gore, her sube igin ayr ayri olmak
Uzere Sendika Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir, '

Delege segim usul ve esaslar tlzugiin eki olarak cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Delegesifati bir sonraki olagan genel kurul igin yapilacak delege segimine kadar devam ede
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Sendika Yénetim Kurulu iyelik basvurusunu e-Deviet kapisi zerinden reddedebilir. Red karari
gerekgesi ile birlikte e-Devlet kapisina kaydedilir ve isgiye yazili olarak bildirilir. Hakli bir neden
gosterilmeden, Uyelik basvurusu kabul edilmeyen isgiler Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanununda belirtilen siire ve kosullarda yetkili is mahkemesinde dava acabilirler, . ,
Sendika Yonetim Kurulu karar ile belirlenen kisilere sendika adina e-Devlet kapisi lizerinden
islem yapma yetkisi verilir, islem yapma yetkisi verilen kisiler Bakanliga bildirilir. Bu kisiler ayni
usule gdre degistirilebilir veya yetkileri kaldirilabilir. E-devlet kapisi {izerinden islem yapma
yetkisi verilir. Islem yapma yetkisi verilen kisiler Bakanhga bildirilir. Bu kisiler ayni usule gére
degistirilebilir veya yetkileri kaldirilabilir. E-deviet kapisi lizerinden yapilacak tiim islemler
sendikanin bakanliga bildirecedi yetkili kullanici tarafindan gergeklestirilir. )
Uyeler, sendika tiiziigu ile genel kurullarca kabul edilen ic yonetmeliklerde gésterilen hususlara
uygun harekette bulunmayi kabul edilen ic yénetmeliklerde gosterilen hususlara uygun
harekette bulunmayi kabul ederler.

Uyeligi kesinlesen igciye sendika tarafindan uye karti verilir.

MADDE 8 - UYELIK VE DAYANISMA AIDATI

Sendikaya kayith tyelerin 6decegi aylik Uyelik aidati bir gnlik giplak tcreti tutarindadir.

Sendika Uyesi olmayanlarin sendikanin bagitladigi toplu is sézlesmesinin parasal

hikimlerinden yararlanmak igin 6deyecekleri dayanigma aidati miktar da Uyelik aidati kadardir.
Muvazzaf askerlik, hastalik, licretsiz izin, hizmet akdinin askiya alinmasi, isgi veya isveren
tarafindan feshi gibi nedenlerle isyerinden ayrilan veya hizmet akdi devam etmekle birlikte
Ucrete hak kazanamayan liyelerden aidat kesilmez.

MADDE 9 - UYELIKTEN CEKILME

Sendika dyeleri, e-Devlet kapisi iizerinden cekilme bildiriminde bulunmak suretiyle lyelikten
gekebilir. E-Devlet kapisi lizerinden yapilan cekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanli
olarak Bakanhga ve Sendikaya ulagir. Gekilme sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay
sonra gegerlilik kazanir. Gekilenin bir aylik siire iginde baska bir sendikaya lye olmasi halinde
yeni dyelik bu siirenin bitimi tarihinde kazaniimis sayilir. , _
Sendika Uyeliginden gekilen isgi, e-Devlet kapisi lizerinden gekilme bildiriminde bulundugu
tarihinden itibaren bir ay daha (yelik aidatini 5demek zorundadir.

Sosyal Givenlik Kurumundan yagllik veya malulliik ayhdi yada toptan 6deme alarak isten
ayrilan isgilerin sendika Uyeligi sona erer. Ancak galismaya devam edenler ile sendika subelerin
yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki gorevleri sirasinda yagslilik veya malullik ayhd
yada toptan édeme alanlarin tyeligi, gorevleri siiresince ve yeniden segildikleri stirece devam
eder. : :

MADDE 10 - UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI HALLERi

Sendikanin ve subelerin yonetim, denetim ve disiplin kurullarinda gorev almalari nedeniyle
igyerinden ayrilan sendika Uyelerinin is sézlesmeleri askida kalir.

Sendika Uyelerinden, bir isletme veya kurumun yénetim kurullarinda veya benzeri kurullarinda
isci temsilcisi sifatiyla bulunanlarin sendika uyeligi devam eder. \ .
Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan Uyenin Gyelik iligkisi bu siire icinde askida
kalir.

Sendika yesi igginin bir yill gegmemek iizere issiz kalmasi uyeligini etkilemez.

Sendika Uyesi igginin ayni iskolunda bagka bir ise gegmesi Uyeligini etkilemez.

Zorunlu bir sebep olmaksizin st (ste (g ay tiyelik aidati O0demeyen ( is stzlesmesi askida
olanlar harig ) isginin Gyelik sifati sona erdirilebilir. .

MADDE 11 - UYELIKTEN CIKARILMA
Sendika Uyeliginden gikarnima karari Genel Kurulca verilir. Karar e-Devlet kapisi Gizerinden
Galisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina elektronik ortamda bildirilir ve gikarilana yaz ile tebli§

edilir. Gikarilma kararina karsi tye, kararin tebliginden itibaren otuz giin iginde yetkili ve gorev
mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, gikariima karari kesinlesinceye kadar devam eder.




MADDE 5 - SENDIKANIN CALISMA SEKLI
Sendika amaglarini gergeklestirmek iizere Anayasa’nin koydugu ilkelere ve ona uygun olarak
¢ikarilan kanunlara bagh kalir. Amag ugruna demokratik prensiplerden asla taviz veremez.

MADDE 6 - SENDIKANIN YETKI VE FAALIYETLER]

Mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

a. Toplu is sézlesmesi akdetmek,

b. Toplu is uyusmaziig gtkarmak,

¢. Galisma hayatindan, mevzuattan, 6rf ve adetten dogan uyusmazliklarda isgileri temsilen,
yazili bagvurulan Uzerine is sozlesmesinden ve galisma iliskisinden dogan haklar ile sosyal
gtivenlik haklarinda uyelerini ve mirascilarini temsilen dava agmak ve bu nedenle agilmis
davalar takip etmek, yargilama siirecinde uyelik sona erse dahi {iyenin yazil onay vermesi
kaydiyla dava takibini surdirmek,

d. Greve karar vermek ve idare etmek,

e. Uluslararasi isgi tesekkdillerine Uye olmak, lyelikten ayrilmak, Uyesi bulundugu uluslararas:
isGi tegekkilerine delege, temsilci ve musahit géndermek,

f. Kanun ve uluslar aras; anlagma hiikiimlerine gére toplanan kurullara temsilci gondermek,

9. Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 27, maddesi geregi isyeri sendika temsilcilerini
atamak ve gorevden almak, ' ’ "

h. Calistirmayi doguran hukuki iliskilerde sosyal sigortalar, emeklilik ve benzeri haklarin
kullaniimasiyla ilgili olarak Uyelerine ve mirasgilarina adli yardimda bulunmak,

i. Bagista bulunmamak evlenme, do§um, hastalik, ihtiyarlik, 6ltim, sakatlik, issizlik gibi hallerde
yardim ve edeitim amagh sandiklar kurulmasina ve nakit mevcudunun %5‘inden fazla olmamak
kosulu ile kredi vermek suretiyle yardimci olmak,

j. Uyelerin mesleki bilgilerini arttiracak, milli tasarruf ve yatiriminin gelismesine, reel verimliligin
artmasi hizmet edecek kurs ve konferanslar dlzenlemek, saglik ve spor tesisleri ve kitiiphaneler
kurmak, amag ve ilkeleri ve faaliyetleri dogrultusunda radyove televizyonlara program
hazirlamak, gazete, mecmua, dergi, biilten, brosir, afis vb. basin ve yayin organlan ¢ikarmak
ve yayinlamak, isgilerin bog zamanlarinin iyi ve faydall bir bicimde degerlendirmesi igin imkanlar
saglamak, vakif ve enstitiilerin kurulmas igin galisma yapmak,

k. Bagista bulunmamak kaydiyla Gyelerinin kooperatifler kurmasina yardim etmek ve pakit
mevcudunun %5’inden fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek yoluyla yardim
etmek,

I. Amag ve gérevlerinin gerektirdigi her nevi mulk edinmek,

m. Sendika mensuplarinin aile fertleri ve sendikanin manevi lyeleridir. Bu itibarla Mensuplari ve
aile fertlerinin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik dlzeylerini yukseltmek icin gerekli tesisleri kurmak
ve igletmek,

n. Genel Kurul karan ile nakit mevcudunun %40 indan fazla olmamak kaydiyla sanayi‘ve ticaret
kuruluglarna yatirimlar yapmak, Sendika faaliyetlerinden yararlanma da Uyeler arasinda esitlik
esastir.

MADDE 7 - SENDIKAYA UYE OLMA

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nda belirtilen niteligi haiz ve 05 sira no'lu
Dokuma, Hazir Giyim ve Deri Iskolunda galisan 15 yagini bitirmis isciler sendikaya.lye olabilirler.
Sendikaya Uyelik, Bakanlikga saglanacak elektronik basvuru sistemine e-Devlet kapisi
uzerinden (yelik basvurusunda bulunulmasi ve Sendika Yonetim Kurulu karari ile e-Devlet
Kapisi Gizerinden kazanilir. Uyeligin baslangig tarihi sendika yénetim kurulu tarafindan (yelik
basvurusunun e-Devlet kapisi lizerinden kabul edildigi tarihtir. Sendika Yénetim Kurulu bu
yetkisini, faaliyet alanlarindaki iscilerle ilgili olarak sube yonetim kurullarina devredebilir. Uyelik
basvurusu, sendika tarafindan otuz gun iginde reddedilmedigi takdirde Uyelik talebi kabul

edilmjs sayilir. -
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MADDE 15 — MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI

Genel Kurul dort yilda bir sendika merkezinin bulundugu yerde yada sendika yénetim kurulunca

tespit edilecek bagka bir yerde, giin ve saatte toplanir.

Genel Kurul toplantisinin giindemi, yeri, giinii ve saati yonetim kurulu tarafindan belirlenerek,

genel kurul tarihinden en az on bes giin 6nce sendikanin kurumsal internet sitesinde ilan edilir.

Eul_ilr?:jda, gogunluk saglanamamasi halinde, yapilacak ikinci toplantinin yeri, glini, saati de
elirtilir. ,, ’

Yonetim Kurulu segim yapilacak genel kurullarda, genel kurul toplantisindan en az 15 giin 6nce

genel kurula katilacak delegeleri belirleyen listeleri, toplantinin glindemini, yerini, glinlini,

saatini ve gogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir

yaziyi yetkili segim kurulu bagkanhgina verir.

Iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali misavir

raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek déneme ait biitce teklifi genel kurula katilicaklan

toplanti tarihinden 15 giin 6nce génderilir.

Genel kurulun toplanti yeter sayisi delege tam sayisinin salt gogunlugudur.

Ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplanti en ¢ok 15 glin sonraya birakihr. Ancak

ikinci toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin licte birinden az olamaz.

Genel Kurulda delege olmayanlar gogunluk saglamada dikkate alinmaz, oy kullanamaz ve aday

olamazlar. .

Delegelerin Genel Kurula katiimalari ve oy kullanmalar engellenemez.

Genel Kurula gagri ydnetim kurulu tarafindan yapilir.

Genel Kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlari karsisina

imza koyarak toplanti yerine girerler. Genel Kurul Toplanti nisabi saglanmissa durum bir

tutanakla tespit edilir ve toplanti Sendika Genel Bagkani veya géreviendirecedi Yénetim Kurulu

tyelerinden biri tarafindan agilir. Agilistan sonra toplantiyi yonetmek tizere bir bagkan ve iki

bagkan vekili ve yeteri kadar katip segilir. Divan segimi agik oyla sendika yéneticileri yada delege-

ler arasindan segilir.

Segimlerde aday olanlarin listeleri, baskanlik divaninca diizenlenerek ilgili secim kurulu

baskanligina mihirlenmek (izere verilir.

Listede adi bulanan resmi kimlik belgesi gostermek ve listeyi imzalamak suretiyle baskanlik

divam tarafindan ilan edilen siirede oy kullanirlar. Segim siiresinin sonunda segim sonuglari,

segim sandik kurulu tarafindan bir tutanakla tespit edilir ve bir nlishas segim yerinde asilmak

suretiyle duyurulur,

Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanadin bir niishasi ile birlikte (i¢ ay siireyle saklanmak

Uzere yetkili segim kurulu baskanligina verilir. Segim sonuglari anilan bagkanlik tarafindan

derhal ilan edilir ve sendika subelerine bildirilir.

Genel kurul toplantisinda yalniz gtindemdeki konular gérisiiliir. Glindeme madde eklenmesi

genel kurula katilan delegelerin (gte birinin (1/10) yazili teklifi ile mimkindir. :

Genel bagkanliga aday olmak igin delegenin (1/3)lcte bir yazili 6nerisi ile teklif edilmesi

gerekmektedir.

Toplanti sonunda katipler tutanagini diizenler ve Baskan birlikte imzalarlar. Biitiin tutanaklar ve

belgeler Yonetim Kuruluna tevdi edilir.

MADDE 16- SENDIKA GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Genel kurul toplanti yeter sayisi delege tam sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu sayi delege
tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

Ik toplantida yeter sayisi saglanamazsa ikinci toplanti en gok 15 giin sonraya birakilir. Bu
toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin 1/3’linden az olamaz.

Tuziik dedigikligi, fesih, birlesme, katilma, Ust kurulusun veya uluslararasi kurulusun kurucusu
olma, st kuruluglara ve uluslararasi kuruluglara uyelik ile Gyelikten ¢ekilme hallerinde karar

yeter sayisi delege tam sayisinin Ggte ikisidir.
' )




MADDE 17- SENDIKA OLAGANUSTU GENEL KURULU

Sendika Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu gerekli gérdiigi hallerde ya da Genel Kurul
delvegelerinin 1/5" inin yazili istegi Gizerine altmis giin iginde sendika genel kurulu toplantiya
cagiritabilir. . .

Tal%p t?rihi itibariyle Olagan Genel Kurul toplanti tarihine alti aydan az bir siire kalmasr halinde
Olagantstii Genel Kurula gidilemez. Ancak istege konu olan hususlar olagan genel kurul
glindemine alinir.

Delegeler tarafindan ayr ayr, sahsen yapilacak Olaganisti Genel Kurul taleplerinin yasal ve
gerektirici sebepleri agikga belirtiimek ve ayrica iddialarini kanitlayan delil vs. belgeler
taleplerine eklemek suretiyle sendika yonetim kurulu baskanhgina intikal ettirilmesi sarttir.
Delegelerin 1/5'inin Olagantistii Genel Kurul isteklerinin iyi niyet kuralina uygun, hakh ve gegerli
nedenlere dayandiriimasi veya Olaganistii Genel Kurul isteminin Olagan Genel Kurul ile
cozililemeyecek bir sorunu gozmeye yonelik olmasi gerekmektedir. Olaganiistii Genel Kurul,
oncelikle yazili istekteki konular gorisiilmek lzere toplanir. Genel kurul gagrisi sendika yonetim
kurulunca yapilr.

Sendika olagandistii genel kurulu da sendika tiiziigiinde olagan genel kurul igin 6ngdrilen
esaslara uygun olarak toplanir ve yonetilir. ’ :

Delege sifati, bir 6nceki Olagan Genel Kurula segimle gelen st kurul delegeleri ile yine bir
onceki Olagan Genel Kurulda yénetici olarak segilen ve bu gorevlerinden dolayl kanunen delege
olanlari kapsar. Bir énceki Olagan Genel Kurulda yeniden segilemeyenlerle kanuni bakimdan
delegelik hakki olmayanlar Genel Kurula katilamazlar.

MADDE 18- SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VEYETKILERI

Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

» Organlarin segimi

+ Tlizik degisikligi

» Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlari ile yeminli mali misavir raporlarinin gérigtlmesi
+ Yénetim Kurulu ve Denetleme kurulunun ibrasi

+ Biitgenin kabull _ :
+Ydnetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu Gyelerine verilecek tcret, tazminat,
odenek ve yolluklar ile sosyal haklarin belirlenmesi

+ Tasinmaz satin alinmasi ya da mevcut taginmazlarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna
yetki verilmesi

« Nakit mevcudunun %40’inda fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tegebbdslere yatirim
yapmak veya bu konuda sendika ydnetim kuruluna yetki verilmesi

+ Sube agllmasi, kapatiimasi, birlestirilmesi, bir sube faaliyet alani iginde bulunan igyerlerinin
baska subeye badlanmasi ve bu hususlarda ydnetim kuruluna yetki verilmesi

+ Ulusal ve uluslararasi isci kuruluglarina lye olmaya, lyelikten ayriimaya ya da bunlarin
kurulusunda kurucu Uye olarak yer almaya karar verilmesi

+ Sendikanin feshine karar verilmesi

+ Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mallari satin alinmasi veya
mevcut taginir ve taginmaz mallari satiimasi , .
+Sendikanin amaglarina uygun ingaat yaptiriimasi ve ingaat ile ilgili her turlG takibin yapiimasi
ve tamamlanmasi

+ Tasinmazlar iizerinde miilkiyetten dogan ayni ve sahsi tim haklarin kullaniimasi hususlarinda
yonetim kuruluna yetki verilmesi

« Kanuna aykir olmamak izere, delege segimlerinde uyulacak esaslarin belirlenmesi, bu
konuya iliskin yonetmelik hazirlanmasi ve gerekli hallerde yénetim kuruluna yetki verilmesi

+ Sube agma, birlestirme veya kapatmaya karar verilmesi ve bu konuda Sendika Yénetim
Kuruluna yetki verilmesi

« Ayni iskolunda olmak sartiyla bir baska sendika ile birlegme veya katilmaya karar verilmesi
Kurulu'na yetki verilmesi

+ Ayni iskolunda olmak sartiyla bir bagka sendika ile birlesme veya katilmaya karar verilmesj
« Disiplin Kurulu kararlarinin incelenerek ihrag edilecek uyeler hakkinda karar verilmesi




Tazi kt_e yazil amag, ilke ve yetkilerin gerceklestiriimesi icin Sendika Yonetim Kuruluna gdrev
ve yetki verilmesi

-§endika adina ipotek alma ipotek verme kredi sézlesmeleri imzalamak ve bu kohudé sendika
yonetim kuruluna yetki verilmesi |

' Sgndikanm nakit gelirlerinin toplaminin %10'unu asmamak kaydiyla amag ve ilkeleri
dogrultusunda sosyal harcamalar yapma konusunda Sendika Yonetim Kurulu’'na yetki verilmesi
' U;It kur_ulus genel kuruluna gidecek delegelerin segilmesi icin Sendika Yénetim Kuruluna yetki
verilmesi

+ Sendika organlarinda gorev alan yoneticilere verilecek (icretler ile her tiirlii yolluk ddenecek ve
tazminatlarin tespit edilmesi

+ Sube Yonetim Kurulu lyeliklerine segilenlerden, Sendika ydnetim kurulunca profesyonel
olarak galismasina karar verilenlere 6denecek (icret ile her tiirlii yolluk ve 6denekleri, subenin
kapsamina, lye sayisina, aidat 6deyen isci sayisina, aidat gelirine, gelir ve gider durumuna ve
hizmet gereklerine gore belirlenmesi veya bu konuda yetkinin Sendika Yénetim Kuruluna
devredilmesi : .

+Sube Yonetim Kurulu lyeliklerine segilenlerden Sendika Yénetim Kurulunca profesyonel olarak
calismasina karar verilenlerin profesyonelliklerinin devamina veya kaldiriimasina, subeye bagl
isyerinin &zelliklerini, igyerinin cografi dagiimini, subenin gelisme olanadini, calisma potansiyelini,
aidat ddeyen isgi sayisini, aidat gelirlerini, gelir ve gider durumunu ve bunun gibi hususlari
degerlendirerek karar vermek veya bu konuda Sendika Yénetim Kuruluna yetki verilmesi

» Sendika Hizmetleri igin gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele 6denecek (icret,
guindelik ve yolluklarin tavanini tesit etmek veya bu konuda Sendika Yénetim Kuruluna yetki
verilmesi

» Mevcut veya Ana Tliziik geredince Sendika Genel Kurulu tarafindan yapilmasi 6ngériilen diger
islemler ile yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamis konular karara baglanmasi

+ Sendikanin liye oldudu Ust kuruluslarin genel kurullarina katilacak st kurul asil delegelerinin
ve ayni sayida Ust kurul yedek delegelerini segilmesi

» Subelerin liye sayilarina gére, sube yonetim kurulu liyelerinin sayisini ve unvanlarini belirlemek
veya bu konuda Sendika Yénetim Kuruluna yetki verilmesi

+ Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek veya bu konuda Sendika Yoénetim kuruluna
yetki verilmesi

+ Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla, tyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim etmek
ve nakit mevcudunun %10’undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek veya
bu konuda Sendika yonetim kuruluna yetki veriimesi , .

+Nakit mevcudunun % 10'unun asmamak kaydiyla yurt igi ve yurt digindaki dogal afet bolgelerine
dogrudan veya yetkili makamlar araciidiyla konut egitim ve saglik tesisleri kurulmasi amaciyla
kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak veya bu konud Sendika Yonetim
Kuruluna yetki verilmesi

+ Sendika genel Kurulu bu yetkilerini Sendikanin menfaatlerini ve bekasini gézeterek kullanilir.

MADDE 19 - SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER

Sendika yoneticilerinde asadida belirtilen nitelikler aranir :

a. Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis olmak

b. 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu 6. Maddesinde y6neticiler igin 6ngériilen
nitelikleri haiz olmak.

MADDE 20 - GENEL YONETiM KURULU TESEKKULU VE CALISMA TARZI :

Genel Yénetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan gizli oyla segilen Genel Baskan, bir
Genel Sekreter, bir Genel Mali Sekreter, bir Teskilatlandirma ve bir Genel Egitim Sekreteri olmak
{izere bes kisiden olusur.




Genel Bagkan te!< dereceli, yonetim kurulunun diger tyeleri igin ise adaylar Yénetim Kﬁrulu Uyesi
adgyl olarakvseglme girer ve gegerli oy kullanan delegelerin 2/3 oyu ile segilirler. Ik turda 2/3 |
gogunluk saglanamamasi halinde ikinci turda yaridan bir fazla oy alan, ikinci turda kullanilan
oyun yaridan bir fazlasinin saglanmamasi halinde ise 3. turda en fazla oy alan aday géreve
§eg||mi§ olur. Tek kisinin aday oldugu durumlarda o aday, tek listenin segime girdigi durumlarda
ise q_liste, herhangi bir nisaba bakilmaksizin, almis olduklari oyla segilmis sayilirlar.

Asll lye kadar da yedek liye secilir. Yonetim Kurulu uyelerinin yapacaklari ilk toplantida Genel
Baskan tarafindan gorev dagilimi yapilir. Genel Bskanin gerekli gordigi hallerde gérev dagilimi
ayni usulde degistirilir.

Genel Yénetim Kurulu Unvanlari; Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Teskilatlanma Sekreteri, Genel Egitim Sekreteri olmak {izeredir. Yapilacak toplantida yonetim
kurulu Gyelerinin genel kurulda belirlenen (icret, tavam dahilinde ticret miktarlarini belirlenir.
Gerektigi hallerde bu kararda da alinacak yeni kararlarla degisiklik yapilabilir. Yonetin: kurulu
ayda en az 1 defa olagan toplanir. Olaganiistii toplantilar ise Genel Baskanin talebi {izerine
derhal yapilir.

Genel Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir. Toplantiya katilan iyelerin salt gogunlugu ile
karar alinir. Oylarin esit olmasi halinde Genel Baskanin oyu cift sayilir.

Genel Bagkanin bulunmadigi hallerde toplantiya genel baskanin vekalet biraktigi tiye baskanlk
eder. )

Sendika Genel Yonetim Kurulu Uyeliklerinden herhangi bir sebeple bosalma oldugu takdirde
Genel Yonetim Kurulu Tuzlikte yer alan usul ve esaslara gore toplanarak énce bosalan veya
bosalacak gorevleri mevcut yonetim kurulu igeriginden doldurduktan ve goérev dagilinim
yeniden belirledikten sonra bos kalan goreve yedeklerden birini davet eder.

MADDE 21 - GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Yénetim Kurulu, Sendikanin Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve icra organidir.
Genel Yénetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir;

a. Sendikanin ana prensiplerini tahakkuku igin, ydnetmelikler ve mevzuat

hiikiimleri geregince sendika adina faaliyette bulunmak

b. Uyeleri adina toplu is sézlesmesi akdetmek

¢. TUzUgu uygulamak ve gerektiginde agiklamak

d. Sendika Genel Kurullarinin kararlarini uygulamak

€. Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmak

f. Uyeleri vasitasiyla sendikayla ilgili muhabereyi saglamak

g. Yeminli mali miisavir raporu, calisma raporu, mali rapor ve tahmini bitgeyi hazirlayip genel
kurula sunmak

h. Sendika ve sube zorunlu organlarinda bulunan yéneticiler ile tyeleri genel disiplin kuruluna
sevk etmek ‘ 5

i. Genel Kurulun verdigi yetkiye istinaden yeni sube agmak, agilmis subeleri kapatmak veya
subelerin birlegtiriimelerine karar vermek

j« Biitge fasillari ve yillik biitceler arasinda aktarma yapmak

k. Sendika Uyeligine basvuranlarin Gyeligini kabul veya reddine karar vermek

l. Yonetim Kurulu liye sayisi toplanti nisabinin altina diisen veya infisah etmig olan sube yonetim
kurulu yerine yeni yonetim kurulunun segilebilmesi igin gerekli islemleri yapmak, segime kadar
gerekli tedbirleri almak :

m. Tlzikte belirlenen Sendika amaglarini gergeklestirebilmek igin gerekli bilim ve teknik birolar
kurmak ve bunlar igin gerekli personel, uzman ve danismanlar istihdam etmek, subelerde
calistirilacak personelleri atamak, bunlarin Ucretlerini, galisma sartlarini tespit etmek

n. Sendika biinyesinde calisan isgiler igin sendika adina akit yapmak

0. Bolge, 1l ve Ilce Temsilcilikleri yerel ve irtibat biirolari kurmak ve yeterli eleman atamak ve
atananlarin gérev unvanlarini ve kapsamlarini tespit etmek

p. 6356 Sayill kanunda belirtilen suglardan biri ile mahkum olan sendika ve sube organlarinda
goreviendirilmis kisilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazili bildirim zerine
ilgilinin gorevine son vermek

g. Demirbas esyanin satis ve terkini ile subelere devri hususlarini karara baglamak
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r. Subelerin idari ve mali denetimini yapmak
s. 6356 Sayili Kanun anlaminda uyusmazlik cikarmak
t. Greve karar vermek

g. I(-Srlev Vi lokavt siiresince sendika tyelerine yapilacak yardimlari giiniin kosullarina gére
elirleme

' 6356 Sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununda belirtilen esaslar dahilinde’isyeri
sendika temsilcilerini tayin etmek

w. Sendika organlarina segilenlerin profesyonelligine karar vermek

X. Genel Kurul Karari ile verilen yetki ile gerekli gérdiigii yerlerde subeler agmak, sube
yoneticilerinin lcret ve sair haklari ile ilgili olarak yénetmelik cikarmak ve bu yénetmelige gore
islemler yapmak

y. Thzlikte yer alan yénetmelikleri ¢cikarmak

z. Bagkanlar Kurulunu toplantiya cagirmak

Genel Yonetim Kurulu Uyeleri gorevlerini yerine getirmede genel ydnetim Kurulu ‘na ve Genel
Bagkana karsl sorumludurlar.

MADDE 22 - GENEL YONETIM KURULU GOREV BOLUMU VE YETKIiLER

1. GENEL BASKAN

a. Genel Bagkan sendikayi yonetir, Genel Yonetim Kurulu adina sendikay: yurt igihde ve yurt
disinda, mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder. Yénetim Kuruluna ve Baskanlar
Kuruluna baskanlik eder kurulu veya kurulanacak olan tiim komisyonlarin bagkanhgini yonetim
kurulu tyelerinden her hangi birine devredebilir.

b. Genel Baskan sendikadaki biitiin birolarin amiri olup subeler dahil her tirlt galigmalari
denetleme ve tetkike yetkilidir.

¢. Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak hakkini haizdir.

d. Sube ve Merkez Yoneticileri tarafindan yapilan harcamalan kontrol edebilir ve lizumu halinde
mutat harcamalar disinda herhangi bir karar almaksizin ve bilahare genel ydnetim kuruluna
durumu bildirmek suretiyle net maasinin bes kati oraninda harcama yapabilir.

e. Sendikanin muhaberat ve muamelatimi Genel Sekreterle, Genel Sekreterin yoklugunda
ydnetim kurulu lyelerinden biri ile miigtereken imza eder.

f. Genel Baskan; tek bagina gorevle ilgili olarak yaptig: seyahatlerde lizumu halinde tek basina
imza etmek suretiyle sendika adina yazismalar yapabilir.

g. Genel Baskan, sendika iginde kurulan tiim komisyonlara bagkanhk eder.

h. Mali mevzuat ile ilgili yaz: ve gerekli belgeleri, genel mali sekreter ile birlikte imza eder.

i. Sendikanin bankadaki hesabindan Mali Sekreter veya Yonetim Kurulu tyelerinden birisi ile
birlikte para gekebilir.

j- Sendika yayin organlarinin sahibidir. 1

k. Genel Baskan ihtiyac duyulan gérev ve yetkilerini diger yonetim kurulu tyelerine devredebilir -
I. Genel Baskan herhangi bir sebeple olmadigl zamanlarda kendisine vekalet edecek yonetim
kurulu Gyesini atar.

m. Yénetim Kurulunda gérev yapacak Uyelerin unvanlarint belirler.

n. Sendikayl mahkemelerde temsil eder.

0. Liizumu halinde teskilatlanma ve idari konularda kendisine yardimci olmak izere en fazla beg
adet danismani sendika biinyesine atayabilir. ‘ |

2. GENEL BASKAN YARDIMCILARI

a. Genel Basgkanin teklifi ve yonetim kurulu karari ile atanan kisilerden olugur.

b. Teskilatlanma ve idari konularda Genel Bagkan'inin verdigi gorevleri yerine getirirler.

c. Genel Baskan yardimcilar yénetim kurulu toplantilarina bilgi ve tecriibelerinden yararlanmak
maksadiyla katilabilir ve gériglerini belirtebilirler. Ancak oy haklan yoktur. ;

3. GENEL SEKRETER

a. Genel Sekreter, hizmetlerin yerine getirilmesi igin yeterli sayida uzman
personelin istihdami igin Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunur.

b t islerinde sorumludur.

. Genel Sekreter, muhaberat ve muame




¢. Sendika biinyesinde mevcut veya kurulacak arastirma, toplu is sézlesmesi gibi.biirolarin
calismalarini kontrol eder ve yonetir. |

d:.Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacag: yénetmelikleri hazirlar, genel
yonetim kurulunun onayina sunar. ’

e. Genel sekreter, sendika organlarinin almis oldugu kararlarin yurirtilmesi ile g6revlidir.

f. Genel Sekreter, miizakeresi icap eden meseleleri en az ayda bir defa hazirladigi

glindemle Genel Yonetim Kuruluna getirir.

g. Yasa geregince, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildiriimesi gereken bilgi ve belgeleri
zamaninda ve tam olarak bildirir.

h. Bagkan ve Yénetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yliriitmek ve yetkileri kullanr.

i Yonetim Kurulu Glindemini hazirlar.

j. Toplu Is Sézlesmelerinin uygulanmasindan sorumludur.

k. Kendisine bagh birolarin diizglin ¢alismasindan sorumludur.

. Faaliyet, dig denetim ve denetleme kurulu raporlarini uygun vasitalarla derhal yayimiar.

4, GENEL MALI SEKRETER

a. Sendikanin muhasebe iglerini ilgili yasa, tliziik, yénetmelik hiikiimleri geredince yiiriitiirek devre
bltgelerinin uygulanmasini saglar.

b. Mali muvazeneyi, tanzim edecegi gelir - gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda ydnetim
kuruluna sunar. _ . :

¢. Sendika Gelirinin toplanmasini, sarflarinin biitge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yirirttlmesini saglar ve muhasebe biirosunu yonetir.

d. Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda édenmesini saglar.

e. Sube Bagkanliklarina, Bélge, Il ve Ilge Temsilciliklerine zamaninda sarf avanslarinin
gonderilmesi saglar ve sarflarin gozetim ve denetimini yapar.

f. Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varhgi ile ilgili vergilerin ve kayitlarinin usuliine uygun olarak
tutulmasini saglar. o

g. Sendika hesaplarinin her ay igi ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglar.

h. Yonetim Kurulunun karan dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araglarinin sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

i. Genel Kurul karan uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar arasi aktarmalar konusunda Yénetim
Kuruiuna almak igin tekliflerde bulunur.

j. Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigsmalari Bagkanla
birlikte imza eder, baskanin yoklugunda tiiziik hiikiimlerine gore yetkili olan Yénetim Kurulu
lyesi ile imza iglerini ylratir.

k. Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlar ve Yonetim Kuruluna sunar.

l. Sendika gelirlerini, Yonetim Kurulunca belirlenecek olan bankaya yatirir.

m. Sendika Y6netim Kurulunun bilgisi disinda, sendikanin kasasinda aylik gelirin % 5 ‘inden fazla
para bulunduramaz. ,

n. Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf dnlemleri igin Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunur.
0. 6356 Sayil Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, sendika aidatlarinin kesilmesi
icin sendika tarafindan igverenlere gonderilecek Uye isgilerin listelerinin zamaninda
gonderilmesini saglar.

p. Isverenlerce sendika aidatinin {iye ticretlerinden kesilip zamaninda sendikaya génderilmesini
saglar.

q. 6356 Sayilt Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu uyarinca her hesap veya biitge
devresine ait bilango ve hesaplarin ve calisma raporlarinin ait oldugu dénemi izleyen 3 ay iginde
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgina gonderir.

r. Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilen sair gérevleri yuratir ve yetkileri kullanir.

5. GENEL TESKILATLANDIRMA SEKRETERI

a. Sube Baskanligi, Bélge, Il ve ilce Temsilciliklerinin sendikal faaliyetlerini iziemek.ve bu
faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesini koordine eder. .
b. Iscilerin liye kayitlar ve iiyelikten ayrilmalarina iliskin igleri yaptirir, takipeder.

¢. Sendikanin {/&elik arsivini diizenler ve by iglerle ilgili gérevleri yonetir.



d. Uye envanterini gikarir, Gyeligi kesinlesen isginin liye kayit fisinin birer niishasinin on bes giin
icerisinde Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina, iscinin calistigi isyerinin bagli bqundugu
Bblge MldurlGgiine ve isverene génderilmesini saglar.

€. Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler aciimasi ve bazi §ubeler|n kapatllma5|
konularinda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organlarca karar alinmasi icin yénetim
kuruluna rapor hazirlayarak sunar.

f. Subeler icin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapiimasina
yardimci olur,

g. Slend|kan|n faaliyet sahasi disinda kalmis isyerlerinin sendika biinyesinde teskilatlanmasini
saglar

h. Genel Merkez ile subeler arasindaki iliskileri diizenler, isyeri sendika temisilcileri, disiplin,
uzlagsma ve isyeri isGi saghgi ve is giivenligi kurullar ile diger kurul lyelerinin atama ve
degistirme iglemlerini yapar.

i. Teskilatlanilan isyerindeki isgilere ve teskilatlanmanin faydalarini anlatan kitap, brosiir ve
bildiri gibi yayin organlarin hazirlanmasini ve dagitimini temin eder veya bizzat toplantilar
diizenleyerek tegkilatlanmanin faydalarini anlatir, tegkilatlanma hususunda alinan kararlarin
uygulanmasini saglayarak bu konuda baskan ile birlikte mesai sarf eder.

j- Baskan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiriitmek ve yetkileri kullanir.

k. Kendisine bagh biro personeli ve uzmanlarini yonetmek ve diizenli galismalarini saglar.

6. GENEL ECITIM SEKRETERI

a. Egitim programlarini hazirlar ve yénetim kurulunun onayina sunar.

b. Yénetim kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglar.

¢. Sendikanin tiiziigi ve kanun esaslarina gore yapabilecegi sosyal faaliyetler konusunda
yonetim kuruluna éneride bulunur, karar altina alinan faaliyetleri planlayarak uygulanmasini
saglar.

d. Kendisine bagh biiro personeli ve uzmanlari yénetmek ve diizenli galismalarini saglar.

e. Egitim ve Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmasi hususunda oneride
bulunur. ' ’

f. Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiritilmesinde her tirli aragtirmalarin yapilarak
istatistiklerin tutulmasini saglar ve sendikanin gikaracagi dergi, brosiir, kitap vs. yayinlar yoluyla
uyelerin egitilmesini temin eder.

g. Baskan ve Yénetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiritir ve yetkileri kullanir.

MADDE 23- GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI :

Denetim Kurulu, genel kurul tarafindan tiiziikte sayilan yonetici olma niteligine sahlp gizli oyla
secilen 3 asil liyeden tegekkiil eder. Asil liye sayisi kadar da yedek uye segilir.

Denetleme kurulu asil Giyelerinin yapacaklari ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve bir
raportdr segerler. Denetleme Kurulu alti ayda bir sendika merkezinde toplanip sendika
galismalarini denetlemeye mecburdur.

Denetlemenin yapilabilmesi igin Denetleme Kurulu kararlarini oy gokluguyla alir. Oylarln esitligi
halinde baskanin katildidi taraf gogunluk sayilir.

Denetleme Kurulu toplantilarina yaliniz asil Gyeler katilir. Denetim kurulunun yaptig: toplantilara
iki sefer katilmayanin {iyeligi diiger. Asil {iyelerden bir veya birkaginin kurul lyeliginden ayrilmasi
halinde Genel Yénetim Kurulu yedek tiyelerden birini géreve gagirir.

Denetgiler denetimleri esnasinda sendikaya ait evrak veya defterleri sendika merkezinden
disariyagikaramazlar.

Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri su sekildedir;

a. Denetleme Kurulu, sendika tiizigline uygun olarak idari ve mali denetimini yapar, ara
raporunu sendika bagkanligina verir, devre sonu raporunu da genel kurula sunar.

b. Yénetim Kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararina uygun olarak yapilip yapiimadigini
denetler.

¢. Yonetim Kurulunun gagrisi lizerine subelerin de gerekli denetimini yapar.

d. Yonetim Kurulundan genel kurulun gerekgesini de belirterek olaganistii toplan cagrilmasini
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e. Sendika Tuzlginde gdsterilen diger denetleme gérevlerini yapar.

f. Denetleme Kurulu yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda mali islerinde usulsiizliik veya
yolsuzluk gérdiigi takdirde durumu yénetim kurulu baskanhgina bir raporla birlikte bildirir.
Sorugturmayi derinlestirmek lzere llizum gordugi takdirde yukarida belirtilen fiil veya fiilleri
isleyenlerin gegici olarak gérevden el gektirmelerini isteyebilir.

Yénetim Kurulunun, Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk ve ya
usulsiizliik yaptigi iddia edilenlere gérevden el ¢cektirmeme kararinda israr etmesi halinde
Denetleme Kurulu genel kurulun olaganistl toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir. Bu halde
denetleme kurulunun oybirligi ile karar vermesi sarttir. ' i
Gorevden bu yolla el gektirenlerin genel kurulca gérevlerine iade veya sendikadan ihraglarina
karar verilebilir. Gérevlerine iade edilenlerin gorevden el gektirildikleri siireye ait sendikadan
almalan gereken (cret veya sosyal haklarn sendikaca 6denir. Sendikaca ihracina karar verilenler
hakkinda gerekiyorsa, yargli mercilerine de bagvurulur.

g. Denetleme Kurulu kanundan dogan diger yetkileri kullanir.

MADDE 24- GENEL DiSIPLIN KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI

Genel Disiplin Kurulu, merkez genel kurulunca gizli oyla segilen 3 asil, 3 yedek lyeden tegekkdl
eder. Genel disiplin kurulu kendi aralarinda yaptiklari toplantida bir bagkan bir raportér segerler.
Disiplin Kurulu tyeliklerinde herhangi bir nedenle bosalma oldugu takdirde yerine Genel
Yonetim Kurulu karar ile en fazla oy alan yedek tyeler getirilir.

Disiplin kurulu oy ¢oklugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyu cift sayilr.

Disiplin kurulu genel ydnetim kurulunun talebi lizerine toplanir. Yapilan talep lzerine toplantinin
yapilmasi zorunlu olup, yapilacak toplantiya mesru mazeret haricinde katilmayan uyelerin
tyelikleri kendiliginden dlser ve yonetim kurulu karari ile yedekteki bir Gye goreve cagrilir.
Genel Disiplin Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a. Sendika Genel Yonetim Kurulunca Sendika tiizel kisiligine saygr gostermedigi veya tlzik
hikiimlerine aykirt hareket ettigi iddiasi ile sevk olunan sendika ve sube yoneticileri hakkinda
karar verir. o

b. Sube Disiplin Kurulunca verilen kararlari itiraz Gzerine inceler.

¢. Genel Yonetim Kurulunca kabul edilmeyen bir mazeret nedeniyle art arda iki sefer veya iki
ayda toplam 3 sefer y6netim kurulu toplantisina katlmayan genel yonetim veya sube yonetim
kurulu Uyelerinin gérevden gegici alinmasi karar verir. Ancak Genel Disiplin Kurulunun bu tur bir
karar alabilmesi igin sube veya genel yonetim kurulunun geriye kalan Uyelerinin 3 / 4indn
karar ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilmesi gerekir. ,

d. Sube disiplin kurulunca verilen kararlara genel disiplin kurulu nezdinde itiraz edilmesi tizerine
genel yonetim kurulu tiyelerinin konuyla ilgili gériisiinii sorar. Genel Yonetim Kurulu bir hafta
icinde gériisinii bildirir. Genel Disiplin Kurulu, bunun tzerine sube disiplin kurulunca verilen
karari degistirir, onaylar veya iptal eder.

e. Ihraci gerektiren hallerde genel kurula sunulmak Gzere teklif tasarist hazirlar.

f. Disiplin kurulu, sendika subelerinin disiplin kurullar tarafindan sendika uyeleri hakkinda
verilen ve ilgililerince itirazin incelenmesi istenen disiplin kurulu kararlarini inceler, sonucunu
gereginin yapilmasi igin ilgili sube baskanligina génderir ve sube tarafindan sendika disiplin
kurulu kararina gére islem yapilir. Ancak disiplin kurulu sube disiplin kurullani tarafindan
sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlari inceleyerek gorisu ile birlikte
genel yonetim kuruluna sunar. Genel Yonetim Kurulu Sube Yoneticileri hakkinda karar verir.

g. Disiplin Kurulu galigmaya baslamasindan itibaren en geg 7 giin iginde karar

vermek zorundadir. : '

h. Disiplin Kurulu karanna iliskin ilgilinin merkez genel kuruluna itiraz hakki vardir. Ancak kararin
kendisine tebliginden itibaren 7 giin iginde genel kurula sunulmak Uizere genel yonetim kuruluna
yazili olarak itiraz etmeyen ilgili hakkinda genel disiplin kurulu karari kesinlegmis olur.

i. ihrac istemli olarak hakkinda islem yapilan yoneticiler hakkinda genel kurulda

karar verilinceye kadar gérevden gegici uzaklastiriimasi zorunludur.

Genel Disiplin Kurulu su cezalan verir :

1: Ihtar 2. Kinama 3. Isten el gektirme
Cezalarin ilgilisine teblig, Sendika Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.
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MADDE 25 - SUBE GENEL KURULUS ESASLARI

Sube Genel Kurullar, Sendika Genel Kurul kararlari ile kurulur, birbiriyle birlestirebilir

veya kapatilabilir. Sendika Genel Kurulunun bu konudaki kararlar Sendika Yoénetim
Kurulu tarafindan yerine getirilir.

MADDE 26 - SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANMA ESASLARI

Sube Genel Kurulu, subenin en yiiksek organi olup 4 yilda bir Genel Yonetim Kurulunun karar
ve uygun gordiigu tarihte yapilir.

Olagan Genel Kurullarin dort yili (4) gegmemek kaydiyla serbestce belirleyebilecekleri ve
olagan genel kurullarin kanunda ve tliziikte 6ngorilen siireg igerisinde yapilmasi zorunludur.
Suresinden once yapilan genel kurullar, olagan genel kurul kabul edilemeyecektir.

Sube Yonetim Kurulunun veya Denetleme Kurulunun oybirligi ile teklifi ile veya lye veya
delegelerin 1 / 5" inin talebi ile Genel Yonetim Kurulunun alacagi karar ve belirledigi tarihte
Sube Olaganiistii Genel Kurulu yapllir. Bu istemde toplantinin ne igin yapilmak istendigi
gerekgeleri ile belirtilir.

Genel Kurula ¢agri Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Genel Kurul toplantisinin glindemi, yer giin ve saati en az 15 gtin o yerin en buytik miilki amirine
bildirilir. ‘

Genel Kurul giindeminde segimler olmasi halinde yetkili segim kuruluna bildirilmesi zorunludur.
Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda giindem digi konular gériigiilemez ve glindemin
degistirilmesi igin teklifte bulunulamaz. Sube Genel Kurullarina katilacak olan delege sayilari,
subelerin faaliyet alanindaki fiilen galisan ve aidat 6deyen sendika liye sayisina gére agagida
gosterilen rakamlara gore gosterilir;

Uye sayisi 500'den az olan subelerde Uyeler ile, Uye sayisi 501-2500 olan subelerde 100

delege, Uye sayisi 2501 ve daha fazla olan subelerde 125 delege ile toplanilir. ,
Sube Genel Kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda, Sendika Genel Kurullan
icin tiiziigiin 14. Maddesinde belirlenen usuller kiyasen uygulanir.

MADDE 27 - SUBE GENEL KURULUNUN YETKILERI

Sube Genel Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir ;

a. Organlarnn segimi

b. Yonetim ve Denetleme kurullan raporlarnnin gorigilmesi

¢. Yonetim ve denetleme kurulunun ibrasi

d. Sendika genel kuruluna delege segimi

e. Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi

f. Baska bir organa birakiimamig konularin karara baglanmasi Sube genel
kurullarimin mali ibra yetkisi bulunmaz.

MADDE 28 - SUBE YONETIM KURULUNUN KURULUSU

Sube Yénetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Sube Bagkani, Sube Sekreteri,
Sube Mali Sekreteri, Sube Tegkilatlandirma Sekreteri ve Sube Egitim Sekreteri olmak
tizere 5 asil ve 5 yedek Uye olarak tek dereceli segilir.

MADDE 29 - SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Sube Yénetim Kurulunun gorev ve yetkileri su sekildedir ;

a. Harcamalarin usiiliine uygun olarak yapllmasmln saglanmasi ve bunlarin karara baglanmaSI
sarflarla ilgili kararlarin onayl birer reneginin sarf evraki ile birlikte incelenerek ve geregi
yapilmak lizere sarfin yapildigi ay1 takip eden ayin 5'ine kadar sendika merkezine gondermek
b. Sube genel kuruluna sunulacak galisma raporunu hazirlamak ve Genel Kurulu Toplantlya
cagrilmasini Genel Yonetim Kuruluna teklif etmek

¢. Sendika uyeligi icin subeye bagvuran iggilerin tyeliklerinin bagvuru tarihinden itibaren Ug is
guni iginde sendika merkezine intikal ettirmek
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d. Se_ndikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 27. Maddesinde belirtilen esaslar dahilinde isyeri
sendika temsilcisini tayin edilmesi igin Genel Yénetim Kuruluna teklifte bulunmak

e. $u!3eye bagdli isyerlerinde galisan liyelerin her tirlii miracaatlarini incelemek, isVereﬁler ve ilgili
mercilerle iligki kurarak sonuglandirmaya calismak, mahalli konularda halledemedigi konulari
sendikaya intikal ettirmek

f. 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununun 18.maddesi geregince aidat
kestirilmesi igin lye isgilerin listelerini zamaninda isverene géndermek

g. Sube Yonetim Kurullari tiiziik ve i¢ yonetmelik haricinde masraf yapamaz ve hig kimseyi borg
para veremez :

h. Sube Genel Kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gdrevleri yapmak

i. Faaliyet sinirlant dahilinde bulunan isyerlerinde tegkilatlanma galigmalar yapmak

j. Her ay kendisine bagli isyeri temsilcilerini temsilciler meclisine gagirarak giindem ve sonuglarini
bir rapor halinde Genel Merkeze bildirmek.

k. Mutat toplanti tarihlerini bir hafta, olaganustii toplanti tarihlerini ise tg glin 6nce Genel Merkeze
yazili olarak bildirmek ,.

l.'Sube sinirlari igerisinde kalan resmi ve 6zel kuruluslara kars subeyi temsilen her tirli islemi
yapmak

m. Sube faaliyet sinirlan igerisinde kalan her tirll sendikal ihtilaflarin goztilmesi igin galisma
yapmak

n. Subede istihdam edilecek personel igin kadro verilmesini Sendika Yénetim Kuruluna teklif etmek

MADDE 30 - SUBE YONETIM KURULUNUN GALISMA ESASLARI

Sube Yonetim Kurulu, ayda bir olagan olarak toplanir.

Sube Baskani veya yoklugunda kendisine vekalet eden Sube ydnetim kurulu Gyesinin gagrisi
Uzerine olaganusti olarak toplanir.

Sube Yonetim Kurulunun toplanti sayisi Uye tam sayisinin salt gogunlugu, karar gogunlugu ise
mevcut uyelerin salt gogunlugudur.

Oylarin esitligi halinde toplantiya bagkanlik eden Uyenin oyu gift sayilir.

Oylamanin gizli veya agik yapilmasi Yonetim Kurulu kararina baghidir.

Sube Yénetim Kurulu {iyeliklerinden bosalma olmasi halinde en gok oy alan yedek lye ile
tamamlanir

Sube yonetim kurulu lyelerinin maas ve sair 6zlik haklari genel kuruida kabul edilen biitge
dahilinde Genel Yonetim Kurulu tarafindan gikartilacak bir yonetmelik ile belirlenir.

MADDE 31 - SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

1. SUBE BASKANI

a. Sube Bagkani, Sube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil eder.

b. Sube Yénetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlk eder. Lizumu halinde
toplanti veya komisyon baskanligini, Yonetim Kurulu tyelerinden birine devredilir.

c. Sube Baskani, subedeki biitiin burolarin amiri olup, her tirlli caligmalan denetlemeye ve
tetkikte yetkilidir. Sekreter ile sube yazismalar, mali sekreter ile muhasebe ile ilgili evraki imza
eder. Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gérevli sekreter yardimcisi veya Sube
Yonetim Kurulu tyelerinden birisiyle birlikte ¢ift imzayla para geker.

d. Sube Baskani, sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak Gzere her tiirlii tedbiri alir.

2. SUBE SEKRETERI

a. Sube Baskani bulunmadigi zamanlarda Baskanin gorev ve yetkilerini kullanir.

b. Sube Burolarni yonetir.

¢. Sube yonetim kurulu giindemini hazirlar.

d. Sube ydnetim kurulu ve sube bagkani tarafindan verilen sair gorevleri yerine getirir.

4. SUBE TESKILATLANDIRMA SEKRETERI

Sendikaca belirlenen teskilatlandirma programi dahilinde, sube faaliyet sahasi

igerisinde kalan iggilerin sendika gatisi altinda toplanmasi igin calisir.

5. SUBE ECITIM SEKRETERI | o
Sendikaca belirlenen egitim programlari cergevesinde, sube faaliyet sahasi iginde gergklj egitim
cahsmalarini yapar. Sube Bagkani tarafindan verilen gorevleri yapar. %




MADDE 32 - SUBE DENETLEME KURULU

Sube Detleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen (g asil, (i yedek tyeden tesekkiil eder.
Kararlarini oy ¢oklugu ile alr.

§ube__ Denetleme Kurulu, Sube Y6netim Kurulunun faaliyetlerinin Genel Kurul Kararlarnina uygun
olarak yapilip yapilmadigim denetler.

Sendika tuziigline uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporunu sube bagkanina verir.
Devre sonu raporunda Sube Genel Kuruluna sunar.

Sube Denetim Kurulu toplantilarina yalniz asil tiyeler katilir.

Asil Uyelerden bir veya birkaginin kurul (yeliginden aynimasi halinde Sube Yénetim Kurulu
yedek lye segimindeki en ¢ok oya alandan baglamak suretiyle yedekleri géreve gadirir.

Deneticiler denetimleri esnasinda sendikaya ait evrak veya defterleri sendika subesinden
disariya gikaramazlar.

MADDE 33 - SUBE DiSIPLIN KURULU

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan segilen 3 asil, 3 yedek {iyeden meydana
gelir. Kararlarini oy goklugu ile alir.

Sube Disiplin Kurulu ilk toplantisinda, kendi arasinda bir kurul bagkani ve bir raportor ‘'seger.
Sube Disiplin Kurulu, Sendika tiizigline, amag ve ilkelerine aykir hareket eden sendika lyeleri
hakkinda sorugturma yapar. Uyari, kinama cezalarindan birini vererek sonucu Sube Genel
Kuruluna bildirir.

Sube Disiplin Kuruly, ihtar digindaki cezalar gerektiren suglar hakkinda hazirlayacadi raporlar
Genel Merkeze gonderilmek lizere Sube Bagkanina sunar. :

MADDE 34 - BASKANLAR KURULU, TEMSILCILER MECLiSI VE KADIN KOMITESI

A- Baskanlar Kurulu

Baskanlar Kurulu Sendika Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel

Disiplin Kurulu ve Sube Bagkanlarindan olugur. Bagkanlar Kuruluna Genel Bagkan

veya gorevlendirecegdi sendika genel yonetim kurulu tyelerinden birisi baskanlik eder.

B- Temsilciler Meclisi _ i
Temsilciler meclisi isyeri bas temsilcileri veya isyeri temsilcilerinin katilimiyla genel yonetim
kurulunca belirtilen tarih ve yerde bdlgesel diizeyde veya sektdr bazinda toplanir.

Giindem Genel Y&netim Kurulunca belirlenir. Ayrica Sube Bagkani, Il ve Ilge Temsilcileri de
kendi bolgesinde bulunan isyeri temsilcileri ile her ay yapacaklari toplantilari da glindemindeki
konular gériisir sonuglari bir rapor halinde genel yénetim kuruluna sunar.

C- Kadin Komitesi

Sendikamiz Uyelerinden ve gerektiginde uzmanlarindan, Yonetim Kurulunca belirlenecek
sayidaki kadin tarafindan, Genel Merkezde ve Sube Baskanliklarinda kurulabilir. Atanmalar ve
gorevden alinmalari Genel Yonetim Kurulu karari ile olur.

Kadin Komiteleri, kadinlarin calisma iligkilerinden, 6rf adetten ve galisma hayatindan dogan
sorunlarinin ¢éziimil ile yagam kalitelerinin artinimasina dair galismalar yapar.

MADDE 35 - BOLGE TEMSILCILIKLERI S

Genel Merkez ile isyerleri ve subeler arasinda ve il, ilge temsilcilikleri ile diger organlar arasinda
koordine ve dayanismay! saglamak, genel yénetim kurulunca verilen talimatlari yerine getirmek,
bélgede gelisen onaylamalarla ilgili olarak yaptigi tespitleri aylik raporlar halinde yonetim
kuruluna bildirmek {izere genel baskanin teklifi ve yénetim kurulunun karari ile faaliyet bolgesi
yénetim kurulunca belirlenen Bolge Temsilciligi kurulabilir.

Bélge Temsilciligi bolge temsilcisi tarafindan yonetilir. Genel Yonetim Kurulu mahalli sartlara
uygun olarak Bélge Temsilciliginde gerekli unvanlari belirleyerek kadrolar tahsis edebilir. Ayrica
Bolge Temsilciligi kurulmadigi hallerde faaliyette bulunmak lzere Bolge temsilcisi unvaniyla bir
kisiye yetki verilmesi de mimkunddir.

Bolge Temsilcilikleri yénetim kurulunca gikartilacak bir yénetmelik dahilinde cahsppalprini

yaparlar.
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MADDE 36 - iL VEYA ILCE TEMSILCILIKLERI

Genel Yonetim Kurulunca uygun goriilen il veya ilgelerde temsilcilikler kurulur. I ve ilce
temsilciliklerinin atanmasi Tegkilatlandirma Sekreterinin énerisi lizerine Genel Baskanin teklifi ile
genel yonetim kurulu kararyla olur. Liizumu halinde atamalardaki |
usuller izlenerek gérevden alinirlar ve bagl olduklar organlarin talimatlan ve sendikanin
amaglari ve ilkeleri dogrultusunda faaliyetini stirdiriirler, : :

Genel Yonetim Kurulu mahalli sartlara uygun olarak il ve ilge temsilciklerinde gerekli olan
unvanlari belirleyerek kadrolar tahsis edebilir.

Il ve ilge temsilcilikleri Genel Yonetim Kurulu tarafindan gikarilacak yénetmelik icinde calismalrini
yapar.

MADDE 37 - ISYERT SENDIKA TEMSILCILIGI B

Isyeri sendika temsilcilikleri, gerektiginde 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununa
gore Genel Yonetim Kurulunun gikardigi yonetmelik dahilinde segimle géreve tayin edilirler.
Atanan isyeri sendika temsilcileri, liste halinde igverene bildirilir ve igyerinde derhal ilan edilir.
Atanacak isyeri sendika temsilcilerinin belirlenmesinde demokratik ilkelere uyulur.

Gorev esnasinda iggilerin 1/3 *nlin veya yénetim kurulunun karariyla temsilciler hakkinda giiven
talebinde bulunabilir. Isyerinde galisan iggilerin salt goguniugunun giiven vermemesi halinde
temsilcilerin gérevleri sona erer. ' '”

Sube ydnetim kurulu veya igyerinde galisan isgilerin 1/3 *niin teklifi ve genel ydnetim kurulu
karari ile temsilciler gérevden alinabilirler. Temsilcilerin géreve atanmasinda, gérevden
alinmasinda demokratik ilkelere riayet edilir.

Sendika Isyeri Temsilcileri, Sendika Yénetim Kurulu tarafindan kendilerine verilen ve mevzuattan
dogan gorevleri yerine getirirler.

MADDE 38 — SENDiKA GELIRLERI

Sendikanin gelirleri sunlardir;

a. Uyelerden toplanan aidatiar

b. Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununda belirtilen dayanisma aidati

¢. 6356 saylli Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununa gore yapilacak faaliyetlerden
saglanacak gelirler

d. Eglence, miilsamere ve konser gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler

e. Badiglar

f. Mameleklerinin gelirleri

Sendika, Kanunun yasakladigi kisi, kurum ve kuruluglardan mali yardim ve badis alamaz.
Sendika yurt digindaki kisi, kurum ve kuruluglardan Bakanlia dnceden bildirimde bulunmak
suretiyle ayni ve nakdi yardim alabilir.

MADDE 39 - SENDIKANIN GIDERLERI

Sendika amaglari ve faaliyetleri diginda harcama ve badista bulunamaz.

Sendika gelirinin %10 ‘unu {yelerinin teknik ve mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini artirmak igin
kullanmak zorundadir.

Sendika, dokiim defterini kayit edilen ve demirbas sinifina giren her trli esya ve malzeme
hakkinda gider olarak islem yapamaz. :
Sendika, gelirinin elverdigi élgtide burs verebilir, vakif kurabilir, teknik ve mesleki egitim tesisleri
yaptirilabilir ve bunlari igletebilir.

Sendika Uyeleri ile galistirdidi kisiler dahil hig kimseye borg veremez.

MADDE 40 — BUTCENIN DUZENLENMESI

Sendikanin biitcesi Yonetim Kurulunca hazirlanarak Genel Kurul onayina sunulur ve kesin seklini
alr.

Bltge dort yillik devre igin her yiligi ayri ayri olmak Gzere hazirlanir. Hesap donemi takvim yilidir.

Biitcege her tlirlli harcama, Ucret, menkul ve gayrimenkul mal karslhklar%zyn gosterilir.
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MADDE 41- SENDIKACA TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR

Sendika, agagidaki yazih defter ve kayitlari tutmak zorundadir.

Uye kayit ve Uyelik sona erme listeleri,

Genel kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar defterleri,

Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri, I

Aidat kayitlari, yevmiye ve envanter defterleri ile defterikebir,

Gelirlere iligkin kayit ve defterler,

Sendika tutmakla yliklimli oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterde tutabilir.

Gelir makbuzlarin ve bunlarin zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina
mahsus dosyalar,

Yukarida yazili defterler her olagan Genel Kurulu izleyen on beg giin iginde Notere tasdik ettirilir.
Sendika tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve belgeleri ilgili yili takriben 10 yil saklamak zorundadir.

MADDE 42- MAL BILDiRIMI

Sendika ve Sendika Subelerin Baskanlari ve Yoneticileri géreve segildikten sonra ilgili
mevzuata gére mal bildirimini hazirlamakla yikiimlidir.Bu mal beyanlari sendika
baskani tarafindan muhafaza edilir.

MADDE 43- MAL IKTISABI
Sendika, amag ve faaliyetlerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mallar iktisap edebilir.

MADDE 44- YASAK FAALIYETLER: "
Sendika, 6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is s6zlesmesi kanunu ile ilgili diger mevzuatta dlizenlenen
yasaklara aykiri hareket edemez.

MADDE45- GREV VE LOKAVT SURESINCE SENDIKACA YAPILACAKODEME

Sendikaca alinan bir grev kararinin uygulandidi siirede greve katilan sendika lyelerine ve igveren
tarafindan lokavt ilan edilen isyerlerindeki iye isgilere yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak
yonetmelikte belirlenen esaslara gore yardim yapilabilir - :

MADDE 46- GOREVLILERIN UCRET-TAZMINAT VE SOSYAL HAKLARI

Sendika ve Subelerin Yénetim Kurulu tyeleri ile Bagkanlarina verilecek Ucretler, her tirld
édenek, yolluk ve tazminatlan Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Sendika subesinin Olagan Genel Kurulunun yapildigi tarihte subenin faaliyet alani icerisinde
bulunan isyerlerinde fiilen galisan ve aidat 6deyen sendika Uye sayisi; 750-1250’e kadar olan
subelere bir {cretli yonetici kadrosu, 1251-1500 (dahil)’e kadar olan subelere iki iicretli yonetici
kadrosu 1551 ve yukarisi liyeye sahip olan subelere lg ucretli yonetici kadrosu.

Ucretli yonetici kadrolan éncelikli olarak Sube Bagkant, Sube Sekreteri, Sube Mali Sekreteri'ne
verilir.

Subelerin bu Ucretli yonetici kadrolarinda calisacak yonetim kurulu tyelerinin lcret, her tarld
ddenek, yolluk ve tazminatlari ile ticretli yonetici kadrosu verilmeyen yonetim kurulu tyelerine
verilecek Sube Temsil Odenegi tutarlan Sendika Genel Kurulu tarafindan saptanir. :

Genel Merkez ve subelerde {icretli yonetici kadrolarinda gorevli yonetim kurulu Gyeleri ya da
diger kurullann tyeleri veya Genel Yonetim Kurulunca gérevlendirilen tegkilat kademelerindeki
yoneticilerden herhangi biri ile Sendika personelinden birinin Lider Tekstil Iscileri Sendikast ile ilgili
bir is kazasi gegirerek gorev yapamayacak bigimde sakat kalmalart durumunda kendilerine, bu
nedenle dlmeleri durumunda ise yasal mirasgilarina yapilacak 6demelerin tutari Sendika Genel
Kurulunca belirlenir, _. :

Genel Merkez ve subelerde Ucretli yonetici kadrolarinda gorev alanlarin yeniden segilmemeleri
ya da 6lim, maluliyet, emeklilik gibi nedenlerle gdrevierinden ayriimalar veya gekilmeleri ve
secime girmemeleri durumunda kendilerine ddenecek kidem tazminati ve diger parasal haklar
Sendika Genel Kurulunca tespit olunur,

Sendika ve Sendika Subelerinde galistinilan personelin &zlik haklari, calisma sartlar ve bu

\ tliz(igun uygulanmasi ile ilgili diger hususlar sendika yoénetim kurulunca QIIWEK ,:
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Sendika ve Sendika Subelerinde galistirilan personele édenecek iicret, 6denek, yolluk ve
tazmi'nat ile diger sosyal haklarini tespite, Sendika Yénetim Kurulu yetkilidir.

Sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilen tyelere verilecek (icretler, glindelik ve
yolluklarin tavani da Genel Kurul tarafindan tespit olunur. : :

Yeni kurulacak subeler igin ilk genel kurul tarihine kadar yénetim kurulu karari ile en fazla ug
ucretli yonetici kadrosu verilebilir.

Sendika subesinin faaliyet alani kapsaminda fiilen galigan ve aidat 6deyen Uye sayisinin
artmasi halinde yukarida belirtilen licretli yonetici sayisi asiimamak kaydiyla ticretli yonetici
kadrosu sendika yonetim kurulunca alinacak karar ile verilir,

Sube olagan genel kurulunun yapildigi tarihten sonra, subenin faaliyet alninin igerisinde
bulunan isyerlerinde fiillen calisan ve aidat 6deyen sendika lye sayisinin yedi y(iz elli(750)
Uyeden agadiya dustigunun tespiti halinde sendika yénetim kurulu, sendikanin mali imkanlarini,
yoneticilerin is ylkinu ve sendikanin mevcut idari yapisini goéz éniinde bulundurarak
amatorliige diisen sendika sube yoneticilerinin muadili profesyonel yoneticilerin cretlerini
asmamak kaydiyla bu yoneticilere de iicret ddeyebilir.

Sube olagan genel kurulunun yapildigi tarihten sonra, subenin faaliyet alninin igerisinde
bulunan igyerlerinde fiillen galisan ve aidat 6deyen sendika lye sayisinin yedi yiz elli(750)
tiyeden asadiya diistiiglinin tespiti halinde , bu subenin (cretli yonetici kadrolarinda gérevli
olanlar amatdr yénetici olarak gorevlerine devam eder .Bu durumda bu Kisilere yalnizca genel
kurul karariyla tespit edilen temsil 6denegi 6denir.

MADDE -47 BIRLESMEYECEK GOREVLER

Sendika ve subelerin, genel kurul harig, zorunlu organlarda gérev alanlar bagka bir goreve
secilemez.

Sube yonetim kurullar {iyeliklerinde bulunup'ta Genel Kurul’'un zorunlu kurullarina da segilmis
olanlar gérevlerden birini tercih etmek zorundadiriar. Bu tercihin bir ay iginde kullaniimamasi
halinde son secildikleri gorevleri kendiliginden duger.

Tercih siiresi sirasinda ilgililer yalnizca sube zorunlu organlardaki mali haklardan faydalanabilir.

MADDE-48 KIDEM ODENEKLERI VE SOSYAL YARDIMLAR .

Sendika personelinin ig akitieri sendika tarafindan fesih edildigi zaman kendilerine, Is Kanunu
hiikiimleri ile tabi oldugu personel yénetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Genel yonetim kurulu ve profesyonel sube yonetim kurulunda gérev almalari sebebiyle
caligtiklari isyerlerinden ayrilanlara yeniden secilemedikleri takdirde eski is yerinde ig alana
kadar bir ay miiddetle sendikaca en son almig oldugu maas 6denir.

Profesyonel genel merkez ve sube profesyonel yoneticilerine 20 giin Ucretli izin verilir.Bu
konuda yonetim kurulu tarafindan bir ydnetmelik diizenlenir.

MADDE - 49 YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI

Sendika Genel Kurul toplantisina katilan sendika liye ve delegelerin yol ve konaklama
masraflari ile yolluklan varsa iicret kayiplari sendika tarafindan karsilanir.

Sendika ve sendika subelerinde gorev yapan yonetici ve personelin yol, konaklama yemek
masraflari ile personelin yolluklari sendikaca ddenir.

Egitim seminerleri, temsilciler meclisi gibi sendikaca dizenlenen toplantilara gadirilan lyelerin
yol masraflar sendikaca 6denir.

MADDE - 50 ADLI TAKIBAT

Sendika subesi veya sendika yoneticilerinden bir veya birkagl Anayasa ve Sendikalar
ve Toplu 15 S6zlesmesi Kanununun saydigi konu ile ilgili suglar disinda sendikal )
faaliyet sebebiyle adli takibata ugramasi suglarindan mahk{m edilmeleri halinde
Yonetim Kurulu gerekli tedbirleri alir.

R




* MADDE - 51 TUZUK DEGiSiKLiGi
§endika Ana tiiziiglinde yapilacak degisiklikler, Sendika Genel Kuruluna katilan delege veya
Uye sayisinin salt gogunlugunun oyu ile miimkanddir.

Ansak kanunda zorunlu kilinan hallerde ve yetkili merciin talebi {izerine yapilacak tiiziik
degisikliklerinde yukandaki oy nisabi aranmaz.

MADDE - 52 SUBE FAALIYET ALANLARININ BELIRLENMESI

Sube faaliyet alanlarinin belirlenmesinde ,faaliyet alanlarindaki fiilen galisan ve aidat -
odeyen lye sayilar dikkate alinarak gerekli diizenleme yapma ve faaliyet alani
belirleme yetkisi Bagkanlar Kurulunun goériisi alinarak sube yonetim kuruluna aittir.
Baskanlar Kurulunun gorisu istisari niteliktedir.

MADDE - 53 SENDIKANIN FESHI VE TASFIYE

Sendika genel kurulu her zaman sendikanin feshine karar verebilir . Fesihe karar verebilmek
igin tliziige gore genel kurula katiima hakkina sahip olan tiyelerin salt cogunlugunun toplantiya
katilmasi gerekir. Bu suretle gogunluk elde edilmezse genel kurulu kanuna uygun olarak ikinci
defa toplantiya davet edilir. Bu toplantida fesih konusun gériigtilebilmesi igin mevcut
delegelerinsalt gogunlugunun katilmasi sarttir.

Tlziikte daha ylksek bir yeter sayi belirlenmemigse fesih halinde karar yeter sayis! Uye

veya delege tam sayisinin salt goguniugudur.

Sendikanin fesih veya infisahi halinde mallarin devri hakkinda 6356 Sendikalar ve Toplu
Sézlesmesi Kanununun hikimleri uygulanir.

MADDE - 54 TUZUGUN YURURLUGU
Bu tiizik .../.../.... tarihinde yururliige girer.

LIDER TEKSTiL ISCILERi SENDIKASI KURUCULARI

Sérhat TAYLAN

Adres: Karsiyaka mahallesi 4024 nolu sokak no 20 Kahta/ADIYAMAN
Ebubekir OZTURK

Adres: Bayraktar mahallesi misaki milli caddesi no 67 kat 3 Kahta/ADIYAMAN
6zgﬁr Cihan iLYASOCLU

Adres: Adres: Karsiyaka mahallesi 4024 sokak no 22 Kahta/ADIYAMAN
Hasan SAHIN

Adres: Hiirriyet mahallesi 8001 nolu sokak kapi no 10 Kahta/ADIYAMAN
Eylem ERDEM

Adres: Girne mahallesi 6077 no sokak kapi no 6 Kahta/ADIYAMAN
Nurcan ARI

Adres: Karslyaka mahallesi 4020 sokak no 19 Kahta/ADIYAMAN

Naile: DELIKANLI

Adres: Bayraktar mahallesi 3024 sok no 10 kat 2 Kahta/ADIYAMAN

GECicI YONETIM KURULU

Genel Bagkan: Serhat TAYLAN
Baskan Yard: Ebubekir OzTURK
Baskan Yard: Ozgiir Cihan iLYAsoCLU
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