
TEKGIDA-IS sENDiKAsI
29-30NlsAN 2023

ANATüztJK

MADDE 1: SENDİKAI\tIN ADı, MERKEZİ vE ADREsi
u. S*all.roro a,a,, Tiirkiye Gıda ve Yardımcı İşçileri Sendikası'dır

Sendikının Krsalhlmş Adı: TEKGIDA- İŞ'tt,

b. ğ;;dik;-M".a.; i.Lrbrı,dudo. Genel'Merkezinin ilden il,e nakline Sendika Genel

kurulu karar verir.
c. Sendikının ıdresi : Konaklar MÜ. Faruk Nafız Çamtıbel Sok. No:5 _ 4, Levent- Beşiktaş
- 7i§iANBuL a*. iı içina" ad,res değişikliği ile ilgili işlemler için yetkili mercilere bilgi

veritmek kaydıyla Sendika Genel Yönetim Kurulu yetkilidir,

SENDiKANIN AMACI. CALISMA BİcİMi

MADDE 2: SEİIDİKANIN AMACI
Sendika çalışma ilişkilerinde üyelerinin insan hakları ve evrensel değerleri ile di§iiırıce ve

in*ç orgiııuı.ıerini korumayı temel ilke edinerek ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini

konıma Ğ getştirme amacrrır taşır. Bu amacın gerçekleştiriİnesi içiıı, Devletin iilkesi ve_milleti

iı. toıtıo-J, ttıttıoltıgııotı" korunmasr ve Atatiiırk ilkelerinin yaşatılması do$ultusıında; laik

demokratik ilkelerden sapmadarr; tıırn çalışmalann demokıatik bir işleyişe dayarıdınr,

çJşmalannda ,e özellikle sendikanın gelir ve giderleri konusunda tam bir şeffaflığı temel alır,

". i;v"ı".ioio yaptıklan işe uygun ve insanik onuruna yaraşır adil bir ücret sağlamay| 9flışır,
t. Uİa".ni" 6eden ve ruh saglığrnr koruyacak ve gelişmelerini sağlayacak tedbirleri {ır.
c. Üyeıerinin geleceğe güvenli bakmalarını sağlayacak sosyal güvenlik sistemini geliştiımeye

gayret eder.
o. taİııi geliri arttırmak ve artan milli gelirden üyelerinin adil bir şekilde pay almasınr rrıiirnkİirı

kılmak ilzere çaba sarf eder.

e. Dil, ırk, rerıli cinsiyet, siyasi di§iiıııce, felsefı inanç, din ve mezhep farkı gözetıneksizin

çalşmanın, toplumun yuş"yrş-duki roliınü ve değerinin bilincinde ve bu konudaki

ıruti-r,, 
"" 

goievlerini oztımsemiş bir üye topluluğu meydana getirmek için çalışır. 
_

f. Sendika üyeĞ.irrio; ,"ruşrrr, barışın hakim olduğu bir Diınya d4işçi hak ve özgiirliiklerinin

korunabiliceğinin ve yaşanabiliı bir çewenin miiıınkiin olabileceğinin bilinci ile EKMEK_

BARIŞ_ÖzdÜruÜ( idealini savunmayı, sosyal adalet, sosyal güvenlik ve insan hakları

iıe nıtanoa belirtilen gayeler uğruna yapacakları çalşmaları benimsemeyi başlıca

prensiplerinden biri sayar.
g. 'Kadın'uyelerinin sendiİa organlarında ve toplum içindeki etkinliklerinin artınlması iÇin heı

tiir çabayı sarf eder ve gerekli tedbirleri alır.
h. Gelecek kuşaklaıa yaşanabilir bir çevre, çağdaş ve demolratik bir ülke bırakmak için her

ti1r çabayı .*r 
"o"İ 

emek mücadelesinde gerektiğinde ulusal ve rıluslararası daYanrŞmaYı

örer.
i. yukarıdaki hususlan gerçekleştirrnek amacıyla işkolu içinde sendikayı geliştirir.

MADDE 3: SENDİKANIN ÇALIŞMA ŞEKLİ
İ*a*a u-"çı*r- gerçekleştirmek izere Anayasa,nrn koyduğu ilkelere ve ona uygun olarak

çıkarılan yasaiara bağlı kaıır. Amaç uğuna demokratik prensiplerinden sapamaz.
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MADDE 4: SENDİKAI{IN YETKİ vE FAALiYETLERİ
Mevzuattan doğan hak ve yetkilerini kullanmaktan başka:
a. Toplu İş Södeşmesi akdetnek,
b. Toplu İş Uyuşmazlığı çıkamıak,
c. Toplu İş uyuşmazlıklannda ilgili makam4 ara bulucuy4 hakem kıırullarırı4 iş

mahkemelerhe ve diğer tiiırn yargı organlaırna başvurmak, mütalaa vermek, talepte
bulunmak,

d. Çalışma hayatından, mevzuattan, toplu iş sözleşınesinden, örf ve adetlerden doğan
hususlarda temsilen veya yazılı başvurulan iizerine, dağıtrm, yayn veya adi şirket
södeŞmeleri ile himet akdinden doğan haklan ve sigorta haklarında üyelerini mirasçılannr
temsilen davaya ve bu nedenle açıları davadan ötiiril husıımete ehil olmak,

e. Greve karar vermek ve İdare etrnek,
f. Ulusal ve Uluslararası işçi teşekkiillerine üye o|rnak, üyelikten aynlrnak, üyesi bıılıınduğu

uluslararası işçi teşekktlllerine delege, temsilci ve gözlemci göndermek,
g. Kanun ve uluslararasr arılaşma hiikiiınlerine göre toplanan kuıullara temsilci göndermek,
h. 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Södeşmesi Kanrınu'nrırr 27. maddesi gereğince işyeri

sendika temsilcilerini atamak ve görevden almak.
i. Faaliyette bulunduğu işkolu ve işyeılerinde çalışan işçileri sendika ilkeleri etrafinda

teşkilatlarıdrmak ve örgütlenme hakkının gelişmesi için çalışmalar yapmak, ihtiyaç halinde
iŞÇi Yoğun bölgelerde örgütlenme ve sendika irtibat biirolan açmak veya açıl_ruş biiroları
gerektiğinde kapatnak,

j. Tilzel kişi olarak genel hiikiimlere göte süip olduğu yetkileri hilanmak,
lı Iş akitleri sendikal neden_le feshedilen ve işsizlik maaşı almaya hak kazanamayan işçilere

sendikanrn yapmış olduğu eylem, direniş ve örgütlenmeye yönelik eğitim çalışmalanna
katılmaları şartyla işsizlik ödeneğini aşmamak ve miktan ve süesi yönetim kurulunca
belirlenen futarda nakdi ve ayni destekte bulunmak,

l. Üyelerinin mesleki bilgi ve becerilerini geliştirmek için eğitici seminer, kuıs, konferanslar
diizenlemek; bu amaca uygun külttirel etkinlik ve orgarrizasyonlar gerçekleştirrnek;
gerektiğinde işçilerin boş vakitlerini iyi geçirmesi için işçi kiiltiir ve sanat evleri açmak ve
benzeri katkılarda bulıınmak .

m. Üyeleri için mesleki eğitim, bilgi ve tecrübe kazandıncı eğitici çalışmalarda bulunmak,
n. Nakit rrıevcudunun ytizde kırkından fazla olmamak kaydıyla sanayi ve ticaret kuruluşlanna

yatınm yapmak;
o. Toplumsal cinsiyet eşitliği ve çevTe duyarhğının hayata geçirilrnesi için gerekli

faaliyetlerde bulunmak,
p. Sendika faaliyetlerinden yararlarıdırmada üyeleri arasında eşitliğe uymak zorıındadır.

MADDE 5: SENDİKANIN FAALİYET GÖSTERECEĞİ İşror,u
Sendika 6356 Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu'nun 4. maddesinin l inci bendinde
belirtilen ve Kanuna Ek Cetvelde gösterilen 2 No'lu "Gıda Sanayii" işkolurıda kuruludur. Bu
işkolu ile işin niteliği ve yilrütiimü bakımından işyerine bağlı bulunaıı yerlerle, diıılenme, çocuk
emzirme, yemek, uyku, yıkanm4 muayene ve bakrm, beden veya mesleki eğitim yerleri ve avlu
gibi sair eklentiler ve araçlarla asıl işe yardımcı işlerde de Tiirkiye çapında faaliyet gösterir.

SENDİKAYAtrYE oLMA. tIyELİKTEN ÇIKMA. tIYELİKTEN ÇIKARILMA

MADDE 6:SENDiKAYA tiyı, oııvıe
ı. 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kaırunu'nırn 2. maddesinin 3 ve 4.

fikralannda belirtilen niteliği haiz ve 2 No'lu Gıda Saııayii işkolunda asıl iş ve yardımcı
işlerde çalrşan 15 yaşını doldurmuş işçiler sendikaya üye olabilir.
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"ry?,"r;'",'ffi 
"'ffi*::Şf,ffi ,"Jff;*1*,*.sisteminee-Devıetkapısıe-Devlet kapısı iizerinden

iffiH,trt;Tffix*li#€ffiffi {,fJ*hlh;h##Jil-."ff
c. Uyelik başvurusu e-Devl.' t"pr., o*rİrrjJr'İonetim «karangerikçele.liı.ii.im.,o»*ıot"p*,"ffiH.,y,tiffilfT'j:iilT;ŞiJ

edilir, Haklı bir sebeo pösteriı..a"n uy"iigiLTiıHii.y.n işçioin ret karannın kendisinetebliğ edildiği tarihtenltibarenotuz gın içinde gor"Jı*-ur*"r" nezdinde dava açma hakkrvardır, Mahkemenin bu konuda ,erlcegi k#;;il. Mahkemece davacı lehine karar.İffi 
;ff #Jft}f 1[Tx.1*,jil#-ı#"'f ,lffi ,İ;;;'T;.-"

MADDE z: tiynr,İrfoerr
a, Sendikada kayıtlı üyelerin 

:9,ı::-,ğı ayl* üyelik aidah çıplak ücret karşılığ 7,5 saattir.b, Uye aidatlan ,ittu""au a"gişltıit v"pr* y,iĞİ §"i#ıı.u c"n.ı Kuruluna aittir." §'.ff İ"*HJ: mlr*m*$.:";;i:lfl;j,, *y,il i;ffi ;,}" ropı, iş
d, 6356 sayılı Sendikalar ," ropı, iş iü;;;;ril#*"'nun 39. maddesinin 4. f*rası

#lTffih}iledilendayaruşm 
jıa"],iiiĞ,'ilr],*"io*iirj#i.,i#*ı,!1,r,,

MADDE ı: frror,İxrtN çorİr,ııra, Her üye, e-Devlet kanısı i,erinden çekilıne bildiriminde bulunmak suıetiyle sendika

.ffi'|?,töi:Tj,'r'J"lŞ"fJlhİHJ;iil1'uo,-""ı"to,"ii",iil;j,i.,i*uuru
" [ff"T,:rT$Ş;İ:j$#hffirljipr; 

sendikaya uıaştığ tarihten itibaren bir ay
c, Çekilrnenin hiikiım ve sonuç doğuracağı l aylık siire içerisinde, işçinin uyelik başvurusundabulunduğu sonraki sendika'yygıe,rrJ;;iJ'i.ill.*r"ii, tın..ı.ı sendikasına yeniden üyeolması halinde, sendika tlyeliği nİrlr,'lrl, UlrÇ1,1lİ"İ"r* 

"O"..
MADDE s: ÜYELİĞiN oEvAMI vE AsKtYA ALtNMAsr rHr,r,nRİı, Konfederasyon. Sendika-.ve Şube Yönetimi. b;;;;,rr: ve Disiplin Kurullannda görevalmalanndan dolayı işyerinden "y"ıil;;a;rr"ffir, bu göreve getirildikleri anda. Sendikadaki üyelik sıfatlan üy"lit uiautİoa-..-Jl.L]İrylu O"ru, .a"r.b. Sendikaya üye olma n"n-u ,rhd;İ;iıi.İ işletııe veya kurumun yönetim

ffifff.:'JilLT:iffii;H*İİİFtı"t,i-"a,;vı"c,ı*i,ıiil]".iil",ir"lit
c, Askerliği meslek edinmemiş.u,ıPP *t"i ş"ırrı*o bu kanuna göıe sahip bıılrınduklanhak ve yükiinıltittikler silah altında rd;;rkİ;Ğİin uslrıaa kalr.d. Sendika üyesi işçinin bir_ yılı geçmem.t tlr.."lİJ kalma51 ,"ru sendikanın kurulu

"İ,1-}lH,5l,lid'.':ffi 
[1it!il,h,,H9:il,j,iT;H?*",ii,."ilihtffi,ş.*.

e, Sosya| Güvenlik Kurum"'na- yişrı,ı. ,ev" ,oaiıiJ?vi,ğı ya da toptan ödeme a|arak iştenaynlan işçilerin çalışmava a"ru. .un"ĞJ üırj"" tivaineri devam eder. Sendika veşubelerin yönetim. denetleme ve aisıpıin-l«ııJi;d;i görevleri .;;;;;;;;i,k]"y"
*Tjff##r:a toptan ödeme al";İ-;;İffiffi leri siiresince yenia"n s"çila*l".i
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MADDE ro: trytıİrrreı çIKARILMA
sendika üyelerinin sendikadan ç*anlma karan Genel kurulca verilir. Üyetkten çıkanlmeda6356 sayılı Sendikalaı ve Toplu i§ Sozleşmesi Kaorn ]n n 19. maddesinin 4. frkrasındabelirti|en esaslar gçerlidir. Ç*anlİuy, g.."llir"o naleı şunlardır;ı Sendika prognrnı ile Ana Tiiriik- hük.nıoio ,. Tiıziık uyannca haarlan-,şyönefu eliklere ııymamak,
b. Grev ve Toplu İş sözleşmesi hiiktfunlerine, sendika organlannm yaalr kaıar vg talimatlannaayhn haıeket efuelq

1 Pan Unl ve kayıt şrtlannı !1vbetnef ve bu şrtlara aykın hareket etnehd. Aylık üye aidafin üç ay özilrsitz ödonemek t ış *,ii urna" 
"ı-ı* u" ntit-. 

"ii 
değildir.)C. Sendikanın parasınr yg palrnı zjmmetine g"ç:iir"i r. u"rçÜo"İrr. 

guilllv t'o'u'ı uÇğ

MADDE 11: ÜYELİKTEN ÇIKARILMAYA İTİRAZ
Üyefikten ç*anlma karan e- tjerıet taprsı tıze.inaen-n.ilnırğa bildirilir ve işiye yazı h 9fu6lçn,}ıiğ Siıi, Üyeükten çıkaninataranna t-ş, ç*."ı." kaıarının tebliğinden itibaren otız$in içinde mahkemeye itiraz edilebilir. ı,,ırtt"." iti av içinde t".i, üi*-l#]üvatgkanrma karan kesinleşinceye kadar devam eder. 

-- -'

MADDE 12: ÜsT KURULUş.A.VE ULUSLARARA§I_KURI]LUşLARA Üyrık,
ffiffi ,?,ıı,ııç 

işıhıiĞi, rrıvısir.ci-Ğouonnıırei E rrniuiü§rm
ı yurt içinde bir üst kuruIuşun üyeliğine başvuru Genel §urıi kaıanna bağhdr. Üye, olüilmek için Genel Kunıl. del"g" tu. *yo,",n o1|groluğu şarftr.b, 

I/st 
kunlı§ lyeliğin]en çekilmek içia "1i tlr"r.ai-ümi-'*rı 

"ysrı*r. çekilmg,tlst kuruluşa bildirimdeıı itibaren l ay sonra gçerlidir.c yurt dışııda bir uluslararası kuruluşun t*uc-rs" oı-rı., uluslaraıası kuruluşlara üye olmakGj"ü.K]",ı kaıa.na b"ğırq..Pi" olnalr içinGı r*rı a"ı.g" tö,J,-" .,,_ pEunlııüu ıaıttr. Üyelikten çekitme "y- 
*rU"r. t tİa".d. sendikanın üyesi bıılunduğu ulusıararası işi teşıttıiı".ir" temsilci gönderme yetkisi iledış temsilcilik açma yetkisi, Genel VO""ti-k nl,r, 

"ittir.

MADDE 13: ZORIJNLU VE İSTİŞARİ ORGANLARr- sruoix.ı zoRUNLU oncartr,mr :ı. Sendika Genel Kurulıı,
b. Sendika Yönetim Kurulıı,
c. Sen.lika Denetleıne Kurulu,
d. Sendika Disiplin Kunılu

2- ŞUBE ZORUNLUORGANLARI
& Şub€ Genel Kunılı}
b. Şube YönetimKunılıL
c. Şube Denetleme Kurulq
d. Şube Disiplin Kurulu,

3_ isTişARioRGANLAR
a Sendike Başkanlar Kurulıı,
b. Genişletilıniş Başkınlar Kurulu
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MADDE 14: §ENDİKA GEıIEL KURULU^iUN oLUŞUMU:a, Sendika Genel Kurulu-^ ]"i..kktııiı" * ytıre"t * yetkili orgaıu olup, şube genelkurullanndarı seçilecek 200 delege iıe sendiı€ i;n"ii-, o.n.u".! r" niriiii"?..,ır."iıüyelerinden meydana gelir.
b, sendika Genel kurulunu oluşfuracak 200 delege şubelerin genel kurullarından seçilir.Genel Kurula katılacak şube delege.uyr.,, §"njitu'bhg* G"r.ı Kurulunun yapılacağıtarihi içine alan aydaıı:.":.S f q t.rup O,şİtutl"rut, geriye doğru 12 aylık dönemiçerisinde sendika Genel Merkezin" hıı.n ulantbaş,.şubeye bağlı işyerleri ortalama üye(delege sayısı.200 olduğuna gtire) 200;J noırn"ti*"tiyi"'İr.."pİ*,|*«*r*,

büyiiklüğiine göre tama iblağ olıınıır.

MADDE 15: sEıtDİKA GENEL KuRULUlrUN ToPLAi\tMA ZAMAM VE TOPLAI{TIESASLARI
a. Genel kurııl dört senede bir, sendika merkezinin bulıınduğu yerde, yönetim kurulu'nım

çağrısı ile Yönetim Kurulu'nun tespit edeceği yer, giin ve saatte toplanır.b. Yönetim Kuıulu tarafiıda.ıı,hazııun- c*"irr.ı''Şı*t rrn- giin-J".i, yer, grin ve saatien az on beş giin önce Senükarırn Kurumsal Web Sitesi'nde ilan-ediliı.c, yönetirn kıırulu tarafindan 
|ıa,zir|anan 

cene! ruruı ioplantı giındemı yer, giin ve saat, ikigenel kurul toplantısı arasrndaki döneme ait faaliyet re hesap-rup;;İİ;;v.-rıi
Mali Mi§avir Raporu, Denetleme,Sr4u- nupo." gelecek dtıneme ait bütçe teklifi toplarıtı

_ Sh_r9:n deş giin önce Genel Kurula katıİacak teİegelere bildidlir.d, Genel kurul toplaırh yeter sayısı delege tam sayrun n .jt çoguıufuJ*. İıt topıuntıda yetersayı sağlanamazsa ikinci toplptı en çok on beş giitı sonraya bırakrlır. Ancak ikinci
|oplantıya katılanlann sayısı delege ta- sayısrnır, uçtJ birinden az olamaz.e. Şegim.ıaplacak genel kurul toplantılannün en az onbeş gtin önce genel kurula katrlacakdelegeleri belirleyen listeler, toplantırı. n. giindemi, yeri, qunıı, saati ve çoğunluk olmadığıtakdirde YaPılacak ikinci toplantıya ilişkin hususları beliıten bir yazı'ilZ ulrıilc"l"*ıi
::çip la]r_uıy 

başkanlığırıa verilir. Seçime katılacut r. oy üıro.iü.ig.j.ii'jiİı"v-
listelerin hakim tarafndaı onaylanmasını müteakip, genel kurul toplantı tarihinden yedigfin önce sendika merkezinde ilan edilir. İlan stlresİ3 ğlndtir.f. Genel kıırulda delege olmayarılar yeter sayrda nazara iırnmazlar ve oy kullanamazlar.g. G_enel Kurul toplantısında yalruz gtındemdeki konular göri§iiliir. c""o"-" -"aa"eklenmesi Genel kurula katılan delegilerin onda birinin yazıı, terıin ile mtımktındtııh. yonetig.ı kıırulu üyelerinden biri taıafindarı yoklama yapılr. yeterli çoğunlugıınmevcudiYeti halinde, Genel Kıırul Sendika Başkanı veya gorevİendirdigi vtınetİıİ-İuruıu
üyelerinden birisi açar. Genel Kurulu yönetmek iızere ui. uişt*, uaı.-"r.ruıİr" y"İ..i"".
SF,:ıç:'h. Divan seçimi açık oylayapılır. Başkanlık nivaıı, deiegeıer *r.i-r r"yu

. PR§:]Ş ya da TÜRK-İŞ'e ilye teşkilat yoneticiİeri arasındaıı seçitir.-ı 
P. 19ı r.gr_uı !şınaat organlara seçilenli.i, ud ," soyadlan iıe aıan ve kapatlan şubelerilgili valiliğe bildirilir.

MADDE 16: SEIıIDİKA GEıIEL KURUL KARAR YETER sAYIsI
Genel kurul karar yeter sayrsı toplantrya katılan delege sayrsrıırn salt çoğunluğudur. Bu sayr
üye veya delege tam sayısının dörtte birinden az olaırraz.

MADDE 17: SENDİKA oıaĞlNÜsrÜ GENEL KIJRULU
a. sendika yönetim kuıulu'nun veya Denetleme kurulu'nrın gerekli gördüğü hallerde veya

Genel Kurııl üye veya delegelerinin beşte birinin yazılı isĞgi u"i". ı"t.İ-gı;, İçi"iı"
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olağaniistti olarak toplaruı. Bu istemde toplantmrn ne için yapılmak istendiği gerekçeleriyle
belirtilir. olağantistti Genel kurula çağı Genel yönetim rurulu tarafınoan yapıır.

b. olağaniistiı Genel kurul toplantılarında giindem dışı konular göri§tılemız ve teklif
edilemez. olağan Genel kurul toplanu tarihine 6 aydan az bir zaman kalması halinde
olağaniistü genel kurula gidilemez.

MADDE 18: SEltDiKA GEI\EL KuRULtJlttJN GÖREVVE YETKİLERİ
Genel Kurulun başlrca görev ve yetkileri şuıılardu:
a. Organlann seçirni,
b. Tilziikdeğişikliği,
c. yönetim ve Denetleme kurulu ile yeminti Mali Müşavir raporlannın göri§iilmesi,
d. Yönetim ve Denetleme Kurulu'nun ibrası,
e. yönetim kıııulunca hazırlanan bütçenin göri§üerek aynen veya değiştirilerek kabulü,f. Üst kuruluşlara üye olma veya çekilme, 

-

g. Şube açm4 birleştirme veya kapatm4 bu konuda Genel yönetim kurulu'na yetki verme,
h. Aynı işkolundan olmak şartıyla bir başka Sendika ile birleşme veya katılma,
i. Senükanın uluslararası işçi kuruluşlanna üye olması veya üyelikten çekilrne,j. Sendikanın feshi,
k DisiPlin Kurulu kararlarının incelenerek, ihraç edilecek üyeler hakkında karar verilrnesi,
l. Tiiziikte yazı|ı amaç, ilke ve yetkilerin gerçekleştirilrnesi için Yönetim Kurulıına görev

verilmesi,
m. sendika orgarılannda görev alan yöneticilere verilecek ücretler ile ödenek, yolluk ve

tazrıinatm tespit edilınesi,
n. Geçici olarak görev verilen üyelere verilecek ödenek, yolluk ve tazıninatlann tespit

edilnesi,
o. Üst kuruluş Genel Kuruluna gidecek delegelerin seçilmesi,
p. Mevzuat veya Tiiziik gereğince Genel Kurul tarafindan yapılması belirtilen diğer işlemlerin

yerine getirilrnesi, başka bir organa brakrlmamış konulann karara bağlarıması,
q. Sendika adına gerekli taşınmaz mallann satın alınması veya mevcut taşınmaz mallann

satılrnası; barıka ve finans kuruluşlanndan laedi almak, teminat mekfubu almak ve vermek,
ipotek almak ve ipotek vermek , ayni haklar tesisi, her tiirlü tesis ve bina inşaatı hususlannda
Yönetim Kuruluna yetki vermek,

r. Bölge ve İl Temsilcilikleri kurmak, gerektiğinde kapatrnak kurulan Temsilciliklere
atamalaı yapmak ve sendika irtibat ve örgütlenme biirolan açmak veya açılmış biirolan
gerektiğinde kapatmak velveya Yönetim Kuruluna yetki vermek,

s. Delege seçirninde uyulacak esasların, kanuna aykırı olmamak iizere diizenlenmesi için
Sendika Genel Yönetim Kurulu'na yetki vermek.

t. Delege seçimlerinde kadın üyelerin adil temsilini (pozitif aynmcılık yapılarak) sağlamak
yöniinde gerekli esasları belirlemek ve uygulamak konusırnda Genel Yönetim Kıırulu'na
yetki vennek.

MADDE 19: SENDİKA YöNETicilEniivnn enexı.cAK MTELİKLER
6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Södeşmesi Kanrırru'nun 6. maddesinde kurucular için
belirtilen niteliklere sahip olmak.

MADDE 20:SEI§DİKA YÖI{ETİM KURULU
a. Sendika Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından 19. Maddede belirtilen nitelikte gizli oyla

Genel Kurulu oluşturan delegeler aıasrndan seçilerek bir Başkan, bir Genel Sekreter, bir
Mali Seketer, bir Teşkilatlanma Sekreteri, biı Eğitim Sekreteri olmak iizere 5 asil üyeden
oluşur. Asil üye adedi kadar da yedek üye seçilir.
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b. yönetim kuıulu üyelerinin herhangi bir sebeple boşalması halinde, yönetim kuıulu
tarafindan yapılacak çağn.iizerine. yedek-üye gtıriv. g"ti.iıi.. an"uu uoİımıa, 

""i""iyı"toplantı nisabınrn altına di§iilmesi halinde çağn yapıl-ması zonnludıır.

MADDE,21: stxnİxe yÖxnrİu rrıRur,UNUN GÖREV yn ynrxİr,nnİ
sendika yönetim kwulu, sendikarm Genel kurulundan soııra gelen en yetkili karar ve icra
orgarudu.

ş9fi|avl-temşll göreü ve yetkisi yönetim kurulu adma Başkan tarafindan kullanılır.
Yönetim Kurulıınun başlıca görev ve yetkileri;

l. Uyeleri adına Toplu İş Sözleşmesi akdetınek,
2. Toplu Iş uyuşmazlığı çıkarmak,
3. Grev kaıan almak, uygulamak ve kaldrmak,
4. Tiizügü uygulamak ve gerektiğinde yorumlamak,
5. Kıırullann kararlannı uygulamak,
6. Geıel Kurullan toplannya çağırmak ve öngöriilen gerekli işlerıleri yapmalç7. Tahmini bütçeyi hazrlayıp, Çalışma vi Maıi-raporıarı, Yeminil üıi ı,,ıtışurl.

Raporlanru, Denetim Kurulu Raporlanır Genel Kuruİa sunmak,

!. !ü!p" fasıllan ve yıllık bütçeler arasında aktarma yapmak,
9. Gelir ve gider hesaplanna ilişkin işlemleri yaprnak vİ karara bağlamak,
10. Yurt iÇinde ve dıŞında sendikanrn üyesi bulunduğu işçi kuruluşĞ ve diğer resıııi ve özel

kuıuluşlann toplantılanna temsilci seçmek, yurt lçınae ve dışında tertiııenecek emt ve
gezilere katılacaklan tespit etrnek,

||. Ş:na*a !1eliğine başvuranlann üyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek,
12. yönetim l(urulu üye saylsmın toplaııtı nisabının altına dt§mesi veya diğer herhaııgi bir

sebeple infısah etmiş Şube yönetim kurulu yerine yerrl ioneıl- k;'r"u"
seçilebilmesi için gerekli işlemleri yapmak, seçime kadar geiekti tedbfuleri almak.

13. Kanun, toPlu iŞ sözleŞmesi ve uluslararası anlaşma htlkllrrı.lerine göıe toplanan kurullara
girecek işçi üyeleri seçmek ve göndermek,

14. Iş anlaşmazlıklannda ilgili makam, merci, ıızlaştrrm4 arabulucu ve hakem kuıullann4
iş._mahkemelerine vs. yargı mercilerine kanun hiikiimlerine göre başvurmak, mütalaa
bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

15. Üle_lerini temsilen çahşma hayatndarı, mevzuattan, toplu iş sözleşmesinden, hizrnet
akitlerinden, örf ve adetten doğan haklan ile sigorta haklanndarı işverenle, diğer şahrs
ve 

_ 
kuruluşlarla görüşmelerde bulunmak, aıılaşmalar yapınak, akitler -yapmak,

mahkemelerde dava açmak, bu sebeple açhğı davalarda huiumete ehil olınak, sulh
olmak, ibra etrrıek.

16. Tiizilkte belirlenen sendika amaçlannı gerçekleştirebilmek için gerekli bilim ve teknik
bi,iırolan kurmak ve bunlar için gerekli elemanlan bulup, çalıştırmak ve atamalan
yapmak, Genel yönetim kurulu üyeliklerine ihtiyaç duyulrnası halinde uzrrıan
kadrolardan yardımcılar atamak, Şubelerde çalışacaklan atamak ve atanarılann
ücretlerini, ÇalıŞma şartlarıru tespit etrnek, sendika biinyesinde çalışarı işçiler için sendika
adıııa anlaşmalar ve akitler yapmak,

17. İşçilerin_ mesleki bilgilerini arttracak, milli tasarruf ve yatrnmrn gelişınesine, reel
verimliliğin artmasrna hizınet edecek kurs ve konferanslar tertiplemek; sağlık ve spor
tesisleri, ktıtiıphane, şçilerin boş zamanlannı iyi ve nezih şikiıd" g"çir-"leri için
imkanlar sağlamak, sendika küttir evleri açmak veya açıl_ruş kiiltiir evlerini gerelıiginde
kapatmak,

18. Nakit mevcudı,ınun yiizde 4O'ından fazla olmamak kaydıyla sanayi ve ticaret
kuruluşlanna yatnm yapmak.
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19. Genel kurul kararları doğrulfusunda gerekli taşınmaz mallann satın alınması veya
mevcut taşınmaz malların satılınası; sendikarun banka ve finans kuruluşlanndan kredi
alması, teminat mekfubu.alması, sendika adına ipotek almak ve ipotek'verme! ayni
haklar tesisi, her tiirlü tesis ve bina inşaatı hususlannda gerekli işleınleri yup-j ,.'b,,
işlemlerin yapılması hususunda görevlendirilecekleri teşit etınet

20. Bşkanlar Kurulunu, genişletilmiş Başkanlar Kurulunu toplantıya çağırmak,
2r. Tiizük ve yönetrnelik hiiktimleri gereğince Şube oıağarıııstü 

-c*a' 
kuıulunrın

toplarıınasına karar vermek ve Genel Kıırul için gerekli işlenıleri yapmalç
22. TIlziik Tadil tekliflerini tıazırlayıp, Genel Kurula sunmak ve §endika biinyesinde

uygulanacak Yönetınelikleri yapmak,
23. Bölge ve İl Temsilcilikleri kurmak gerektiğinde kapatrnak kurulan teınsilciliklere

atamalar yapmak ihtiyaç duyutduğrmda işçi yoğurı bölgelerde örgütlenme ve irtibat
büolan açmak veya açılmış btirolan gerektiğinde kapatnak,

24. Şube Disiplin Kuıullannca verilen kararlan geıekli göriildiigü hallerde Sendika Disiplin
Kuruluna sevk etnek,

25. Sendika adına Şubelerde yapılan sarf ve sair harcamaları usul, karıuı1 tiiztik, yönetmelik
uyannca inceleyip karara bğlamak,

26. sendika Şubelerinde seçilen yöneticilerden profesyonel yönetici(çalıştığı işyerinden iş
sözleŞmesini askıya alarak aynları ve ücretini sadece sendikadan alarr Şube Ytıneticisi)
veya ücretli yönetici(işyerinde çalışmaya devam etrnekle birlikte aynca sendikadaıı
katsayı esasıyla ücıet alaıı Şube Başkaru) olarak görev yapacaklan belirlemek veya
pıofesyonel ya da ücretli çalıştıracağı yöneticilere kadro vermek veya bu yöneticilerden
(eski verilmiş profesyonel kadro veya ücretli yöneticilik kadroları dahil) verilmiş
kadrolan kaldırmak.

27. Gene| Kıırul kararları doğTultusıında şube açmak, birleştirmek, kapatnak ve bu
hususlarda tiiıı işlemleri yapmak,

28. Şubelerin Yönetim Kwullarının görilşilnü alarak, işyeri Sendika temsilcilerini atamak
veya değiştirmek,

29.6356 sayrlı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanrınu'nun 6. maddesinde sayrlan
suçlardan biri ile mahkum olan sendikL sendika Şubesi organlannda görevlendirilmiş
kişilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazılı bildirim iizerine
ilgilinin görevine son vermek işlemi de dahil olınak iizere geıeğini yapmak,

30. yönetmelikler, plan ve programlar gereği komisyonlar kırrmak, sendikanrn ilkelerine
uygun olarak amaçlanır gerçekleştirmek iizere gereken her tiirlü teşebbüs ve
çal ışmalarda bulunmak,

31. Demirbaş eşyanrn terkini ve şubelere devri hususların_ı karara bağlamak,
32. Sendikanın yönetim kademelerinde idari ve mali denetimini yapmak,
33. Sendika yöneticileriniı" üyelerinin ve sendikada çalışaııIarın yapacakları seyahatlere

karar vermek, (ancak, olağaniistii hallerde seyahatler için bil Yönetim Kurulu Üyesinin
imzalayacğı görev kağıdı tanzim edilir ve sonradan karan sağlanabilir)

34. Grev ve lokavt siiresince, sendika üyelerine yapılacak yardımları giiniin koşullarına göre
belirlemek,

35. Tilzüğiiırı ilgili maddelerinde Yönetim Kurulu'nun görevleri arasında belirlenen hususlan
yerine getirmek,

36. Tiizüğiin l8. rnaddesinde sayıları Genel Kurulıın yetki alaıurıa giren hususlar dışındaki
görevleri yerine getirmek ve yetkileri kullaıımak,

37. Sendikanın paralannr yatıracağı bankalan tespit etınek,
38. Taşınır ve taşınmaz maİlann alrnmasına ve satrlmasr ile taşınr ve taşmmaz mallann

kiraya verilmesine ve kiralaırmasrna karar vermek,
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39. Şubelerin sınrrlannın dtizenlenmesine ve Şubeye bağlı işyeılerinin betirlenmesine karar
vermek,

40. Sendikal örgütlenmede başanlı olmak ve sendikanrn bilinfuliğini arttırmak için sosyal
medya araçlan kullanrlarak reklam ve propaganda yapmak,

4|. 6356 saYılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu'nurr Sendika Genel Kurullanna
verdiği devredilmez yetkilerin haricinde kalan her tiiırlü hususta karar vermek,

MADDE 22: SENDİKA yÖurrİuı KuRULUNUN ÇALIŞMA ESASLARIı. Yiinetim Kurulu on beş giiıııde bir.olmak iizere olağan olaraktoplaıııı. Sendika Başkanı veya
Yokluğunda kendisine vekalet edenin çağnsı tizerine olagarıiİsttı toplantı yapar. yönetim
kuıulu'nun toplantı sayısı üye tam sayısı salt çoğunlugudur. kararlar mevcut tıyenin salt
Çoğunluğu ile alınır. Oylann eşitliği halinde toplantı Başkaııın oyunıın katıldığı tarafin
oyuna itibar olunur.

b. Oylamaıırn gizli veya açık yapılrnası Yönetim Kurulu'nun kararrna bağlıdır.
c. yönetim kurulu üyelerinden bir veya birkaçının herhangi bir nedenlı kurul üyeliğinden

aynlrnası halinde; yönetim kurulu tarafiıdan yapılacaklağn tizerine yedek tıy" ğo."r"getirilir. Ancak; boşalmalar nedeniyle toplarıh nisabırun altına dişümesi halinde- çagnyapılrnası zorunludur. yönetim kıırulu yapacçı ilk toplantıda iiyeler kendi araannaa
boşalan yerlere aday olanlar arasındarı görev böltimiiniin gerektiıdiği seçimi yaparlar.

d. Aynlmalar sebebiyle yedeklerin de getirilınesinden sonra, üye tam sıyısının^ yansındarı
aşağı di§mesi halinde, Genel krrrul, mevcut yönetim kurulu üyeleri veya öenetleme
kurulu tarafindan bir ay içinde toplantıya çağnlır. Çağnnın siiresi içindj yapılmaması
halinde, üyelerden birinin başvurması iizerine iş davalarına bakmakİa goİevİi maııaııi
mahkeme, üyeler arasındaıı seçeceği üç kişiyi bir ay içinde Genel kurulu toplamakla
görevlendirir.

e. Şube Yönetim Kurulundaki aynlma.lar nedeniyle azınlığa di§mesi veya tiirnden boşalması
halinde yeni yönetim kurulunun seçilebilınesi için gerekli işlemler sendika y-önetim
kurulunca yapılır.

f. Yönetim kıırulu kararlan, defterine yazılarak hazır üyelerce imzalaıır.

MADDE B:GÖREV BÖLÜMÜ VE YETKİLER
1- SEI\IDİKA GEı{EL BAŞKA}IIMN GÖREV VE YETKİLERi

a. sendika tiizel kişiliğini yurt içinde ve yurt dışında Başkan temsil eder. yönetim kurulu
ve Başkarılar Kurulu'na başkanlık eder. Sendika btinyesinde genel hiikiimler dahilinde
kurulacak bütiin komisyonlara başkanlık eder. Liizumu halinde, bu komisyonlann
başkanlığırı Yönetim Kurulu üyelerinden herhangi birine devredebilir.

b. Başkan, Sendikadaki bütiin biiırolann amiri olup, Şubeler dahi| her tiirlü çalışmalan
denetim ve tetkike yetkilidir.

c. Sendika adına basın toplantısı yapmak ve beyanatta bulunma yetkisi Başkarıa aittir.
Yönetim Kuıulu karanna dayanmaksızın yaptığı basın toplantrsı ve verdiği beyarıattan
bizza| sorumludur.

d. Genel Sekıeter ile birlikte tiim ya.aşmalan, Mali Sekreter ile birlikte büttin muhasebe ve
muaınelat ewakını, Eğitim ve Teşkilatlanma Seketeri ile Eğitim teşkilatlanma evrakın
imza eder.

e. Genel başkan gerektiğinde, belgeye dayah olarak ve en fazLa kendi aylık brüt ücreti
miktan kadar bütçe gereğince harcamalarda bulunabilir ve bu harcamaları yapılan ilk
yönetim kurulıına sıınar.
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f. Hizrnetlerin yııriitiimiiniin 
.gerektiıdiği işbiıliğini ve miişterek çalrşmayı, iinvanlı

1vel911 ıok]uEunda görev dağılımı ve dengesiır saglar.g. Gerekli gördüğii hallerde yönetim kurulu üıelerini görevlendirebilir.h, Denetleme Kuıulu ıanoruny j$.lonetim «'u.uı, ioiı*t.-u!"ti.."ı,ıe görevlidir.i. Sendika yayın organının sahibidir.

2- sENDİKA GEI\ıEL sEKRnrnniıviıv cönrv rrE yETKiLERi
a. sendikanın her tiirlü yazışmalannı yapmak, haber almak, sendikanın ilke ve amaçlanylailgili yayın, araştııma ve istatistikleri deıIeınek, ya|ıhcak 

'"pı" 
iİroı"şiJ"il'. 

"r*. :lacak bilgileri toplamak, hazırlamak ve ytlriihjde görevlidir.
b. Bu konularla ilgili servisler Genel Sekreterliğe bağlıdu,
c_. Kendisine bağh biirolann diDgiln olarak ça]ıjmalİıru dtlzeıler,d. sendika iç biinyesinde istihdaın eaiıen eıeman lle ilgili ionetmelik ve toplu işsözleşmesinin tatbikatından sorumludur.
e. Yönetim Kurulu giindemini hazırlamak ve kurula getirmekle görevlidir.f. Başkaıun ve sendika orgaı anrun almş olduğu"karan ve vereceği görevleri yerinegetirir.
g. Başkaıun bulunmadığı zamaıılarda görevlerini aynen yerine getirir.

3- SENDİKA GEI\IEL MALİ SEKRETERİNİN GÖREV YE YETKiLERİa. sendikanın muhasebe işlerini ilgili yas4 tiizük, yönetnelik htıkiımleıi gereğince
. l}mtn"lc devrc bütçelerinin uygulanmasınr sağlamak, e -c

b. Her ayın gelir-gider tabiosunu en geç ertesi-ayın l0'una kadar yönetim kuruluna
sı,nmak,

c, Sendika gelirl"ryT toplTl*ını, sarflann bütçe esaslanna göre yaprlmasınr, müasebe
. Fvn|-"+ gerektiği gibi yiıriitiiJrnesini saglamak ve müas;be ı;ü.;;;;).İ;,a. Je.ui ve sigorta primlerinin zaırıanında ödJnmesini sağlamak,e. Şubelere zamaııında sarf avanslann-ın gönderilrnesi ve sarilann gözetim ve denetiminiyapmak,
f. sendikanın taşff ve taşıı]maz mal varlığı ile ilgili belgelerin ve demirbaş kayıtlanrun

ı,sultlne uygun olarak tutulııasını sağlama\
g, sendika hesaplanıın her an iç ve dış denetime hazır bulımdıırulmasınr sağlamak,h. yönetim kurulımun karan doğulfusunda, sendika taşınmaz mal ve araçlarınrn sieorta
. {tiril1g_si v9 sigorta poliçelerinin zamannda yenilerımesini .agİu.ut, -'*--' "'.
i. G_eıel Kurul karan uyannca sarflar ve bÇde fasıııar u.*] unu.-ı* konusunda

Yönetim Kurulunda karar almak, tekliflerde bulunmak,j, Tahsil, 
_te9iy9: .4rrrp ve safu müasebe işleırılerine ilişkin belgeleri ve yazışmalan

Başkanla birlikte imza etnek, Başkanın yoklu**r* turtıtİtıtiı-lJrm gtı.. v"*j-ıİ oı*
I9ndi. kıırulu Üyesi ıle *y işlerini yurtitınek. Liizumu halinde iakJiyot usekıeterle burılann yokluğunda diğer yönetim kurulu üyelerinden biri iĞ tırıiıje çitimza ile para çekme\k Genel kurullara sunulacak bilanço ve tahmini bütçeleri hazırlaınak ve yönetim
Kuruluııa sunmak,

l, Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren on giin içinde yönetim Kurulurıca
belirlenecek Baııkalara yahrmak,

m. Sendika kasasında 50.000 TL dcn fazla paıa bulundurmamak. @u oran her yıl Genel
Yönetim Kurulunca aynca belirlenir. )n. kanun gereğince Dış Denetim ve Denetleme kurulu raporlanıu uygun vasıtalarla
yayuıIamak,
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o' Sendika giderlerinde alınabilecek tasamıf önlemleri için yönetim Kuruluna tek]iflerdebulunmak,
p, 6356 sayılı Sendikalar ve.Toplu İş Sözleşmesi Kanunu'ntn l8. maddesi uyannca üyelik

3dutrT kesilınesi için işveienlere giı"adı"""k üye işçilerin listelerinin zarnarundaiŞverenlere gönderilmesini sğamak 
*ve 

br.r"J"..., tıy"iit *a"r_" 
"y" 

u".?ii"a""kesilip, zamanında sendikaya gonderiırr"jirı t"-ir-i-çı; ır*,u.itıG-ı"J'y"p-"i, "
q, Başkan ve Yönetim Kurulunca verilen .ui. gii.""ı.J y".ir" getirınek- 

-'-'-'*-'
" İİ],ffiJ:-esinden 

yapılacak her tiirlü *rn*, cİ;a yoĞtım ruruıu karar ve onayr

s. Yemin[i Mali Mi§avir Raporlanrı Yönetim Kuruluna suıı.mak.

+ snrvoİxl cnıvnr, rtşrİr,aTLAlıMA srxnnrnnixix cÖnnv vtysrKir,nRi
a, Şubelerin sendikal faaliyttlerini izlemek ve bu faaliyetlerin gereği gibi yerinegetirilmesine yardımcı olma.I«,
b, Işçilerin üye kayıtlanıı ve üyelikten aynlmalarına ilişkin e-Devlet işlenılerini takioetrnek, sendikanrn elektronik ve yazıibelge o"ril" üy;tk-*;;j"İ*ıi"ffiİ u,işle ilgili görevleri yönetınek, Uy" 

"n 
*t"İl"rinl ç**-rl.,c. Şubelerh faaliyet alanlarııun dtızenleımesi, yeni şrt"ı", 

"çrırn*, 
ve bazı şubelerinkapatrlrıası konularında incelemelerae buıurunat re uu tonuaa ye*iıi ;rc;"k;;]'.""-alrnmasr için Yönetim Kurulıırıa rapo. hazırlayarak ,*-"',d, Şubeler için delege seçiırıleri ve şute to"greıerd iman nda re gereği gibiyapılmasına yardımcı olmak,

İ:r,1,*T frrtyet sahası dşrnda kalmış işyerlerinin sendika btinyesinde
rcşK!ıa aıımasrru sağlamak,
Teşkilatlanan işyerlerindeki işçilere, teşkilatlarımaı n faydalannı arılatan kitap, broşiir vebildiri gibi yayın organlannın'i",,.ı'-i,*,n, ," a"gnffi*ğ]". ak veyabizzat
toplarıtılar diizerıleyerek, teşkilatlarımarıın faydalariıı ,ı"t .ı., teşkiıatüanma-hususunda
alınan kararlann uygularrmasınr sağlamak ," t, tonua" nuşkanla birlikte mesai sarfetrnek,

e.

f.

g. kadın üyelerinin sendika orgaıı.larında daha aktif olmasınr sağlamak amacıyla gereklialtyapı çalışmalannda butunmak,
h. Uyelerin ttiketim bilincinin_ gelişmesi için her tiirlü çalışmayı yapmak.i. Bölge ve İl Temsilcilikleri ku-İ-us ve atama l<onusıınaa veya açılınış İl
. Temsilciliklerinin gerektiğinde kapahlmasuıa yönetim kuruluna öneride bulıınmak,j. orgütlenme biirolan veya irtibut ttı.oıg 5uryak veya açılmış btiroi;;;;kdğl"d.

kapatrnak için Yönetim Kuruluna öneride bulıınmak,

s- srxnix.ı cnıvoı., nĞiriıı snxnnrpnixix GöREv vE ynrxfo,tni
a. Eğitim prograınlan hazulamak ve Yönetim Kurulunun onayrna sunmak,b. Yönetim KurııIunca onaylaııan progıaııın uygulanmasını sağlamak,c. s-endikaıın Tiiziiğiı ve kaııun eşasiarya gdri yapabilecegi 

-sosyı 
iaaıiyetıe. konusundaYönetim Kııruluııa öneride bulunmak, karar- uit * a,i- ııLıiv"tı"li-piJ#* 

""uygıılanmasınr saglamak,
d, Eğitim ve sosYal faaliyetlerin gerektiği ödeneklerin bütçeye konulması hususunda öneridebulıınmak,
e. Eğitim seminerlerinin planlamasında ve ytiriitiiJ:nesinde, her tiirlü araştrmalannyapilarak, istatistiklerin-futıılmasıru sağlamak, sendikanın çıkaracağr ae.giJ.lşiı,, titapvs. yayınlar yoluyla üyelerinin eğitilmesini temin etrne\

ü ll



f. 
ffiİHİ: 

bağlı btıro, Personel ve uzmaı :ınıu yönetmek ve dtizenli çalışmalannı
g, Başkan ve yönetim kurulunca verilecek diğer görevleri yiirüttir ve yetkileri kullarur.

MADDE 24: SENDİKA DENETLEME KURULUa. Denetleme kurulu Genel kunıl tarafindan ve ruııgtın ı 9. maddesinde sayılan niteliğe sahipdelegeler arasından gizJi oy,la seçilen.üç 
^iı 

ür;; teşekkii1 eder. Asil üye sayısı kadaryedek üye de seçilir. Denetleme «*uı*i*!oiJ;;i'r"il}ü,il;.'#r.r'"Jri"?r., *''üyeleri yapacaklan ilk toplantıda kendi aralaiıda ui, ıaştan ;"b;d;;;İr.b, Sendika Denetleme r".ı" tya"ririo iı|i;i".iı all"""ye kadar ttçtir""-a"r.]""je aahil)akrabalığ bulunanlar Sendika Öenetl"." İİ;İ;;;örev a]amazlar.c, Denetleme kurulu her mali. yıt sonunda yıau ui, Liu tir senaita ıvıerkezinde toplarup,sendika ÇalıŞmalannı denetlemeye mecburdurlar. »"n"tı"rn.rrirr lupiluuiİ-"-"rİlÖ m"ıüyelerinden en az iki deneÇinin bir araya gelrnesi şa.tto. o"n.u.m. r*rı, turuiiu.r- oyçokluğu ile alır. oylarda eşiflik halinde iıai-- üiı9,e,a."t|ffirŞ .uiı}ir r"y,r,..d, Denetleme kurulu toplantrlannayııuz asii tıye-ıertut ır.. a.iı tıy"ıerden bir veya bir kaçırunkurul üyeliğinden aynlması halinde gorevJeki-iy;';"y" üyeler yapılacak ilk toplantı vesonrası.için,en çok oy alandan başlamak sureüyl..,,uvlu y"j.l.İ"jÖ;;;r*. "e, Denetçiler, denetimlerini Sendika Merkezina. y"p*ı* Sendikaya iii-"*"L İJv] a"ruı".i_ S_endika Merkezinden dışanya ç*aramazlar ve s*.İJu.ua-.ı, Denetleme kurulu sendika Tiızüğiıne uygun olarak ia-i ,. mali denetimi yapaf, araraporunu sendika Başkaıılığına verir, dewe Jonu rapo.unu da Genel Ku.uıa sunar.' 
-"

g. Yönetim Kuniunun faaliyetlerinin Genel Kiiul t*-ı*"u ,yg*i 
"i"ı*lt 

y"pırpyapılmadığın denetler.

}. Jl:::,T 5.Tl*p çSr"lyrine Şubelerde gerekli denetimi yapar.t. ı onetım Kurulıından Genel Kuıulun Olaganilstii toplantıya çağnlmasınr ister..İ: i:1*l rryJiinde gösterilen diğ., den;;;;;İi yup*.lÇ DeT!.le.m: Kurulu yaptığı denetleme ve ince,-Ieme sırasında Sendikanrn mali işlerindeusulsiizlük ve yolsuduk gördüği takdiıde durumu yönetim kurulu Başkanlığına bir raporlabirlikte bildirir. Soruşturmayi derirıleştirmek iır.." ıtı^. cördüğİi--aİ;"-rot*au
. belffilen fiil veya fiilleri işleyenlerin geçici olarakJtlİevden el çlektiri-knel..i.i i.,; 

'
l, yönetim kurulunun Denetleme rurulrnun t, i.T"eini kabul etınemesi, yolsuzluk veyausulsiizliik yaptığ iddia edilenlere stile.yd91 eı ç"ktiil".. karannda o.* 

"t 
noi ı,rına.,

|eletl9me Kurulu Disiplin rrruı*, bilgilendirir ," ytin"ti- Kurulundaıı Genel Kurulunolağaniistii toplantıya çağnlmasın isteyeblüir.
m. Görevden bu yolla el çektirilenlerin Genel kurulca görevlerine iade veya sendikadarıihraÇIarına karar verilir. Görevlerine iade edilenlerinlorevden el çektirildikleri siireye aitsendikadan almalan gereken ücret ve sosyal haklan serİdikaca Odenir.n. Sendikadan ihracına karar verileııler hakünda gerekiyo.ru y*g, ."."ilerine de baş vurulur.

MADDE 25: SENDİKA DİSİPLİN KURIILU
a, Sendika DisiPlin Kurulu, Sendika Genel Kurulu tarafindarı Tiizüğiin 19. maddesinde sayılaııniteliğe sahi! delegeler Tpqd- gizli oyla seçilen, uç asil tıy-eden ."ya-" g"ii.. av,,sayda ytdek iiye de seçilir. Disiplin Kurulu asil uyeleri yup""uı.ı*lııi İ"pİİua" maaralannda bir Başkan ve bir Raportör seçerler.
b, Sendika Yönetim K*|l.. üy:ı."Troi" iıçiııııcü dereceye 

- 
kadar (üçi,ncü derecede dahil)akrabalığı bulıınaıılar Sendika Disiplin Kurulıında görev alamazlar.c. Disiplin kurulu asil üyelerinden bir. veya bir kaçiıın kurul üyeliğinden aynlması halindegörevdeki üye veya üyeler yapılacak ilk toplaııh vi sonrası içi", "";"a;;;;rlial."rı.suretiyle sırayla yedekleri göreve çağınr./ ,1 { |2



d, Disiplin Kurulu, Yönetim K*P*p çağnsı ile toplan'. Kuruluıı toplanabilmesi için en aziki kurul üyesinin bif ar?yl gelmesi şaıtir. niripııi'«*rı], m*i*irlio""üir*i' **.oylarda eşitlik halinde Başkarun 
99ia,ğr "*f-i"c-.rü'rcu 

sağlam.ış sayılır. Disiplin Kurulu,ilgilinin yazıh savunmasını da aldıktai ;;;d-irr*- gerği yapılmaık iizere sendikaBaşkanlığına sunar.
e, Disiplin Kurulu Sendika J,'*ğ*", amaç ve ilkelerine aykın hareket ettiği ileri siirİilenSendik4 Sendika Şubesi Yöned;iıeri iıe Üı"İ ır"ttİoou .o.rşfurma yaparak bu halleri sabitolaıılar hakkmda uyan, krrr:ıına.veya geçici oıarak işt"n 

"ı ç",.rl,,o" ".JJ*ro- i}i **,yapar ve sonucunu Genel Kurııl ve diğer ilgililere bİldirir.f. Disiplin Kurulu; Şube Disiplin r*iıı*-tu.urrnjao*s"ndika üyeleri hakkında verilen veilgililerince itirazen ince]eruncsi istenilen nirşli. r.rrı, d;i;;;; ,"on 
"*ugereğinin yapılması için ilgili ŞuUe nakarılıgınaltinaİenr.

MADDE 26:BAŞKAIILAR KURULU
1. Sendikı Bışkanlar Kurulu:

a, sendika Başkarılar 
-kurulu -şube 

Başkanlan ile Genel yönetim kurulurıdarı oluşur.Sendika Başkanlar Kurulu Genel Yonetim Kuru]un* çugr., tır".i*ö;.b. Toplu İş Sözleşmelerinin genel politikası tlzerine lstişareL tılunrıc, ÇalıŞma haYatınr ilgilendiren İasa tasansı ,. aig.. mevrro-İ-Üe.inae istişaredebulunur,
d, sendikanın genel politikası ve hayatiyeti ile ilgili konularda istişarede bulunur.
1. Qışltlenme nolitikalan ," sonrçİ* İlzerinde Istişarede bulımur.

^ ^ f: Fğitim Progıarrılan iDerinde istişarede bıılunur.2. Geniştetilm§ Bışkanlar Kurulu
G_enişletilmiş Başkarılar kurulı:, sendika Genel yönetim kuıulır Şube Başkan ve yönetim
Kuıullarından oluşur. Kurul Sendikanın veya üyel..i"io t*şıa*ai"iuğÇ *y" 

"r"İ-tı.tikonularda istişarede bulunuı. Kurul Genel-Yo""ti.?r.uı*"" toplannya çğnlır.

stxoırı sunnr,nnı

MADDE 27: ŞUBELERİN KURULUŞ ESASLARI
şubeler, Genel kurulun vereceği yetki dahilinde ceneı ytınetim kurulu karanyla kurulur,Genel Kurul kararıyla diğeriyıe tırieşiriıeuiıir ,"yu tupuuıutiıir. Sendika Genel Kurulıınuıı buyoldaki kararlan Yöneüm Kuıulu tarafındaıı y".İ" g.ti;İİ;.

MADDE 28: ŞUBE GEllEL KURULUıIIJN KURULUŞ ŞEKLİ
. Şube Genel kurulu, şubenin en yüsek ve yetki|i oıganı olup, şubenin faaliyet sahası içinegiren işyerlerinde üyelerden, ::rdi9 üy9 sayısı ikiyi.'e"Iliyi 

"şt 
ği t"kdi.d. ışyi.ı"J"a" rril""

e{sma|t1o|an üyelerden seçilen delegelerden, şuae vonetirıı, Ğ."ti"."Ç5i.lpİİİ<*"ı,
asil üyelerinden meyd"na gelir.

_ 
Aıcak; kadın üyelerin adil temsilini (pozitif aynmcılık yaparak) sağlamak yöniinde gerekli

çalışmalar yapar.

. 
Mevsim_ ve kampanya işçisi olarak çalışanlann delege seçiıni ve doğudan üye ile yapıldığıtakdirde şube seçimi taıihinden genve aoĞru l yıllık sire içinde en ,iti, g"."iıi""'olİ"r-u

o|rnasr ş26 aranrı. Şube Genel. Kurulunıuı üyelerce oluştıırııldugu a*,.iı*o. ,.v" 
-ş.t.

seçimlerinde seçim takvimi miımkiin olduğu olğude Mevsim ve kaiıpanya işçile;nin çalştıgıdöneme uygıın olarak plaıılanr.
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Şube_Genel Kuruluna İştirak Edecek Delege Sayısr:

?:9.uledT 1000 üyeye kadar lOO ajege İle,
100l üyeden 3000 üyeye kadaı l25 deleğe ile,

. ., :09l 
ii"rri üy_eye kadar l50 deleğe ile

bu mıktarlara Şube yönetim, Denetleme ve niipıin kurulu üyeleri ilave edilir. Şubelerdedelege seçimine esas olacak üve miktan yup,ı*;öi;;öenelkurul tarihini içine aian aydaııgeriYe doğu iki ay hariç tutuia.at ."" izlyı,İ İo"frlİJırira. fiilen aidat ödeyen ortaiamaüye sayısıdu.

Delege seÇimlerine ilişkin usul ve esaslar işbu Ana Tiİziik ve Ana Ttıziiğe bağh olarakYönetim Kurulu tarafından çıkanlacak Yönet r"ıtı. a"ii.i"..
MADDE 29: ŞUBE GENEL KURULUı.IJN ToPLAntMA ZAMANI VE T,PLAIüTIEsAsLARI

şube Genel kurulu azarni dört yılda bir Genel yönetim kurulunun olurunu almak suretiyleve Genel Merkez Genel Kurulun$an 
9y az 3 aı.ın". ş*""ln r."ıiy"o-t iJrö #iuıa"Şube Yönetim Kurulunun tesoit eaecegi yer, giın ve ..ri" lpı*rr. şru"ı*l[ a"ı"İ" ,;;-irr"baŞladığı tarihi izleyen3 ay ıİinoe ş"t?ö"".İ r*rı,il.iui.ut ro.*auau. Aksi halde GenelYönetim Kurulu tarafından resen yaptınlır.

şube yönetim kunılu tarafindan- hazırlanan genel kuıul toplantısırun giindemi, yer, giin vesaati, en az 15 giin önce sendika Kurumsal wJt §lt".irL ilan edilmek suretiyle duyurulur.Durum aynca mahallin seçim kurulu başkanlığırıa biıJıiılr. ira" g"*ı nJ, i"it"ı?ilr-r,sendikanın Genel Merkez vöneticileri, sendi.[aını", Jiİ".'şru. Başkan ve Yöneticilerinden,delegeler tarafindan seçilmek suretiyle oluşur. --- --o-'

şube Genel kıırullarının toplantı esas ve usulleri ile karar nisabı hakkında sendika Gene]Kurullan için uygulanarı usulleİ uygulanır.

MADDE 30 : ŞUBE olAĞlxÜsrÜ GEıIEL KURIJLUa. sendika Genel yönetim kurulu karan ile,
b. Ş_ube- 

yönetim kurulıı sendika Denetleme kurulu teklifi ve sendika Genel yönetim
§uru|ı.onayı, Şube üye veya delege-sayısırun beşte biri"i" y;; ;$"ği ı",'öı"i#*"isteminin gerekçelerinin sebep ve neoejerinin teliıtilrnesi kaydıyla; " - ' \ - --o-'

c. Şube olağaııiistii Genel Kurullan Ana Tiizüğtın lz. rnaddesindetı e.ası*a gtı.e toplanır.d. Şube Yörıetim Kurulu üye sayrsının yedrcklei dahiı, toplantı yeter s"yir*- İıt i" i'ışt*ihalinde 17. maddesindeki esaslar daİilinde toplanıı. '
e. olğaniistii Genel kurulıında gtindem dışı konular görEülemez ve teklifte bulrınulamaz.

MADDE 31: ŞUBE GEI\EL KURULUNIJN cÖnrwpnİ :
Şube Genel Kurulıınıın başhca görev ve yetkileri şuıı.lardıı:ı. Organlann seçimi,

b. Yönetim ve Denetleme Kurullan Raporlannrn göriişülmesi,
c. Ytinetim ve Denetleme Kurulunun ibİası,
d. Üst Kurul için delege seçimi,
e. Mevzuat ve tiiziikle belirtilen diğer işlem.lerin yerine getirilmesi, başka bir orgarıabrrakılmamış konulann karara bağİanması,f. Şube Genel Kurullannın mali ibra yetkisi yoktur.

14L
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MADDE 32: ŞIJBE YÖNETİıvr runur,r,anr
Şube Yönetim Kuru]u Genel rr.rı turun"a* liai oyıu Tiiziığiın 19. maddesinde belirtilennitelikleri haiz, §çngt Kurulu oluşturan ;y;;;"";;l;al'o **,na-;a. 1000 işçiye kadar tiyelİ Şubelerde 

' - ----o-' 
3ı

b. l00l'den fazla üyeli Şubelerde
amatör oıarak gt,", y"p*: a.iı üye adedi ı<aaar aa yeaet5i,y:r."*:il:'ffilj:§[:Hiifil

;,'ff hti*Tffi ;**:*:ş{tş*r.İi,la,ı"..çıi,ı..ilöö,aJ,i,,iuuy*l
şubeyi temsil göreü yetkisi yönetim «u.uıu aaına na'ı..an tarafiıdan kullarulır.

MADDE 33: ŞUBE yÖıvtrİıı runur,umrx cÖntv w ynrr<İr,nRİa. KanurıIann, Sendika Tiizüğiiniin 
"e 

s.raitu-itın-.Iii*r,rrrıunun verdiği yetki çerçevesinde_ Şubenin yönetilmesi YonJtim Ku.ul*, uittfu. 
----"*' '

b. Şube Yönetim Kurulunun Görev ve V"*il"İ'şrl*Or..
1, Avans ve gider hesaplanna iıişki" İĞ;; yapılması, sarf yetkileri dahilindebulunan harcamalann usuliıne uvgun J*ut'y"pr,r*rr- sağlanması ve bun]annkarara bğarıması, sarflarla iıeiıi1;;;J*yı, ti.., ömeğinin sarf evrakı ilebirlikte incelenmek ve gereği v"prlr""l. Ur.r. 

"" 
geç sarfin yapıIdığı ayı takip eden_ ayın yedinci giiniine kadar Genel Merkeze göndermek,2, Şube Genel Kııruluna sunıılacak Çr,rş."'R"p;-ru hazırlamak ve Genel Kurulutoplarıtıya çağrrmak

3, Şube lıuduüan içinde kaları resmi ve özel kuruluşlara karşı Şubeyi temsil eden hertiirlü işlemleri yapmak,
4. Şubede istihdam edilecek personel için Genel Merkezden kadro talebinde bulıınmalq5, Şube sınıılan içinde .9ıduou gelen her tıı.ıtı .*aru ,,6*;,ğ,";ğiir*a"gerekli çalışmayı yapmalq
6, Sendika üYeliği iÇin Şubeye başvuran işçilerin üyeliklerinin kabul veya reddi hakkındakarar verilmesini sağlamak üre uş'"*, -ria. genel merkezi bilgilendirmek, e-Devlet kapısı iizel|aen_ilelit islerlerini. ıgryy Ği" 

"a"v 
tly"l"." v"-JİJ, "l.rt,7. Işyeri temsilcilerinin atanması veya aigştıriıınesi hususunda Genel yönetim

Kuruluna teklifte bulunmak,
t, 

.§ub9 
sırıırlan içinde kalT.işıerleri içinde kalan üyelerin her tiirlü başvurulanıuincelemek, işverenler ve ilgili-mercileıe ilıştl turarat, sonuçlaııdırmaya çalışmak,yerel temaslarından halledemediği konulan Ğenel Merkeze ı"'iı.ı 

"niri"ı.]*''9. Şube Genel Kurulunca ve Seniika ye*iıi organlann;;;;Ğ;;;gtırevıeri
yapmak.

MADDE 34: şUBE YÖıtETİır runuLrruux ÇALIŞMA ESASLARI
şube yönetim kurulu 30 giinde bir olgan oıa.ak toeı';. şuue saşkanı veya yokluğundakendisine vekalet eden şube yonetim ri-ı, 

"y"rırrıl ]agnu tırerioe olağaniistti toplaııtıyapar.

şube yönetim kurulunırn toplanh sayıs, üye tarn sayrs ıın salt çoğunluğudur. kararlar
yıelc.ut tıvenin salt çoğunluğu ile alırur. oyların eşitliği ırııra. topıuntİ B,§;il-';**katılüğı tarafın oyurıa itibar-olunur. oylamanın 'gi;i 

uiyu açık yapıımasi şi" vJ"",*kurulunıın karanna bağlıdır. Şube yöıetim kurulu-tıy.ı".iri"o bir veya bir kaçının her hangibfu nedenle kurul üyeliğinden aynlmalan halinde iı:irgilz.maoaesiııı*tıJ;;g.;..
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MADDE 35: GÖREV BÖLtİMü \.E YETKİLERİ:
1- Şube Başkınrnn Görev ve Yetkileri
şubeyi Şube Başkaru temsil eder. Şube- Başkanı Şube yönetim kuruluna ve Şubede kurulacakkomisyonlara başkanlık eder. Liizumu ırına" uo ı.o.iryoııann başkanlığnı yönetim İ(ııruluüyelerinden herhangi birine dewedebiliı Şube nanu,'şru"a"t dtı,t 

"İtı."ı"r"-"İİ "ırp,her tiirlü çalışmalan denetlemeye ve te*ii" y"*iiıair.'sekreter ile Şube yazışmalannr, MaliSeketeı ile müasebe ve muamelat 
"-uk- irr-;";. ş*e naşt-ı $ru"'t]ı|y.:,ı".i"i,koordinasyonunu sağlamak tizere her ttirlU tedbiri Jır.

2-Şube Sekreterinin Görev ve Yetkileri
şube Başkanııın bulunmadıF zamanlarda başkanrn görev yetkilerini kııllanrr. Şube yazrşma vebilgiakşının diizenti yiırütiılnesı,.şuu" ttıroı*rf vodm s.ı*t.."-uittjTrj.*vtın"ti-
§Td:":",: Şube Başkanı tarafındaıı-verilecek diğer'görevleri yerine g"tir.i;. 

' '---
3- Şube Mıli Sekreterinin G6rev ve Yetkileri
Şubenin mali konulardaki ttİm işlemlerini karıun ve tiıziik hiıktimleri ile Sendikanın yetkiliorganlarınn talimatlan dahilinde yiıriitiır. Şube Ytınetirn Ku.rı*"u r" ş"İ" sak;;fi"a*verilecek diğer göıevleri yerine getirir.
4- Şube Teşkilıt|ınma Sekreterinin Görev ve Yetkileri:
Şubenin.örgiıtlenme ile ilgili. konıılaı. daki tiim işleııılerini Kanıın ve Ana Tiizük hiiki.ırnleri
çerçevesinde ve yetkili organlann talimatı doğrultusunda yiiriitiır. Şube yönetim I(urulu ve
Şube Başkaru tarafindan verilecek diğer görevlİrl yup* 

-
5- Şube Eğitin Sekreteriniı Görev ve İetkileriİ '
Şubenin. eğitim ile ilgili konulardaki tiim işlerrılerini Kanun ve Ana Tiiziik hiikiimleri
1eleelesılıde ve yetkili o.c4q" -gi.atı doğrulfusurıda yiirİıtİİr. Şube Yönetim Kurulu ve
Şube Başkaru tarafindarı verilecek diger gOrevlİri yapar.

MADDE 36: ŞUBE, DENETLEME KL]RULUa' Şube Denetleme Kurulu G.enel.Kurul tarafiırdan rtiziiğiin 19. maddesinde sayılan niteliğesahip 250'ye kadar uyeli_ Şubelerde üyelerden, zsb'aen yukan Şubelerde delegelerarasından seçilen 3 asil üyeden oluşw. Asii tıye sayisı kadar aa yedek uy" ."çiıir. n]."u"."kurulu sendika Denetleme kurulunun çıışma şenini diızenleyen riirtigu. i+z" -uaaolhiikiimlerine kıyasen çalışır.
b, Şube Denetleme Kurulu Şube Yönetim Kurulunun faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarınauygun olaıak yapılıp yapılmadığıru denetler. sendika ttiziığtine uygun oıarak gerekli

9:*Fd yapar. Ara raporunu Şube Başkanına verir. Dewe sonu ıapoırınu da Şube GenelKurulıına sunar. Bu raporlan aynca Sendika Yönetim Kurulıına da gönde;r. 
- -_-- '

MADDE 37: şUBE DİSİPLİN KURULU
a. Şube. Disiplin kurulu, Şube Genel kurulu tarafindan tiiztiğiın 19. maddesinde sayılannitelikleri haiz 250'ye kadar üye 25.0'den sgnra delegeler arasindan gizli oyla seçiien 3 asilüyeden meydana gelir. Aynı sayıda yedek uyede Jeçilir. şute olişıln «uruı'.^ierraikuDisiplin Kurulunun çalışması ile ilgili *rtıguo'25.maddesi t'üü.j",ı;; lrİu".,

çalışmalanru yiiriitiir.
b. Şube Disiplin kurulu, sendika tiiziiğiine, ıımaç ve ilkelerine aykın hareket ettiği ilerisiiıiilen sendika üyeleri hakkında soruştuıma yapar. Bu halleri ,uuit oıurı* ırutt-a''rry*

veya krnama ceza]arından biri$ veril, .onu.un Şube Genel «u"ı*u * aieo 
-iıgiİil"."

bildirir. Şube Disiplin Kurulu hazırlayacagı raporiarı Sendikaya gona".iı-"t-üİE'şut"
Başkanrna sunar.

{t »
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MADDE 38: ŞUBE FAALİYETLERİiiDE tIytJLACAK ESASLAR
sendika Şubeleri, sendikanrrı genel ilke ve_ prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyandabulunamazlar. Yöneticilerin faaliyet ve beyarılarının İanunı sorumuırg. t""aİı".i"" Jttir.

MADDE 39: sEÇİIütr ERDE urULAcAKEsAsLAR
Sendikarırn ve Şubelerin zonuılu.orgaıı_larırıa 6356 sayılı Sendika]ar ve Toplu iş SözleşmesiKanunu'nu ve yönetim kurulunca nazırıanaıı Yonetnelit esaslan uyannca'*-Lu .-uao.a"belirtilen esaslar dahilinde serbest, eşit, gizli oy ve aç* sayım ve döktim esasırıa göre delegeveya üye seçimi yapılır.
Delege seÇimlerinin usul ve esaslan Kanun ve Ana Tiİziik hiikiımleri çerçevesinde Genelyönetim kuıulu taıafindarı yayırnlanacak yönefuelik ile belirlenir. c"""ı ro-ları-a"n

zorunlu organlara seçilen asıl üye sayrsı kadar yedek üye de seçilir_

MADDE 40: SEIİDİKANIN GELiRLERi
a. Üyelerinden alınacak üyelik aidatı,
b, Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanrınu'nrın 39. naddesinin 5. fikrasında belirtilen

dayaruşma aidatı.
c, Tiizüğe göre YaPılacak faaliyetler ile eğlence konser gibi faaliyetlerden elde edilen gelirlerd. Bağışlar,
e. Mal varlığı gelirleri, mal varlığının değerlerinin devir, temlik ve satışlanıdan doğarıkazançlarl4 ticari ve sınai yatınrılanndaıı elde ettikleri gelirlerf. Kira gelirleri ve faiz gelirlerinden ibarettir.

MADDE 41: sEıtDiKAI\tIN GİDERLERİ
Sendik4 arıaçlan ve fdy:rl"1dlşpda harcama yapaıııaz ve bağışta bulunamaz. Sendik4

üyeleri ile çalıştırdığı kişiler dahil hiç kimseye borç verehez.
vergi usul kanımu hiikiimleri çerçevesinde her yıl açıklanan Demirbaş ve Amortismarı

Şın5. m*tarı altında değere sahip olanlar hariç, sena*a envanter defteriıe kaydedilen ve
demirbaş sınrfına giren her tiirlü eşya ve malr"." hukk-d" gider olarak işl,ern y;r|;;
MADDE 42: BÜTçENİN DÜzEIüLENürDsİ

Bütçe, sendika yönetim kıırulunca hazırlanr, Genel kurulun onayrna sunulur ve
kesin şeklini alır. Bütçe, dört yıll* dewe için her yıllığı ayn olmak iizere i u,,rı*". H"*p
dönemi takvim yılıdır.

Bütçede her tiirlü harcam4 ücretler, menkul ve gaynmenhıl mal karşılıklan ayn ayngösterilir. Genel Yönetim Kurulu gerektiginde Btıiçe fasıllan -*-au *tu..u yup.u
yetkisine sahiptir. Bütçe Fasıllan aagıdaki şekildeİelirlenmiştir:

a- Sendikann Genel Bütçesi
b- Gelirler Hesabı
c- Kıdem Tazrrıinatı Karşılığ Hesabı
d_ Eğitim Hesabı
e- Örgütlenme Hesabı

Ş,"l{9lgı!g aylık gelirl_erinin %5'i Krdem Tazminatı Karşılığı, %5'i de Eğitim
Hesabı,Vo5'i orgütlenme Hesabı olmak iizere ayn ayn açılrnış hisapıara uktuiı,. r"
nemalandınlır.
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MADDE 43: sEıtDiKAcA TUTULACAK DEr"TER, DosYA vE KAYITLAR. l*t$c p"Cıdayazılı defter, dosya ve kayıtlan futar ve fişleri diizen_ler:1, UYe kaYıt kabul ve üYelik 
.sona erme belgeleri, e-Devl'et kapısı iizerinden takip edilen

üyelik bilgileri ve elektronik veyayazılı 6elge ortamında.ui,ı*- *şl, ""lJ"ı,ı"-"sistemi,
2. Genel Kurul, Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlannn

numara ve tarih sırasıyla yazılmasına mahsus karar defterleri,
3. Gelen ve giden evrakın tarih 

^ve 
numara srasryla kayıt edileceği gelen ve giden evrak

kayıt defterleri ile zimmet defteri,
4. Gelen ewakın aslı, giden ewakın suretlerinin saklanacağı gelen ve giden evrak

dosyaları,
5. Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,
6. Gelir makbuzlan ve bunların zimmet kayıt defteri ile gider evrakr ve bunlann

saklanmasına mahsus dosyalar,
b. yukanda yazılr defterler her olağan Genel kurulu izleyen on beş gtin içinde Notere tasdikeffilir.
c. sendika futnakla yiık-umlüğü olduğu defter ve kayıtlar dışınd4 yaıdımcı defterlerde

tutabilir. Sendika defter ve belgeleri, ilgili bulundukt*, yri, t kiü". t"t i- yı-a-
başlayarak on yıl siire ile saklarımak zorurrdadır.

MADDE44: MAL BiLDİRİMİ
Sendika ve Şubelerinin Baştanlan ve Yöneticileri göreve seçildikten sonra kendileri, eşleri

v_e velayetleri altındaki çocST için 6356 sayılı- Sendikaiar ve Toplu İİ İtıa"ş-"ri
Kanunu'nun 29. maddesinin 4. fikrası çerçevesinde mat bildiriminde t"ı**ı-. niıairı-
belgelerini Sendika Merkez Yöneticileri; Seldika Denetçilerine, şube yöneticileri i." şrt"DenetÇilerine kaPalı zarf içinde verir. Bu belgeler yönetim t*oİı* karar defterinin ozel bir
sayfasıııa yazılır. Bu sayfa denetçiler tarafından imza edilir.

. ...I:d:k_ üyeler göreve getirildikleri takdirde yukanda belirtilen esaslara göre mal
bildiriminde bulurııılurlar.

Mal bildiıiminde bulunan kişiler görev siireleri sonunda tekrar seçildikleri takdirde,
yukandaki esaslara göre yeni bildirimde bulunmak zorundadrlar.

Sendika ve Şubelerinin başkan ve yöneticileri göreve seçildikten itibaren iki ay içinde mal
bildiriminde bulunurlar. Göreve devam ederıler, sonu (0) v; (5) ile biten yııann en İ"f ş,.tatayr sonrna kadar bildirimle|1 veniıeı9r Malvarlığında önerııi biı degİşiklik olduffida ve
görevin soııa ermesi halinde bir ay içinde yeni bildirimde bulunurlar. üı tııcrimiıe ıiştin
beyanlar yukanda belirtilen usul çerçevesinde verildikten soııra Genel Merkez evrak giriş
kaydına alınu. zimmetle Mali sel«eterliğe teslim edilir ve Mali sekreterlikçe suHano. 

-
Mal bildiriminde yazılı olarılar açı-klanamaz. Ancak yargı mercilerince ve denetleme veya

hceleme Yetkisine sahip diğer makarn, organ ve mercileİce İade edilrnek tızere alınabilir.

MADDE45: Mı,LEDiNİMİ
sendik4 amaç ve görevlerinin gerektirdiği taşınrr ve taşınmaz mal edinebilir.

MADDE 46: sEıtDiKAMN FAALiYETLERİNDE IIYMASI GEREKEN KURALLAR
Sendika 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kaııunu ile T.C. Anayasası'nda yer alan
cumhuriyetin niteliklerine ve demokıatik esaslara aykın faaliyette bulunamaz. oJst sayı,
sendikalm ve Toplu İş sözleşmesi kanunu'na aykın bir şekilde iagış ve yardım alamaz.
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MADDE 47: SEıİDiKANIN trYE OLDUĞU ÜsT KURULUşLAR
§eldika; Tihkiye işçi Sendikaları^ Konfrcderasyonuil-aTtdi$İ ve Uluslararası GıdaFederasyonu 'nun (tUF) Avnıpa Gıd4 Tanm ve iJL lşçi s.ojiıta* rJ"|uilil*'n*@FFAQüyesidir.

MADDE 48: MALİDENETiM
Sendika idari ve mali iÇ denetimleri Denetleme Kuruluııc4 MaIi dış denetimleri 6356 sayılıKanunu'nun 29, Maddesi ve bu 3f dgv9-duyurıuruı.i**lan Sendika ve Konfederasyonlanndenetim esasıan ve tutacakıarı 

99t9_ı"i.i19 r"p, iisi,a"i-.Ji,.ııı ır"imarij"fij-",*esasJllna.eöry engeç iki yılda bir vemiıi ıııi ıı,ıişavir denetimine tabi oroı* 
- -*

yönetim kurulu sıınulan raporun geregini yerine ğetiıir. Aynca Denetim kurulunıın olağanDenetiminde incelenmek tlzere Denetlemİ rİrrol*u-.**.
Bu raporlar sendika Kurumsal Web Sitesi'nde yuyrJ*,, ,. Genel Kurula sunulur.

MADDE 49: GÖREwtlnnix ÜcRnr, rızııixır VE sosYAL IIAKLARIa, sendika yönetim kwulu, Şubelerin yönetim kurulu uyeleri ile başkanlanna verilecekücretler, her tiirlü ödenek, yolluk ve tazıninatlan Genel r*d turumaJ';İ;il;
b' Sendika hiaetleri iÇin gecj|i olarak görevlendirilen üyelere verilecek ücret, giindelik veyolluklann tavan da Genel Kurul tarafındarı tespit olıınrrr.
c' Sendike Sendika Şubelerinde.çalıştınlanların iş akitlerini yapmay4 feshe, buıılara ödenecekücret, ödenek, yolluk ve t :r*lt ile diğe*o.yuı h"kı*- tespite, Sendika Genel YönetimKurulu yetkilidir. Bu hususlar, tahmini btıtçede ve Gen"ı r-.ı".*J""Jİrı]yŞrupo-oau

gösterilir. Toplu İş Sözleşmesi hüktiml* saHıar.
d, Sendik4 Yönetici ve Çalışarılannın sosyal güveıılik, sigort4 dinlenme haklannı garaııti eder.Bu hususlar bir yönetrnelik]e diizenlenir.

" İ",'gik" orgarılanıda görevli profesyonel ve ücretli yöneticiler (30) gtınliık ücretli izinhakkına sahiptir.

f, Sendik4 
Ş9ndika Şubesi Yöneticileri ile Sendikaca görevlendirilen üyeler veya çalışanlanngörevleri ile ilgili olarak uüraı1{|ai tazıar-dan doiayı öliırnl"ri ırairra", 

"ş 
i,";;,i.ür"*-l2 

maaŞ fu-tannd4 maluliYetleri halinde, malııliyet oraruna gore yukana"n oİittuİ, uş.u,nuı.kaydıyl4 sendika yönetim kurulu tarafindarı tayin olunacak mii<tarda sosyal yardınıvapıır,
ilgililerin kaııunlardan doğan diğer hakları saktj". s""an-ua.."ı*ıra? prJr]Jy].İı *y"iıcretli olarak ÇalıŞarı yöneticilerin evde veya hastanede uzun siheli yatakl, t.İ"riyi g"İ"tti..,
ağu. hastalık(kanser, felç, zatiirre ve benzeri) ve istirahat hallerinde, teıuri stıleİiice işu,,maddenin (h) bendinde belirtilen ihbar Oneti jlreleri kadar bir dönem ıİin tı"..tİoi-tu.*oı".ut
ödenmeye devam olunur. ihbar önellerini aşan tedavi dönemi için iJ" zio "i--L tı*"tödenir. Bu dönem boyunca SGK'dan geçici iş göremeait oaenegl ıııımas, ır"iJJİİ 

"t"iledilen meblağ ödemenin yapıldığı tu.iht"n itib*"., l hafta içiıde ."noitu--rn*"İ".in.
ödenir. Ücretin yiizde 50;sinin odendigi doneme aiiiadede geri ödeme işlemi buna göreyapdır.

g. sendika Genel kurulu ve Şube Genel kurulunca seçilen sendikanın profesyonelyöneticilerinden seçime girmeyeıle.rg çekilenler, ye"ioe" s"çiırneveııerİ irrii" 
"J"ı-",ProfesYonel veYa ücretli yöneticiliği Genel Yonetİm Kurul" t".umjr11 tuıj,rr]Jura-r"tut,pI4" y*a mirasçılann4 yöneticilikte geçen her hizmet yılı için son Genel kuruücabelirlenen ücretleri ile tiiziikten doğan para ve para ile ölçüimesi -tıo*tıo- so.yaödentilerinin 30 giinliik briıt futannın yönetici hizrnet ödeneği bı*uı. oa"oi.. İİıaİ" -çalışmalar kıstelyevm hesabına göre hesaplanır.
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h' Sendika kademelerinde görevli personelin iş akitleri feshedilme ve yöneticilerin deseçilememesi veya profesyonel veya u"retıi'yoJii kadrosunun kaldınlınası halindeaşağıdaki ihbar önellerine Sİndikaca' uyul;,--' ---"-

Kıdemi 1 yıla kadar siirmi§ olanlara
K_ıdemi ı yıldaıı 3 yılakadar siirrni§ olanlara İln:İ?,Kıdemi 3 yıldan 4 yıta kadar siiırnüş olanlara E hafta,Kıdemi 4 yıl oları]ara
Kıdemi 4 yıldaı fazla 8 yııa kadar oıaıııara (8 yıı dahil) İl İlİl:Kıdemi 8 vıldan vukaır olan için -- r- J 

16 haftai, Halen Sendika Gn"ı verteri ,e §ru"ı..na" profesyonel görevde bulunan Yöneticilerinhiznet ödenekleri bir olağan Genel kurul içinjeki çalışma siiresine göre hesaplanarak, herdönem müstakil olarak ödenir ve o doneme ilişkin hesaplar nihai olarak kapatılır.

MAD_DE 50: BİRLEŞnDYECEK GÖREWER
§endıka ve sendika Şubesi yöneticileri (Genel kurul hari9,.zorun]u orgarılarda görev atanlar)sendika biinyesi içinde baska bir göreve *çı"r". aı,";'fi;;, ;#ilil.kl İİi!i"nro*H!i#t ffi:.1u 

tercıtıini d 
"' ;çi"l;İffi".ası haıinde,-soi-J.İıiaiji' gu*"i

MADDE 51: YOLLUKLAR vE ÜCRET KAYIPLARI:ı. Sendika Genel Kurul toplantısma katıı* ,...odiıL-ro.rnı, organlannda görevli olaıı üyeveYa dele8elerin Yol masraflan ve varsa kayıp y.r-iy.ı".i iı" viıırtı-*l"ijiu,"iira*
b' Sendika denetleme, disiPlin kurullan üyelerinin toplantrlanna katılrnalan dolayısryla varsaücret kayıplan ile yolluklan sendikaca 

'ödenir

c. sendika Şubelerinin denetleme, disiplin kurulları üyelerinin toplantılara katılmaIandolayısıyla varsa ücret kayıplan iie yollukları ,"..aiku şru..irr.e ödenir.

MADDE 52: YURT DIŞINA GÖNDERiLME
sendika tarafindan yurt dışına_ gönderilen yönetici, mrişavir ve temsilcilerin varsa kayıpücretleri ile yol'uklan ve harcırahlan ,"na*u't .r-al-- oalr,ri.. s, t...i;"loı-irkii- -lto.ve esaslan, Genel Kurul tarafindan tespit edilir.

MADDE 53: TÜztIK DEĞİŞhffĞİ
sendika Ana Ttizüğii'nde vapılacak değişiklikler senüka Genel kurulunun üye saytsırun üçteikisinden az olamaz. Aıcak, kanuııla;rİrİk İ;h"İİ",a" ," yetkili merciin talebi iizerineyapılacak tiiziık değişikliklerinde yukandaki nisap *--- ," oy çokluğu ile karar veriliı.

MADDE 54: r,EsİHvE TASFiYE
Sendikarıın fesih kaıanır olağaıı ve olağanüstiİ Genel Kurul a]abilir. Fesih kararı, Genel Kurulüye tam sayısrrırn 2/3'iİniıı'ı oyu ile almabilir. Sendikanın feshi halinde -*.r"ı"ti 

'tıy".i
bulunduğu iist kuruluşa dewedilir.

MADDE 55: KA}IUNA UYMA
Bu tiiziikte, mevcut kanuı ara. r..9*Tuk kaııunlara aykrn olaıı maddeler hiiktimsiiz sayılır.Yerine.kanun hiikmü geçerlidir. iit oıagaıı ceneı iııJaa hükü..ü, ;il*;;;;;;,-"uygun halde diizenl enir.

(
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MADDE 56: IıEDAKSİYON
ış bu tiiziığtin maddelerinin numaralandınlmasrna ve fıkralann alfabetik sırasına ilişkinhatalan dtizettıneye ve metinlerin 

".^*. 
uo-ruyu";;;ktla" kelime ve ciimle yanlışl*lannıgidermeye Genel Yönetim Kurulu yetkilidir

MADDE 57: YÜRüRLÜK
Tiırkiye Gıda ve Yardrmcr 

, 

işçileri Sendikası'nca (TEKGIDA-İŞ) 29-30 Haziran 2019tarihinde kabul edilerek vıirııdüE-e konulan a* r*.cİ. İşbu değişik hiikiiırıleri 29-30 Nisan2023 tarihinde yapııan oıagan Ğer.ı rrr,ı'a" uuJ?a*iio"t yr.'oırg. gimıiştir.

cnçictnıe»or:r
iş bu Tiizüğtın değiştirilen maddel"d üıTdjs-rs!9er aynen ve eski halleriyle yrırürliıktedir.
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