TEKGIDA-I$ SENDIiKASI
29-30 NISAN 2023

ANA TUZUK

MADDE 1: SENDIKANIN ADI, MERKEZI VE ADRESI

a.

b.

c.

Sendikamn Adi: Tiirkiye Gida ve Yardimen Igcileri Sendikasy’dir

Sendikanm Kisaltilmus Adi: TEKGIDA- 1§'tir.

Sendikanin Merkezi istanbul’dadir. Genel Merkezinin ilden il’e nakline Sendika Genel
Kurulu karar verir.

Sendikanm adresi : Konaklar Mah. Faruk Nafiz Camhibel Sok. No:5 — 4. Levent- Besiktag
/ ISTANBUL dur. 1 icinde adres degisikligi ile ilgili islemler igin yetkili mercilere bilgi
verilmek kaydiyla Sendika Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

SENDIKANIN AMACIL CALISMA BiCIMi

MADDE 2: SENDIKANIN AMACI

Sendika, ¢alisma iligkilerinde iiyelerinin insan haklar ve evrensel degerleri ile diigiince ve
inang ozgiirliikierini korumay: temel ilke edinerek ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini
koruma ve gelistirme amacim tagir. Bu amacin gergeklestiriimesi igin, Devletin iilkesi ve milleti
ile boliinmez biitiinliigiiniin korunmasi ve Atatiirk ilkelerinin yagatilmas: dogrultusunda; laik
demokratik ilkelerden sapmadan; tim caligmalarim demokratik bir isleyise dayandinr,
cahismalaninda ve 6zellikle sendikanin gelir ve giderleri konusunda tam bir seffafhi temel alir.

a.
b‘
c.

d.

Uyelerinin yaptiklar1 ise uygun ve insanlk onuruna yarasir adil bir iicret saglamaya ¢ahigir,
Uyelerinin beden ve ruh saghgim koruyacak ve geligmelerini saglayacak tedbirleri alir.
Uyelerinin gelecege giivenle bakmalanm saglayacak sosyal giivenlik sistemini geligtirmeye
gayret eder.

Milli geliri arttirmak ve artan milli gelirden ityelerinin adil bir sekilde pay almasin miimkiin
kilmak iizere ¢aba sarf eder.

Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diiiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gozetmeksizin
¢alismanin, toplumun yasayigindaki rollinii ve degerinin bilincinde ve bu konudaki
haklarim ve gdrevlerini 6ziimsemis bir iiye topluluu meydana getirmek igin ¢aligir.
Sendika iiyelerinin; savagsiz, barigin hakim oldugu bir Diinya'da,ig¢i hak ve dzgiirliiklerinin
korunabileceginin ve yaganabilir bir gevrenin miimkiin olabileceginin bilinci ile EKMEK-
BARIS-OZGURLUK idealini savunmayi, sosyal adalet, sosyal giivenlik ve insan haklari
ile yukarida belirtilen gayeler ugruna yapacaklan cahsmalari benimsemeyi baslica
prensiplerinden biri sayar.

Kadimn iiyelerinin sendika organlarinda ve toplum igindeki etkinliklerinin artirlimas igin her
tiir gabay1 sarf eder ve gerekli tedbirleri alir.

Gelecek kugaklara yaganabilir bir gevre, ¢agdas ve demokratik bir tilkke birakmak i¢in her
tiir cabay1 sarf eder, emek miicadelesinde gerektiginde ulusal ve uluslararasi dayanigmayi
orer.

Yukandaki hususlari gergeklestirmek amaciyla iskolu iginde sendikay1 gelistirir.

MADDE 3: SENDIKANIN CALISMA SEKLI
Sendika, amaglarim gergeklestirmek fizere Anayasa’nin koydugu ilkelere ve ona uygun olarak
¢ikanlan yasalara bagh kalir. Amag ugruna demokratik prensiplerinden sapamaz.
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MADDE 4: SENDIKANIN YETKI VE FAALIYETLERi

Mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka:

a. Toplu Is Sozlesmesi akdetmek,

b. Toplu Is Uyusmaziig ¢ikarmak,

¢. Toplu Is uyusmazliklarinda ilgili makama, ara bulucuya, hakem kurullarina, is
mahkemelerine ve diger tiim yargi organlarna bagvurmak, miitalaa vermek, talepte
bulunmak,

d. Cahigyma hayatindan, mevzuattan, toplu is sozlesmesinden, 6rf ve adetlerden dogan
hususlarda temsilen veya yazih bagvurulan iizerine, dagitim, yayin veya adi sirket
sozlesmeleri ile hizmet akdinden dogan haklan ve sigorta haklarinda ityelerini mirasgilarim
temsilen davaya ve bu nedenle agilan davadan &tiirii husumete ehil olmak,

e. Greve karar vermek ve idare etmek,

f. Ulusal ve Uluslararas: is¢i tesekkiillerine fiye olmak, iiyelikten aynlmak, iiyesi bulundugu
uluslararasi iggi tesekkiillerine delege, temsilci ve gézlemci gondermek,

g Kanun ve uluslararas anlagma hitkiimlerine gore toplanan kurullara temsilci géndermek,

h. 6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 27. maddesi geregince isyeri
sendika temsilcilerini atamak ve gérevden almak.

i. Faaliyette bulundugu igkolu ve igyerlerinde ¢ahsan iscileri sendika ilkeleri etrafinda

teskilatlandirmak ve rgiitlenme hakkinin gelismesi i¢in ¢aligmalar yapmak, ihtiyag halinde

ig¢i yogun bolgelerde drgiitlenme ve sendika irtibat biirolan agmak veya agilmus biirolar:
gerektiinde kapatmak,

Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanmak,

Is akitleri sendikal nedenle feshedilen ve igsizlik maagi almaya hak kazanamayan iscilere

sendikanin yapmis oldugu eylem, direnis ve orgiitlenmeye yonelik egitim caligmalarina

katilmalan sartiyla, igsizlik $denegini asmamak ve miktar1 ve siiresi Yonetim Kurulunca
belirlenen tutarda nakdi ve ayni destekte bulunmak,

1. Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek igin egitici seminer, kurs, konferanslar
diizenlemek; bu amaca uygun kiiltiirel etkinlik ve organizasyonlar gergeklestirmek;
gerektiginde iggilerin bos vakitlerini iyi gegirmesi igin ig¢i kiiltlir ve sanat evleri agmak ve
benzeri katkilarda bulunmak .

m. Uyeleri igin mesleki egitim, bilgi ve tecriibe kazandiric: egitici ¢aligmalarda bulunmak,

n. Nakit mevcudunun yiizde kirkindan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret kuruluslarina
yatinm yapmak;

o. Toplumsal cinsiyet esitligi ve c¢evre duyarligmin hayata gegirilmesi igin gerekli
faaliyetlerde bulunmak,

p- Sendika faaliyetlerinden yararlandirmada tiyeleri arasinda esitlige uymak zorundadar.

o

MADDE 5: SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI iSKOLU

Sendika 6356 Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi Kanunu’nun 4. maddesinin 1 inci bendinde
belirtilen ve Kanuna Ek Cetvelde gosterilen 2 No’lu “Gida Sanayii” iskolunda kuruludur. Bu
igkolu ile igin niteligi ve yiiriitiimii bakimindan igyerine bagh bulunan yerlerle, dinlenme, gocuk
emzirme, yemek, uyku, yrlkanma, muayene ve bakim, beden veya mesleki egitim yerleri ve avlu
gibi sair eklentiler ve araglarla asil ise yardime: islerde de Tiirkiye gapinda faaliyet gsterir.

SENDIKAYA UYE OLMA, UYELIKTEN CIKMA, UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 6:SENDIKAYA UYE OLMA

a. 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 2. maddesinin 3 ve 4.
fikralarinda belirtilen niteligi haiz ve 2 No’lu Gida Sanayii igkolunda asil is ve yardimei
iglerde ¢alisan 15 yasim doldurmus iggiler sendikaya iiye olabilir.
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c_:a_tum_mcu giiniin sonunda kabuy] edilmig sayilir.
Upyelik basvurusu. e.-Devlet kapis: tizerinden Yonetim Kurulu tarafindan reddedilebilir. Ret

MADDE 7: UYELIK AiDATI

a.
b.
c.

d.

a.

Sendikada kay1th tiyelerin 6deyecegi ayhk tiyelik aidati ¢iplak iicret karsiligi 7,5 saattir.
Uye aidatlari miktarinda degisiklik yapma yetkisi Sendika Genel Kuruluna aittir,

Aidat kesilmesi ve tahsiline iligkin usul ve esaslar 6356 sayilt Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu’nun 18, maddesine gére belirlenir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu I Sozlesmesi Kanunu’nun 39, maddesinin 4. fikras;
gergevesinde tahsil edilen dayanigma aidati miktari, liyelik aidat: (¢1plak ticret karsilig1 7,5
saat} kadardr.

tyeliginden gekilebilir. Cekilme, buna iligkin bildirimin elektronik ortamda sendikaya
ulastig1 tarihten itibaren bir ay sonra gecerlidir.

Cekilme bildiriminde bulunan tye, bilditimin sendikaya ulastig1 tarihten itibaren bir ay
daha iiyelik aidat: 5demekle yikiimliidiir.

Cekilmenin hiikiim ve sonu¢ doguracagi 1 aylik siire igerisinde, ig¢inin iiyelik bagvurusunda
bulundugu sonraki sendika tyeliginden de cekilerek bir dnceki sendikasina yeniden iiye
olmasi halinde, sendika tiyeligi kesintisiz bir gekilde devam eder.

MADDE 9: OYELIiGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI] HALLERi

a.

Konfederasyon, Sendika, ve Sube Yonetimi, Denetleme ve Disiplin Kurullarinda gorev
almalarindan dolay: isyerinden aynlan Sendika tiyelerinin bu géreve getirildikleri anda
Sendikadaki tiyelik sifatlar liyelik aidat1 demek kaydiyla devam eder.

Sendikaya iiye olma hakkina sahip olanlardan, bir igletme veya kurumun yonetim
kurullarinda veya benzeri kurullarinda is¢i temsilcisi stfatiyla bulunanlarin sendika tiyelik
aidatini 6demesi halinde liyelii devam eder.

Askerligi meslek edinmemiy bulunan askeri satslarin bu kanuna gére sahip bulunduklar
hak ve yitkiimltliikler silah altinda bulundukiar: siire i¢in askida kalir,

Sendika iiyesi ig¢inin bir yit gegmemek tizere issiz kalmas; veya sendikamin kurulu
bulundugu iskolu i¢inde kalmak sart1 ile bagka bir ige gegmesi, aidat yikkiimliiliigiinii yerine
getirmek kaydiyla, sendika tiyeligini etkilemez. Uyelik vasfi devam eder.

Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan yaghlik veya malulluk ayli1 ya da toptan 6deme alarak isten
aynlan iscilerin ¢alismaya devam etmeleri halinde tiyelikleri devam eder. Sendika ve
subelerin yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki gorevleri sirasinda yaghlik veya
malulluk aylif1 ya da toptan édeme alanlarin tiyeligi gérevleri siiresince yeniden segildikleri
stirece devam eder.
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MADDE 10: UYELIKTEN CIKARILMA

Sendika dyelerinin sendikadan gikarilma karan Genel Kurulca verilir. Uyelikten ¢ikariimada

6356 sayili Sendikalar ve Toplu I§ Stzlesmesi Kanunu’mm 19, maddesinin 4. fikrasmda

belirtilen esaslar gegerlidir. Cikanlmay: gerektiren haller sunardur:

a. Sendika program ile Ana Tizik hikiimlerine ve Tuzik uyarnca hazirlanmig
yonetmeliklere uymamak,

b. Grev ve Toplu I Stzlegmesi hilkiimlerine, sendika organlarimin yazih karar ve talimatlarina
aykiri hareket etmek,

¢. Sendika kabul ve kayit sartlarim: kaybetmek ve bu sartlara aykiri hareket etmek,

d. Aylk liye aidatim {i¢ ay 5zlrsiiz Sdememek (is akdi askida olanlar bu hitkme tabi degildir.)

e. Sendikann parasin ve malini zimmetine gegirmek ve borglandirmak.

MADDE 11: UYELIKTEN CIKARILMAYA iTIiRAZ

Uyelikten gikariima karari e- Devlet kapis1 lizerinden Bakanliga bildirilir ve isciye yazili olarak
teblig edilir. Uyelikten gikariima kararna kargs, ¢ikanlma kararimmn tebliginden itibaren otuz
gin i¢inde mahkemeye itiraz edilebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin kararim verir. Uyelik,
¢ikanlma karan kesinleginceye kadar devam eder.

MADDE 12: UST KURULUSA VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK,

KURUCU OLMAK, Ii$BIRLIGI, TEMSILCI GONDERMEK VE KURULUSTAN

CEKILMEK

& Yurt icinde bir {ist kurulusun {yeligine bagvuru Genel Kurul kararina baghdir. Uye
olabilmek i¢in Genel Kurul delege tam sayisinun salt cogunlugu sarttir.

b. Ust kurulug tyeliginden gekilmek igin “a” fikrasinda belirtilen usul uygulamr. Cekilme,
iist kuruluga bildirimden itibaren 1 ay sonra gecerlidir.

¢ Yurt disinda bir uluslararas; kurulugun kurucusu olmak, uluslararas; kuruluglara {iye olmak
Genel Kurul kararina baghdir. Uye olmak icin Genel Kurul delege tam sayisin salt
gogunlubu sarttr. Uyelikten ¢ekilme aymi usullere tabidir.

d. Sendikamn tyesi bulundugu uluslararas: is¢i tesekkiillerine temsilci gonderme yetkisi ile
dss temsilcilik agma yetkisi, Genel Yonetim Kuruluna aittir.

SENDIKANIN ZORUNLU VE ISTISARI ORGANLARI

MADDE 13: ZORUNLU VE ISTISARI ORGANLAR
1- SENDIKA ZORUNLU ORGANLARI :

a. Sendika Genel Kurulu,

b. Sendika Yénetim Kurulu,

¢. Sendika Denetleme Kurulu,

d. Sendika Disiplin Kurulu,
2- SUBE ZORUNLU ORGANLARI

a. Sube Genel Kurulu,

b. Sube Yonetim Kurulu,

¢. Sube Denetleme Kurulu,

d. Sube Disiplin Kurulu,

3- ISTiISARI ORGANLAR

a. Sendika Bagkanlar Kuruly,
b. Genigletilmis Bagkanlar Kurulu
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MADDE 14: SENDIiKA GENEL KURULUNUN OLUSUMU:

a.

Sendika Genel Kurulu, tesekkiliin en yiiksek ve yetkili orgami olup, sube genel
kurullarindan segilecek 200 delege ile Sendika Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil
llyelerinden meydana gelir.

Sendika Genel Kurulunu olugturacak 200 delege subelerin genel kurullarindan segilir.
Genel Kurula katilacak sube delege sayisi, Sendika Olagan Genel Kurulunun yapilacag
tarihi igine alan aydan 6nceki iki ay hesap dis1 tutularak, geriye dogru 12 ayhk dénem
igerisinde Sendika Genel Merkezine fiilen aidat ddeyen, Subeye bagli isyerleri ortalama iiye
miktari (delege sayis1 200 olduguna gére) 200°e béimek suretiyle hesaplamr. Kiisurat
bitytikliigiine gére tama iblag olunur.

MADBDE 15: SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANTI
ESASLARI

a.

b.

€.

]

Genel Kurul dért senede bir, sendika merkezinin bulundugu yerde, Yonetim Kurulu’nun
¢agnsi ile Yénetim Kurulu’nun tespit edecei yer, giin ve saatte toplanur.

Ydnetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul toplantisinin giindemi, yer, giin ve saati
en az on bes giin nee Sendikamn Kurumsal Web Sitesi’nde ilan edilir.

Ydnetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul toplanti glindemi, yer, giin ve saat, iki
genel kurul toplantis1 arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, Dig Denetim Yeminli
Mali Miisavir Raporu, Denetleme Kurulu Raporu, gelecek déneme ait biitge teklifi toplant:
tarihinden onbes giin énce Genel Kurula katilacak delegelere bildirilir,

Genel Kurul toplant: yeter sayis: delege tam sayisimn salt ¢ogunlugudur. Ik toplantida yeter
say1 saglanamazsa ikinci toplanti en ¢ok on bes giin sonraya birakilir. Ancak ikinci
toplantrya katilanlann sayist delege tam say1sinin iigte birinden az olamaz.

Se¢im yapilacak genel kurul toplantilarindan en az onbes giin dnce genel kurula katilacak
delegeleri belirleyen listeler, toplantinn gindemi, yeri, giini, saati ve ¢opunluk olmadig
takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlan belirten bir yaz ile birlikte yetkili
segim kurulu bagkanlhigina verilir. Secime katilacak ve oy kullanacak delegeleri belirleyen
listelerin hakim tarafindan onaylanmasim miiteakip, genel kurul toplant: tarihinden yedi
giin dnce sendika merkezinde ilan edilir. ilan siiresi 3 giindiir.

Genel Kurulda delege olmayanlar yeter say1da nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.
Genel Kurul toplantisinda yalmz giindemdeki konular gériisiiliir. Giindeme madde
eklenmesi Genel Kurula katilan delegelerin onda birinin yazih teklifi ile miimkiindiir.
Yonetim Kurulu iyelerinden biri tarafindan yoklama yapilir. Yeterli ¢ogunlugun
mevcudiyeti halinde, Genel Kuru! Sendika Bagkam veya gorevlendirdigi Yénetim Kurulu
liyelerinden birisi agar. Genel Kurulu y6netmek tizere bir bagkan, bagkan vekili ve yeterince
katip secilir. Divan segimi agik oyla yapilir. Bagkanlik Divani, delegeler arasindan veya
TURK-I$ ya da TURK-IS’e iiye teskilat yoneticileri arasindan segilir,

Genel Kurul digindaki organlara segilenlerin ad ve soyadlar ile agilan ve kapatilan subeler
ilgili valilige bildirilir.

MADDE 16: SENDIKA GENEL KURUL KARAR YETER SAYISI
Genel Kurul karar yeter sayisi toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugudur. Bu say1
liye veya delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

MADDE 17: SENDIKA OLAGANUSTU GENEL KURULU

a.

Sendika Yonetim Kurulu’nun veya Denetleme Kurulu’nun gerekli gordiigii hallerde veya
Genel Kurul iiye veya delegelerinin beste birinin yazil: istegi lizerine altmis giin icinde
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b.

olaganiistil olarak toplanir. Bu istemde toplantinin ne igin yapilmak istendigi gerekgeleriyle
belirtilir. Olaganiistii Genel Kurula ¢agn Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir,
Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda giindem disi konular goriigiilemez ve teklif
edilemez. Olagan Genel Kurul toplant: tarihine 6 aydan az bir zaman kalmas: halinde
olaganiistli genel kurula gidilemez.

MADDE 18: SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Genel Kurulun baglica gérev ve yetkileri sunlardr:

me R T

)

B s

ol oL

r.

S.

Organlarin se¢imi,

Tiiziik degisikligi,

Yonetim ve Denetleme Kuruiu ile Yeminli Mali Miisavir raporlarnin goriisiilmesi,
Yonetim ve Denetleme Kurulu’nun ibrast,

Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin goriigilerek aynen veya degistirilerek kabuli,

Ust kuruluglara fiye olma veya ¢ekilme,

Sube agma, birlestirme veya kapatma, bu konuda Genel Yénetim Kurulu’na yetki verme,
Aymi igkolundan olmak sartiyla bir bagka Sendika ile birlesme veya katilma,

Sendikanin uluslararas: ig¢i kuruluglarina iiye olmasi veya fiyelikten ¢ekilme,

Sendikanin feshi,

Disiplin Kurulu kararlarimin incelenerek, ihrag edilecek iiyeler hakkinda karar verilmesi,
Tiiziikkte yazil: amag, ilke ve yetkilerin gerceklestirilmesi icin Yonetim Kuruluna gorev
verilmesi,

Sendika organlarinda gérev alan yoneticilere verilecek icretler ile ddenek, yolluk ve
tazminatin tespit edilmesi,

Gegici olarak gorev verilen iiyelere verilecek odenek, yolluk ve tazminatlarn tespit
edilmesi,

Ust kurulug Genel Kuruluna gidecek delegelerin secilmesi,

Mevzuat veya Tiiziik geregince Genel Kurul tarafindan yapilmasi belirtilen diger iglemlerin
yerine getirilmesi, bagka bir organa birakilmamis konularn karara baglanmas:,

Sendika adina gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin
satilmasi; banka ve finans kuruluglarindan kredi almak, teminat mektubu almak ve vermek,
ipotek almak ve ipotek vermek , ayni haklar tesisi, her tiirlii tesis ve bina ingaat: hususlarinda
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

Bolge ve Il Temsilcilikleri kurmak, gerektifinde kapatmak kurulan Temsilciliklere
atamalar yapmak ve sendika irtibat ve orgiitlenme biirolar1 agmak veya agilmig biirolar:
gerektiginde kapatmak ve/veya Yonetim Kuruluna yetki vermek,

Delege segiminde uyulacak esaslarin, kanuna aykiri olmamak iizere diizenlenmesi i¢in
Sendika Genel Yonetim Kurulu'na yetki vermek.

Delege se¢imlerinde kadin tiyelerin adil temsilini (pozitif ayrimeilik yapilarak) saglamak
yoniinde gerekli esaslan belirlemek ve uygulamak konusunda Genel Yénetim Kurulu’na
yetki vermek.

MADDE 19: SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER
6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 6. maddesinde kurucular igin
belirtilen niteliklere sahip olmak.

MADDE 20:SENDIiKA YONETIM KURULU

a.

Sendika Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan 19. Maddede belirtilen nitelikte gizli oyla
Genel Kurulu olusturan delegeler arasindan segilerek bir Bagkan, bir Genel Sekreter, bir
Mali Sekreter, bir Tegkilatlanma Sekreteri, bir Egitim Sekreteri olmak iizere 5 asil tiyeden
olugur. Asil {iye adedi kadar da yedek tiye segilir.
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b. Yénetim Kurulu iiyelerinin herhangi bir sebeple bosalmas: halinde, Yénetim Kuruly
tarafindan yapilacak ¢agr1 {izerine yedek liye gdreve getirilir. Ancak; bogalmalar nedeniyle
toplant: nisabinin altina diigitlmesi halinde ¢agn yapilmasi zorunludur.

MADDE 21: SENDIKA YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Sendika Yonetim Kurulu, Sendikanin Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve icra
orgamdir.

Sendikay1 temsil gorevi ve yetkisi Yonetim Kurulu adina Bagkan tarafindan kullanilir.
Yénetim Kurulunun baglica gérev ve yetkileri;

1.

.

NS LN
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Uyeleri adina Toplu I Sozlesmesi akdetmek,

Toplu I uyusmazlig; gikarmak,

Grev karan almak, uygulamak ve kaldirmak,

Tuziigi uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

Kurullann kararlanm uygulamak,

Genel Kurullart toplantiya ¢agirmak ve éngérillen gerekli islemleri yapmak,

Tahmini biitgeyi hazirlayip, Cahisma ve Mali raporlan, Yeminli Mali Miisavir
Raporlarini, Denetim Kurulu Raporlarim Genel Kurula sunmak,

Biitce fasillan ve yillik biitceler arasinda aktarma yapmak,

Gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemleri yapmak ve karara baglamak,

0. Yurt i¢inde ve diginda sendikann iiyesi bulundugu is¢i kuruluguna ve diger resmi ve 5zel

kuruluslarin toplantilarina temsilci segmek, yurt icinde ve diginda tertiplenecek etiit ve
gezilere katilacaklan tespit etmek,

11. Sendika tiyeligine bagvuranlarin iiyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek,
12. Yonetim Kurulu iiye sayisimin toplant: nisabinin altina diismesi veya diger herhangi bir

sebeple infisah etmis Sube Yonetim Kurulu yerine yeni Yénetim Kurulunun
segilebilmesi i¢in gerekli iglemleri yapmak, segime kadar gerekli tedbirleri almak.

13. Kanun, toplu is sozlesmesi ve uluslararas1 anlasma hiikiimlerine gore toplanan kurullara

girecek ig¢i tiyeleri segmek ve géndermek,

14. Is anlasmazliklarinda ilgili makam, merci, uzlagtirma, arabulucu ve hakem kurullarina,

is mahkemelerine vs. yargi mercilerine kanun hiikiimlerine gore bagvurmak, miitalaa
bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

15. Uyelerini temsilen galisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sézlesmesinden, hizmet

akitlerinden, 6rf ve adetten dogan haklari ile sigorta haklarindan igverenle, diger satis
ve kuruluglarla goriigmelerde bulunmak, anlagmalar yapmak, akitler yapmak,
mahkemelerde dava agmak, bu sebeple agtif1 davalarda husumete ehil olmak, sulh
olmak, ibra etmek.

16. Tiiziikte belirlenen sendika amaglarini gergeklestirebilmek igin gerekli bilim ve teknik

biirolan1 kurmak ve bunlar i¢in gerekli elemanlar1 bulup, caligtirmak ve atamalar
yapmak, Genel Yonetim Kurulu iyeliklerine ihtiyag duyulmasi halinde uzman
kadrolardan yardimcilar atamak, Subelerde ¢aligacaklarm atamak ve atananlarn
ticretlerini, caligma sartlarim tespit etmek, sendika biinyesinde ¢alisan is¢iler i¢in sendika
adina anlagmalar ve akitler yapmak,

17. Is¢ilerin mesleki bilgilerini arttiracak, milli tasarruf ve yatirimin gelismesine, reel

verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar tertiplemek; saglik ve spor
tesisleri, kiitliphane, isgilerin bog zamanlanm iyi ve nezih sekilde gecirmeleri igin
imkanlar saglamak, sendika kiiltiir evleri agmak veya agilmus kiiltiir evlerini gerektiinde
kapatmak,

18. Nakit mevcudunun yiizde 40'indan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret

kuruluslarina yatirim yapmak.
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19. Genel Kurul kararlan dogruitusunda gerekli tasinmaz mallarn satin alinmasi veya
mevcut tasinmaz mallann satilmasi; sendikanin banka ve finans kuruluglarindan kredi
almasi, teminat mektubu almasi, sendika adina ipotek almak ve ipotek vermek, ayni
haklar tesisi, her tiirlii tesis ve bina insaati hususlarinda gerekli islemleri yapmak ve bu
islemlerin yapilmasi hususunda gérevlendirilecekleri tespit etmek

20. Bagkanlar Kurulunu, genisletilmig Bagkanlar Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

21. Tiziik ve Yonetmelik hiikiimleri geregince Sube Olaganiistii Genel Kurulunun
toplanmasina karar vermek ve Genel Kurul i¢in gerekli islemleri yapmak,

22, Tiziik Tadil tekliflerini hazirlayip, Genel Kurula sunmak ve Sendika biinyesinde
uygulanacak Yéonetmelikleri yapmak,

23. Bolge ve Il Temsilcilikleri kurmak gerektiginde kapatmak kurulan temsilciliklere
atamalar yapmak ihtiyag duyuldugunda is¢i yogun bolgelerde drgiitlenme ve irtibat
biirolan agmak veya agilmis biirolar1 gerektiginde kapatmak,

24. Sube Disiplin Kurullarinca verilen kararlar: gerekli goriildtig{i hallerde Sendika Disiplin
Kuruluna sevk etmek,

25. Sendika adina $ubelerde yapilan sarf ve sair harcamalani usul, kanun, tiiziik, yonetmelik
uyarinca inceleyip karara baglamak,

26. Sendika Subelerinde segilen yoneticilerden profesyonel yonetici(¢alistig1 igyerinden is
sizlegmesini askiya alarak ayrilan ve iicretini sadece sendikadan alan Sube Yoneticisi)
veya iicretli ydnetici(igyerinde galigmaya devam etmekle birlikte ayrica sendikadan
katsay1 esasiyla iicret alan Sube Bagkani) olarak gorev yapacaklan belirlemek veya
profesyonel ya da iicretli ¢aligtiracad yéneticilere kadro vermek veya bu yoneticilerden
(eski verilmis profesyonel kadro veya ficretli yéneticilik kadrolar: dahil) verilmig
kadrolan kaldirmak.

27. Genel Kurul kararlan dogrultusunda sube agmak, birlestirmek, kapatmak ve bu
hususlarda tiim iglemleri yapmak,

28. Subelerin Yonetim Kurullarimin gérilglinii alarak, isyeri Sendika temsilcilerini atamak
veya degistirmek,

29. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu I Sozlesmesi Kanunu’nun 6. maddesinde sayilan
suglardan biri ile mahkum olan Sendika, Sendika Subesi organlarinda gérevlendirilmis
kisilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazihi bildirim iizerine
ilgilinin gérevine son vermek iglemi de dahil olmak iizere geregini yapmak,

30. Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikamn ilkelerine
uygun olarak amaglarim gergeklestirmek iizere gereken her tiirlii tegebbiis ve
caligmalarda bulunmak,

31. Demirbag egyann terkini ve subelere devri hususlarini karara baglamak,

32. Sendikanin y6netim kademelerinde idari ve mali denetimini yapmak,

33. Sendika y&neticilerinin, iiyelerinin ve sendikada galiganlarin yapacaklan seyahatlere
karar vermek, (ancak, olaganiistii hallerde seyahatler i¢in bir Yénetim Kurulu Uyesinin
imzalayacag1 gérev kagidi tanzim edilir ve sonradan karan saglanabilir)

34. Grev ve lokavt stiresince, sendika tlyelerine yapilacak yardimlan giiniin kosullarina gére
belirlemek,

35. Tziigiin ilgili maddelerinde Y&netim Kurulu’nun gérevleri arasinda belirlenen hususlan
yerine getirmek,

36. Tiiziigiin 18. maddesinde sayilan Genel Kurulun yetki alamna giren hususlar disindaki
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

37. Sendikanin paralarim yatiracagi bankalar1 tespit etmek,

38. Tagmir ve taginmaz mallarn alinmasina ve satilmas: ile taginir ve tasinmaz mallarin
kiraya verilmesine ve kiralanmasina karar vermek,
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39. Subelerin simrlarinin diizenlenmesine ve Subeye bagl igyerlerinin belirlenmesine karar
vermek,

40. Sendikal orgiitlenmede basarili olmak ve sendikanin bilinirligini arttirmak igin sosyal
medya araglan kullanilarak reklam ve propaganda yapmak,

41. 6356 sayil Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi Kanunu’nun Sendika Genel Kurullanna
verdigi devredilmez yetkilerin haricinde kalan her tiirlii hususta karar vermek,

MADDE 22: SENDIiKA YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

a. Yonetim Kurulu on bes giinde bir olmak tizere olagan olarak toplanir. Sendika Bagkani veya
yoklugunda kendisine vekalet edenin ¢agrisi {izerine olaganiistli toplant1 yapar. Yonetim
Kurulu’nun toplant: sayisi iiye tam sayisi salt ¢ogunlugudur, Kararlar mevcut {iyenin salt
¢ogunlufu ile almir. Oylarin esitligi halinde toplanti Bagkamn oyunun katildifz tarafin
oyuna itibar olunur.

b. Oylamanin gizli veya agik yapilmas: Yonetim Kurulu’nun kararina baglidir.

¢. Yonetim Kurulu iiyelerinden bir veya birkagimin herhangi bir nedenle kurul tiyeliginden
ayniimasi halinde; Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak ¢agn iizerine yedek iiye goreve
getirilir. Ancak; bosalmalar nedeniyle toplanti nisabmin altina diigiilmesi halinde ¢agn
yapilmas: zorunludur. Yonetim Kurulu yapacag: ilk toplantida tiyeler kendi aralarinda
bogalan yerlere aday olanlar arasindan gérev béliimiiniin gerektirdigi segimi yaparlar.

d. Aynlmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, iiye tam sayisinin yarisindan
asag1 diismesi halinde, Genel Kurul, meveut Yonetim Kurulu iiyeleri veya Denetleme
Kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya gagnlir. Cagrinimn siiresi iginde yapilmamasi
halinde, Uyelerden birinin basvurmas: iizerine is davalarina bakmakla gérevli mahalli
mahkeme, lyeler arasindan segecegi ii¢ Kisiyi bir ay iginde Genel Kurulu toplamakia
gorevlendirir.

e. Sube Yonetim Kurulundaki aynlmalar nedeniyle azinliga diigmesi veya tiimden bosalmas:
halinde yeni yonetim kurulunun segilebilmesi igin gerekli iglemler sendika yOnetim
kurulunca yaplir.

f.  Yénetim kurulu kararlan, defterine yazilarak hazir iiyelerce imzalanr.

MADDE 23:GOREV BOLUMU VE YETKILER
1- SENDIKA GENEL BASKANININ GOREV VE YETKILERI

a. Sendika tiizel kigiligini yurt i¢inde ve yurt disinda Baskan temsil eder. Yonetim Kurulu
ve Bagkanlar Kurulu’na bagkanlik eder. Sendika biinyesinde genel hiikiimler dahilinde
kurulacak biitiin komisyonlara baskanlik eder. Liizumu halinde, bu komisyonlarin
bagkanlifim Yonetim Kurulu iiyelerinden herhangi birine devredebilir.

b. Bagkan, Sendikadaki biitiin biirolarin amiri olup, Subeler dahil her tiirlii ¢aligmalart
denetim ve tetkike yetkilidir.

¢. Sendika adma basin toplantist yapmak ve beyanatta bulunma yetkisi Bagkana aittir.
Yonetim Kurulu karanna dayanmaksizin yaptig1 basin toplantis1 ve verdigi beyanattan
bizzat sorumludur.

d. Genel Sekreter ile birlikte tiim yazigmalari, Mali Sekreter ile birlikte biitiin muhasebe ve
muamelat evrakini, Egitim ve Teskilatlanma Sekreteri ile Egitim teskilatlanma evrakim
imza eder. '

e. Genel bagkan gerektiginde, belgeye dayah olarak ve en fazla kendi aylik briit iicreti
miktan kadar biitge geregince harcamalarda bulunabilir ve bu harcamalar yapilan ilk
yOnetim kuruluna sunar.
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Hizmetlerin yiirlitimiiniin gerektirdigi igbirligini ve miigterek ¢alismayi, iinvanl:
Uyelerin yoklugunda gorev dagilimi ve dengesini saglar,

Gerekli gordiigii hallerde yonetim kurulu iiyelerini gorevlendirebilir.

Denetleme Kurulu raporunu ilk Yénetim Kurulu toplantisina getirmekle gérevlidir.
Sendika yayin organimin sahibidir.

2- SENDIKA GENEL SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

al

Sendikanin her tiirlii yazismalarm yapmak, haber almak, Sendikanin ilke ve amaglanyla
ilgili yayin, arastirma ve istatistikleri derlemek, yapilacak toplu is stzlesmelerine esas
olacak bilgileri toplamak, hazirlamak ve yiriitmekle gérevlidir.

Bu konularla ilgili servisler Genel Sekreterlige baghdur,

Kendisine bagh biirolann diizgiin olarak calismalarini diizenler,

Sendika i¢ biinyesinde istihdam edilen eleman ile ilgili Yénetmelik ve toplu is
sdzlegmesinin tatbikatindan sorumiudur.

Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak ve kurula getirmekle gorevlidir.

Bagkanin ve Sendika organlarimin alms oldugu karan ve verecegi gbrevleri yerine
getirir.

g Bagkanin bulunmadig zamanlarda gérevierini aynen yerine getirir.

3- SENDIKA GENEL MAL{ SEKRETERININ GOREV VE YETKILERi

b.

c.

Sendikanin muhasebe iglerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri geregince
ylriitmek, devre biitgelerinin uygulanmasim saglamak,

Her ayin gelir-gider tabiosunu en geg ertesi aymn 10’una kadar Yonetim Kuruluna
sunmak,

Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitce esaslarina gére yapilmasini, muhasebe
kayitlanmin gerektigi gibi yiiriitiilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek,
Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saflamak,

Subelere zamaninda sarf avanslarimin gonderilmesi ve sarflarin g6zetim ve denetimini
yapmak,

Sendikamn taginir ve taginmaz mal varligs ile ilgili belgelerin ve demirbag kayitlarinin
usuliine uygun olarak tutulmasim saglamak,

Sendika hesaplarimn her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasim saglamak,
Yénetim Kurulunun karan dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araglarinin sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

Genel Kurul karar uyarinca sarflar ve biitcede fasillar arasi aktarmalar konusunda
Yonetim Kurulunda karar almak, tekliflerde bulunmak,

Tabhsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalar
Bagkanla birlikte imza etmek, Bagkanin yoklugunda tiiziik hiikiimlerine gore yetkili olan
Yonetim Kurulu Uyesi ile imza iglerini yiiriitmek. Liizumu halinde Baskanla, yoksa
Sekreterle bunlarn yoklugunda diger Yonetim Kuruly tiyelerinden biri ile birlikte ¢ift
imza ile para gekmek,

Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Yénetim
Kuruluna sunmak,

Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren on giin iginde Yonetim Kurulunca
belirlenecek Bankalara yatirmak,

- Sendika kasasinda 50.000 TL den fazia para bulundurmamak. (Bu oran her y11 Genel

Yonetim Kurulunca ayrica belirlenir.)
Kanun geregince Dig Denetim ve Denetleme Kurulu raporlarimi uygun vasitalarla
yayinlamak,
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r. Sendika veznesinden yapilacak her tisrlii satflar, Genel Yénetim Kurulu karar ve onayi

Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf Onlemleri i¢in Yénetim Kuruluna tekliflerde
bulunmak,

6356 sayih Sendikalar ve Toplu Iy Sézlesmesi Kanunu’nun 18, maddesi uyarinca tiyelik
aidatimn kesilmesi igin isverenlere gonderilecek tiye iggilerin listelerinin zamaninda
igverenlere gonderilmesini saglamak ve igverenlerce iiyelik aidatmmn tiye licretlerinden
kesilip, zamaninda sendikaya génderilmesini temin igin her tiirlii iglemi yapmak,
Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilen sair gorevleri yerine getirmek,

ile yapilir.
Yeminli Mali Miigavir Raporlarini Yonetim Kuruluna sunmak,

4- SENDIKA GENEL TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV VE
YETKILERI

a.

b.

Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve by faaliyetlerin geregi gibi yerine
getirilmesine yardimci olmak,

Iscilerin tiye kay1tlarini ve iiyelikten aynimalarina iliskin e-Devlet islemlerini takip
etmek, sendikanin elektronik ve yazih belge ortaminda tiyelik argivini diizenlemek, bu
isle ilgili gorevleri yonetmek, lye envanterlerini ¢ikarmak,

Subelerin faaliyet alanlarimin dilzenlenmesi, yeni subeler acilmasi ve bazi subelerin
kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organ kararlarmim
alinmasi i¢in Yénetim Kuruluna rapor hazirlayarak sunmak,

Subeler i¢in delege segimleri ve Sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi
yapilmasina yardime1 olmak,

Sendikanin faaliyet sahas) diginda kalmus igyerlerinin sendika blinyesinde
teskilatlanmasini saglamak,

Teskilatlanan isyerlerindeki iscilere, teskilatlanmanin faydalarim anlatan kitap, brogiir ve
bildiri gibi yayin organlarinin hazirlanmasini ve dagitimin saglamak veya bizzat
toplantilar diizenleyerek, teskilatlanmanin faydalarini anlatmak, teskilatlanma hususunda
alinan kararlanin uygulanmasini saflamak ve bu konuda Bagkanla birlikte mesaj sarf
etmek,

Kadin tiyelerinin sendika organlarinda daha aktif olmasini saglamak amaciyla gerekli
altyap calismalarinda bulunmak,

Uyelerin tiiketim bilincinin geligmesi igin her tiirlii ¢aligmay: yapmak.

Bélge ve Il Temsilcilikleri kurulmas1 ve atama konusunda veya agilmug 11
Temsilciliklerinin gerektiginde kapatilmasina Yénetim Kuruluna 6neride bulunmak,
Orgiitlenme biirolar veya irtibat biirolar: kurmak veya agilmig biirolarin gerektiginde
kapatmak i¢in Yénetim Kuruluna éneride bulunmak,

5- SENDIKA GENEL EGIiTiM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERi

a. Egitim programlar hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak,
b.
c.

Ydnetim Kurulunca onaylanan programn uygulanmasini saglamak,

Sendikanin Tiiziigli ve Kanun esaslarina gore yapabilecegi sosyal faaliyetler konusunda
Yonetim Kuruluna &neride bulunmak, karar altina alinan faaliyetleri planlamak ve
uygulanmasim saglamak,

Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektigi Gdeneklerin biitgeye konulmas: hususunda Oneride
bulunmak,

Egitim seminerlerinin planlamasinda ve ylritilmesinde, her tiirlti arastirmalarin
yapilarak, istatistiklerin tutulmasim saglamak, sendikanin ¢ikaracaB1 dergi, brostir, kitap
vs. yaymlar yoluyla iiyelerinin egitilmesini temin etmek,
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f. Kendisine bagh biiro, personel ve uzmanlarini yénetmek ve diizenli ¢aligmalarin

saglamak,

g Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitir ve yetkileri kullanur.

MADDE 24: SENDIKA DENETLEME KURULU

a.

c.

Foorr @

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan ve Tiiziigiin 19, maddesinde say1lan nitelige sahip
delegeler arasindan gizli oyla secilen ii¢ asil {iyeden tesekkiil eder. Asil tye sayisi kadar
yedek iiye de segilir. Denetleme Kurulunun gorev siiresi dort yildir. Denetleme Kuruly asil
Uyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir Bagkan ve bir Raportar segerler.
Sendika Denetleme Kurulu lyelerinin {igiincii dereceye kadar (liglincti derecede dahil)
akrabalig1 bulunanlar Sendika Denetleme Kurulunda gérev alamaziar.

Denetleme Kurulu her mali yil sonunda yilda bir defa bir Sendika Merkezinde toplamp,
sendika ¢alismalarim denetlemeye mecburdurlar. Denetlemenin yapilabilmesi icin kurul
lyelerinden en az iki denetginin bir araya gelmesi sarttir. Denetleme Kurulu kararlarim oy
¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik halinde Bagkamin katildi: taraf ¢ogunlugu saglamis sayilrr.
Denetleme Kurulu toplantilarina yalmz asil tiyeler katilir. Asil tiyelerden bir veya bir kagimn
kurul tyeliginden ayrilmasi halinde gorevdeki iiye veya iyeler yapilacak ilk toplant1 ve
sonrasi igin, en gok oy alandan baglamak suretiyle sirayla yedekleri goreve cagirr,
Denetgiler, denetimlerini Sendika Merkezinde yaparlar. Sendikaya ait evrak veya defterleri
Sendika Merkezinden disariya ¢ikaramazlar ve suret alamazlar.

Denetleme Kurulu Sendika Tiziigiine uygun olarak idari ve mali denetimi yapar, ara
raporunu sendika Bagkanligina verir, devre sonu raporunu da Genel Kurula sunar.

Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigim denetler.

Yonetim Kurulunun ¢agrisi tizerine Subelerde gerekli denetimi yapar,

Yonetim Kurulundan Genel Kurulun Olaganiistii toplantiya cagrilmasim ister.

Sendika Tiiziigiinde gdsterilen diger denetleme gérevini yapar.

Denetleme Kurulu yaptigi denetleme ve inceleme sirasinda Sendikanin mali islerinde
usulsiizlik ve yolsuzluk gérdiigii takdirde durumu Yonetim Kurulu Bagkanhgina bir raporla
birlikte bildirir. Sorugturmay: derinlestirmek {izere liizum gordiigi takdirde yukarida
belirtilen fiil veya fiilleri isleyenlerin gegici olarak gorevden el gektirilmelerini ister.
Yonetim Kurulunun Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya
usulsiizliik yaptig iddia edilenlere gorevden el gektirmeme kararinda israr etmesi halinde,
Denetleme Kurulu Disiplin Kurulunu bilgilendirir ve Yonetim Kurulundan Genel Kurulun
olaganiistii toplantiya ¢agrlmasimn isteyebilir,

- Gorevden bu yolla el gektirilenlerin Genel Kurulca gorevlerine iade veya Sendikadan

ihraglarina karar verilir. Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el gektirildikleri siireye ait
sendikadan almalan gereken iicret ve sosyal haklan sendikaca Sdenir,
Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine de bag vurulur.

MADDE 25: SENDIKA DISIPLIN KURULU

a.

C.

Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Genel Kurulu tarafindan Tiiziigiin 19. maddesinde sayilan
nitelige sahip delegeler arasindan gizli oyla segilen, iig asil iiyeden meydana gelir. Aym
sayida yedek tye de segilir. Disiplin Kurulu asil liyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi
aralarinda bir Bagkan ve bir Raportor secerler,

Sendika Yonetim Kurulu iiyelerinin Ugtincli dereceye kadar (iigiincii derecede dahil)
akrabalig bulunanlar Sendika Disiplin Kurulunda gorev alamazlar.

Disiplin Kurulu asil iiyelerinden bir veya bir kagimin kurul tiyeliginden ayrilmasi halinde
gorevdeki iiye veya ilyeler yapilacak ilk toplant1 ve sonrasi igin, en ok oy alandan baglamak
suretiyle sirayla yedekleri géreve cagirr.
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d. Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulunun ¢agnsi ile toplanir. Kurulun toplanabilmesi i¢in en az
iki kurul tiyesinin bir araya gelmesi sarttir. Disiplin Kurulu kararlaring oy ¢okluguyla verir.
Oylarda esitlik halinde Baskanin katildig1 taraf gogunlugu saglamug sayilir. Disiplin Kurulu,
ilgilinin yazili savunmasim da aldiktan sonra, kararini geregi yapilmak iizere Sendika
Bagkanligina sunar.

e. Disiplin Kurulu Sendika Tiziigtine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siiriilen
Sendika, Sendika Subesi Yéneticileri ile tiyeleri hakkinda sorugturma yaparak bu halleri sabit
olanlar hakkinda uyari, kinama veya gegici olarak isten el gektirme cezalanindan birini verir,
yapar ve sonucunu Genel Kurul ve diger iigililere bildirir.

f. Disiplin Kurulu; Sube Disiplin Kurullari tarafindan sendika iiyeleri hakkinda verilen ve
ilgililerince itirazen incelenmesi istenilen Disiplin Kurulu kararlarim inceler, sonucunu
gereginin yapilmasi igin ilgili Sube Bagkanligina gonderir.

MADDE 26:BASKANLAR KURULU
1. Sendika Bagkanlar Kurulu:
a. Sendika Bagkanlar Kurulu Sube Bagkanlari ile Genel Yonetim Kurulundan olugur.
Sendika Bagkanlar Kurulu Genel Yénetim Kurulunun ¢agrisi iizerine toplanir.
b. Toplu Is Sézlesmelerinin genel politikasi iizerine istisarede bulunur,
. Galisma hayatin ilgilendiren Yasa tasarsi ve diger mevzuat iizerinde istisarede
bulunur,
d. Sendikamn genel politikas: ve hayatiyeti ile ilgili konularda istigarede bulunur,
e. Orgiitlenme politikalar: ve sonuglan tizerinde istisarede bulunur.
f. Egitim Programlan tizerinde istisarede bulunur,
2. Genigletilmis Bagkanlar Kurulu
Genisletilmis Bagkanlar kurulu, Sendika Genel Yonetim Kurulu, Sube Bagkan ve Yénetim
Kurullarindan olugur. Kurul Sendikamin veya liyelerinin Kargilagacag1 olagan veya olaganiistii
konularda istisarede bulunur. Kurul Genel Yénetim Kurulunca toplantiya ¢agrilir,

SENDIKA SUBELERI

MADDE 27: SUBELERIN KURULUS ESASLARI

Subeler, Genel Kurulun verece@i yetki dahilinde Genel Yonetim Kurulu karanyla kurulur,
Genel Kurul karanyla digeriyle birlestirilebilir veya kapatilabilir. Sendika Genel Kurulunun bu
yoldaki kararlan Yénetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

MADDE 28: SUBE GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLi

Sube Genel Kurulu, subenin en yiiksek ve yetkili organi olup, subenin faaliyet sahasi igine
giren igyerlerinde iiyelerden, sendika uye sayisi ikiylizelliyi astig1 takdirde isyerlerinde fiilen
¢alismakta olan iiyelerden segilen delegelerden, Sube Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu
asil tiyelerinden meydana gelir.

Ancak; kadin tiyelerin adil temsilini (pozitif aynmcilik yaparak) saglamak yéniinde gerekli
¢alismalar yapar.

Mevsim ve Kampanya is¢isi olarak ¢alisanlarin delege se¢imi ve dogrudan tiye ile yapildig
takdirde sube secimi tarihinden geriye dogru 1 yullik stire iginde en az bir giin fiilen ¢aligmg
olmas1 sarti aranir. Sube Genel Kurulunun liyelerce olusturuldugu durumlarda veya sube
secimlerinde se¢im takvimi miimkiin oldugu dl¢tide Mevsim ve Kampanya iscilerinin calistig
dbneme uygun olarak planlanir.
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Sube Genel Kuruluna fstirak Edecek Delege Sayisi:

250 tiyeden 1000 tiyeye kadar 100 delege ile,

1001 tlyeden 3000 iiyeye kadar 125 delege ile,

3001 tizeri iiyeye kadar 150 delege ile
bu miktarlara Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu iiyeleri ilave edilir. Subelerde
delege segimine esas olacak llye miktar1 yapilacak Olagan Genel Kurul tarihini i¢ine alan aydan
geriye dogru iki ay hari¢ tutularak son 12 aylik dénem igerisinde fiilen aidat ddeyen ortalama
Uye sayisidir.

Delege segimlerine iliskin usul ve esaslar isbu Ana Tiiziikk ve Ana Tuziige bagh olarak
Ydonetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak Yonetmelikle belirlenir.

MADDE 29: SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANTI
ESASLARI

Sube Genel Kurulu azami dort yilda bir Genel Yénetim Kurulunun oluruny almak suretiyle

ve Genel Merkez Genel Kurulundan en az 3 ay dnce Subenin faaliyette bulundugu mahalde

N\ Sube Yonetim Kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplamir. Subeler ilk delege segimine
bagladifs tarihi izleyen 3 ay i¢inde Sube Genel Kurulunu yapmak zorundadir. Aksi halde Genel
Yonetim Kurulu tarafindan resen yaptirilir,

Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi, yer, giin ve
saati, en az 15 giin 6nce sendika Kurumsal Web Sitesinde ilan edilmek suretiyle duyurulur.
Durum ayrica mahallin se¢im kurulu bagkanligina bildirilir. Sube genel kurulu bagkanhk divan,
sendikanin Genel Merkez ybneticileri, sendikanuzin diger Sube Bagkan ve Yoneticilerinden,
delegeler tarafindan secilmek suretiyle olusur.

Sube Genel Kurullarinin toplant: esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda Sendika Genel
Kurullan igin uygulanan usuller uygulanir.

MADDE 30 : SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU

a. Sendika Genel Yonetim Kurulu karan ile,

b. Sube Yénetim Kurulu, Sendika Denetleme Kurulu teklifi ve Sendika Genel Yonetim
Kurulu onay, Sube iiye veya delege sayismn beste birinin yazli istegi ile, (olagantistii
isteminin gerekgelerinin sebep ve nedenlerinin belirtilmesi kaydiyla)

~ ¢. Sube Olaganiistii Genel Kurullart Ana Tuzogiin 17. maddesindeki esaslara gore toplanir,

d. Sube Yonetim Kurulu tiye sayisimin yedekleri dahil, toplant: yeter sayisinimn altina diigmesi
halinde 17. maddesindeki esaslar dahilinde toplanur.,

¢. Olaganiistii Genel Kurulunda giindem dig1 konular goriigiilemez ve teklifte bulunulamaz.

MADDE 31: SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI :

Sube Genel Kurulunun baghca gorev ve yetkileri sunlardir:

Organlarin segimi,

Yonetim ve Denetleme Kurullar: Raporlarinin goriistilmesi,

Yonetim ve Denetleme Kurulunun ibrasi,

Ust Kurul igin delege segimi,

Mevzuat ve tiiziikkle belirtilen diger iglemlerin yerine getirilmesi, bagka bir organa
birakilmamis konularin karara baglanmasi,

Sube Genel Kurullarimin mali ibra yetkisi yoktur.
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MADDE 32: SUBE YONETIM KURULLARI
Sube Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan gizli oyla Tiiziigiin 19. maddesinde belirtilen
nitelikleri haiz, Genel Kurulu olusturan ilye veya delegeler arasindan;

a. 1000 is¢iye kadar yeli Subelerde 3,

b. 1001°den fazla iiyeli Subelerde 3, lyeden olugur. Sube Yéneticileri
amator olarak gérev yapar. Asil liye adedi kadar da yedek iiye secilir. Bagkan, Sekreter, Mali
Sekreter bu rakamlara dahil olup, Genel Kuruldan bu sifatla segilirler. 1000°den fazla liyesi
olan Subelerde 1 Teskilat ve 1°de Egitim Sekreteri segilir,

Subeyi temsil gérevi yetkisi Yénetim Kurulu adina Bagkan tarafindan kullanilir.

MADDE 33: SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a. Kanunlarn, Sendika Tuiziigiiniin ve Sendika Yénetim Kurulunun verdigi yetki ¢ergevesinde
Subenin yonetilmesi Yénetim Kuruluna aittir.

b. Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri Sunlardur.

1. Avans ve gider hesaplarina iligkin iglemlerin yapilmasi, sarf yetkileri dahilinde
bulunan harcamalarin usuliine uygun olarak yapilmasimin saglanmas1 ve bunlarin
karara baglanmasi, sarflarla ilgili kararlarin onayli birer drneginin sarf evraki ile
birlikte incelenmek ve geregi yapilmak tizere en geg sarfin yapildig1 ay1 takip eden
ayin yedinci giiniine kadar Genel Merkeze gondermek,

2. Sube Genel Kuruluna sunulacak Calisma Raporunu hazirlamak ve Genel Kurulu
toplantiya gagirmak,

3. Sube hudutlan iginde kalan resmi ve &ze] kuruluglara karsi Subeyi temsil eden her
tiirlii iglemleri yapmak,

4. Subede istihdam edilecek personel i¢in Genel Merkezden kadro talebinde bulunmak,

S. Sube siirlan iginde meydana gelen her tiirlii sendikal anlasmazhigmn ¢6ziimiinde
gerekli calismay: yapmak,

6. Sendika fiyeligi igin subeye bagvuran ig¢ilerin tiyeliklerinin kabul veyareddi hakkinda
karar verilmesini saglamak izere bagvuru aninda genel merkezi bilgilendirmek, e-
Devlet kapis1 iizerinden iiyelik iglemlerini yapmas1 igin aday liyelere yardimci olmak,

7. lIgyeri temsilcilerinin atanmas: veya degistirilmesi hususunda Gene! Yénetim
Kuruluna teklifte bulunmak,

8. Sube smirlan icinde kalan isyerleri iginde kalan tiyelerin her tiirl bagvurularim
incelemek, igverenler ve ilgili mercilerle iliski kurarak, sonuglandirmaya caligmak,
yerel temaslarindan halledemedigi konular1 Genel Merkeze intika] ettirmek,

9. Sube Genel Kurulunca ve Sendika yetkili organlarinca verilecek dier gérevleri
yapmak,

MADDE 34: SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI
Sube Yénetim Kurulu 30 giinde bir olagan olarak toplanir. Sube Bagkani veya yokingunda

kendisine vekalet eden Sube Yonetim Kurulu liyesinin ¢agris: iizerine olaganiistii toplant:
yapar.

pSube Yonetim Kurulunun toplant sayis1 liye tam sayisinin salt cogunlugudur. Kararlar
mevcut iiyenin salt ¢ogunlugu ile alir. Oylarm esitligi halinde toplant: Bagkaninin oyunun
katildig1 tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya agik yapilmasi Sube Yénetim
Kurulunun kararina baghdir. Sube Yénetim Kuruly tiyelerinden bir veya bir kaginin her hangi
bir nedenle kurul @iyeliginden ayriimalari halinde Tuziigiin 22. maddesi hiikiimleri uygulanir.
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MADDE 35: GOREV BOLUMU VE YETKILERi:

1- Sube Bagkanmmin Girev ve Yetkileri

Subeyi Sube Bagkam temsil eder. Sube Bagkam Sube Yonetim Kurnluna ve Subede kurulacak
komisyonlara bagkanlik eder. Liizumu halinde bu komisyonlarin baskanhigim Yonetim Kuruiu
liyelerinden herhangi birine devredebilir. Sube Bagkani, Subedeki biitiin biirolarin amir; olup,
her tiirlii galigmalan denetlemeye ve tetkike yetkilidir. Sekreter ile Sube yazigmalarini, Mali
Sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakin imza eder. Sube Bagkam Sube faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglamak iizere her tiirlii tedbiri alir.

2-Sube Sekreterinin Gérev ve Yetkileri

Sube Bagkammn bulunmadig1 zamanlarda bagkamn gorev yetkilerini kullanar. Sube yazisma ve
bilgi akigiin diizenli yiiriitiilmesi, Sube biirolarimn yénetimi Sekretere aittir. Sube Yénetim
Kurulunca ve Sube Baskan tarafindan verilecek dj ger gorevleri yerine getirir.

3- Sube Mali Sekreterinin Gérev ve Yetkileri

Subenin mali konulardaki tiim iglemlerini kanun ve tiiziik hiikiimleri ile Sendikanin yetkili
organlarnn talimatlar: dahilinde yiiriitir. Sube Yénetim Kurulunca ve Sube Bagkan tarafindan
verilecek diger gorevleri yerine getirir.

4- Sube Teskilatlanma Sekreterinin Girev ve Yetkileri:

Subenin orgiitlenme ile ilgili konulardaki tiim islemlerini Kanun ve Ana Tiizik hiikiimleri
gercevesinde ve yetkili organlarin talimat: dogrultusunda yiiriitlir. Sube Yénetim Kurulu ve
Sube Bagkam tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

5- Sube Egitim Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

Subenin egitim ile ilgili konulardaki tiim islemlerini Kanun ve Ana Tizik hikiimleri
gercevesinde ve yetkili organlarin talimats dogrultusunda yiiriitiir. Sube Yonetim Kurulu ve
Sube Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

MADDE 36: SUBE DENETLEME KURULU

a. Jube Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan Tiizigtn 19. maddesinde sayilan nitelige
sahip 250°ye kadar tiyeli Subelerde tiyelerden, 250’den yukan Subelerde delegeler
arasindan segilen 3 asil liyeden olugur. Asil liye say1s1 kadar da yedek {iye seilir. Denetleme
Kurulu Sendika Denetieme Kurulunun ¢alisma seklini diizenleyen Tiiziigiin 24/a maddesi
hilkiimlerine kiyasen ¢aligir.

b. Sube Denetleme Kurulu Sube Yénetim Kurulunun faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina
uygun olarak yapihp yapilmadigim denetler. Sendika tiziifiline uygun olarak gerekli
denetimi yapar. Ara raporunu Sube Bagkanina verir. Devre sonu raporunu da Sube Genel
Kuruluna sunar. Bu raporlar: ayrica Sendika Yénetim Kuruluna da gnderir.

MADDE 37: SUBE DISiPLIN KURULU

a. Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan tliziigiin 19. maddesinde sayilan
nitelikleri haiz 250°ye kadar tiye 250°den sonra delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 asil
Uyeden meydana gelir. Aym sayida yedek tiyede secilir. Sube Disiplin Kurulu Sendika
Disiplin Kurulunun ¢aligmasi ile ilgili tiziigiin 25.maddesi hiikiimlerine kiyasen
¢alismalarmm ytiritiir.

b. Sube Disiplin Kurulu, Sendika tiziigiine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri
stiriilen sendika tiyeleri hakkinda sorugturma yapar. Bu halleri sabit olanlar hakkinda uyan
veya kinama cezalanndan birini verir, sonucunu Sube Genel Kuruluna ve diger ilgililere
bildirir. $ube Disiplin Kurulu hazirlayacagi raporlar Sendikaya gonderilmek iizere Sube
Bagkanina sunar.
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MADDE 38: SUBE FAALIYETLERINDE UYULACAK ESASLAR
Sendika Subeleri, Sendikamin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda
bulunamazlar. Yoneticilerin faaliyet ve beyanlarinin kanuni sorumlulugu kendilerine aittir.

MADDE 39: SECIMLERDE UYULACAK ESASLAR

Sendikanin ve gubelerin zorunlu organlarma 6356 sayih Sendikalar ve Toplu I Sozlesmesi
Kanunu’nu ve yonetim kurulunca hazirlanan Y&netmelik esaslan uyarinca ve bu maddede
belirtilen esaslar dahilinde serbest, esit, gizli oy ve agik sayim ve dokiim esasina gore delege
veya liye segimi yapilir.

Delege segimlerinin usul ve esaslari Kanun ve Ana Tiiziik hiikiimleri gergevesinde Genel
Yonetim Kurulu tarafindan yayimlanacak Yénetmelik ile belirlenir, Genel Kurul digindaki
zorunlu organlara segilen asil iiye sayisi kadar yedek iiye de segilir.

MADDE 40: SENDIKANIN GELIRLERi

a. Uyelerinden alinacak tiyelik aidaty,

b. Sendikalar ve Toplu Is Sozlegmesi Kanunu’nun 39, maddesinin 5. fikrasinda belirtilen
dayanigma aidat.

¢. Tiiziige gore yapilacak faaliyetler ile eglence konser gibi faaliyetlerden elde edilen gelirler

d. Bagislar,

e. Mal varhigr gelirleri, mal varhigimn degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan
kazanglarla, ticari ve sinai yatirimlarindan elde ettikieri gelirler

f. Kira gelirleri ve faiz gelirlerinden ibarettir.

MADDE 41: SENDIKANIN GiDERLERI

Sendika, amaglan ve faaliyetleri diginda harcama yapamaz ve bagista bulunamaz. Sendika,
Uyeleri ile galigtirdig1 Kisiler dahil hig kimseye borg veremez.

Vergi Usul Kanunu hikiimleri ¢ercevesinde her yil agiklanan Demirbas ve Amortisman
Sinin miktan altinda degere sahip olanlar harig, Sendika envanter defierine kaydedilen ve
demirbag sinifina giren her tiirlii esya ve malzeme hakkinda gider olarak iglem yapilamaz,

MADDE 42: BUTCENIN DUZENLENMESI

Biitge, Sendika Yo6netim Kurulunca hazirlanir, Genel Kurulun onayina sunulur ve
kesin geklini alir. Biitge, dort yillik devre igin her y1llig1 ayn olmak iizere hazirlanir. Hesap
ddnemi takvim yilidur.

Biitgede her tiirlii harcama, iicretler, menkul ve gaynmenkul mal kargiliklan ayri ayn
gosterilir. Genel Yonetim Kurulu gerektiginde Biitge fasillani arasinda aktarma yapma
yetkisine sahiptir. Biitge Fasillari agagidaki sekilde belirlenmisgtir:

a- Sendikamn Genel Biitgesi

b- Gelirler Hesab

¢- Kidem Tazminati Karsilig: Hesab:

d- Egitim Hesabi -

e- Orgiitlenme Hesabi

Sendika toplam aylhik gelirlerinin %5°i Kidem Tazminati Kargiligi, %51 de Egitim
Hesab1,%5’i Orgiitlenme Hesabr olmak iizere ayn ayn agilmis hesaplara aktarilir ve
nemalandirilr.



MADDE 43: SENDIKACA TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR
a. Sendika, asagida yazili defter, dosya ve kayitlari tutar ve fisleri diizenler:

1. Uye kayit kabul ve liyelik sona erme belgeleri, e-Devlet kapisi izerinden takip edilen
iiyelik bilgileri ve elektronik veya yazili belge ortaminda saklanan arsiv ve yedekleme
sistemi,

2. Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarimin
numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defterleri,

3. Gelen ve giden evrakin tarih ve numara swrastyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak
kayit defterleri ile zimmet defteri,

4. Gelen evrakmn ash, giden evrakin suretlerinin saklanacag1 gelen ve giden evrak
dosyalan,

5. Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

6. Gelir makbuzlan ve bunlarin zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin
saklanmasina mahsus dosyalar,

b. Yukarida yazili defterler her Olagan Genel Kurulu izleyen on bes giin iginde Notere tasdik
ettirilir.
“N e Sendika tutmakla yiikiimligii oldugu defter ve kayitlar diginda, yardime1 defterlerde
tutabilir. Sendika defter ve belgeleri, ilgili bulunduklan yili takiben takvim yilindan
baglayarak on y1l siire ile saklanmak zorundadur.

MADDE 44: MAL BiLDiRiMI
Sendika ve Subelerinin Bagkanlari ve Yoneticileri goreve segildikten sonra kendileri, egleri
ve velayetleri altindaki gocuklan icin 6356 saytll Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu’nun 29. maddesinin 4. fikras1 gergevesinde mal bildiriminde bulunuriar. Bildirim
belgelerini Sendika Merkez Yoneticileri; Sendika Denetgilerine, Sube Yoneticileri ise Sube
Denetgilerine kapal zarf iginde verir. Bu belgeler yonetim kurullari karar defterinin &zel bir
sayfasina yazilir. Bu sayfa denetgiler tarafindan imza edilir.
Yedek ilyeler géreve getirildikleri takdirde yukanda belirtilen esaslara gbre mal
bildiriminde bulunulurlar.
Mal bildiriminde bulunan kisiler gérev siireleri sonunda tekrar secildikleri takdirde,
yukaridaki esaslara gore yeni bildirimde bulunmak zorundadirlar.
Sendika ve Subelerinin bagkan ve yoneticileri géreve segildikten itibaren iki ay i¢inde mal
o~ bildiriminde bulunurlar. Géreve devam edenler, sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en geg subat
ay1 sonuna kadar bildirimlerini yenilerler. Malvarliginda 6nemli bir degisiklik oldugunda ve
gorevin sona ermesi halinde bir ay iginde yeni bildirimde bulunurlar. Mal bildirimine iligkin
beyanlar yukarida belirtilen usul gergevesinde verildikten sonra Genel Merkez evrak girig
kaydmna alinir, Zimmetle Mali Sekreterlige teslim edilir ve Mali Sekreterlikge saklanir.
Mal bildiriminde yaz:l1 olanlar agiklanamaz. Ancak yarg1 mercilerince ve denetleme veya
inceleme yetkisine sahip diger makam, organ ve mercilerce iade edilmek iizere alinabilir.

MADDE 45: MAL EDiNiMi
Sendika, amag ve gérevlerinin gerektirdigi tagmnir ve taginmaz mal edinebilir.

MADDE 46: SENDIKANIN FAALIYETLERINDE UYMASI GEREKEN KURALLAR
Sendika 6356 sayih Sendikalar ve Toplu [ S6zlesmesi Kanunu ile T.C. Anayasasi’nda yer alan
cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara aykm faaliyette bulunamaz. 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’na aykirt bir sekilde bagts ve yardim alamaz.
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MADDE 47: SENDIKANIN UYE OLDUGU UST KURULUSLAR

Sendika; Tiirkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonu'nun (TURK-IS) ve Uluslararast Gida
Federasyonu ‘nun (TUF) Avrupa Gida, Tanim ve Turizm Is¢i Sendikalan Federasyonu’nun
(EFFAT)iiyesidir.

MADDE 48: MALI DENETIM

Sendika idari ve mali i¢ denetimleri Denetleme Kurulunca, Mali dis denetimleri 6356 say1l
Kanunu’nun 29. Maddesi ve bu maddeye dayamlarak ¢ikarilan Sendika ve Konfederasyonlarin
denetim esaslar1 ve tutacaklar1 defterler ile Toplu Is Sézlesmesi Sicili hakkindaki Yonetmelik
esaslarina gére en geg iki yilda bir Yeminli Mali Miigavir denetimine tabi tutulur.

Yénetim Kurulu sunulan raporun geregini yerine getirir. Ayrica Denetim Kurulunun Olagan
Denetiminde incelenmek iizere Denetleme Kuruluna sunar.

Bu raporlar sendika Kurumsal Web Sitesi’nde yayimlanir ve Genel Kurula sunulur.

MADDE 49: GOREVLILERIN UCRET, TAZMINAT VE SOSYAL HAKLARI
a. Sendika Yénetim Kurulu, Subelerin Yonetim Kuruly uyeleri ile baskanlarina verilecek
ticretler, her tiirlii 5denek, yolluk ve tazminatlarn Genel Kurul tarafindan tespit olunur,

b. Sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilen tiyelere verilecek iicret, giindelik ve
yoliuklarin tavam da Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

c¢. Sendika, Sendika Subelerinde calistinlanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara édenecek
ticret, 6denek, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarin: tespite, Sendika Genel Yénetim
Kurulu yetkilidir. Bu hususlar, tahmini biitgede ve Genel Kurula sunulacak faaliyet raporunda
gosterilir. Toplu [ Sézlesmesi hiikiimleri saklidur.

d. Sendika, yonetici ve galiganlarinin sosyal giivenlik, sigorta, dinlenme haklarin: garanti eder.
Bu hususlar bir ynetmelikle diizenlenir.

e. Sendika organlarinda gorevli profesyonel ve ticretli yéneticiler (30) giinliik tcretli izin
hakkina sahiptir.

f. Sendika, Sendika Subesi Yoneticileri ile Sendikaca gorevlendirilen iiyeler veya ¢alisanlarn
gorevleri ile ilgili olarak ugrayacaklan kazalardan dolay1 8liimleri halinde, eg ve gocuklarina
12 maag tutarinda, maluliyetleri halinde, maluliyet oranina gére yukandaki miktari agsmamak
kaydiyla, Sendika Yonetim Kurulu tarafindan tayin olunacak miktarda sosyal yardim yapilr,
ilgililerin kanunlardan dogan diger haklani sakhdir. Sendika kademelerinde profesyonel veya
ticretli olarak ¢aligan yoneticilerin evde veya hastanede uzun siireli yatakl: tedaviyi gerektiren
agir hastalik(kanser, felg, zatiirre ve benzeri) ve istirahat hallerinde, tedavi silresince igbu
maddenin (h) bendinde belirtilen ihbar éneli siireleri kadar bir donem i¢in iicretleri tam olarak
ddenmeye devam olunur. Ihbar 6nellerini asan tedavi dénemi igin ise %50 oraminda iicret
Gdenir. Bu dénem boyunca SGK’dan gegici iy géremezlik 6denegi alinmas: halinde ise tahsil
edilen meblag ddemenin yapildig: tarihten itibaren 1 hafta iginde sendika muhasebesine
ddenir. Ucretin yiizde 50’sinin 8dendigi ddneme ait iadede geri 5deme islemi buna gére
yapilir.

g Sendika Genel Kurulu ve Sube Genel Kurulunca segilen Sendikamin profesyonel
yoneticilerinden segime girmeyenlere, gekilenler, yeniden segilmeyenlere, istifa edenlere,
profesyonel veya iicretli yoneticiligi Genel Yénetim Kurulu tarafindan kaldirtlanlara, vefat
halinde yasal mirasgilarina, yoneticilikte gecen her hizmet yih igin son Genel Kurulca
belirlenen iicretleri ile tiizikten dofan para ve para ile dlglilmesi miimkiin sosyal
ddentilerinin 30 giinliik briit tutarinin yOnetici hizmet Sdenegi olarak &denir. Yildan az
galismalar kistelyevm hesabina gore hesaplanr,
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h. Sendika kademelerinde gorevli personelin is akitleri feshedilme ve yoneticilerin de
secilememesi veya profesyonel veya iicretli yonetici kadrosunun kaldirilmas; halinde
asafidaki ihbar 6nellerine Sendikaca uyulur:

Kidemi 1 yila kadar slirmiig olanlara 4 hafta,
Kidemi 1 yildan 3 yila kadar siirmiig olanlara 6 hafta,
Kidemi 3 yildan 4 yila kadar siirmils olanlara 8 hafta,
Kidemi 4 y1l olanlara 10 hafta,
Kidemi 4 yildan fazla 8 yila kadar olanlara (8 yii dahil) 12 hafta,
Kidemi 8 yildan yukan olan i¢in 16 hafta

i. Halen Sendika Genel Merkezi ve Subelerinde profesyonel gorevde bulunan Yéneticilerin
hizmet 6denekleri bir Olagan Genel Kurul igindeki ¢alisma siiresine gére hesaplanarak, her
donem miistakil olarak 6denir ve o déneme iligkin hesaplar nihai olarak kapatilir.

MADDE 50: BIRLESMEYECEK GOREVLER

Sendika ve Sendika Subesi Yoneticileri (Genel Kurul hari¢, zorunlu organlarda gorev alaniar)
sendika biinyesi i¢inde bagka bir goreve secilemez. Aksi halde, Sendikadakj gorevierinden
birini tercih eder, bu tercihini bir ay iginde kullanmamas; halinde, son secildigi grevi
kendiliginden diiger. :

MADDE 51: YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI:

a. Sendika Genel Kurul toplantisina katilan ve sendika zorunlu organlarinda gorevli olan iiye
veya delegelerin yol masraflan ve varsa kayip yevmiyeleri ile yolluklar sendika tarafindan
Gdenir,

b. Sendika denetleme, disiplin kurullari fiyelerinin toplantilarina katilmalar dolayisiyla varsa
ticret kayrplar: ile yolluklar: sendikaca denir.

¢. Sendika Subelerinin denetleme, disiplin kurullar tiyelerinin toplantilara katilmalar
dolay1siyla varsa iicret kayiplan ile yolluklar: sendika subesince 6denir.

MADDE 52: YURT DISINA GONDERILME

Sendika tarafindan yurt disina génderilen yonetici, miigavir ve temsilcilerin varsa kayip
ticretleri ile yolluklar ve harcirahlar: sendika tarafindan ddenir. Bu iicret ve yolluklarin miktar
ve esaslan, Genel Kurul tarafindan tespit edilir.

MADDE 53: TOZUK DEGISIKLIC:i

Sendika Ana Tiiziizii’nde yapilacak degisiklikler Sendika Genel Kurulunun tiye sayisimn iigte
ikisinden az olamaz. Ancak, kanunla zorunlu kilinan hallerde ve yetkili merciin talebi tizerine
yapilacak tiiziik degisikliklerinde yukandaki nisap aranmaz ve oy ¢oklugu ile karar verilir.

MADDE 54: FESIH VE TASFIYE

Sendikanin fesih kararini olagan ve olaganiistii Genel Kurul alabilir. Fesih karar1, Genel Kurul
Uye tam sayisimn 2/3’liniin oyu ile alnabilir. Sendikann feshi halinde mameleki iiyesi
bulundugu tist kurulusa devredilir.

MADDE 55: KANUNA UYMA

Bu tiiziikte, mevcut kanunlara ve ¢ikacak kanunlara aykiri olan maddeler hiiktiimsiiz sayihr.
Yerine kanun hitkmii gegerlidir. ilk Olagan Genel Kurulda hiikiimsiiz olan madde, kanuna
uygun halde diizenlenir.
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MADDE 56: REDAKSIYON

Is bu tlizigiin maddelerinin numaralandinlmasina ve fikralarin alfabetik sirasma iligkin
hatalar diizeltmeye ve metinlerin esasing bozmayacak sekilde kelime ve ciimle yanhsliklarm
gidermeye Genel Yénetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 57: YORURLUK

Tirkiye Gida ve Yardimer Isgileri Sendikast’nca (TEKGIDA-IS) 29-30 Haziran 2019
tarihinde kabul edilerek ytirlirlie konulan Ana Tiiziigiin, isbu degisik hilkiimleri 29-30 Nisan
2023 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul’da kabul edilerek ylriirltige girmistir,

GECICI MADDE:1
I5 bu Tiiziigiin degistirilen maddeleri digindaki maddeler aynen ve eski halleriyle yiiriirliiktedir.

KURUCU HEYET

ADI SOYADI BABA ADI DOGUM YERi TARIHI
~ Seyfi DEMIRSOY Saban Naslic 1920
Ibrahim DENIZCIER Ahmet Istanbul 1339
Halil TUNC Hagim Hacibektas 1928
Nazmi CEYLANDAG  Mehmet Samsun 1927
Biilent OZTUG Ragit Istanbul 1341
Melih DOLEN Server Istanbul 1335
Orhan SORGUC M. Sitks Izmir 1926
Rahmi SAHIN Hiiseyin Fatsa 1329
Zeki GEDIK Ethem Aksehir 1337
Murat PARLAKGUN  Hiiseyin Filipe 1336
Cavit YALCIN Mustafa Davutkdy 1926
Resat UCAK Hasan Rize 1335
Muzaffer DAYSAL E. Cevat Istanbul 1926
Dervise KOCOGLU Ahmet Kibris 1918
Sadan BODUROGLU  Hakki Uskidar 1931
Hamdi GON Refik Alasonya 1340
N Yusuf EYOPOGLU Abdullah Trabzon 1927
: Mehmet AKAR A. Cemil Diyarbakr 1338
Omer GULEC Adem Pravgin 1339
Riza OZMEN Mustafa Hendek 1340
Edip YILMAZ Hasan Izmir 1339
Ragip HUNDU Osman Afyon 1335
Sat1 KARAKAYA Ahmet Eflani 1932
Nihat SOLENBAZ Mehmet [zmir 1932
Irfan GOKALP Mehmet Istanbul 1934
Halit AKDAG Hiiseyin Akseki 1926
Ahmet OZYURT Hiiseyin Mesudiye 1926
Necip DAMLAPINAR  Sabahattin Giimiilcine 1922
Kemal SENYONTAR  ismail Istanbul 1340
Ismet BILGINER Ali [zmir 1925
Cevdet AYERI Maksut Erzurum 1934
Hiiseyin KARACA Hikmet [stanbul 1936
Ergun KABOGLU Mehmet Istanbul 1936
Necati HEPCORMAN  Mustafa Izmir 1340

Ve :



Mustafa ERTEKIN Nuri Sile 1926

Ahmet KARADEMIR Ahmet Izmir 1338
Mithat KECECH Murat Trabzon 1928
Mustafa ONAY Mehmet Sakarya 1928
Hiisnii GIRAY Hasan Izmir 1938
Abdulkadir AZAZ Ahmet Gaziantep 1927
Hasan KORE Hiisnii Bulgaristan 1921
Mustafa CATALTAS Mehmet Yugoslavya

Arif VARIS Hurstit Bafra 1338
Nazim KANTARELLI  Nur Romanya 1336
Tayyar UNSALAN Mehmet Edirne 1930
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